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ANO 2019
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PEAZOIDE COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | p| EMENTACION MEDIOS DE
REMEDIACION ORGAMISA VERIFICACION e
RESPONSABLE FECHA DE _"m.o_._b. DE
INICIO | TERMINO
LA DIRECCICN GENERAL
DE ADMINISTRACION
REALICE CHARLAS . 1. HABILITACION DE
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS CUANDO MENOS UNA VEZ REGISTRO DE PRESUPUESTO PARA
CULTURA UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDC A SUS AL ANQO, SOBRE ETICA, DIRECCION GENERAL DE CAPACITACIONES/ LISTA CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD |INTEGRIDAD Y LA 12/09/2019  [15/11/2019 MEDIDA DE REMEDIAGION.
ORGANIZACIONAL ; ADMINISTRACION . DE ASISTENTES POR
Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA, EN EL IMPORTANCIA EN LA CAPACITAGION 2. GESTION DE CONTACTO
PRESENTE ANO. FUNCION PUBLICA CON PONENTE PARA LA
DIRIGIDA A LOS CHARLA.
FUNCIONAROS Y
SERVIDORES.
LA DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION EN MmﬂWﬂW_D.MM“WZthmb
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON, AL MENOS, UN COORDINACION CON LA PERSONAL PERMANENTE
FUNCIONARIO C SERVIDOR QUE SE DEDIQUE OFICINA DE GESTION DEL |DIRECCION GENERAL DE o !
CULTURA PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION TALENTO HUMANO, ADMINISTRACION OFICINA CUADRO DE ASIGNAGION
! ! 12/09/2019 31/12/2020 2. Dl
ORGANIZACIONAL [CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPORTE ALOS DEMAS ~ |PROVEERA DE PERSONAL |DE GESTION DEL TALENTO 0 / DE PERSONAL Ez_wm_%,_ﬂwo_oz RE
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS QUE PARTICIPAN EN LA [ESPECIALIZADO PARA HUMANO PERMANENTES A
IMPLEMENTACION DEL SCI. REALIZAR ACTIVIDADES PEREEAL LA
DE SENSIBILIZACION, ENTIDAD
CAPACITACION. )
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCI.

INTERNO INFORMAGION
SOBRE LA IMPORTANCIA
DE CONTAR CON UN
SISTEMA DE CONTROL
INTERNO.

INTERNO

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE e, IMPLEMENTACION MEDIOS DE LS
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE _um.OI> DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
PROYECTO DE
DIRECCION GENERAL DE SANCIONES ANTE
ADMINISTRACION EN . CAPITULO VI FALTAS Y CONDUCTAS
A BB AN R SRR COORDINACION CON LA SANCIONES DEL INFRACTORAS
OFICINA DE GESTION DEL REGLAMENTO INTERNO | RELACIONADAS AL
REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES APLICABLE el G copn's DIRECCION GENERAL DE iy Myl (e e
CULTURA A SU PERSONAL, O DE CONTAR CON EL MISMC, ESTE NO T : ADMINISTRACION/OFICINA Tl T E e e ——
ORGANIZACIONAL |INCLUYE EN SU TIPIFICACION CON CONDUCTAS A EIEABSIEERIEL DE GESTION DEL TALENTO BERARENEA, AR MPEEENTACIN BEL
HMﬁmmmmmemﬂJmm@M?mwuwnmmvmzvmo__.m\y_.mm_mr__.zo_Ome REGLAMENTO INTERNO HUNARG FUNCIONARIOS, SCI/ PROYECTO DE ACTC
DE CONTROL DE DIRECTIVOS Y RESCLUTIVO DE
ASISTENCIAY SERVIDORES. , |APROBACICN DE NUEVAS
PERMANENCIA . FUNCICNES EN EL ROF
Y/0 MOF. .
- INFORMES MENSUALES
DE RELACION DE DOCUMENTC DE
LA DIREGCION GENERAL FUNCIONARIOS DISPOSICION DE A LA
DE ADMINISTRACION INHABILITADOS EN EL OFICINA DE GESTION DEL
DISPONGA A LA OFICINA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CONSULTA, DE FORMA DE GESTION DE TALENTO |DIRECCION GENERAL DE Mwmmzmmg_ﬁ_,mﬁ_w__ﬁw Mw_,..,__mm_”__%_ ﬂﬂﬂmumr_uwm 3
CULTURA MENSUAL, S| SUS FUNCIONARIOS SE ENCUENTRAN HUMANO, REVISE E ADMINISTRACION/ OFICINA saeEmEs  Menieem | sseceNsEeR R e
ORGANIZACIONAL |REGISTRADOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES  |INFORME MENSUALMENTE |DE GESTION DEL TALENTO BB B e
DE DESTITUCION Y DESPIDO ¢ RNSDD. A LA DIRECCION GENERAL |HUMANO
FUNCICNARIOS INHABILITADOS EN EL
DEADMIISTRABIIN LA INHABILITADOS EN EL PROCEDIMIENTO
i PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
FUNCIONARIOS INHABILIT
ADMINISTRATIVO SANCICNADOR
SANCICNADCOR
LA DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION
PUBLIQUE
TRIMESTRALMENTE EN LA
O INFORMA, DE F PAGINA WEB DE LA ’ LINK PAGINAWEB DE LA |DISERN
GULTURA _mw_Nﬂmwm.w___.c.mﬂ_v.wﬂc_m%%ﬁ_u\w%z_h__om Y mm“ms_uwwm;w» SOBRE c_w_<mmm__u>o / CONTROL DIRECCION GENERALDE |5 100019 [15/11/2019  |UNIVERSIDAD / GONTROL _ukeh_ W_WMm_W_nzo_uwam% "
ORGANIZACIONAL : ADMINISTRACION

WEB INSTITUCIONAL.
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Firma del Titular de la Entidad

Cargo: RECTOR

Nombre y Apellidos: MOISES RONALD VASQUEZ CAICEDO
AYRAS

DNI: 07919052 DNI: 09182020

rgo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

Nombre y Apellidos: JESUS\ALFONSO VALLE CANGALAYA
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