A HUANGAYO

2024

INFORME
EVALUACION
INSTITUCIONAL

PEI-POI

2%

Oficina de Planeamiento
y Presupuesto

UNIDAD DE PLANEAMIENTO

Aprobado con Resolucién
N°3591-R-2025



HUANCAYO

517: U.N. DEL CENTRO DEL PERU

Informe de Evaluacion Institucional

Correspondiente al aiio 2024

Abril, 2025




HUANCAYD

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

. SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION N° 3591-R-2025

Huancayo, 25 de abril de 2025

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto, el Oficio N° 0190-2025-OPyP/UNCP del 21 de abril de 2025, a través del cual la jefatura de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, eleva informe de evaluacidn institucional PEI-POI 2024
para su aprobacion.

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, tiene por finalidad la creacién y regulacién de la
organizacion y del funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), orientados al desarroflo de la plamﬁcacron
estratégica como instrumento técnico de gobierno vy gestién para el desarrollo arménico y
sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco del Estado
constitucional de derecho;

Que, el Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, establece en su articulo 7°. Titular de la Entidad, punto 7.3, inciso 3: que el Titular de la
Entidad, es responsable de determinar las prioridades de gasto de la Entidad en el marco de sus
objetivos estratégicos institucionales que conforman su Plan Estratégico Institucional (PEI), y

o n sujetandose a la normatividad vigente; Articulo 13. El Presupuesto, punto 13.3, que el Presupuesto
Troano /3)f del Sector Publico tiene wgencra anual y es aprobado por el Congreso de la Republica a propuesta

i/ del Poder Ejecutivo. Su ejecucion comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de cada
afio. Tiene como finalidad el logro de resultados a favor de la poblacién y del entorno, asi como
mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la
normatividad vigente, y se articula con los instrumentos del SINAPLAN;

Que, el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2030 de la UNCP, fue aprobado con Resolucién
N° 3934-CU-2024;

Que, el Plan Operativo Institucional (POI) 2024 de la UNCP, fue aprobado con Resolucién N° 2443-
R-2024, modificada con 2709-R-2024;

Que, la evaluacion fue elaborada y registrada, en cumplimiento de la Guia para el Planeamiento
Institucional actualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-2024-
CEPLAN/PCD y la Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y Planes del
SINAPLAN aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-
Ceplan/PCD, que tiene como propdsito mejorar el disefio e implementacién de politicas v planes,
a fin de que sean pertinentes para atender las necesidades de su poblacién objetivo, sean
coherentes con otras intervenciones del Estado y sean efectivas en alcanzar sus objetivos de
manera eficiente. En ese sentido, la evaluacion apoya la toma de decisiones basadas en evidencia
y fortalece la gestion publica al contribuir a la mejora continua;

Rue, el Articulo 34° Inciso b) del Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNCP, establece
como funcion de la Unidad de Planeamiento, formular, proponer y evaluar el Plan Estratégico
JNInstitucional y el Plan Operativo Institucional; Y

/’ De conformidad al Dictamen N° 01424-2025-R-UNCP, a lo dispuesto en la "Guia para el
Planeamiento Institucional”; actualizada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N°0055-2024-CEPLAN/PCD y en uso de las atribuciones que le confiere la Ley N° 30220, Ley
Universitaria y el Estatuto de la UNCP.

RESUELVE:

1° APROBAR, el Informe de Evaluacion Institucional Anual del Plan Estratégico Institucional
(PEI) y Plan Operativo Institucional (POI), correspondiente al afio 2024, del Pliego 517:
Universidad Nacional del Centro del Pert, que, en anexo adjunto, es parte integrante de la
presente resolucion.



HUANCAYO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 3591-R-2025

2° ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, la publicacion de la presente
resolucion y su Anexo en el Portal de Transparencia Institucional, asi como la notificacion a

todos los 6rganos de la UNCP.

ATOMA SANCHEZ

cc  Rectorado/VRAC/VRI/ DGA/OCI/Oficina de Planeamiento y Presupuesto/Unidad de Tesoreria y Contabilidad/Unidad de Recursos
Humanos/Unidad de Presupuesto/Unidad de Planeamiento/Oficina de Asesoria Juridica/ Oficina de Tecnologias de la Informacién/Portal
WEB/Unidad de Modernizacion/Archivo/img
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l. RESUMEN EJECUTIVO

La Universidad Nacional del Centro del PerU en calidad de institucion educativa
superior, tiene como funcién, la formacién académica, investigacion cientifica y
tecnoldgica, la extensidon cultural, proyeccién y responsabilidad social, por tanto, estd
inmersa en el marco de la politica de modernizacién de la gestion publica.

Se formuld en el ano 2023 el Plan Estratégico Institucional (PEl) con una temporalidad
del 2024 - 2030; en el marco de la guia para el planeamiento institucional modificada
por resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0016-2019/CEPLAN/PCD, dentro
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, dicho plan sustenta cinco (05)
objetivos estratégicos institucionales, treinta (30) acciones estratégicas institucionales y
57 indicadores.

El Plan Operativo Institucional 2024, es un documento de gestidn, aprobado con
Resolucién N° 2709-R-2024, contiene las actividades operativas e inversiones, que fueron
definidas teniendo como marco las Acciones Estratégicas Institucionales plasmadas en
el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2024-2030, considerando ademds los lineamientos y
productos de los Programas Presupuestales, APNOP y Acciones Centrales. Cuenta con
628 actividades operativas e inversiones formuladas por 107 centros de costos.

El presente documento sintetiza la evaluacién de implementacion durante el aino 2024
del Plan Estratégico Institucional 2024 -2030 y del Plan Operativo Institucional (POI) 2024
de la Universidad Nacional del Centro del Perl. Este informe se elabord siguiendo las
pautas de la “Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes
del SINAPLAN Aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-
2024-Ceplan/PCD".

Como resultado del seguimiento y evaluacion de los indicadores de las Acciones
Estratégicas Institucionales (AEl) de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) del
Plan Estratégico Institucional (PEIl) 2024-2030, se obtuvo un cumplimiento del 94.54% en
el ano 2024. En cuanto al avance de las AEl del OEI 01, que se relaciona con el dmbito
académico, se logré un avance del 78.88%. Por otro lado, las AEI del OEI 02, enfocadas
en la investigacion, alcanzaron un notable 99.27%. Las AEl del OEl 03, que abordan
acciones de Responsabilidad Social, Proyeccidén Social y Extensidn Cultural, se logrd el
100%, asimismo, las AElI del OEl 04, vinculadas a la gestidn institucional, alcanzé un 100%
en la implementacién de los pilares de la politica de modernizacion de la gestion
publica. Finalmente, las AEl del OEl 05, que se centran en la gestién de riesgos ante
desastres naturales y antrépicos, alcanzd el 100% en relacion con lo programado.

En resumen, de las treinta (30) Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), veintiuno (21)
alcanzaron un desempeno >=95%, dos (02) obtuvieron un desempeno medio entre el
75% vy el 95%, seis (06) mostraron un desempeio bajo menor al 75% y uno (01) no logré
ningun avance.

Como resultado de la evaluaciéon del Plan Operativo Institucional del periodo, conforme
al reporte de seguimiento anual 2024 del POI se tiene un avance fisico promedio de
64.34% a nivel de actividades operativas e inversiones y una ejecucion presupuestal del
93.70% respecto al Presupuesto Institucional Modificado.
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Prioridades de la politica institucional

2.1.

2.2.

Mision del pliego

“Brindar formacion profesional, integral y humanista a estudiantes universitarios,
desarrollando investigacion a través de una gestion de calidad continua,
inclusiva con identidad, proyeccion social, extensidn universitaria vy
responsabilidad social para el desarrollo regional y nacional”

Prioridades de la politica institucional

1.1.1. Declaratoria de la politica institucional

La Universidad Nacional del Centro del Pery, como universidad publica
contribuye con la Vision al 2050, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al
2050; de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220 y a la Politica General de
Gobierno, estd comprometida a mejorar sus funciones misionales con calidad
y eficiencia en sus cinco objetivos: 1) Académico, 2) Investigacién, 3)
Responsabilidad social, extensidn universitaria y proyeccion social, 4) Gestidon
administrativa y 5) Gestidn del riesgo.

La universidad promueve la investigaciéon, creatividad e innovacién, la
internacionalizacién, el desarrollo de una gestiéon académica y administrativa
con uso eficiente de sus recursos, respetando las normas legales en un marco
de calidad y mejora continua de los principios éticos de responsabilidad social
y ambiental, de seguridad y salud para toda la comunidad universitaria y de
sostenibilidad para conftribuir al progreso de la sociedad.

1.1.2. Lineamiento de politica institucional.

e Garantizar un servicio educativo universitario de calidad, que ofrezca una
formacién integral v de perfeccionamiento continuo, centrado en el
logro del buen desempeno profesional competente y en la incorporaciéon
de valores ciudadanos que contribuya al desarrollo sostenible del pais

*  Fomentarlainvestigacion, desarrollo, innovacién y emprendimiento entre
sus miembros a través del trabajo multidisciplinario en alianza estratégica
con entidades nacionales e intfernacionales para solucionar los
problemas del pais enmarcados en las dreas de competencia de la
UNCP.

*  Posicionar ala extension universitaria, proyeccidén y responsabilidad social
como eje articulador de la formacién académica, investigacion, la
docencia y la gestién institucional logrando presencia e impacto en el
territorio nacional.

e Desarrollar la gestién por resultados institucional eficiente, promoviendo
una mejora de la calidad de los servicios en las diferentes unidades de la
comunidad universitaria, principalmente en la atencién de los usuarios
internos, externos, con fransparencia, insertdndose al gobierno digital y
practicando los valores individuales.

e Desarrollar e implementar la gestién de riesgos a fin de identificar los
peligros que impactan en la institucion, analizando la vulnerabilidad de
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la poblacién con el objetivo de disminuir la probabilidad de sufrir daios y
pérdidas a consecuencia de los desastres naturales y antrépicos.

2.3. Alcance de la evaluaciéon

La Universidad Nacional del Centro del PerU cuenta con un total de 30 AEL. En
la evaluacién, se da prioridades aquellas AEl clasificadas como 1y 2 en la ruta
critica del PEI 2024-2030, que estdn relacionadas con el cumplimiento de los
objetivos de la institucién y facilitan la prestacién directa de servicios al
ciudadano:

% *Brindar formacién académica integral y humanista a los
estudiantes de pre y posgrado de la UNCP

| e Fortalecer la investigacion, desarrollo, innovacién y
emprendimiento en la comunidad universitaria.

¥ Fortalecer la responsabilidad social, extension universitaria y
proyeccion social en la comunidad universitaria

OEI 04

1 e Modernizar la gestion Institucional vinculado a la
& transformacion digital

OEI 05

eImplementar la gestion de riesgos de desastres en la
comunidad universitaria

lll.  Andlisis del logro de los objetivos estratégicos institucionales (OEl)
3.1. Valoracién del desempeno del PEI

El PEI 2024-2030 de la UNCP contiene cinco (05) Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEl), siendo el ano 2024 el primer ano de implementacion.

La Tabla 1, muestra el avance en el cumplimiento de las metas anuales de los OEl
para el primer ano de implementacién del PEI 2024-2030, en base a los indicadores.

Tabla 1. Cumplimiento de los indicadores de los OEl anual periodo 2024

Objetivo %
Estratégico Indicador 2024 %.a vclr::lce avance
Institucional Le Vo CIBErED por OEI

IND 01. Porcentagje de
. estudiantes satisfechos con las
ofg?rL'GBélinéior !ooll"ricos académicas 10 33.6 100%
académica implementadas :
integral y IND 02. Porce:n’roje de
humanista o los docen’rels promowdos: en las 1 1 100 % 78.88%
estudiantes de cq’regorlos de asociados vy
pre y posgrado pr|n0|pc||e:s
de la UNCP IND 03. NUmero de docentes y
estudiantes de pre y posgrado | 200 31 15.5%
participando en programas
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académicos de movilidad
nacional e internacional
IND Ol. Posicionamiento
OFI 02 Noc;iongl en. Scimago 1 12 100 %
Fortalecer I Institucional Rankings
Investigacion IND . 02. NUmero de
Desarrollo ! expedientes de patentes 22 38 100 %
. ! solicitadas y registradas
innovacion y = 99.27%
emprendimiento !ND 03. NUmero de docentes
(I+D+i+e) en la |nv§sflgodores UNCP
Comunidad | fégdistrados en el Registro |5 | 155 | 9g 18
uUniversitaria Ngaopol de Investigadores en
Ciencia y Tecnologia-
RENACYT
IND 01. Porcentgje de
OEI.03 miembros de la comunidad
Fortalecer universitaria desarrollan
responsabilidad | proyeccién social, que 22 50 100%
social, OEL.O3 la extension universitaria y
extension responsabilidad social. 100%
universitaria y IND 02. Porcentaje de usuarios
proyeccién social | de los proyectos en
en la comunidad | Responsabilidad Social, 60 90 100 %
universitaria Extensién Cultural y
Proyeccién Social satisfechos
ModOeErlﬁ?jor la IND  O1. Pprcentoje de
gestion implemenchion de Ips pilares
institucional de la polmlco nacional dle 90 90 100 % 100%
vinculada a la mlod.emizocion de la gestion
transformacion publica en la UNCP
digital
OEI.OS IND 01. Porcentaje de
Implementar la miembros de la comunidad
gestion de riesgos | universitaria preparados ante 6 6.63 100 % 100%
de desastres los riesgos de desastres
comunidad naturales y antropicos
universitaria
indice de Gestidn Institucional calculado por el aplicativo CEPLAN 95.54%

Fuente: Reporte de seguimiento anual del PEI 2024-2030 de la UNCP al ano 2024 — CEPLAN, se han ajustado

todos los valores de avance porcentual al rango de -100 a 100
Le: Logro esperado Vo: Valor obtenido,

Como se aprecia en el grafico 01 de los cinco (05) Objetivos Estratégicos Institucionales,
los OEl 2, 3, 4y 5 tienen un porcentaje de cumplimiento alto al 95%. De estos, el OEl 1 (de
naturaleza misional) presenta un cumplimiento medio del 78.88%, el cual se encuentra
directamente relacionado al reducido nUmero de docentes y estudiantes participando
en programas de movilidad nacional e infernacional, con estos niveles de cumplimiento
el indice de Gestion Institucional (IGI) alcanzd el 94.54%. En los siguientes capitulos se
desarrolla el andlisis de logros alcanzados en cada OEl y el desempeno de sus AEl, asi
como el andlisis de factores que influyeron en los resultados.
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Grdfico 1. Porcentaje de avance en el cumplimiento de los OEl, afio 2024

120.00%
99.27% 100% 100% 100%
100.00% 94.54%
80.00% 78.88%
60.00%
40.00%
20.00%
0.00%
OEILO1 OEI.02 OEI.03 OEI.0O4 OEILO5
 Avance (%) =——IGlI

Fuente: Elaborado por la Unidad de Planeamiento
IGI: indice de Gestidn Institucional calculado por el aplicativo CEPLAN.

3.2. Andlisis de logros obtenidos de los OEl

A continuacién, se analiza el nivel de avance vy resultados alcanzados en los
OFEl, asi como el desempeno de sus indicadores relacionados, analizando su
consistencia para la contribucién al logro de los OEl vy los principales factores
que influyeron sobre los resultados alcanzados por los OEl.

Los OEl presentaron los siguientes resultados: el OELOT, relacionado con la
formacién académica integral y humanista, alcanzé un avance del 78.88%, el
OEI.02 enfocado en fortalecer el ecosistema de investigacion, obtuvo un
99.27% de avance. Por su parte, el OELO3 enfocado al fortalecimiento de la
responsabilidad social y la extension universitaria, logré el 100%. EI OEL.O4
vinculado a la modernizacion de la gestidon institucional y la transformacion
digital, alcanzd el 100%. Finalmente, el OEILOS relacionado a la implementacion
de la gestion de riesgos de desastres, logro un 100%.

A. OEI 01: Brindar formacion académica integral y humanista a los estudiantes
de pre y posgrado de la UNCP

La Universidad Nacional del Centro del Pery (UNCP), en su compromiso con la
educacién superior, establece como uno de sus objetivos estratégicos
fundamentales brindar una formacion académica integral y humanista a sus
estudiantes de pregrado y posgrado. Este objetivo responde a la necesidad de
formar profesionales altamente capacitados, no solo en el aspecto
académico, sino también en valores humanos, étficos y sociales que les
permitan desempenarse de manera eficiente y responsable en su enforno
laboral y social.

EIOEIO1, cuenta con fres indicadores el indicador 01 “Porcentaje de estudiantes
satisfechos con las politicas académicas implementadas’ logro un avance del
100% con un 33.6% de estudiantes satisfechos con las politicas académicas
implementadas por el Vicerrectorado Académico y su Direccidén de Gestion e
Innovacion Académica quienes son responsables de su cumplimiento:
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Tabla 2. Avance del indicador 01 del OEl 01, afio 2024

Objetivo Estratégico : 2024 %
. Indicador avanc
Institucional
Le Vo e
OEI.01 Brindar formacion | IND ol. Porcentaje de
académica integral vy | estudiantes satisfechos con las
humanista a los | politicas académicas 10 33.6 100%
estudiantes de pre vy | implementadas
posgrado de la UNCP

Fuente: Reporte de seguimiento anual del PEI 2024-2030 de la UNCP arfo 2024 - CEPLAN.
Le: Logro esperado Vo: Valor obtenido

Para la implementacion se realizd La encuesta es enviada a los correos
institucionales luego de la finalizacion de la charla de induccion y bienvenida a
los ingresantes, la encuesta tiene como finalidad recopilar opiniones sobre las
politicas académicas implementadas, permitiendo evaluar suimpacto y mejorar
su aplicacién en beneficio de la comunidad estudiantil, en el 2024-l, se
encuestaron un total de 262 estudiantes de los cuales 72 estudiantes se
encuentran satisfechos. - En el 2024- ll, se encuestaron a un total de 308
estudiantes de los cuales 119 estudiantes se encuentran satisfechos. En cuanto
al diseno del indicador el responsable sugiere su mejora separando los datos de
pregrado y posgrado, y presentdndolos con fichas técnicas de indicadores
independientes.

Asimismo, el OEl 01, presenta el indicador 02 “Porcentaje de docentes
promovidos en las categorias de asociados y principales” logré un avance del
100% de docentes promovidos en las categorias de asociados y principales
donde el Vicerrectorado Académico se encuentra a cargo de su medicién:

Tabla 3. Avance del indicador 02 del OEl 01, afio 2024

Objetivo Estratégico : 2024 %
. Indicador avanc
Institucional
Le Vo e

OEI.O1 Brindar formacion
académica integral y | IND 02. Porcentaje de docentes
humanista a los | promovidos en las categorias 1% 1% 100%
estudiantes de pre vy | de asociadosy principales
posgrado de la UNCP
Fuente: Reporte de seguimiento anual del PEI 2024-2030 de la UNCP ano 2024 - CEPLAN. Le: Logro
esperado Vo: Valor obtenido

Para suimplementacion se realizé el reconocimiento de los méritos académicos,
produccidn cientifica intelectual, desempeno docente. Evidencidndose con las
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Resolucién de promocion respectiva, los cuales se encuentran en la Oficina de
Secretaria General.

Finalmente, el OEl 01. cuenta con el indicador 03 “NUmero de docenfes y
estudiantes de pre y posgrado participando en programas académicos de
movilidad nacional e internacional” logré un avance del 15.5%, solo 31 docentes
y estudiantes de pre y posgrado participaron en programas académico de
movilidad nacional e infernacional:

Tabla 4. Avance del indicador 03 del OEIl 01, afio 2024

Objetivo Estratégico : 2024 7%
. Indicador avanc
Institucional
Le Vo e

OEI.O1 Brindar formacién | IND 03. NUmero de docentes y
académica integral vy | estudiantes de pre y posgrado

humanista a los | participando en programas 200 31 15.5
estudiantes de pre vy | académicos de movilidad
posgrado de la UNCP nacional e infernacional

Fuente: Reporte de seguimiento anual del PEI 2024-2030 de la UNCP ano 2024 - CEPLAN.
Le: Logro esperado Vo: Valor obtenido

La oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales son los responsables del
cumplimiento de este indicador, quienes encontraron las siguientes limitaciones:
falta de personal, baja asignacion presupuestal y falta de apoyo de los docentes
de algunas facultades.

B. OEI02: Fortalecer la Investigacion, Desarrollo, innovacion y emprendimiento
(1+D+i+e) en la Comunidad universitaria

El fortalecimiento de la Investigacidn, Desarrollo, Innovacion y Emprendimiento
(I+D+i+e) en la Comunidad Universitaria es un pilar fundamental para la
formacién integral de profesionales, asi como para la generacién de soluciones
innovadoras que respondan a los desafios locales y globales. La universidad,
como cenfro de conocimiento y creatividad, tiene la responsabilidad de
fomentar una cultura investigativa que impulse el desarrollo tecnolégico, el
emprendimiento social y empresarial, y la fransferencia de conocimiento hacia
diversos sectores de la sociedad. En este contexto, se busca fortalecer las
capacidades de investigacion y promover la colaboracidn interdisciplinaria, asi
como incentivar a los estudiantes y docentes a crear proyectos innovadores
gue generen un impacto positivo en el entorno académico y socioecondmico.
A través de la creacidn de un ecosistema dindmico y sostenible de I+D+i+e, se
busca potenciar el liderazgo y la competitividad de la universidad a nivel
nacional e internacional.

El OEl 02, cuenta con ftres indicadores, el indicador 01 “Posicionamiento
Nacional en Scimago Institucional Rankings” logrd el 100%, ubicdndonos en el
puesto 20 del Ranking Scimago donde el Instituto de Investigacién se encuentra
a cargo de su cumplimiento:
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Tabla 5. Avance del indicador 01 del OEl 02, afio 2024

Objetivo Estratégico : 2024 %
. Indicador avanc
Institucional
Le Vo e
OEI.02 Fortalecer la
:Qxifégc?gfn’ Desarrollo, IND oT1. Posicionamiento
. Y| Nacional en Scimago 1 12 100
emprendimiento Institucional Rankings
(I+D+ite) en la 9
Comunidad universitaria

Fuente: Reporte de seguimiento anual del PEI 2024-2030 de la UNCP arno 2024 - CEPLAN.

Le: Logro esperado Vo: Valor obtenido

Para su implementacion se realizd lo siguiente: el Ultimo reporte del Ranking
loeroamericano de Instituciones de Educacién Superior (IES), SIR lber 2021
https://www.scimagoepi.com/producto/ranking-iberoamericano-de-
instituciones-de-educacion-superior-2021-sir-iber/ posicionaba a la Universidad
Nacional del Centro del PerU en el puesto 32 a nivel nacional. Para el ano 2024,
segun el ranking SCimago, la universidad logré escalar 12 posiciones, ubicdndose
en el puesto 20. Se ha logrado el ingreso al ranking SClmago gracias al
cumplimiento de los principales indicadores, y contar con el requisito de 100
articulos en Scopus, la mejora en el posicionamiento se debe en gran parte al
aumento en el nimero de patentes registradas, lo que ha impactado
positivamente en los indicadores globales por el factor de innovacién.

" ; N

I 5

Evaluacion de universidades y otras
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investigacion
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Asimismo, el OEl 02 cuenta con el indicador 02 “NUmero de expedientes de
patentes solicitadas y registradas” logré un avance del 100% con 38 expedientes
de patentes solicitadas y registradas, La Direccidon de Innovaciéon y Transferencia
Tecnoldgica se encuentra a cargo de su cumplimiento:

Tabla 6. Avance del indicador 02 del OEl 02, afio 2024

Objetivo Estratégico : 2024 7%
. Indicador avanc
Institucional
Le Vo e

OEI.02 Fortalecer la

Investigacion, Desarrollo, IND 02. NUmero de expedientes

:r?q?o\;grcmldoirlienfo Y de patentes solicitadas  y | 22 38 100
(H+D+ire] en la registradas

Comunidad universitaria
Fuente: Reporte de seguimiento anual del PEI 2024-2030 de la UNCP ano 2024 - CEPLAN. Le: Logro
esperado Vo: Valor obtenido

Para su implementacién la DITT informa que se desarrolld capacitaciones
personadlizadas durante el ano 2024, en temas de proteccién de patentes,
estado del arte en la innovacion, viabilidad de la patente y otros a las facultades
de Ingenieria, Ciencias Aplicadas, Ciencias Administrativas y Ciencias Agrarias
dirigido a Estudiantes de pre grado y posgrado, docentes universitarios y
administrativos.

Tabla 7. Numero de patentes

Patentes con titularidad UNCP ano 2024

Patente de Modelo de Diseno Industrial
inversion utilidad
9 26 3

Fuente: Base de datos Expedientes de Patentes INDECOPI
https://servicio.indecopi.gob.pe/portalSAE/

Entre sus limitaciones menciona que presupuesto otorgado fue limitado, para el
pago de aranceles para realizar la inscripcidn de patentes, derecho de autor,
marcas y otros ante el INDECOPI, La DITT informa que a la fecha se cuenta con
38 patentes presentadas a INDECOPI, esto conlleva a seguir impulsando la
proteccién de la innovacion.

Fuente: Reporte de la situacién general del sistema de patentes en el Perd — INDECOPI

La universidad ocupa el 8vo lugar a nivel de solicitudes de patentes y a nivel de
universidades la UNCP se ubica en el tercer puesto con 35 solicitudes de patentes
de invencién y modelo de utilidad.

Finalmente, el OEl 02 cuenta con el indicador 03 “NUumero de docentes
investigadores UNCP registrados en el Registro Nacional de Investigadores en



https://servicio.indecopi.gob.pe/portalSAE/
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Ciencia y Tecnologia-RENACYT” logro un avance del 98.18% con 108 docentes
investigadores registrados en RENACYT, el Vicerrectorado de Investigacion se
encuenfra a cargo de su cumplimiento:

Tabla 8. Avance del indicador 02 del OEI 02, afio 2024

Objetivo Estratégico : 2024 7%
. Indicador avanc
Institucional
Le Vo e

OEI.02 Fortalecer la

. - IND 03. NUmero de docentes
Investigacion, Desarrollo,

innovacion investigadores UNCP
imi registrados  en el Registro | 110 | 108 | 98.18%

emprendimiento Noronal de Ivestiaadorss en

(I+D+it+e) en g

Comunidad universitaria Ciencia y Tecnologia-RENACYT

Fuente: Reporte de seguimiento anual del PEI 2024-2030 de la UNCP ano 2024 - CEPLAN. Le: Logro
esperado Vo: Valor obtenido

Para su implementacion el VRI informa que para el ano 2024 se considerd el
incremento de 15 docentes ordinarios investigadores RENACYT a la base de los
95 docentes investigadores del ano 2023. A la fecha se tiene 15 docentes
ordinarios incorporados como Investigadores RENACYT de las Facultades de:
Ingenieria Mecdnica, Ciencias Aplicadas, Zootecnia, Sociologia, Ingenieria
Eléctrica y Electrénica, Ingenieria en Industrias Alimentarias, Ciencias de la
Administracién, Medicina Humana e Ingenieria Quimica. https://servicio-
renacyt.concytec.gob.pe/busqueda-de-investigadores/, la implementacion del
Objetivo Estratégico Institucional se desarrolldé con el asesoramiento técnico en
la organizacion de expediente para promocionar a los docentes investigadores
RENACYT de nuestra universidad en el CONCYTEC.

C. OEl 03: Fortalecer responsabilidad social, la extensién universitaria y
proyeccion social en la comunidad universitaria

El OEI 03, cuenta con dos indicadores, el indicador 01 “Porcentaje de miembros
de la comunidad universitaria desarrollan proyeccién social, que extensién
universitaria y responsabilidad social”, logro un avance del 100% con 1526
miembros de la comunidad universitaria que desarrollaron proyectos
representado el 50% del total. La Direccidon de Proyeccién Social y Extensidn
Cultural es responsable de la implementacion:

Tabla 9. Avance del indicador 01 del OEl 03, afio 2024

Objetivo Estratégico . 2024 7%
o . Indicador avanc
Institucional
Le Vo e
OEIL03 Fortalecer | IND 01. Porcentaje de
responsabilidad social, la | miembros de la comunidad
ex’ren5|or.1’ un|ver5|forlo y unlversﬁrgflo 'desorrollon 20% 50% 100%
proyeccién social en la | proyeccidon social, que
comunidad universitaria | extension universitaria y

responsabilidad social.
Fuente: Reporte de seguimiento anual del PEI 2024-2030 de la UNCP ano 2024 - CEPLAN.
Le: Logro esperado Vo: Valor obtenido

Para suimplementacién la DPSEC informa que Durante el afo 2024 se ejecutaron
204 proyectos (con 1526 ejecutores) de las distintas facultades de la UNCP
proyectos, bagjo las modalidades de Monovalente y Polivalente. Donde



https://servicio-renacyt.concytec.gob.pe/busqueda-de-investigadores/
https://servicio-renacyt.concytec.gob.pe/busqueda-de-investigadores/
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participan alumnos del 7mo semesire, para adelante, para este caso se
consideré solo alumnos matriculados del 7mo y 8vo semestre (1675), como
también docentes y personal administrativo de la UNCP (1382). Las limitaciones
en el cumplimiento de objetivos durante la ejecucion de trabajos de proyeccion
social es el tema financiero, ya que muchos de ellos obedecen a proyectos con
costos altos y no se destina un presupuesto para ello, estos son autofinanciados
por los ejecutores. Para los docentes no es obligatorio realizar proyecciéon social
porgue en la tabla de evaluacion no es un requisito minimo, sin embargo, para
el estudiante lo es, siendo un requisito para la obtencién de bachillerato. El
responsable sugiere ser incluidos dentro de las directivas de la tabla de
evaluacién y /o ratificacién como requisito minimo para los docentes.

Timestamp Camera
o)

4jn 202443120 p, m.

El OEI 03, cuenta con el indicador 02 “Porcentaje de usuarios de los proyectos en
Responsabilidad Social, Extensién Cultural y Proyeccién Social satisfechos”, logrd
el 100% con 2148 usuarios satisfechos con los proyectos de un total de 2179
usuarios encuestados

Tabla 10. Avance del indicador 02 del OEI 03, afio 2024

Objefivo Estratégico . 2024 %
o . Indicador avanc
Institucional
Le Vo e
OEI.O3  Fortalecer la | IND 02. Porcentaje de usuarios
responsabilidad social, la | de los proyectos en
extension universitaria y | Responsabilidad Socidal, 60% 90% 100%
proyeccién social en la | Extensidon Cultural y Proyeccion
comunidad universitaria | Social satisfechos

Fuente: Reporte de seguimiento anual del PEI 2024-2030 de la UNCP ano 2024 - CEPLAN.
Le: Logro esperado Vo: Valor obtenido

Para su implementacién la DPSEC informa que durante el ano 2024, se
inscribieron 227 proyectos de las distintas facultades de la UNCP, bajo las
modalidades de Monovalente y Polivalente. Donde 204 proyectos fueron
satisfactorios y 23 proyectos abandonados por diferentes razones
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COMUNIDAD CAMPESINA DE SHICUY

“ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
CERTIFICADO

EL RESPONSABLE DE LA GRANJA COMUNAL DE SHICUY DE LA COMUNIDAD
CAMPESIONA DE SHICUY, QUIEN SUSCRIBE

CERTIFICA:

Que el grupo Monovalents de Proyeccion Social “OWISH APAY', de la Facultad de
Zootecrua, de la Unwversicad Nacional del Centro del Perd han CUMPLIDO con la lsbor
socal proyectada  bulads  “FORTALECIMIENTO DE  CAPACIDADES
PRODUCTIVASEN LA ESPECIE DE OVINOS RAZA JUNIN DE LA GRANJA
COMUNAL DE SHICUY, SAN JUAN DE JARPA, JUNIN", menconando que.
cumpleron de foma satistactora los objetivos y metas planieadas en el proyecto
Intogrados por los asesores: Ing. MENDOZA ALVAREZ Morses Ricardo, Ing. FLORES
GUILLEN Maria Antonieta. Ing. NINAHUANCA CARHUAS Jordan Oscar. los
estudiantes: AVILA FLORES Nicol Dayana con cédigo de matricula 2013201027C,
LEON GAMARRA Brilt Freyzi con c6igo de matricula 2019201033, MEZAACOSTA
Frankin Viadimie con cédigo de matricula 2018200862K. YUPANGUI OCARES Gyan
‘Carkos con codigo de matricula 2019101268, ZEVALLOS BARBA Nicole Marbel con
codigo de matricuta 20182010534, Asi misme, la Comunidad Campesina de Snicuy.
distrto de San Juan de Jarpa, provincia de Chupaca., region de Junin, cumplid de forma
safistactorla con e compromiso frmado con el director de Proyeccién Socil de la
Facultad de Zootecnia de la UNCP. el ing. AQUINO TACZA Armando y el decano Or.
Radi Yaranga Cano.

Nacional del Centro del Perd y a los estudiantes por el apoyo prestado a la Comunidad
Campesina de Shicuy.

Para ko cual doy constancia frmado a continuacion
26 de noviembre del 2023

¢ CAYO QUISPELAYA INGA
Presidente de la Comundad Campesina de Shicuy
NI 46043270

ce

D. OEIl 04: Modernizar la gestion institucional vinculada a la transformacion
digital

El OEl 04, cuenta con el indicador 01 “Porcentaje de implementacién de los
pilares de la politica nacional de modernizacién de la gestién publica en la
UNCP”, logro un avance del 100%. La oficina de Planeamiento y Presupuesto es
responsable de su implementacion:

Tabla 11. Avance del indicador 01 del OEl 04, afio 2024

Objetivo Estratégico : 2024 7%
o . Indicador avanc
Institucional
Le Vo e

OEl 04. Modernizar la | IND or1. Porcentaje de
gestion institucional | implementacién de los pilares
vinculada a la | de la politica nacional de 90% 90% 100%
transformacién digital modernizacion de la gestion
publica en la UNCP

Fuente: Reporte de seguimiento anual del PEl 2024-2030 de la UNCP arfo 2024 - CEPLAN.
Le: Logro esperado Vo: Valor obtenido

Para su implementacion la OPyP informa que la UNCP cuenta con la
implementacion de los 5 pilares de gestion de la modernizacién: planes
Estratégicos y Operativos, presupuesto por resultados, gestion por procesos y
simplificacion administrativa, Servicio Civil meritocrdtico, fortalecer la cultura
organizacional. -Capacitaciones del PDP, sistema de Informacién, monitoreo,
evaluacién y gestion del conocimiento, Implementacién de Sistemas
Informdticos.

o A S STOR PSS
AN PEPASTARA 08 K8 PCHES . 3. 31

PLAN
OPERATIVO se
INSTITUCIONAL

D i i AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PLAN ESTRATEGICO - —_ T —
INSTITUCIONAL
202822030 MEJOR CAPACTTACKN PARA MEJGRES RESULTADDS SEINUT i

UNIDAD DE PLANEAMIENTC
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E. OEl 05: Implementar la gestion de riesgos de desastres comunidad
universitaria

El OEl 05, cuenta con un indicador, “Porcentaje de miembros de la comunidad
universitaria preparados ante los riesgos de desastres naturales y antrépicos”,
logro un avance del 100%, con 800 miembros de la comunidad se encuentran
preparados antes riesgos y desastre naturales de un total de 12,070 miemlbros
de la comunidad universitaria. La Unidad Ejecutora de Inversiones es
responsable de su implementacion:

Tabla 12. Avance del indicador 01 del OEIl 05, afio 2024

Objetivo Estratégico . 2024 7%
. Indicador avanc
Institucional
Le Vo e
OEl 05. Implementar la | IND  O1. Porcentaje  de
gestion de riesgos de | miembros de la comunidad
desastres comunidad | universitaria preparados ante 6% 6.63% 100%
universitaria los riesgos de  desastres
naturales y antrépicos

Fuente: Reporte de seguimiento anual del PEI 2024-2030 de la UNCP ano 2024 - CEPLAN.
Le: Logro esperado Vo: Valor obtenido

Para su implementacién la UEl y el comité de gestion de riesgos informa que se
desarrolld una capacitacién con el personal de CENEPRED, INDECI para la
implementaciéon de la oficina de riegos y desastre de la UNCP, se participd del
Simulacro Multipeligro, organizado por CENEPRED con la presencia de la
Municipalidad Distrital de el Tambo como responsable y demds autoridades
judiciales, policiales y miembros de la comunidad donde fue designado el
simulacro en horario nocturno con sede en el asentamiento Justicia Paz y Vida
(JPV), las autoridades universitarias, docentes, personal administrativo vy
estudiantes de la Universidad participaron del Simulacro Multipeligro,
promovido por el Instituto Nacional de Defensa Civil INDECI y CENEPRED. la
Estacion Acelerogrdfica, participd en el simulacro nacional multipeligro. se llevd
a cabo el macro férum de riesgos y desastres convocado por ESAN y USAID, VI
Foro de congreso macro regional a cargo de la universidad y posteriormente
el VIl Foro internacional, interuniversitario de GIRD-ACC a nivel descentralizado.

&g SIMUIAGRO
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lmpomunoomdn .uhom o
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Emergencia.
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IV. Andlisis de implementacion de las acciones estratégicas institucionales (AEI).

Para el ano 2024, el avance de las freinta (30) AEl alcanzo el 94.54%. Los datos
presentados en la tabla 13 muestran un andlisis detallado de la ejecucién de las
acciones estratégicas y actividades operativas. Como se puede observar en la tabla de
resumen de semaforizacién por nivel de avance, respecto a las AEl muestran que dos
(02) AEIl obtuvieron un desempeno alto, con un avance mayor e igual al 5%, siete (07)
AEl obtuvieron un desempeno medio entre el 75% al 5% y veintiuno (21) AEl obtuvieron
un desempeno bajo menor al 75% de avance.

Como resultado de la evaluacién del Plan Operativo Institucional correspondientes al
ano 2024, se tiene un avance fisico promedio 94.54% (reporte del aplicativo CEPLAN) a
nivel de las 628 actividades operativas e inversiones (AO), de las cuales 266 AO
obtuvieron un desempeno bajo (menores a 75% de avance), 46 AO obtuvieron un
desempeno medio (entre 75% al 95% de avance) y 315 AO obtuvieron un desempeno
alto (mayores al 95% de avance).

Tabla 13. Semaforizacion Por Nivel De Avance

2024 [757-95%] >=95% ND Total
Desempeino medio = Desempeno alto

Acciones 21 7 2 - 30
estratégicas
Actividades 266 46 315 0 628
operativas

Fuente: Reporte PEI- Aplicativo CEPLAN

4.1. Estado integral de las AEl

En la Tabla 13 se presenta el nivel de implementacién de las seis (6) Acciones
Estratégicas Institucionales (AEI) del Objetivo Estratégico Institucional (OEl) 01,
“Brindar formacién académica integral y humanista a los estudiantes de pre y
posgrado de la UNCP”, correspondiente del ano 2024. Las AEI 01.01, AEI 01.02, AEl
01.05 y la AEI 01.06, alcanzaron un 100% de cumplimiento. Por otro lado, la AEI 01.03
presenta un avance del 84.96%, mientras que la AEI 01.04 muestra el menor progreso,
con un 12.7% de avance.
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Tabla 14. Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI del OEl 01

AEl / Indicador ‘
Ano

Logro
Esperado

2024 ‘

Linea Base ‘

Valor

Valor obtenido

Seml Anual

Avance Tipo |
(%)
2024

_Sem1_ Anval |

AEL.01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO DOCENTE IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD 36.54 100
IND.O1.AELO1.01 Porcep’rcue de gvgluaaon docente de pre y posgrodo en 2023 15 05 ! 398 0 100
materias académicas y modelo por competencia
IND.02.AE1.01.01 | Forcentaje de perfil docente de pre y posgrado actualizado 2023 15 18 8.31 5622 | 4617 | 100
por especialidad.
IND.03.AEL01.01 Porcentaje Qe fichas de evaluacién docente de pre y 2023 35 38 88 89 100 100
posgrado ejecutados
AEI.01.02 GESTION CURRICULAR ADECUADO PARA LA FORMACION DE ESTUDIANTES DE PRE Y POSGRADO. 100 100
IND.O1.AEL01.02 Fl’orcen‘roue gle 'cumculos actualizados e implementados en las 2023 30 35 97.37 100 100 100
dreas académicas de pre y posgrado
AEI.01.03 PROCESOS DE ADMISION IMPLEMENTADOS EN LA UNIVERSIDAD 65.62 | 84.96
IND.O1.AEL01.03 NUmero de programas de estudios y ciclos de preparacion 2023 4 5 4 6 80 100
aprobados segun estructura de prospecto
IND.02.AEL.01.03 | NUmero de modalidades de admisidon implementados. 2023 4 5 11 12 100 100
IND.03.AEL01.03 | NUMero de vacantes coberturadas con estudiantes de 2023 6500 | 6,800 2315 4243 | 3404 | 624
pregrado y posgrado que cumplen el perfil de ingreso.
AEL.01.04 PROCESOS DE EVALUACION Y MEJORA CONTINUA EVALUADOS EN LAS AREAS ACADEMICAS DE PRE Y POSGRADO. 9.13 | 12.70
IND.O1.AELO1.04 NUmero de pol|f'|cos académicas en las dreas académicas de 2023 ! 7 05 ! 714 14.99
pre y posgrado implementadas
IND.02.AEL.01.04 | NUmero de programas de pre y posgrado acreditadas. 2023 1 9 1 1 11.11 11.11
AEL.01.05 PROGRAMA DE INSERCION LABORAL EVALUADOS PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO. 60 100
NUmero de procesos de fortalecimiento de empleabilidad
IND.01.AEI.01.05 dirigido a los estudiantes de pregrado y egresados. 2023 50 55 33 63 60 100
AEI.01.06 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES. 91.25 100
IND.01.AEL01.06 | NUMero de atenciones de los servicios complementarios en la 2023 2200 | 2,400 2,190 4544 | 9125 | 100
comunidad universitaria

Fuente: Reporte Aplicativo CEPLAN, Anexo B-7 Seguimiento del PEl, se han ajustado todos los valores de avance porcentual al rango de -100 a 100.
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En la Tabla 15 se presenta el desempeino de las once (11) Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) del Objetivo Estratégico Institucional (OEl)
02, cuyo propdsito es "Fortalecer la investigacion, desarrollo, innovacion y emprendimiento en la comunidad universitaria” para el ano 2024. Las
AEI 02.01, AEI 02.03, AEI 02.07, AEI 02.09 y AEI 02.10 alcanzaron un avance del 100%, seguido de la AElI 02.04 que muestra un avance del 96%. Por
otro lado, la AEI 02.11 logré un avance del 83.33%, mientras que las AEI 02.05 y AEI 02.06 presentan un avance del 50%, la AEl 02.02 alcanzé solo
un avance del 21.88%, y el AEI 02.08 no registré ningun avance.

Tabla 15. Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI del OEI 02

Linea Base Logro Valor Obtenido Avance Tipo | (%)
esperado
AEI / Indicador 2024 2024
Ano Valor 2024
Sem1 Anual Sem1 Anual
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION PERMANENTE PARA LA COMUNIDAD
AEL02.01 100 100
UNIVERSITARIA
IND.OT.AEL02.01 | humMero de capacitaciones en investigacion, 2023 15 16 16 38 100 100
desarrollo, innovacién y emprendimiento.
AEL.02.02 FONDOS CONCURSABLES DE INVESTIGACION IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 0 21.88
IND.01.AEI.02.02 NUmero de proyectos de I+D+i+e financiados. 2023 30 32 0 7 0 21.88
AEL.02.03 SISTEMA DE PRODUCCION CIENTiFICA PERMANENTE PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 60.4 100
IND.O1.AEL02.03 NUmero de proyectos de investigacion desarrollados 2023 300 303 183 378 0.4 100
con fondos del ex FEDU.

PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA IMPLEMENTADA PARA TESISTAS DE PREGRADO Y SEMILLEROS DE
INVESTIGACION UNCP

IND.O1.AEI.02.04 NUmero de tesis de pregrado financiados. 2023 65 67 77 110 100 100

NUmero de proyectos de investigacion presentados

AEI.02.04 80 96

IND.02.AEI.02.04 . . - A . 2023 35 40 0 32 0 80
por semilleros de investigacion financiados.
NUmero de acompanamientos de investigaciones
IND.03.AEI.02.04 formativas registradas en ALICIA por tesistas de 2023 200 210 531 580 100 100
pregrado y semilleros
AEL02.05 SISTEMA DE INVESTIGACION FORTALECIDOS PARA GRUPOS Y CENTROS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD 50 50
IND.O1.AEL02.05 NUmero de grupos de investigacion conformados en 2023 10 12 12 12 100 100

la comunidad universitaria
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IND.02.AEL02.05 NUmero c!e cenTrps dg |n_veshgc|<:|on conformados en 2023 0 5 0 0 0 0
la comunidad universitaria.

AEI.02.06 LABORATORIOS IMPLEMENTADOS PARA GRUPOS DE INVESTIGACION 25 50
IND.01.AEI.02.06 NUmero de laboratorios de investigaciéon certificados. 2023 0 2 0 0 0 0
IND.02.AEI.02.06 Numero de laboratorios de mves.hgoc[on - 2023 5 6 3 6 50 100

implementados para grupos de investigacion.

AEL.02.07 PRODUCCION CIENTIFICA PERMANENTE EN EL ECOSISTEMA 1+D+I+E PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 45 100
IND.O1.AEL02.07 | humero de mentorias realizadas en produccion 2023 50 60 27 73 45 100

cientifica para la publicacion en revistas indexadas

AEI.02.08 PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO DEL CENTRO IMPLEMENTADO PARA LA SOCIEDAD 0 0
IND.01.AEL02.08 NUmero qe p,rgductos erImTr'egobles del proyecto 2023 ! 3 0 ! 0 0

parque cientifico tecnolégico del centro

AEL.02.09 PLAN DE DESARROLLO DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA IMPLEMENTADO PARA LA SOCIEDAD. 0 100
IND.O1.AEL02.09 NUmero Qe proyectos de investigacion transferidos a 2023 3 3 1 3 0 100

la comunidad

AEL.02.10 PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO DE STARTUP IMPLEMENTADOS PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO DE LA UNCP 0 100

NUmero de proyectos de emprendimiento incubados
IND.01.AEL.02.10 y pre incubados financiados de estudiantes de 2023 6 8 0 30 0 100
pregrado

AEL02.11 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION PERMANENTE EN LOS CENTROS EXPERIMENTALES 33.33 83.33
IND.OT.AEL02.11 Numgro de laboratorios implementados en los centros 2023 5 3 5 5 66.67 66.67

experimentales.
IND.02.AEL02.11 NUmero de proyectps de investigaciéon desarrollados 2023 4 5 5 5 0 100
en los cenfros experimentales.

Fuente: Reporte Aplicativo CEPLAN, Anexo B-7 Seguimiento del PEl, se han ajustado todos los valores de avance porcentual al rango de -100 a 100.

La Tabla 16 presenta el nivel de implementaciéon de las cuatro (4) Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) del Objetivo Estratégico
Institucional (OEIl) 03, que busca "Fortalecer la responsabilidad social, extensidn universitaria y proyeccion social en la comunidad universitaria”,
tfodas sus AEI (AEI 03.01, AEI 03.02, AEI 03.03 y AEI 03.04) lograron el 100% respecto al valor esperado.
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Tabla 16. Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI del OEl 03.

Linea Base ‘ LE ‘ VO

AEl / Indicador

‘ Avance Tipo | (%)

2024
Ano Valor 2024
Sem1 Anual Sem1

Anual

SERVICIOS DE EXTENSION CULTURAL E IDENTIDAD REGIONAL FORTALECIDOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 100 100
IND.0T.AEL03.01 | NUmero de servicios de Extension Cultural atendidos. 2023 | 40 | 4 | 51 | 77 100 100
PROGRAMAS DE PROYECCION SOCIAL ADECUADOS A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE PARA LA
AEIL.03.02 100 100
SOCIEDAD
NUmero de proyectos de proyeccién social
IND.O1.AEI.03.02 adecuados a los objetivos de desarrollo sostenible 2023 187 190 238 207 100 100
2030.
AEL03.03 PROGRAMA DE VOLUNTARIADO EN RESPONSABILIDAD SOCIAL IMPLEMENTADO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 0 100
IND.01.AEL.03.03 NUmero de grupos de voluntariado implementados. 2023 0 1 0 5 0 100
AEL03.04 PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL IMPLEMENTADO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 45.90 100
IND.01.AEL.03.04 | _orceniaje de programas de responsabiidad social 2023 60 61 28 8125 | 4590 100
implementados

Fuente: Reporte Aplicativo CEPLAN, Anexo B-7 Seguimiento del PEl, se han ajustado todos los valores de avance porcentual al rango de -100 a 100.

La Tabla 17 presenta el nivel de implementaciéon de las siete (07) Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) del Objetivo Estratégico Institucional
(OFEl) 04, que tiene como objetivo "Modernizar la gestién institucional vinculada a la transformacién digital”. Se observa que las AEI04.01, AEI 04.02,
AEI 04.03, AEI 04.05 y AEI 04.07 alcanzaron un avance del 100%. Por ofro lado, la AElI 04.04 muestra un avance del 68.94%, mientras que la AEI 04.06
presenta un avance del 6.67%.

Tabla 17. Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI del OEl 04

Linea Base VO ‘ Avance Tipo | (%)
AEl / Indicador _ 2024 2024
Aho Valor T -
Sem1 Anual ‘ Sem1 Anual
AEL04.01 GESTION INSTITUCIONAL CON UN ENFOQUE POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD. 12.50 100
IND.01.AEL04.01 | NUmero de instrumentos de gestién actualizados 2023 1 3 2 | 3 0 100
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NUmero de aplicativos tecnoldgicos implementados
para la recaudacién de ingresos

PLAN DE EQUIPAMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION, IMPLEMENTADOS LA
UNIVERSIDAD

NUmero de sistemas informdticos académicos y
administrativos vigentes.

Porcentaje de equipos de infraestructura tecnoldgica
vigentes

PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD

Porcentaje de compromisos de Gobierno Digital de la

Presidencia de Consejo de ministros en la UNCP 2023 44 60 50 61
cumplidos.

PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CONOCIMIENTOS, COMPETENCIAS Y HABILIDADES EFICIENTE PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD

Porcentaje de programas de fortalecimiento de

competencias ejecutados para los servidores publicos 2023 70 72 18.18 27.27
de la UNCP.

NUmero de subsistemas de gestidén de Recursos
Humanos implementados en Ia UNCP.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD (SIGC) IMPLEMENTADO EN LA UNCP
Porcentaje de implementaciéon del SIGC. 2023 0 35 0 50

SERVICIO EDUCATIVO DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Porcentaje de cumplimiento de indicadores de CBC

2023 0 1 0.25 2

2023 45 48 58 48

2023 38 46 46.35 50

2023 1 2 1 2

enla UNCP 2023 80 80 69 75
Promedio del nivel de avance de cumplimiento de los
estdndares del Modelo de Calidad para la 2023 1 4 1 1

Acreditacién Institucionall

Promedio del nivel de avance de cumplimiento de los

estdndares del Modelo de Acreditacion para 2023 3 4 1.5 1.15
Programas de Estudios, de pregrado.

Promedio del nivel de avance de cumplimiento de los
estdndares del Modelo de Calidad para la 2023 0 2 0.17 0.25
Acreditacién de Programas de Estudios de Posgrado.

25

100

100

100

37.63

25.25

50

100

100

100

100
100

100

68.94

37.88

100

100
100
6.67

0
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IND.05.AEI.04.06 NUmero de programas de estudios acreditados. 2023 1 3 1 1 33.33 33.33

AEI.04.07 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO INSTITUCIONAL MEJORADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 0 100

IND.01.AEL04.07 | -orcentaje de infraestructuray equipamiento 2023 76.2 76.2 12.5 90 0 100
mejorados y ejecutados

Fuente: Reporte Aplicativo CEPLAN, Anexo B-7 Seguimiento del PEl, se han ajustado todos los valores de avance porcentual al rango de -100 a 100.

La Tabla 18 presenta el nivel de implementacion de las dos (02) Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) del Objetivo Estratégico Institucional
(OFEl) 05, que se centra en "Implementar la gestion de riesgos de desastres en la comunidad universitaria”. Se destaca que tanto la AEI 05.01
como la AEI 05.02 han alcanzado un avance del 100%, lo que indica un progreso significativo en la implementacién de acciones relacionadas
con la gestién de riesgos.

Tabla 18. Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI del OEI 05.

Linea Base ‘ LE ‘ VO Avance Tipo | (%)

AEl / Indicador _ 2024 2024
Ano Valor 2024
Seml Anual Seml Anual

AELO05.01 PLAN DE CONTINGENCIA Y CONTINUIDAD OPERATIVA IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD 56.67 100

UNIVERSITARIA

Porcentaje de acciones de contingencia y
IND.O1.AEI.05.01 continuidad operativa implementados ante riesgos de 2023 15 30 17 33 56.67 100
desastres naturales y antropicos.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN GESTION DE RIESGOS PERMANENTE EN BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

NUmero de capacitaciones y simulacros realizados
ante riesgos de desastres naturales y antrépicos.
Fuente: Reporte Aplicativo CEPLAN, Anexo B-7 Seguimiento del PEl, se han ajustado todos los valores de avance porcentual al rango de -100 a 100.

AEI.05.02 0 100

IND.01.AEI.05.02 2023 3 5 2 5 0 100
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4.2. Andlisis de Proceso de implementacion de las AEl

En esta seccidn se analiza el proceso de implementacion de las AEl correspondientes
a los OEl pricrizados en la delimitacién del alcance de la evaluacién u ofras AEl que
requieran mayor andlisis, como aquellas con riesgo de no alcanzar sus logros
esperados en el ano.

AEl del OEL. 01. Brindar Formacion Académica Integral y Humanista a los
Estudiantes de Pre y Posgrado de la UNCP

El OEI 01 Brindar formacién académica integral y humanista a los estudiantes de pre
y posgrado de la UNCP, cuenta con 06 AEL.

AEL01.01: Programa de fortalecimiento del desempeno docente implementado en
la universidad

El grafico 2 muestra un avance significativo en los indicadores del AEI 01.01 para el
ano 2024. En los tres indicadores presentados, los valores obtenidos superan a los
logros esperados: la evaluacion docente por competencias alcanzé 39.8% frente al
25% previsto, el perfil docente actudlizado llegd a 56.22% superando el 18%
proyectado, y las fichas de evaluacién ejecutadas alcanzaron un 89% frente a un
objetivo de 38%. Estos resultados reflejan una mejora notable en la gestion
académica y fortalecimiento del desempeno docente con un avance promedio
del 100% en la AEI 01.01.

Grdfico 2. Avance de los indicadores del AEI 01.01, afio 2024
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En la Tabla 19 se muestra el cumplimiento del IND.OT del AEI 01.01, que durante el
ano 2024 logré un avance del 100%, relacionado con la evaluacién docente de
pregrado y posgrado, a cargo del Vicerrectorado Académico (VRAC). Sin
embargo, su implementaciéon se vio limitada por el incumplimiento de algunas
facultades en la remisidon de resultados vy la baja participacion de estudiantes en la
encuesta de apreciacién docente, lo que afectd la recopilacidn completa de

informacion. La Direccion de Gestion e Innovacién Académica (DGIA) es
responsable del acompanamiento para alcanzar este indicador.
Tabla 19. Avance del indicador 01 de la AEI 01.01, afio 2024
Cédigo y Nombre de Pardmetro | _Sentido Logro Valor % avance
Indicador Esperado | Esperado Obtenido = 7°
IND.O1.AEl 01.01.
Porcentaje de
o No
evaluacion docente de Definido
pre y posgrado en | Porcentaje (Minimo 25% 39.80% 100%
materias académicas y .
permisible)
modelo por
competencia

Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEI
avance porcentual al rango de -100 a 100.

— CEPLAN, se han ajustado todos los valores de

En la Tabla 20 se muestra el cumplimiento del IND.02 del AEI 01.01, durante el ano
2024 logré un 100%. Para su desarrollo, se realizaron la capacitacion para todos los
docentes de las 24 facultades de la universidad, incluidas las sedes, durante un
periodo de 4 dias. Se otorgd un certificado de participacién a aquellos que
cumplieron con los requisitos minimos establecidos.

Tabla 20. Avance del indicador 02 de la AEI 01.01, afio 2024

Cédigo y Nombre de Parametro | _Sentido Logro Valor % avance
Indicador Esperado Esperado Obtenido 7°

IND.02.AEIl 01.01

Porcentaje de perfil

docente de pre vy | Porcentaje | Ascendente 18% 56.22% 100%

posgrado  actualizado

por especialidad.

Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEI -

avance porcentual al rango de -100 a 100.

CEPLAN, se han ajustado todos los valores de

il
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Por haber participado en calided de ASISTENTE o, o ‘Curse de Actualizacion
de Elaboracién de Silabo 024" evento organizade por el Vicemeciondo
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La Tabla 21 muestra que se alcanzo el 100 % de cumplimiento del indicador IND.03
del AEl 01.01 durante el 2024, correspondiente a la ejecucion de fichas de
evaluacién docente en pre y posgrado. La implementaciéon se desarrolld mediante
la Encuesta Estudiantil de Apreciacion Docente, aplicada al finalizar cada semestre
segun el calendario académico, a través del sistema ERP ADESA, conforme a la
Resolucion N° 0876-R-2022. De 10,738 estudiantes matriculados, 9,704 participaron en
la encuesta, y 9,556 manifestaron estar satisfechos alcanzando el 89%.

Tabla 21. Avance del indicador 03 de la AEI 01.01, afio 2024

Cédigoy Nombrede . .~ Sentido Logro Valor
Indicador Esperado | Esperado Obtenido

IND.03.AEI 01.01

Porcentaje de fichas de

evaluacidon docente de | Porcentaje | Ascendente 38% 89% 100%

pre y posgrado

ejecutados
Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEI - CEPLAN, se han ajustado todos los valores de
avance porcentual al rango de -100 a 100.

% avance

AEL01.02: Gestion curricular adecuado para la formacion de estudiantes de pre y
posgrado.

La Tabla 22 muestra el IND.O1.AEI 01.02, referido a la actualizaciéon e implementacion
de los curriculos en las dreas académicas de pre y posgrado, donde logro el 100 %
de avance para el ano 2024 con 38 disenos curriculares actualizados. Para ello, se
solicitd a las facultades la entrega del diseiio curricular 2023, debidamente
empastado, sellado y firmado, los cuales fueron remitidos a la Unidad de Innovacion
Académica. Sin embargo, la implementacion enfrentd retrasos por observaciones
no subsanadas, principalmente por falta de firmas, sellos y errores en la estructura de
los documentos.

Tabla 22. Avance del indicador 01 de la AEI 01.02, afio 2024

Cédigo y Nombre de Parametro | _Sentido Logro Valor % avance
Indicador Esperado Esperado Obtenido °
IND.O1.AEl 01.02
Porcentaje de curriculos No
actualizados e . Definido
implementados en las Porcentaje (Minimo 35% 100% 100%
dreas académicas de permisible)

pre y posgrado
Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEl - CEPLAN, se han ajustado todos los valores de
avance porcentual al rango de -100 a 100.

AEI 01.03: Procesos de admisidon implementados en la universidad.

En el grafico 03 muestra el avance de los indicadores de la AEL01.03 se evidencia
avances significativos en la implementacion de los procesos de admisién en la
universidad. Se superaron las metas anuales en cuanto al nUmero de programas de
estudios y ciclos de preparaciéon aprobados, asi como en las modalidades de
admisién implementadas, logrando un cumplimiento del 100% en ambos casos. Esto
refleja una gestiéon eficiente y comprometida con la diversificacién y mejora del
acceso a la educacion superior. No obstante, el nUmero de vacantes cubiertas con
estudiantes que cumplen el perfil de ingreso alcanzd solo un 62.4% del logro
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esperado, lo que evidencia la necesidad de fortalecer las estrategias de captacion,
difusién y orientacién vocacional para asegurar una mayor correspondencia entre
la demanda estudiantil y la oferta académica.

Grdfico 3. Avance del indicador del AEI.01.03, afio 2024
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Fuente: Elaborado por la Unidad de Planeamiento

La Tabla 23 muestra el cumplimiento del 100 % del IND.O1.AEl 01.03, relacionado con
la aprobacién de programas de estudio y ciclos de preparacion conforme a la
estructura del prospecto, durante el 2024 se desarrollaron seis (06) programas:

Ciclos con Vacantes: ciclo Intensivo 2024 (del 02 de enero al 9 de marzo), ciclo
Normal 2024-1l (del 5 de abril al 14 de julio), ciclo Primera Seleccién 2025 (del 19 de
agosto al 10 de noviembre), ciclo Normal 2026-1 (del 02 de setiembre al 8 de
diciembre)

Ciclos sin Vacantes: ciclo Pre Primera Seleccién 2025-1 (del 2 de enero al 1 de marzo),
ciclo Pre Primera Seleccién 2025-11 (del 5 de abril al 5 de julio)

La principal dificultad en la implementacién fue la falta de un techo presupuestal
adecuado para cubrir la demanda real del CEPRE - UNCP.

Tabla 23. Avance del indicador 01 de la AEI 01.03, afio 2024

Cédigo y Nombre de Parémetro | _Sentido Logro Valor % avance
Indicador Esperado Esperado Obtenido 7°

IND.O1. AEI01.03. NUmero

de programas de

estudios Y ciclos de NUmero Ascendente 5 6 100%
preparacion aprobados

segun  estructura  de

prospecto

Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEl — CEPLAN, se han ajustado todos los valores de
avance porcentual al rango de -100 a 100.
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La Tabla 24 muestra el cumplimiento del 100 % del indicador IND.O2.AEl 01.01,
referente al nUmero de modalidades de admisién implementadas. Hasta el 2024 se
implementaron 12 modalidades: ordinario, primeros puestos, deportistas
destacados, victimas de terrorismo y afectados por la violencia social, hijos de
comuneros de la regidn Junin, personas con discapacidad, fraslado interno, traslado
externo, titulados y graduados, Centro Preuniversitario (CEPRE UNCP), estudiantes
provenientes de pueblos indigenas u originarios y participante libre.

Tabla 24. Avance del indicador 02 de la AEI 01.03, afio 2024

Cédigoy Nombrede . .~ Senfido Logro Valor PN
Indicador Esperado Esperado Obtenido 7°
IND.02.AEl 01.03 NUmero
de modalidades  de NUmero Ascendente 5 12 100%

admisién

implementadas
Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEI - CEPLAN, se han ajustado todos los valores de
avance porcentual al rango de -100 a 100.

La Tabla 25 muestra un cumplimiento del 62.40% del indicador IND.03. de la AEI01.03,
con 4243 vacantes cubiertas por estudiantes de pregrado y posgrado que cumplen
con el perfil de ingreso. La implementacién se desarrolld a través de los exdmenes
de admision 2024-l, 2024-1l y primera seleccion. Sin embargo, se identificaron
limitaciones como el bagjo nivel académico de algunos postulantes, escasa
demanda en ciertas carreras y un mayor nimero de vacantes que postulantes en
programas de maestria y doctorado.

Tabla 25. Avance del indicador 03 de la AEI 01.03, afio 2024

Cédigo y Nombre de Parametro | S€Ntido Logro Valor % avance
Indicador Esperado Esperado Obtenido 7°
IND.03.AEI 01.03. NUmero
de vacantes
coberturadas con NUmero Ascendente 6800 4243 62.40%

estudiantes de pregrado
y posgrado que cumplen
el perfil de ingreso
Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEI — CEPLAN

AEl 01.04. Procesos de evaluaciéon y mejora continua, evaluados en las dreas
académicas de pre y posgrado.

En el grafico 4 muestra los indicadores de la AEILO1.04 con un avance muy limitado,
con solo un 14.29% de implementacién de politicas académicas y un 11.11% de
programas de pre y posgrado acreditados. Estos resultados reflejan que los procesos
de evaluacion y mejora continua aldn enfrentan grandes desafios, lo que evidencia
la necesidad de fortalecer la planificacién, el seguimiento y la ejecucion de
acciones orientadas a la calidad académica. Es fundamental redoblar esfuerzos
institucionales para garantizar una formacion académica con altos estdndares,
promoviendo asi una mejora real en las dreas académicas de pre y posgrado.
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Grdfico 4. Avance del indicador del AEI.01.04, afio 2024
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Fuente: Elaborado por la Unidad de Planeamiento

La Tabla 26 muestra un avance del 14.29 % en el cumplimiento del indicador IND.OT.
de la AEI 01.04, relacionado con la implementacién de politicas académicas de pre
y posgrado en 2024. Se elabord la Politica Académica del Vicerrectorado
Académico, adlineada al Plan Estratégico Institucional, la cual se encuentra en
revisién antes de ser presentada al Consejo Universitario para su aprobacién.

Tabla 26. Avance del indicador 01 de la AEI 01.04, afio 2024

Cédigo y Nombre de Parametro | _Sentido Logro Valor % avance
Indicador Esperado Esperado Obtenido 7°
IND.O1.AEl 01.04 NUmero
de politicas academicas NUmero Ascendente 7 1 14.29%
de pre y posgrado
implementadas

Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEl — CEPLAN

La Tabla 27 muestra un avance del 11.11 % en el cumplimiento del indicador IND.02.
de la AEl 01.04, relacionado con el niUmero de programas de pre y posgrado
acreditados en 2024. La implementacion se viene desarrollando mediante el
monitoreo y acompanamiento a cargo de la Oficina de Gestion de la Calidad; sin
embargo, a la fecha se cuenta con un programa acreditado de la Facultad de

Trabajo Social.

Tabla 27. Avance del indicador 02 de la AEI 01.04, afio 2024

Cédigo y Nombre de Pardmetro Sentido Logro Valor % avance
Indicador Esperado  Esperado Obtenido 7°
IND.02.AEl 01.04 NUmero
de programas de pre y Numero Ascendente 9 1 11.11%
posgrado acreditadas

Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEI - CEPLAN
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AEl 01.05. Programa de insercion laboral evaluados para los estudiantes de
pregrado.

La Tabla 28 muestra el cumplimiento del 100 % del indicador IND.O1. de la AEI 01.05
durante el 2024 se desarrollaron 63 procesos de fortalecimiento de empleabilidad.
La implementacién se desarrolld mediante actividades de promocién del servicio
de empleabilidad orientadas a estudiantes y egresados, consolidando los informes
de seguimiento por facultad y difundiendo eventos relacionados con la insercion
laboral. Ademds, se programaron talleres con estudiantes de los Ultimos ciclos para
fortalecer sus habilidades. Entre las limitaciones se identificaron la falta de espacios
adecuados para talleres grupales, la necesidad de mejorar los canales de
comunicacién, y la carencia de ambientes privados para brindar asesorias
individuales a estudiantes y egresados en situacion de vulnerabilidad.

Tabla 28. Avance del indicador 01 de la AEl 01.05, afio 2024

Cédigo y Nombre de
Indicador

Pardmetro

Sentido
Esperado

Logro
Esperado

Valor
Obtenido

% avance

IND.O1.AEl 01.05 NUmero
de procesos de
fortalecimiento de

NUmero

Ascendente

55

63

100%

empleabilidad dirigido a
los estudiantes de
pregrado y egresados

Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEI - CEPLAN, se han ajustado todos los valores de
avance porcentual al rango de -100 a 100.
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la tabla 29 refleja el avance del 100 % en el cumplimiento del IND.O1. de la AEI 01.06,
durante el 2024 se atendieron con los servicios complementarios a 4544 estudiantes
en promedio; los servicios complementarios brindados a la comunidad universitaria
son: servicio de alimentacién, servicio social, servicio de salud, servicio de
psicopedagogia, servicio de biblioteca y servicio de deporto y recreacion, dirigidos
a estudiantes de todas las sedes. Estas atenciones se brindan desde consultas
médicas y odontolégicas hasta talleres de salud mental, entrega de viveres,
orientacion en plataformas académicas y desarrollo de actividades recreativas.

No obstante, se presentaron limitaciones como la falta de presupuesto, carencia
de personal especializado, escasez de materiales, infraestructura insuficiente y bajo
involucramiento de algunos docentes y estudiantes en los servicios ofrecidos.
También se identificaron brechas tecnoldgicas y la necesidad de fortalecer la
normativa sobre salud mental, mejorar la actualizacién bibliogrdfica y ampliar la
promocién del uso de estos recursos en la formacién académica.
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Tabla 29. Avance del indicador 01 de la AEl 01.06, afio 2024

Cédigo y Nombre de Pardmetro | _S€ntido Logro Valo.r % avance
Indicador Esperado Esperado Obtenido 7°
IND.O1.AEl 01.06 NUmero
de afenciones de los
servicios NUmero Ascendente 2400 4544 100%
complementarios en la
comunidad universitaria

Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEl — CEPLAN, se han ajustado todos los valores de
avance porcentual al rango de -100 a 100.

AEl del OEL. 02. Fortalecer la Investigacion, Desarrollo, Innovacion y
Emprendimiento en la Comunidad Universitaria.

AEl 02.01: Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion
permanente para la comunidad universitaria.

La Tabla 30 muestra el cumplimiento del 100 % del IND.O1. de la AElI 02.01 en 2024,
logrando realizar 38 capacitaciones en investigacién, desarrollo, innovacién y
emprendimiento. Su implementacion se desarrollé conforme al Calendario de
Investigacion 2024, aprobado mediante Resolucion N° 2671-R-2024, el cual
contempld un plan estratégico de actividades coordinado por el Instituto de
Investigacion y ejecutado con el respaldo de especialistas en diversas dreas
académicas. No se reportaron factores limitantes durante la ejecucién de estas
acciones.

Tabla 30. Avance del indicador 01 de la AEl 02.01, afio 2024

Cédigo y Nombre de , Sentido Logro Valor

gIngiccldor AR Esperado  Esperado Obtenido ZEITEEO
IND.O1.AEl 02.01 NUmero
de capacitaciones en
investigacién, desarrollo, NUmero Ascendente 16 38 100%
innovacién y
emprendimiento

Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEI — CEPLAN, se han agjustado todos los valores de

avance porcentual al rango de -100 a 100.
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AEL02.02: Fondos concursables de investigacidon implementados para la
comunidad universitaria.

La Tabla 31 muestra el cumplimiento del 21.88 % del IND.01.AEl 02.02 en 2024, con 7
proyectos de investigacion, desarrollo, innovaciéon y emprendimiento financiados.
Se ejecuto 6 proyectos para grupos de investigacion aprobados con Resolucidon N°
2979-R-2024 y se logrdé el financiamiento externo del proyecto: “Gendmica vy
metagendmica de bacterias autdctonas aisladas de papas fermentadas (tocosh)
a diferentes altitudes de la regidén central del Perd: revalorando nuestro recurso
ancestral andino”, mediante confrato N° PE501088565-2024, financiado por
PROCIENCIA-CONCYTEC.

Tabla 31. Avance del indicador 01 de la AEl 02.02, afio 2024

Cédigo y Nombre de Pardmetro SEE ool Valor
Indicador Esperado Esperado Obtenido

IND.O1.AEl 02.02 NUmero
de proyectos de
Investigacion, desarrollo,
innovacién
emprendimiento
financiados

Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEl — CEPLAN

% avance

Numero Ascendente 32 7 21.88%

AEl 02.03 Sistema de produccién cientifica permanente para la comunidad
universitaria.

La Tabla 32 muestra un cumplimiento del 100% del IND.O1.AEl 02.03, con 378
proyectos de investigacion desarrollados con fondos del ex FEDU durante el ano
2024. La implementacién se desarrolld de forma continua mediante la postulaciéon
de proyectos en el Sistema Ex FEDU, los cuales fueron evaluados por los directores
de las unidades de investigacién y ejecutados conforme a los plazos establecidos.
No se identificaron factores limitantes en su ejecucion.

Tabla 32. Avance del indicador 01 de la AEl 02.03, afio 2024

Cédigo y Nombre de Pardme  Sentido Logro Valor .
Indicador fro Esperado  Esperado = Obtenido = 7°@vance
IND.O1.AEl 02.03 NUmero de
proyectos de investigacion | Numer Ascendente 303 378 100%

desarrollados con fondos

del ex FEDU
Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEI - CEPLAN, se han ajustado todos los valores de
avance porcentual al rango de -100 a 100.

AEl 02.04: Programa de investigacion formativa implementada para tesistas de
pregrado y semilleros de investigacion UNCP.

El grafico 05 muestra el avance de los indicadores de la AEIL02.04 , que reflejan
avances positivos en el impulso de la investigacidon formativa para tesistas de
pregrado y semilleros. Se superd la meta para el nimero de tesis de pregrado
financiadas, alcanzando un cumplimiento del 100%. Ademds, se logré un notable
progreso en el nUmero de acompanamientos de investigaciones formativas
registrados en ALICIA, con un cumplimiento también del 100%. Sin embargo, el
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numero de proyectos de investigacion presentados por semilleros de investigacion
financiados no alcanzé la meta, logrando un 80% de cumplimiento. A pesar de este
pequeno desajuste, en general, los resultados muestran un esfuerzo significativo
para fomentar la investigacién en estudiantes de pregrado, o que contribuye a la
formacién de futuros investigadores y a la generacién de conocimiento.

Grdfico 5. Avance del indicador del AEI.02.04, afio 2024

=== |ogro Esperado === Valor obtenido ==@==/Avance Tipo | (%)
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Numero de tesis de pregrado
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Fuente: Elaborado por la Unidad de Planeamiento

La Tabla 33 muestra el cumplimiento del 100 % del IND.O1.AEl 02.04, referido al
numero de tesis de pregrado financiadas durante el 2024. La implementacion de
esta accion se realizd mediante el Concurso de Proyectos de Tesis de Pregrado
UNCP -2024, aprobado por Resolucién N° 4190-CU-2024, logrando el financiamiento
de 110 tesis de un total de 112 aprobadas. Estas fueron distribuidas a través de
diversas resoluciones. Como factor limitante se identificd que en la primera
convocatoria no se logrd cubrir las 100 vacantes previstas, por lo que se realizé una
segunda convocatoria complementaria.

Tabla 33. Avance del indicador 01 de la AEI 02.04, afio 2024

Cédigo y Nombre de Parametro | _Sentido Logro Valor % avance
Indicador Esperado Esperado Obtenido °
IND.O1.AEl 02.04 NUmero
de tesis de pregrado NUmero Ascendente 67 110 100%
financiados

Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEI - CEPLAN, se han ajustado todos los valores de
avance porcentual al rango de -100 a 100.

La Tabla 34 muestra el avance del 80 % de cumplimiento del IND.0O3 de la AEI 02.04,
correspondiente al niUmero de proyectos de investigacién presentados por
semilleros financiados durante el 2024. La implementacidn se realizé mediante dos
convocatorias: la primera, aprobada por Resolucidon N° 4021-R-2024, donde se
adjudicé 20 proyectos en las cinco dreas de formacién académica; y la segunda,
bajo Resolucidon N° 4397-R-2024, donde se adjudicd 12 proyectos en tres dreas




Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

profesionales y la sede Satipo. Como factores limitantes se identificaron retrasos por
frdmites administrativos en las dreas de Abastecimiento y Tesoreria, asi como la
limitada continuidad en la gestidon por parte de algunos docentes coordinadores.

Tabla 34. Avance del indicador 02 de la AEI 02.04, afio 2024

Cédigo y Nombre de Parametro | _Sentido Logro Valor % avance
Indicador Esperado Esperado Obtenido 7°

IND.02.AEl 02.04 NUmero

de proyectos de

Investigacion

presentados por NUmero Ascendente 40 32 80%
semilleros de

investigacion

financiados.

Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEI — CEPLAN

La Tabla 35 muestra el cumplimiento del 100 % del IND.03. de la AEl 02.04 se realiz
580 acompanamientos de investigaciones formativas durante el 2024. La
implementacion se realizd mediante la contratacidn de especialistas por cada drea
del conocimiento de la universidad, con el objetivo de brindar asesoria técnica
permanente a tesistas y semilleros de investigacion, fortaleciendo sus competencias
en redaccién cientifica y metodologia. Se disend un plan de trabajo con
capacitaciones en “redaccién de articulos cientificos” y “redaccion de tesis”, cada
una con cuatro sesiones. La difusién se efectud a través de correos institucionales y
grupos de WhatsApp creados para los beneficiarios.

Entre los factores que limitaron esta accidn se identificaron el escaso tiempo de los
tesistas, bajo compromiso en el seguimiento, dificultades en la difusién y la falta de
un horario fijo para las capacitaciones. Sin embargo, el acompanamiento brindado
contribuyd al fortalecimiento del capital humano investigador, con un enfoque
especializado por drea de conocimiento, a cargo del equipo técnico del Instituto
de Investigacién.

Tabla 35. Avance del indicador 03 de la AEI 02.04, afio 2024

Cédigo y Nombre de
Indicador

Parametro

Sentido
Esperado

Logro
Esperado

Valor
Obtenido

% avance

IND.03.AEl 02.04 NUmero
de acompanamientos
de investigaciones
formativas registradas en
ALICIA por ftesistas de
pregrado y semilleros.

NUmero

Ascendente

210

580

100%

Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEI — CEPLAN, se han agjustado todos los valores de
avance porcentual al rango de -100 a 100.
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AEl 02.05: Sistema de investigacion fortalecidos para grupos y centros de
investigacién de la universidad.

Durante el ano 2024, en el grafico 06 se muestra que se logrd el cumplimiento del
100% del primer indicador; mientras que, el segundo indicador muestra un nivel de
desempeno bajo con un valor obtenido de 0, evidenciando que no se logré ningun
avance en cuanto al nimero de centro de investigacion conformados.

Grdfico 6. Avance de los indicadores del AEI.02.05, afio 2024

E==Logro Esperado === Valores Obtenidos === Avance Tipo | (%)
14 100% 100.00%
12 \ %
12 90.00%
N 80.00%
10 70.00%
8 60.00%
50.00%
6 12 40.00%
4 30.00%
2 20.00%
2 10.00%
0% 0
0 0.00%
NUmero de grupos de investigacion NUmero de centros de investigacion
conformados en la comunidad universitaria conformados en la comunidad universitaria.

Fuente: Elaborado por la Unidad de Planeamiento

La Tabla 36 muestra el cumplimiento del 100 % del IND.OT. de la AEl 02.05 durante el
ano 2024 se conformaron 12 grupos de investigacion aprobadas mediante
resoluciones de Consejo Universitario, con el propdsito de fomentar la investigacion,
el desarrollo tecnolégico, la innovacién y el emprendimiento (I+D+i+e) en la
comunidad universitaria, se aprobd la “Directiva para la Constitucidn, Evaluacién,
Categorizacion y Ratificacion de Grupos de Investigacion”, mediante Resolucién
N.° 4458-CU-2024, esta norma establece los lineamientos para regular dichos
procesos conforme a las directrices del CONCYTEC.

Tabla 36. Avance del indicador 01 de la AEl 02.05, afio 2024

Sentido Logro Valor

el e ee Pardmetro = Esp38erad

% avance

Indicador o Esperado @ Obtenido
IND.O1.AEl 02.05 NUmero
de grupos de
investigacion NUmero Ascendente 12 12 100%

conformados en la
comunidad universitaria
Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEI — CEPLAN

En la tabla 37 muestra el avance del IND.02. de la AElI 02.05 durante el 2024 se
desarrollaron acciones mediante reuniones estratégicas con los responsables de los
grupos de investigacidén, con el objetivo de fortalecer sus capacidades y orientarlos
hacia su consolidacién en categorias superiores. Se brindd asistencia técnica a
grupos emergentes y en proceso de consolidacién, se promovid su formalizacion y
categorizacion, y se establecieron lineamientos para la creacidon de centros de
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investigacion, en concordancia con las directrices del CONCYTEC. Sin embargo, no
se presentaron expedientes para formalizar nuevos centfros de investigacion,
debido a que el proceso de fortalecimiento y categorizacién demandd un mayor
tiempo para cumplir con los estdndares de calidad requeridos.

Tabla 37. Avance del indicador 02 de la AEI 02.05, afio 2024

Cédigo y Nombre de Pardmetro | _Sentido Logro Valor % avance
Indicador Esperado Esperado Obtenido 7°
IND.02.AEl 02.05 NUmero
de centros de
Investigacion NUmero Ascendente 2 0 0%
conformados  en la
comunidad universitaria

Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEI - CEPLAN

AEl 02.06: Laboratorios implementados para grupos de investigacion.

El grdfico 07 muestra que durante el periodo 2024 el segundo indicador logro
alcanzar el 100% del avance esperado, implementando 6 laboratorios para 1os
grupos de investigacion conformados en la comunidad universitaria; por otro lado,
el primer indicador no muestra ningUn avance respecto al logro esperado, puesto
que no se llegd a certificar ningun laboratorio de investigacion.

Grdfico 7. Avance de los indicadores del AEI.02.06, afio 2024

E==Valores Obtenidos = E===Logro Esperado === Avance Tipo | (%)
100%
7 100.00%
6 f/ 6 90.00%
/ 80.00%
5 70.00%
4 60.00%
50.00%
3 ) 40.00%
2 30.00%
20.00%
! 0 0% 10.00%
0 0.00%
Numero de laboratorios de investigacion Numero de laboratorios de investigacion
certificados. implementados para grupos de investigacion.

Fuente: Elaborado por la Unidad de Planeamiento

En la tabla 38 muestra el avance del IND.OT. de la AEl 02.06 durante el 2024,
correspondiente al nUmero de laboratorios de investigacién certificados. La
implementacién de esta accién se desarrolld a través de planes de trabajo con
fines de acreditacién, gestionados por los responsables de cada laboratorio. No
obstante, el proceso se vio limitado por la necesidad de consolidar los expedientes
e implementar los procedimientos y actualizaciones documentarias exigidas por la
Norma NTP ISO/IEC 17025:2017.




Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

Tabla 38. Avance del indicador 01 de la AEl 02.06, afio 2024

Cédigo y Nombre de Parémeh Sentido Logro Valor 7
Indicador aramelo | psperado  Esperado Obtenido 7°dvance

IND.O1.AEl 02.06 NUmero

.de .Iab(.)’ro’rorlos de Numero Ascendente 2 0 0%

investigacion

certificados

Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEI — CEPLAN

En la tabla 39 se muestra el cumplimiento al 100 % del IND.02. de la AEI02.06, durante
el 2024 se implementaron é laboratorios de investigacion para grupos de
investigacion. Se llevd a cabo mediante reuniones de coordinacidén con los
responsables de los grupos de investigacion reconocidos por la UNCP, quienes
presentaron sus proyectos para evaluacion y financiamiento. Estos proyectos fueron
sometidos a un proceso de evaluacién por pares, logrando la aprobacién de seis

proyectos de investigacion mediante la Resolucidn N° 2979-R-2024.

Tabla 39. Avance del indicador 02 de la AEI 02.06, afio 2024

Cédigoy Nombrede . .~ Senfido Logro Valor S
Indicador Esperado Esperado Obtenido 7°

IND.02.AEl 02.06 de

laboratorios de

Investigacion NUmero Ascendente 6 6 100%

implementados para

grupos de investigacion.

Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEI — CEPLAN

Laboratorio de
Nanotecnologia

Laboratorio de
Investigacion de Aguas

Laboratorio de Energia
Renovables

Laboratorios de investigacién fueron implementados con equipos de alta
tecnologia en la UNCP
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AEl 02.07: Produccion cientifica permanente en el ecosistema I+D+i+e para la
comunidad universitaria.

En la tabla 40 se muestra el cumplimiento al 100 % del IND.O1. de la AEI 02.07 durante
el 2024, se realizaron 73 mentorias en produccion cientifica para la publicacion en
revistas indexadas. La implementacién estuvo a cargo de especiadlistas en
redaccidn cientifica del Instituto de Investigacién, quienes ejecutaron un programa
de mentorias que incluyd asesorias personalizadas y grupales para garantizar la
calidad de los articulos y su alineacidn con los estdndares de revistas
internacionales. No se identificaron factores limitantes significativos en su desarrollo.

Tabla 40. Avance del indicador 01 de la AEI 02.07, afio 2024

Cédigo y Nombre de
Indicador

Pardmetro

Sentido
Esperado

Logro
Esperado

Valor
Obtenido

% avance

IND.O1.AEl 02.07 NUmero

de mentorias realizadas

en produccidn cientifica

para la publicaciéon en

revistas indexadas
Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEI — CEPLAN, se han ajustado todos los valores de
avance porcentual al rango de -100 a 100.

NUmero Ascendente 60 73 100%
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AEI 02.08: Parque Cientifico Tecnolégico del Centro implementado para la sociedad

En la tabla 41 muestra el avance del IND.O1. de la AEl 02.08 para el ano 2024,
relacionado con los productos entregables del Parque Cientifico Tecnoldgico del
Centro (PCTC), el cual registré6 un avance de 1 producto de los 3 productos
programados, sin embargo, al no haber alcanzado la meta minima de 3 productos,
su porcentaje de avance se califica como 0% de acuerdo con la guia
metodoldgica de CEPLAN.

La implementacién ha comenzado en colaboracién con la unidad formuladora de
inversiones de la UNCP, que forma parte del programa "Invierte en la Universidad".
Se ha gestionado la delimitaciéon del terreno para la construccidén de la sede
administrativa del PCTC, considerando esta como la primera fase de su edificacién,
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conforme al Plan director, en el drea conocida como SIHUAY PAMPA de la UNCP.
Ademds, se ha elaborado una propuesta de términos de referencia para contratar
a un consultor que se encargue de la elaboracién y actualizacién del Plan Maestro
para la "Implementacion del Parque Cientifico Tecnolégico del Centro - Modelo
Hibrido de Tercera Generacién”, enmarcado en el desarrollo sostenible ambiental
de la UNCP.

A través del Informe N°019-2024-UF/UNCP, la Unidad Formuladora de la UNCP
informa que, en las anteriores Programaciones Multianuales de Inversiones (PMI) de
la UNCP, era posible registrar ideas de proyectos e inversiones (Proyectos de
Inversion e IOARR) en el Banco de Inversiones del Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF) en relacion con Parques Cientificos y Tecnoldgicos. Sin embargo, para la PMI
de la UNCP 2025-2027, aprobada por Resolucion del MINEDU y del titular de la UNCP,
el sistema no permite el registro de ideas e inversiones de este tipo.

El principal obstdculo para la implementacién de la Accidn Estratégica Institucional
fue que, en la Programacién Multianual de Inversiones de la UNCP 2025-2027, el
sistema del Banco de Inversiones del MEF no admite el registro de ideas de
proyectos e inversiones (Proyectos de Inversion e IOARR) relacionadas con Parques
Cientificos y Tecnoldgicos. Esto se debe a que, segun el Clasificador de
Responsabilidad Funcional del Sistema Nacional de Programacién Multianual vy
Gestion de Inversiones, la Presidencia del Consejo de ministros (PCM) es el sector
responsable del servicio, lo que impidid el registro de la idea del proyecto en el
Banco de Inversiones del MEF.

Tabla 41. Avance del indicador 01 de la AEI 02.08, afio 2024

Cédigo y Nombre de Parametro | _Sentido Logro Valor % avance
Indicador Esperado Esperado Obtenido °

IND.O1.AEl 02.08 NUmero
de productos No
entfregables del NUMero Deﬁmdo 3 ! 0%
proyecto parque (Minimo
cientifico  tecnoldgico permisible)
del centro

Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEI — CEPLAN

AEl 02.09: Plan de desarrollo de Innovacion y transferencia tecnolégica
implementado para la sociedad.

En la tabla 42 el cumplimiento al 100% del IND.O1. de la AEl 02.0?9 durante el ano
2024, se logré la transferencia de tres (3) proyectos de investigacidon a la
comunidad:

1. FAB LAB UNCP (abril 2024): Laboratorio de fabricacion digital que ofrece servicios
de impresién 3D, corte I&ser y prototipado, ademds de capacitaciones gratuitas
para la comunidad universitaria.

2. Robot para mantenimiento de lineas de alta tension (agosto 2024): Proyecto
desarrollado por docentes de Ingenieria Eléctrica y Electréonica, cuyo prototipo estd
en trdmite de patentamiento ante INDECOPI. Se realizaron reuniones con la
Empresa Regional de Electricidad, interesada en su adquisicion.
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3. Mezcladora de productos alimentarios (diciembre 2024): Equipo desarrollado por
docentes de Ingenieria en Industrias Alimentarias para mejorar la produccion
agroindustrial. Actualmente opera en la planta piloto de la universidad y estd en
proceso de patentamiento.

Factores limitantes: La falta de presupuesto restringid la logistica de eventos y la
fransferencia a ofras regiones fuera de Huancayo.

Tabla 42. Avance del indicador 01 de la AEI 02.09, afio 2024

Cédigo y Nombre de Parémeh Sentido Logro Valor %
Indicador aramelro  psperado | Esperado  Obtenido =~ 7° dVance
IND.O1.AEl 02.09 NUmero No
de proyectos de . Definido
investigacion transferidos Nomero (Minimo 3 3 100%
ala comunidad permisible)

Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEI - CEPLAN

FAB LAB UNCP Robot para mantenimiento de
lineas de alta tensién

Mezcladora de productos alimentarios

AEl 02.10: Programa de emprendimiento de Startup implementados para
estudiantes de pregrado de la UNCP.

En la tabla 43 se muestra el cumplimiento al 100% del IND.O1.de la AEI 02.10 durante
el ano 2024, se realizaron 30 proyectos de emprendimiento incubados y pre
incubados de estudiantes de pregrado. La implementacién se realizé a través del
Programa de pre incubacién e Incubaciéon, con la contratacion de especialistas
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para su desarrollo; sin embargo, la demora en los trdmites administrativos y en la
contratacién de bienes y servicios impidid la adquisicidn de materiales e insumos

mediante encargo interno.

Tabla 43. Avance del indicador 01 de la AEI 02.10, afio 2024

Cédigo y Nombre de Parametro | _Sentido Logro Valor % avance
Indicador Esperado Esperado Obtenido 7°
IND.O1.AEl 02.10 NUmero
de proyectos de
emprendimiento
incubados y pre NUmero Ascendente 8 30 100%
incubados  financiados
de estudiantes de
pregrado

Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEI -
avance porcentual al rango de -100 a 100

CEPLAN, se han agjustado todos los valores de
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AEl 02.11: Programa de fortalecimiento de la investigacién permanente en los
Centros experimentales.

El grafico 08 muestra que el desarrollo del primer indicador obtuvo un avance del
66.67% respecto allogro esperado evidenciando un desempeno bajo; mientras que
el segundo indicador obtuvo un avance del 100% respecto a lo esperado
evidenciando un desempeno alto con un total de 5 proyectos de investigacion
desarrollados en los centros experimentales.

Grdfico 8. Avance de los indicadores del AEI.02.11, afio 2024

E==Logro Esperado === Valores Obtenidos === Avance Tipo | (%)
100%
6 100.00%
5 5 90.00%
5 80.00%
66.67%
4 70.00%
3 60.00%
3 50.00%
2 40.00%
2 30.00%
1 20.00%
10.00%
0 0.00%
Numero de laboratorios implementados NUmero de proyectos de investigacion
en los centros experimentales. desarrollados en los centros
experimentales.

Fuente: Elaborado por la Unidad de Planeamiento

En la tabla 44 muestra el avance del IND.O1. de la AEI 02.11 durante el ano 2024 se
logrd la implementacion de dos (2) laboratorios con el desarrolld del equipamiento
a los laboratorios ya existentes en los centros experimentales registrando un avance
del 66.67 %, una limitante para la implementacion fue en el proceso de adquisicién.

Tabla 44. Avance del indicador 01 de la AEI 02.11, afio 2024

Cédigo y Nombre de Parametro | S€Ntido Logro Valor % avance
Indicador Esperado Esperado Obtenido 7°
IND.O1.AEl 02.11 NUmero
.de laboratorios NUmero Ascendente 3 2 66.67%
implementados en los
centros experimentales

Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEI - CEPLAN

En la Tabla 45 se registra un cumplimiento al 100% del IND.02. de la AEI 02.11 durante
el ano 2024 se desarrollaron 5 proyectos de investigacidn en los centros
experimentales. La implementacion de la AEl se desarrolld segun lo planificado,
respetando los cronogramas y brindando las facilidades necesarias para la
culminaciéon de los trabajos de campo vy laboratorio. No se identificaron factores
limitantes, ya que los proyectos se encuentran en la fase de elaboracion de
informes finales y conforme al cronograma, deben concluir en 2025.
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Tabla 45. Avance del indicador 02 de la AEl 02.11, afio 2024

Cédigo y Nombre de Paramet Sentido Logro Valor %
Indicador aramelro  psperado | Esperado  Obtenido =~ 7°dVance
IND.02.AEl 02.11 NUmero
No
de proyectos de L
. . - . Definido
investigacion NUmero . 5 5 100%
(Minimo

desarrollados  en  los .

. permisible)
centros experimentales

Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEI - CEPLAN

AEl del OEL. 03. Fortalecer la Responsabilidad Social, Extension
Universitaria y Proyeccion Social en la Comunidad

El OEl 03 “Fortalecer la responsabilidad social, extensidn universitaria y proyeccion
social en la comunidad universitaria” cuenta con cuatro (4) AEly 6 indicadores.

AEl 03.01: Servicios de extensidn cultural e identidad regional fortalecidos para la
comunidad universitaria

La tabla 46 muestra al cumplimiento al 100% del IND.O1. de la AEI 03.01 en el ano
2024, se realizaron 77 presentaciones como parte del servicio de extensiéon cultural
atendidos a las diferentes facultades. Para la implementacion de esta AEl se
coordind de manera constante con los instructores y beneficiarios.

Tabla 46. Avance del indicador 1 de la AEI 03.01, afio 2024

Cédigoy Nombrede . .~ Senfido Logro Valor S
Indicador Esperado Esperado Obtenido 7°
IND.O1.AEl 03.01 NUmero
de servicios de Extensidon NUmero Ascendente 42 77 100%
Cultural atendido

Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEl — CEPLAN, se han ajustado todos los valores de
avance porcentual al rango de -100 a 100

4o 2024 4:31:20 p. m.

Presentaciones en la Filial Tarma

Presentaciones culturales filial central

AEI 03.02: Programas de proyeccion social adecuados a los objetivos de desarrollo
sostenible para la sociedad.

La Tabla 47 muestra el cumplimiento del IND.O1. de la AEI 03.02, durante el ano 2024
este indicador obtuvo un avance del 100% respecto al logro esperado, con 207
proyectos de proyeccién social alineados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) 2030. Durante el 2024, se ejecutaron 179 proyectos en el primer semestre y 28
en el segundo. La implementacion de la AEl se desarrolld sin inconvenientes, ya que

AL DEE

NPLA«, L,
0%, o g
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los proyectos fueron disenados conforme a los ODS. Sin embargo, la principal
limitacion fue el presupuesto disponible para su ejecucion.

Tabla 47. Avance del indicador 1 de la AEI 03.02, afio 2024

Cédigo y Nombre de
Indicador

Pardmetro

Sentido
Esperado

Logro
Esperado

Valor
Obtenido

% avance

IND.O01.AEl 03.02 NUmero
de proyectos de
proyeccién sociall
adecuados a los
objetivos de Desarrollo
Sostenible 2030

Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEl - CEPLAN, se han ajustado todos los valores de
avance porcentual al rango de -100 a 100

NUmero Ascendente 190 207 100%

AEI 03.03: Programa de voluntariado en responsabilidad social implementado en la
comunidad universitaria.

La Tabla 48 registra un cumplimiento al 100% del IND.O1. de la AElI 03.03, durante el
ano 2024 se identificd 5 grupos de voluntariado:

e Asociacién AYPAY construyendo sonrisas

¢ kawsay Pachamama

e Colectivo por la no violencia

e Albergue sueno compartido

e Asociacién protectora de animales APA UNCP - Huancayo

En el ano 2024 se desarrolldé acciones del Comité ambiental Kawsay Pachamama
el mismo que estd conformado por estudiantes de la FATS, tuvo como objetivo
desarrollar acciones de cuidado medio ambiental en el pabellén “B” del campus
en el mismo que se habia implementado desde el ano 2020 con el proyecto de
ahorro de energia eléctrica a través del uso de paneles solares, tachos de
segregacion y seleccién de residuos, reciclaje de botellas, cuidado del agua, y de
dreas verdes de la FATS, asicomo la sensibilizacién en las 5 prdcticas ambientales.

Las acciones especificas estuvieron enmarcadas en mantenimiento de dreas
verdes, revision, compra y mantenimiento de baterias de paneles solares,
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interruptores, enchufes, pintado y mantenimiento de mesas de ajedrez pulido y
brillo, mantenimiento de dreas verdes plantacién de flores de estacién y hortensias,
la principal limitacidon fue la escasa sensibilizacion de algunos docentes y
estudiantes sobre el cuidado ambiental, La direccién responsable del indicador
recomienda precisar el indicador para reflejar el nUmero de acciones desarrolladas
con los grupos juveniles y de voluntariado.

Tabla 48. Avance del indicador 1 de la AEI 03.03, afio 2024

Cédigo y Nombre de Parametro | _S€Ntido Logro Valor % avance
Indicador Esperado Esperado Obtenido 7°
IND.O1.AEl 03.03 NUmero
de grupos voluntariado NUmero Ascendente 1 5 100%

de implementados
Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEl - CEPLAN, se han ajustado todos los valores de
avance porcentual al rango de -100 a 100

AEl 03.04: Programa de responsabilidad social implementado en la comunidad
universitaria

La Tabla 49 muestra un cumplimiento al 100% del IND.02. de la AEI 03.04 durante el
ano 2024 se ejecutaron 26 de las 32 actividades programadas dentro del Plan
Ambiental UNCP 2023-2025, distribuidas en seis (6) programas, fortaleciendo la
gestion ambiental de la universidad y promoviendo la politica ambiental a través
del Comité de Gestion Ambiental. Sin embargo, la implementacién se vio limitada
debido a que el Comité no cuenta con una unidad orgdnica dentro de la
universidad y cuenta con un limitado presupuesto, que dificulta el cumplimiento del
plan y la atencién de solicitudes de entidades locales y nacionales.

Ademds, los miembros del Comité tienen carga lectiva y administrativa, lo que
afecta la ejecucién de las actividades. En el segundo semestre del 2024 se cred la
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, se recomienda asignar un
presupuesto adecuado para optimizar su impacto dentro y fuera de |la universidad.

Tabla 49. Avance del indicador 1 de la AEI 03.04, afio 2024

Cédigo y Nombre de Paramet Sentido Logro Valor 7
Indicador aramelro | esperado | Esperado =~ Obtenido =~ 7° @vance
IND.O1.AEI 03.04
Porcentale programas Porcentaje | Ascendente 61% 81.25% 100%
de responsabilidad

social implementado
Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEI — CEPLAN, se han ajustado todos los valores de
avance porcentual al rango de -100 a 100

AEl del OEIl. 04. Modernizar la Gestion Institucional Vinculada a la
Transformacion Digital

El OEl 04 Modernizar la gestion institucional vinculada a la transformacién digital a,
cuenta con siete (7) AEl'y 14 indicadores.

AEl 04.01: Gestion institucional con un enfoque por procesos implementado en la
universidad.
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El grafico 09 muestra el desempeno de los indicadores de la AEI 04.01, se destacan
dos dreas clave: el nUmero de instrumentos de gestién actualizados y el niUmero de
aplicativos tecnoldgicos implementados para la recaudacién de ingresos. En el
primer caso, se esperaban y se lograron tres instrumentos, alcanzando el 100% de
avance, mientras que en el segundo se esperaba la implementacidén de tres
aplicativos, de los cuales solo se logré uno, representando un avance del 33.33%. El
promedio de avance general también es del 100%, indicando una efectividad total
en los instrumentos gestionados, pero una implementacién parcial en los aplicativos
tecnoldgicos.

Grdfico 9. Avance de los indicadores del AEI.04.01, afio 2024

E== Logro Esperado E== Valores Obtenidos
e Avance Tipo | (%) Promedio de avance (%)
4 100.00% 100.00% 100.00%
X 3 90.00%
80.00%
3 5 70.00%
) 60.00%
50.00%
2 1 40.00%
1 30.00%
20.00%
1 10.00%
0 0.00%
Numero de instrumentos de gestion Numero de aplicativos tecnolégicos
actualizados implementados para la recaudacién de
ingresos

Fuente: Elaborado por la Unidad de Planeamiento

La Tabla 50 muestra el cumplimiento del indicador IND.O1. de la AEl 04.01, que
durante el ano 2024 alcanzd el 100%. La implementacién de la Accién Estratégica
Institucional (AEl) se realizd con el desarrollo de la actualizacidon de los siguientes
instrumentos de gestién: Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA),
Manual de Procedimientos (MAPRO), Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la
Universidad Nacional del Centro del PerU fue aprobado mediante la Resolucidén N°
2710-R-2024 y se realizd una modificacién del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF).

Como limitaciones se enfrentd a una escasez de informacién por parte de las
unidades involucradas, lo que dificultd la elaboracién, actualizacion y gestion de
sus documentos, asimismo se observd resistencia al cambio por parte de algunos
empleados de la institucidn, asi como una falta de personal disponible para llevar
a cabo las tareas necesaria y limitada asignacion presupuestal.

Tabla 50. Avance del indicador 1 de la AEI 04.01, afio 2024

Cédigo y Nombre de Pardmet Sentido Logro Valor %
Indicador ro Esperado  Esperado Obtenido 7°9Vance
IND.O1.AEl 04.01 NUmero No Definido
de instrumentos de | NUmero (Minimo 3 3 100%
gestion actualizados permisible)

Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEI - CEPLAN
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En la Tabla 51 se muestra el cumplimiento del indicador IND.02. de la AEl 04.01.
Durante el afo 2024, se logré un 100% en relacion con el logro esperado, en vista
que se implementd 2 aplicativos tecnoldgicos para la recaudacion de ingresos
(Pagalo.pe y Multired Virtual). La Unidad de Tesoreria y Contabilidad implementé
un Plan de levantamiento de informacion para la recaudacidén de ingresos,
especialmente en lo que respecta a las tasas educativas, con el fin de evitar la
aglomeracién de estudiantes en las fechas de pago.

Tabla 51. Avance del indicador 2 de la AEI 04.01, afio 2024

Cédigo y Nombre de Pardmet Sentido Logro Valor
Indicador ro Esperado Esperado Obtenido 7 @vance
IND.02.AEl 04.01 NUmero
de aplicativos
tecnoldgicos NUmero | Ascendente 1 2 100%
implementados para la
recaudacion de ingresos

Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEl — CEPLAN, se han ajustado todos los valores de
avance porcentual al rango de -100 a 100
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AEl 04.02: Plan de Equipamiento de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion implementados en la universidad

El gréfico 10 muestra el desempeno de los indicadores de la AEl 04.02, donde se
comparan dos indicadores: el nUmero de sistemas informdticos vigentes (48) y el
porcentaje de equipos de infraestructura tecnoldgica vigente (46). Se observa que
los valores obtenidos estdn por debajo de lo esperado, lo que sugiere una
necesidad de mejora en estas dreas para alcanzar los estdndares deseados.




Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

Grdfico 10. Avance de los indicadores del AEI.04.02, afio 2024

E== Logro Esperado E== Valores Obtenidos
e Avance Tipo | (%) Promedio de avance (%)
0,
51 100.00% 1005000”’ 100.00%
90.00%
50
80.00%
49 48 48 70.00%
48 60.00%
50.00%
47 46 40.00%
46 30.00%
20.00%
45 10.00%
44 0.00%
Numero de sistemas informaticos Porcentaje de equipos de
académicos y administrativos infraestructura tecnoldgica vigentes
vigentes.

Fuente: Elaborado por la Unidad de Planeamiento

En la Tabla 52 se muestra el cumplimiento del indicador IND.O1. de la AEl 04.02,
donde se alcanzé un 100% en 2024 en relacidn con el logro esperado con 48
sistemas informdticos académicos y administrativos vigentes. Sin embargo, a pesar
de este progreso notable en la creacidén de sistemas informdticos, tanto
académicos como administrativos, la disponibilidad de personal es limitada, ya que
solo hay dos programadores responsables de atender las solicitudes de las diversas
dependencias de la UNCP. Esta cantidad resulta insuficiente para cubrir todos los
requerimientos y el limitado presupuesto.

Tabla 52. Avance del indicador 1 de la AEI 04.02, afio 2024

Cédigo y Nombre de Pardmet Sentido Logro Valor % avance
Indicador ro Esperado Esperado Obtenido @ 7°
IND.O1.AEl 04.02 NUmero
de S'Sf,e”.‘os informaticos NUmero | Ascendente 48 48 100%
académicos y
administrativos vigente
Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEI - CEPLAN
N Nombre de Aplicacion informatica 25 | Sistema de registro y consuita de proovedores de bienes y servicios
1 Sistema de GESTION DE LABORATORIO 26 |Sistema de Documentos OTI
2 SIGA 21 |INTRANET
3 SIAF 28 |MATRICULA

4 Sistema de Gesfion de Bibliofeca KOHA 28 | GESTION DE DOCENTES

5 |Sistema de tramite documentario y mesa de partes GESDOC 30 |APRENDIZAJE VIRTUAL

6  |Sistema de investigacion ExFedu
31 |BOLSA DE TRABAJO

7 |Sistema de respositorio de tesis (DSPACE)
12 |GRADOS Y TITULOS

8 |Sistema de asamblea universitana
33 | GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA

[ Sistema de comedor universitano

3 |ESCALAFON
10 |Sistema de charola libre

35 |BIENESTAR UNIVERSITARIO
1" Sistema de proyeccion social

12 |Sistema de centro médico 3% | SISTEMA DE GESTION DE TUTORIAS

13 |Sistema de bienes patrimoniales 37 |ADMISION
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En la Tabla 53 muestra el cumplimiento del indicador IND.02. de la AEI 04.02. Durante
el ano 2024, se logré el 100% en relacién con el logro esperado. La implementacién
de la Accién Estratégica Institucional (AEl) se llevd a cabo mediante la
incorporacion de diversos equipos informdticos en la UNCP, lo que facilitard el
desarrollo de actividades. Sin embargo, se enfrentaron limitaciones debido a un
presupuesto reducido y a la falta de personal.

Tabla 53. Avance del indicador 2 de la AEI 04.02, afio 2024

Cédigo y Nombre de Paramet Sentido Logro Valor %
Indicador ro Esperado  Esperado Obtenido 7° @vance
IND.02.AEI 04.02
Porcentaje de equipos )
do Nfraestructorg Porcentaje | Ascendente 46% 50% 100%
tecnoldgicas vigentes

Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEI — CEPLAN, se han ajustado todos los valores de
avance porcentual al rango de -100 a 100

AEl 04.03: Plan de transformacion digital implementado en la universidad.

En la Tabla 54 muestra el cumplimiento del indicador IND.O1. de la AEI 04.03, donde
se alcanzd el 100% durante el ano 2024, se realizaron diversas actividades que
facilitaron el cumplimiento con 11 compromisos de gobierno digital cumplidos de
los 18 compromisos implementados por la PCM, incluyendo la designacién de un
lider para el gobierno digital y la formacién del comité de gobierno digital. Sin
embargo, un factor limitante fue el presupuesto.

Tabla 54. Avance del indicador 1 de la AEI 04.03, afio 2024

Cédigo y Nombre de Pardmet Sentido Logro Valor
Indicador ro Esperado Esperado | Obtenido o ERTETIEE

IND.O1.AEI 04.03
Porcentaje de
compromisos de No Definido
Gobierno Digital de la | Porcentaje (Minimo 60% 61% 100%
Presidencia de Consejo permisible)
de ministros en la UNCP
cumplidos

Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEl — CEPLAN, se han ajustado todos los valores de
avance porcentual al rango de -100 a 100
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AEl 04.04: Plan de fortalecimiento de conocimientos, competencias y habilidades
eficiente para los servidores publicos de la universidad.

El grafico 11 muestra el desempeno de indicadores de la AEl 04.04 presentado en
el plan de fortalecimiento de conocimientos, competencias y habilidades para los
servidores publicos de la universidad indica que se han ejecutado 72 programas,
alcanzando un 38% en el cumplimiento respecto al logro esperado, que es del 100%.
Ademds, se estima que se han implementado dos subsistemas de gestion de
recursos humanos en la universidad. Este andlisis revela una diferencia significativa
entre los valores obtenidos y los resultados esperados, destacando la necesidad de
mejorar la efectividad en la capacitaciéon brindada.

Grdfico 11. Avance de los indicadores del AEI.04.04 afio 2024

E==Valores Obtenidos E==logro Esperado 10rAvance Tipo | (%)

0

80 100.00%
72
70 90.00%
80.00%
60
70.00%
>0 60.00%
40 50.00%
38%
30 27 & 40.00%
30.00%
20
20.00%
10 , 5 10.00%
0 : 1_E 1 0.00%
Porcentaje de programas de Numero de subsistemas de gestion de
fortalecimiento de competencias Recursos Humanos implementados en
ejecutados para los servidores la UNCP.

publicos de la UNCP.

Fuente: Elaborado por la Unidad de Planeamiento

La Tabla 55 muestra el cumplimiento del indicador IND.O1. de la AEl 04.04 para el
ano 2024, relacionado con el porcentaje de programas de fortalecimiento de
competencias ejecutados para los servidores publicos de la UNCP. Se alcanzd un
avance del 37.88%, frente a un objetivo esperado del 72%, lo que indica que no se
lograron los resultados deseados.

En este contexto, la implementaciéon de la Accidon Estratégica Institucional (AEl) se
realizé a través del desarrollo 3 programas de fortalecimiento de competencias
ejecutados para los servidores puUblicos de la universidad. El principal factor limitante
fue el presupuesto para la contratacion de todas las capacitaciones programadas
para el periodo de evaluacion.
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Tabla 55. Avance del indicador 1 de la AEI 04.04, afio 2024

Cédigo y Nombre de Paramet Sentido Logro Valor
Indicador ro Esperado  Esperado Obtenido % avance

IND.O1.AEI. 04.04
Porcentaje de
programas de
forToIeC|m|epTo de Porcentaje | Ascendente 72 % 27.27 % 37.88 %
competencias
ejecutados  para  los
servidores puUblicos de la
UNCP.

Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEI - CEPLAN

CICLO DE
CAPACITACIOF\IES

En la Tabla 56 se muestra el estado de cumplimiento de los compromisos de la PCM,
especificamente en relacién con el indicador IND.02. de la AEI 04.04. Durante el ano
2024, se logré el 100%, con la implementacion de dos (2) subsistemas de gestiéon de
Recursos Humanos en la UNCP.

Se llevaron a cabo actividades relacionadas con el pago de planillas de
compensaciones para el personal docente y administrativo, asi como el pago a
pensionistas del D.L. 20530, se realizd la planificacidén de Recursos Humanos para el
personal CAS que serd asignado o programado para el ejercicio 2025, sin embargo,
se identificé una baja coordinacidn con las subunidades y una falta de
involucramiento del personal responsable en las actividades y en el cumplimiento
de los objetivos del sistema de Recursos Humanos y de los objetivos institucionales.

Tabla 56. Avance del indicador 2 de la AEI 04.04, afio 2024

Cédigo y Nombre de | Pardmet Sentido Logro Valor % avan
Indicador ro Esperado  Esperado Obtenido 7> dvVance

IND.02.AEl. 04.04
NUmero de subsistemas
de gestiébn de Recursos
Humanos
implementados en la
UNCP.

Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEI - CEPLAN

NUmero | Ascendente 2 2 100%
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AEl 04.05. Sistema Integrado de Gestion de la Calidad (SIGC) implementado en la
UNCP.

En la Tabla 57 se muestra el cumplimiento del indicador IND.O1. de la AEl 04.05 para
el ano 2024, en el cual se alcanzé el 100%, con la implementacién de 30 procesos
de un total de 60 procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad, el
responsable del cumplimiento de este indicador es la Oficina de Gestidon de la
Calidad, quienes informan lo siguiente:

El proyecto de implementacion del Sistema Integrado de Gestidn de Calidad (SIGC)
de la UNCP se inici¢ en 2019, abarcando las etapas de andilisis y diagndstico, diseno,
implementacién e implantacion. En ese mismo aio, se completaron las etapas de
andlisis, diagndstico y diseio. En 2020, se revisaron algunos procesos, aunque este
frabajo enfrenté dificultades debido al contexto de la pandemia, lo que llevé a la
institucién a priorizar la adaptacién a la modalidad de trabajo académico y
administrativo virtual. Durante los anos 2021 y 2022, el enfoque se centrd en el
proceso de licenciamiento de Medicina Humana. En 2023, a raiz de los cambios en
la institucion, se actualizd el disefo del SIGC, asegurando su alineacién con los
modulos del ERP, el Modelo de Acreditacién y el Modelo de Renovacion de
Licencia Institucional.

Para el ano 2024, se cuenta con la Propuesta de Diseno del Sistema Integrado de
Gestidn de Calidad (SIGC) de la UNCP, versidn 2, validada por el equipo de gestores
especialistas que forman parte del Comité de Calidad de la UNCP, y estd lista para
ser presentada para su aprobacién ante el Consejo Universitario. Sin embargo, la
implementacion del SIGC se ha visto limitada por la falta de politicas institucionales
para asegurar la calidad y la insuficiencia de personal especializado en temas de
calidad.

La continuacidon de este proceso depende de la aprobacion del diseno del SIGC
por parte de las autoridades correspondientes.

Tabla 57. Avance del indicador 1 de la AEI 04.05, afio 2024

Cédigo y Nombre de Paramet Sentido Logro Valor %
Indicador ro Esperado  Esperado Obtenido 7°@vance
D01 AFL 0405 No Definido
; e Porcentaje (Minimo 35% 50 % 100 %
implementacion del .
SIGC. permisible)

Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEI — CEPLAN, se han ajustado todos los valores de
avance porcentual al rango de -100 a 100

AEI 04.06: Servicio educativo de calidad en beneficio de la comunidad universitaria.

Este grdfico 12 muestra el desempeno de los indicadores de la AEI 04.06
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Grdfico 12. Avance de los indicadores del AEI.04.06 afio 2024

E== Logro Esperado E== Valores Obtenidos e Avance Tipo | (%)
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10 0.00% 6% 1 4091 2 0% 3 10.00%
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Porcentaje de Promedio del nivel Promedio del nivel Promedio del nivel Ndmero de
cumplimiento de de avance de de avance de de avance de programas de
indicadores de CBC cumplimiento de cumplimiento de los cumplimiento de los estudios
en la UNCP losestandares del estandares del estandares del acreditados.

Modelo de Calidad Modelo de Modelo de Calidad
para la Acreditacién Acreditacion para para la Acreditacion

Institucional Programas de de Programas de
Estudios, de Estudios de
pregrado. Posgrado.

Fuente: Elaborado por la Unidad de Planeamiento

En la Tabla 58 muestra el avance IND.O1. de la AElI 04.06 correspondiente al ano
2024, relacionado con el porcentaje de cumplimiento de los indicadores de las CBC
en la UNCP. El logro esperado fue del 80% como minimo permisible y el valor
obtenido fue del 75%, sin embargo, al no haber alcanzado la meta minima se
considera el indicador en proceso de implementacion de acuerdo con la guia para
la elaboracién de indicadores metodoldégica de CEPLAN, el responsable del
cumplimiento de este indicador es la Oficina de Gestidon de la Calidad.

Se redlizd el monitoreo y seguimiento a los planes de mejora para la
implementacion de las CBC-R y a las CBC implementadas verificando su
sostenibilidad. Conforme a la ley 31250, sobre Licenciamiento permanente, la
Universidad debe garantizar el cumplimiento de las CBC, las cuales serdn
supervisados permanentemente por SUNEDU. El resultado del indicador es la
sumatoria del porcentaje de cumplimiento de 44 indicadores entre total de
indicadores de las CBC. Se requiere ajustar el indicador en el método de cdiculo;
debe omitirse la multiplicacién por cien. Como factor limitante se identificd la
deficiencia en la cantidad de personal especializado en temas de calidad.

Tabla 58. Avance del indicador 1 de la AEI 04.06, afio 2024

Cédigo y Nombre de Pardmet Sentido Logro Valor
Indicador ro Esperado Esperado = Obtenido OIS
IND.O1.AEI 04.06
Porcentaje de No Definido
cumplimiento de | Porcentaje (Minimo 80 % 75 % 0%
indicadores de CBC en permisible)
la UNCP

Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEI - CEPLAN
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En la Tabla 59 muestra el avance del IND.02. de la AEl 04.06 correspondiente al ano
2024, el cual mide el nivel promedio de avance en el cumplimiento de los
estdndares del Modelo de Calidad para la Acreditacién Institucional. El logro
esperado promedio del nivel de avance de cumplimiento de los estdndares de
calidad fue de cuatro (4) como minimo permisible y el valor obtenido fue de uno
(1), sin embargo, al no haber alcanzado la meta minima se considera el indicador
en proceso de implementacién de acuerdo con la guia para la elaboracién de
indicadores de CEPLAN, el responsable del cumplimiento de este indicador es la
Oficina de Gestidon de la Calidad, quienes informan lo siguiente:

El cumplimiento de los estdndares del Comité de Calidad Institucional fue
establecido medianfe la Resolucion N°4023-CU-2024. En febrero de 2024, se
presentd al Rectorado el plan de trabajo para la acreditacion institucional con la
agencia extranjera CINDA. Ademds, se cuenta con un Diagndstico Institucional de
las CBC-R, que sirve como el insumo principal para la autoevaluacion institucional.
A través del Oficio N° 352-2024-J-OGCAL-UNCP, se comunicd a la Secretaria
General el acuerdo alcanzado por consenso (requerido por la Asamblea
Universitaria) entre el Comité de Calidad Institucional y la Comisién Permanente de
Calidad de la Asamblea Universitaria, con el objetivo de facilitar la acreditacién
instifucional con la entidad extranjera. Posteriormente, en noviembre de 2024, se
reiteré al Rectorado la propuesta de acreditacion institucional con la entidad
extranjera, considerando el plan de trabajo actualizado.

Se identificaron factores que limitaron la implementacién de este proceso, la falta
de politicas institucionales para asegurar la calidad vy la insuficiencia de personal
especializado en temas de calidad.

Tabla 59. Avance del indicador 2 de la AEI 04.06, afio 2024

Cédigo y Nombre de Paramet Sentido Logro Valor
Indicador ro Esperado @ Esperado | Obtenido ORI

Promedio del nivel de
avance de cumplimiento No
de los estandares del NGMmero Definido 4 . 0%
Modelo de Calidad para (Minimo
la Acreditacién permisible)
Institucional

Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEI — CEPLAN

En la Tabla 60 muestra el avance del IND.03. de la AEl 04.06 correspondiente al ano
2024, el cual mide el nivel promedio de avance en el cumplimiento de los
estdndares del Modelo de Acreditacién para Programas de Estudios de pregrado.
El promedio del nivel de avance de cumplimiento de los estdndares del Modelo de
Acreditacién para Programas de Estudios de pregrado esperado fue de cuatro (4),
mientras que el promedio obtenido fue de 1.15, al no haber alcanzado la meta
minima se considera el indicador en proceso de implementacion de acuerdo con
la guia para la elaboraciéon de indicadores de CEPLAN, el responsable del
cumplimiento de este indicador es la Oficina de Gestidn de la Calidad, quienes
informan cémo se desarrollé la implantacion de la AE:

Se brindd capacitaciones de planes de mejora a los comités de calidad de los
programas de esftudios. Se cuenta con el Diseno de SGC alineado con los 34
estdndares del Modelo de Acreditacién, aprobado con Acta de fecha 24 octubre
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2024, por la Comisidn Permanente de Asamblea Universitaria y los miembros del
comité de calidad de la UNCP. En la Facultad de Ciencias Aplicadas, durante el
2024 se inicié con la fase lll “operatividad del SGC". En la Facultad de Ciencias
Agrarias, se contextualizé el Modelo de SGC de la OGCAL, contdndose con el
diseno del SGC de dicha Facultad. En la Facultad de Trabajo Social, se reguld su
SGC, implementdndose 57 procedimientos, fichas de caracterizacién de procesos.

Tabla 60. Avance del indicador 3 de la AEI 04.06, afio 2024

Cédigo y Nombre de Pardmet  Sentido Logro Valor
Indicador ro Esperado  Esperado Obtenido A CTTEIES

IND.03.AEl. 04.06 Promedio
del nivel de avance de No
cumplimiento de los Definido
estdndares del Modelo de | Numero (Minimo 4 1.15 0%
Acreditacién para o
Programas de Estudios, de permisicle)
pregrado.

Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEI - CEPLAN

En la Tabla 61 presenta el IND.04. de la AEl 04.06 correspondiente al ano 2024, el
promedio del nivel de avance de cumplimiento de los estdndares del Modelo de
Acreditacién para Programas de Estudios de posgrado esperado fue de dos (2),
mientras que el promedio obtenido fue de 0.25, al no haber alcanzado la meta
minima se considera el indicador en proceso de implementacion de acuerdo con
la guia para la elaboracién de indicadores de CEPLAN, el responsable del
cumplimiento de este indicador es la Oficina de Gestidn de la Calidad, guienes
informan que la implementacién de la AIE fue mediante la revision del reporte de
autoevaluaciéon del Programa de Estudios de Posgrado en Economia. Sin embargo,
se presentaron limitaciones, como la falta de compromiso de los docentes con el
proceso de autoevaluacion y los constantes cambios en la composicidn de los
comités de calidad de los programas de estudios, lo que ha retrasado la
continuidad de los reportes de autoevaluacion, como informacién adicional, se
cuenta con un total de 57 programas de posgrado, de los cuales 6 se han registrado
voluntariamente ante SINEACE para iniciar su proceso de autoevaluacién con fines
de acreditacién.

Tabla 61. Avance del indicador 4 de la AEI 04.06, afio 2024

Cédigo y Nombre de Param Sentido Logro Valor qv?nc
Indicador efro Esperado  Esperado = Obtenido o
IND.O4.AEl. 04.06 Promedio
del nivel de avance de No Definido
cumplimiento de los EMC |\ 1 (Minimo 2 0.25 0%
para la Acreditacion de .
permisible)

Programas de Estudios de
Posgrado.
Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEI — CEPLAN

En la Tabla 62 muestra el avance del IND.OS. de la AEI 04.06 para el ano 2024, en el
cual logré un avance del 33.33% con uno (1) programa acreditado en relacién con
el nUmero de programas de estudios acreditados programados, el responsable del
cumplimiento de este indicador es la Oficina de Gestion de la Calidad. En el ano
2024, se realizd a cabo una auditoria interna del Sistema de Gestidon de Calidad
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(SGC) de la Facultad de Trabajo Social, alineada con los esténdares del Modelo de
Acreditacién, conforme a los resultados obtenidos y mediante reuniones de trabajo
se reguld el SGC, implementando 57 procedimientos y fichas de caracterizacién de
procesos, con los que no se contaba. Las limitaciones que se presentaron fueron: la
falta de compromiso e involucramiento por parte de los docentes, asi como el
constante cambio de los docentes que presiden los comités de calidad, lo que ha
generado retrocesos en los avances de autoevaluaciéon y el incumplimiento de los
reportes requeridos, inexistencia de politicas institucionales para el aseguramiento
de la calidad y deficiencia en la canfidad de personal especializado en temas de
calidad.

Tabla 62. Avance del indicador 5 de la AEI 04.06, afio 2024

Cédigo y Nombre de = Pardmet Sentido Logro Valor %
Indicador ro Esperado Esperado Obtenido 7> @vance
IND.05.AEIl. 04.06
NUmero de programas | NUmero | Ascendente 3 1 33.33%

de estudios acreditados.
Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEI - CEPLAN

AEI 04.07. Infraestructura y equipamiento institucional mejorado para la comunidad
universitaria.

En la Tabla 63 se muestra el cumplimiento del IND.O1. de la AElI 04.07 para el ano
2024, donde se alcanzd un 100% en el porcentaje de infraestructura y equipamiento
mejorados y ejecutados respecto al logro espero, con 55 inversiones y actividades
de mantenimiento ejecutados de un fotal de 61 inversiones y actividades
programados. La Sub Unidad de Gestidn de Inversiones realizé la implementacion
de la AEl, con una gestion coordinada con la colaboracién de la Unidad de
Presupuesto para la asignacién de recursos, asi como con la Unidad de
Abastecimiento y las Sub Unidades de Adquisicidn de Bienes y Servicios para la
contfratacién de los distintos componentes de la inversidon, que abarcan desde
bienes (equipos) hasta servicios (consultorias para la actualizacidén de expedientes
técnicos y supervision de obras) y ejecutores de obras, segin corresponda. Se
realizé el seguimiento de la ejecucion fisica y financiera de las inversiones conforme
a los cronogramas e hitos establecidos. La supervision fisica se llevd a cabo en la
Unidad Ejecutora de Inversiones, asegurando el cumplimiento de los
procedimientos y plazos estipulados en los contratos para la ejecucién de obras y
servicios de consultoria, el seguimiento financiero se realizd en las diferentes
unidades orgdnicas durante las fases de gasto: compromiso, devengado, girado y
pagado, ademds, se elabord la liquidacién de la inversion para su cierre en el
Banco de Inversiones.

Entre los factores que limitaron la implementacién de la AEl se encuentran la
demora en las indagaciones de mercado y convocatoria de los procedimientos de
seleccién para la contratacién de empresas ejecutoras de obra, supervisores de
obra y la adquisicion de equipos, mobiliario y capacitacién, también se registraron
suspensiones en el plazo de ejecucidén de obras por parte de los contratistas,
aduciendo deficiencias en los expedientes técnicos, estos factores impidieron que
se ejecutara el presupuesto asignado para 2024 al 100%, lo que resultd la reversion
de recursos al Tesoro Publico.
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Tabla 63. Avance del indicador 1 de la AEI 04.07, afio 2024

Cédigo y Nombre de  Pardmet Sentido Logro Valor %
Indicador ro Esperado  Esperado = Obfenido ~7°@Vance
T % enams
1ESTTU Y| Porcentaje (Minimo 76.20% 90% 100%
equipamiento ..
permisible)

mejorados y ejecutados
Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEl — CEPLAN, se han ajustado todos los valores de
avance porcentual al rango de -100 a 100

AEl del OEI. 05. Implementar la Gestion de Riesgos de Desastres en la
Comunidad Universitaria

El OEl 05. Implementar la gestion de riesgos de desastres en la comunidad
universitaria y cuenta con 02 AEl y tres (3) indicadores.

AEI 05.01: Plan de contingencia y continvidad operativa implementado en
beneficio de la comunidad universitaria.

En la tabla 64 muestra el cumplimiento del IND.O1. de la AEI 05.01, durante el ano
del 2024 alcanzé el 100%, con la identificaciéon de riesgos de parte de los comités
responsables: el comité de gestidn de riesgos elabord el plan de gestidn de riesgos
de la UNCP aprobado con Resolucién envidndose para su revision al CENEPRED
para su implementacion, a su vez el comité de Gestibn Ambiental identificé riesgos:
caida de drboles, personal de limpieza sin implementos de seguridad (servicio de
terceros).

El comité de Seguridad y Salud en el Trabajo recibié asistencia técnica del SERVIR y
realizd un informe de riesgos sobre el drea de ingreso a la Universidad.

Los factores que limitaron la implementacién de la AlE fueron: la falta de ambientes
adecuados para el comité de gestidén de riesgos y comité de seguridad y salud en
el trabajo, la falta de especialistas en gestion de riesgos, la falta de senalizaciones
y estdndares de seguridad los cuales no se exige en los contratos a terceros,
asimismo el CSST informd que la obra en construccién del pabelldn de ingenierias
no cuenta con un plan ambiental y no cumple con los estdndares de seguridad y
de la falta de adquisicidon de implementos de seguridad EPP para la comunidad
universitaria.

Tabla 64. Avance del indicador 1 de la AEI 05.01, afio 2024

Cédigo y Nombre de Pardmelro Sentido Logro Valor % avance
Indicador Esperado  Esperado Obtenido °

IND.O1.AEI.05.01

Porcentaje de acciones

de contingencia y

continuidad  operativa | Porcentaje | Ascendente 30% 33% 100%

implementados ante

riesgos de  desastres

naturales y antrépicos.
Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEI - CEPLAN, se han ajustado todos los valores de
avance porcentual al rango de -100 a 100
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AEl 05.02: Programa de fortalecimiento de capacidades en gestion de riesgos

permanente en beneficio de la comunidad vniversitaria

La tabla 65 muestra el cumplimiento del IND.O1. de la AEI 05.02, durante el ano 2024,
se realizaron cinco (5) capacitaciones y simulacros ante riesgos de desastres
naturales y antrépicos, en cuanto a la implementacion de la AEl, se realizaron las

siguientes capacitaciones y simulacros:

Se realizé una capacitacion con el personal de CENEPRED, INDECI para la
implementacién de la oficina de riegos y desastres de la UNCP.

Simulacro Multipeligro, organizado por CENEPRED con la Presencia de la
Municipalidad Distrital de El Tambo como responsable y demds autoridades
judiciales, policiales y miembros de la comunidad.

Simulacro Multipeligro, promovido por el Instituto Nacional de Defensa Civil
(INDECI), con el fin de fortalecer las capacidades de preparaciéon y respuesta
de las entidades y la poblacion ante una situacion de emergencia o desastres.
La Estacién Acelerogrdfica, participd en el simulacro nacional multipeligro.

La Macroférum de riesgos y desastres convocado por ESAN y USAID.

Respecto al factor limitante la institucién no cuenta con una unidad orgdnica
responsable dentro de la estructura orgdnica.

Tabla 65. Avance del indicador 1 de la AEI 05.02, afio 2024

Cédigo y Nombre de Paramet Sentido Logro Valor %
Indicador ro Esperado  Esperado Obtenido =7 @vance
IND.O1.AEl. 05.02
ngoecrﬁociones o No Definido
-ap . 71 NGmero (Minimo 5 5 100%
simulacros realizados .
. permisible)
ante riesgos de desastres
naturales y antropicos.

Fuente: Reporte de seguimiento anual del 2024 del PEI - CEPLAN

Universidad Nacional del Centro del Peru (Sitio Oficial)
o @
#UNCP |@ (. Manana 31 de Mayo a las 10:00 AM se estara realizando el Simulacro
Nacional Multipeligro. Invitamos a toda la comunidad universitaria a participar de
esta accion practica para fortalecer las capacidades de preparacion y respuesta ante

’ Universidad Nacional del Centro del Peri (Sitio Oficial)
1 d

v @

#simulacroNacional2024 | @  Autoridades universitarias, docentes, personal

delal Nacional del Centro del Per

y
participaron hoy del Primer Simulacro Multipeligro, promovido por el Instituto
Nacional de Defensa Civil (INDECI).

una situacion de emergencia o desastre. 1y #9 §§
#SomosDelCentr Conel fin de fortalecer las capacidades de preparacion y respuesta de las entidades

y 1a poblacion ante una situacion de emergencia o desastre.

Huascarén, generando un alud - aluvién que
aproximadamente 20 mil habitantes.

iSﬁa!e ti también!
©Viemes 31 mayo | ©10:00 a. m.

Importante no obvides elaborar o
repasar tu Plan Familiar de
O Emergencia

o

a participar de este importante evento.

Inscripcion: https:/Awww.esan.edu.pe/.

/g

DATO: Este ejercicio se realizo en conmemoracion a los 54 afios del sismo del 31 de
mayo de 1970 ocurrido frente a las costas del departamento de Ancash; el cual
ocasioné el desprendimiento de una cornisa de hielo del pico norte del nevado

sepultd la ciudad de Yungay y sus

Universidad Nacional del Centro del Peru (Sitio Oficial)

#Foro | @« Nuestra casa superior de estudios sera sede del Vil Foro Internacional
Interuniversitario en Gestion integral del Riesgo de Desastres y Adaptacion al
Cambio Climatico ~ Perd 2024. Invitamos a la comunidad universitaria de la #UNCP,

pvii-foro-internacional

AL DEL RIESGO

DE DESASTRES Y ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO

Q:
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4.3. Implementacion de la matriz de recomendaciones del Ultimo ano

En la implementacién de la matriz de recomendaciones del Ultimo ano, se
identificaron 9 aspectos de mejora tanto a nivel de diseio, implementacién,
seguimiento y evaluacion, los cuales se desarrollaron durante el aino 2024, como
primer ano de seguimiento y evaluacién al PEI 2024 — 2026 de la UNCP, dicha matriz
se realizd de manera participativa con los centros de costos involucrados (Direccidn
de Bienestar Universitario, Direccidn de Gestidon e Innovacién Académica, Unidad
de Tesoreria y contabilidad, Unidad Ejecutora de Inversiones - Comité de Riesgos vy
Desastres), cuyo estado de cumplimiento se identificé que 2 recomendaciones se
encuentran finalizados o completados, 5 en proceso y 3 no iniciado.




Tabla 66. Implementacion de la matriz de recomendaciones del ultimo afio

ASPECTOS DE

RECOMENDACION

ACCION CLAVE

Unidad de Organizacién
Responsable
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ESTADO DE
CUMPLIMIENTO

SEGUIMIENTO
COMENTARIO

Respecto al IND 01. AEI 01.06. "NUmero de
atenciones de los servicios complementarios en
la comunidad universitaria que mida el nUmero

Disenar fichas tecnicas independientes por

Direccion de Bienestar

En coordinacién con el responsable se
ajustard la ficha técnica del indicador

Disefio de estudiantes atendidos", se recomienda cada servicio complementario Univeristario 31/10/2024 No iniciado 01 de la AEI 01.06 con la actualizaciéon
disefary ajustar la ficha técnica para medir la P . del PEI 2024 - 2030, segun la guia
calidad de cada servicio y ampliar la actualizada de CEPLAN,
cobertura.

Transferir la responsabilidad de la medicion del _Dlsenor m_dlcod'or y'fIChC'l,TeCV‘IICO . Vicerrectorado En coordinacién con el responsable del
N .. |independiente; aplicacién de evaluacion del P . . o e P
. IND 01 del AEI 01.01. Porcentaje de evaluacién = " Académico/ Direccién de indicador se disefard fichas técnicas
Disefo . desempeno docente, aprobar mediante acto o L 15/10/2024 En proceso N "
docente de pre y posgrado en materia ; 8 s . Gestidn e Innovacién de manera independiente, asu vez se
Pt - resolutivo directiva de evaluacion de P . .
académica y modelo de competencias desempefio docente Académica designard a los responsables.
ranstert ja 1esporsapiliaad de la medicion del Vicerrectorado La ficha técnica del IND. 01 del OFI 01
- X : enial ; La Unidad de Gestién Académica deberd Académico/ Direccién de del PEI 2024 - 2030 se ajustard de
Diseno satisfechos con las politicas academicas N \a ficha técni . L 31/12/2024 En proceso | . i
implementadas ajustarla ficha técnica Geshqn e Innovacion acuerdo a la guia actualizada de
Académica CEPLAN.
5 Ty -
Reformular la ficha técnica del IND 02 del AEl egffgnc\',fscé%?iSi:ricefmes en competencias Direccion de Gestion e En coordinacién con el responsable del
Disefio 01.01 Porcentaje de perfil docente de pre y ° Diseri N o L. - 15/10/2024 No iniciado indicador se disefiard la ficha técnica
. - isenar la ficha técnica de manera Innovacion Académica : "
posgrado actualizado por especialidad . ; de manera independiente.
independiente
Transferir la responsabilidad de la medicién de Se coordinard con el responsable del
- la AEI 01.04. IND. 2 NUmero de programas de pre - . - Oficina de Gestion de la P P °! 1esp p .

Disefio " L =~ |Formulary disefar la nueva ficha técnica : 31/12/2024 No iniciado indicador para su Disefo, segun la guia
y posgrado acreditadas a la Oficina de Gestion Calidad h
de la Calidad. actualizada de CEPLAN.

5 5 . . L. °|nsertar Actividades Operativa
Mejorar los niveles de coordinacién y gestion ° . o .
ara la imolementacion del AEl 04.01 IND 2 Gestionar la aprobacién del Plan mediante
pa plemenic PR ) Acto Resolutivo u ofro documento valido . . . . . -
.. INUmero de aplicativos tecnolégicos ° PN L X Unidad de Tesoreria y - Se hizo la insercion de actividades en la
mplementacior. L Aplicativos tecnoldgicos implementados ™ 20/12/2024 Finalizado h . "
implementados para la recaudacion de ara la recaudacion de ingresos por tasas contabilidad Unidad de Tesoreria y Contabilidad
ingresos e insetar una Actividad Operativa para P . 9 Po
lograr el cumplimiento de Ia AEI 04.01 educativas, para lograr el cumplimiento de la
. AEI 04.01
Mejorar los niveles de ejecucion a fravés de la  |° Insertar Actividades Operativa
coordinacion entre el comité de gestiony ° Gestionar asignacién presupuestal Unidad Ejecutora de Se hizo la insercion de actividades en la
mplementaciérriesgos, la Unidad Ejecutora de Inversiones y la |° Efectuar inclusiones en el Cuadro de Inversiones - Comité de 30/09/2024 Finalizado Unidad Eiecutora de Inversiones
Unidad de Presupuesto, Insertar Actividades Necesidades (SIGA-WEB) Riesgos y Desastres )
Operativas alineados a las AEl 05.02 ° Efectuar requerimiento de bienes y servicios
Transferir la responsabilidad de la medicién: Ind 01 del OFI 01, mejorar en el recoio
. -IND 01 del OEI 01. Porcentaje de estudiantes Mejorar los instrumentos para el recojo de . . . . £ D1, mel 1o
Seguimientoy . P P . . Direccién de Gestidon e de informacién,dirigido a la poblacién
A satisfechos con las pollticas académicas informacién L. - 31/12/2024 En proceso L " "
evaluacién implementadas Innovacion Académica objetivo (estudiantes de ciclos
P superiores).
Mejorar los niveles de recoleccion de - .
Seguimiento y |informacién del IND 01 del AEI 01.06. NUmero de 'mp'?f”e”“" disefio de pose de datos de los Direccion de Bienestar En el '?d 01 de.‘.AEl 01 06 mejoror’el
servicios complementarios que reporte 31/10/2024 En proceso manejo y gestién de la informacién con

evaluacion

atenciones de los servicios complementarios en
la comunidad universitaria

informacién estadistica

Univeristario

una base de datos adecuado.

Fuente: Elaborado por la Unidad de Planeamiento
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V. CONCLUSIONES

Evaluado el Plan Estratégico de la universidad con una temporalidad del 2024 al
2030, en su primer afo de implementacién 2024 obtuvo un indice de Gestién
Institucional del 94.54% de desempeno a nivel de PEl y a nivel de OEl, AEl, e
indicadores se muestra los siguientes resultados, de las freinta (30) Acciones
Estratégicas Institucionales (AEl), veintiuno (21) alcanzaron un desempeno >=95%,
dos (02) obtuvieron un desempeno medio entre el 75% y el 95% y siete (07) mostraron
un desempeno bajo con un avance menor al 75%.

OEI 01 Brindar formacién académica integral y humanista a los estudiantes de pre y
posgrado de la UNCP, el presente objetivo cuenta con fres indicadores y en su
conjunto se logré un avance del 78.88% en cuanto a satisfaccion de los estudiantes
con las politicas académicas implementadas, docentes promovidos a las categorias
de asociado y director lo que refleja un esfuerzo de gestion por mejorar la calidad
educativa; sin embargo, persisten desafios como la baja participacion en
programas de movilidad académica y mantener actualizado las politicas
académicas. En cuanto a sus AEl, las AEl 01.01, AEI 01.02, AEI 01.05 y la AEIl 01.06,
alcanzaron un desempeno alfo con el 100% de cumplimiento, la AEI01.03 obtuvo un
desempeno medio con el 84.96% de avance, mienfras que la AEI 01.04 muestra un
desempeno bajo con un 12.7% de avance.

OEIl 02 - Fortalecer la investigacién, desarrollo, innovacién y emprendimiento en la
comunidad universitaria, en el eje del ecosistema de Investigacion se cuenta con
fres indicadores que obtuvieron un cumplimiento del 99.27%, como resultado del
posicionamiento en el ranking Scimago; asimismo se tuvo un avance significativo
con 38 expedientes de patentes solicitados y registrados; 108 docentes
investigadores inscritos en el RENACYT, aunque es necesario cerrar la brecha para
alcanzar el 100%; para fortalecer la produccién cientifica, se delben ampliar las redes
de colaboracién con universidades y centros de investigaciéon. Respecto a las AEI
02.01, AEI 02.03, AEI 02.04, AEI 02.07, AEI 02.09 y AEI 02.10 alcanzaron un desempeno
alfo con hasta el 100% de cumplimiento, seguido la AEl 02.11 que logro un
desempeno medio con un avance del 83.33%, mientras que las AEI 02.02, AEI 02.05
AElI 02.06 y AEI 02.08 presentan un desempeno bajo con avances hasta el 50%.

OEIl 03 - Fortalecer la responsabilidad social, extension universitaria y proyeccion
social en la comunidad universitaria. este objetivo cuenta con dos indicadores que
obtuvieron un cumplimiento del 100% con la participacién activa de la comunidad
universitaria en el desarrollo de actividades y proyectos de proyeccién social,
extensién universitaria y responsabilidad social. Respecto a las AEl (AEl 03.01, AEl
03.02, AEI 03.03 y AEI 03.04) lograron un desempeno alto con el cumplimiento del
100% respecto al logro esperado.

OEl 04 - Modernizaciéon de la gestion institucional vinculada a la transformacion
digital, este objetivo cuenta con un indicador que obtuvo el 100% de cumplimiento
con la implementacién de los pilares de modernizacién que refleja una buena
gestién que debe seguir avanzando en la digitalizacién de procesos, mejorando la
accesibilidad y manejo de las plataformas institucionales que facilitard la gestion de
frdmites, servicios para estudiantes y docentes, es asi que la capacitacion del
personal administrativo en herramientas digitales debe continuar porque es esencial




5)

Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

para garantizar una administracién mds eficiente. Respecto alas AEI04.01, AEI 04.02,
AEl 04.03, AEI 04.05 y AEl 04.07 alcanzaron un desempeno alto con el 100% de
cumplimiento, por otro lado, la AEl 04.04 muestra un desempeno medio con un
avance del 68.94%, mientras que la AEl 04.06 muestra un desempeno bajo con un
avance del 6.67%.

OEl 05 - Implementar la gestion de riesgos de desastres en la comunidad
universitaria este objetivo cuenta con un indicador que logré el 100% de
cumplimiento en la preparacién ante desastres naturales y antrépicos que refleja un
esfuerzo positivo, pero es fundamental confinuar con los simulacros vy
capacitaciones para reforzar la respuesta ante emergencias, se debe intensificar la
sensibilizacién para lograr una mayor participacion de la comunidad universitaria.
La implementacion de infraestructura segura debe seguir siendo una prioridad,
asegurando evaluaciones constantes y equipamiento adecuado. Respecto a las
AEl 05.01 y AEl 05.02 han alcanzado un desempeno alto con el 100% de
cumplimiento.

En cuanto al Plan Operativo Institucional, para el periodo 2024 se obtuvo una
ejecucion fisica promedio total del 64.34%, con 628 Actividades Operativas e
inversiones programadas, frecientos quince (315) AO alcanzaron un desempeno alto
con >=95% de cumplimiento, cuarenta y seis (46) AO obtuvieron un desempeno
medio con un avance de entre [75% - el 95%> y doscientos sesenta y siete (267) AO
mostraron un desempeno bajo con un avance menor al 75%.

La Universidad Nacional del Centro del PerU alcanzd avances significativos en varios
indicadores, los ejes estratégicos de Formacion Académica, Responsabilidad Social,
Proyeccién Social, Extensidon Universitaria y Gestion de Riesgos presentan desafios
estructurales y politicas de gestidn que deben ser atendidos con urgencia para
fortalecer el desempeiio institucional con proyeccién al 2030.

En el eje de investigacion, aunque se alcanzd un cumplimiento general del 99.27%,
se identifican brechas importantes en la implementacidon de acciones estratégicas
clave, como los proyectos I+D+i+e financiados con fondos concursables (21.88%), la
implementacién de laboratorios certificados (0%) y el desarrollo del parque cientifico
tecnolégico (0%). Estas cifras revelan limitaciones graves en infraestructura,
financiamiento y articulacién entre las unidades (centros y grupos de investigacion).
Asimismo, algunas iniciativas carecen de continuidad y planificacion operativa
eficiente, lo que limita el impacto real de la produccidon cientifica y tecnoldgica en
el entorno regional.

En el proceso de implementacién del Reglamento de Organizacién y Funciones se
encontré varios vacios y limitaciones, lo que se interpreta como una barrera
significativa para alcanzar una gestion moderna, debido a su estructura no es
acorde a la realidad de la universidad, por falta de claridad en las funciones y
escasa alineacién con los objetivos estratégicos; situacién que genera duplicidad
de tareas, vacios de responsabilidad y limita la capacidad de respuesta institucional,
motivando urgente revision y actualizacion.
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La falta de creaciéon de un érgano responsable de Gestion de Riesgos en la
universidad representa una debilidad critica en el enfoque institucional, esta
ausencia impide una articulaciéon efectiva de politicas, estrategias y acciones
orientadas a la prevenciéon y respuesta ante desastres, lo que pone en riesgo la
sostenibilidad de los avances logrados, esta unidad administrativa especializada
asumird esta responsabilidad de manera permanente y técnica.

El 100% de cumplimiento respecto alos logro esperado en la implementacién de los
pilares de modernizacion refleja una gestion prudente que debe seguir avanzando
en la digitalizacién de procesos, mejorar la accesibilidad y manejo de las
plataformas institucionales facilitard la gestion de trdmites y servicios para
estudiantes y docentes, para ello la capacitacion continua del personal
administrativo en herramientas digitales es esencial para garantizar una prestacion
de servicios mds eficiente a la comunidad universitaria.

El eje de gestidn de riesgos muestra un cumplimiento formal del 100%, sin embargo,
el andlisis cualitativo evidencia que los esfuerzos se han centrado principalmente en
simulacros y capacitaciones, sin abordar ain con firmeza los aspectos mds criticos
como lainfraestructura segura, protocolos institucionales permanentes, y una cultura
preventiva transversal en la comunidad universitaria. El bajo nivel de preparaciéon
real de la comunidad (apenas 800 miembros preparados de un total de 12,070)
demuestra que el reto no es cumplir metas minimas, sino construir capacidades
sostenibles.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda como unidad técnica respecto a las AEl identificadas, cuya
medicion estd relacionada a medir la percepcidén del servicio educativo de la
universidad a estudiantes de pre y post grado el rediseno de los indicadores y la
generacién de fichas técnicas independientes dado que son grupos de andlisis vy
estudios diferentes, dicha actualizacién se realizara de acuerdo a la nueva
metodologia para la formulacion de fichas que establece la guia actualizada del
CEPLAN.

Mejorar la metodologia y los insfrumentos de recoleccion de la informacién cuyo
aspecto permitird a los responsables sustentar técnicamente la informacion

presentada en los avances de los OFl y las AEl en el periodo de evaluacion.

Se recomienda en casos puntuales establecer claramente a los responsables de la
medicion de los indicadores vinculados a las AEl, trasfiiendo la facultad a quien

corresponda para evitar conflictos y realizar la evaluacion pertinente.

Del mismo modo se recomienda el rediseno de indicadores cuya similitud en el
planteamiento de los indicadores puedan generar duplicidad en la informacién

precisada con mayor detalle en la matriz de recomendaciones.

Se recomienda una adecuada gestion de la informacién, por parte de los
responsables y sus equipos de frabagjo insumos necesarios para la evaluacion y
andlisis sobre los valores obtenidos respecto a las metas programadas  reflejando
con objetividad los avances logrados orientados a mejorar la calidad del servicio
educativo, ampliar la cobertura de atenciones y acortando gradualmente las

brechas existentes en la universidad.

Se sugiere fortalecer la infraestructura universitaria con un enfoque de seguridad
ante desastres, realizando auditorias técnicas y elaborando planes de contingencia
especificos por facultad. Igualmente, es importante que la gestién de riesgos se
infegre de manera fransversal en los procesos administrativos, de inversion vy
planificacién institucional, garantizando la continuidad operativa ante eventos

naturales o antrépicos.




Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

La elaboraciéon de la matriz permitid al equipo de planeamiento identificar las AEI cuyos
indicadores planteados requieren de ajustes, por razones de diseio, implementacion y

de seguimiento y evaluacion:

Tabla 67. Matriz de recomendaciones

ASPECTOS DE

Unidad de Organizacién

TEM | ™ IORA RECOMENDACION ACCION CLAVE Responsable PLAZO
Respecto al IND 01 del AEI 01.01. "Porcentaje de |° Disefar fichas técnicas independientes
evaluacién docente de pre y posgrado en para la aplicacién de evaluacion del Vicerrectorado
1 Disefio materia académica y modelo de desempeno docente, Académico/ Direccién de 28/11/2025
competencias", se recomienda disefiar los ° Aprobar mediante acto resolutivo la Gestion e Innovacion
indicadores y ficha técnica de manera directiva de evaluacion de desempeno Académica
independiente (pre y posgrado). docente.
Reformular la ficha técnica de manera ° Disefar la ficha técnica de manera
2 Disefio independiente (pre y posgrado) del IND 02 del  |independiente, Direccién de Gestion e 28/11/2025
AEI 01.01 "Porcentaje de perfil docente de prey |° Capacitacién a docentes en Innovacién Académica
posgrado actualizado por especialidad”. competencias educativas deficientes.
Respecto al IND. 01 del AEI 01.04. "NUmero de
politicas académicas en las dreas académicas  |° Disefar y/o ajustar la ficha técnica de Vicerrectorado
3 Disefio de pre y posgrado implementadas”, se acuerdo a las politicas nacionales Académico 28/11/2025
recomienda continuar con la gestién para vigentes.
acercarse al logro esperado.
Respecto al IND 01. AEI 01.06. "NUmero de
atenciones de |os servicios complementarios en
la comunidad universitaria que mida el nimero Disenar fichas técnicas independientes Direccidon de Bienestar
4 Disefio de estudiantes atendidos", se recomienda - N - T 28/11/2025
disefiary ajustar la ficha técnica para medir la por cada servicio complementario. Universitario /
calidad de cada servicio y ampliar la
cobertura.
Respecto al IND. 02 del AEI 01.04. "NUmero de ° Realizar una programacion acorde al
Imolementaci | Programas de pre y posgrado acreditadas", se avance en el progeso de acreditacién Vicerrectorado
5 P on recomienda mejorar la gestion para alcanzar el | Alustar la ﬁclfc tecnica respecto al ’ Académico/Oficina de 28/11/2025
logro esperado y djustar la ficha técnica resJ onsable P Gestion de la Calidad
(responsable) P
Transferir la responsabilidad de la medicién:
5 Seguimiento y |- IND 01 del OEl 01. Porcentaje de estudiantes Mejorar los instrumentos para el recojo Direccién de Gestidon e 30/06/2025
evaluaciéon  [satisfechos con las politicas académicas de informacién Innovacién Académica
implementadas
Mejorar los niveles de recoleccién de Implementar disefio de base de datos
7 Seguimiento y |informacién del IND 01 del AEI 01.06. NUmero de deﬁos servicios complementarios Que Direccién de Bienestar 30/06/2025
evaluacion |atenciones de los servicios complementarios en inf omp fadisti a Universitario
la comunidad universitaria reporte informacion estadistica
Respecto al IND. 03 del OEI 01 "NUmero de ° Gestionar para la generacion de
docentes y estudiantes de pre y posgrado mayores coﬁveniosg Oficina de Cooperaciény
8 Sz%gmlgi?g%y g%rfl'ii'gggigggﬁé?g%l?;g;gggpfeos de ° Mayor sensibilizacion y difusion de los Relaciones 30/06/2025
recomienda continuar con la gesﬂér; para programas en la comunidad Internacionales
acercarse al logro esperado. universitaria
Respecto al IND. 02 del AEI 02.05. "NUmero de
Seguimiento centros de investigacion conformados en la Adoptar ofras estrategias para
9 e%oluodc’)ny comunidad universitaria®, se recomienda increpmemar la cober?uro P Instituto de Investigacién 30/06/2025
continuar con la gestiéon para acercarse al logro .
esperado.
Respecto al IND. 01 del AEI 02.08. "NUmero de
. productos entregables del proyecto parque . X
10 Segmmlerﬁ/o Y cientifico tecnoldgico del centro”, se Adopfor ofras estrategias para Vlcerrecjoroz?Q de 30/06/2025
evaluacion recomienda continuar con la gestién para incrementar la cobertura. Investigacion
acercarse al logro esperado.
Respecto alos IND 01, IND 02, IND 03 y IND 04 de
la AEI 04.06. Plan de fortalecimiento de
1 Disefio conocimientos, competencias y habilidades Disefar fichas técnicas independientes Oficina de Gestion de la 28/11/2025
eficiente para los servidores publicos de la por cada servicio complementario. Calidad
universidad se recomienda realizar el disefio y/o
ajuste para alcanzar el logro esperado.
Respecto al IND 05. de la AEl 04.06. "NUmero de
programas de estudios acreditados”, se °Integrar las fichas técnicas, Oficina de Gestion de la
12 Disefio recomienda integrar con el IND. 02 del AEl 01.04. |° Adoptar otfras estrategias para Calidad 28/11/2025
"NUmero de programas de pre y posgrado incrementar la cobertura.
acreditadas"y ampliar la cobertura.

Fuente: Elaborado por la Unidad de Planeamiento




Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

VII. ANEXOS

Reporte de seguimiento anual del POI o enlace de publicacién en PTE.

https://files.uncp.edu.pe/La%20Universidad/Transparencia%20Estandar/
REPORTEZ%20SEGUIMIENTO%20ANUALZ%20DEL%20PO1%20-%202024.pdf

Reporte de seguimiento anual del PEI o enlace de publicacion en PTE.

https://files.uncp.edu.pe/La%20Universidad/Documentos%20de%20Gesti
on/Reporte %20PEI%20Indicadores.pdf

Formatos de evaluaciéon del PEI

https://uncpedu-
my.sharepoint.com/my¢2login_hint=j%2Eplaneamiento%40uncp%2Eedu%
2Epe&source=waffle&id=%2Fpersonal%2F|%5Fplaneamiento%5Funcp%5SF
edu%Skpe%2FDocuments%2FFICHAS%20DE%20EVALUACION%202024%2E
pdf&parent=%2Fpersonal%2F|%5Fplaneamiento%5Funcp%SFedu%5Fpe%
2FDocuments
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https://files.uncp.edu.pe/La%20Universidad/Transparencia%20Estandar/REPORTE%20SEGUIMIENTO%20ANUAL%20DEL%20POI%20-%202024.pdf
https://files.uncp.edu.pe/La%20Universidad/Transparencia%20Estandar/REPORTE%20SEGUIMIENTO%20ANUAL%20DEL%20POI%20-%202024.pdf
https://files.uncp.edu.pe/La%20Universidad/Documentos%20de%20Gestion/Reporte_%20PEI%20Indicadores.pdf
https://files.uncp.edu.pe/La%20Universidad/Documentos%20de%20Gestion/Reporte_%20PEI%20Indicadores.pdf
https://uncpedu-my.sharepoint.com/my?login_hint=j%2Eplaneamiento%40uncp%2Eedu%2Epe&source=waffle&id=%2Fpersonal%2Fj%5Fplaneamiento%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FFICHAS%20DE%20EVALUACION%202024%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fj%5Fplaneamiento%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments
https://uncpedu-my.sharepoint.com/my?login_hint=j%2Eplaneamiento%40uncp%2Eedu%2Epe&source=waffle&id=%2Fpersonal%2Fj%5Fplaneamiento%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FFICHAS%20DE%20EVALUACION%202024%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fj%5Fplaneamiento%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments
https://uncpedu-my.sharepoint.com/my?login_hint=j%2Eplaneamiento%40uncp%2Eedu%2Epe&source=waffle&id=%2Fpersonal%2Fj%5Fplaneamiento%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FFICHAS%20DE%20EVALUACION%202024%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fj%5Fplaneamiento%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments
https://uncpedu-my.sharepoint.com/my?login_hint=j%2Eplaneamiento%40uncp%2Eedu%2Epe&source=waffle&id=%2Fpersonal%2Fj%5Fplaneamiento%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FFICHAS%20DE%20EVALUACION%202024%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fj%5Fplaneamiento%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments
https://uncpedu-my.sharepoint.com/my?login_hint=j%2Eplaneamiento%40uncp%2Eedu%2Epe&source=waffle&id=%2Fpersonal%2Fj%5Fplaneamiento%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FFICHAS%20DE%20EVALUACION%202024%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fj%5Fplaneamiento%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments
https://uncpedu-my.sharepoint.com/my?login_hint=j%2Eplaneamiento%40uncp%2Eedu%2Epe&source=waffle&id=%2Fpersonal%2Fj%5Fplaneamiento%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FFICHAS%20DE%20EVALUACION%202024%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fj%5Fplaneamiento%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments

