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RESUMEN EJECUTIVO

La Universidad Nacional del Centro del Pert en calidad de institucion educativa superior, tiene como
funcién, la formacion académica, investigacion cientifica y tecnoldgica, la extension cultural,
proyeccion y responsabilidad social, por tanto, esta inmersa en el marco de la politica de modernizacion
de la gestion publica.

Se formuld el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024 — 2030; en el marco de la Guia para el
Planeamiento Estratégico, modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019 CEPLAN/PCD, dentro del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico. Dicho PE1 2024 —2030
define cinco (05) objetivos estratégicos institucionales y treinta (30) acciones estratégicas
institucionales, a su vez para dar cobertura al POI Multianual 2025 — 2027.

El Plan Operativo Institucional 2024, es un documento de gestion, aprobado con Resolucion N° 2443-
R-2024, contiene las actividades operativas ¢ inversiones, que fueron definidas teniendo como marco
las acciones estratégicas institucionales plasmadas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2030,
considerando ademas los lineamientos y productos de los Programas Presupuestales, APNOP y acciones
centrales. Cuenta con 615 actividades operativas e inversiones formuladas por 104 centros de costos.

El presente documento sintetiza la evaluacién de implementacion durante el primer semestre del afio
2024 del Plan Estratégico Institucional 2024 -2030 y del Plan Operativo Institucional (POI) 2024 de la
Universidad Nacional del Centro del Pera. Este informe se elabor6 siguiendo las pautas de la “Guia
Actualizada para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN”.

Como resultado del seguimiento evaluacion de indicadores de las AEI de los OEI del PEI 2024 — 2030
correspondiente al primer semestre del afio 2024, se obtuvo el 58.36% promedio de cumplimiento de
los objetivos Estratégicos Institucionales planteados y que se detallaran a continuacién, en cuanto al
promedio de avance de las AEI del OEI 01 relacionado al aspecto académico se ha logrado un 60.42%,
asimismo las AEI del OEIL.02 relacionado a la investigacion tuvo un 36.70%, las AEI del OEILO03
relacionado a acciones de proyeccion social y extension cultural tuvo un avance promedio del 61.47%,
las AEI del OEI.04 relacionado a la gestion institucional logré un 22.40% en la implementacion de los
pilares de la politica de modernizacion de la gestion publica y las AEI del OEI.05 sobre la gestion del
riesgo de desastres naturales y antropicos alcanzé un avance promedio del 28.33% respecto a lo
programado. Por lo que respecto al resultado del cumplimiento de las treinta (30) Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI) frente al logro esperado de las muestran que cinco (05) AEI obtuvieron un
desempefio alto, mayor o igual al 95%, dos (02) AEI obtuvieron un desempefio medio entre el 75% al
95% y veintitrés (23) AEI obtuvieron un desempefio bajo menores al 75% de avance.

Como resultado de la evaluacion del Plan Operativo Institucional correspondientes al primer semestre
2024, se tiene un avance fisico promedio de 51.74% (reporte del aplicativo CEPLAN) a nivel de
actividades operativas e inversiones y un avance financiero de 39.4% del PIM (portal consulta amigable
MEF).



1. Prioridades institucionales en el periodo (horizonte del PEI)

1.1. Mision del pliego
Brindar formacion profesional, integral y humanista a estudiantes universitarios, desarrollando
investigacion a través de una gestion de calidad continua, inclusiva con identidad, proyeccion social,

extension universitaria y responsabilidad social para el desarrollo regional y nacional.

1.2. Prioridades de la politica institucional

1.2.1. Declaratoria de politica institucional

La Universidad Nacional del Centro del Perti, como universidad publica contribuye con la Vision al
2050, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050; de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220
y a la Politica General de Gobierno, esta comprometida a mejorar sus funciones misionales con calidad
y eficiencia en sus cinco objetivos: 1) Académico, 2) Investigacion, 3) Responsabilidad social,

extension universitaria y proyeccion social, 4) Gestion administrativa y 5) Gestion del riesgo.

La universidad promueve la investigacion, creatividad e innovacion, la internacionalizacion, el
desarrollo de una gestion académica y administrativa con uso eficiente de sus recursos, respetando las
normas legales en un marco de calidad y mejora continua de los principios éticos de responsabilidad
social y ambiental, de seguridad y salud para toda la comunidad universitaria y de sostenibilidad para

contribuir al progreso de la sociedad.

1.2.2. Lineamiento de politica institucional

e Garantizar un servicio educativo universitario de calidad, que ofrezca una formacion integral y
de perfeccionamiento continuo, centrado en el logro del buen desempefio profesional
competente y en la incorporacion de valores ciudadanos que contribuya al desarrollo sostenible
del pais

e Fomentar la investigacion, desarrollo, innovacion y emprendimiento entre sus miembros a
través del trabajo multidisciplinario en alianza estratégica con entidades nacionales e
internacionales para solucionar los problemas del pais enmarcados en las areas de competencia
de la UNCP.

e Posicionar a la extension universitaria, proyeccion y responsabilidad social como eje
articulador de la formacion académica, investigacion, la docencia y la gestion institucional
logrando presencia e impacto en el territorio nacional.

e Desarrollar la gestion institucional eficiente, promoviendo una mejora de la calidad de los
servicios en las diferentes unidades de la comunidad universitaria, principalmente en la
atencion de los usuarios internos, externos, con transparencia, insertandose al gobierno digital

y practicando los valores individuales.



e Desarrollar e implementar la gestion de riesgos a fin de identificar los peligros que impactan
en la institucion, analizando la vulnerabilidad de la poblacion con el objetivo de disminuir la

probabilidad de sufrir dafios y pérdidas a consecuencia de los desastres naturales y antropicos.

1.3. Alcance de la evaluacion

El presente informe prioriza la evaluacion de las AEI de los siguientes OEI del PEI 2024-2030, siendo

estos los objetivos vinculados a la entrega directa de servicios al estudiante:

ma OEI 01

*Brindar formacion académica integral y humanista a los estudiantes de pre y
posgrado

s OEI 02

Fortalecer la investigacion, desarrollo, innovacion y emprendimiento en la
comunidad universitaria.

m  OEI 03

*Fortalecer la responsabilidad social, extension universitaria y proyeccion
social en la comunidad universitaria.

= OFEI 04

*Modernizar la gestion institucional vinculada a la transformacion digital.

La universidad Nacional del Centro del Perti cuenta con 30 AEI en total. En la evaluacion se prioriza
las AEI que tienen prioridad 1 y 2 de la ruta critica del PEI 2024-2030, los cuales son (26), debido a
que tiene mayor vinculacion con el logro de los OEI que cumplen con los objetivos misionales de la
entidad y contribuye a la entrega directa de servicios al ciudadano. Ademas, es necesario analizar las
AEI criticas (13), no consignadas anteriormente, las cuales se encuentran con bajo cumplimiento de

logros esperados.

2. Analisis de implementacion de las acciones estratégicas institucionales (AEI)

Para el primer semestre de afio 2024, el avance promedio de las 30 AEI alcanzo el 58.36%. Los datos
presentados en la tabla 1 muestran un analisis detallado de la ejecucion de las acciones estratégicas y
actividades operativas. Como se puede observar en la tabla de resumen de semaforizacion por nivel de
avance, respecto a las AEI muestran que cinco (05) AEI obtuvieron un desempefio alto pues muestra
un avance mayor e igual al 95%, dos (02) AEI obtuvieron un desempefio medio entre el 75% al 95%

y veintitrés (23) AEI obtuvieron un desempefio bajo menores al 75% de avance.

Como resultado de la evaluacion del Plan Operativo Institucional correspondientes al primer semestre
2024, se tiene un avance fisico promedio de 51.74% (reporte del aplicativo CEPLAN) a nivel de las
539 actividades operativas e inversiones (AO), de las cuales 298 AO obtuvieron un desempefio bajo

e L




(menores a 75% de avance), 15 AO obtuvieron un desempefio medio (entre 75% al 95% de avance) y

226 AO obtuvieron un desemperio alto (mayores al 95% de avance),

Tabla 1
Resumen: Semaforizacion por nivel de avance

0/ _0QX0,
2024 / Primer [0%-75%] R f’] >=95%
) ~ . Desempefio ~ ND Total
semestre Desempeiio bajo ; Desempefio alto
medio
Acmron.es 23 ’ 5 0 30
estrategicas
Act1v1d_ades 298 15 296 0 539
operativas

ND: Con informacion de seguimiento incompleta

Alertas 1dentificadas

La AEI.05.02 no ha reportado ninglin avance, dado que no tiene una accion operativa alineada, no se

visualiza en el reporte de seguimiento POL.

Elaboracion: DNSE — Ceplan

2.1.

Estado integral de las AEI

Aun no siendo obligatorio en el presente informe evaluar el comportamiento de los Objetivos

Estratégicos Institucionales (OEI) por constituir un informe parcial, pero es necesario para nuestra

entidad efectuar una evaluacion somera del mismo, por ello en la Tabla 2 se observan los cinco (05)

OEI al I semestre 2024, como resultado del seguimiento de evaluacion PEI 2024 - 2030, se obtuvo el

58.36% de avance promedio de cumplimiento.

Tabla 2

Cumplimiento de los indicadores de los OEI al I semestre 2024

Objetivo E L. 2024 1 Semestre % de
Codigo Jeth(.) s.tr ategico Indicador Valor Valor cumplimiento
Institucional . .
esperado obtenido ajustado

IND 01. Porcentaje de estudiantes
satisfechos  con  las  politicas 10 1 10
académicas implementadas

Brindar  formacion | IND 02. Porcentaje de docentes

académica integral y | promovidos en las categorias de 11 0 0

OEL01 humanista a los | asociados y principales

estudiantes de pre y | IND 03. Namero de docentes y

posgrado de la UNCP | estudiantes de
pre y posgrado participando en 200 30 15
programas académicos de movilidad
nacional e internacional

Fortalecer la | IND 01. Posicionamiento Nacional en 1 0 0

Investigacion, Scimago Institucional Rankings

Desarrollo, IND 02. Namero de expedientes de 22 18 81.82

OEL02 innovacion y | patentes solicitadas y registradas

emprendimiento IND 03. Numero de docentes

(I+D+ite) en la | investigadores UNCP registrados en el 110 97 88

Comunidad Registro Nacional de Investigadores

universitaria en Ciencia y Tecnologia-RENACYT




IND 01. Porcentaje de miembros de la
Fortalecer la | comunidad universitaria que . . .
responsabilidad desarrollan 22% 42% 100%
social, extension | proyeccion social, extension
OEL03 universitaria y | universitaria y responsabilidad social.
proyeccion social en | IND 02. Porcentaje de usuarios de los
la comunidad | proyectos en Responsabilidad Social, 60% 60% 100%
universitaria Extension Cultural y Proyeccion
Social satisfechos.
Moq‘?rmz.ar o o IND 01. Porcentaje de
gestion institucional | . oz .
OEL04 vinculada a la implementacion de los pilares de la 90% 520, 57%
o politica nacional de modernizacion de
transformacion .
L la gestion publica en la UNCP.
digital
fmp 1°,mema? la IND 01. Porcentaje de miembros de la
gestion de riesgos de . L
OEL05 desastres  en la comunidad universitaria preparados 6% 3.31% 51.55%
comunidad ante los riesgos de desastres naturales
. o y antropicos
universitaria

Fuente: Reporte PEI Aplicativo CEPLAN

En la tabla 3 se muestra el nivel de implementacion de las seis (6) AEI del OEI 01, “Brindar formacién
académica integral y humanista a los estudiantes de pre y posgrado de la UNCP”, para el primer
semestre del afio 2024. La AEI 01.02 lidera con un avance completo del 100%, seguida por la AEI 01.06
con un 91.25%. Le siguen la AEI 01.03 y la AEI 01.05 con progresos del 65.62% y 60%,

respectivamente. La AEI 01.01 muestra un avance de 36.54%, mientras que la AEI 01.04 presenta el

menor progreso con un 9.12%.

Tabla 3

Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI del OEI 01




Valor Obtenido Avance Tlpo ! (%)
erado

Codigo AEl / Indicador Sty Tipo d,?
esperado agregacion Afo Valor 2024 2024 2024
AEI.01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO DOCENTE IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD | 36.54 | 0
IND.O1. Porcehtaje de ?v§luaC|on docente de prey posgrado en No definida Mlnl.mo 2024 15 )5 1 ND 0 0
AEI.01.01 materias académicas y modelo por competencia permitido
IND.O2. Porcentaje de perfil docente de pre y posgrado
AELOLO1 actualizado por especialidad Ascendente Agregable 2024 15 18 8.31 ND 46.17 ND
IND.O3. Porcentaje de fichas de evaluacién
A Al | ND 1 ND
AEI.01.01 docente de pre y posgrado ejecutados scendente gregable 2024 35 38 88 00
AEI.01.02 GESTION CURRICULAR ADECUADO PARA LA FORMACION DE ESTUDIANTES DE PRE Y POSGRADO 100 0
Porcentaje de curriculos actualizados e .
IND.O1. ) . L _ Minimo
implementados en las areas académicas de pre vy No definido o 2024 30 35 97.37 ND 100 ND
AEL.01.02 permitido
posgrado
AEI.01.03 PROCESOS DE ADMISION IMPLEMENTADOS EN LA UNIVERSIDAD 65.62 ND
IND.O1. Numero de programas de estudios y ciclos de
A Al | 4 4 ND ND
AEI.01.03 preparacion aprobados segun estructura de prospecto scendente gregable 2024 > 80
AIEII[())ng Numero de modalidades de admision implementados Ascendente Agregable 2024 4 5 11 ND 100 ND
IND.O3. Numero de vacantes coberturadas con ‘estU(-j|antes de Ascendente No agregable 2024 6,500 6,800 2315 ND 34.04 ND
AEI.01.03 pregrado y posgrado que cumplen el perfil de ingreso
AEI.01.04 PROCESOS DE EVALUACION Y MEJORA CONTINUA EVALUADOS EN LAS AREAS ACADEMICAS DE PRE Y POSGRADO 9.12 ND
IND.O1. Numero de politicas académicas de pre y
AELO1L.04 posgrado implementadas Ascendente Agregable 2024 1 7 0.50 ND 7.14 ND
;3%524 Numero de programas pre y posgrado acreditadas Ascendente No agregable 2024 1 9 1 ND 11.11 ND
AEI.01.05 PROGRAMA DE INSERCION LABORAL EVALUADOS PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO 60 ND
IND.O1 Numero de procesos de fortalecimiento de
AE| O'l 0'5 empleabilidad dirigida a los estudiantes de Ascendente Agregable 2024 50 55 33 ND 60 ND
o pregrado y egresados
AEI.01.06 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES 91.25 ND
IND.OL. | Nimero de atenciones de los senvicios Ascendente | Noagregable | 2024 2,200 2,400 2,190 ND 91.25 ND
AEIL.01.06 complementarios en la comunidad universitaria

Fuente: Reporte Aplicativo CEPLAN

En la tabla 4, se observa el comportamiento de las once (11) AEI del OEI 02, “Fortalecer la investigacion, desarrollo, innovaciéon y emprendimiento en la

comunidad universitaria”, para el primer semestre del afio 2024, la AEI 02.01 muestra el mayor avance con un 100%, seguida por la AEI 02.04 que obtuvo un




avance del 90%, la AEI 02.03 presenta un avance de 60%, mientras que la AEI 02.05 alcanzo un 50% de avance. la AEI 02.07 tiene un avance del 45%, y la
AEI 02.11 muestra un 33.33%, por otro lado, la AEI 02.06 registra un avance del 25%, por otro lado, la AEI 02.09 muestra un avance del 0%, porque el tipo de

agregacion es segin el minimo permisible (al ler semestre se avanzo con un proyecto trasferido a la comunidad), y las AEI 02.02, 02.08, y 02.10 tienen un

avance del 0%.
Tabla 4
Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI del OEI (2

L
. : Linea base ogro Valor obtenido Avance Tipo 1 (%)
Sentido Tipo de esperado

e AR CEr i I T
esperado agregacion 2024 2024 2024

AEI.02.01 | PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION PERMANENTE PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 100 ND
IND.O1. NUmero dfe capag/taaones en ' myes‘agamon, Ascendente No 2024 15 16 46 ND 100 ND
AEI.02.01 | desarrollo, innovacién y emprendimiento agregable
AEI.02.02 | FONDOS CONCURSABLES DE INVESTIGACION IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 0 ND
IND.O1 Numero de proyectos de Investigacion, No
o desarrollo, innovacion y emprendimiento | Ascendente 2024 30 32 0 ND 0 ND
AEL.02.02 . ) agregable
financiados
AEI.02.03 | SISTEMA DE PRODUCCION CIENTIFICA PERMANENTE PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 60.40 ND
IND.O1. Numero de proyectos de investigacion No
AEI.02.03 | desarrollados con fondos del ex FEDU Ascendente agregable L0 300 303 183 ND 6040 ND
AEI.02.04 | PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA IMPLEMENTADA PARA TESISTAS DE PREGRADO Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION UNCP 90 ND
IND.O1. , . ) . No
AELO2.04 Nudmero de tesis de pregrado financiados Ascendente agregable 2024 65 67 77 ND 100 ND
IND.02 Numero de proyectos de investigacion No
o presentados por semilleros de investigacion Ascendente 2024 35 40 20 ND 50 ND
AEL02.04 | . . agregable
financiados
IND.03 Numero de acompafiamientos de No
o Investigaciones formativas registradas en ALICIA | Ascendente 2024 200 210 531 ND 100 ND
AEI.02.04 i . agregable
por tesistas de pregrado y semilleros
AEI.02.05 | SISTEMA DE INVESTIGACION FORTALECIDOS PARA GRUPOS Y CENTROS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD 50 ND
IND.O1. Numero de grupos de investigacion No
AEI.02.05 | conformados en la comunidad universitaria Ascendente agregable 02 10 12 12 ND 100 ND

10



IND.O2. Numero de centros de investigacion
AEI.02.05 | conformados en la comunidad universitaria Ascendente Agregable Lo 0 2 0 ND 0 ND
AEI.02.06 | LABORATORIOS IMPLEMENTADOS PARA GRUPOS DE INVESTIGACION 25 ND
IND.O1. Numero de laboratorios de investigacion
AELO2.06 | certificados Ascendente Agregable 2024 0 2 0 ND 0 ND
IND.O2. Numero de laboratorios de investigacion
AEI.02.06 | implementados para grupos de investigacion Ascendente Agregable L2 > 6 3 ND >0 ND
AEI.02.07 | PRODUCCION CIENTIFICA PERMANENTE EN EL ECOSISTEMA |+D+I+E PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 45 ND
IND.O1 Ndmero de mentorias realizadas en produccién No
o cientifica para la publicacion en revistas | Ascendente 2024 50 60 27 ND 45 ND
AEL02.07 | . agregable
indexadas
AEL.02.08 | PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO DEL CENTRO IMPLEMENTADO PARA LA SOCIEDAD 0 ND
IND.O1. Numero de productos entregables del proyecto . Minimo
AEI.02.08 | parque cientifico tecnoldgico del centro No definido permisible pUes ! 3 0 ND 0 ND
AEI.02.09 | PLAN DE DESARROLLO DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA IMPLEMENTADO PARA LA SOCIEDAD 0 ND
IND.O1. Numero de proyectos de investigacion - Minimo
AEI.02.09 | transferidos a la comunidad No definido permisible G2 3 3 ! ND 0 0
AEL.02.10 | PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTODE STARTUP IMPLEMENTADOS PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO DE LA UNCP 0 ND
IND.O1 Numero de proyectos de emprendimiento No
S incubados y pre incubados financiados de Descendente 2024 6 8 0 ND 0 ND
AEL.02.10 ) agregable
estudiantes de pregrado
AEI.02.11 | PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION PERMANENTE EN LOS CENTROS EXPERIMENTALES 33.34 ND
IND.O1. Numero de Ia.boratorlos implementados en los Ascendente No 2024 ) 3 ) ND 66.67 ND
AEI.02.11 | centros experimentales agregable
Numero de proyectos de investigaciones .
IND.02. productivas desarrollados en los centros No definido l\/Ilm.n.wo 2024 4 5 2 ND 0.00 ND
AEL02.11 ) permisible
experimentales

Fuente: Reporte Aplicativo CEPLAN

En la tabla 5 se muestra el nivel de implementacion de las cuatro (4) AEI del OEI 03, “Fortalecer la responsabilidad social, extension universitaria y proyeccion
social en la comunidad universitaria”, se puede observar que la AEI 03.01 y la AEI 03.02 muestran el mayor avance con un 100% cada una. La AEI 03.04 sigue

con un avance del 45.90%. Por otro lado, la AEI 03.03 presenta un 0% de avance.



Tabla 5
Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI del OEI 03

. . Linea base Logro Valor obtenido Avance Tipo 1 (%)
Sentido Tipo de esperado

Codigo R IEeECLr i T oo | o004 |
esperado agregacion 2024 2024 2024

AEL.03.01 | SERVICIOS DE EXTENSION CULTURAL E IDENTIDAD REGIONAL FORTALECIDOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 100 ND

;2%221 Numero de servicios de Extension Cultural atendidos Ascendente No agregable 2024 40 42 51 ND 100 ND

AEI.03.02 PROGRAMAS DE PROYECCION SOCIAL ADECUADOS A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE PARA LA SOCIEDAD 100 ND
IND.O1. Numero de proyectos de proyeccién social adecuados

AEI.03.02 a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 Ascendente No agregable AL 187 190 238 ND 100 ND

AEI.03.03 PROGRAMA DE VOLUNTARIADO EN RESPONSABILIDAD SOCIAL IMPLEMENTADO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 0 ND

;2%3023 Numero de grupos de voluntariado implementados Ascendente No agregable 2024 0 1 0 ND 0 ND

AEIL.03.04 | PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL IMPLEMENTADO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 45.90 ND
IND.O1. Porcentaje de programas de responsabilidad social

AEL03.04 implementados Ascendente Agregable 2024 60 61 28 ND 45.90 ND

Fuente: Reporte Aplicativo CEPLAN

En la tabla 6 se muestra el nivel de implementacion de las siete (7) AEI del OEI 04, “Modernizar la gestion institucional vinculada a la transformacion digital”,
se puede observar que la AEI 04.02 destaca con un avance completo del 100%. La AEI 04.04 sigue con un avance del 37.63%. A continuacion, la AEI 04.01
presenta un 12.50%, y la AEI 04.06 muestra un 6.67%. Por otro lado, las AEI 04.03, 04.05 y 04.07 tienen un avance nulo del 0%.

Tabla 6
Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI del OEI 04

AEl / Indicador P P

e esperado agregacion Afio Valor 5024 2024 2024
Anual
AEL.04.01 | GESTION INSTITUCIONAL CON UN ENFOQUE POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD 12.50 ND
IND.O1. , ) . ) - Minimo
AELO4.01 Numero de instrumentos de gestion actualizados No definido permisible 2024 1 3 2 ND 0 ND




IND.O2. Ndmero de apll'c,atlvos' tecnoldgicos implementados Ascendente Agregable 2024 0 1 025 ND 2% ND
AEIL.04.01 para la recaudacion de ingresos
AEL.04.02 | PLAN DE EQUIPAMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION IMPLEMENTADOS EN LA UNIVERSIDAD 100 ND
IND.O1. Numero de sistemas informaticos académicos y
AELOA.02 administrativos vigentes Ascendente Agregable 2024 45 48 58 ND 100 ND
IND.O2. Pgrcentaje de equipos de infraestructura tecnoldgica Ascendente Agregable 2024 38 6 46.35 ND 100 ND
AEI.04.02 vigentes
AE1.04.03 | PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD 0 0
IND.OL. Porcgntajg de comprom|sos de qulerno Digital de la N Minimo
Presidencia de Consejo de ministros en la UNCP No definido - 2024 44 60 50 ND 0 0
AEI.04.03 ) permisible
cumplidos
AEL.04.04 | PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CONOCIMIENTOS, COMPETENCIAS Y HABILIDADES EFICIENTE PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD 37.63 ND
IND.O1 Porcentaje de programas de fortalecimiento de
e competencias ejecutados para los servidores publicos | Ascendente No agregable 2024 70 72 18.18 ND 25.25 ND
AEI.04.04
de la UNCP
IND.O2. Numero de subsistemas de Gestiéon de Recursos
AEI.04.04 Humanos implementados en la UNCP Ascendente Agregable 2024 1 2 1 ND >0 ND
AEL.04.05 | SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD (SIGC) IMPLEMENTADO EN LA UNCP 0 0
IND.O1. ) ) L - Minimo
AELO4.05 Porcentaje de implementacién del SIGC No definido permisible 2024 0 35 0 ND 0 0
AEI.04.06 | SERVICIO EDUCATIVO DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 6.67 0
IND.O1. Porcentaje de cumplimiento de indicadores de CBC en - Minimo
AELO4.06 la UNCP No definido permisible 2024 80 80 69 ND 0 0
Promedio del nivel de avance de cumplimiento de los .
IND.O2. , ) L . Minimo
estandares del Modelo de Calidad para la Acreditacion No definido . 2024 1 4 1 ND 0 0
AEI.04.06 o permisible
Institucional
Promedio del nivel de avance de cumplimiento de los L
IND.O3. . o - Minimo
estdndares del Modelo de Acreditacion para No definido . 2024 3 4 1.50 ND 0 0
AEL.04.06 ) permisible
Programas de Estudios, de pregrado
Promedio del nivel de avance de cumplimiento de los L
IND.O4. . . oy - Minimo
estandares del Modelo de Calidad para la Acreditacion | No definido . 2024 0 2 0.17 ND 0 0
AEI.04.06 ) permisible
de Programas de Estudios de Posgrado.
D.05. , . .
AIS 02?)6 Numero de programas de estudios acreditados Ascendente Agregable 2024 1 3 1 ND 33.33 ND
AE|.04.07 | INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO INSTITUCIONAL MEJORADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 0 ND
IND.O1. PorFentaJe Qe infraestructura y  equipamiento No definido I\/Im{rrjo 2024 76.20 76.20 1250 ND 0 0
AEI.04.07 mejorados y ejecutados permisible

Fuente: Reporte Aplicativo CEPLAN




En la tabla 7 muestra el nivel de implementacion de las dos (2) AEI del OEI 05, “Implementar la gestion de riesgos de desastres en la comunidad universitaria”,
donde se puede ver que la AEI 05.01 presenta un avance del 56.67%, indicando un progreso de acuerdo a lo esperado en la implementacion de acciones de
contingencia y continuidad operativa. Por otro lado, la AEI 05.02 muestra un avance de 0%, debido que al minimo permitido es 5 y al primer semestre se realizo

una capacitacion y un simulacro.

Tabla 7
Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI del OEI 05

. ) Linea base Logro Valor obtenido Avance Tipo 1 (%)
Sentido Tipo de esperado

Codigo Al ez dlar esperado agregacion Afio Valor 2024 2024 2024

nual
AEIL.0O5.01 | PLAN DE CONTINGENCIA Y CONTINUIDAD OPERATIVA IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 56.67 ND
IND.OL. Porcentaje de acciones de contingencia y continuidad
AEL05.01 operativa implementados ante riesgos de desastres | Ascendente No Agregable 2024 15 30 17 ND 56.67 ND
naturales y antrépicos
AEL.05.02 | PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN GESTION DE RIESGOS PERMANENTE EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 0 ND
IND.O1. NuUmero de capacitaciones y simulacros realizados ante - Minimo
AEI.05.02 riesgos de desZstres naturayles y antrépicos No definido permisible 2024 3 > 2 ND 0 ND

Fuente: Reporte Aplicativo CEPLAN
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2.2. Proceso de implementacion de las AEI
En esta seccion se analiza el proceso de implementacion de las AEI correspondientes a los OEI
priorizados en la delimitacion del alcance de la evaluacion u otras AEI que requieran mayor analisis,

como aquellas con riesgo de no alcanzar sus logros esperados en el afio.

AEI del OEL 01 Brindar formacion académica integral y humanista a los estudiantes de pre
y posgrado de la UNCP

En la tabla 8 muestra el cumplimiento del IND.O1.AEI 01.01 durante este periodo, con respecto a la
evaluacion docente de pregrado y posgrado en materia académica el mismo a cargo del Vicerrectorado
Académico (VRAC), identificandose que el acompafiamiento y orientacion para el logro de dicho
indicador corresponde funcionalmente a la Direccion de Gestion e Innovacion Académica (DGIA),

debiendo mejorarse la redaccion en la ficha técnica del indicador para conseguir resultados adecuados.

Tabla 8

AEL01.01: Programa de fortalecimiento del desemperio docente implementado en la universidad

Nro. De Sentido Logro Valor LA
Indicador Nombre de Indicador Parametro Esperado Esperado Obtenido de Avance
2024 ajustado
Porcentaje de evaluacion
docente de pre No
IND.O1.AEI . ; o 0 0
y posgrado en materias | Porcentaje . 25% 1% 0%
o101 académicas y modelo por Definido

competencia

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

En la tabla 9 muestra el cumplimiento del IND.02. del AEI 01.01, durante el primer semestre del 2024
logro un avance del 46.17%, para desarrollar el indicador; perfil docente de pre y posgrado actualizado

se realizaron capacitaciones por el Comité de Formacion Continua, evidenciando los siguientes temas

y fechas:

* Diplomado en Docencia Universitaria (26/11/2023 — 24/03/2024).
* Diplomado en Investigacion Formativa (29/11/2023 — 05/04/2024).

» Diplomado en Gestion y Disefio Curricular de Programas de Estudio de Educacion Superior

Universitaria (02/01/2024 — 10/05/2024).

Capacitandose a un total de 75 docentes, de los cuales 2 desaprobaron el curso y 3 docentes abandonaron

el curso.

Tabla 9

AEL01.01: Programa de fortalecimiento del desemperio docente implementado en la universidad

Nro. De Nombre de 7 Sentido Logro Valor Porcentaje
q . Parametro Esperado q de Avance
Indicador Indicador Esperado Obtenido 8
2024 ajustado
IND.02.AEI Porcentaje de | Pporcentaje Ascendente 8% 8.31% 46.17%
01.01 perfil docente de




pre y posgrado
actualizado  por
especialidad.

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

En la tabla 10 muestra el cumplimiento del IND.03. del AEI101.01, durante el primer semestre del 2024,
logro un avance del 100%, porque en cumplimiento al calendario académico general se llevo a cabo el
cierre de periodo por medio digital (online) mediante el sistema académico de la universidad (ERP
ADESA). También se desarrolld una encuesta de 19 preguntas, obteniéndose 8397 estudiantes

satisfechos de 9542 encuestados.
Tabla 10

AEL01.01: Programa de fortalecimiento del desemperio docente implementado en la universidad

Nro. De Nombre de 2 Sentido Logro Valor Porcentaje
q . Parametro Esperado q de Avance
Indicador Indicador Esperado Obtenido q
2024 ajustado
Porcentaje de fichas
IND.03.AEL | de evaluacion Porcentaje | Ascendente 38% 88% 100%
01.01 docente de pre y
posgrado ejecutados

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

En la tabla 11 muestra el cumplimiento del IND.O1. del AEI 01.02, durante el primer semestre del 2024,
obtuvo un avance del 100%, porque:

» Se desarrollo la revision de los disefios curriculares de 39 programas académicos y fueron
aprobados mediante Resolucion de Consejo Universitario 37 disefios curriculares hasta el
primer semestre.

* Los siguientes programas académicos: Derecho y Ciencias Politicas, Ciencias de la
Comunicacion estan pendientes de aprobacion mediante Resolucion de Consejo Universitario.

» El programa académico de Ingenieria Quimica del Gas Natural y Energia estd cerrado
temporalmente.

Tabla 11

AEIL01.02: Gestion curricular adecuado para la formacion de estudiantes de pre y posgrado

. Logro Valor Porcentaje
Nro. De . a Sentido
q Nombre de Indicador Parametro Esperado . de Avance
Indicador Esperado Obtenido .
2024 ajustado
Porcentaje de curriculos
actualizados e No
IND.OLAEL | 4 o mentados en las | Porcentaje 4 35% 97.37% 100%
01.02 , . Definido
areas académicas de pre
y posgrado

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

En Ia tabla 12 muestra el cumplimiento del IND.01.AEI 01.03, durante el primer semestre del 2024, el
obtuvo un avance del 80%, y se desarrollaron 4 programas: Ciclo Intensivo, de enero a marzo, con 3372

alumnos matriculados, Ciclo Normal I, de abril a julio, con 2609 alumnos matriculados; ciclos de



preparacion sin vacantes, Ciclo Pre Primera Seleccion I, de enero a marzo, con 565 alumnos
matriculados y Ciclo Pre Primera Seleccion 11, abril a julio, con 435 alumnos matriculados.

Las limitantes que se identificaron fueron: no contar con local propio, no tener locales alquilados en el
centro de la ciudad con mayor cantidad de aulas que permitan captar mayor cantidad de alumnos

matriculados y demora en los procesos de compra de bienes y servicios.

Tabla 12
AEI 01.03: Procesos de admision implementados en la universidad
Nro. De Nombre de z Sentido Logro Valor LB
] . Parametro Esperado q de Avance
Indicador Indicador Esperado Obtenido 9
2024 ajustado
Numero de programas
de estudios y ciclos de
IND.OL.AEL | preparacion Numero Ascendente 5 4 80%
01.03 aprobados segin
estructura de
prospecto

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

CENTRO DE ESTUDIOS PREUNIVERSITARIOS UNCP
ALUMNOS MATRICULADOS POR CICLOS DE PREPARACION
CUADRO COMPARATIVO
(PRIMER SEMESTRE 2022-2024)

. : ANO
TIPO O SISTEMA DENOMINACION DURACION
2022 2023 2024
CICLOS CON [CICLO INTENSIVO Enero a marzo 2390 3204 3372
VACANTES |CICLO NORMAL | Abril a Julio 1581 2662 2609
CICLOS SIN  |CICLO PRE PRIMERA SELECCION |  |Enero a marzo 257 381 565
VACANTES |CICLO PRE PRIMERA SELECCION II |Abril a Julio 223 394 435
I Fuente: CEPRE -UNCP
ALUMNOS MATRICULADOS POR CICLOS DE PREPARACION
2022 - 2024
4000
3500 3204 3372
3000 2662
2390 2609
2500
2000 1581
1500
1000 565
00 l 257 381 223 394 435
; —1 —
CICLOS CON VACANTES CICLOS SIN VACANTES

W2022 w2023 w2024

I Fuente: CEPRE -UNCP

En la tabla 13 muestra el cumplimiento del IND.2.AEI 01.03, durante el primer semestre del 2024,
obtuvo un avance del 100%, y se desarrollo las siguientes modalidades: 1) Ordinario, 2) Primeros
puestos, 3) Deportistas destacados, 4) Victimas de terrorismo y afectados por la violencia social, 5)

Hijos de comuneros de la region Junin, 6) Personas con discapacidad, 7) Traslado interno, 8) Traslado

T




externo, 9) Titulados y graduados, 10) Centro Preuniversitario (CEPRE UNCP) y 11) Estudiantes
provenientes de pueblos indigenas u originarios. Y una limitante para la implementacion de esta AEI
fue el no otorgar vacantes para algunas modalidades por ciertas facultades.

Tabla 13

AEI 01.03: Procesos de admision implementados en la universidad

Nro. De Nombre de . Sentido Logro Valor Porcentaje
3 . Parametro Esperado q de Avance
Indicador Indicador Esperado Obtenido o
2024 ajustado
Numero de
IND.02.AEI | modalidades de Namero Ascendente 5 11 100%
01.03 admision
implementadas

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

En la tabla 14 muestra el cumplimiento del IND.03. del AEI 01.03, durante el primer semestre del 2024,
obtuvo un avance del 34.04%, porque se desarrollo el examen de admision pregrado 2024 — I y el
examen de admision de posgrado 2024 — 1, y se logro la cobertura de 2315 vacantes tanto en pregrado
y posgrado; los factores limitantes para la implementacion de la AEI fueron: el bajo nivel académico
de algunos postulantes al pregrado y mayor niimero de vacantes que postulantes en algunas maestrias

y doctorados.

Tabla 14
AEI 01.03: Procesos de admision implementados en la universidad
Nro. De Nombre de 7 Sentido Logro Valor Porcentaje
" . Parametro Esperado . de Avance
Indicador Indicador Esperado Obtenido ]
2024 ajustado
Numero de vacantes
coberturadas con
IND.03.AEI | estudiantes de | Numero Ascendente 6800 2315 34.04%
01.03 pregrado y posgrado
que cumplen el perfil
de ingreso

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

En la tabla 15 muestra el cumplimiento del IND.01. del AEI 01.04, durante el primer semestre del 2024,
aln se encuentra en proceso, por ello el avance es solo del 7.14%, y los factores que limitan la
implementacion de la AEI, es debido a que se solicito a rectorado la contratacion de una consultoria

para la elaboracion de las politicas académicas, el cual ha sido desestimado.

Tabla 15

AEI 01.04. Procesos de evaluacion y mejora continua evaluados en las dreas académicas de pre y

posgrado
Nro. De Nombre de . Sentido Logro Valor LR e
. . Parametro Esperado . Avance
Indicador Indicador Esperado Obtenido :
2024 ajustado
Numero de
oliticas
IND.O1.AET gcadémicas de pre Numero Ascendente 7 0.50 7.14%
01.04 y posgrado
implementadas

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN




En la tabla 16 muestra el cumplimiento del IND.02. del AEI 01.04, durante el primer semestre del 2024,
aln se encuentra en proceso, por ello el avance es solo del 11.11%, porque respecto a los programas de

pre grado y posgrado acreditadas puede sefialarse que el acompafiamiento y orientacion para se debe

realizar por otra unidad.

Tabla 16

AEI 01.04. Procesos de evaluacion y mejora continua evaluados en las dreas académicas de pre y

posgrado
Nro. De Nombre de 7 Sentido Logro Valor HOREE
q . Parametro Esperado q de Avance
Indicador Indicador Esperado Obtenido 5
2024 ajustado
Ntmero de
IND.02.AEI programas de pre Numero Ascendente 9 1 11.11%
01.04 y posgrado
acreditadas

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

En la tabla 17 muestra el cumplimiento del IND.01.AEI 01.05, durante el primer semestre del 2024,
obtuvo un avance del 60%, en vista que se realizo actividades de difusion del servicio para el
fortalecimiento de la empleabilidad en toda la comunidad educativa, autoridades, docentes, estudiantes
y egresados solicitando a los coordinadores de seguimiento al egresado de cada facultad, la elaboracion
de un plan de trabajo y la difusion de los eventos y actividades que realizaron para la insercion laboral
de los estudiantes y egresados a nivel individual y grupal. Ademas, se programan actividades con los
estudiantes de VII, VIIL, IX y X semestre a fin de fortalecer sus habilidades de empleabilidad antes de
finalizar su formacion profesional. Se sugiere que es necesario la implementacion de ambientes
adecuados para impartir talleres grupales ya que algunas facultades no cuentan con espacios disponibles
dada la programacion académica de actividades curriculares. Se requiere mejorar los canales de

comunicacion con estudiantes y egresados, especialmente las redes sociales, para la difusién de nuestros

eventos, por lo que se requiere de un especialista en el area.

Tabla 17
AEI01.05. Programa de insercion laboral evaluados para los estudiantes de pregrado
Nro. De : : Sentido Logro Valor Porcentaje
q Nombre de Indicador Parametro Esperado . de Avance
Indicador Esperado Obtenido 5
2024 ajustado
Numero de procesos de
fortalecimiento de
IND.O1.AEI empleabilidad dirigido Numero Ascendente 55 33 60%
01.05 .
a los estudiantes de
pregrado y egresados

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN
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I Talleres de formacion integral del estudiante I Talleres de formacidn integral del estudiante

En la tabla 18 muestra el cumplimiento del IND.01.AEI 01.06, durante el primer semestre del 2024,
logro un avance del 91.25% equivalente a 2190 atenciones en promedio de los servicios realizadas por
las unidades de Servicio de alimentacidon, Servicio social, Servicio de salud, Servicio de
psicopedagogia, Servicio de biblioteca y Servicio de deporte y recreacion.

Tabla 18

AEI 01.06: Servicios complementarios implementados para los estudiantes

. Logro Valor Porcentaje
Nro. De . z Sentido
q Nombre de Indicador Parametro Esperado . de Avance
Indicador Esperado Obtenido .
2024 ajustado
Numero de atenciones
de los servicios
IN%IO 2)6AEI complementarios en la Numero Ascendente 2400 2190 91.25%
’ comunidad
universitaria

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

2024.04.25

I Servicio de Alimentacion I Servicio de biblioteca
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AEI del OEL 02 fortalecer la investigacion, desarrollo, innovacion y emprendimiento en la
comunidad universitaria.

En la tabla 19 muestra el cumplimiento del IND.01. del AEI 02.01, durante el primer semestre del 2024,
mostro un avance del 100%, cuya implementacion de la AEI se dio con el desarrollo de 46

capacitaciones:
sensibilizacion en 24 facultades, presentacion del concurso de protagonistas del cambio (01 concurso),

5 talleres del centro de desarrollo empresarial — sede selva central.

Tabla 19
AEI 02.01: Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion permanente para la

comunidad universitaria

16 en temas de proyectos de investigacion y redaccion cientifica, programas de

. Logro Valor Porcentaje
Nro. De . . Sentido
" Nombre de Indicador Parametro Esperado q de Avance
Indicador Esperado Obtenido q
2024 ajustado
Numero de
capacitaciones en
IND.O1.AEI | investigacion, Nuamero Ascendente 16 46 100%
02.01 desarrollo, innovacion
y
emprendimiento

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

=

9

I Desarrollo de talleres en selva central y sede central de la UNCP

En la tabla 20 muestra el cumplimiento del IND.01. del AEI 02.02, durante el primer semestre del 2024,

no logro desarrollar ninglin proyecto, esta en desarrollo de implementacion, el cual se dara en el mes

de julio del 2024.
Tabla 20
AEL02.02: Fondos concursables de investigacion implementados para la comunidad universitaria
Nro. De : . Sentido Logro Valor Porcentaje
3 Nombre de Indicador Parametro de Avance
Indicador Esperado .
Esperado Obtenido ajustado
2024
Numero de proyectos
de Investigacion,
IN]?).20 2)2AEI desarrollo, innovacion Numero Ascendente 32 0 0%
' y emprendimiento
financiados

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN
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En la tabla 21 muestra el cumplimiento del IND.01. del AEI 02.03, durante el primer semestre del 2024,

logro un avance del 60.40%, porque cada trimestre se capacita y comunica a los docentes que desean

inscribir sus proyectos de investigacion en el sistema ex Fondo de Desarrollo Universitario (FEDU).

Tabla 21

AEI 02.03 Sistema de produccion cientifica permanente para la comunidad universitaria

Nro. De Nombre de . Sentido Logro Valor Porcentaje
A 5 Parametro Esperado . de Avance
Indicador Indicador Esperado Obtenido o
2024 ajustado
Numero de proyectos
IND.OL.AEL | de investigacion Namero Ascendente 303 183 60.40%
02.03 desarrollados con
fondos del ex FEDU

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

En la tabla 22 muestra el cumplimiento del IND.01. del AEI 02.04, durante el primer semestre del 2024,
logro un avance ajustado del 100%, porque se realizaron 77 tesis, desarrollando las siguientes
actividades: Elaboracion de bases de tesis pregrado 2024, Monitoreo y seguimiento a la aprobacion de
bases, Aprobacion de bases de tesis de pregrado 2024 y Realizacion de convocatoria 2024.

Tabla 22

AEI 02.04: Programa de investigacion formativa implementada para tesistas de pregrado y semilleros

de investigacion UNCP

Nro. De Nombre de . Sentido Logro Valor LONDE
o . Parametro Esperado q de Avance
Indicador Indicador Esperado Obtenido ]
2024 ajustado
Numero de tesis
IND.OL.AEI de pregrado Numero Ascendente 67 77 100%
02.04 .
financiados

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

En la tabla 23 muestra el cumplimiento del IND.02. del AEI 02.04, durante el primer semestre del 2024,
logro un avance del 50%, porque se desarrollaron las siguientes actividades; Se elaboraron las bases del
concurso, se aprobaron las bases, se difundio con banners para la inscripcion de postulantes, se capacito
en elaboracion de proyectos, a través de la Convocatoria del Concurso de Proyectos de Semilleros de
Investigacion 2024 — Resolucion N° 4021-CU-2024 y con OFICIO N° 406-2024-IINV/UNCP, esta en
tramite la emision de la Resolucion, y se completara el porcentaje faltante en la 2da Convocatoria 2024
que se desarrollara en el segundo semestre.

Tabla 23

AEI 02.04: Programa de investigacion formativa implementada para tesistas de pregrado y semilleros

de investigacion UNCP

. Logro Valor Porcentaje
Nro. De q a Sentido
o Nombre de Indicador Parametro Esperado q de Avance
Indicador Esperado Obtenido q
2024 ajustado
Numero de proyectos de
IND.02.AEI | Investigacion presentados Nimero Ascendente 40 20 50%
02.04 por semilleros de
investigacion financiados.

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN



En la tabla 24 muestra el cumplimiento del IND.03. del AEI 02.04, durante el primer semestre del 2024,
logro un avance ajustado del 100%, en vista que superaron el logro esperado, porque se registraron en
RESPOSITORIO UNCP, todas las tesis que optan el titulo profesional.

Tabla 24

AEI 02.04: Programa de investigacion formativa implementada para tesistas de pregrado y semilleros

de investigacion UNCP

. Logro Valor Porcentaje
Nro. De q = Sentido
3 Nombre de Indicador Parametro Esperado q de Avance
Indicador Esperado Obtenido .
2024 ajustado
Numero de acompaiiamientos
de investigaciones formativas
IN%ZO?):*EI registradas en ALICIA por | Namero | Ascendente 210 531 100%
' tesistas de pregrado 'y
semilleros.

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

En la tabla 25 muestra el cumplimiento del IND.01. del AEI 02.05, durante el primer semestre del 2024,
obtuvo un avance del 100% porque se cuenta con 12 grupos de investigacion las cuales se comunica en

las reuniones de directores los procedimientos para crear nuevos grupos de investigacion.

Tabla 25

AEI 02.05: Sistema de investigacion fortalecidos para grupos y centros de investigacion de la

universidad
Nro. De : ; Sentido Logro Valor Porcentaje
q Nombre de Indicador Parametro Esperado . de Avance
Indicador Esperado Obtenido 5
2024 ajustado
Numero de grupos de
IND.OI.AEL | investigacion Numero | Ascendente 12 12 100%
02.05 conformados en la
comunidad universitaria

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

En la tabla 26 muestra el cumplimiento del IND.02. del AEI 02.05, durante el primer semestre del 2024,

no obtuvo ningln avance en vista que esta en proceso de formacion y programado las actividades para

el segundo bimestre.

Tabla 26

AEI 02.05: Sistema de investigacion fortalecidos para grupos y centros de investigacion de la

universidad
Nro. De : ; Sentido Logro Valor Porcentaje
3 Nombre de Indicador Parametro Esperado . de Avance
Indicador Esperado Obtenido o
2024 ajustado
Numero de centros de
IND.02.AEI | Investigacion conformgdos Nimero Ascendente 5 0 0%
02.05 en la comunidad
universitaria.

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN




En la tabla 27 muestra el cumplimiento del IND.01. del AEI 02.06, durante el primer semestre del 2024,
no obtuvo ninglin avance en vista que esta en proceso de implementacion el laboratorio de Investigacion
de Aguas y el Laboratorio de la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias, siendo el principal
objetivo la acreditacion de los métodos de Ensayo de Laboratorios ante Instituto Nacional de la Calidad

(INACAL).

Los principales factores que limitaron el desarrollo de la AEI fueron la falta de personal, la falta de
implementacion de los laboratorios, en el caso del Laboratorio de Investigacion de Aguas la falta de
una auditoria interna por un personal especializado externo, el mismo que a la fecha sigue siendo una

limitacidn para el cumplimiento de los objetivos.

Tabla 27

AEI 02.06: Laboratorios implementados para grupos de investigacion

. Logro Valor Porcentaje
Nro. De q a Sentido
q Nombre de Indicador | Parametro Esperado . de Avance
Indicador Esperado Obtenido .
2024 ajustado
Numero de
IND.O1.AEI | laboratorios de Numero Ascendente 2 0 0%
02.06 investigacion
certificados

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

En la tabla 28 muestra el cumplimiento del IND.02. del AEI 02.06, durante el primer semestre del 2024,
obtuvo un avance del 50% en vista que se cuenta con 3 laboratorios de investigacion en proceso de
implementacion.

Tabla 28

AEI 02.06: Laboratorios implementados para grupos de investigacion

. Logro Valor Porcentaje de
Nro. De . . Sentido
. Nombre de Indicador Parametro Esperado . Avance
Indicador Esperado Obtenido .
2024 ajustado
Numero de laboratorios de
IND.02.AEI | Investigacion Némero Ascendente 6 3 50%
02.06 implementados para grupos
de investigacion.

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

En la tabla 29 muestra el cumplimiento del IND.01. del AEI 02.07, durante el primer semestre del 2024,
obtuvo un avance del 45% en vista que se desarrollaron asesorias de articulos cientificos derivados de

proyectos de investigacion de compromisos de docentes, derivados de tesis o proyectos de semilleros.

Tabla 29

AEI 02.07: Produccion cientifica permanente en el ecosistema I+D+i+e para la comunidad

universitaria
Nro. De : . Sentido Logro Valor Porcentaje
q Nombre de Indicador | Parametro Esperado q de Avance
Indicador Esperado Obtenido .
2024 ajustado




IND.O1.AEI
02.07

Numero de mentorias
realizadas en
produccion  cientifica
para la publicacion en
revistas indexadas

Numero

Ascendente

60

27

45%

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

En la tabla 30 muestra el cumplimiento del IND.01. del AEI 02.08, durante el primer semestre del 2024,

no obtuvo ninglin avance en vista que esta en proceso de implementacion y se programo para el segundo

semestre.

Tabla 30

AEI 02.08: Parque Cientifico Tecnologico del Centro implementado para la sociedad

. Logro Valor Porcentaje
Nro. De q = Sentido
q Nombre de Indicador | Parametro Esperado . de Avance
Indicador Esperado Obtenido 5
2024 ajustado
Numero de productos
entregables del No
IND.0O1.AEI | proyecto parque Numero 3 0 0%
02.08 cientifico tecnologico Definido
del
centro

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

En la tabla 31 muestra el cumplimiento del IND.O1.AEI 02.08, durante el primer semestre del 2024, el
valor obtenido fue de un (01) proyecto de investigacion transferidos a la comunidad, en cuanto al avance
de tipo I alcanzo el 0%. Al ser un indicador con sentido esperado no definido debe alcanzar el valor
esperado para el calculo del avance conforme a lo establecido en la pagina 145 de la Guia parta el
Seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN Aprobada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-Ceplan/PCD, en vista que estd en proceso de
implementacion y se programo para el segundo bimestre.

Tabla 31

AEI 02.09: Plan de desarrollo de Innovacion y transferencia tecnologica implementado para la

sociedad
Nro. De : : Sentido Logro Valor Porcentaje
q Nombre de Indicador Parametro Esperado . de Avance
Indicador Esperado Obtenido .
2024 ajustado
Numero de proyectos de No
IND.O1.AEI | investigacion Nimero 3 1 0%
02.09 transferidos a la Definido
comunidad

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

En la tabla 32 muestra el cumplimiento del IND.O1. del AEI 02.10, durante el primer semestre del 2024,
no obtuvo ningun avance en vista que esta en proceso de implementacion y el inicio del desarrollo de
programa de Pre-Incubacion e Incubacion, estd programado para fines del mes de julio y tendrd la

duracion de 2 meses.



Tabla 32

AEI 02.10: Programa de emprendimiento de Startup implementados para estudiantes de pregrado de

la UNCP
Nro. De : ) Sentido Logro Valor Porcentaje
q Nombre de Indicador Parametro Esperado q de Avance
Indicador Esperado Obtenido o
2024 ajustado
Numero de proyectos de
emprendimiento )
IND.O1.AEI incubados y pre incubados Numero Ascendente 8 0 0%
02.10 .

financiados de
estudiantes de pregrado

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

En la tabla 33 muestra el cumplimiento del IND.01. del AEI 02.10, durante el primer semestre del 2024,

obtuvo un avance del 66.67%, el proceso de implementacion se desarroll6 con el equipamiento a los

laboratorios ya existentes, una limitante para la implementacion fue en el proceso de adquisicion.

Tabla 33
AEI02.11: Programa de fortalecimiento de la investigacion permanente en los Centros experimentales
. Logro Valor Porcentaje
Nr'o - De Nombre de Indicador Parametro B UL Esperado q de Avance
Indicador Esperado Obtenido ]
2024 ajustado
Numero de laboratorios
INDO-2011~1AEI implementados en los Numero Ascendente 3 2 66.67%
) centros experimentales

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

En la tabla 34 muestra el cumplimiento del IND.02. del AEI 02.10, durante el primer semestre del 2024,
no obtuvo ningun avance en vista que, si no se cumple con minimo 5 proyectos de investigacion
desarrollados, pero a su vez podemos evidenciar que se obtuvo 2 proyectos ganadores que se
desarrollaron en el primer semestre del 2024.

Tabla 34

AEI 02.11: Programa de fortalecimiento de la investigacion permanente en los Centros

experimentales
Nro. De : : Sentido Logro Valor Porcentaje
q Nombre de Indicador Parametro Esperado . de Avance
Indicador Esperado Obtenido .
2024 ajustado
Numero de proyectos de
IND.02.AEI | investigacion Nimero Ascendente 5 2 0%
02.11 desarrollados en los
centros experimentales

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

AEI del OEL 03 fortalecer la responsabilidad social, extension universitaria y proyeccion

social en la comunidad universitaria

En la tabla 35 muestra el cumplimiento del IND.01.AEI 03.01, durante el primer semestre del 2024,
logro un avance del 100% respecto al logro esperado con 51 servicios de Extension Cultural atendidos.
La implementacion de esta actividad se desarrolld con la participacion de los talleres culturales que

prestan servicios en la Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social tanto en Sede Central como



en las filiales. La limitante para la mejora del cumplimiento de esta actividad es la parte econdmica, ya
que las solicitudes muchas veces son fuera del campus universitario, lo que conlleva a generar gastos
en el traslado de los participantes y del vestuario, asi como el corto tiempo de disponibilidad para la
presentacion en las horas solicitadas por cruce de horarios académicos, asimismo no contamos con una
adecuada infraestructura para los talleres lo que hace muchas veces que interrumpan las labores

administrativas ya que son realizadas en la explanada de la universidad.

Tabla 35

Servicios de extension cultural e identidad regional fortalecidos para la comunidad universitaria

Nro. De Sentido Logro Valor Porcentaje
. Nombre de Indicador Parametro Esperado . de Avance
Indicador Esperado Obtenido .
2024 ajustado
Numero de servicios de
IND.OL.AEI Extension Cultural Numero Ascendente 42 51 100%
0301 atendidos

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

4jun 2024 4:31:20 p. m.

I Presentaciones culturales filial central I Presentaciones en la Filial Tarma

En la tabla 36 muestra el cumplimiento del IND.O1.AEI 03.02, durante el primer semestre del 2024
logro un avance del 100% respecto al logro esperado, con 238 proyectos de proyeccion social adecuados
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030. Para la implementacion de esta actividad se realizaron
la inscripcion de 238 proyectos de proyeccion social para el semestre 2024-1, todas ellas orientadas a
los 17 objetivos de desarrollo sostenible que es un plan maestro para conseguir un futuro sostenible para

todos, donde se incorporan desafios globales a los que enfrentamos dia a dia.

Tabla 36
Programas de proyeccion social adecuados a los objetivos de desarrollo sostenible para la sociedad
Nro. De Nombre de z Sentido Logro Valor Porcentaje
g . Parametro Esperado q de Avance
Indicador Indicador Esperado Obtenido 8
2024 ajustado
Numero de proyectos
IND.OI.AEI | de proyeccion social Ntimero Ascendente 190 238 100%
03.02 adecuados a  los
Objetivos de

27



Desarrollo Sostenible
2030

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

En la Tabla 37 muestra el cumplimiento del IND.O1.AEI 03.03, durante el primer semestre del 2024 no
logro un avance 0% respecto al logro esperado en el nimero de grupos de voluntariado implementados

por la Direccion de Direccidon de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccion Social y Extension

Cultural.
Tabla 37
Programa de voluntariado en responsabilidad social implementado en la comunidad universitaria
Nro. De Nombre de g Sentido Logro Valor Porcentaje
. . Parametro Esperado . de Avance
Indicador Indicador Esperado Obtenido .
2024 ajustado
Numero de
IND.01.AEI grupos de Ntmero Ascendente 1 0 0%
03.03 voluntariado
implementados

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

En la tabla 38 muestra el cumplimiento el IND.01.AEI 03.04, durante el primer semestre del 2024 logro
un avance del 45.90% respecto al logro esperado. Se desarrolld 09 actividades de las 32 actividades
programadas para el cumplimiento de este objetivo, dentro del Plan Ambiental UNCP 2023-2025, las
mismas que se encuentran distribuidas en el seis Programas del Plan. Las actividades se han
desarrollado tal y como se indica en el Plan Ambiental UNCP. Las limitaciones con las que cuentan
son: en primer lugar, es que el Comité de Gestion Ambiental es una instancia que no tiene una vida
organica dentro de la Universidad, por lo tanto, no cuenta con presupuesto asignado para el
cumplimiento del Plan y estos tampoco son vistos dentro de la planificacion presupuestal anual, pero
sin embargo cuenta con actividades a cumplir. Por otro lado es limitante para los miembros del comité
ejecutar el Plan toda vez, que todos tienen carga lectiva y no lectiva en sus respectivas facultades, asi
como administrativas, que incluso las funciones del comité estan dentro de su carga no lectiva, entonces
se requiere de un personal a dedicacion exclusiva con un contrato CAS u otro para el cumplimiento de
las actividades planteadas en el Plan, este afio 2024, se solicito6 los primeros dias de enero la contratacion
de un profesional y se concreté a mediados del mes de mayo, lo que retrasa la ejecucion de las

actividades.

El comité de gestion ambiental recomienda gestionar la existencia de la Direccidon de Responsabilidad
Social Universitaria y a partir de ello las unidades u oficinas de quienes perteneceriamos a RSU, como
en este caso viene a ser el Comité de gestion Ambiental, que quiza dejaria de tener esa denominacion,
toda vez que la Gestion Ambiental es un eje importante en el quehacer universitario, incluso para el

cumplimento de estandares de renovacion de licencia.



Tabla 38

Programa de responsabilidad social implementado en la comunidad universitaria

Nro. De Nombre de . Sentido Logro Valor Porcentaje
. . Parametro Esperado . de Avance
Indicador Indicador Esperado Obtenido o
2024 ajustado
Porcentaje de
IND.O1.AEI programas fie Porcentaje Ascendente 61% 28% 45.90%
03.04 responsabilidad social
implementado

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

AEI del OEIL 04 Modernizar la gestion institucional vinculada a la transformacion

digital

En la tabla 39 muestra el cumplimiento del IND.01.AEI 04.01, durante el primer semestre del 2024 el
valor obtenido fue de 2 instrumentos de gestion actualizados, al ser un indicador no definido se debe
alcanzar el logro esperado por ello se considera 0% de avance conforme a lo establecido en la pagina
145 de la Guia parta el Seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN
Aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-Ceplan/PCD. La
implementacion AEI, se desarrollé mediante reuniones con los responsables de los procedimientos, con
la finalidad de identificar, eliminar o agregar procedimientos correspondientes al TUPA y al Manual de
procedimientos (MAPRO). En lo que corresponde a las directivas o reglamentos de gestion interna, se
realizé las coordinaciones necesarias con las unidades involucradas, con la finalidad de mejorar y
consolidar la informacion correspondiente. Limitada informacion de las unidades involucradas (para
elaborar, actualizar y gestionar sus documentos). La Unidad de Modernizacion responsable de este
indicador manifiesta que, la Unidad de Modernizacion sugiere que, en la ficha técnica del indicador, se
considere el documento de gestion por procesos, debido a que es uno de los pilares de la Modernizacion
de la Gestion Publica y esta unidad esta trabajando en ello, y se esta considerado como una actividad

en el Plan Operativo Institucional de esta Unidad.

Tabla 39

Gestion institucional con un enfoque por procesos implementado en la universidad

. Logro Valor Porcentaje
Nro. De q a Sentido
q Nombre de Indicador | Pariametro Esperado . de Avance
Indicador Esperado Obtenido .
2024 ajustado
Numero de
IND.OL.AEI instrumentos de gestion Namero No definido 3 2 0%
04.01 actualizados

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

En la tabla 40 muestra el cumplimiento del IND.02.AEI 04.01, durante el primer semestre del 2024
logro un avance de 25% respecto al logro esperado, la Unidad de Tesoreria y Contabilidad cuanta con
un Plan de levantamiento de informacion para la recaudacion de ingresos (fondos econdmicos)

especialmente de tasas educacional a fin de evitar la aglomeracion de alumnos en las fechas de pago de



tasas educacionales, con carta N°121-2024-SUT/UNCP se ha cursado al administrador del Banco de la
Nacion informando que se asigno a la jefa de la Oficina de Tecnologias de la Informacion para efectuar
las coordinaciones del Convenio de Integracion de cobros de servicio web, se encuentran a la espera de
una respuesta. Las limitaciones fueron el alto riesgos de intervencion de cuentas corrientes de

recaudacion en la banca privada por la carga social.

Tabla 40
Gestion institucional con un enfoque por procesos implementado en la universidad
Nro. De : ; Sentido Logro Valor Porcentaje
3 Nombre de Indicador Parametro Esperado . de Avance
Indicador Esperado Obtenido o
2024 ajustado
Numero de aplicativos
IND.02.AEI '.[ecnolc')glcos Numero Ascendente 1 0.25 25%
04.01 implementados para la
recaudacion de ingresos

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

En la Tabla 41 se muestra el cumplimiento del IND.01.AEI 04.02, durante el primer semestre del 2024,
logro un avance del 100% respecto al logro esperado, con 58 sistemas informaticos académicos y
administrativos vigentes, Se requirio el servicio de 02 programadores de sistemas, para el desarrollo de
los sistemas que solicitaban en las diferentes dependencias de la UNCP. A pesar de que se muestra un
avance considerable en el desarrollo de sistemas informaticos tanto académicos como administrativos,
se cuenta con solo dos personas que desarrollan sistemas en esta dependencia, lo cual no es suficiente
para todos los requerimientos que realizan las diferentes dependencias, puesto que se recomienda contar

al menos con un equipo de 05 programadores.

Tabla 41

Plan de Equipamiento de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion implementados en la

universidad
Nro. De : ; Sentido Logro Valor Porcentaje
q Nombre de Indicador Parametro Esperado . de Avance
Indicador Esperado Obtenido A
2024 ajustado
Numero de sistemas
IND.OL.AEI | informaticos Numero Ascendente 48 58 100%
04.02 académicos y
administrativos vigentes

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN



Nombre de Aplicacion Informatica

Objetivo

\

U.0. PropietarialResponsable

SOFTWARE DE GESTION DE LABORATORIO

Gestion jva de senvicios brindados en el laboratorio (INVESTIGACION ¥ SERVICIOS)

UNIDAD DE LABORATORIOS - VRI

SIGA

| objetivo que cumple el Sistema Integrado de Gestion Administrativa y el Sistema Integrado de Admi

SIAF.

Unidad de Adquisiciones y Aimacenamiento

Busqueda facil y rapido de libros y tesis de las diferentes areas de circulacion

Biblioteca Central

Sistemna web UNCP y Facultades

Difusion de informacion a pablico en general interesados en la institucion y carreras profesionales

Sistema de framite documentario y mesa de partes GESDOC

Gestionar los tramites documentarios entre dependencias y mesa de partes de forma virtual

Oficina de Tecnologias de la Informacion
Unidad de Tramite Documentario

Sistema de plataforma educativa MS Teams

Gestionar el proceso asincrono de educacion no presencial (virtual)

Oficina de Tecnologias de la Informacion

1
2
3
4 |Sistema de Gestion de Biblioteca KOHA
]
6
7
8

Sistema de in igacion ExFedu

Gestionar el seguimiento al proceso de trabajos de

Insituto de Ir

9 |Sistema de caja y tesoreria

Gestionar los procesos de tesoreria y caja de la universidad

Unidad de Tesoreria

10__|Sistemna de revistas

Publicacion y difusion de revistas de investigacion de la universidad

Instituo de Investigacion

11 |Sistema de respositorio de tesis(DSPACE)

Publicacion de trabajos de tesis de estudiantes de pregrado y posgrado de la universidad

Instituto de Investigacion

12 |Plataforma Office 365 UNCP dominio @uncp.edu.pe

Integrar a la comunidad universitaria con el uso del correo institucional

|Oficina de Tecnologias de la Informacién

13 |Sistema de comedor universitario

Gestionar el control de asistencia de los beneficiarios al comedor universitario

Unidad de Bienestar Universitario

14 [Sistema de proyeccion social

Gestionar los procedimientos de proyeccion social

Unidad de Proyeccion Social

15 |Sistema de centro médico

Gestionar las historias clinicas de los usuarios e inventario farmacéutico

Unidad de Centro Medico

16 |Sistema de bienes patrimoniales

Inventario de bienes del patrimonio institucional

Unidad de Bienes Patrimoniales

17 |Sistema de control de asistencia (ZKTECO)

Gestionar el control de asistencia y actividades de los fr administrativos de |a institucion

Oficina de Personal

18 |Plataforma de Libro de reclamaciones

Modulo de registro de reclamos y quejas UNCP

Unidad de Tramite Documentario / PCM

19 |Sistema de Verificacion de certiicados FUDEC

Modulo de consulta de certificados digitales emitidos por la FUDEC

Oficina de Tecnologias de la Informacién

20 |Sistema de convocatorias de Personal UNCP

Gestion las convocatorias y las evaluaciones de los postulantes

Oficina de Tecnologias de la Informacion

21 |Sistema de Verificacion de certiicados de estudio PRE-GRADO

Modulo de consulta de certificados digitales de estudio de PRE-GRADO

Unidad de Gestion Académica

22 |Plataforma de interoperatibilidad UNCP

Proporcionar servicios de identificacion de DNI par los sistemas de la UNCP

Oficina de Tecnologias de la Informacion

23 |Sistema de Verificacion de certiicados UNGP

Modulo de consulta de certificados digitales emitidos por la UNCP

Oficina de Tecnologias de la Informacion

24 |Sistema de record de pagos

tema d lta d en relacion al realizan en la UNCP

Oficina de Tecnologias de la Informacion

Sistena de control de registro de tesis, turnitin y repositorio

Oficina de Tecnologias de la Informacién

25 |Sistema de Preregistro de tesis de ir ion, turniting y repositorio i

26 |Sistema de consulta TUPA

Sistema para consulta de Procedimientos administrativos

Oficina de Tecnologias de la Informacién

27 |Sistema de asistencia de practicantes

Sisterna de control de asistencia de practicantes

Oficina de Tecnologias de la Informacion

Sisterna de registro de incidentes en soporte tecnico

Oficina de Tecnologias de la Informacion

28 |Sistema de incidencias de soporte tecnico
29 [Sistoma de gesion de ambienk

de la UNCP.

Oficina de Tecnoalogias de la Informacién

30  |Sistema de calificacion de postulantes
\ SISTEMAS 2023 SISTEMAS 2024 VIGENTES Y OPERA @

Ig las horas en las g taliby uso lo ambient o
Sistema que ayudar a calificar en el examen de admision a los postulantes.
“

Oficina de Tecnologias de la Informacion

I Lista de sistemas vigentes y operativos

En la Tabla 42 se muestra el cumplimiento del IND.02.AEI 04.02, durante el primer semestre del 2024

logro un avance del 100% respecto al logro esperado, Se tuvo que gestionar la adquisicion de servidores

tanto fisicos como virtuales, asimismo la adquisicion de equipos de red para mejorar la infraestructura

tecnologica para la comunidad universitaria. Las limitaciones que presentaron fueron el poco

presupuesto y la falta de personal.

Se cuenta con 21 servidores para soportar los servicios de informacion, 289 equipos de red para soportar

los servicios de informacion de la UNCP, 4681 terminales de computo para soportar los servicios de

informacion de la UNCP, 17 servidores vigentes para soportar los servicios de

Informacidn, 254 equipos de red vigentes para soportar los servicios de informacion de la UNCPy 1363

terminales de computo vigentes para soportar los servicios de informacion de la UNCP.

Tabla 42

Plan de Equipamiento de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion implementados en la

universidad
Nro. De : ; Sentido Logro Valor Porcentaje
] Nombre de Indicador Parametro Esperado . de Avance
Indicador Esperado Obtenido .
2024 ajustado
Porcentaje de equipos
IND.02.AEI de infraestructura Porcentaje Ascendente 46 46.35 100%

04.02

tecnologicas vigentes

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN
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INFORMACION DE LOS SERVIDORES FISCOS DEL DATA CENTER -

UNCP 2024

NRO
SRV N°| MARCA MODELO SISTEMA OPERATIVO SISTEMAS CPU RAM |DISCO|RED
PROCESADORES
1 DELL POWER EDGE R820 VM WARE SERVIDOR FTP UBUNTU INTEL XEON E5-4620 X2 32 32GB 1.5TB |10.10.175.170
2 DELL POWER EDGE R830 VM WARE CWP GESTIONUNCP, MYSQL INTEL XEON E5-4627 v4 X2 20 32GB 1.6TB |10.10.175.180
3 DELL POWER EDGE R820 'WINDOWS SERVER 2008 R2 CRETIRY, S‘:;E"v:i BHOYECCION INTEL XEON E5-4620 X2 32 32GB 1TB |38.43.155.138
4 DELL POWER EDGE R820 CENTOS 7 CWP UNCP.EDU.PE INTEL XEON E5-4620 X2 32 32GB 2.4TB |38.43.155.135
SISTEMAS DE PAGOS VIRTUALES,
DELL POWER EDGE R730 VM WARE INTEL XEON E5-2640 10 32GB 1TB  |181.65.200.104
TRAMITE Y ENCUESTAS
5 DELL POWER EDGE R730 - INTEL XEON E5-2640 10 32GB 1TB  |10.10.175.254
SIGA WEB, SOPHOS FIREWALL, CLOUD, -
6 DELL POWER EDGE R820 DEBIAN 11 / PROMOX INTEL XEON E5-4620 16 32GB 1.9TB |-
SISTEMA DE MONITOREO DE UPS
BACKUP TRAMITE, DB PROYECCION
7 DELL POWER EDGE R820 'WINDOWS SERVER 2012 SOCIAL INTEL XEON E5-4620 X2 32 32GB 1.5TB |38.43.155.137
8 DELL POWER EDGE R730 'WINDOWS SERVER 2016 R2 | DNS, DIRECTORIO ACTIVO (uncp.edu.pe) INTEL XEON E5-2640 10 32GB 1TB  |10.2.0.110
9 HP DL380 G9 'WINDOWS SERVER 2016 R2 APLICACIONES SIAF Y SIGA INTEL XEON E5-2640 10 128GB 1TB  |10.2.0.115
10 HP DL380 G9 UBUNTU DESKTOP VIRTUAL BOX (0JS, DKAN, DSpace) INTEL XEON E5-4620 X2 32 32GB 1TB |DHCP
11 DELL POWER EDGE 2950 GALILEQ APLICACION - - 38.433.155.140
12 DELL POWER EDGE R820 GALILEO BASE DE DATOS - - 181.65.200.97
13 DELL POWER EDGE 2950 'WINDOWS SERVER 2012 VACIO INTEL XEON E5430 X2 8 4GB 130GB |-
14 DELL POWER EDGE 2950 'WINDOWS SERVER 2012 BASE DE DATOS DEL SISTEMA DE CAJA INTEL XEON E5430 X2 8 8GB 270GB |10.10.175.99
CREDENCIALES [l
I Servidores fisicos

En la tabla 43 se muestra el cumplimiento de IND.01.AEI 04.03, durante el primer semestre del 2024 el

logro obtenido fue del 50% y el avance de tipo 1 es del 0% al ser un indicador no definido se debe

alcanzar el logro esperado por ello se considera 0% conforme a lo establecido en la pagina 145 de la

Guia parta el Seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN Aprobada por

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-Ceplan/PCD. Sin embargo, tuvo un

avance con 9 compromisos cumplidos de la presidencia de consejo de ministros de un total de 18

COMpromisos.

Tabla 43

Plan de transformacion digital implementado en la universidad

Nro. De

Sentido

Logro

Valor

Avance

04.03 ministros

cumplidos

en

la

UNCP

Indicador Nombre de Indicador Parametro Esperado Esgg;zdo Obtenido Tipo I
Porcentaje de compromisos
de Gobierno Digital de la

IND.OLAEL | o dencia de Consejo de | Porcentaje | No definido 60% 50% 0%

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

E e pe e

en su Plan
2023 el objetivo estratégico de S
Digital en cumplimiento del Decreto Supremo N° 029-
2021-PCM, que aprueba el Reglamento de |a

Ley de Gobiemo Digital.

Designar al Lider de Gobiemno Digital,
en cumplimiento al Decreto Supremo N°033-2018-PCM y
Ia Resolucion de Secretaria de Gobiema Digital N°004-
2018-PCMISEGDI

Constituir el Comité de Gobierno
Digital en cumplimiento de la Resolucién Ministerial N*
119-2018-PCM y |a Resolucién Ministerial N° 087-2019-

Elaborar y aprobar su Plan de Gobierno
Digital alineado al Plan Estratégico Institucional y
coordinado con el Plan Operativo Institucional, Plan
Anual de Contrataciones, enre ofros;

en cumplimiento de la

Resolucién de Secretaria de Gobiemo Digital N° 005-
2018-PCMISEGDI.

Incorporar su pagina web a la Plataforma Digital
Unica del Estado Peruano para Orientacion al
Ciudadano GOB.PE en cumplimiento del Decreto
Supremo N° 033-2018-PCM.

Desplegar el Modelo de Gestion Documental,
en cumplimiento al articulo & del Decreto Legislativo No
1310, la Resolucitn de Secretaria de Gobiemo Digital
N°001-2017-PCM/SEGDI y modificatoria

Pendiente

https:/ffacilita gob pe/t/193

hitps:/facilita.gob.pe/t/42

hitps-/ifacilita gob pe/t/d4

hitps:/facilita.gob.pe/t/46 Pendiente

hitps-/ifacilita qob pe/t/52 Proceso

hitps://facilita.gob.pe/t/51 Pendiente

Implementar el Equlpu de respuestas ante
incidentes de segurid

digital en cmplimiento g S Urgencia N°007-
2020 y Decreto Supremo N° 028-2021-PCM.

Publicar Datos Abiertos en la Plataforma
Nacional de Datos Abiertos, para lo cual es necesario
que su entidad cumpla con lo establecido en el Decreto
Legislativo N*1412 Ley de Gobiemo Digital y Decreto
Supremo N° 028-2021-PCM.

territorial a la
Digital Georreferenciada del Estado, para lo cual es
necesario que su entidad cumpla con lo

hitps:/ifacilita.gob.pe/t/49 Pendiente

hitps:/ifacilita.gob.pe/t/43

gob.pe/t/45 Proceso

& Docreto Legislativo N*1412 Ley 32 Gobiemo Dighal
y Decreto Suprema N° 029-2021-PCM.

Lanzar la estrategia digital de la entidad con los
servidores publicos internos y en los
medios de dlluslan externos, a fin de fortalecer

delas i
digitales en e e ey
en cumplimiento del Decreto Supremo N°118-2018-PCM

Designacin del Oficial de Seguridad y Confianza
Digital en cumplimiento a lo establecido en el Decreto
Supremo N° 026-2021-PCM y el articulo 5 de la
Resolucion Ministerial N°166-2017-PCM

Implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad de la

Informacion en cumplimiento del Decreto Supremo N°
029-2021-PCM.

Designacién del Fi del
Software Piblico y Obligatoriedad de compartir el
Software Piblico en cumplimiento del Decreto Supremo
N°051-2018-PCM

del Plan de al P e
IPVE en cumplimiento del Decreto Supremu N°081-2017-

hitps:/ifacilita.gob.pe/t/194 Pendiente

hitps:/ifacilita.gob.pe/t/122 Pendiente

Pendiente

hitpe:/ifacilita.gob pe/t/48

hitps:/ifacilita.gob.pe /4T

hitps:/ifacilita.gob_pe/t/50 Pendiente
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Disponer de una mesa de partes.
15 digital en cumplimiento de Decreto Supremo N°205- hitps:iifacilita. gob.pe/ti195
2020-PCM.

Publicar la informacion del Texto
Unico de Prc imientos ini i enla
Plataforma Digital Unica del Estado Peruano para
Orientacion al Ciudadano GOB.PE (antes en ~ .
N il e S el Citsclndryal oy Exm e hilps:iifacilts. gob.peVZ09
en cumplimiento ded Decreto Supremo N® 033-2018-PCM
y & Decreto Legislative Mo 1452 que modifica la Ley N*
27444,

Cumplir con la Encuesta Nacional de Activos
Digitales del Estado (antes ENRIAF),

en cumplimiento de la Resolucion Ministerial N*310-
2013-PCNT y Decreto Supremo M® 028-2021-PCM.

http:ffactivos. digital.gob.pe

Publicar y consumir los servicios de la
Plataforma de Interoperabilidad del
Estado en cumplimiento con lo establecido en el Decreto
18 Supremo N°D83-2011-PCM y sus hitps:iifacilita. gob.peft210
complementarios, Decreto Legiskativo N® 1248, Decreto
Supremo N® 051-2017-PCM y Decreto Supremo MY D87-
2AT_DCRA

I Estado de cumplimiento de compromisos de la PCM

En la Tabla 44 muestra el cumplimiento del IND.01.AEI 04.04, durante el primer semestre del 2024 se
logrd un avance del 25.25% respecto al logro esperado, con dos (02) programas de fortalecimiento de
competencias ejecutados de un total de once (11) programas. Mediante Resolucion N° 2578-R-2024,
de fecha 27 de marzo se aprueba el Plan de Desarrollo de Personas al servicio de la Universidad
Nacional del Centro del Per, el cual tiene 11 capacitaciones a ejecutar. Se hace mencion que dicha lista
de capacitacion fue observada por lo que la capacitacion del item 3 fue cambiada por capacitacion en
Proceso Administrativo Disciplinarios. En este sentido la presente implementacion de la AEI, se realizo
mediante la ejecucion de 2 capacitaciones consignadas en el Plan de Desarrollo de Personas, Ademas,
es menester precisar que actualmente se viene tramitando la contratacion del servicio de capacitacion
en lo que respecta a Habilidades Blandas y Sistemas Administrativos Informdticos del Estado. El factor
limitante principal para la implementacion de la presente Accion Estratégica Institucional, deviene en
la falta de presupuesto para la contratacion de todas las capacitaciones programadas para el presente

ano.

Tabla 44
Plan de fortalecimiento de conocimientos, competencias y habilidades eficiente para los servidores

publicos de la universidad

. Logro Valor Porcentaje
Nro. De . e Sentido
q Nombre de Indicador Parametro Esperado g de Avance
Indicador Esperado Obtenido o
2024 ajustado
Porcentaje de programas
de fortalecimiento de
IN%f z)fEI competencias ejecutados Porcentaje Ascendente 72% 18.18% 25.25%
' para los  servidores
publicos de la UNCP

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

En la Tabla 45 muestra el cumplimiento del IND.02.AEI 04.04, durante el primer semestre del 2024 se
logré un avance del 50% respecto al logro esperado, con 1 subsistema de gestion de Recursos Humanos
implementados en la UNCP. El desarrollo de la implementacion del Sub sistema de Gestion del Empleo,

se divide en dos partes, los cuales se detalla a continuacion:
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1. Gestion de la Incorporacion: el cual contiene 4 procesos, los cuales son la Seleccion,
Vinculacion, Induccion y Periodo de Prueba.

2. Administracion de Personas, el cual contiene 5 procesos, los cuales son Administracion de
legajos, control de Asistencia Desplazamiento, Procedimientos Disciplinarios y
Desvinculacion.

En lo que respecta al proceso de seleccion, este se evidencia en los concursos publicos que la UNCP ha
realizado hasta el 30 de junio, los cuales son 4 procesos del Decreto Legislativo N° 276 y 3 procesos
del Decreto Legislativo N° 1057-CAS. La vinculacion del personal, se ha revisado desde el
cumplimiento del perfil hasta la emision de la resolucion de contrata, en lo que respecta a la induccion
se informa que cada fin de mes se remite la lista de participantes de la induccidon del personal
recientemente vinculado. En lo que respecta al periodo de prueba, no existe lineamientos establecidos
por el SERVIR.

La Administracion de Personas, en lo que respecta a la Administracion de Legajos, se encarga la Oficina
de escalafon el cual solicita mediante documento la presentacion de documentos personales y
curriculares, en lo que corresponde a Control de Asistencia, cada fin de mes la sub unidad de empleo y
desarrollo de personal, realiza un informe mediante el cual informa la inasistencia del total de personal,
en lo que respecta a desplazamientos, estos se realizan de acorde al marco normativo que regula con
régimen laboral, de igual manera en lo que respecta los procedimientos disciplinarios, se ejecuta de
acuerdo a lo establecido, y mediante la secretaria técnica en lo que respecta a personal administrativo,
y al tribunal de honor en lo que respecta al personal docentes, y por ultimo la desvinculacion del
personal se realiza, de acuerdo a la situacion, ya sea renuncia, culmino de contrato y cese por limite de
edad.

Tabla 45

Plan de fortalecimiento de conocimientos, competencias y habilidades eficiente para los servidores

publicos de la universidad

. Logro Valor Porcentaje
Nro. de . 2 Sentido
q Nombre de Indicador Parametro Esperado . de Avance
Indicador Esperado Obtenido .
2024 ajustado
Numero de subsistemas de
IND.02.AEI | gestion de Recursos Nuamero Ascendente 2 1 50%
04.04 Humanos implementados
en la UNCP.

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

En la tabla 46 muestra el cumplimiento del IND.O1.AEI 04.05, durante el primer semestre del 2024
logro un avance de tipo I del 0% al ser un indicador con sentido esperado no definido debe alcanzar el
valor esperado para el calculo del avance conforme a lo establecido en la pagina 145 de la Guia parta
el Seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN Aprobada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-Ceplan/PCD. El 2019, se dio inicio al proyecto de
implementacion del SIGC de la UNCP, considerando las etapas de andlisis y diagnoéstico, disefio,

implementacion e implantacion; en este mismo afio se concreto las etapas de analisis, diagndstico y



disefio. El afio 2020, se revisaron algunos procesos, trabajo que tuvo dificultades por el contexto de
pandemia y la institucion priorizé la adaptacion a la modalidad de trabajo académico y administrativo
virtual. Los afios 2021 y 2022 se priorizo el proceso de licenciamiento de Medicina Humana. El 2023,
dado los cambios en la Institucion, se actualizé el disefio del SIGC, considerando la alineacién con los
modulos del ERP, con el Modelo de Acreditacion y con el Modelo de Renovacion de Licencia
institucional. Actualmente, se cuenta con la Propuesta de Disefio del Sistema Integrado de Gestion de
Calidad (SIGC) de la UNCP Version.2; validado por el equipo de gestores especialistas miembros del
Comité de Calidad de la UNCP, a fin de ser elevado para su aprobacion por el Consejo Universitario.
Los factores que limitaron fueron la escasa disponibilidad de tiempo de los miembros del Comité de
Calidad Institucional para la revision de la propuesta del Disefio Version.2, falta de politicas

institucionales para el aseguramiento de la calidad y la falta de personal.

Tabla 46
Sistema Integrado de Gestion de la Calidad (SIGC) implementado en la UNCP
Nro. De Nombre de Parimetro Sentido ELogr(()i Valor Avance Tipo
Indicador Indicador Esperado S;g;i 0 Obtenido I
Porcentaje de ) )
IND.O1.AEI 04.05 | implementacion Porcentaje | No definido 35% 0% 0%
del SIGC

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

En Ia tabla 47 muestra el cumplimiento del IND.01.AEI 04.06, durante el primer semestre del 2024, el
valor obtenido fue del 69% en cumplimiento de indicadores de CBC en la UNCP, en cuanto al avance
de tipo I alcanzo el 0% al ser un indicador con sentido esperado no definido debe alcanzar el valor
esperado para el calculo del avance conforme a lo establecido en la pagina 145 de la Guia parta el
Seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN Aprobada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-Ceplan/PCD, EI 2019. En cuanto a la
implementacion de la AEI se viene trabajando con planes de mejora para la implementacion de las
CBC-R y la sostenibilidad de las CBC implementadas, las limitaciones para su implementacion fueron
el poco presupuesto y la falta personal, asimismo menciona la Oficina de Gestion de la Calidad que el
monitoreo de la sostenibilidad de las CBC se realiza de forma anual, el resultado se consolidara al

culminar el periodo académico 2024-I1.

Tabla 47

Servicio educativo de calidad en beneficio de la comunidad universitaria

. Logro Valor .
Nro. De Indicador N"“?bre - Parametro Sl Esperado ) Avance Tipo
Indicador Esperado 2024 Obtenido I
Porcentaje de
IND.O1.AEI 04.06 | cumplimiento de Porcentaje | No definido 80% 69% 0%
indicadores de
CBC en la UNCP

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN



En la tabla 48 muestra el cumplimiento del IND.02.AEI 04.06, durante el primer semestre del 2024, el
valor obtenido en cuando al promedio del nivel de avance de cumplimiento de los estandares del Modelo
de Calidad para la Acreditacion Institucional fue 1, en cuanto al avance de tipo I alcanzo el 0% al ser
un indicador con sentido esperado no definido debe alcanzar el valor esperado para el calculo del avance
conforme a lo establecido en la pagina 145 de la Guia parta el Seguimiento y evaluacion de politicas
nacionales y planes del SINAPLAN Aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N°0056-2024-Ceplan/PCD. La implementacion de la AEI se inici6 con la recomposicion de Comité de
Calidad Institucional, mediante la Resolucion N°4023-CU-2024. En febrero del 2024 se present6 al
Rectorado el plan de trabajo para la acreditacion institucional con agencia extranjera CINDA. Las
limitaciones que presentaron fueron la falta de politicas institucionales para el aseguramiento de la
calidad y la falta de personal asimismo menciona la Ofician de Gestion de la Calidad que segun
normativa de SINEACE los reportes de autoevaluacion deben informarse 45 dias como maximo,
culminado el periodo académico.

Tabla 48

Servicio educativo de calidad en beneficio de la comunidad universitaria

Nro. De . . Sentido Logro Valor Avance
q Nombre de Indicador Parametro Esperado . A

Indicador Esperado 2024 Obtenido Tipo 1
Promedio del nivel de
avance de cumplimiento de

IND.02.AEI los estandares del Modelo Promedio No definido 4 1 0%
04.06 .

de Calidad para la
Acreditacion Institucional

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

En Ia tabla 49 muestra el cumplimiento del IND.03.AEI 04.06, durante el primer semestre del 2024, el
valor obtenido en cuando al promedio del nivel de avance de cumplimiento de los estandares del Modelo
de Acreditacion para Programas de Estudios, de pregrado fue 1.5, en cuanto al avance de tipo I alcanzo
el 0% al ser un indicador con sentido esperado no definido debe alcanzar el valor esperado para el
calculo del avance conforme a lo establecido en la pagina 145 de la Guia parta el Seguimiento y
evaluacién de politicas nacionales y planes del SINAPLAN Aprobada por Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N°0056-2024-Ceplan/PCD. La implementacion de la AEI se inici6 con la
recomposicion de Comité de Calidad Institucional, mediante la Resolucion N°4023-CU-2024. En
cuanto a la implementacion de la AEI, se brindo capacitaciones de planes de mejora a los comités de
calidad de los programas de estudios, desarrollo del Disefio de SGC para facultades regulados a los
modelos de calidad, se realizaron reuniones de coordinacion y asistencias técnicas a los programas de
estudios y auditoria integrada (sistema de gestion de calidad) al Programa de Estudios de Trabajo Social.
Las limitaciones reportadas por la Oficina de Gestion de calidad fueron la falta de compromiso de los
docentes con el proceso de autoevaluacion, los cambios constantes de los miembros de comités de
calidad de los programas de estudios que retrasan la continuidad de los reportes de autoevaluacion y los

sistemas de gestion de calidad implementados por consultorias, que no operan, segun normativa de



SINEACE los reportes de autoevaluacion deben informarse dentro de los 45 dias, culminado el periodo
académico.

Tabla 49

Servicio educativo de calidad en beneficio de la comunidad universitaria

Nro. De . . Sentido Logro Valor Avance
. Nombre de Indicador Parametro Esperado 5 q
Indicador Esperado 2004 Obtenido Tipo I

Promedio del nivel de
avance de cumplimiento
IND.03.AEI | de los estidndares del Promedio No definido 4 15 0%
04.06 Modelo de Acreditacion
para Programas de
Estudios, de pregrado.

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

En la tabla 50 muestra el cumplimiento del IND.04.AEI 04.06, durante el primer semestre del 2024, el
valor obtenido en cuando promedio del nivel de avance de cumplimiento de los estandares del Modelo
de Calidad para la Acreditacion de Programas de Estudios de Posgrado fue 0.17; en cuanto al avance
de tipo I alcanzo el 0% al ser un indicador con sentido esperado no definido debe alcanzar el valor
esperado para el calculo del avance conforme a lo establecido en la pagina 145 de la Guia parta el
Seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN Aprobada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-Ceplan/PCD. La implementacion de la AEI se
realizé revisando los reportes de autoevaluacion del Programa de Estudios de Posgrado de Economia y
Contabilidad y se realizaron reuniones de coordinacion para la atencion de requerimientos. Las
limitaciones que presentaron fueron la falta de compromiso de los docentes con el proceso de
autoevaluacion, los cambios constantes de los miembros de comités de calidad de los programas de
estudios que retrasan la continuidad de los reportes de autoevaluacion, como informacion adicional se
tiene un total de 57 programas de posgrado, de las cuales 06 se han registrado voluntariamente ante

SINECE, para iniciar su proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion.

Tabla 50

Servicio educativo de calidad en beneficio de la comunidad universitaria

Nro. De . : Sentido Logro Valor Avance
. Nombre de Indicador Parametro Esperado . .
Indicador Esperado 2024 Obtenido Tipo I

Promedio del nivel de avance

de cumplimiento de

IND.O4.AEI | los estandares del Modelo de Promedio No definido 2 0.17 0%
04.06 Calidad para la

Acreditacion de Programas

de Estudios de Posgrado

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

En la Tabla 51 muestra el cumplimiento del IND.05.AEI 04.06, durante el primer semestre del 2024 se
logré un avance del 33.33% respecto al logro esperado, con 1 programa de estudios acreditado mediante
Resolucion de presidencia N°000209-SINEACE/CDAH. El 2018, el programa de estudios de Trabajo

social, logro informar y evidenciar el logro pleno de los 34 estandares del Modelo de Acreditacion para



Programas de Estudios ante una entidad Evaluadora Externa; obteniendo de esta manera, la acreditacion
por SINEACE del Programa de Estudios de Trabajo Social, en este semestre se realizé una auditoria
interna del sistema de Gestion de Calidad del Programa de Estudios articulado a los estandares del
Modelo de Acreditacion. Las limitaciones que presentaron fueron la falta de compromiso e
involucramiento de los docentes, el cambio constante de docentes presidentes de los comités de calidad,
que genera retrocesos en los avances de autoevaluacion y el incumplimiento de los reportes
correspondientes.

Tabla 51

Servicio educativo de calidad en beneficio de la comunidad universitaria

Nro. De Nombre de p Sentido Logro Valor Porcentaje
o q Parametro Esperado . de Avance
Indicador Indicador Esperado Obtenido ;
2024 ajustado
Numero de programas
IND.05.AEI de estudios Numero Ascendente 3 1 33.3%
04.06 .
acreditados.

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

En la tabla 52 muestra el cumplimiento del IND.01.AEI 04.07, durante el primer semestre del 2024, el
valor obtenido en cuando porcentaje de Infraestructura y equipamiento mejorados y ejecutados fue 12%
con 01 inversion ejecutada de un total de 08 inversiones programadas; en cuanto al avance de tipo |
alcanzo el 0% al ser un indicador con sentido esperado no definido debe alcanzar el valor esperado para
el calculo del avance conforme a lo establecido en la pagina 145 de la Guia parta el Seguimiento y
evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN Aprobada por Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N°0056-2024-Ceplan/PCD. Para la implementacion de la AEI, se viene
desarrollando a través de la Unidad Ejecutora de Inversiones en el marco del Sistema Nacional de
Programacion Multianual de Inversiones y Gestion de Inversiones-INVIERTE.PE. De acuerdo a la
asignacion presupuestaria 2024 se programaron cinco (5) inversiones, y progresivamente en los meses
de febrero y abril respectivamente, se incorporaron las inversiones con CUI N°2559992, 2505060 y
2379085, totalizando ocho (8) al Semestre I- 2024. A dicho periodo se ha ejecutado (culminado) el
Proyecto de Inversion: “Construccion, equipamiento e implementacion del pabellon de laboratorios de
investigacion cientifica y tecnologica facultades arquitectura, ingenieria civil, eléctrica, minas,
mecanica, metalurgia y sistemas de la UNCP ciudad universitaria — Huancayo” con CUI N° 2094328.
Los factores que limitaron la implementacion de la AEI es la falta de un MAPRO actualizado que
permita simplificar, uniformizar y dinamizar los procedimientos de las principales actividades
relacionados y transversales al Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.
En el periodo evaluado hubo retrasos en la ejecucion de inversiones por demora en las indagaciones de
mercado y convocatoria de los Procedimientos de Seleccion de contratacion para adquisicion de
equipos, mobiliario y capacitacion, asimismo, para Empresas Ejecutora y Supervisores de Obra, y
suspensiones del plazo de ejecucion contractual de una obra. El responsable del indicador sugiere

modificar el indicador.



Tabla 52

Infraestructura y equipamiento institucional mejorado para la comunidad universitaria

Nro. De Nombre de Parimetro Sentido E?lgr::io Valor Avance Tipo
Indicador Indicador Esperado ; 024 Obtenido I
Porcentaje de
Infraestructura y
IN%-f é -7AE1 equipamiento Porcentaje No definido 76.2% 12.5% 0%
' mejorados y
ejecutados

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

AEI del OEIL 05 Implementar la gestion de riesgos de desastres en la comunidad

universitaria

En la tabla 53 muestra el cumplimiento del el IND.01.AEI 05.01, durante el primer semestre del 2024
logro un avance del 56.67% respecto al logro esperado. Para la implementacion de la AEI, el comité de
gestion de riesgos elabord el plan de gestion de riesgos de la UNCP aprobado con Resolucion este fue
enviado para su revision al CENEPRED donde se encuentra en proceso de revision para su
implementacion, El comité de Gestion Ambiental identifico riesgos de caida de arboles — Resolucion
N°043-2023-DGA-UNCP y elaboro un informe, pudo evidenciar que el personal de limpieza no cuenta
con los implementos de seguridad (servicio de terceros) , El comité de SST realiz6 un informe de riesgos
al ingreso de la Universidad, se realiz6 encuesta a los vigilantes identificandose choques y peligros
asimismo se identificéd riesgo de accidentes en la pista vehicular en el campus de la universidad. El
Comité de gestion de seguridad y salud en el trabajo ha recibido asistencia técnica de SERVIR y se
envio a servir la identificacion de riesgos. El comité de gestion ambiental informo que mediante
Resolucion N°0041-2023-DGA -UNCP, se resuelve aprobar la a BAJA de veintisiete (27) arboles de
las instalaciones de Ciudad Universitaria, de acuerdo a lo indicado en el Informe N° 01-2023-
SUBP/UNCEP de la sub Unidad de Bienes Patrimoniales, de fecha 30 de marzo del 2023, conforme al
Informe Técnico N°001-2023-UBP/UNCP, de fecha 30 de marzo de 2023, elaborado por la Sub Unidad
de Bienes Patrimoniales, concluye que corresponde dar de baja de 27 arboles para su tala y recomienda

la venta de estos arboles en pie por que se requieres personal especializado en tala de arboles.

Los factores que limitaron son la falta de ambientes adecuados para el Comité de gestion de riesgos y
comité de seguridad y salud en el trabajo, falta de especialista en gestion de riesgos, falta de decision
politica, falta de sefializaciones y estandares de seguridad no se exige en los contratos a terceros. La
obra en construccion del pabellon de ingenierias no cuenta con un plan ambiental y no cumple con los
estandares de seguridad, falta de adquisicion de implementos de seguridad EPP para la comunidad
universitaria, los comités no cuentan con implementos de seguridad. El Comité de Gestiéon ambiental
informo que Mediante Resolucion N°0041-2023-DGA -UNCEP, se resuelve aprobar la baja de veintisiete
(27) arboles de las instalaciones de Ciudad Universitaria, de acuerdo a lo indicado en el Informe N° 01-

2023-SUBP/UNCP de la sub Unidad de Bienes Patrimoniales, de fecha 30 de marzo del 2023, sin



embargo, a la fecha no se ha realizado, se convocd a madereros y por el alto costo operativos en

transporte y movilidad no se ha realizado.

Tabla 53

Plan de contingencia y continuidad operativa implementado en beneficio de la comunidad universitaria

. Logro Valor Porcentaje
Nro. De . 7 Sentido
q Nombre de Indicador Parametro Esperado 3 de Avance
Indicador Esperado Obtenido .
2024 ajustado
Porcentaje de acciones
de contingencia y
IND.OL.AEL | continuidad ~ operativa |  porcentaje Ascendente 30% 17% 56.67%
05.01 implementados ante
riesgos de desastres
naturales y antropicos

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

UNIVERSIDAD NAGIONAL DEL CENTRO DEL PER( o5,
DIRECCION ﬂ':NEIIALIIEADIINISImﬂN [ m

“Afg g fa Linkisd, 12 Pz & Desamaia’

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0041-2023-DGA-UNCP
Huaneags, 15 de abril da 2025
EL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL CENTRO DEL PERU;
Visto, <l Oficio N* 0083-3033-FUEF/ UNCE, de fecha 50 de marac de 3033, =l jef de la Unidad de Fienss
Pawimoniales, mediante cual sclicta la emisién de la ressiusién de baja de veinfsizte arboles de las
dad Hi

CONSIDERANDO:

Qua, e Arsiculs 157 de la Gansitucién Palitica del Perd establece que cada universidad e3 autinema en su
régimen normative, de gobierna, asadémics, sdministrative y econdmics, ademds, qus las universidades se
rigen por sus propics estatutes @ =l marce de la Constitucion y de las leyss;

Qua, segin ol Articds 8° d= la Ley N° 30239, Ley Universitaria, se establzos que “El Estade reconces la
autonomia universitaria. La autonomia. i a las universidades == sjerce de conformidad con lo
establesida en la Canstitucidn, la present= Ley y demés normativa 2. Esta automonda se mamifizsta
en los siguient=s regimenes 8.1 Normativo, 53 De gobiermo, 5.3 Académics, 5.4 Administrative y 5.5
Econémice.”;

Qua, segin io indicads = o Articsie 387° del Estatute de la Universidad Nagional del Centro del Perd,
aprobads con Reselucién N* 001-2015-AE-UNCF, “La UNGP cuenca con una Dircccidn General de

[DGA) gue e la wnidad eneargada de dirigir y condusir las procesas que integran las
sistemas administratives en materia de gestién econémica y financiers, asi como del funcionamients y
prestacién de servizics, en €l dmbito de su compenmcia, ton suEciin o las vigangesT;

Qua, de amuenic o la Diectiva N* 006-2031-EF/54.01 “Directiua para la gestién de bisnes musbles
pamimanicles en el marcs del SNAY, en la que 52 tiens por ahjets r!gu]t.v Iz gestibr: de los bines mussles
patrimonicles que comprende los actes de v o asi come los
procedimientos para s asignasiin e use, elta, bajs, registro, inventario, sansamiento, mantenimisnta,
aseguramienta y superyisén, entre otras d gestin interna; los mismos que permitin una gestin sficients
de los bisnes del Estads, ¥

Qua, en =i Titulo VIl Baja de Hienes Fatrimoniaies, Articuls 47 Definicidn Frocedimiento por el cual 5=

Ia anotasién de un bien mueble patrimonial =n el registra patrimonial Esto implica o extraccién

sormespandiencs del regizvo coneable paimenial y = conzral @ ravés de cuentas de orden, cuando
Iz que del Sistema Naconal de Consabilidad (SNC)";

Qua, Gon el OFICIO K* 024-3033-UMYT/ UNCP de fecha 17,03/ 3035, el Jefe de i Unidad de Mentenimisnto
3 Tolleres solicitn musorinarié pare In tla de veintits (35) drboles que 3¢ encuentron en diversas bigares
de Ciudad Universitaria, y previa coordinacién de inspecsin con un docente de Iz Facultad de Ciencias
Forestales y del Ambiznaz 5= recibe el INFGRME TECNIGO N' 601-2025-ASAM-FCFAUNGP dands concluye
que existe veintisiste (37) drboles gue 5= en malas 5 wienen istas y
weredas y recomiznda la tala de loz mismos porgus ya ne cumplen su fin scolégico;

Qua, en cumplimiento de la Directiva N 0006-3031-EF/ 54.0] Directiva para la gestién de bisnes musbles
parrimenicles en el marcs del Sisama Nacional de Abastecimiento”, la Unidad de Bienes Fatrimoniales, come
respansable del cantal patrimarial b elaberads el Informe Téeniss N320-2022-UBP/UNCF, que incluye los
datos de los eatores drboles 3 ia bas= legal, ia baja de enlos yen
el sistema de Iyformacién Naﬂum:l de Bienes Estatales- SINABIF;

0, conforme al Informe Téonico N°001-3025-UBF/UNCE, de fecha 30 de marse de 3023, elaberade por la
Sub Unidad de Bienes Parimoniales, conciuye que comssponde dar de baia de 37 arboles para su tala y
recomisnda la venta de estas Mﬂfﬂmpz;ﬂrqﬂz e requisres persoral especializads en tala d= arsoles;
Da idad con las
RESUELVE:

legales vigenzes:

1° APROBAR Iz BAJA de usintisicte (37) drboles de las instalasisnes de Ciudad Universitaria, de acuerds a
o indicads en el Infarme N* 01-2033-SUBP/ UNCP de |z 5ub Unidad de Bisnes Patrimaniales, de fecha 30
de marz del 3033, y segin detalle siguisnre:

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU #5755
mmMemanEmlum m )

“ANG 0 12 UMISY, 15 FEZ i 8 DESEMOND

DIRECTORAL N*
. 0 D2 5
uBICACISN
eboGo. cavsa
EX:] B
R seco
E eco
ez
ez
Frente o la puerta de ingress 5° 03 eco
raminto provisinal) sueatzto o
=
afiads por iz
instalaciin de cordel
Fremie af eucatipio arbol inctinads
. rea verde ol iado este de i Foculiad de .
e e e e ucatipto < seco
i e Zaz rolzes extdn
i ‘Faragizs rence ol quakris asi FACE - e v o
7 =) =7
Cosazn act e aimacén az oeras | eucatizrs | svcza) dirpat inctinazta
| meaies | apos
corés 5/¢ s8] =
Pasadien tado £ste de Ia Jefatura de la sauce s/cfe7) | Loz rices esiin
Fasutad de Ing. Guimica Fabellin & . tevantand el
sauce /e (e gl
drea verde lado narte de ia Faciiad de e X Laz raizes exiin
Bars Fao: tevantanda el
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P Zas raices estin
Area vera iago exe gz ta Foouiraa de
e : pina sywar izvantanan el
Minas en ol Fabellin £ —

2° DISPONER, o Iz Unidad de Tesoreria y Contabilidad efectusr el ajuste contable, conforme a la
normatividad del Sistema Nagional de Contabiliad por la baja de veinisiete (27 drboles de los
instalaciones de Ciudad Universizaria, de acuerds a lo indicado en el item I de la presence Resolusion.

$° ENCOMENDAR & la Sub Unidad de Bien=s igles efectuar la ascitn admi respectiva o
fin de sanzar el inventaria por la baja, de azuerde a lo indiczdo en el item 1 de la presente Resolucién.

4° DELEGAR o la Sub Unidad d= Bien comunique & Nasional de Bienes
Exearales copia de la siguients documentacion: 1) La presence resalucion, y &) B informe correspondicnie

S'Ammnahqﬁumdzmndngmdzhﬁumuquepubﬂqu ta presents Resslusiin =n =i portal

de la entidad ) n plazs o magyor de tres dias hbiss desds s

aprobasin

6° Encargar el cumplimients de la presente Resolucién a las Oficnas, Unidades y Areas pertinentes.
Registrasa, Comuniquase y Cimplass.

Ge. Recrorads / Dnidad e Tesoreria y Conzarilidad / Sub tnidad ae Bienes Parimoniales ; Superinendencia de Sienes
Estatales farchive

Resolucion Directoral N°0041-2023-DGA-UNCP

Indicador 14. Todos los locales de la escuela de d grado vdnndesehnndensemaosdebteneshry/owemnmlena
a través de sistemas de gestion, ici de idad para la i a nivel de local, i y recursos de asi como de de lair
C AT b
Medio de verificacion Consideraciones

de seguridad, que complementa y/o articula la seguridad y salud en el trabajo,
seguridad en las edificaciones y gestidn de riesgo de desastres™, para
gestionar de manera integral la i paralac iversitaria. El
(los) documento(s) debe(n) tener un horizonte temporal de dos (2) afios,
estd(n) aprobado(s) por la autoridad competente y detalla(n) para cada local

MV1: Documento(s) que evidencie(n) la planificacion del sistema de gestion | A.

El documento incluye a cada local conducente a grado académico, de servicios de bienestar y/o que vinculen a la

comunidad universitaria. El medio de verificacion presenta adicionalmente las matrices, cuadros, tablas o instrumentos en

formato Excel.

B.  Se tiene como objetivo principal proporcionar condiciones de seguridad para la comunldad universitaria. Se Entlende que
este objetivo se puede alcanzar a través de un conjunto de y i

organizacién, procesos, ejecucion, entre otros), los que actian como el sistema de gestion de seguridad. La planificacion

#  Elsistema de gestion para la seguridad se adecda al marco normativo vigente; se tiene en consideracion: (i) Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo — Ley 29783, Reglamento de ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y modificaciones, (i) Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones - Decreto Supremo N2 002-2018-pcm (iii) Ley que crea el Sistema Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD) - Ley 29664 y Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N2 29664 - Decreto Supremo N2 048-2011-PCM.

Indicador 15 de licenciamiento de gestion de

la calidad

[ a0 [




En Ia tabla 54 muestra el cumplimiento del IND.01.AEI 05.02, durante el primer semestre del 2024, se
realizaron 02 dos capacitaciones y simulacros ante riesgos de desastres naturales y antropicos; en cuanto
al avance de tipo I alcanzo el 0% al ser un indicador con sentido esperado no definido debe alcanzar el
valor esperado. En cuanto la implementacion de la AEI, Se realizaron capacitaciones y foros en gestion

de riesgos:

1. Se realiz6 el simulacro Multipeligro, Autoridades universitarias, docentes, personal administrativo
y estudiantes de la Universidad Nacional del Centro del Per participaron del Simulacro
Multipeligro, promovido por el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI), con el fin de
fortalecer las capacidades de preparacion y respuesta de las entidades y la poblacion ante una
situacion de emergencia o desastre.

2. Se realiz6 el macro férum de riesgos y desastres convocado por ESAN y USAID, VII Foro de
congreso macro regional a cargo de la universidad y posteriormente el VII Foro internacional,
interuniversitario de GIRD-ACC a nivel descentralizado es un espacio de didlogo, reflexion y
propuesta que llevara adelante la comunidad universitaria peruana, acompafiada de entidades
técnico cientificas y de entidades de gobierno, busca fortalecer el rol de la academia, con un mayor
impacto en la formacion de recursos humanos y desarrollo de capacidades, investigacion y
responsabilidad social universitaria, es parte de una nueva apuesta de gobernanza, que contribuya a

la reduccion del riesgo de desastres y al proceso de desarrollo sostenible del Pert.

Tabla 54
Programa de fortalecimiento de capacidades en gestion de riesgos permanente en beneficio de la

comunidad universitaria

. Logro Valor .
Nro. De . 2 Sentido Avance Tipo
. Nombre de Indicador Parametro Esperado .
Indicador Esperado 2024 Obtenido I
Numero de capacitaciones
IND.O1.AEI | y simulacros realizados Nimero No definido 5 2 0%
05.02 ante riesgos de desastres
naturales y antropicos
Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI — CEPLAN
‘ U‘m.\v/epr's‘ldad\’Naclonal def.cantro det pert(Sttio/oficial) ‘ Universidad Nacional del Centro del Peru (Sitio Oficial)
je abril - @
#SimulacroNacional2024 |@  Autoridades universitarias, docentes, personal iFa N 5 sed VI F |
administrativo y estudiantes de la Universidad Nacional del Centro del Perd #Foro |@ esira casa Superior e eshiudlos sera sede del VIl Foro Internacional
participaron hoy del Primer:Simulacro Multipeligro, promovido por el Instituto Interuniversitario en Gestion Integral del Riesgo de Desastres y Adaptacion al
Nacional de Defensa Civil (INDECI) 4 Cambio Climéatico - Perti 2024. Invitamos a la comunidad universitaria de la #UNCP,
Conel fin de fortalecer las capacidades de preparacion y respuesta de las entidades & participar de este Importante evento.
y la poblacién ante una situacién de emergencia o desastre. Inscripcion: https://www.esan.edu.pe/../vii-foro-internacional
DATO: Este ejercicio se realizé en conmemoracion a los 54 afios del sismo del 31 de
mayo de 1970 ocurrido frente a las costas del departamento de Ancash; el cual
ocasiond el desprendimiento de una cornisa de hielo del pico norte del nevado
Huascaran, generando un alud — aluvién que sepulté la ciudad de Yungay y sus
aproximadamente 20 mil habitantes.

FORO INTERNAGIONAL

INTERUNIVERSITARIO DE

GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
DE DESASTRES Y ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO

Participacion en los simulacros y capacitaciones
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2.2.2. Andalisis de las AO inversiones relacionadas a las AET
En esta parte se analiza la ejecucion de las AO e inversiones vinculadas a las AEI, buscando identificar

su determinante.

AEI del OEL 01. Brindar Formacion Académica integral y humanista a los

estudiantes de pre y posgrado de la UNCP

En la primera AEI 01.01. segtn el PEI al primer semestre se ha alcanzado un avance del 36.54%, la AEI
01.01 cuenta con 45 Actividades Operativas (AQO) programadas, de las cuales solo 11 han logrado una
ejecucion fisica del 100%. En promedio, la ejecucion fisica en el POI es de 36.8%, tal como se muestra

en la tabla Nro. 55.

Codigo AEI| Avance % PEI
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO DOCENTE
AEL.O1.01 IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD 36.54

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

Tabla 55.

Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 01.01.

N° AO con Promedio de
Codigo Denominacién Accién Estratégica Institucional / N° AO Ejecucidn fisica _Ejecucién Fisica
Centro de Costo >100% Ajustado de las AO
41 11 36.80
05.01 Vicerrectorado Académico 6 0 21.67
05.03 Direccién de Gestién e Innovacion Académica 1 0 17
05.03.02 | Unidad de Innovacién Académica 3 0 5.67
07.01 Facultad de Ciencias de la Administracion 1 0 0
07.02 Facultad de Agronomia 2 1 50
07.03 Facultad de Antropologia 2 0 0
07.04 Facultad de Arquitectura 1 0 0
07.05 Facultad de Ciencias Agrarias Satipo 1 1 100
07.06 Facultad de Ciencias Aplicadas Tarma 1 1 100
07.07 Facultad de Ciencias de la Comunicacion 1 0 14
07.08 Facultad de Ciencias forestales y del Ambiente 1 0 50
07.09 Facultad de Contabilidad 1 0 0
07.10 Facultad de Educacién 1 0 0
07.11 Facultad de Economia 1 1 100
07.12 Facultad de Enfermeria 1 0 0
07.13 Facultad de Ingenieria Civil 1 1 100
07.14 Facultad de Ingenieria de Minas 1 0 0
07.15 Facultad de Ingenieria de Sistemas 1 1 100
07.16 Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica 2 1 50
07.17 Facultad de Ingenieria en Industrias Alimentarias 1 1 100
07.18 Facultad de Ingenieria Mecdnica 1 1 100
07.19 Facultad de Ingenieria Metalurgica y de Materiales 1 0 0




07.20 Facultad de Ingenieria Quimica 1 0 0
07.22 Facultad de Medicina Humana 3 1 64
07.23 Facultad de Sociologia 2 0 26
07.24 Facultad de Trabajo Social 1 1 100
07.25 Facultad de Zootecnia 2 0 0

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN

En la AEI 01.02, segtn el PEI al primer semestre ha alcanzado un avance del 100%, esta Accion

Estratégica cuenta con 51 Actividades Operativas (AO) programadas, de las cuales solo 8 han logrado

una ejecucion fisica del 100%. En promedio, la ejecucion fisica en el POI es del 22.34%, tal como se

muestra en la tabla Nro. 56.

Codigo AE| Avance % PEI
AEI.01.02 GESTION CURRICULAR ADECUADO PARA LA FORMACION DE ESTUDIANTES 100
DE PRE Y POSGRADO.
Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN
Tabla 56.
Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 01.02.
N° AO con Promedio de
Codigo Denominacion Accidn Estratégica Institucional / N° AO Ejecucion fisica _Ejecucién Fisica
Centro de Costo >100% Ajustado de las AO
51 8 22.34
04.11 Escuela de posgrado 2 1 58.50
07.01 Facultad de Ciencias de la Administracion 1 0 0
07.02 Facultad de Agronomia 1 0 0
07.03 Facultad de Antropologia 3 0 11
07.03.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Antropologia 3 0 0
07.04 Facultad de Arquitectura 1 0 S.P.
07.04.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Arquitectura 4 0 5
07.05 Facultad de Ciencias Agrarias Satipo 1 0 S.P.
07.06 Facultad de Ciencias Aplicadas Tarma 1 1 100
07.07.01 Unidad.de PQSgrado de la Facultad de Ciencias de la 4 0 )5
Comunicacion
07.08 Facultad de Ciencias forestales y del Ambiente 1 0 0
07.09 Facultad de Contabilidad 1 1 100
07.10 Facultad de Educacioén 1 0 0
07.11 Facultad de Economia 1 1 100
07.12 Facultad de Enfermeria 1 0 S.P.
07.13 Facultad de Ingenieria Civil 2 1 55
07.14 Facultad de Ingenieria de Minas 1 0 0
07.15 Facultad de Ingenieria de Sistemas 1 0 0
07.16 Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica 1 0 0
07.16.01 Ur}idafj de Posgra’dg de la Facultad de Ingenieria 5 0 0
Eléctrica y Electronica
07.17 Facultad de Ingenieria en Industrias Alimentarias 1 1 100
07.17.01 Unidad.de Pgsgradolde la Facultad de Ingenieria en ) 0 26.50
Industrias Alimentarias
07.18 Facultad de Ingenieria Mecénica 1 0 0
07.18.01 UnidladA de Posgrado de la Facultad de Ingenieria 4 0 0
Mecanica
07.19 Facultad de Ingenieria Metalurgica y de Materiales 1 0 0
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07.20 Facultad de Ingenieria Quimica 1 0 0
07.21 Facultad de Ingenieria y Ciencias Humanas Junin 1 0 0
07.23 Facultad de Sociologia 1 0 0
07.23.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Sociologia 2 1 50
07.24 Facultad de Trabajo Social 1 1 100

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN

01.03. Procesos de admision implementados en la universidad

La AEI 01.03, segun el PEI al primer semestre ha alcanzado un avance del 65.62%. Cuenta con 8
Actividades Operativas (AO) programadas, de las cuales 3 han logrado una ejecucion fisica del 100%.

En promedio, la ejecucion fisica en el POI es del 69.20%, tal como se muestra en la tabla Nro. 57.

Codigo AEI Avance % PEI

AEI.01.03 PROCESOS DE ADMISION IMPLEMENTADOS EN LA UNIVERSIDAD 65.62

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

Tabla 57.

Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 01.03.

N°AO con Promedio de
Cédigo Denominacion Accion Estratégica Institucional / N°AO Ejecucion Ejecucion Fisica
Centro de Costo fisica >100% Ajustado de las AO
8 3 69.20
04.10.01 | Centro Preuniversitario 3 3 100
05.04 Direccién de Admision 5 0 23

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN

01.04. Procesos de evaluacion y mejora continua evaluados en las areas académicas de pre y

posgrado

La AEI 01.04, segiin el PEI al primer semestre ha alcanzado un avance del 9.12%, esta cuenta con 60
Actividades Operativas (AO) programadas, de las cuales 9 han logrado una ejecucion fisica del 100%. En

promedio, la ejecucion fisica en el POI es del 25.05%, tal como se muestra en la tabla Nro. 58.

Cédigo AEI Avance % PEI
AELOLO4 PROCESOS DE EVALUACION Y MEJORA CONTINUA EVALUADOS EN LAS
o AREAS ACADEMICAS DE PRE Y POSGRADO. 9.12

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

Tabla 58

Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 01.04.

N° AO con Promedio de
Cédigo Denominacion Accidn Estratégica Institucional / N° AO Ejecucidn fisica Fjecucién Fisica
Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
60 9 25.05

05.03.01 | Unidad de Gestién Académica 2 0 0
05.03.02 | Unidad de Innovacion Académica 2 1 50

07.01 Facultad de Ciencias de la Administracién 1 0 0

07.02 Facultad de Agronomia 1 0 0
07.02.01 | UNIDAD DE POSTGRADO DE AGRONOMIA 1 0 0

07.03 Facultad de Antropologia 1 0 0

07.04 Facultad de Arquitectura 1 0 0
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07.05 Facultad de Ciencias Agrarias Satipo 1 1 100
07.05.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias 3 1 62.50
Agrarias Satipo
07.06 Facultad de Ciencias Aplicadas Tarma 1 0 0
07.06.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias 1 0 67
Aplicadas Tarma
07.08 Facultad de Ciencias forestales y del Ambiente 2 0 0
07.09 Facultad de Contabilidad 2 0 0
07.10 Facultad de Educacion 1 0 40
07.10.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Educacion 5 0 0
07.11 Facultad de Economia 1 1 100
07.11.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Economia 3 0 22
07.12 Facultad de Enfermeria 3 0 6.67
07.13 Facultad de Ingenieria Civil 1 0 33
07.14 Facultad de Ingenieria de Minas 1 1 100
07.14.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria de 1 0 0
Minas
07.15 Facultad de Ingenieria de Sistemas 1 1 100
07.15.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria de 3 0 0
Sistemas
07.16 Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica 1 0 17
07.17 Facultad de Ingenieria en Industrias Alimentarias 1 1 100
07.18 Facultad de Ingenieria Mecanica 1 1 100
07.19 Facultad de Ingenieria Metalurgica y de Materiales 1 0 50
07.19.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria 5 0 10
Metallrgica y de Materiales
07.20 Facultad de Ingenieria Quimica 1 0 50
07.20.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria 2 0 0
Quimica
07.21 Facultad de Ingenieria y Ciencias Humanas Junin 2 0 0
07.22.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Medicina 3 1 83.50
Humana
07.23 Facultad de Sociologia 1 0 40
07.24 Facultad de Trabajo Social 1 0 0
07.25 Facultad de Zootecnia 0 0

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN

01.05. Programa de insercion laboral evaluados para los estudiantes de pregrado

La AEI 01.05, segun el PEI al primer semestre ha alcanzado un avance del 60%, este AEI cuenta con 4

Actividades Operativas (AO) programadas, de las cuales 3 han logrado una ejecucion fisica del 100%.

En promedio, la ejecucion fisica en el POI es del 100%, tal como se muestra en la tabla Nro. 59.

Cédigo

AEI

Avance % PEI

AEI.01.05

DE PREGRADO.

PROGRAMA DE INSERCION LABORAL EVALUADOS PARA LOS ESTUDIANTES

60

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

Tabla 59.

Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 01.05.

N° AO con Promedio de
Cédigo Denominacion Accion Estratégica Institucional / N°AO Ejecucion Ejecucion Fisica
Centro de Costo fisica >100% Ajustado de las AO
4 3 100
05.03.03 | Unidad de Tutoria y Seguimiento al Egresado 4 3 100

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN
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01.06. Servicios complementarios implementados para los estudiantes

La AEI 01.06, segun el PEI al primer semestre ha alcanzado un avance del 91.25%. Este AEI incluye
60 Actividades Operativas (AO) programadas, de las cuales 9 han logrado una ejecucion fisica del 100%

y en promedio, la ejecucion fisica en el POI es del 25.05%, tal como se muestra en la tabla Nro. 60.

Cédigo AEI Avance % PEI

AEI.01.06 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES. 91.25

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

Tabla 60.

Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 01.06.

N° AO con Promedio de
Codigo Denominacion Accidn Estratégica Institucional / N° AO Ejecucion fisica Fjecucién Fisica
Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
60 9 25.05
05.01 Vicerrectorado Académico 1 0 S.P.
05.02 Direccidn de Bienestar Universitario 2 1 50
05.02.01 | Unidad de Servicios de Salud 4 1 49.25
05.02.02 | Unidad de Servicio Social y Deporte 6 1 44.67
05.02.03 | Unidad de Servicio de Alimentacion 6 0 52.83
05.02.04 | Unidad de Biblioteca 5 0 12.50
07.03 Facultad de Antropologia 1 0 0
07.10 Facultad de Educacién 2 1 75
07.12 Facultad de Enfermeria 1 0 S.P.
07.14 Facultad de Ingenieria de Minas 1 0 S.P.
07.18 Facultad de Ingenieria Mecanica 1 0 0
07.22 Facultad de Medicina Humana 3 2 70
07.23 Facultad de Sociologia 1 0 0

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN

AEI del OEL 02 . Fortalecer la investigacion, desarrollo, innovacion y

emprendimiento en la comunidad universitaria.

02.01. Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion permanente para la

comunidad universitaria

La AEI 02.01, segtn el PEI al primer semestre ha alcanzado un avance del 100%. Este AEI incluye 24
Actividades Operativas (AO) programadas, de las cuales 4 han logrado una ejecucion fisica del 100%.

En promedio, la ejecucion fisica en el POI es del 30.72%, tal como se muestra en la tabla Nro. 61.

Codigo AEIL Avance % PEI

AE1.02.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION 100
R PERMANENTE PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

46



Tabla 61.

Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 02.01.

N° AO con Promedio de
Codigo Denominacién Accidn Estratégica Institucional / N° AO Ejecucidn fisica Fjecucién Fisica
Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
24 4 30.72
06.01 Vicerrectorado de Investigacion 3 0 34.33
06.02 Instituto de Investigacion 2 2 100
06.03.01 | Unidad de Innovacion y Transferencia de Tecnoldgica 1 1 100
07.01 Facultad de Ciencias de la Administracién 1 0 S.P.
07.04 Facultad de Arquitectura 2 0 0
07.06 Facultad de Ciencias Aplicadas Tarma 1 0 S.P.
07.07 Facultad de Ciencias de la Comunicacion 1 0 50
07.08 Facultad de Ciencias forestales y del Ambiente 1 0 0
07.10 Facultad de Educacion 1 0 0
07.11 Facultad de Economia 1 1 100
07.12 Facultad de Enfermeria 1 0 S.P.
07.13 Facultad de Ingenieria Civil 1 0 0
07.14 Facultad de Ingenieria de Minas 1 0 0
07.15 Facultad de Ingenieria de Sistemas 1 0 0
07.17 Facultad de Ingenieria en Industrias Alimentarias 1 0 S.P.
07.19 Facultad de Ingenieria Metalurgica y de Materiales 1 0 0
07.20 Facultad de Ingenieria Quimica 1 0 0
07.22 Facultad de Medicina Humana 1 0 0
07.23 Facultad de Sociologia 1 0 S.P.
07.24 Facultad de Trabajo Social 1 0 0

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN

02.02. Fondos concursables de investigacion implementados para la comunidad universitaria

La AEI 02.02, segun el PEI al primer semestre no ha registrado ningin avance. Este AEI incluye 2
Actividades Operativas (AO) programadas, ninguna de las cuales ha alcanzado una ejecucion fisica al
100% y El promedio de ejecucion fisica ajustado de las AO es del 50%, como se detalla en la tabla Nro.

62.

Cédigo AEI Avance % PEI

AELO2.02 FONDOS CONCURSABLES DE INVESTIGACION IMPLEMENTADOS PARA LA 0
A COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

Tabla 62.

Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AET 02.02.

N° AO con Promedio de
Cédigo Denominacién Accién Estratégica Institucional / N° AO Ejecucidn fisica _Ejecucién Fisica
Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
2 0 50
06.02 Instituto de Investigacidn 1 0 50
07.18 Facultad de Ingenieria Mecdnica 1 0 S.P.

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN

02.03. Sistema de produccion cientifica permanente para la comunidad universitaria
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La AEI 02.03, segtin el PEI al primer semestre ha alcanzado un avance del 60.40%. Este AEI comprende
3 Actividades Operativas (AO) programadas, de las cuales 2 han logrado una ejecucion fisica del 100%.
El promedio de ejecucion fisica ajustado de las AO es del 100%, tal como se muestra en la tabla Nro.
63.

Cédigo AEI Avance % PEI
SISTEMA DE PRODUCCION CIENTIFICA PERMANENTE PARA LA COMUNIDAD
AEL.02.03 UNIVERSITARIA 6040
Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN
Tabla 63.
Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 02.03.
N° AO con Promedio de
Cédigo Denominacién Accién Estratégica Institucional / N° AO Ejecucion fisica Ejecucion Fisica
£ Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
3 2 100
06.02 Instituto de Investigacion 2 1 100
06.02.01 | Unidad de Gestidn de Investigacion y Produccion e 1 100
Integridad Cientifica

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN

02.04. Programa de investigacién formativa implementada para tesistas de pregrado y semilleros de

investigacion UNCP

La AEI 02.04, segun el PEI al primer semestre ha alcanzado un avance del 90%. Este AEI incluye 3
Actividades Operativas (AO) programadas, de las cuales 1 ha logrado una ejecucion fisica del 100%.

El promedio de ejecucion fisica ajustado de las AO es del 50%, como se detalla en la tabla Nro. 64.

Cédigo AE| Avance % PEI
AEL02.04 PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA IMPLEMENTADA PARA 90
o TESISTAS DE PREGRADO Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION UNCP.
Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN
Tabla 64.
Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 02.04.
N° AO con Promedio de
Codigo Denominacion Accidn Estratégica Institucional / N° AO Ejecucion fisica Ejecucion Fisica
g Centro de Costo >100% Ajustado de las AO
3 1 50
06.02 Instituto de Investigacion 2 1 100
07.03 Facultad de Antropologia 1 0 0

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN

02.05. Sistema de investigacion fortalecidos para grupos y centros de investigacion de la

universidad

La AEI 02.05, segun el PEI al primer semestre ha logrado un avance del 50%. Este AEI comprende 3

Actividades Operativas (AO) programadas, ninguna de las cuales ha alcanzado una ejecucion fisica del
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100%. El promedio de ejecucion fisica ajustado de las AO es del 6.67%, como se detalla en la tabla

Nro. 65.
Cédigo AEI Avance % PEI
AELO2.05 SISTEMA DE INVESTIGACION FORTALECIDOS PARA GRUPOS Y CENTROS DE 0
R INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD.
Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN
Tabla 65.
Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 02.05.
N° AO con Promedio de
Cédigo Denominacién Accidn Estratégica Institucional / N° AO Ejecucidn fisica Ejecucion Fisica
& Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
3 0 6.67
06.02 Instituto de Investigacion 1 0 20
07.03 Facultad de Antropologia 2 0 0

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN

02.06. Laboratorios implementados para grupos de investigacion

La AEI 02.06, segtin el PEI al primer semestre ha alcanzado un avance del 25%. Este AEI incluye 25

Actividades Operativas (AO), de las cuales 2 han logrado una ejecucion fisica del 100%. El promedio

de ejecucion fisica ajustado de las AO es del 41.20%, segun lo indicado en la tabla Nro. 66.

Cédigo AEI Avance % PEI

AEI.02.06 LABORATORIOS IMPLEMENTADOS PARA GRUPQOS DE INVESTIGACION 25

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

Tabla 66.

Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 02.06.

N° AO con Promedio de
Codigo Denominacion Accidn Estratégica Institucional / N° AO Ejecucion fisica Ejecucion Fisica
Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
25 2 41.20
06.02 Instituto de Investigacidn 3 0 S.P.
06.03 Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica 1 0 S.P.
06.05.10 | Unidad de Laboratorios 2 0 3

07.01 Facultad de Ciencias de la Administracién 2 0 0
07.02 Facultad de Agronomia 1 0 S.P.
07.04 Facultad de Arquitectura 1 0 S.P.
07.05 Facultad de Ciencias Agrarias Satipo 1 0 S.P.
07.06 Facultad de Ciencias Aplicadas Tarma 1 0 S.P.
07.07 Facultad de Ciencias de la Comunicacion 1 0 S.P.
07.09 Facultad de Contabilidad 1 0 S.P.
07.11 Facultad de Economia 1 0 S.P.
07.12 Facultad de Enfermeria 1 0 S.P.
07.13 Facultad de Ingenieria Civil 1 1 100
07.16 Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica 1 0 S.P.
07.17 Facultad de Ingenieria en Industrias Alimentarias 1 0 S.P.
07.18 Facultad de Ingenieria Mecdnica 1 0 S.P.
07.19 Facultad de Ingenieria Metalurgica y de Materiales 1 0 S.P.
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07.22 Facultad de Medicina Humana 1 1 100
07.23 Facultad de Sociologia 1 0 S.P.
07.24 Facultad de Trabajo Social 1 0 S.P.
07.25 Facultad de Zootecnia 1 0 S.P.

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN

02.07. Produccidn cientifica permanente en el ecosistema [+D+I+E para la comunidad universitaria

La AEI 02.07, segun el PEI al primer semestre ha logrado un avance del 45%. Este AEI comprende 3
Actividades Operativas (AO), de las cuales 1 ha alcanzado una ejecucion fisica del 100%. El promedio

de ejecucion fisica ajustado de las AO es del 61%, segun lo indicado en la tabla Nro. 67.

Codigo AEI Avance % PEI

AE1.02.07 PRODUCCION CIENTIFICA PERMANENTE EN EL ECOSISTEMA |+D+I+E PARA 45
o LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

Tabla 67.

Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 02.07.

N° AO con Promedio de
Codigo Denominacién Accién Estratégica Institucional / N° AO Ejecucion fisica Ejecucion Fisica
Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
3 1 61
06.02 Instituto de Investigacion 2 1 91.50
07.01 Facultad de Ciencias de la Administracion 1 0 0

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN

02.08. Parque cientifico tecnoldgico del centro implementado para la sociedad

La AEI 02.08, segun el PEI al primer semestre no ha logrado un avance. Esta AEI incluye 1 Actividad

Operativa (AO), la cual no ha alcanzado una ejecucion fisica, por lo tanto, el promedio de ejecucion

fisica ajustado de las AO es del 0%, segtn lo reflejado en la tabla Nro. 68.

Codigo AE| Avance % PEI
PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO DEL CENTRO IMPLEMENTADO PARA LA
AEI.02.08 0
SOCIEDAD.
Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN
Tabla 68.
Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 02.08.
N° AO con Promedio de
Codi Denominacion Accidn Estratégica Institucional / N° AO Ejecucion fisica Ejecucion Fisica
odigo Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1 0 0
06.01 Vicerrectorado de Investigacion 1 0 0

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN
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02.09. Plan de desarrollo de innovacién y transferencia tecnoldgica implementado para la sociedad

La AEI 02.09, segtn el PEI al primer semestre no ha logrado un avance. Esta AEI incluye 5 Actividades

Operativas (AO), de las cuales 1 alcanzo una ejecucion fisica del 100%. El promedio de ejecucion fisica

ajustado de las AO es del 50%, tal como se presenta en la tabla Nro. 69.

Codigo AEl Avance % PEI
AEL02.09 PLAN DE DESARROLLO DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 0
o IMPLEMENTADO PARA LA SOCIEDAD.
Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN
Tabla 69.
Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 02.09.
N° AO con Promedio de
Cédigo Denominacién Accién Estratégica Institucional / N° AO Ejecucion fisica Ejecucion Fisica
£ Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
5 2 50
06.03 Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica 1 0 0
06.03.01 | Unidad de Innovacién y Transferencia de Tecnoldgica 3 1 50
07.10 Facultad de Educacién 1 1 100

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN

02.10. Programa de emprendimiento de startup implementados para estudiantes de pregrado de la

UNCP

La AEI 02.10, segtin el PEI al primer semestre no ha logrado ningtn avance, esta AEI contempla 9

Actividades Operativas (AO), de las cuales 2 han alcanzado una ejecucion fisica del 100%. El promedio

de ejecucion fisica ajustado de las AO es del 22.22%, segun se detalla en la Tabla 70.

Cédigo AEI Avance % PEI
AEL02.10 PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO DE STARTUP IMPLEMENTADOS PARA 0
o ESTUDIANTES DE PREGRADO DE LA UNCP
Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN
Tabla 70.
Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 02.10.
N° AO con Promedio de
Cédigo Denominacién Accién Estratégica Institucional / N° AO Ejecucidn fisica Ejecucion Fisica
g Centro de Costo >100% Ajustado de las AO
9 2 22.22
06.04 Direccién de Incubadora de Empresas 1 0 0
06.04.01 | Unidad de Incubadora y Emprendimiento 8 2 25
Empresarial

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN

02.11. Programa de fortalecimiento de la investigacién permanente en los centros experimentales

La AEI 02.11, segun el PEI al primer semestre es del 33.34%. Esta AEI incluye 13 Actividades

Operativas (AQO), de las cuales 7 han logrado una ejecucion fisica del 100%. El promedio de ejecucion

fisica ajustado de las AO es del 70.83%, como se muestra en la Tabla 71.

| Cdédigo

| AEl

Avance % PEI
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION PERMANENTE

AEL.02.11 EN LOS CENTROS EXPERIMENTALES 33.34
Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI — CEPLAN
Tabla 71.
Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 02.11.
N° AO con Promedio de
Cédigo Denominacion Accidn Estratégica Institucional / N° AO Ejecucion fisica Ejecucion Fisica
& Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
13 7 70.83
06.05 Direccidn de Centros Experimentales y Laboratorios 1 1 100
06.05.01 | Estacidon Experimental Agropecuaria de Yauris 2 1 75
06.05.02 | Estacién Experimental Metaldrgica de Yauris 2 1 100
06.05.03 | Estacién Experimental Agropecuaria de Mantaro 2 1 50
06.05.04 | Estacién Experimental concentradora de minerales 1 0 0
de Huari
06.05.06 | Estacién Experimental de Satipo 2 1 75
06.05.07 | Estacidon Experimental de Chanchamayo 2 2 100
06.05.11 | Unidad de Centros Experimentales 1 0 50

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POl — CEPLAN

AEI del OEL 03 fortalecer la responsabilidad social, extension universitaria y proyeccion

social en la comunidad universitaria

03.01. Servicios de extension cultural e identidad regional fortalecidos para la comunidad universitaria

En el AEI 03.01, se ha alcanzado un avance del 100% en el PEI al primer semestre. Este AEI incluye 6

Actividades Operativas (AO), pero ninguna ha alcanzado una ejecucion fisica del 100%. El promedio

de ejecucion fisica ajustado de las AO es del 13.50%, como se muestra en la Tabla 72.

Cddigo AE|

Avance % PEI

SERVICIOS DE EXTENSION CULTURAL E IDENTIDAD REGIONAL

AEI.03.01 FORTALECIDOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 100
Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN
Tabla 72.
Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 03.01.
N° AO con Promedio de
Codigo Denominacién Accion Estratégica N° AO Ejecucién Ejecucién Fisica
g Institucional / Centro de Costo fisica 2100% | Ajustado de las AO
6 0 13.50
05.05.02 | Unidad de Proyeccién Social y Extension Cultural 5 0 16.20
07.08 Facultad de Ciencias forestales y del Ambiente 1 0 0

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN




03.02. Programas de proyeccion social adecuados a los objetivos de desarrollo sostenible para la sociedad

En el AEI 03.02, se ha logrado un avance del 100% en el PEI al primer semestre. De las 10 Actividades
Operativas (AO) programadas, solo 1 ha alcanzado una ejecucion fisica del 100%. El promedio de

ejecucion fisica ajustado de las AO es del 17.86%, segun se detalla en la Tabla 73.

Cddigo AEI Avance % PEIl

AEI.03.02 PROGRAMAS DE PROYECCION SOCIAL ADECUADOS A LOS 100
o OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE PARA LA SOCIEDAD

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

Tabla 73.

Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 03.02.

N° AO con Promedio de
Cédigo Denominacién Accién Estratégica Institucional / N°AO Ejecucién fisica -Eiecucién Fisica
Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
10 1 17.86

07.11 Facultad de Economia 1 0 S.P.
07.14 Facultad de Ingenieria de Minas 1 0 0

07.15 Facultad de Ingenieria de Sistemas 1 0 0

07.17 Facultad de Ingenieria en Industrias Alimentarias 1 0 S.P.
07.18 Facultad de Ingenieria Mecanica 1 1 100
07.19 Facultad de Ingenieria Metalurgica y de Materiales 1 0 0

07.20 Facultad de Ingenieria Quimica 1 0 0

07.21 Facultad de Ingenieria y Ciencias Humanas Junin 1 0 S.P.
07.22 Facultad de Medicina Humana 1 0 25

07.23 Facultad de Sociologia 1 0 0

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN

AEI 03.03. Programa de voluntariado en responsabilidad social implementado en la comunidad

universitaria

En el AEI 03.03, que se enfoca en la implementacion del programa de voluntariado en responsabilidad
social para la comunidad universitaria, se reporta un avance del 0% en el PEI al primer semestre.
Ninguna de las actividades operativas (AO) ha alcanzado una ejecucion fisica del 100%. El promedio

de ejecucion fisica ajustado de las AO es del 16.60%, segun se detalla en la Tabla 74.

Cadigo AEIl Avance % PEI
AEI.03.03 PROGRAMA DE VOLUNTARIADO EN RESPONSABILIDAD SOCIAL 0
o IMPLEMENTADO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

Tabla 74.

Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 03.03.

N° AO con Promedio de
e Denominacion Accidn Estratégica Institucional / N°® AO Ejecucion fisica _Ejecucién Fisica
Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
5 0 16.60




05.05 Direccidon de Responsabilidad Social Universitaria, 5 0 16.60
Proyeccién Social y Extension Cultura
Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN

AEI 03.03. Programa de responsabilidad social implementado en la comunidad universitaria.

En el AEI 03.04, que se centra en el programa de responsabilidad social implementado en la comunidad
universitaria, se reporta un avance del 45.9% en el PEI al primer semestre. Ninguna de las actividades
operativas (AO) ha alcanzado una ejecucion fisica del 100%. El promedio de ejecucion fisica ajustado

de las AO es del 31.60%, segtn se detalla en la Tabla 75.

Cddigo AEI Avance % PEI
AELO3.04 PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL IMPLEMENTADO 459
EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

Tabla 75.

Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 03.04.

N° AO con Promedio de
R 5E Denominacion Accion Estratégica N°AO Ej eeucion . I.EJ eeucion
(SO Institucional / Centro de Costo pey LB
>100% de las AO
6 0 31.60
05.05.01 | Unidad de Responsabilidad Social Universitaria 1 0 83
07.01 Facultad de Ciencias de la Administracion 1 0 50
07.02 Facultad de Agronomia 1 0 0
07.03 Facultad de Antropologia 1 0 0
07.07 Facultad de Ciencias de la Comunicacion 1 0 25
07.23 Facultad de Sociologia 1 0 S.P.

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN

AEI del OEIL 04 modernizar la gestion institucional vinculada a la transformacion

digital
AEI 04.01. Gestion institucional con un enfoque por procesos implementado en la universidad.

En el AEI 04.01, se reporta un logro obtenido del 12.5% en el PEI al primer semestre. El promedio de
ejecucion fisica ajustado de las actividades operativas (AO) es del 75.71%, y 37 de 62 AO han alcanzado

una ejecucion fisica del 100%.

Codigo AEI Avance % PEI

GESTION INSTITUCIONAL CON UN ENFOQUE POR PROCESOS o
AEI.04.01 IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD. 12.5%

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN
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Tabla 76.

Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 04.01.

N°AO con Promedio de
AT Denominacion Accion Estratégica N°AO Ej ecucion q l.EJ ecucion
Codigo Institucional / Centro de Costo fisica Fisica Ajustado
>100% de las AO
62 37 75.71
03.01 Organo de Control Institucional 2 2 100
04.03 Direccion General de Administracion 3 2 72.33
04.03.02 | Unidad de Abastecimiento 25 22 94.46
04.03.03 | Unidad de Tesoreria y Contabilidad 4 2 58.25
04.03.05 | Unidad de Servicios Generales 2 2 100
04.04 Secretaria General 1 0 75
04.04.01 | Unidad de Tramite Documentario y Archivo 3 2 66.67
04.05 Oficina de Asesoria Juridica 2 0 61.50
04.06 Oficina de Planeamiento y Presupuesto 3 1 53.33
04.06.01 | Unidad Formuladora 2 0 50
04.06.02 | Unidad de Planeamiento 6 2 50
04.06.03 | Unidad de Presupuesto 6 0 36.17
04.06.04 | Unidad de Modernizacion 3 2 91.67

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN

AEI 04.02. Plan de equipamiento de las tecnologias de la informacidon y comunicacion, implementados

la universidad

En el AEI 04.02, se reporta un avance del 100% en el PEI al primer semestre. El promedio de ejecucion

fisica ajustado de las actividades operativas (AO) es del 75.71%, y 37 de 62 AO han alcanzado una

ejecucion fisica del 100%.

Cédigo AEI Avance % PEI
AEL04.02 PLAN DE EQUIPAMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 100
o COMUNICACION, IMPLEMENTADOS LAUNIVERSIDAD

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

Tabla 77.

Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 04.02.

N° AO con Promedio de
2T Denominacion Accion Estratégica N°AO Ej ecucion G l.EJ eeucion
Cédigo Institucional / Centro de Costo galcs LR LT

>100% de las AO
62 37 75.71
04.02 Oficina de Tecnologias de la Informacioén 3 1 42.67
07.22 Facultad de Medicina Humana 1 0 33

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN

AEI 04.03. Plan de transformacion digital implementado en la universidad

En el AEI 04.03, que trata sobre el plan de transformacion digital implementado en la universidad, se

reporta un avance del 0% en el PEI al primer semestre. Sin embargo, se ha observado que de las 2
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actividades operativas (AO) relacionadas, 1 ha alcanzado una ejecucion fisica del 100%, con un

promedio de ejecucion fisica ajustado de 50%.

Codigo

AEI

Avance % PEI

AEI.04.03

PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

Tabla 78.

Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 04.03.

N°AO con Promedio de
2T Denominacion Accion Estratégica N°AO Ej ecucion o l.EJ ecucion
Codigo Institucional / Centro de Costo fisica Fisica Ajustado

>100% de las AO
2 1 50
04.02 Oficina de Tecnologias de la Informacion 2 1 50

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN

AEI 04.04. Plan de fortalecimiento de conocimientos, competencias y habilidades eficiente para los

servidores publicos de la universidad

En el AEI 04.04, que se centra en el plan de fortalecimiento de conocimientos, competencias y

habilidades para los servidores ptblicos de la universidad, se ha alcanzado un avance del 37.62% en

el PEI al primer semestre. La ejecucion fisica de las actividades operativas (AO) relacionadas es alta,

con un promedio ajustado del 91.95%.

Cadigo AEIl Avance % PEI
PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CONOCIMIENTOS, COMPETENCIAS
AEL.04.04 Y HABILIDADES EFICIENTE PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA 37.62
UNIVERSIDAD

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

Tabla 79.

Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 04.04.

N° AO con Promedio de
RAF Denominacion Accion Estratégica N°AO Ej eeucion o ].EJ ecucion
b Institucional / Centro de Costo i G [ CEAIAGE
>100% de las AO
121 106 91.95
02.01 Defensoria Universitaria 1 1 100
03.01 Organo de Control Institucional 1 1 100
04.01 Rectorado 1 1 100
04.02 Oficina de Tecnologias de la Informacion 1 1 100
04.03 Direccion General de Administracion 1 1 100
04.03.01 | Unidad de Recursos Humanos 22 19 90.95
04.03.02 | Unidad de Abastecimiento 1 1 100
04.03.03 | Unidad de Tesoreria y Contabilidad 1 1 100
04.03.04 | Unidad Ejecutora de Inversiones 1 1 100
04.03.05 | Unidad de Servicios Generales 1 1 100
04.04 Secretaria General 1 1 100
04.04.01 | Unidad de Tramite Documentario y Archivo 1 1 100
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04.05 Oficina de Asesoria Juridica 1 1 100
04.06 Oficina de Planeamiento y Presupuesto 1 1 100
04.06.01 | Unidad Formuladora 1 1 100
04.06.02 | Unidad de Planeamiento 1 1 100
04.06.03 | Unidad de Presupuesto 1 1 100
04.06.04 | Unidad de Modernizacion 1 1 100
04.07 Oficina de Cooperacion y Relaciones 1 1 100
Internacionales
04.08 Oficina de Gestion de la Calidad 1 1 100
04.09 Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional 1 1 100
04.10.01 | Centro Preuniversitario 1 1 100
04.10.02 | Centro de Idiomas 1 1 100
04.11 Escuela de posgrado 1 1 100
05.01 Vicerrectorado Académico 1 0 83
05.02 Direccion de Bienestar Universitario 1 1 100
05.02.01 | Unidad de Servicios de Salud 1 1 100
05.02.02 | Unidad de Servicio Social y Deporte 1 1 100
05.02.03 | Unidad de Servicio de Alimentacion 1 1 100
05.02.04 | Unidad de Biblioteca 2 2 100
05.03 Direccion de Gestion e Innovacion Académica 1 1 100
05.03.01 | Unidad de Gestion Académica 1 1 100
05.03.02 | Unidad de Innovaciéon Académica 1 0 0
05.04 Direccién de Admision 1 1 100
05.05 Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, 1 0 83
Proyeccion Social y Extension Cultura
05.05.01 | Unidad de Responsabilidad Social Universitaria 1 1 100
05.05.02 | Unidad de Proyeccion Social y Extension Cultural 1 1 100
06.01 Vicerrectorado de Investigacion 2 2 100
06.02 Instituto de Investigacion 1 1 100
06.02.01 | Unidad de Gestion de Investigacion y Produccion e 1 1 100
Integridad Cientifica
06.03 Direccion de Innovacion y Transferencia 1 0 0
Tecnologica
06.03.01 | Unidad de Innovacién y Transferencia de 1 1 100
Tecnologica
06.04 Direccién de Incubadora de Empresas 1 0 0
06.04.01 | Unidad de Incubadora y Emprendimiento 1 1 100
Empresarial
06.05 Direccion de Centros Experimentales y Laboratorios 1 1 100
06.05.01 | Estacion Experimental Agropecuaria de Yauris 1 1 100
06.05.03 | Estacion Experimental Agropecuaria de Mantaro 1 1 100
06.05.06 | Estacion Experimental de Satipo 1 1 100
06.05.07 | Estacion Experimental de Chanchamayo 1 1 100
06.05.10 | Unidad de Laboratorios 1 1 100
07.01 Facultad de Ciencias de la Administracion 1 1 100
07.01.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la 1 1 100
Administracion
07.02 Facultad de Agronomia 1 1 100
07.02.01 | Unidad de Postgrado de agronomia 1 0 17
07.03 Facultad de Antropologia 1 1 100
07.03.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Antropologia 1 1 100
07.04 Facultad de Arquitectura 1 1 100
07.04.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Arquitectura 1 0 0
07.05 Facultad de Ciencias Agrarias Satipo 1 1 100
07.05.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias 1 1 100
Agrarias Satipo
07.06 Facultad de Ciencias Aplicadas Tarma 1 1 100
07.06.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias 1 1 100
Aplicadas Tarma
07.07 Facultad de Ciencias de la Comunicacion 1 1 100
07.07.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la 1 1 100
Comunicacion
07.08 Facultad de Ciencias forestales y del Ambiente 1 1 100
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07.08.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias 1 1 100
forestales y del Ambiente
07.09 Facultad de Contabilidad 1 1
07.09.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Contabilidad 1 1
07.10 Facultad de Educacion 1 1
07.10.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Educacién 1 1 100
07.11 Facultad de Economia 1 1 100
07.11.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Economia 1 1 100
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1

100
100
100

07.12 Facultad de Enfermeria 100
07.12.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Enfermeria 100
07.13 Facultad de Ingenieria Civil 100
07.14 Facultad de Ingenieria de Minas 100

07.14.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria de 100
Minas
07.15 Facultad de Ingenieria de Sistemas 1 1 100
07.15.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria de 1 1 100
Sistemas
07.16 Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica 1 1 100
07.16.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria 1 1 100
Eléctrica y Electrénica
07.17 Facultad de Ingenieria en Industrias Alimentarias 1 1 100
07.17.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria en 1 0 0
Industrias Alimentarias
07.18 Facultad de Ingenieria Mecanica 2 1 100
07.18.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria 1 1 100
Mecénica
07.19 Facultad de Ingenieria Metaltrgica y de Materiales 1 1 100
07.19.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria 1 1 100
Metaltrgica y de Materiales
07.20 Facultad de Ingenieria Quimica 1 1 100
07.20.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria 1 1 100
Quimica
07.21 Facultad de Ingenieria y Ciencias Humanas Junin 1 1 100
07.22 Facultad de Medicina Humana 1 1 100
07.22.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Medicina 1 0 50
Humana
07.23 Facultad de Sociologia 1 1 100
07.23.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Sociologia 1 0 83
07.24 Facultad de Trabajo Social 1 1 100
07.24.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Trabajo 1 0 17
Social
07.25 Facultad de Zootecnia 1 1 100

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN

AEI 04.05. Sistema integrado de gestion de la calidad (SIGC) implementado en la UNCP

En el AEI 04.05, relacionado con la implementacion del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad
(SIGC) en la universidad, el avance reportado es del 0% en el PEI al primer semestre. La ejecucion

fisica de las actividades operativas (AO) es baja, con un promedio ajustado de 33.33%.

Cddigo AEI Avance % PEI

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD (SIGC)
IMPLEMENTADO EN LA UNCP

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

AEI.04.05 0
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Tabla 80.

Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 04.05.

N° AO con Promedio de
AT Denominacion Accion Estratégica N°AO Ej ecucion o l.EJ ecucion
Codigo Institucional / Centro de Costo fisica Fisica Ajustado
>100% de las AO
4 1 33.33
04.08 Oficina de Gestion de la Calidad 4 1 33.33

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN

AEI 04.06. Servicio educativo de calidad en beneficio de la comunidad universitaria

Para el AEI 04.06, relacionado con la prestacion de un servicio educativo de calidad en beneficio de la
comunidad universitaria, el avance es del 6.67% en el PEI al primer semestre. La ejecucion fisica de las

actividades operativas (AO) muestra un promedio ajustado de 31.11%.

Cadigo AEIl Avance % PElI
SERVICIO EDUCATIVO DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LA
AE1.04.06 COMUNIDAD UNIVERSITARIA 6.67

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

Tabla 81.

Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 04.06.

N° AO con Promedio de
R 5E Denominacion Accion Estratégica N°AO Ej eeucion . ].EJ ecucion
Codigo Institucional / Centro de Costo fisica Fisica Ajustado
>100% de las AO
79 16 31.11
01.01 Asamblea universitaria 1 0 17
02.01 Defensoria Universitaria 1 0 20
04.01 Rectorado 1 1 100
04.03.05 | Unidad de Servicios Generales 1 0 33
04.04.02 | Unidad de Actos Resolutivos, Grados y Titulos 2 0 16.50
04.07 Oficina de Cooperacion y Relaciones 5 1 37.80
Internacionales
04.08 Oficina de Gestion de la Calidad 11 4 55.80
04.09 Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional 5 2 50
04.10.02 | Centro de Idiomas 2 1 83.50
07.01.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la 10 2 30
Administracion
07.02 Facultad de Agronomia 1 0 0
07.03 Facultad de Antropologia 2 0 0
07.04 Facultad de Arquitectura 1 0 0
07.05 Facultad de Ciencias Agrarias Satipo 1 0 0
07.06 Facultad de Ciencias Aplicadas Tarma 1 0 0
07.07 Facultad de Ciencias de la Comunicacion 1 0 50
07.08.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias 7 2 40
forestales y del Ambiente
07.09.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Contabilidad 6 0 0.20
07.10 Facultad de Educacion 1 0 0
07.11 Facultad de Economia 1 1 100
07.12.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Enfermeria 4 0 13.25
07.13 Facultad de Ingenieria Civil 1 0 0
07.14 Facultad de Ingenieria de Minas 1 0 0




07.15 Facultad de Ingenieria de Sistemas 1 0 0
07.16 Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica 2 0 0
07.17 Facultad de Ingenieria en Industrias Alimentarias 1 1 100
07.18 Facultad de Ingenieria Mecanica 1 0 0
07.19 Facultad de Ingenieria Metaltirgica y de Materiales 1 0 0
07.20 Facultad de Ingenieria Quimica 1 0 0
07.23 Facultad de Sociologia 1 1 100
07.24 Facultad de Trabajo Social 1 0 0

07.24.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Trabajo 3 0 0

Social

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN

AEI 04.07. Infraestructura y equipamiento institucional mejorado para la comunidad universitaria.

Para el AEI 04.07, el avance es del 0% en el PEI al primer semestre. La ejecucion fisica de las

actividades operativas (AO) tiene un promedio ajustado de 55.80%.

Cédigo AEI

AEL04.07 INFRAESTRUCTURA Y  EQUIPAMIENTO  INSTITUCIONAL 0
o MEJORADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

Avance % PEI

Tabla 82.

Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 04.07.

N° AO con Promedio de
T Denominacion Accion Estratégica N°AO Ej ecucion o l.EJ eeucion
Ll Institucional / Centro de Costo i 15 R AIEHEGE
>100% de las AO
25 2 55.80
04.03.04 | Unidad Ejecutora de Inversiones 24 2 53.57
04.03.05 | Unidad de Servicios Generales 1 0 87

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN

AEI del OEI 05 implementar la gestion de riesgos de desastres en la comunidad

universitaria

AEI 05.01. Plan de contingencia y continuidad operativa implementado en beneficio de la comunidad

universitaria

Para el AEI 05.01, el avance es del 56.67% en el PEI al primer semestre. La ejecucion fisica de las

actividades operativas (AO) muestra un promedio ajustado de 50%.

Codigo AEI Avance % PEI
PLAN DE CONTINGENCIA Y CONTINUIDAD OPERATIVA

AEIL.05.01 | IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA 56.67
COMUNIDADUNIVERSITARIA

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN
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Tabla 83.

Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 05.01.

N° AO con Promedio de
T Denominacion Accion Estratégica N° AO Ej eeucion q l.EJ ecucion
il Institucional / Centro de Costo fisica Fisica Ajustado
>100% de las AO
2 0 50
04.03.04 | Unidad Ejecutora de Inversiones 1 0 50
04.03.05 | Unidad de Servicios Generales 1 0 S.P.

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POl — CEPLAN

AEI 05.02. Programa de fortalecimiento de capacidades en gestion de riesgos permanente en beneficio

de la comunidad universitaria

Para el AEI 05.02, el avance es del 0% en el PEI al primer semestre. La ejecucion fisica de las

actividades operativas (AO) muestra un promedio ajustado de 0% ya que no cuenta con AO en el POI

Cédigo AEI Avance % PEI

AELO5.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN GESTION DE 0
T RIESGOS PERMANENTE EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI — CEPLAN

2.2.3. Identificacion y andlisis de las AEI criticas

De las 30 AEI (13) trece de las AEI presentan un avance menor del 75% con respecto al valor esperado.
Cabe mencionar que, la AEI 01.01 cuenta con un avance del PEI al 36.54%, seguido de (2) AEI que
cuentan con valores en un rango del 5%-10% (AEI 01.04, AEI 04.06) mientras que (6) AEI no cuentan
con avance 0% (AEI 02.02, AEI 02.08, AEI 02.09, AEI 02.10, AEI 03.03, AEI 04.05) las cuales son
consideradas como AEI criticas en el grupo de las AEI priorizadas en la presente evolucion.

Tabla 84.

Acciones Estratégicas Institucionales Criticas segun avance.

Cadigo Nombre de las AEI Avan‘;: PEI Avance POI %

AEIL.01.01 | Programa de Fortalecimiento del Desempefio Docente 36.54 36.80
Implementado En La Universidad

AELO01.02 | Gestion Curricular Adecuado para la Formacion De Estudiantes 100 22.34
de Pre y Posgrado

AEI01.04 | Procesos de Evaluacion y Mejora Continua Evaluados en Las 9.12 25.05
Areas Académicas de Pre Y Posgrado

AEIL.02.02 | Fondos Concursables de Investigacion Implementados para La 0 50
Comunidad Universitaria

AEIL.02.05 | Sistema de Investigacion Fortalecidos para Grupos y Centros de 50 6.67
Investigacion De La Universidad

AEIL02.08 | Parque Cientifico Tecnoldgico del Centro Implementado Para 0 0
La Sociedad

AEIL.02.09 | Plan de desarrollo de Innovacion y Transferencia Tecnologica 0 50
Implementado para la Sociedad

AEIL.02.10 | Programa de Emprendimiento de Startup Implementados Para 0 22.22
Estudiantes de Pregrado de la UNCP
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AEIL03.01 | Servicios de Extension Cultural e Identidad Regional 100 13.50
Fortalecidos Para La Comunidad Universitaria

AEI03.02 | Programas De Proyeccion Social Adecuados a Los Objetivos De 100 17.86
Desarrollo Sostenible para la Sociedad

AEIL.03.03 | Programa de Voluntariado En Responsabilidad Social 0 16.60
Implementado En La Comunidad Universitaria

AEL04.05 | Sistema Integrado de Gestion de la Calidad (SIGC) 0 33.33
Implementado En La UNCP

AEL04.06 | Servicio Educativo De Calidad En Beneficio De La Comunidad 6.67 31.11
Universitaria

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN

En la Tabla 85 muestra los centros de costo con menor ejecucion fisica menores al 40%, los centros que
no reportaron avance (0%) en su ejecucion fisica fueron: Direccion de Innovacion y Transferencia
Tecnologica, Direccion de Incubadora de Empresas y la Estacidn Experimental concentradora de
minerales de Huari debido a cambios en el personal y demoras en la atencion de sus requerimientos.
Tabla 85.

Centros de costos con menos ejecucion fisica relacionada a las AEI criticas

i o N° de Pr,omedic_) de Ejecucion
Codigo Denominacion del Centro de Costo AO/Inversion Fisica Ajustado de las
AO (%)
7.23 Facultad de Sociologia 11 37%
07.01.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Administracion 11 36%
7.16 Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica 8 36%
06.05.10 | Unidad de Laboratorios 3 35%
05.03.01 | Unidad de Gestion Académica 3 33%
06.04.01 | Unidad de Incubadora y Emprendimiento Empresarial 9 33%
07.15.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria de Sistemas 4 33%
07.20.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Quimica 3 33%
07.12.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Enfermeria 5 31%
5.01 Vicerrectorado Académico 8 30%
05.05.02 | Unidad de Proyeccion Social y Extensién Cultural 6 30%
7.02 Facultad de Agronomia 8 29%
7.14 Facultad de Ingenieria de Minas 8 29%
505 E)l(rt(;féllgrr: (éeuﬁl(j?gonsabllldad Social Universitaria, Proyeccién Social y 6 28%
07.03.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Antropologia 4 25%
07.16.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica 6 25%
07.19.01 kJ/Ir;ItZ?iil(:aes Posgrado de la Facultad de Ingenieria MetalGrgica y de 6 25%
7.21 Facultad de Ingenieria y Ciencias Humanas Junin 5 25%
7.12 Facultad de Enfermeria 9 24%
7.01 Facultad de Ciencias de la Administracion 9 21%
7.08 Facultad de Ciencias forestales y del Ambiente 7 21%
7.19 Facultad de Ingenieria MetalUrgica y de Materiales 8 21%
7.2 Facultad de Ingenieria Quimica 7 21%
05.03.02 | Unidad de Innovacion Académica 6 20%
7.04 Facultad de Arquitectura 8 20%
07.18.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Mecanica 5 20%
7.25 Facultad de Zootecnia 6 20%
07.17.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria en Industrias Alimentarias 3 18%
04.04.02 | Unidad de Actos Resolutivos, Grados y Titulos 2 17%




07.09.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Contabilidad 7 17%
07.10.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Educacién 6 17%
7.03 Facultad de Antropologia 14 10%
07.02.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Agronomia 2 8%
07.24.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Trabajo Social 4 6%
07.04.01 | Unidad de Posgrado de la Facultad de Arquitectura 5 4%
6.03 Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnolégica 3 0%
6.04 Direccion de Incubadora de Empresas 2 0%
06.05.04 | Estacion Experimental concentradora de minerales de Huari 1 0%

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POl — CEPLAN

2.3.

Aplicacion de recomendaciones

Se tiene un nivel de avance con respecto a las recomendaciones dadas en la evaluacion anterior
de un 50%. Se realizaron reuniones de trabajo, seguimiento y monitoreo, asimismo se encuentra
en proceso de actualizacion la directiva para la formulacion, seguimiento, evaluacion y

actualizacion del PEI y POL

Se realiz6 la formulacion y aprobacion de un nuevo PEI 2024-2030 que contiene 05 OEIL, 30
AEl y 57 Indicadores, relacionados al aspecto académico, investigacion, responsabilidad social,

proyeccion social, extension universitaria, gestion institucional y gestion de riesgos.

En cuanto a la recomendacion de asignacion de una unidad organica responsable para el OEI
05. Implementar la gestion de riesgos de desastres en la comunidad universitaria, en el nuevo
PEI 2024-2030 se encuentra asignado la Unidad Ejecutora de Inversiones, en coordinacion con
comité de seguridad y salud en el trabajo y la comision de plan de riesgos y desastres, asimismo
se realizaron reuniones con la Unidad de Modernizacion a fin de actualizar Reglamento de
Organizacion Funciones e incluir funciones relacionadas a las AEI 03 y 05 sobre:
Responsabilidad social universitaria y Gestion de riesgos, en las unidades organicas que

corresponde.

Se mantiene reuniones constantes con la Unidad de Presupuesto a fin de alertar sobre los
objetivos que requieren mayor prioridad en la ejecucion del gasto y lograr un avance como es

el caso del OEI 05, que debe tener asignacion presupuestal en el PPO068 principalmente.

Se realizo asistencias técnicas a las facultades donde se desarrollaron temas como: el ciclo de
planeamiento, articulacion entre politicas planes, Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico SINAPLAN, consideraciones para la formulacion del PEIL, Plan Operativo
Institucional, Seguimiento y evaluacion en coordinacion con el Vicerrectorado Académico,

Unidad de Presupuesto y Unidad de Abastecimientos.

La Unidad de Planeamiento viene desarrollando una actualizacion de la directiva para la

formulacién, seguimiento, evaluacion y actualizacion del PEI y POI, debido a que mediante



Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD se aprueba la
modificacion de la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada, mediante Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-2024-Ceplan/PCD, aprueba la Guia para el
Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN actualizada y segin
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-2024/CEPLAN/PCD, aprueba Guia

para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos.



CONCLUSIONES

En el afio 2024 al I semestre, se han programado 615 actividades operativas, logrando un avance

del 58.36% promedio en indicadores del PEIl y un 51.7% de avance en ejecucion fisica del POL.

OEI.01 logré un avance del 8.33%, seguido del OEI.02 el cual alcanzé un avance del 53.60%,
el OEL03 obtuvo de avance un 100%, mientras que el OEIL.04 logro un avance del 57% en la
implementacion de los pilares de la politica nacional de modernizacion de la gestion publica en

la UNCP, finalmente el OEI.05 obtuvo un avance del 51.55% de lo programado.

Las AEI del OEIL.01 lograron un avance promedio de 60.42%, seguido de las AEI del OEL.02
el cual alcanz6 un avance del 36.70%, las AEI del OEI.03 obtuvieron de avance un 61.47%,
mientras que las AEI del OEL04 lograron un avance del 22.4% en la implementacion de los
pilares de la politica nacional de modernizacion de la gestion publica en la UNCP, finalmente

el OEIL 05 obtuvo un avance del 28.33% de lo programado.

Para el primer semestre de afio 2024, el avance promedio de las AEI fue de 58.36% Los datos
muestran un analisis detallado de la ejecucion de las acciones estratégicas y actividades
operativas. Como se puede observar en la tabla de resumen de semaforizacion por nivel de
avance, respecto a las AEI muestran que cinco (05) AEI obtuvieron un desempefio alto (mayor
e igual al 95%), dos (02) AEI obtuvieron un desempeio medio porque se encuentran en el rango
del 75% al 95% y veintitrés (23) AEI obtuvieron un desempeflo bajo porque se encuentran en

el rango de avance del 0% al 75%.

De las 30 AEI (13) trece de las AEI presentan un avance menor del 75% con respecto al valor
esperado. Cabe mencionar que, la AEI 01.01 cuenta con un avance del PEI al 36.54%, seguido
de (2) AEI que cuentan con valores en un rango entre el 5% al 10% (AEI 01.04, AEI 04.06)
mientras que (6) AEI no cuentan con avance 0% (AEI 02.02, AEI 02.08, AEI 02.09, AEI 02.10,
AEI 03.03, AEI 04.05) las cuales son consideradas como AEI criticas en el grupo de las AEI

priorizadas.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda orientar el gasto publico en funcion a lo planificado y programado en el Plan
Operativo Institucional de la UNCP, para un mejor seguimiento, ejecucion presupuestal y
control. Realizar el seguimiento y la reprogramacion de las actividades operativas establecidas
en el POI de manera oportuna en los plazos establecidos por parte de los responsables de cada

oficina y/o centro de costos.

Coordinar constantemente con las oficinas involucradas, planeamiento, presupuesto y logistica,
para el adecuado seguimiento de lo programado y la priorizacion de actividades operativas que

contribuyan a cumplir con los objetivos estratégicos y acciones estratégicas de la universidad.

Mantener una comunicaciéon y coordinacion permanente entre Facultades y los usuarios de las
dependencias que desarrollan los sistemas administrativos transversales de la Universidad
(Planeamiento-Presupuesto-Abastecimiento-Inversiones), para coadyuvar al cumplimiento de
las metas trazadas y prestar un servicio oportuno y de calidad a los estudiantes, asi como a los

usuarios externos de la Universidad.

Para el segundo semestre se recomienda intensificar las coordinaciones a través de mecanismos
de comunicacion mas rapidas como WhatsApp, llamadas telefonicas a fin de concretar las
coordinaciones con los centros de costos de la universidad para que puedan contar
oportunamente con los bienes y servicios que correspondan para el cumplimiento de sus
actividades, de igual manera para mejorar los tiempos de entrega de la informacidn para evitar

el retraso en presentacion de los documentos.

Para mejorar el cumplimiento de las AEI, durante el segundo semestre del 2024, se recomienda
orientar mejor o reformular sus actividades operativas, como es el caso de las AO de las AEI
del OEI 04 y AEI del OEI 05. Se recomienda a cada centro de costo revisar sus actividades
operativas, y de ser el caso desactivarlas o reformular por otras, en vista que se cuenta con
muchas AO que se program6 en cero y también el seguimiento mensual también se reporta

Ccomo C€ro.

Para la mejora de la AEI del OEI 5 “Implementar la gestion de riesgos de desastres naturales y
antropicos”, se recomienda mejorar las coordinaciones con la unidad organica responsable, la

asignacion de presupuesto, ejecucion de las AO y avance de las AEI establecidas en el PEI.
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ANEXOS

v Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicacion en PTE.

https://files.uncp.edu.pe/La%20Universidad/Transparencia%20Estandar/REPORTE%20SEG
UIMIENTO%20POI1%20SEMESTRAL%20-%20P01%202024.pdf

v Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicacion en PTE.

https://files.uncp.edu.pe/La%20Universidad/Transparencia%20Estandar/REPORTE%20SEM
ESTRAL%20PEI%20Indicadores%20-2024.pdf

v Formatos de evaluacion del PEI

Formatos de evaluacion PEI

e L



https://files.uncp.edu.pe/La%20Universidad/Transparencia%20Estandar/REPORTE%20SEGUIMIENTO%20POI%20SEMESTRAL%20-%20POI%202024.pdf
https://files.uncp.edu.pe/La%20Universidad/Transparencia%20Estandar/REPORTE%20SEGUIMIENTO%20POI%20SEMESTRAL%20-%20POI%202024.pdf
https://files.uncp.edu.pe/La%20Universidad/Transparencia%20Estandar/REPORTE%20SEMESTRAL%20PEI%20Indicadores%20-2024.pdf
https://files.uncp.edu.pe/La%20Universidad/Transparencia%20Estandar/REPORTE%20SEMESTRAL%20PEI%20Indicadores%20-2024.pdf
https://uncpedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/j_planeamiento_uncp_edu_pe/EZ1OEUR7ZJ5EtOteTQOIbccB4rZk3mp5vClrX5FVjBpp3Q?e=mZAPiL

