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RESUMEN EJECUTIVO 

 

La Universidad Nacional del Centro del Perú en calidad de institución educativa superior, tiene como 

función, la formación académica, investigación científica y tecnológica, la extensión cultural, 

proyección y responsabilidad social, por tanto, está inmersa en el marco de la política de modernización 

de la gestión pública. 

Se formuló el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024 – 2030; en el marco de la Guía para el 

Planeamiento Estratégico, modificada por Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-

2019 CEPLAN/PCD, dentro del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico. Dicho PEI 2024 – 2030 

define cinco (05) objetivos estratégicos institucionales y treinta (30) acciones estratégicas 

institucionales, a su vez para dar cobertura al POI Multianual 2025 – 2027. 

El Plan Operativo Institucional 2024, es un documento de gestión, aprobado con Resolución N° 2443-

R-2024, contiene las actividades operativas e inversiones, que fueron definidas teniendo como marco 

las acciones estratégicas institucionales plasmadas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2030, 

considerando además los lineamientos y productos de los Programas Presupuestales, APNOP y acciones 

centrales. Cuenta con 615 actividades operativas e inversiones formuladas por 104 centros de costos. 

El presente documento sintetiza la evaluación de implementación durante el primer semestre del año 

2024 del Plan Estratégico Institucional 2024 -2030 y del Plan Operativo Institucional (POI) 2024 de la 

Universidad Nacional del Centro del Perú. Este informe se elaboró siguiendo las pautas de la “Guía 

Actualizada para el Seguimiento y Evaluación de Políticas Nacionales y Planes del SINAPLAN”.  

Como resultado del seguimiento evaluación de indicadores de las AEI de los OEI del PEI 2024 – 2030 

correspondiente al primer semestre del año 2024, se obtuvo el 58.36% promedio de cumplimiento de 

los objetivos Estratégicos Institucionales planteados y que se detallarán a continuación, en cuanto al 

promedio de avance de las AEI del OEI 01 relacionado al aspecto académico se ha logrado un 60.42%, 

asimismo las AEI del OEI.02 relacionado a la investigación tuvo un 36.70%, las AEI del OEI.03 

relacionado a acciones de proyección social y extensión cultural tuvo un avance promedio del 61.47%, 

las AEI del OEI.04 relacionado a la gestión institucional logró un 22.40% en la implementación de los 

pilares de la política de modernización de la gestión pública y las AEI del OEI.05 sobre la gestión del 

riesgo de desastres naturales y antrópicos alcanzó un avance promedio del 28.33% respecto a lo 

programado.  Por lo que respecto al resultado del cumplimiento de las treinta (30) Acciones Estratégicas 

Institucionales (AEI) frente al logro esperado de las muestran que cinco (05) AEI obtuvieron un 

desempeño alto, mayor o igual al 95%, dos (02) AEI obtuvieron un desempeño medio entre el 75% al 

95% y veintitrés (23) AEI obtuvieron un desempeño bajo menores al 75% de avance. 

Como resultado de la evaluación del Plan Operativo Institucional correspondientes al primer semestre 

2024, se tiene un avance físico promedio de 51.74% (reporte del aplicativo CEPLAN) a nivel de 

actividades operativas e inversiones y un avance financiero de 39.4% del PIM (portal consulta amigable 

MEF).  
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1.  Prioridades institucionales en el periodo (horizonte del PEI) 

 

1.1.   Misión del pliego 

Brindar formación profesional, integral y humanista a estudiantes universitarios, desarrollando 

investigación a través de una gestión de calidad continua, inclusiva con identidad, proyección social, 

extensión universitaria y responsabilidad social para el desarrollo regional y nacional. 

1.2.   Prioridades de la política institucional 

1.2.1. Declaratoria de política institucional 

La Universidad Nacional del Centro del Perú, como universidad pública contribuye con la Visión al 

2050, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050; de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220 

y a la Política General de Gobierno, está comprometida a mejorar sus funciones misionales con calidad 

y eficiencia en sus cinco objetivos: 1) Académico, 2) Investigación, 3) Responsabilidad social, 

extensión universitaria y proyección social, 4) Gestión administrativa y 5) Gestión del riesgo. 

La universidad promueve la investigación, creatividad e innovación, la internacionalización, el 

desarrollo de una gestión académica y administrativa con uso eficiente de sus recursos, respetando las 

normas legales en un marco de calidad y mejora continua de los principios éticos de responsabilidad 

social y ambiental, de seguridad y salud para toda la comunidad universitaria y de sostenibilidad para 

contribuir al progreso de la sociedad. 

1.2.2. Lineamiento de política institucional 

• Garantizar un servicio educativo universitario de calidad, que ofrezca una formación integral y 

de perfeccionamiento continuo, centrado en el logro del buen desempeño profesional 

competente y en la incorporación de valores ciudadanos que contribuya al desarrollo sostenible 

del país 

• Fomentar la investigación, desarrollo, innovación y emprendimiento entre sus miembros a 

través del trabajo multidisciplinario en alianza estratégica con entidades nacionales e 

internacionales para solucionar los problemas del país enmarcados en las áreas de competencia 

de la UNCP. 

• Posicionar a la extensión universitaria, proyección y responsabilidad social como eje 

articulador de la formación académica, investigación, la docencia y la gestión institucional 

logrando presencia e impacto en el territorio nacional. 

• Desarrollar la gestión institucional eficiente, promoviendo una mejora de la calidad de los 

servicios en las diferentes unidades de la comunidad universitaria, principalmente en la 

atención de los usuarios internos, externos, con transparencia, insertándose al gobierno digital 

y practicando los valores individuales. 
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• Desarrollar e implementar la gestión de riesgos a fin de identificar los peligros que impactan 

en la institución, analizando la vulnerabilidad de la población con el objetivo de disminuir la 

probabilidad de sufrir daños y pérdidas a consecuencia de los desastres naturales y antrópicos. 

1.3.   Alcance de la evaluación 

El presente informe prioriza la evaluación de las AEI de los siguientes OEI del PEI 2024-2030, siendo 

estos los objetivos vinculados a la entrega directa de servicios al estudiante: 

 

La universidad Nacional del Centro del Perú cuenta con 30 AEI en total. En la evaluación se prioriza 

las AEI que tienen prioridad 1 y 2 de la ruta crítica del PEI  2024-2030, los cuales son (26), debido a 

que tiene mayor vinculación con el logro de los OEI que cumplen con los objetivos misionales de la 

entidad y contribuye a la entrega directa de servicios al ciudadano. Además, es necesario analizar las 

AEI criticas (13), no consignadas anteriormente, las cuales se encuentran con bajo cumplimiento de 

logros esperados.  

 

2.  Análisis de implementación de las acciones estratégicas institucionales (AEI) 

Para el primer semestre de año 2024, el avance promedio de las 30 AEI alcanzo el 58.36%. Los datos 

presentados en la tabla 1 muestran un análisis detallado de la ejecución de las acciones estratégicas y 

actividades operativas. Como se puede observar en la tabla de resumen de semaforización por nivel de 

avance, respecto a las AEI muestran que cinco (05) AEI obtuvieron un desempeño alto pues muestra 

un avance mayor e igual al 95%, dos (02) AEI obtuvieron un desempeño medio entre el 75% al 95% 

y veintitrés (23) AEI obtuvieron un desempeño bajo menores al 75% de avance. 

Como resultado de la evaluación del Plan Operativo Institucional correspondientes al primer semestre 

2024, se tiene un avance físico promedio de 51.74% (reporte del aplicativo CEPLAN) a nivel de las 

539 actividades operativas e inversiones (AO), de las cuales 298 AO obtuvieron un desempeño bajo 

•Brindar formación académica integral y humanista a los estudiantes de pre y 
posgrado

OEI 01

•Fortalecer la investigación, desarrollo, innovación y emprendimiento en la 
comunidad universitaria.

OEI 02

•Fortalecer la responsabilidad social, extensión universitaria y proyección 
social en la comunidad universitaria.

OEI 03

•Modernizar la gestión institucional vinculada a la transformación digital.

OEI 04
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(menores a 75% de avance), 15 AO obtuvieron un desempeño medio (entre 75% al 95% de avance) y 

226 AO obtuvieron un desempeño alto (mayores al 95% de avance),  

Tabla 1 

Resumen: Semaforización por nivel de avance 

2024 / Primer 

semestre 

[0%-75%] 

Desempeño bajo 

[75%-95%] 

Desempeño 

medio 

>=95% 

Desempeño alto 
ND Total 

Acciones 

estratégicas 
23 2 5 

0 30 

Actividades 

operativas 
298 15 226 

0 539 

ND: Con información de seguimiento incompleta 

Alertas identificadas 

La AEI.05.02 no ha reportado ningún avance, dado que no tiene una acción operativa alineada, no se 

visualiza en el reporte de seguimiento POI. 

Elaboración: DNSE – Ceplan 

2.1.    Estado integral de las AEI 

Aun no siendo obligatorio en el presente informe evaluar el comportamiento de los Objetivos 

Estratégicos Institucionales (OEI) por constituir un informe parcial, pero es necesario para nuestra 

entidad efectuar una evaluación somera del mismo, por ello en la Tabla 2 se observan los cinco (05) 

OEI al I semestre 2024, como resultado del seguimiento de evaluación PEI 2024 - 2030, se obtuvo el 

58.36% de avance promedio de cumplimiento. 

Tabla 2 

Cumplimiento de los indicadores de los OEI al I semestre 2024 

Código 
Objetivo Estratégico 

Institucional 
Indicador 

2024 I Semestre % de 

cumplimiento 

ajustado 

Valor 

esperado 

Valor 

obtenido 

OEI.01 

Brindar formación 

académica integral y 

humanista a los 

estudiantes de pre y 

posgrado de la UNCP 

IND 01. Porcentaje de estudiantes 

satisfechos con las políticas 

académicas implementadas 

10 1 10 

IND 02. Porcentaje de docentes 

promovidos en las categorías de 

asociados y principales 

11 0 0 

IND 03. Número de docentes y 

estudiantes de 

pre y posgrado participando en 

programas académicos de movilidad 

nacional e internacional 

200 30 15 

OEI.02 

Fortalecer la 

Investigación, 

Desarrollo, 

innovación y 

emprendimiento 

(I+D+i+e) en la 

Comunidad 

universitaria 

IND 01. Posicionamiento Nacional en 

Scimago Institucional Rankings 
1 0 0 

IND 02. Número de expedientes de 

patentes solicitadas y registradas 
22 18 81.82 

IND 03. Número de docentes 

investigadores UNCP registrados en el 

Registro Nacional de Investigadores 

en Ciencia y Tecnología-RENACYT 

110  97 88 
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OEI.03 

Fortalecer la 

responsabilidad 

social, extensión 

universitaria y 

proyección social en 

la comunidad 

universitaria 

IND 01. Porcentaje de miembros de la 

comunidad universitaria que 

desarrollan 

proyección social, extensión 

universitaria y responsabilidad social. 

22% 42% 100% 

IND 02. Porcentaje de usuarios de los 

proyectos en Responsabilidad Social, 

Extensión Cultural y Proyección 

Social satisfechos. 

60% 60% 100% 

OEI.04 

Modernizar la 

gestión institucional 

vinculada a la 

transformación 

digital 

IND 01. Porcentaje de 

implementación de los pilares de la 

política nacional de modernización de 

la gestión pública en la UNCP. 

90% 52% 57% 

OEI.05 

Implementar la 

gestión de riesgos de 

desastres en la 

comunidad 

universitaria 

IND 01. Porcentaje de miembros de la 

comunidad universitaria preparados 

ante los riesgos de desastres naturales 

y antrópicos 

6% 3.31% 51.55% 

Fuente: Reporte PEI Aplicativo CEPLAN  

En la tabla 3 se muestra el nivel de implementación de las seis (6) AEI del OEI 01, “Brindar formación 

académica integral y humanista a los estudiantes de pre y posgrado de la UNCP”, para el primer 

semestre del año 2024. La AEI 01.02 lidera con un avance completo del 100%, seguida por la AEI 01.06 

con un 91.25%. Le siguen la AEI 01.03 y la AEI 01.05 con progresos del 65.62% y 60%, 

respectivamente. La AEI 01.01 muestra un avance de 36.54%, mientras que la AEI 01.04 presenta el 

menor progreso con un 9.12%.    

Tabla 3 

Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI del OEI 01 



 
9 

Código AEI / Indicador 
Sentido 

esperado 
Tipo de 

agregación 

Línea base 
Logro 
erado 

Valor obtenido Avance Tipo 1 (%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem 1 Anual Sem 1 Anual 

AEI.01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESEMPEÑO DOCENTE IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD 36.54 0 

IND.01. 
AEI.01.01 

Porcentaje de evaluación docente de pre y posgrado en 
materias académicas y modelo por competencia 

No definida 
Mínimo 

permitido 
2024 15 25 1 ND 0 0 

IND.02. 
AEI.01.01 

Porcentaje de perfil docente de pre y posgrado 
actualizado por especialidad 

Ascendente Agregable 2024 15 18 8.31 ND 46.17 ND 

IND.03. 
AEI.01.01 

Porcentaje de fichas de evaluación 
docente de pre y posgrado ejecutados 

Ascendente Agregable 2024 35 38 88 ND 100 ND 

AEI.01.02 GESTIÓN CURRICULAR ADECUADO PARA LA FORMACIÓN DE ESTUDIANTES DE PRE Y POSGRADO 100 0 

IND.01. 
AEI.01.02 

Porcentaje de currículos actualizados e 
implementados en las áreas académicas de pre y 
posgrado 

No definido 
Mínimo 

permitido 
2024 30 35 97.37 ND 100 ND 

AEI.01.03 PROCESOS DE ADMISIÓN IMPLEMENTADOS EN LA UNIVERSIDAD 65.62 ND 

IND.01. 
AEI.01.03 

Número de programas de estudios y ciclos de 
preparación aprobados según estructura de prospecto 

Ascendente Agregable 2024 4 5 4 ND 80 ND 

IND.02. 
AEI.01.03 

Número de modalidades de admisión implementados Ascendente Agregable 2024 4 5 11 ND 100 ND 

IND.03. 
AEI.01.03 

Número de vacantes coberturadas con estudiantes de 
pregrado y posgrado que cumplen el perfil de ingreso 

Ascendente No agregable 2024 6,500 6,800 2,315 ND 34.04 ND 

AEI.01.04 PROCESOS DE EVALUACIÓN Y MEJORA CONTINÚA EVALUADOS EN LAS ÁREAS ACADÉMICAS DE PRE Y POSGRADO 9.12 ND 

IND.01. 
AEI.01.04 

Número de políticas académicas de pre y 
posgrado implementadas 

Ascendente Agregable 2024 1 7 0.50 ND 7.14 ND 

IND.02. 
AEI.01.04 

Número de programas pre y posgrado acreditadas Ascendente No agregable 2024 1 9 1 ND 11.11 ND 

AEI.01.05 PROGRAMA DE INSERCIÓN LABORAL EVALUADOS PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO 60 ND 

IND.01. 
AEI.01.05 

Número de procesos de fortalecimiento de 
empleabilidad dirigida a los estudiantes de 
pregrado y egresados 

Ascendente Agregable 2024 50 55 33 ND 60 ND 

AEI.01.06 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES 91.25 ND 

IND.01. 
AEI.01.06 

Número de atenciones de los servicios 
complementarios en la comunidad universitaria 

Ascendente No agregable 2024 2,200 2,400 2,190 ND 91.25 ND 

Fuente: Reporte Aplicativo CEPLAN 

En la tabla 4, se observa el comportamiento de las once (11) AEI del OEI 02, “Fortalecer la investigación, desarrollo, innovación y emprendimiento en la 

comunidad universitaria”, para el primer semestre del año 2024, la AEI 02.01 muestra el mayor avance con un 100%, seguida por la AEI 02.04 que obtuvo un 
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avance del 90%, la AEI 02.03 presenta un avance de 60%, mientras que la AEI 02.05 alcanzo un 50% de avance. la AEI 02.07 tiene un avance del 45%, y la 

AEI 02.11 muestra un 33.33%, por otro lado, la AEI 02.06 registra un avance del 25%, por otro lado, la AEI 02.09 muestra un avance del 0%, porque el tipo de 

agregación es según el mínimo permisible (al 1er semestre se avanzó con un proyecto trasferido a la comunidad), y las AEI 02.02, 02.08, y 02.10 tienen un 

avance del 0%. 

Tabla 4 

Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI del OEI 02 

Código AEI / Indicador 
Sentido 

esperado 
Tipo de 

agregación 

Línea base 
Logro 

esperado 
Valor obtenido Avance Tipo 1 (%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem 1 Anual Sem 1 Anual 

AEI.02.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACIÓN PERMANENTE PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 100 ND 

IND.01. 
AEI.02.01 

Número de capacitaciones en investigación, 
desarrollo, innovación y emprendimiento 

Ascendente 
No 

agregable 
2024 15 16 46 ND 100 ND 

AEI.02.02 FONDOS CONCURSABLES DE INVESTIGACIÓN IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 0 ND 

IND.01. 
AEI.02.02 

Número de proyectos de Investigación, 
desarrollo, innovación y emprendimiento 
financiados 

Ascendente 
No 

agregable 
2024 30 32 0 ND 0 ND 

AEI.02.03 SISTEMA DE PRODUCCIÓN CIENTÍFICA PERMANENTE PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 60.40 ND 

IND.01. 
AEI.02.03 

Número de proyectos de investigación 
desarrollados con fondos del ex FEDU 

Ascendente 
No 

agregable 
2024 300 303 183 ND 60.40 ND 

AEI.02.04 PROGRAMA DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA IMPLEMENTADA PARA TESISTAS DE PREGRADO Y SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN UNCP 90 ND 

IND.01. 
AEI.02.04 

Número de tesis de pregrado financiados Ascendente 
No 

agregable 
2024 65 67 77 ND 100 ND 

IND.02. 
AEI.02.04 

Número de proyectos de investigación 
presentados por semilleros de investigación 
financiados 

Ascendente 
No 

agregable 
2024 35 40 20 ND 50 ND 

IND.03. 
AEI.02.04 

Número de acompañamientos de 
Investigaciones formativas registradas en ALICIA 
por tesistas de pregrado y semilleros 

Ascendente 
No 

agregable 
2024 200 210 531 ND 100 ND 

AEI.02.05 SISTEMA DE INVESTIGACIÓN FORTALECIDOS PARA GRUPOS Y CENTROS DE INVESTIGACIÓN DE LA UNIVERSIDAD 50 ND 

IND.01. 
AEI.02.05 

Número de grupos de investigación 
conformados en la comunidad universitaria 

Ascendente 
No 

agregable 
2024 10 12 12 ND 100 ND 
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IND.02. 
AEI.02.05 

Número de centros de investigación 
conformados en la comunidad universitaria 

Ascendente Agregable 2024 0 2 0 ND 0 ND 

AEI.02.06 LABORATORIOS IMPLEMENTADOS PARA GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 25 ND 

IND.01. 
AEI.02.06 

Número de laboratorios de investigación 
certificados 

Ascendente Agregable 2024 0 2 0 ND 0 ND 

IND.02. 
AEI.02.06 

Número de laboratorios de investigación 
implementados para grupos de investigación 

Ascendente Agregable 2024 5 6 3 ND 50 ND 

AEI.02.07 PRODUCCIÓN CIENTÍFICA PERMANENTE EN EL ECOSISTEMA I+D+I+E PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 45 ND 

IND.01. 
AEI.02.07 

Número de mentorías realizadas en producción 
científica para la publicación en revistas 
indexadas 

Ascendente 
No 

agregable 
2024 50 60 27 ND 45 ND 

AEI.02.08 PARQUE CIENTÍFICO TECNOLÓGICO DEL CENTRO IMPLEMENTADO PARA LA SOCIEDAD 0 ND 

IND.01. 
AEI.02.08 

Número de productos entregables del proyecto 
parque científico tecnológico del centro 

No definido 
Mínimo 

permisible 
2024 1 3 0 ND 0 ND 

AEI.02.09 PLAN DE DESARROLLO DE INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA IMPLEMENTADO PARA LA SOCIEDAD 0 ND 

IND.01. 
AEI.02.09 

Número de proyectos de investigación 
transferidos a la comunidad 

No definido 
Mínimo 

permisible 
2024 3 3 1 ND 0 0 

AEI.02.10 PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTODE STARTUP IMPLEMENTADOS PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO DE LA UNCP 0 ND 

IND.01. 
AEI.02.10 

Número de proyectos de emprendimiento 
incubados y pre incubados financiados de 
estudiantes de pregrado 

Descendente 
No 

agregable 
2024 6 8 0 ND 0 ND 

AEI.02.11 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACIÓN PERMANENTE EN LOS CENTROS EXPERIMENTALES 33.34 ND 

IND.01. 
AEI.02.11 

Número de laboratorios implementados en los 
centros experimentales 

Ascendente 
No 

agregable 
2024 2 3 2 ND 66.67 ND 

IND.02. 
AEI.02.11 

Número de proyectos de investigaciones 
productivas desarrollados en los centros 
experimentales 

No definido 
Mínimo 

permisible 
2024 4 5 2 ND 0.00 ND 

Fuente: Reporte Aplicativo CEPLAN 

En la tabla 5 se muestra el nivel de implementación de las cuatro (4) AEI del OEI 03, “Fortalecer la responsabilidad social, extensión universitaria y proyección 

social en la comunidad universitaria”, se puede observar que la AEI 03.01 y la AEI 03.02 muestran el mayor avance con un 100% cada una. La AEI 03.04 sigue 

con un avance del 45.90%. Por otro lado, la AEI 03.03 presenta un 0% de avance. 
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Tabla 5 

Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI del OEI 03 

Código AEI / Indicador 
Sentido 

esperado 
Tipo de 

agregación 

Línea base 
Logro 

esperado 
Valor obtenido Avance Tipo 1 (%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem 1 Anual Sem 1 Anual 

AEI.03.01 SERVICIOS DE EXTENSIÓN CULTURAL E IDENTIDAD REGIONAL FORTALECIDOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 100 ND 

IND.01. 
AEI.03.01 

Número de servicios de Extensión Cultural atendidos Ascendente No agregable 2024 40 42 51 ND 100 ND 

AEI.03.02 PROGRAMAS DE PROYECCIÓN SOCIAL ADECUADOS A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE PARA LA SOCIEDAD 100 ND 

IND.01. 
AEI.03.02 

Número de proyectos de proyección social adecuados 
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 

Ascendente No agregable 2024 187 190 238 ND 100 ND 

AEI.03.03 PROGRAMA DE VOLUNTARIADO EN RESPONSABILIDAD SOCIAL IMPLEMENTADO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 0 ND 

IND.01. 
AEI.03.03 

Número de grupos de voluntariado implementados Ascendente No agregable 2024 0 1 0 ND 0 ND 

AEI.03.04 PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL IMPLEMENTADO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 45.90 ND 

IND.01. 
AEI.03.04 

Porcentaje de programas de responsabilidad social 
implementados 

Ascendente Agregable 2024 60 61 28 ND 45.90 ND 

Fuente: Reporte Aplicativo CEPLAN 

En la tabla 6 se muestra el nivel de implementación de las siete (7) AEI del OEI 04, “Modernizar la gestión institucional vinculada a la transformación digital”, 

se puede observar que la AEI 04.02 destaca con un avance completo del 100%. La AEI 04.04 sigue con un avance del 37.63%. A continuación, la AEI 04.01 

presenta un 12.50%, y la AEI 04.06 muestra un 6.67%. Por otro lado, las AEI 04.03, 04.05 y 04.07 tienen un avance nulo del 0%. 

Tabla 6 

Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI del OEI 04 

Código AEI / Indicador 
Sentido 

esperado 
Tipo de 

agregación 

Línea base 
Logro 

esperado 
Valor obtenido Avance Tipo 1 (%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem 1 Anual Sem 1 Anual 

AEI.04.01 GESTIÓN INSTITUCIONAL CON UN ENFOQUE POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD 12.50 ND 

IND.01. 
AEI.04.01 

Número de instrumentos de gestión actualizados No definido 
Mínimo 

permisible 
2024 1 3 2 ND 0 ND 
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IND.02. 
AEI.04.01 

Número de aplicativos tecnológicos implementados 
para la recaudación de ingresos 

Ascendente Agregable 2024 0 1 0.25 ND 25 ND 

AEI.04.02 PLAN DE EQUIPAMIENTO DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN IMPLEMENTADOS EN LA UNIVERSIDAD 100 ND 

IND.01. 
AEI.04.02 

Número de sistemas informáticos académicos y 
administrativos vigentes 

Ascendente Agregable 2024 45 48 58 ND 100 ND 

IND.02. 
AEI.04.02 

Porcentaje de equipos de infraestructura tecnológica 
vigentes 

Ascendente Agregable 2024 38 46 46.35 ND 100 ND 

AEI.04.03 PLAN DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD 0 0 

IND.01. 
AEI.04.03 

Porcentaje de compromisos de Gobierno Digital de la 
Presidencia de Consejo de ministros en la UNCP 
cumplidos 

No definido 
Mínimo 

permisible 
2024 44 60 50 ND 0 0 

AEI.04.04 PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CONOCIMIENTOS, COMPETENCIAS Y HABILIDADES EFICIENTE PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA UNIVERSIDAD 37.63 ND 

IND.01. 
AEI.04.04 

Porcentaje de programas de fortalecimiento de 
competencias ejecutados para los servidores públicos 
de la UNCP 

Ascendente No agregable 2024 70 72 18.18 ND 25.25 ND 

IND.02. 
AEI.04.04 

Número de subsistemas de Gestión de Recursos 
Humanos implementados en la UNCP 

Ascendente Agregable 2024 1 2 1 ND 50 ND 

AEI.04.05 SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE LA CALIDAD (SIGC) IMPLEMENTADO EN LA UNCP 0 0 

IND.01. 
AEI.04.05 

Porcentaje de implementación del SIGC No definido 
Mínimo 

permisible 
2024 0 35 0 ND 0 0 

AEI.04.06 SERVICIO EDUCATIVO DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 6.67 0 

IND.01. 
AEI.04.06 

Porcentaje de cumplimiento de indicadores de CBC en 
la UNCP 

No definido 
Mínimo 

permisible 
2024 80 80 69 ND 0 0 

IND.02. 
AEI.04.06 

Promedio del nivel de avance de cumplimiento de los 
estándares del Modelo de Calidad para la Acreditación 
Institucional 

No definido 
Mínimo 

permisible 
2024 1 4 1 ND 0 0 

IND.03. 
AEI.04.06 

Promedio del nivel de avance de cumplimiento de los 
estándares del Modelo de Acreditación para 
Programas de Estudios, de pregrado 

No definido 
Mínimo 

permisible 
2024 3 4 1.50 ND 0 0 

IND.04. 
AEI.04.06 

Promedio del nivel de avance de cumplimiento de los 
estándares del Modelo de Calidad para la Acreditación 
de Programas de Estudios de Posgrado. 

No definido 
Mínimo 

permisible 
2024 0 2 0.17 ND 0 0 

IND.05. 
AEI.04.06 

Número de programas de estudios acreditados Ascendente Agregable 2024 1 3 1 ND 33.33 ND 

AEI.04.07 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO INSTITUCIONAL MEJORADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 0 ND 

IND.01. 
AEI.04.07 

Porcentaje de infraestructura y equipamiento 
mejorados y ejecutados 

No definido 
Mínimo 

permisible 
2024 76.20 76.20 12.50 ND 0 0 

Fuente: Reporte Aplicativo CEPLAN 
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En la tabla 7 muestra el nivel de implementación de las dos (2) AEI del OEI 05, “Implementar la gestión de riesgos de desastres en la comunidad universitaria”, 

donde se puede ver que la AEI 05.01 presenta un avance del 56.67%, indicando un progreso de acuerdo a lo esperado en la implementación de acciones de 

contingencia y continuidad operativa. Por otro lado, la AEI 05.02 muestra un avance de 0%, debido que al mínimo permitido es 5 y al primer semestre se realizó 

una capacitación y un simulacro.  

Tabla 7 

Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI del OEI 05 

Código AEI / Indicador 
Sentido 

esperado 
Tipo de 

agregación 

Línea base 
Logro 

esperado 
Valor obtenido Avance Tipo 1 (%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem 1 Anual Sem 1 Anual 

AEI.05.01 PLAN DE CONTINGENCIA Y CONTINUIDAD OPERATIVA IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 56.67 ND 

IND.01. 
AEI.05.01 

Porcentaje de acciones de contingencia y continuidad 
operativa implementados ante riesgos de desastres 
naturales y antrópicos 

Ascendente No Agregable 2024 15 30 17 ND 56.67 ND 

AEI.05.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN GESTIÓN DE RIESGOS PERMANENTE EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 0 ND 

IND.01. 
AEI.05.02 

Número de capacitaciones y simulacros realizados ante 
riesgos de desastres naturales y antrópicos 

No definido 
Mínimo 

permisible 
2024 3 5 2 ND 0 ND 

Fuente: Reporte Aplicativo CEPLAN 
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2.2. Proceso de implementación de las AEI 

En esta sección se analiza el proceso de implementación de las AEI correspondientes a los OEI 

priorizados en la delimitación del alcance de la evaluación u otras AEI que requieran mayor análisis, 

como aquellas con riesgo de no alcanzar sus logros esperados en el año. 

 

 

 

En la tabla 8 muestra el cumplimiento del IND.01.AEI 01.01 durante este periodo, con respecto a la 

evaluación docente de pregrado y posgrado en materia académica el mismo a cargo del Vicerrectorado 

Académico (VRAC), identificándose que el acompañamiento y orientación para el logro de dicho 

indicador corresponde funcionalmente a la Dirección de Gestión e Innovación Académica (DGIA), 

debiendo mejorarse la redacción en la ficha técnica del indicador para conseguir resultados adecuados. 

Tabla 8 

AEI.01.01: Programa de fortalecimiento del desempeño docente implementado en la universidad 

Nro. De 

Indicador 
Nombre de Indicador Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 

de Avance 

ajustado 

Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.01.AEI 

01.01 

Porcentaje de evaluación 

docente de pre 

y posgrado en materias 

académicas y modelo por 

competencia 

Porcentaje 
No 

Definido 
25% 1% 0% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN  

En la tabla 9 muestra el cumplimiento del IND.02. del AEI 01.01, durante el primer semestre del 2024 

logro un avance del 46.17%, para desarrollar el indicador; perfil docente de pre y posgrado actualizado 

se realizaron capacitaciones por el Comité de Formación Continua, evidenciando los siguientes temas 

y fechas:  

• Diplomado en Docencia Universitaria (26/11/2023 – 24/03/2024).  

• Diplomado en Investigación Formativa (29/11/2023 – 05/04/2024).  

• Diplomado en Gestión y Diseño Curricular de Programas de Estudio de Educación Superior 

Universitaria (02/01/2024 – 10/05/2024).  

Capacitándose a un total de 75 docentes, de los cuales 2 desaprobaron el curso y 3 docentes abandonaron 

el curso.  

Tabla 9 

AEI.01.01: Programa de fortalecimiento del desempeño docente implementado en la universidad  

Nro. De 

Indicador 

Nombre de 

Indicador 
Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 

de Avance 

ajustado 

Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.02.AEI 

01.01 

Porcentaje de 

perfil docente de 
Porcentaje Ascendente 8% 8.31% 46.17% 

AEI del OEI. 01 Brindar formación académica integral y humanista a los estudiantes de pre 

y posgrado de la UNCP 
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pre y posgrado 

actualizado por 

especialidad. 
Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN  

En la tabla 10 muestra el cumplimiento del IND.03. del AEI 01.01, durante el primer semestre del 2024, 

logro un avance del 100%, porque en cumplimiento al calendario académico general se llevó a cabo el 

cierre de periodo por medio digital (online) mediante el sistema académico de la universidad (ERP 

ADESA). También se desarrolló una encuesta de 19 preguntas, obteniéndose 8397 estudiantes 

satisfechos de 9542 encuestados.  

Tabla 10 

AEI.01.01: Programa de fortalecimiento del desempeño docente implementado en la universidad  

Nro. De 

Indicador 

Nombre de 

Indicador 
Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 

de Avance 

ajustado 

Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.03.AEI 

01.01 

Porcentaje de fichas 

de evaluación 

docente de pre y 

posgrado ejecutados 

Porcentaje Ascendente 38% 88% 100% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN  

En la tabla 11 muestra el cumplimiento del IND.01. del AEI 01.02, durante el primer semestre del 2024, 

obtuvo un avance del 100%, porque: 

• Se desarrollo la revisión de los diseños curriculares de 39 programas académicos y fueron 

aprobados mediante Resolución de Consejo Universitario 37 diseños curriculares hasta el 

primer semestre. 

• Los siguientes programas académicos: Derecho y Ciencias Políticas, Ciencias de la 

Comunicación están pendientes de aprobación mediante Resolución de Consejo Universitario.  

• El programa académico de Ingeniería Química del Gas Natural y Energía está cerrado 

temporalmente.  

Tabla 11 

AEI.01.02: Gestión curricular adecuado para la formación de estudiantes de pre y posgrado 

Nro. De 

Indicador 
Nombre de Indicador Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 

de Avance 

ajustado 

Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.01.AEI 

01.02 

Porcentaje de currículos 

actualizados e 

implementados en las 

áreas académicas de pre 

y posgrado 

Porcentaje 
No 

Definido 
35% 97.37% 100% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN  

 

En la tabla 12 muestra el cumplimiento del IND.01.AEI 01.03, durante el primer semestre del 2024, el 

obtuvo un avance del 80%, y se desarrollaron 4 programas: Ciclo Intensivo, de enero a marzo, con 3372 

alumnos matriculados, Ciclo Normal I, de abril a julio, con 2609 alumnos matriculados; ciclos de 
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preparación sin vacantes, Ciclo Pre Primera Selección I, de enero a marzo, con 565 alumnos 

matriculados y Ciclo Pre Primera Selección II, abril a julio, con 435 alumnos matriculados. 

Las limitantes que se identificaron fueron: no contar con local propio, no tener locales alquilados en el 

centro de la ciudad con mayor cantidad de aulas que permitan captar mayor cantidad de alumnos 

matriculados y demora en los procesos de compra de bienes y servicios. 

Tabla 12 

AEI 01.03: Procesos de admisión implementados en la universidad 

Nro. De 

Indicador 

Nombre de 

Indicador 
Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 

de Avance 

ajustado 

Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.01.AEI 

01.03 

Número de programas 

de estudios y ciclos de 

preparación 

aprobados según 

estructura de 

prospecto 

Número Ascendente 5 4 80% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN  

 
       
       Fuente: CEPRE -UNCP 

 
     
      Fuente: CEPRE -UNCP 

 

En la tabla 13 muestra el cumplimiento del IND.2.AEI 01.03, durante el primer semestre del 2024, 

obtuvo un avance del 100%, y se desarrolló las siguientes modalidades: 1) Ordinario, 2) Primeros 

puestos, 3) Deportistas destacados, 4) Víctimas de terrorismo y afectados por la violencia social, 5) 

Hijos de comuneros de la región Junín, 6) Personas con discapacidad, 7) Traslado interno, 8) Traslado 
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externo, 9) Titulados y graduados, 10) Centro Preuniversitario (CEPRE UNCP) y 11) Estudiantes 

provenientes de pueblos indígenas u originarios. Y una limitante para la implementación de esta AEI 

fue el no otorgar vacantes para algunas modalidades por ciertas facultades. 

Tabla 13 

AEI 01.03: Procesos de admisión implementados en la universidad 

Nro. De 

Indicador 

Nombre de 

Indicador 
Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 

de Avance 

ajustado 

Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.02.AEI 

01.03 

Número de 

modalidades de 

admisión 

implementadas 

Número Ascendente 5 11 100% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN  

En la tabla 14 muestra el cumplimiento del IND.03. del AEI 01.03, durante el primer semestre del 2024, 

obtuvo un avance del 34.04%, porque se desarrolló el examen de admisión pregrado 2024 – I y el 

examen de admisión de posgrado 2024 – I, y se logró la cobertura de 2315 vacantes tanto en pregrado 

y posgrado; los factores limitantes para la implementación de la AEI fueron: el bajo nivel académico 

de algunos postulantes al pregrado y mayor número de vacantes que postulantes en algunas maestrías 

y doctorados. 

Tabla 14 

AEI 01.03: Procesos de admisión implementados en la universidad 

Nro. De 

Indicador 

Nombre de 

Indicador 
Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 

de Avance 

ajustado 

Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.03.AEI 

01.03 

Número de vacantes 

coberturadas con 

estudiantes de 

pregrado y posgrado 

que cumplen el perfil 

de ingreso 

Número Ascendente 6800 2315 34.04% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN  

En la tabla 15 muestra el cumplimiento del IND.01. del AEI 01.04, durante el primer semestre del 2024, 

aún se encuentra en proceso, por ello el avance es solo del 7.14%, y los factores que limitan la 

implementación de la AEI, es debido a que se solicitó a rectorado la contratación de una consultoría 

para la elaboración de las políticas académicas, el cual ha sido desestimado. 

Tabla 15 

AEI 01.04. Procesos de evaluación y mejora continua evaluados en las áreas académicas de pre y 

posgrado 

Nro. De 

Indicador 

Nombre de 

Indicador 
Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje de 

Avance 

ajustado 
Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.01.AEI 

01.04 

Número de 

políticas 

académicas de pre 

y posgrado 

implementadas 

Número Ascendente 7 0.50 7.14% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN  
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En la tabla 16 muestra el cumplimiento del IND.02. del AEI 01.04, durante el primer semestre del 2024, 

aún se encuentra en proceso, por ello el avance es solo del 11.11%, porque respecto a los programas de 

pre grado y posgrado acreditadas puede señalarse que el acompañamiento y orientación para se debe 

realizar por otra unidad. 

Tabla 16 

AEI 01.04. Procesos de evaluación y mejora continua evaluados en las áreas académicas de pre y 

posgrado 

Nro. De 

Indicador 

Nombre de 

Indicador 
Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 

de Avance 

ajustado 

Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.02.AEI 

01.04 

Número de 

programas de pre 

y posgrado 

acreditadas 

Número Ascendente 9 1 11.11% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN  

En la tabla 17 muestra el cumplimiento del IND.01.AEI 01.05, durante el primer semestre del 2024, 

obtuvo un avance del 60%,  en vista que se realizó actividades de difusión del servicio para el 

fortalecimiento de la empleabilidad en toda la comunidad educativa, autoridades, docentes, estudiantes 

y egresados solicitando a los coordinadores de seguimiento al egresado de cada facultad, la elaboración 

de un plan de trabajo y la difusión de los eventos y actividades que realizaron para la inserción laboral 

de los estudiantes y egresados a nivel individual y grupal. Además, se programan actividades con los 

estudiantes de VII, VIII, IX y X semestre a fin de fortalecer sus habilidades de empleabilidad antes de 

finalizar su formación profesional. Se sugiere que es necesario la implementación de ambientes 

adecuados para impartir talleres grupales ya que algunas facultades no cuentan con espacios disponibles 

dada la programación académica de actividades curriculares. Se requiere mejorar los canales de 

comunicación con estudiantes y egresados, especialmente las redes sociales, para la difusión de nuestros 

eventos, por lo que se requiere de un especialista en el área. 

Tabla 17 

AEI 01.05. Programa de inserción laboral evaluados para los estudiantes de pregrado 

Nro. De 

Indicador 
Nombre de Indicador Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 

de Avance 

ajustado 

Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.01.AEI 

01.05 

Número de procesos de 

fortalecimiento de 

empleabilidad dirigido 

a los estudiantes de 

pregrado y egresados 

Número Ascendente 55 33 60% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN  
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       Talleres de formación integral del estudiante          Talleres de formación integral del estudiante 

 

En la tabla 18 muestra el cumplimiento del IND.01.AEI 01.06, durante el primer semestre del 2024, 

logro un avance del 91.25% equivalente a 2190 atenciones en promedio de los servicios realizadas por 

las unidades de Servicio de alimentación, Servicio social, Servicio de salud, Servicio de 

psicopedagogía, Servicio de biblioteca y Servicio de deporte y recreación. 

Tabla 18 

AEI 01.06: Servicios complementarios implementados para los estudiantes 

Nro. De 

Indicador 
Nombre de Indicador Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 

de Avance 

ajustado 

Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.01.AEI 

01.06 

Número de atenciones 

de los servicios 

complementarios en la 

comunidad 

universitaria 

Número Ascendente 2400 2190 91.25% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN  

 
   

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

  

 

 

Servicio de Alimentación Servicio de biblioteca 



 
21 

 

 

En la tabla 19 muestra el cumplimiento del IND.01. del AEI 02.01, durante el primer semestre del 2024, 

mostro un avance del 100%, cuya implementación de la AEI se dio con el desarrollo de 46 

capacitaciones:  16 en temas de proyectos de investigación y redacción científica, programas de 

sensibilización en 24 facultades, presentación del concurso de protagonistas del cambio (01 concurso), 

5 talleres del centro de desarrollo empresarial – sede selva central. 

Tabla 19 

AEI 02.01: Programa de fortalecimiento de capacidades en investigación permanente para la 

comunidad universitaria 

Nro. De 

Indicador 
Nombre de Indicador Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 

de Avance 

ajustado 

Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.01.AEI 

02.01 

Número de 

capacitaciones en 

investigación, 

desarrollo, innovación 

y 

emprendimiento 

Número Ascendente 16 46 100% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN  

  

 

 

 

 

 

 

En la tabla 20 muestra el cumplimiento del IND.01. del AEI 02.02, durante el primer semestre del 2024, 

no logro desarrollar ningún proyecto, está en desarrollo de implementación, el cual se dará en el mes 

de julio del 2024. 

Tabla 20 

AEI.02.02: Fondos concursables de investigación implementados para la comunidad universitaria 

Nro. De 

Indicador 
Nombre de Indicador Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 

de Avance 

ajustado Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.01.AEI 

02.02 

Número de proyectos 

de Investigación, 

desarrollo, innovación 

y emprendimiento 

financiados 

Número Ascendente 32 0 0% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN  

AEI del OEI. 02 fortalecer la investigación, desarrollo, innovación y emprendimiento en la 

comunidad universitaria. 

 

 

 

 

     Desarrollo de talleres en selva central y sede central de la UNCP 
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En la tabla 21 muestra el cumplimiento del IND.01. del AEI 02.03, durante el primer semestre del 2024, 

logro un avance del 60.40%, porque cada trimestre se capacita y comunica a los docentes que desean 

inscribir sus proyectos de investigación en el sistema ex Fondo de Desarrollo Universitario (FEDU). 

Tabla 21 

AEI 02.03 Sistema de producción científica permanente para la comunidad universitaria 

Nro. De 

Indicador 

Nombre de 

Indicador 
Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 

de Avance 

ajustado 

Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.01.AEI 

02.03 

Número de proyectos 

de investigación 

desarrollados con 

fondos del ex FEDU 

Número Ascendente 303 183 60.40% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN  

En la tabla 22 muestra el cumplimiento del IND.01. del AEI 02.04, durante el primer semestre del 2024, 

logro un avance ajustado del 100%, porque se realizaron 77 tesis, desarrollando las siguientes 

actividades: Elaboración de bases de tesis pregrado 2024, Monitoreo y seguimiento a la aprobación de 

bases, Aprobación de bases de tesis de pregrado 2024 y Realización de convocatoria 2024. 

Tabla 22 

AEI 02.04: Programa de investigación formativa implementada para tesistas de pregrado y semilleros 

de investigación UNCP 

Nro. De 

Indicador 

Nombre de 

Indicador 
Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 

de Avance 

ajustado 

Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.01.AEI 

02.04 

Número de tesis 

de pregrado 

financiados 

Número Ascendente 67 77 100% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN  

En la tabla 23 muestra el cumplimiento del IND.02. del AEI 02.04, durante el primer semestre del 2024, 

logro un avance del 50%, porque se desarrollaron las siguientes actividades; Se elaboraron las bases del 

concurso, se aprobaron las bases, se difundió con banners para la inscripción de postulantes, se capacito 

en elaboración de proyectos, a través de la Convocatoria del Concurso de Proyectos de Semilleros de 

Investigación 2024 – Resolución N° 4021-CU-2024 y con OFICIO N° 406-2024-IINV/UNCP, está en 

trámite la emisión de la Resolución, y se completará el porcentaje faltante en la 2da Convocatoria 2024 

que se desarrollara en el segundo semestre. 

Tabla 23 

AEI 02.04: Programa de investigación formativa implementada para tesistas de pregrado y semilleros 

de investigación UNCP 

Nro. De 

Indicador 
Nombre de Indicador Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 

de Avance 

ajustado 

Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.02.AEI 

02.04 

Número de proyectos de 

Investigación presentados 

por semilleros de 

investigación financiados. 

Número Ascendente 40 20 50% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN  
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En la tabla 24 muestra el cumplimiento del IND.03. del AEI 02.04, durante el primer semestre del 2024, 

logro un avance ajustado del 100%, en vista que superaron el logro esperado, porque se registraron en 

RESPOSITORIO UNCP, todas las tesis que optan el título profesional. 

Tabla 24 

AEI 02.04: Programa de investigación formativa implementada para tesistas de pregrado y semilleros 

de investigación UNCP 

Nro. De 

Indicador 
Nombre de Indicador Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 

de Avance 

ajustado 

Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.03.AEI 

02.04 

Número de acompañamientos 

de investigaciones formativas 

registradas en ALICIA por 

tesistas de pregrado y 

semilleros. 

Número Ascendente 210 531 100% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN  

En la tabla 25 muestra el cumplimiento del IND.01. del AEI 02.05, durante el primer semestre del 2024, 

obtuvo un avance del 100% porque se cuenta con 12 grupos de investigación las cuales se comunica en 

las reuniones de directores los procedimientos para crear nuevos grupos de investigación. 

Tabla 25 

AEI 02.05: Sistema de investigación fortalecidos para grupos y centros de investigación de la 

universidad 

Nro. De 

Indicador 
Nombre de Indicador Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 

de Avance 

ajustado 

Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.01.AEI 

02.05 

Número de grupos de 

investigación 

conformados en la 

comunidad universitaria 

Número Ascendente 12 12 100% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN  

En la tabla 26 muestra el cumplimiento del IND.02. del AEI 02.05, durante el primer semestre del 2024, 

no obtuvo ningún avance en vista que está en proceso de formación y programado las actividades para 

el segundo bimestre. 

Tabla 26 

AEI 02.05: Sistema de investigación fortalecidos para grupos y centros de investigación de la 

universidad 

Nro. De 

Indicador 
Nombre de Indicador Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 

de Avance 

ajustado 

Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.02.AEI 

02.05 

Número de centros de  

Investigación conformados 

en la comunidad 

universitaria. 

Número Ascendente 2 0 0% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN  
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En la tabla 27 muestra el cumplimiento del IND.01. del AEI 02.06, durante el primer semestre del 2024, 

no obtuvo ningún avance en vista que está en proceso de implementación el laboratorio de Investigación 

de Aguas y el Laboratorio de la Facultad de Ingeniería de Industrias Alimentarias, siendo el principal 

objetivo la acreditación de los métodos de Ensayo de Laboratorios ante Instituto Nacional de la Calidad 

(INACAL). 

Los principales factores que limitaron el desarrollo de la AEI fueron la falta de personal, la falta de 

implementación de los laboratorios, en el caso del Laboratorio de Investigación de Aguas la falta de 

una auditoría interna por un personal especializado externo, el mismo que a la fecha sigue siendo una 

limitación para el cumplimiento de los objetivos. 

Tabla 27 

AEI 02.06: Laboratorios implementados para grupos de investigación 

Nro. De 

Indicador 
Nombre de Indicador Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 

de Avance 

ajustado 

Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.01.AEI 

02.06 

Número de 

laboratorios de 

investigación 

certificados 

Número Ascendente 2 0 0% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN  

En la tabla 28 muestra el cumplimiento del IND.02. del AEI 02.06, durante el primer semestre del 2024, 

obtuvo un avance del 50% en vista que se cuenta con 3 laboratorios de investigación en proceso de 

implementación.   

Tabla 28 

AEI 02.06: Laboratorios implementados para grupos de investigación 

Nro. De 

Indicador 
Nombre de Indicador Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje de 

Avance 

ajustado 
Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.02.AEI 

02.06 

Número de laboratorios de 

Investigación 

implementados para grupos 

de investigación. 

Número Ascendente 6 3 50% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN  

En la tabla 29 muestra el cumplimiento del IND.01. del AEI 02.07, durante el primer semestre del 2024, 

obtuvo un avance del 45% en vista que se desarrollaron asesorías de artículos científicos derivados de 

proyectos de investigación de compromisos de docentes, derivados de tesis o proyectos de semilleros.   

Tabla 29 

AEI 02.07: Producción científica permanente en el ecosistema I+D+i+e para la comunidad 

universitaria 

Nro. De 

Indicador 
Nombre de Indicador Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 

de Avance 

ajustado 

Esperado 

2024 
Obtenido 
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IND.01.AEI 

02.07 

Número de mentorías 

realizadas en 

producción científica 

para la publicación en 

revistas indexadas 

Número Ascendente 60 27 45% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN  

En la tabla 30 muestra el cumplimiento del IND.01. del AEI 02.08, durante el primer semestre del 2024, 

no obtuvo ningún avance en vista que está en proceso de implementación y se programó para el segundo 

semestre. 

Tabla 30 

AEI 02.08: Parque Científico Tecnológico del Centro implementado para la sociedad 

Nro. De 

Indicador 
Nombre de Indicador Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 

de Avance 

ajustado 

Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.01.AEI 

02.08 

Número de productos 

entregables del 

proyecto parque 

científico tecnológico 

del 

centro 

Número 
No 

Definido 
3 0 0% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN  

En la tabla 31 muestra el cumplimiento del IND.01.AEI 02.08, durante el primer semestre del 2024, el 

valor obtenido fue de un (01) proyecto de investigación transferidos a la comunidad, en cuanto al avance 

de tipo I alcanzo el 0%. Al ser un indicador con sentido esperado no definido debe alcanzar el valor 

esperado para el cálculo del avance conforme a lo establecido en la página 145 de la Guía parta el 

Seguimiento y evaluación de políticas nacionales y planes del SINAPLAN Aprobada por Resolución 

de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-Ceplan/PCD, en vista que está en proceso de 

implementación y se programó para el segundo bimestre. 

Tabla 31 

AEI 02.09: Plan de desarrollo de Innovación y transferencia tecnológica implementado para la 

sociedad 

Nro. De 

Indicador 
Nombre de Indicador Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 

de Avance 

ajustado 

Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.01.AEI 

02.09 

Número de proyectos de 

investigación 

transferidos a la 

comunidad 

Número 
No 

Definido 
3 1 0% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN  

En la tabla 32 muestra el cumplimiento del IND.01. del AEI 02.10, durante el primer semestre del 2024, 

no obtuvo ningún avance en vista que está en proceso de implementación y el inicio del desarrollo de 

programa de Pre-Incubación e Incubación, está programado para fines del mes de julio y tendrá la 

duración de 2 meses.  
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Tabla 32 

AEI 02.10: Programa de emprendimiento de Startup implementados para estudiantes de pregrado de 

la UNCP 

Nro. De 

Indicador 
Nombre de Indicador Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 

de Avance 

ajustado 

Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.01.AEI 

02.10 

Número de proyectos de 

emprendimiento 

incubados y pre incubados 

financiados de 

estudiantes de pregrado 

Número Ascendente 8 0 0% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN  

En la tabla 33 muestra el cumplimiento del IND.01. del AEI 02.10, durante el primer semestre del 2024, 

obtuvo un avance del 66.67%, el proceso de implementación se desarrolló con el equipamiento a los 

laboratorios ya existentes, una limitante para la implementación fue en el proceso de adquisición. 

Tabla 33 

AEI 02.11: Programa de fortalecimiento de la investigación permanente en los Centros experimentales 

Nro. De 

Indicador 
Nombre de Indicador Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 

de Avance 

ajustado 

Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.01.AEI 

02.11 

Número de laboratorios 

implementados en los 

centros experimentales 

Número Ascendente 3 2 66.67% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN  

En la tabla 34 muestra el cumplimiento del IND.02. del AEI 02.10, durante el primer semestre del 2024, 

no obtuvo ningún avance en vista que, si no se cumple con mínimo 5 proyectos de investigación 

desarrollados, pero a su vez podemos evidenciar que se obtuvo 2 proyectos ganadores que se 

desarrollaron en el primer semestre del 2024.  

Tabla 34 

AEI 02.11: Programa de fortalecimiento de la investigación permanente en los Centros 

experimentales 

Nro. De 

Indicador 
Nombre de Indicador Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 

de Avance 

ajustado 

Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.02.AEI 

02.11 

Número de proyectos de 

investigación 

desarrollados en los 

centros experimentales 

Número Ascendente 5 2 0% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN  

 

 

En la tabla 35 muestra el cumplimiento del IND.01.AEI 03.01, durante el primer semestre del 2024, 

logro un avance del 100% respecto al logro esperado con 51 servicios de Extensión Cultural atendidos. 

La implementación de esta actividad se desarrolló con la participación de los talleres culturales que 

prestan servicios en la Dirección de Extensión Cultural y Proyección Social tanto en Sede Central como 

AEI del OEI. 03 fortalecer la responsabilidad social, extensión universitaria y proyección 

social en la comunidad universitaria 
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en las filiales. La limitante para la mejora del cumplimiento de esta actividad es la parte económica, ya 

que las solicitudes muchas veces son fuera del campus universitario, lo que conlleva a generar gastos 

en el traslado de los participantes y del vestuario, así como  el corto tiempo de disponibilidad para la 

presentación en las horas solicitadas por cruce de horarios académicos, asimismo no contamos con una 

adecuada infraestructura para los talleres lo que hace muchas veces que interrumpan las labores 

administrativas ya que son realizadas en la explanada de la universidad.  

Tabla 35 

Servicios de extensión cultural e identidad regional fortalecidos para la comunidad universitaria 

Nro. De 

Indicador 
Nombre de Indicador Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 

de Avance 

ajustado 

Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.01.AEI 

03.01 

Número de servicios de 

Extensión Cultural 

atendidos 

Número Ascendente  42 51 100% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

 

 

 

 

 

 

 

En la tabla 36 muestra el cumplimiento del IND.01.AEI 03.02, durante el primer semestre del 2024 

logro un avance del 100% respecto al logro esperado, con 238 proyectos de proyección social adecuados 

a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030. Para la implementación de esta actividad se realizaron 

la inscripción de 238 proyectos de proyección social para el semestre 2024-I, todas ellas orientadas a 

los 17 objetivos de desarrollo sostenible que es un plan maestro para conseguir un futuro sostenible para 

todos, donde se incorporan desafíos globales a los que enfrentamos día a día. 

Tabla 36 

Programas de proyección social adecuados a los objetivos de desarrollo sostenible para la sociedad 

Nro. De 

Indicador 

Nombre de 

Indicador 
Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 

de Avance 

ajustado 

Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.01.AEI 

03.02 

Número de proyectos 

de proyección social 

adecuados a los 

Objetivos de 

Número Ascendente 190 238 100% 

Presentaciones culturales filial central Presentaciones en la Filial Tarma  
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Desarrollo Sostenible 

2030 
Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

En la Tabla 37 muestra el cumplimiento del IND.01.AEI 03.03, durante el primer semestre del 2024 no 

logro un avance 0% respecto al logro esperado en el número de grupos de voluntariado implementados 

por la Dirección de Dirección de Responsabilidad Social Universitaria, Proyección Social y Extensión 

Cultural. 

Tabla 37 

Programa de voluntariado en responsabilidad social implementado en la comunidad universitaria 

Nro. De 

Indicador 

Nombre de 

Indicador 
Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 

de Avance 

ajustado 

Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.01.AEI 

03.03 

Número de 

grupos de 

voluntariado 

implementados 

Número Ascendente  1 0 0% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

En la tabla 38 muestra el cumplimiento el IND.01.AEI 03.04, durante el primer semestre del 2024 logro 

un avance del 45.90% respecto al logro esperado. Se desarrolló 09 actividades de las 32 actividades 

programadas para el cumplimiento de este objetivo, dentro del Plan Ambiental UNCP 2023-2025, las 

mismas que se encuentran distribuidas en el seis Programas del Plan. Las actividades se han 

desarrollado tal y como se indica en el Plan Ambiental UNCP. Las limitaciones con las que cuentan 

son: en primer lugar, es que el Comité de Gestión Ambiental es una instancia que no tiene una vida 

orgánica dentro de la Universidad, por lo tanto, no cuenta con presupuesto asignado para el 

cumplimiento del Plan y estos tampoco son vistos dentro de la planificación presupuestal anual, pero 

sin embargo cuenta con actividades a cumplir. Por otro lado es limitante para los miembros del comité 

ejecutar el Plan toda vez, que todos tienen carga lectiva y no lectiva en sus respectivas facultades, así 

como administrativas, que incluso las funciones del comité están dentro de su carga no lectiva, entonces 

se requiere de un personal a dedicación exclusiva con un contrato CAS u otro para el cumplimiento de 

las actividades planteadas en el Plan, este año 2024, se solicitó los primeros días de enero la contratación 

de un profesional y se concretó a mediados del mes de mayo, lo que retrasa la ejecución de las 

actividades. 

El comité de gestión ambiental recomienda gestionar la existencia de la Dirección de Responsabilidad 

Social Universitaria y a partir de ello las unidades u oficinas de quienes perteneceríamos a RSU, como 

en este caso viene a ser el Comité de gestión Ambiental, que quizá dejaría de tener esa denominación, 

toda vez que la Gestión Ambiental es un eje importante en el quehacer universitario, incluso para el 

cumplimento de estándares de renovación de licencia.  
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Tabla 38 

Programa de responsabilidad social implementado en la comunidad universitaria 

Nro. De 

Indicador 

Nombre de 

Indicador 
Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 

de Avance 

ajustado 

Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.01.AEI 

03.04 

Porcentaje de 

programas de 

responsabilidad social 

implementado   

Porcentaje Ascendente 61% 28% 45.90% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

 

 

En la tabla 39 muestra el cumplimiento del IND.01.AEI 04.01, durante el primer semestre del 2024 el 

valor obtenido fue de 2 instrumentos de gestión actualizados, al ser un indicador no definido se debe 

alcanzar el logro esperado por ello se considera 0% de avance conforme a lo establecido en la página 

145 de la Guía parta el Seguimiento y evaluación de políticas nacionales y planes del SINAPLAN 

Aprobada por Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-Ceplan/PCD. La 

implementación AEI, se desarrolló mediante reuniones con los responsables de los procedimientos, con 

la finalidad de identificar, eliminar o agregar procedimientos correspondientes al TUPA y al Manual de 

procedimientos (MAPRO). En lo que corresponde a las directivas o reglamentos de gestión interna, se 

realizó las coordinaciones necesarias con las unidades involucradas, con la finalidad de mejorar y 

consolidar la información correspondiente. Limitada información de las unidades involucradas (para 

elaborar, actualizar y gestionar sus documentos). La Unidad de Modernización responsable de este 

indicador manifiesta que, la Unidad de Modernización sugiere que, en la ficha técnica del indicador, se 

considere el documento de gestión por procesos, debido a que es uno de los pilares de la Modernización 

de la Gestión Pública y esta unidad está trabajando en ello, y se está considerado como una actividad 

en el Plan Operativo Institucional de esta Unidad. 

Tabla 39 

Gestión institucional con un enfoque por procesos implementado en la universidad 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

En la tabla 40 muestra el cumplimiento del IND.02.AEI 04.01, durante el primer semestre del 2024 

logro un avance de 25% respecto al logro esperado, la Unidad de Tesorería y Contabilidad cuanta con 

un Plan de levantamiento de información para la recaudación de ingresos (fondos económicos) 

especialmente de tasas educacional a fin de evitar la aglomeración de alumnos en las fechas de pago de 

Nro. De 

Indicador 
Nombre de Indicador Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 

de Avance 

ajustado 

Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.01.AEI 

04.01 

Número de 

instrumentos de gestión 

actualizados 

Número No definido  3 2 0% 

AEI del OEI. 04 Modernizar la gestión institucional vinculada a la transformación 

digital  
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tasas educacionales, con carta N°121-2024-SUT/UNCP se ha cursado al administrador del Banco de la 

Nación informando que se asignó a la jefa de la Oficina de Tecnologías de la Información para efectuar 

las coordinaciones del Convenio de Integración de cobros de servicio web, se encuentran a la espera de 

una respuesta. Las limitaciones fueron el alto riesgos de intervención de cuentas corrientes de 

recaudación en la banca privada por la carga social.  

Tabla 40 

Gestión institucional con un enfoque por procesos implementado en la universidad 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

En la Tabla 41 se muestra el cumplimiento del IND.01.AEI 04.02, durante el primer semestre del 2024, 

logro un avance del 100% respecto al logro esperado, con 58 sistemas informáticos académicos y 

administrativos vigentes, Se requirió el servicio de 02 programadores de sistemas, para el desarrollo de 

los sistemas que solicitaban en las diferentes dependencias de la UNCP. A pesar de que se muestra un 

avance considerable en el desarrollo de sistemas informáticos tanto académicos como administrativos, 

se cuenta con solo dos personas que desarrollan sistemas en esta dependencia, lo cual no es suficiente 

para todos los requerimientos que realizan las diferentes dependencias, puesto que se recomienda contar 

al menos con un equipo de 05 programadores. 

Tabla 41 

Plan de Equipamiento de las Tecnologías de la Información y Comunicación implementados en la 

universidad 

Nro. De 

Indicador 
Nombre de Indicador Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 

de Avance 

ajustado 

Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.01.AEI 

04.02 

Número de sistemas 

informáticos 

académicos y 

administrativos vigentes 

Número Ascendente  48 58 100% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

Nro. De 

Indicador 
Nombre de Indicador Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 

de Avance 

ajustado 

Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.02.AEI 

04.01 

Número de aplicativos 

tecnológicos 

implementados para la 

recaudación de ingresos  

Número Ascendente  1 0.25 25% 
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En la Tabla 42 se muestra el cumplimiento del IND.02.AEI 04.02, durante el primer semestre del 2024 

logro un avance del 100% respecto al logro esperado, Se tuvo que gestionar la adquisición de servidores 

tanto físicos como virtuales, asimismo la adquisición de equipos de red para mejorar la infraestructura 

tecnológica para la comunidad universitaria. Las limitaciones que presentaron fueron el poco 

presupuesto y la falta de personal.  

Se cuenta con 21 servidores para soportar los servicios de información, 289 equipos de red para soportar 

los servicios de información de la UNCP, 4681 terminales de cómputo para soportar los servicios de 

información de la UNCP, 17 servidores vigentes para soportar los servicios de 

Información, 254 equipos de red vigentes para soportar los servicios de información de la UNCP y 1363 

terminales de cómputo vigentes para soportar los servicios de información de la UNCP.  

Tabla 42 

Plan de Equipamiento de las Tecnologías de la Información y Comunicación implementados en la 

universidad 

Nro. De 

Indicador 
Nombre de Indicador Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 

de Avance 

ajustado 

Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.02.AEI 

04.02 

Porcentaje de equipos 

de infraestructura 

tecnológicas vigentes 

Porcentaje  Ascendente  46 46.35 100% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

Lista de sistemas vigentes y operativos  
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En la tabla 43 se muestra el cumplimiento de IND.01.AEI 04.03, durante el primer semestre del 2024 el 

logro obtenido fue del 50% y el avance de tipo 1 es del 0% al ser un indicador no definido se debe 

alcanzar el logro esperado por ello se considera 0% conforme a lo establecido en la página 145 de la 

Guía parta el Seguimiento y evaluación de políticas nacionales y planes del SINAPLAN Aprobada por 

Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-Ceplan/PCD. Sin embargo, tuvo un 

avance con 9 compromisos cumplidos de la presidencia de consejo de ministros de un total de 18 

compromisos. 

Tabla 43 

Plan de transformación digital implementado en la universidad 

Nro. De 

Indicador 
Nombre de Indicador Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor 
Avance 

Tipo I  
Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.01.AEI 

04.03 

Porcentaje de compromisos 

de Gobierno Digital de la 

Presidencia de Consejo de 

ministros en la UNCP 

cumplidos 

Porcentaje  No definido  60% 50% 0% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 
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En la Tabla 44 muestra el cumplimiento del IND.01.AEI 04.04, durante el primer semestre del 2024 se 

logró un avance del 25.25% respecto al logro esperado, con dos (02) programas de fortalecimiento de 

competencias ejecutados de un total de once (11) programas. Mediante Resolución N° 2578-R-2024, 

de fecha 27 de marzo se aprueba el Plan de Desarrollo de Personas al servicio de la Universidad 

Nacional del Centro del Perú, el cual tiene 11 capacitaciones a ejecutar. Se hace mención que dicha lista 

de capacitación fue observada por lo que la capacitación del ítem 3 fue cambiada por capacitación en 

Proceso Administrativo Disciplinarios. En este sentido la presente implementación de la AEI, se realizó 

mediante la ejecución de 2 capacitaciones consignadas en el Plan de Desarrollo de Personas, Además, 

es menester precisar que actualmente se viene tramitando la contratación del servicio de capacitación 

en lo que respecta a Habilidades Blandas y Sistemas Administrativos Informáticos del Estado. El factor 

limitante principal para la implementación de la presente Acción Estratégica Institucional, deviene en 

la falta de presupuesto para la contratación de todas las capacitaciones programadas para el presente 

año. 

Tabla 44 

Plan de fortalecimiento de conocimientos, competencias y habilidades eficiente para los servidores 

públicos de la universidad 

Nro. De 

Indicador 
Nombre de Indicador Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 

de Avance 

ajustado 

Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.01.AEI 

04.04 

Porcentaje de programas 

de fortalecimiento de 

competencias ejecutados 

para los servidores 

públicos de la UNCP 

Porcentaje Ascendente 72% 18.18% 25.25% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

En la Tabla 45 muestra el cumplimiento del IND.02.AEI 04.04, durante el primer semestre del 2024 se 

logró un avance del 50% respecto al logro esperado, con 1 subsistema de gestión de Recursos Humanos 

implementados en la UNCP. El desarrollo de la implementación del Sub sistema de Gestión del Empleo, 

se divide en dos partes, los cuales se detalla a continuación:  

Estado de cumplimiento de compromisos de la PCM 
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1. Gestión de la Incorporación: el cual contiene 4 procesos, los cuales son la Selección, 

Vinculación, Inducción y Periodo de Prueba. 

2. Administración de Personas, el cual contiene 5 procesos, los cuales son Administración de 

legajos, control de Asistencia Desplazamiento, Procedimientos Disciplinarios y 

Desvinculación. 

En lo que respecta al proceso de selección, este se evidencia en los concursos públicos que la UNCP ha 

realizado hasta el 30 de junio, los cuales son 4 procesos del Decreto Legislativo N° 276 y 3 procesos 

del Decreto Legislativo N° 1057-CAS. La vinculación del personal, se ha revisado desde el 

cumplimiento del perfil hasta la emisión de la resolución de contrata, en lo que respecta a la inducción 

se informa que cada fin de mes se remite la lista de participantes de la inducción del personal 

recientemente vinculado. En lo que respecta al periodo de prueba, no existe lineamientos establecidos 

por el SERVIR. 

La Administración de Personas, en lo que respecta a la Administración de Legajos, se encarga la Oficina 

de escalafón el cual solicita mediante documento la presentación de documentos personales y 

curriculares, en lo que corresponde a Control de Asistencia, cada fin de mes la sub unidad de empleo y 

desarrollo de personal, realiza un informe mediante el cual informa la inasistencia del total de personal, 

en lo que respecta a desplazamientos, estos se realizan de acorde al marco normativo que regula con 

régimen laboral, de igual manera en lo que respecta los procedimientos disciplinarios, se ejecuta de 

acuerdo a lo establecido, y mediante la secretaría técnica en lo que respecta a personal administrativo, 

y al tribunal de honor en lo que respecta al personal docentes, y por último la desvinculación del 

personal se realiza, de acuerdo a la situación, ya sea renuncia, culmino de contrato y cese por límite de 

edad. 

Tabla 45 

Plan de fortalecimiento de conocimientos, competencias y habilidades eficiente para los servidores 

públicos de la universidad 

Nro. de 

Indicador 
Nombre de Indicador Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 

de Avance 

ajustado 

Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.02.AEI 

04.04 

Número de subsistemas de 

gestión de Recursos 

Humanos implementados 

en la UNCP. 

Número Ascendente  2 1 50% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

En la tabla 46 muestra el cumplimiento del IND.01.AEI 04.05, durante el primer semestre del 2024 

logro un avance de tipo I del 0% al ser un indicador con sentido esperado no definido debe alcanzar el 

valor esperado para el cálculo del avance conforme a lo establecido en la página 145 de la Guía parta 

el Seguimiento y evaluación de políticas nacionales y planes del SINAPLAN Aprobada por Resolución 

de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-Ceplan/PCD. El 2019, se dio inicio al proyecto de 

implementación del SIGC de la UNCP, considerando las etapas de análisis y diagnóstico, diseño, 

implementación e implantación; en este mismo año se concretó las etapas de análisis, diagnóstico y 
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diseño. El año 2020, se revisaron algunos procesos, trabajo que tuvo dificultades por el contexto de 

pandemia y la institución priorizó la adaptación a la modalidad de trabajo académico y administrativo 

virtual. Los años 2021 y 2022 se priorizó el proceso de licenciamiento de Medicina Humana. El 2023, 

dado los cambios en la Institución, se actualizó el diseño del SIGC, considerando la alineación con los 

módulos del ERP, con el Modelo de Acreditación y con el Modelo de Renovación de Licencia 

institucional. Actualmente, se cuenta con la Propuesta de Diseño del Sistema Integrado de Gestión de 

Calidad (SIGC) de la UNCP Version.2; validado por el equipo de gestores especialistas miembros del 

Comité de Calidad de la UNCP, a fin de ser elevado para su aprobación por el Consejo Universitario. 

Los factores que limitaron fueron la escasa disponibilidad de tiempo de los miembros del Comité de 

Calidad Institucional para la revisión de la propuesta del Diseño Versión.2, falta de políticas 

institucionales para el aseguramiento de la calidad y la falta de personal.  

Tabla 46 

Sistema Integrado de Gestión de la Calidad (SIGC) implementado en la UNCP 

Nro. De 

Indicador 

Nombre de 

Indicador 
Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor 
Avance Tipo 

I 
Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.01.AEI 04.05 

Porcentaje de 

implementación 

del SIGC 

Porcentaje No definido   35% 0% 0% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

En la tabla 47 muestra el cumplimiento del IND.01.AEI 04.06, durante el primer semestre del 2024, el 

valor obtenido fue del 69% en cumplimiento de indicadores de CBC en la UNCP, en cuanto al avance 

de tipo I alcanzo el 0% al ser un indicador con sentido esperado no definido debe alcanzar el valor 

esperado para el cálculo del avance conforme a lo establecido en la página 145 de la Guía parta el 

Seguimiento y evaluación de políticas nacionales y planes del SINAPLAN Aprobada por Resolución 

de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-Ceplan/PCD, El 2019. En cuanto a la 

implementación de la AEI se viene trabajando con planes de mejora para la implementación de las 

CBC-R y la sostenibilidad de las CBC implementadas, las limitaciones para su implementación fueron 

el poco presupuesto y la falta personal, asimismo menciona la Oficina de Gestión de la Calidad que el 

monitoreo de la sostenibilidad de las CBC se realiza de forma anual, el resultado se consolidará al 

culminar el periodo académico 2024-II. 

Tabla 47 

Servicio educativo de calidad en beneficio de la comunidad universitaria 

Nro. De Indicador 
Nombre de 

Indicador 
Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor 
Avance Tipo 

I 
Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.01.AEI 04.06 

Porcentaje de 

cumplimiento de 

indicadores de 

CBC en la UNCP 

Porcentaje  No definido 80% 69% 0% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 
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En la tabla 48 muestra el cumplimiento del IND.02.AEI 04.06, durante el primer semestre del 2024, el 

valor obtenido en cuando al promedio del nivel de avance de cumplimiento de los estándares del Modelo 

de Calidad para la Acreditación Institucional fue 1, en cuanto al avance de tipo I alcanzo el 0% al ser 

un indicador con sentido esperado no definido debe alcanzar el valor esperado para el cálculo del avance 

conforme a lo establecido en la página 145 de la Guía parta el Seguimiento y evaluación de políticas 

nacionales y planes del SINAPLAN Aprobada por Resolución de Presidencia de Consejo Directivo 

N°0056-2024-Ceplan/PCD. La implementación de la AEI se inició con la recomposición de Comité de 

Calidad Institucional, mediante la Resolución N°4023-CU-2024. En febrero del 2024 se presentó al 

Rectorado el plan de trabajo para la acreditación institucional con agencia extranjera CINDA. Las 

limitaciones que presentaron fueron la falta de políticas institucionales para el aseguramiento de la 

calidad y la falta de personal asimismo menciona la Ofician de Gestión de la Calidad que según 

normativa de SINEACE los reportes de autoevaluación deben informarse 45 días como máximo, 

culminado el periodo académico. 

Tabla 48 

Servicio educativo de calidad en beneficio de la comunidad universitaria 

Nro. De 

Indicador 
Nombre de Indicador Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor 
Avance 

Tipo I 
Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.02.AEI 

04.06 

Promedio del nivel de 

avance de cumplimiento de 

los estándares del Modelo 

de Calidad para la 

Acreditación Institucional 

Promedio  No definido 4 1 0% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

En la tabla 49 muestra el cumplimiento del IND.03.AEI 04.06, durante el primer semestre del 2024, el 

valor obtenido en cuando al promedio del nivel de avance de cumplimiento de los estándares del Modelo 

de Acreditación para Programas de Estudios, de pregrado fue 1.5, en cuanto al avance de tipo I alcanzo 

el 0% al ser un indicador con sentido esperado no definido debe alcanzar el valor esperado para el 

cálculo del avance conforme a lo establecido en la página 145 de la Guía parta el Seguimiento y 

evaluación de políticas nacionales y planes del SINAPLAN Aprobada por Resolución de Presidencia 

de Consejo Directivo N°0056-2024-Ceplan/PCD. La implementación de la AEI se inició con la 

recomposición de Comité de Calidad Institucional, mediante la Resolución N°4023-CU-2024. En 

cuanto a la implementación de la AEI, se brindó capacitaciones de planes de mejora a los comités de 

calidad de los programas de estudios, desarrollo del Diseño de SGC para facultades regulados a los 

modelos de calidad, se realizaron reuniones de coordinación y asistencias técnicas a los programas de 

estudios y auditoria integrada (sistema de gestión de calidad) al Programa de Estudios de Trabajo Social. 

Las limitaciones reportadas por la Oficina de Gestión de calidad  fueron la falta de compromiso de los 

docentes con el proceso de autoevaluación, los cambios constantes de los miembros de comités de 

calidad de los programas de estudios que retrasan la continuidad de los reportes de autoevaluación y los 

sistemas de gestión de calidad implementados por consultorías, que no operan, según normativa de 
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SINEACE los reportes de autoevaluación deben informarse dentro de los 45 días, culminado el periodo 

académico. 

Tabla 49 

Servicio educativo de calidad en beneficio de la comunidad universitaria 

Nro. De 

Indicador 
Nombre de Indicador Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor 
Avance 

Tipo I 
Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.03.AEI 

04.06 

Promedio del nivel de 

avance de cumplimiento 

de los estándares del 

Modelo de Acreditación 

para Programas de 

Estudios, de pregrado. 

Promedio  No definido 4 1.5 0% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

En la tabla 50 muestra el cumplimiento del IND.04.AEI 04.06, durante el primer semestre del 2024, el 

valor obtenido en cuando promedio del nivel de avance de cumplimiento de los estándares del Modelo 

de Calidad para la Acreditación de Programas de Estudios de Posgrado fue 0.17; en cuanto al avance 

de tipo I alcanzo el 0% al ser un indicador con sentido esperado no definido debe alcanzar el valor 

esperado para el cálculo del avance conforme a lo establecido en la página 145 de la Guía parta el 

Seguimiento y evaluación de políticas nacionales y planes del SINAPLAN Aprobada por Resolución 

de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-Ceplan/PCD. La implementación de la AEI se 

realizó revisando los reportes de autoevaluación del Programa de Estudios de Posgrado de Economía y 

Contabilidad y se realizaron reuniones de coordinación para la atención de requerimientos. Las 

limitaciones que presentaron fueron la falta de compromiso de los docentes con el proceso de 

autoevaluación, los cambios constantes de los miembros de comités de calidad de los programas de 

estudios que retrasan la continuidad de los reportes de autoevaluación, como información adicional se 

tiene un total de 57 programas de posgrado, de las cuales 06 se han registrado voluntariamente ante 

SINECE, para iniciar su proceso de autoevaluación con fines de acreditación. 

Tabla 50 

Servicio educativo de calidad en beneficio de la comunidad universitaria 

Nro. De 

Indicador 
Nombre de Indicador Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor 
Avance 

Tipo I 
Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.04.AEI 

04.06 

Promedio del nivel de avance 

de cumplimiento de 

los estándares del Modelo de 

Calidad para la 

Acreditación de Programas 

de Estudios de Posgrado 

Promedio  No definido 2 0.17 0% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

En la Tabla 51 muestra el cumplimiento del IND.05.AEI 04.06, durante el primer semestre del 2024 se 

logró un avance del 33.33% respecto al logro esperado, con 1 programa de estudios acreditado mediante 

Resolución de presidencia N°000209-SINEACE/CDAH. El 2018, el programa de estudios de Trabajo 

social, logro informar y evidenciar el logro pleno de los 34 estándares del Modelo de Acreditación para 
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Programas de Estudios ante una entidad Evaluadora Externa; obteniendo de esta manera, la acreditación 

por SINEACE del Programa de Estudios de Trabajo Social, en este semestre se realizó una auditoría 

interna del sistema de Gestión de Calidad del Programa de Estudios articulado a los estándares del 

Modelo de Acreditación. Las limitaciones que presentaron fueron la falta de compromiso e 

involucramiento de los docentes, el cambio constante de docentes presidentes de los comités de calidad, 

que genera retrocesos en los avances de autoevaluación y el incumplimiento de los reportes 

correspondientes. 

Tabla 51 

Servicio educativo de calidad en beneficio de la comunidad universitaria 

Nro. De 

Indicador 

Nombre de 

Indicador 
Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 

de Avance 

ajustado 

Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.05.AEI 

04.06 

Número de programas 

de estudios 

acreditados. 

Numero  Ascendente  3 1 33.3% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

En la tabla 52 muestra el cumplimiento del IND.01.AEI 04.07, durante el primer semestre del 2024, el 

valor obtenido en cuando porcentaje de Infraestructura y equipamiento mejorados y ejecutados fue 12% 

con 01 inversión ejecutada de un total de 08 inversiones programadas; en cuanto al avance de tipo I 

alcanzo el 0% al ser un indicador con sentido esperado no definido debe alcanzar el valor esperado para 

el cálculo del avance conforme a lo establecido en la página 145 de la Guía parta el Seguimiento y 

evaluación de políticas nacionales y planes del SINAPLAN Aprobada por Resolución de Presidencia 

de Consejo Directivo N°0056-2024-Ceplan/PCD. Para la implementación de la AEI, se viene 

desarrollando a través de la Unidad Ejecutora de Inversiones en el marco del Sistema Nacional de 

Programación Multianual de Inversiones y Gestión de Inversiones-INVIERTE.PE. De acuerdo a la 

asignación presupuestaria 2024 se programaron cinco (5) inversiones, y progresivamente en los meses 

de febrero y abril respectivamente, se incorporaron las inversiones con CUI N°2559992, 2505060 y 

2379085, totalizando ocho (8) al Semestre I- 2024. A dicho periodo se ha ejecutado (culminado) el 

Proyecto de Inversión: “Construcción, equipamiento e implementación del pabellón de laboratorios de 

investigación científica y tecnológica facultades arquitectura, ingeniería civil, eléctrica, minas, 

mecánica, metalurgia y sistemas de la UNCP ciudad universitaria – Huancayo” con CUI N° 2094328.  

Los factores que limitaron la implementación de la AEI es la falta de un MAPRO actualizado que 

permita simplificar, uniformizar y dinamizar los procedimientos de las principales actividades 

relacionados y transversales al Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones. 

En el periodo evaluado hubo retrasos en la ejecución de inversiones por demora en las indagaciones de 

mercado y convocatoria de los Procedimientos de Selección de contratación para adquisición de 

equipos, mobiliario y capacitación, asimismo, para Empresas Ejecutora y Supervisores de Obra, y 

suspensiones del plazo de ejecución contractual de una obra. El responsable del indicador sugiere 

modificar el indicador.  
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Tabla 52 

Infraestructura y equipamiento institucional mejorado para la comunidad universitaria 

Nro. De 

Indicador 

Nombre de 

Indicador 
Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor 
Avance Tipo 

I 
Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.01.AEI 

04.07 

Porcentaje de 

Infraestructura y 

equipamiento 

mejorados y 

ejecutados 

Porcentaje  No definido  76.2% 12.5% 0% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

 

 

En la tabla 53 muestra el cumplimiento del el IND.01.AEI 05.01, durante el primer semestre del 2024 

logro un avance del 56.67% respecto al logro esperado. Para la implementación de la AEI, el comité de 

gestión de riesgos elaboró el plan de gestión de riesgos de la UNCP aprobado con Resolución este fue 

enviado para su revisión al CENEPRED donde se encuentra en proceso de revisión para su 

implementación, El comité de Gestión Ambiental identifico riesgos de caída de árboles – Resolución 

N°043-2023-DGA-UNCP y elaboro un informe, pudo evidenciar que el personal de limpieza no cuenta 

con los implementos de seguridad (servicio de terceros) , El comité de SST realizó un informe de riesgos 

al ingreso de la Universidad, se realizó encuesta a los vigilantes identificándose choques y peligros 

asimismo se identificó riesgo de accidentes en la pista vehicular en el campus de la universidad. El 

Comité de gestión de seguridad y salud en el trabajo ha recibido asistencia técnica de SERVIR y se 

envió a servir la identificación de riesgos. El comité de gestión ambiental informo que mediante 

Resolución N°0041-2023-DGA -UNCP, se resuelve aprobar la a BAJA de veintisiete (27) árboles de 

las instalaciones de Ciudad Universitaria, de acuerdo a lo indicado en el Informe N° 01-2023-

SUBP/UNCP de la sub Unidad de Bienes Patrimoniales, de fecha 30 de marzo del 2023, conforme al 

Informe Técnico N°001-2023-UBP/UNCP, de fecha 30 de marzo de 2023, elaborado por la Sub Unidad 

de Bienes Patrimoniales, concluye que corresponde dar de baja de 27 árboles para su tala y recomienda 

la venta de estos árboles en pie por que se requieres personal especializado en tala de árboles.  

Los factores que limitaron son la falta de ambientes adecuados para el Comité de gestión de riesgos y 

comité de seguridad y salud en el trabajo, falta de especialista en gestión de riesgos, falta de decisión 

política, falta de señalizaciones y estándares de seguridad no se exige en los contratos a terceros. La 

obra en construcción del pabellón de ingenierías no cuenta con un plan ambiental y no cumple con los 

estándares de seguridad, falta de adquisición de implementos de seguridad EPP para la comunidad 

universitaria, los comités no cuentan con implementos de seguridad. El Comité de Gestión ambiental 

informo que Mediante Resolución N°0041-2023-DGA -UNCP, se resuelve aprobar la baja de veintisiete 

(27) árboles de las instalaciones de Ciudad Universitaria, de acuerdo a lo indicado en el Informe N° 01-

2023-SUBP/UNCP de la sub Unidad de Bienes Patrimoniales, de fecha 30 de marzo del 2023, sin 

AEI del OEI. 05 Implementar la gestión de riesgos de desastres en la comunidad 

universitaria   
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embargo, a la fecha no se ha realizado, se convocó a madereros y por el alto costo operativos en 

transporte y movilidad no se ha realizado. 

Tabla 53 

Plan de contingencia y continuidad operativa implementado en beneficio de la comunidad universitaria 

Nro. De 

Indicador 
Nombre de Indicador Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 

de Avance 

ajustado 

Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.01.AEI 

05.01 

Porcentaje de acciones 

de contingencia y 

continuidad operativa 

implementados ante 

riesgos de desastres 

naturales y antrópicos 

Porcentaje  Ascendente  30% 17% 56.67% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

 

 

 

Resolución Directoral N°0041-2023-DGA-UNCP 

Indicador 15 de licenciamiento de gestión de la calidad 



 
41 

En la tabla 54 muestra el cumplimiento del IND.01.AEI 05.02, durante el primer semestre del 2024, se 

realizaron 02 dos capacitaciones y simulacros ante riesgos de desastres naturales y antrópicos; en cuanto 

al avance de tipo I alcanzo el 0% al ser un indicador con sentido esperado no definido debe alcanzar el 

valor esperado. En cuanto la implementación de la AEI, Se realizaron capacitaciones y foros en gestión 

de riesgos: 

1. Se realizó el simulacro Multipeligro, Autoridades universitarias, docentes, personal administrativo 

y estudiantes de la Universidad Nacional del Centro del Perú participaron del Simulacro 

Multipeligro, promovido por el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI), con el fin de 

fortalecer las capacidades de preparación y respuesta de las entidades y la población ante una 

situación de emergencia o desastre.  

2. Se realizó el macro fórum de riesgos y desastres convocado por ESAN y USAID, VII Foro de 

congreso macro regional a cargo de la universidad y posteriormente el VII Foro internacional, 

interuniversitario de GIRD-ACC a nivel descentralizado es un espacio de diálogo, reflexión y 

propuesta que llevará adelante la comunidad universitaria peruana, acompañada de  entidades 

técnico científicas y de entidades de gobierno, busca  fortalecer el rol de la academia, con un mayor 

impacto en la formación de recursos humanos y desarrollo de capacidades, investigación  y 

responsabilidad  social universitaria, es parte de una nueva apuesta de gobernanza, que contribuya a 

la reducción del riesgo de desastres y al proceso de desarrollo sostenible del Perú.  

Tabla 54 

Programa de fortalecimiento de capacidades en gestión de riesgos permanente en beneficio de la 

comunidad universitaria 

Nro. De 

Indicador 
Nombre de Indicador Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor 
Avance Tipo 

I 
Esperado 

2024 
Obtenido 

IND.01.AEI 

05.02 

Número de capacitaciones 

y simulacros realizados 

ante riesgos de desastres 

naturales y antrópicos 

Número  No definido  5 2 0% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI – CEPLAN 

  
 Participación en los simulacros y capacitaciones  
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2.2.2. Análisis de las AO inversiones relacionadas a las AEI 

En esta parte se analiza la ejecución de las AO e inversiones vinculadas a las AEI, buscando identificar 

su determinante. 

 

 

 

 

01.01. Programa de fortalecimiento del desempeño docente implementado en la universidad 

En la primera AEI 01.01. según el PEI al primer semestre se ha alcanzado un avance del 36.54%, la AEI 

01.01 cuenta con 45 Actividades Operativas (AO) programadas, de las cuales solo 11 han logrado una 

ejecución física del 100%. En promedio, la ejecución física en el POI es de 36.8%, tal como se muestra 

en la tabla Nro. 55.  

Código AEI Avance % PEI  

AEI.01.01 
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESEMPEÑO DOCENTE 
IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD 

36.54 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

Tabla 55. 

Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 01.01. 

Código 
Denominación Acción Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

N° AO 
N° AO con 

Ejecución física 
≥100% 

Promedio de 
Ejecución Física 

Ajustado de las AO 

41 11 36.80 

05.01 Vicerrectorado Académico 6 0 21.67 

05.03 Dirección de Gestión e Innovación Académica 1 0 17 

05.03.02 Unidad de Innovación Académica 3 0 5.67 

07.01 Facultad de Ciencias de la Administración 1 0 0 

07.02 Facultad de Agronomía 2 1 50 

07.03 Facultad de Antropología 2 0 0 

07.04 Facultad de Arquitectura 1 0 0 

07.05 Facultad de Ciencias Agrarias Satipo 1 1 100 

07.06 Facultad de Ciencias Aplicadas Tarma 1 1 100 

07.07 Facultad de Ciencias de la Comunicación 1 0 14 

07.08 Facultad de Ciencias forestales y del Ambiente 1 0 50 

07.09 Facultad de Contabilidad 1 0 0 

07.10 Facultad de Educación 1 0 0 

07.11 Facultad de Economía 1 1 100 

07.12 Facultad de Enfermería 1 0 0 

07.13 Facultad de Ingeniería Civil 1 1 100 

07.14 Facultad de Ingeniería de Minas 1 0 0 

07.15 Facultad de Ingeniería de Sistemas 1 1 100 

07.16 Facultad de Ingeniería Eléctrica y Electrónica 2 1 50 

07.17 Facultad de Ingeniería en Industrias Alimentarias 1 1 100 

07.18 Facultad de Ingeniería Mecánica 1 1 100 

07.19 Facultad de Ingeniería Metalúrgica y de Materiales 1 0 0 

AEI del OEI. 01. Brindar Formación Académica integral y humanista a los 

estudiantes de pre y posgrado de la UNCP 
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07.20 Facultad de Ingeniería Química 1 0 0 

07.22 Facultad de Medicina Humana 3 1 64 

07.23 Facultad de Sociología 2 0 26 

07.24 Facultad de Trabajo Social 1 1 100 

07.25 Facultad de Zootecnia 2 0 0 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN 

01.02. Programa de fortalecimiento del desempeño docente implementado en la universidad 

En la AEI 01.02, según el PEI al primer semestre ha alcanzado un avance del 100%, esta Acción 

Estratégica cuenta con 51 Actividades Operativas (AO) programadas, de las cuales solo 8 han logrado 

una ejecución física del 100%. En promedio, la ejecución física en el POI es del 22.34%, tal como se 

muestra en la tabla Nro. 56. 

Código AEI Avance % PEI 

AEI.01.02 GESTIÓN CURRICULAR ADECUADO PARA LA FORMACIÓN DE ESTUDIANTES 
DE PRE Y POSGRADO. 

100 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

Tabla 56.  

Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 01.02. 

Código 
Denominación Acción Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

N° AO 
N° AO con 

Ejecución física 
≥100% 

Promedio de 
Ejecución Física 

Ajustado de las AO 

51 8 22.34 

04.11 Escuela de posgrado 2 1 58.50 

07.01 Facultad de Ciencias de la Administración 1 0 0 

07.02 Facultad de Agronomía 1 0 0 

07.03 Facultad de Antropología 3 0 11 

07.03.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Antropología 3 0 0 

07.04 Facultad de Arquitectura 1 0 S.P. 

07.04.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Arquitectura 4 0 5 

07.05 Facultad de Ciencias Agrarias Satipo 1 0 S.P. 

07.06 Facultad de Ciencias Aplicadas Tarma 1 1 100 

07.07.01 
Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la 
Comunicación 

4 0 25 

07.08 Facultad de Ciencias forestales y del Ambiente 1 0 0 

07.09 Facultad de Contabilidad 1 1 100 

07.10 Facultad de Educación 1 0 0 

07.11 Facultad de Economía 1 1 100 

07.12 Facultad de Enfermería 1 0 S.P. 

07.13 Facultad de Ingeniería Civil 2 1 55 

07.14 Facultad de Ingeniería de Minas 1 0 0 

07.15 Facultad de Ingeniería de Sistemas 1 0 0 

07.16 Facultad de Ingeniería Eléctrica y Electrónica 1 0 0 

07.16.01 
Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingeniería 
Eléctrica y Electrónica 

5 0 0 

07.17 Facultad de Ingeniería en Industrias Alimentarias 1 1 100 

07.17.01 
Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingeniería en 
Industrias Alimentarias 

2 0 26.50 

07.18 Facultad de Ingeniería Mecánica 1 0 0 

07.18.01 
Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingeniería 
Mecánica 

4 0 0 

07.19 Facultad de Ingeniería Metalúrgica y de Materiales 1 0 0 
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07.20 Facultad de Ingeniería Química 1 0 0 

07.21 Facultad de Ingeniería y Ciencias Humanas Junín 1 0 0 

07.23 Facultad de Sociología 1 0 0 

07.23.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Sociología 2 1 50 

07.24 Facultad de Trabajo Social 1 1 100 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN 

01.03. Procesos de admisión implementados en la universidad 

La AEI 01.03, según el PEI al primer semestre ha alcanzado un avance del 65.62%. Cuenta con 8 

Actividades Operativas (AO) programadas, de las cuales 3 han logrado una ejecución física del 100%. 

En promedio, la ejecución física en el POI es del 69.20%, tal como se muestra en la tabla Nro. 57. 

Código AEI Avance % PEI 

AEI.01.03 PROCESOS DE ADMISIÓN IMPLEMENTADOS EN LA UNIVERSIDAD 65.62 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

Tabla 57.  

Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 01.03. 

Código 
Denominación Acción Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

N° AO 

N° AO con 

Ejecución 

física ≥100% 

Promedio de 

Ejecución Física 

Ajustado de las AO 

8 3 69.20 

04.10.01 Centro Preuniversitario 3 3 100 

05.04 Dirección de Admisión 5 0 23 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN 

01.04. Procesos de evaluación y mejora continua evaluados en las áreas académicas de pre y 

posgrado 

La AEI 01.04, según el PEI al primer semestre ha alcanzado un avance del 9.12%, esta cuenta con 60 

Actividades Operativas (AO) programadas, de las cuales 9 han logrado una ejecución física del 100%. En 

promedio, la ejecución física en el POI es del 25.05%, tal como se muestra en la tabla Nro. 58. 

Código AEI Avance % PEI  

AEI.01.04 
PROCESOS DE EVALUACIÓN Y MEJORA CONTINÚA EVALUADOS EN LAS 
ÁREAS ACADÉMICAS DE PRE Y POSGRADO. 

 
9.12 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

Tabla 58 

Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 01.04. 

Código 
Denominación Acción Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

N° AO 
N° AO con 

Ejecución física 
≥100% 

Promedio de 
Ejecución Física 

Ajustado de las AO 

60 9 25.05 

05.03.01 Unidad de Gestión Académica 2 0 0 

05.03.02 Unidad de Innovación Académica 2 1 50 

07.01 Facultad de Ciencias de la Administración 1 0 0 

07.02 Facultad de Agronomía 1 0 0 

07.02.01 UNIDAD DE POSTGRADO DE AGRONOMIA 1 0 0 

07.03 Facultad de Antropología 1 0 0 

07.04 Facultad de Arquitectura 1 0 0 
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07.05 Facultad de Ciencias Agrarias Satipo 1 1 100 

07.05.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias 
Agrarias Satipo 

3 1 62.50 

07.06 Facultad de Ciencias Aplicadas Tarma 1 0 0 

07.06.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias 
Aplicadas Tarma 

1 0 67 

07.08 Facultad de Ciencias forestales y del Ambiente 2 0 0 

07.09 Facultad de Contabilidad 2 0 0 

07.10 Facultad de Educación 1 0 40 

07.10.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Educación 5 0 0 

07.11 Facultad de Economía 1 1 100 

07.11.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Economía 3 0 22 

07.12 Facultad de Enfermería 3 0 6.67 

07.13 Facultad de Ingeniería Civil 1 0 33 

07.14 Facultad de Ingeniería de Minas 1 1 100 

07.14.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingeniería de 
Minas 

1 0 0 

07.15 Facultad de Ingeniería de Sistemas 1 1 100 

07.15.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingeniería de 
Sistemas 

3 0 0 

07.16 Facultad de Ingeniería Eléctrica y Electrónica 1 0 17 

07.17 Facultad de Ingeniería en Industrias Alimentarias 1 1 100 

07.18 Facultad de Ingeniería Mecánica 1 1 100 

07.19 Facultad de Ingeniería Metalúrgica y de Materiales 1 0 50 

07.19.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingeniería 
Metalúrgica y de Materiales 

5 0 10 

07.20 Facultad de Ingeniería Química 1 0 50 

07.20.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingeniería 
Química 

2 0 0 

07.21 Facultad de Ingeniería y Ciencias Humanas Junín 2 0 0 

07.22.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Medicina 
Humana 

3 1 83.50 

07.23 Facultad de Sociología 1 0 40 

07.24 Facultad de Trabajo Social 1 0 0 

07.25 Facultad de Zootecnia 2 0 0 
Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN 

01.05. Programa de inserción laboral evaluados para los estudiantes de pregrado 

La AEI 01.05, según el PEI al primer semestre ha alcanzado un avance del 60%, este AEI cuenta con 4 

Actividades Operativas (AO) programadas, de las cuales 3 han logrado una ejecución física del 100%. 

En promedio, la ejecución física en el POI es del 100%, tal como se muestra en la tabla Nro. 59. 

Código AEI Avance % PEI  

AEI.01.05 
PROGRAMA DE INSERCIÓN LABORAL EVALUADOS PARA LOS ESTUDIANTES 
DE PREGRADO. 

60 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

Tabla 59. 

Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 01.05. 

Código 
Denominación Acción Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

N° AO 

N° AO con 

Ejecución 

física ≥100% 

Promedio de 

Ejecución Física 

Ajustado de las AO 

4 3 100 

05.03.03 Unidad de Tutoría y Seguimiento al Egresado 4 3 100 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN 
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01.06. Servicios complementarios implementados para los estudiantes 

La AEI 01.06, según el PEI al primer semestre ha alcanzado un avance del 91.25%. Este AEI incluye 

60 Actividades Operativas (AO) programadas, de las cuales 9 han logrado una ejecución física del 100%  

y en promedio, la ejecución física en el POI es del 25.05%, tal como se muestra en la tabla Nro. 60. 

Código AEI Avance % PEI  

AEI.01.06 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES. 91.25 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

Tabla 60.   

Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 01.06. 

Código 
Denominación Acción Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 
N° AO 

N° AO con 
Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 
Ejecución Física 

Ajustado de las AO 

60 9 25.05 

05.01 Vicerrectorado Académico 1 0 S.P. 

05.02 Dirección de Bienestar Universitario 2 1 50 

05.02.01 Unidad de Servicios de Salud 4 1 49.25 

05.02.02 Unidad de Servicio Social y Deporte 6 1 44.67 

05.02.03 Unidad de Servicio de Alimentación 6 0 52.83 

05.02.04 Unidad de Biblioteca 5 0 12.50 

07.03 Facultad de Antropología 1 0 0 

07.10 Facultad de Educación 2 1 75 

07.12 Facultad de Enfermería 1 0 S.P. 

07.14 Facultad de Ingeniería de Minas 1 0 S.P. 

07.18 Facultad de Ingeniería Mecánica 1 0 0 

07.22 Facultad de Medicina Humana 3 2 70 

07.23 Facultad de Sociología 1 0 0 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN 

 

 

 

02.01. Programa de fortalecimiento de capacidades en investigación permanente para la 

comunidad universitaria 

La AEI 02.01, según el PEI al primer semestre ha alcanzado un avance del 100%. Este AEI incluye 24 

Actividades Operativas (AO) programadas, de las cuales 4 han logrado una ejecución física del 100%. 

En promedio, la ejecución física en el POI es del 30.72%, tal como se muestra en la tabla Nro. 61. 

Código AEI Avance % PEI  

AEI.02.01 
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACIÓN 
PERMANENTE PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

 
100 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

 

AEI del OEI. 02 . Fortalecer la investigación, desarrollo, innovación y 

emprendimiento en la comunidad universitaria. 
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Tabla 61. 

 Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 02.01. 

Código 
Denominación Acción Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 
N° AO 

N° AO con 
Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 
Ejecución Física 

Ajustado de las AO 

24 4 30.72 

06.01 Vicerrectorado de Investigación 3 0 34.33 

06.02 Instituto de Investigación 2 2 100 

06.03.01 Unidad de Innovación y Transferencia de Tecnológica 1 1 100 

07.01 Facultad de Ciencias de la Administración 1 0 S.P. 

07.04 Facultad de Arquitectura 2 0 0 

07.06 Facultad de Ciencias Aplicadas Tarma 1 0 S.P. 

07.07 Facultad de Ciencias de la Comunicación 1 0 50 

07.08 Facultad de Ciencias forestales y del Ambiente 1 0 0 

07.10 Facultad de Educación 1 0 0 

07.11 Facultad de Economía 1 1 100 

07.12 Facultad de Enfermería 1 0 S.P. 

07.13 Facultad de Ingeniería Civil 1 0 0 

07.14 Facultad de Ingeniería de Minas 1 0 0 

07.15 Facultad de Ingeniería de Sistemas 1 0 0 

07.17 Facultad de Ingeniería en Industrias Alimentarias 1 0 S.P. 

07.19 Facultad de Ingeniería Metalúrgica y de Materiales 1 0 0 

07.20 Facultad de Ingeniería Química 1 0 0 

07.22 Facultad de Medicina Humana 1 0 0 

07.23 Facultad de Sociología 1 0 S.P. 

07.24 Facultad de Trabajo Social 1 0 0 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN 

02.02. Fondos concursables de investigación implementados para la comunidad universitaria 

La AEI 02.02, según el PEI al primer semestre no ha registrado ningún avance. Este AEI incluye 2 

Actividades Operativas (AO) programadas, ninguna de las cuales ha alcanzado una ejecución física al 

100% y El promedio de ejecución física ajustado de las AO es del 50%, como se detalla en la tabla Nro. 

62. 

Código AEI Avance % PEI  

AEI.02.02 
FONDOS CONCURSABLES DE INVESTIGACIÓN IMPLEMENTADOS PARA LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

0 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

Tabla 62. 

 Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 02.02. 

Código 
Denominación Acción Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

N° AO 
N° AO con 

Ejecución física 
≥100% 

Promedio de 
Ejecución Física 

Ajustado de las AO 

2 0 50 

06.02 Instituto de Investigación 1 0 50 

07.18 Facultad de Ingeniería Mecánica 1 0 S.P. 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN 

02.03. Sistema de producción científica permanente para la comunidad universitaria 



 
48 

La AEI 02.03, según el PEI al primer semestre ha alcanzado un avance del 60.40%. Este AEI comprende 

3 Actividades Operativas (AO) programadas, de las cuales 2 han logrado una ejecución física del 100%. 

El promedio de ejecución física ajustado de las AO es del 100%, tal como se muestra en la tabla Nro. 

63. 

Código AEI Avance % PEI  

AEI.02.03 
SISTEMA DE PRODUCCIÓN CIENTÍFICA PERMANENTE PARA LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA 

60.40 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

Tabla 63. 

 Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 02.03. 

Código 
Denominación Acción Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

N° AO 
N° AO con 

Ejecución física 
≥100% 

Promedio de 
Ejecución Física 

Ajustado de las AO 

3 2 100 

06.02 Instituto de Investigación 2 1 100 

06.02.01 Unidad de Gestión de Investigación y Producción e 
Integridad Científica 

1 1 100 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN 

02.04. Programa de investigación formativa implementada para tesistas de pregrado y semilleros de 

investigación UNCP 

La AEI 02.04, según el PEI al primer semestre ha alcanzado un avance del 90%. Este AEI incluye 3 

Actividades Operativas (AO) programadas, de las cuales 1 ha logrado una ejecución física del 100%. 

El promedio de ejecución física ajustado de las AO es del 50%, como se detalla en la tabla Nro. 64. 

Código AEI Avance % PEI 

AEI.02.04 
PROGRAMA DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA IMPLEMENTADA PARA 
TESISTAS DE PREGRADO Y SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN UNCP. 

90 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

Tabla 64. 

 Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 02.04. 

Código 
Denominación Acción Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

N° AO 
N° AO con 

Ejecución física 
≥100% 

Promedio de 
Ejecución Física 

Ajustado de las AO 

3 1 50 

06.02 Instituto de Investigación 2 1 100 

07.03 Facultad de Antropología 1 0 0 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN 

02.05. Sistema de investigación fortalecidos para grupos y centros de investigación de la 

universidad 

La AEI 02.05, según el PEI al primer semestre ha logrado un avance del 50%. Este AEI comprende 3 

Actividades Operativas (AO) programadas, ninguna de las cuales ha alcanzado una ejecución física del 
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100%. El promedio de ejecución física ajustado de las AO es del 6.67%, como se detalla en la tabla 

Nro. 65. 

Código AEI Avance % PEI 

AEI.02.05 
SISTEMA DE INVESTIGACIÓN FORTALECIDOS PARA GRUPOS Y CENTROS DE 
INVESTIGACIÓN DE LA UNIVERSIDAD. 

50 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

Tabla 65. 

 Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 02.05. 

Código 
Denominación Acción Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 
N° AO 

N° AO con 
Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 
Ejecución Física 

Ajustado de las AO 

3 0 6.67 

06.02 Instituto de Investigación 1 0 20 

07.03 Facultad de Antropología 2 0 0 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN 

02.06. Laboratorios implementados para grupos de investigación 

La AEI 02.06, según el PEI al primer semestre ha alcanzado un avance del 25%. Este AEI incluye 25 

Actividades Operativas (AO), de las cuales 2 han logrado una ejecución física del 100%. El promedio 

de ejecución física ajustado de las AO es del 41.20%, según lo indicado en la tabla Nro. 66. 

Código AEI Avance % PEI  

AEI.02.06 LABORATORIOS IMPLEMENTADOS PARA GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 25 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

Tabla 66. 

 Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 02.06. 

Código 
Denominación Acción Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

N° AO 
N° AO con 

Ejecución física 
≥100% 

Promedio de 
Ejecución Física 

Ajustado de las AO 

25 2 41.20 

06.02 Instituto de Investigación 3 0 S.P. 

06.03 Dirección de Innovación y Transferencia Tecnológica 1 0 S.P. 

06.05.10 Unidad de Laboratorios 2 0 3 

07.01 Facultad de Ciencias de la Administración 2 0 0 

07.02 Facultad de Agronomía 1 0 S.P. 

07.04 Facultad de Arquitectura 1 0 S.P. 

07.05 Facultad de Ciencias Agrarias Satipo 1 0 S.P. 

07.06 Facultad de Ciencias Aplicadas Tarma 1 0 S.P. 

07.07 Facultad de Ciencias de la Comunicación 1 0 S.P. 

07.09 Facultad de Contabilidad 1 0 S.P. 

07.11 Facultad de Economía 1 0 S.P. 

07.12 Facultad de Enfermería 1 0 S.P. 

07.13 Facultad de Ingeniería Civil 1 1 100 

07.16 Facultad de Ingeniería Eléctrica y Electrónica 1 0 S.P. 

07.17 Facultad de Ingeniería en Industrias Alimentarias 1 0 S.P. 

07.18 Facultad de Ingeniería Mecánica 1 0 S.P. 

07.19 Facultad de Ingeniería Metalúrgica y de Materiales 1 0 S.P. 
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07.22 Facultad de Medicina Humana 1 1 100 

07.23 Facultad de Sociología 1 0 S.P. 

07.24 Facultad de Trabajo Social 1 0 S.P. 

07.25 Facultad de Zootecnia 1 0 S.P. 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN 

02.07. Producción científica permanente en el ecosistema I+D+I+E para la comunidad universitaria 

La AEI 02.07, según el PEI al primer semestre ha logrado un avance del 45%. Este AEI comprende 3 

Actividades Operativas (AO), de las cuales 1 ha alcanzado una ejecución física del 100%. El promedio 

de ejecución física ajustado de las AO es del 61%, según lo indicado en la tabla Nro. 67. 

Código AEI Avance % PEI  

AEI.02.07 
PRODUCCIÓN CIENTÍFICA PERMANENTE EN EL ECOSISTEMA I+D+I+E PARA 
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 

45 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

Tabla 67. 

Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 02.07. 

Código 
Denominación Acción Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

N° AO 
N° AO con 

Ejecución física 
≥100% 

Promedio de 
Ejecución Física 

Ajustado de las AO 

3 1 61 

06.02 Instituto de Investigación 2 1 91.50 

07.01 Facultad de Ciencias de la Administración 1 0 0 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN 

02.08. Parque científico tecnológico del centro implementado para la sociedad 

La AEI 02.08, según el PEI al primer semestre no ha logrado un avance. Esta AEI incluye 1 Actividad 

Operativa (AO), la cual no ha alcanzado una ejecución física, por lo tanto, el promedio de ejecución 

física ajustado de las AO es del 0%, según lo reflejado en la tabla Nro. 68. 

Código AEI Avance % PEI  

AEI.02.08 
PARQUE CIENTÍFICO TECNOLÓGICO DEL CENTRO IMPLEMENTADO PARA LA 
SOCIEDAD. 

0 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

Tabla 68. 

 Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 02.08. 

Código 
Denominación Acción Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 
N° AO 

N° AO con 
Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 
Ejecución Física 

Ajustado de las AO 

1 0 0 

06.01 Vicerrectorado de Investigación 1 0 0 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN 
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02.09. Plan de desarrollo de innovación y transferencia tecnológica implementado para la sociedad  

La AEI 02.09, según el PEI al primer semestre no ha logrado un avance. Esta AEI incluye 5 Actividades 

Operativas (AO), de las cuales 1 alcanzo una ejecución física del 100%. El promedio de ejecución física 

ajustado de las AO es del 50%, tal como se presenta en la tabla Nro. 69. 

Código AEI Avance % PEI  

AEI.02.09 
PLAN DE DESARROLLO DE INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA 
IMPLEMENTADO PARA LA SOCIEDAD. 

0 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

Tabla 69.  

Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 02.09. 

Código 
Denominación Acción Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

N° AO 
N° AO con 

Ejecución física 
≥100% 

Promedio de 
Ejecución Física 

Ajustado de las AO 

5 2 50 

06.03 Dirección de Innovación y Transferencia Tecnológica 1 0 0 

06.03.01 Unidad de Innovación y Transferencia de Tecnológica 3 1 50 

07.10 Facultad de Educación 1 1 100 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN 

02.10. Programa de emprendimiento de startup implementados para estudiantes de pregrado de la 

UNCP 

La AEI 02.10, según el PEI al primer semestre no ha logrado ningún avance, esta AEI contempla 9 

Actividades Operativas (AO), de las cuales 2 han alcanzado una ejecución física del 100%. El promedio 

de ejecución física ajustado de las AO es del 22.22%, según se detalla en la Tabla 70. 

Código AEI Avance % PEI  

AEI.02.10 
PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO DE STARTUP IMPLEMENTADOS PARA 
ESTUDIANTES DE PREGRADO DE LA UNCP 

0 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

Tabla 70. 

 Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 02.10. 

Código 
Denominación Acción Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 
N° AO 

N° AO con 
Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 
Ejecución Física 

Ajustado de las AO 

9 2 22.22 

06.04 Dirección de Incubadora de Empresas 1 0 0 

06.04.01 Unidad de Incubadora y Emprendimiento 
Empresarial 

8 2 25 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN 

02.11. Programa de fortalecimiento de la investigación permanente en los centros experimentales 

La AEI 02.11, según el PEI al primer semestre es del 33.34%. Esta AEI incluye 13 Actividades 

Operativas (AO), de las cuales 7 han logrado una ejecución física del 100%. El promedio de ejecución 

física ajustado de las AO es del 70.83%, como se muestra en la Tabla 71. 

Código AEI Avance % PEI  
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AEI.02.11 
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACIÓN PERMANENTE 
EN LOS CENTROS EXPERIMENTALES 

33.34 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI – CEPLAN 

Tabla 71. 

 Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 02.11. 

Código 
Denominación Acción Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

N° AO 
N° AO con 

Ejecución física 
≥100% 

Promedio de 
Ejecución Física 

Ajustado de las AO 

13 7 70.83 

06.05 Dirección de Centros Experimentales y Laboratorios 1 1 100 

06.05.01 Estación Experimental Agropecuaria de Yauris 2 1 75 

06.05.02 Estación Experimental Metalúrgica de Yauris 2 1 100 

06.05.03 Estación Experimental Agropecuaria de Mantaro 2 1 50 

06.05.04 Estación Experimental concentradora de minerales 
de Huari 

1 0 0 

06.05.06 Estación Experimental de Satipo 2 1 75 

06.05.07 Estación Experimental de Chanchamayo 2 2 100 

06.05.11 Unidad de Centros Experimentales 1 0 50 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI – CEPLAN 

 

 

 

03.01. Servicios de extensión cultural e identidad regional fortalecidos para la comunidad universitaria  

En el AEI 03.01, se ha alcanzado un avance del 100% en el PEI al primer semestre. Este AEI incluye 6 

Actividades Operativas (AO), pero ninguna ha alcanzado una ejecución física del 100%. El promedio 

de ejecución física ajustado de las AO es del 13.50%, como se muestra en la Tabla 72. 

Código AEI Avance % PEI 

AEI.03.01 
SERVICIOS DE EXTENSIÓN CULTURAL E IDENTIDAD REGIONAL 
FORTALECIDOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

100 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

Tabla 72. 

 Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 03.01. 

Código 
Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

N° AO 
N° AO con 
Ejecución 

física ≥100% 

Promedio de 
Ejecución Física 

Ajustado de las AO 

6 0 13.50 
05.05.02 Unidad de Proyección Social y Extensión Cultural 5 0 16.20 

07.08 Facultad de Ciencias forestales y del Ambiente 1 0 0 
Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN 

 

AEI del OEI. 03 fortalecer la responsabilidad social, extensión universitaria y proyección 

social en la comunidad universitaria 
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03.02. Programas de proyección social adecuados a los objetivos de desarrollo sostenible para la sociedad  

En el AEI 03.02, se ha logrado un avance del 100% en el PEI al primer semestre. De las 10 Actividades 

Operativas (AO) programadas, solo 1 ha alcanzado una ejecución física del 100%. El promedio de 

ejecución física ajustado de las AO es del 17.86%, según se detalla en la Tabla 73. 

Código AEI Avance % PEI 

AEI.03.02 
PROGRAMAS DE PROYECCIÓN SOCIAL ADECUADOS A LOS 
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE PARA LA SOCIEDAD 

100 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

Tabla 73. 

 Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 03.02. 

Código 
Denominación Acción Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

N° AO 
N° AO con 

Ejecución física 
≥100% 

Promedio de 
Ejecución Física 

Ajustado de las AO 

10 1 17.86 
07.11 Facultad de Economía 1 0 S.P. 
07.14 Facultad de Ingeniería de Minas 1 0 0 
07.15 Facultad de Ingeniería de Sistemas 1 0 0 
07.17 Facultad de Ingeniería en Industrias Alimentarias 1 0 S.P. 
07.18 Facultad de Ingeniería Mecánica 1 1 100 
07.19 Facultad de Ingeniería Metalúrgica y de Materiales 1 0 0 
07.20 Facultad de Ingeniería Química 1 0 0 
07.21 Facultad de Ingeniería y Ciencias Humanas Junín 1 0 S.P. 
07.22 Facultad de Medicina Humana 1 0 25 
07.23 Facultad de Sociología 1 0 0 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN 

AEI 03.03. Programa de voluntariado en responsabilidad social implementado en la comunidad 

universitaria 

En el AEI 03.03, que se enfoca en la implementación del programa de voluntariado en responsabilidad 

social para la comunidad universitaria, se reporta un avance del 0% en el PEI al primer semestre. 

Ninguna de las actividades operativas (AO) ha alcanzado una ejecución física del 100%. El promedio 

de ejecución física ajustado de las AO es del 16.60%, según se detalla en la Tabla 74. 

Código AEI Avance % PEI 

AEI.03.03 
PROGRAMA DE VOLUNTARIADO EN RESPONSABILIDAD SOCIAL 
IMPLEMENTADO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

0 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

Tabla 74. 

 Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 03.03. 

Código 
Denominación Acción Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

N° AO 
N° AO con 

Ejecución física 
≥100% 

Promedio de 
Ejecución Física 

Ajustado de las AO 

5 0 16.60 
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05.05 Dirección de Responsabilidad Social Universitaria, 
Proyección Social y Extensión Cultura 

5 0 16.60 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI – CEPLAN 

AEI 03.03. Programa de responsabilidad social implementado en la comunidad universitaria. 

En el AEI 03.04, que se centra en el programa de responsabilidad social implementado en la comunidad 

universitaria, se reporta un avance del 45.9% en el PEI al primer semestre. Ninguna de las actividades 

operativas (AO) ha alcanzado una ejecución física del 100%. El promedio de ejecución física ajustado 

de las AO es del 31.60%, según se detalla en la Tabla 75.  

Código AEI Avance % PEI  

AEI.03.04 
PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL IMPLEMENTADO 
EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 

45.9 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

Tabla 75. 

 Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 03.04. 

Código 
Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

N° AO 

N° AO con 

Ejecución 

física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución 

Física Ajustado 

de las AO 

6 0 31.60 
05.05.01 Unidad de Responsabilidad Social Universitaria 1 0 83 

07.01 Facultad de Ciencias de la Administración 1 0 50 
07.02 Facultad de Agronomía 1 0 0 
07.03 Facultad de Antropología 1 0 0 
07.07 Facultad de Ciencias de la Comunicación 1 0 25 
07.23 Facultad de Sociología 1 0 S.P. 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN 

 

 

AEI 04.01. Gestión institucional con un enfoque por procesos implementado en la universidad. 

En el AEI 04.01, se reporta un logro obtenido del 12.5% en el PEI al primer semestre. El promedio de 

ejecución física ajustado de las actividades operativas (AO) es del 75.71%, y 37 de 62 AO han alcanzado 

una ejecución física del 100%. 

Código AEI Avance % PEI  

AEI.04.01 
GESTIÓN INSTITUCIONAL CON UN ENFOQUE POR PROCESOS 
IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD. 

12.5% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

 

 

AEI del OEI. 04 modernizar la gestión institucional vinculada a la transformación 

digital  
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Tabla 76.   

Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 04.01. 

Código 
Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

N° AO 

N° AO con 

Ejecución 

física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución 

Física Ajustado 

de las AO 

62 37 75.71 
03.01 Órgano de Control Institucional 2 2 100 
04.03 Dirección General de Administración 3 2 72.33 

04.03.02 Unidad de Abastecimiento 25 22 94.46 
04.03.03 Unidad de Tesorería y Contabilidad 4 2 58.25 
04.03.05 Unidad de Servicios Generales 2 2 100 

04.04 Secretaría General 1 0 75 
04.04.01 Unidad de Trámite Documentario y Archivo 3 2 66.67 

04.05 Oficina de Asesoría Jurídica 2 0 61.50 
04.06 Oficina de Planeamiento y Presupuesto 3 1 53.33 

04.06.01 Unidad Formuladora 2 0 50 
04.06.02 Unidad de Planeamiento 6 2 50 
04.06.03 Unidad de Presupuesto 6 0 36.17 
04.06.04 Unidad de Modernización 3 2 91.67 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN 

AEI 04.02. Plan de equipamiento de las tecnologías de la información y comunicación, implementados 

la universidad 

En el AEI 04.02, se reporta un avance del 100% en el PEI al primer semestre. El promedio de ejecución 

física ajustado de las actividades operativas (AO) es del 75.71%, y 37 de 62 AO han alcanzado una 

ejecución física del 100%. 

Código AEI Avance % PEI  

AEI.04.02 
PLAN DE EQUIPAMIENTO DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN, IMPLEMENTADOS LAUNIVERSIDAD 

100 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

Tabla 77. 

 Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 04.02. 

Código 
Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

N° AO 

N° AO con 

Ejecución 

física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución 

Física Ajustado 

de las AO 

62 37 75.71 
04.02 Oficina de Tecnologías de la Información 3 1 42.67 
07.22 Facultad de Medicina Humana 1 0 33 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN 

AEI 04.03. Plan de transformación digital implementado en la universidad 

En el AEI 04.03, que trata sobre el plan de transformación digital implementado en la universidad, se 

reporta un avance del 0% en el PEI al primer semestre. Sin embargo, se ha observado que de las 2 
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actividades operativas (AO) relacionadas, 1 ha alcanzado una ejecución física del 100%, con un 

promedio de ejecución física ajustado de 50%. 

Código AEI Avance % PEI  

AEI.04.03 PLAN DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD 0 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

Tabla 78. 

 Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 04.03. 

Código 
Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

N° AO 

N° AO con 

Ejecución 

física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución 

Física Ajustado 

de las AO 

2 1 50 
04.02 Oficina de Tecnologías de la Información 2 1 50 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN 

AEI 04.04. Plan de fortalecimiento de conocimientos, competencias y habilidades eficiente para los 

servidores públicos de la universidad 

En el AEI 04.04, que se centra en el plan de fortalecimiento de conocimientos, competencias y 

habilidades para los servidores públicos de la universidad, se ha alcanzado un avance del 37.62% en 

el PEI al primer semestre. La ejecución física de las actividades operativas (AO) relacionadas es alta, 

con un promedio ajustado del 91.95%. 

Código AEI Avance % PEI  

AEI.04.04 
PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CONOCIMIENTOS, COMPETENCIAS 
Y HABILIDADES EFICIENTE PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA 
UNIVERSIDAD 

37.62 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

Tabla 79. 

 Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 04.04. 

Código 
Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

N° AO 

N° AO con 

Ejecución 

física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución 

Física Ajustado 

de las AO 

121 106 91.95 
02.01 Defensoría Universitaria 1 1 100 
03.01 Órgano de Control Institucional 1 1 100 
04.01 Rectorado 1 1 100 
04.02 Oficina de Tecnologías de la Información 1 1 100 
04.03 Dirección General de Administración 1 1 100 

04.03.01 Unidad de Recursos Humanos 22 19 90.95 
04.03.02 Unidad de Abastecimiento 1 1 100 
04.03.03 Unidad de Tesorería y Contabilidad 1 1 100 
04.03.04 Unidad Ejecutora de Inversiones 1 1 100 
04.03.05 Unidad de Servicios Generales 1 1 100 

04.04 Secretaría General 1 1 100 
04.04.01 Unidad de Trámite Documentario y Archivo 1 1 100 
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04.05 Oficina de Asesoría Jurídica 1 1 100 
04.06 Oficina de Planeamiento y Presupuesto 1 1 100 

04.06.01 Unidad Formuladora 1 1 100 
04.06.02 Unidad de Planeamiento 1 1 100 
04.06.03 Unidad de Presupuesto 1 1 100 
04.06.04 Unidad de Modernización 1 1 100 

04.07 Oficina de Cooperación y Relaciones 

Internacionales 
1 1 100 

04.08 Oficina de Gestión de la Calidad 1 1 100 
04.09 Oficina de Comunicación e Imagen Institucional 1 1 100 

04.10.01 Centro Preuniversitario 1 1 100 
04.10.02 Centro de Idiomas 1 1 100 

04.11 Escuela de posgrado 1 1 100 
05.01 Vicerrectorado Académico 1 0 83 
05.02 Dirección de Bienestar Universitario 1 1 100 

05.02.01 Unidad de Servicios de Salud 1 1 100 
05.02.02 Unidad de Servicio Social y Deporte 1 1 100 
05.02.03 Unidad de Servicio de Alimentación 1 1 100 
05.02.04 Unidad de Biblioteca 2 2 100 

05.03 Dirección de Gestión e Innovación Académica 1 1 100 
05.03.01 Unidad de Gestión Académica 1 1 100 
05.03.02 Unidad de Innovación Académica 1 0 0 

05.04 Dirección de Admisión 1 1 100 
05.05 Dirección de Responsabilidad Social Universitaria, 

Proyección Social y Extensión Cultura 
1 0 83 

05.05.01 Unidad de Responsabilidad Social Universitaria 1 1 100 
05.05.02 Unidad de Proyección Social y Extensión Cultural 1 1 100 

06.01 Vicerrectorado de Investigación 2 2 100 
06.02 Instituto de Investigación 1 1 100 

06.02.01 Unidad de Gestión de Investigación y Producción e 

Integridad Científica 
1 1 100 

06.03 Dirección de Innovación y Transferencia 

Tecnológica 
1 0 0 

06.03.01 Unidad de Innovación y Transferencia de 

Tecnológica 
1 1 100 

06.04 Dirección de Incubadora de Empresas 1 0 0 
06.04.01 Unidad de Incubadora y Emprendimiento 

Empresarial 
1 1 100 

06.05 Dirección de Centros Experimentales y Laboratorios 1 1 100 
06.05.01 Estación Experimental Agropecuaria de Yauris 1 1 100 
06.05.03 Estación Experimental Agropecuaria de Mantaro 1 1 100 
06.05.06 Estación Experimental de Satipo 1 1 100 
06.05.07 Estación Experimental de Chanchamayo 1 1 100 
06.05.10 Unidad de Laboratorios 1 1 100 

07.01 Facultad de Ciencias de la Administración 1 1 100 
07.01.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la 

Administración 
1 1 100 

07.02 Facultad de Agronomía 1 1 100 
07.02.01 Unidad de Postgrado de agronomía 1 0 17 

07.03 Facultad de Antropología 1 1 100 
07.03.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Antropología 1 1 100 

07.04 Facultad de Arquitectura 1 1 100 
07.04.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Arquitectura 1 0 0 

07.05 Facultad de Ciencias Agrarias Satipo 1 1 100 
07.05.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias 

Agrarias Satipo 
1 1 100 

07.06 Facultad de Ciencias Aplicadas Tarma 1 1 100 
07.06.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias 

Aplicadas Tarma 
1 1 100 

07.07 Facultad de Ciencias de la Comunicación 1 1 100 
07.07.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la 

Comunicación 
1 1 100 

07.08 Facultad de Ciencias forestales y del Ambiente 1 1 100 
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07.08.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias 

forestales y del Ambiente 
1 1 100 

07.09 Facultad de Contabilidad 1 1 100 
07.09.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Contabilidad 1 1 100 

07.10 Facultad de Educación 1 1 100 
07.10.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Educación 1 1 100 

07.11 Facultad de Economía 1 1 100 
07.11.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Economía 1 1 100 

07.12 Facultad de Enfermería 1 1 100 
07.12.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Enfermería 1 1 100 

07.13 Facultad de Ingeniería Civil 1 1 100 
07.14 Facultad de Ingeniería de Minas 1 1 100 

07.14.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingeniería de 

Minas 
1 1 100 

07.15 Facultad de Ingeniería de Sistemas 1 1 100 
07.15.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingeniería de 

Sistemas 
1 1 100 

07.16 Facultad de Ingeniería Eléctrica y Electrónica 1 1 100 
07.16.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingeniería 

Eléctrica y Electrónica 
1 1 100 

07.17 Facultad de Ingeniería en Industrias Alimentarias 1 1 100 
07.17.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingeniería en 

Industrias Alimentarias 
1 0 0 

07.18 Facultad de Ingeniería Mecánica 2 1 100 
07.18.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingeniería 

Mecánica 
1 1 100 

07.19 Facultad de Ingeniería Metalúrgica y de Materiales 1 1 100 
07.19.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingeniería 

Metalúrgica y de Materiales 
1 1 100 

07.20 Facultad de Ingeniería Química 1 1 100 
07.20.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingeniería 

Química 
1 1 100 

07.21 Facultad de Ingeniería y Ciencias Humanas Junín 1 1 100 
07.22 Facultad de Medicina Humana 1 1 100 

07.22.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Medicina 

Humana 
1 0 50 

07.23 Facultad de Sociología 1 1 100 
07.23.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Sociología 1 0 83 

07.24 Facultad de Trabajo Social 1 1 100 
07.24.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Trabajo 

Social 
1 0 17 

07.25 Facultad de Zootecnia 1 1 100 
Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN 

AEI 04.05. Sistema integrado de gestión de la calidad (SIGC) implementado en la UNCP 

En el AEI 04.05, relacionado con la implementación del Sistema Integrado de Gestión de la Calidad 

(SIGC) en la universidad, el avance reportado es del 0% en el PEI al primer semestre. La ejecución 

física de las actividades operativas (AO) es baja, con un promedio ajustado de 33.33%. 

Código AEI Avance % PEI  

AEI.04.05 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE LA CALIDAD (SIGC) 
IMPLEMENTADO EN LA UNCP 

0 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 
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Tabla 80.  

Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 04.05. 

Código 
Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

N° AO 

N° AO con 

Ejecución 

física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución 

Física Ajustado 

de las AO 

4 1 33.33 
04.08 Oficina de Gestión de la Calidad 4 1 33.33 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN 

AEI 04.06. Servicio educativo de calidad en beneficio de la comunidad universitaria 

Para el AEI 04.06, relacionado con la prestación de un servicio educativo de calidad en beneficio de la 

comunidad universitaria, el avance es del 6.67% en el PEI al primer semestre. La ejecución física de las 

actividades operativas (AO) muestra un promedio ajustado de 31.11%. 

Código AEI Avance % PEI  

AEI.04.06 
SERVICIO EDUCATIVO DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

6.67 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

Tabla 81. 

 Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 04.06. 

Código 
Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

N° AO 

N° AO con 

Ejecución 

física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución 

Física Ajustado 

de las AO 

79 16 31.11 
01.01 Asamblea universitaria 1 0 17 
02.01 Defensoría Universitaria 1 0 20 
04.01 Rectorado 1 1 100 

04.03.05 Unidad de Servicios Generales 1 0 33 
04.04.02 Unidad de Actos Resolutivos, Grados y Títulos 2 0 16.50 

04.07 Oficina de Cooperación y Relaciones 

Internacionales 
5 1 37.80 

04.08 Oficina de Gestión de la Calidad 11 4 55.80 
04.09 Oficina de Comunicación e Imagen Institucional 5 2 50 

04.10.02 Centro de Idiomas 2 1 83.50 
07.01.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la 

Administración 
10 2 30 

07.02 Facultad de Agronomía 1 0 0 
07.03 Facultad de Antropología 2 0 0 
07.04 Facultad de Arquitectura 1 0 0 
07.05 Facultad de Ciencias Agrarias Satipo 1 0 0 
07.06 Facultad de Ciencias Aplicadas Tarma 1 0 0 
07.07 Facultad de Ciencias de la Comunicación 1 0 50 

07.08.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias 

forestales y del Ambiente 
7 2 40 

07.09.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Contabilidad 6 0 0.20 
07.10 Facultad de Educación 1 0 0 
07.11 Facultad de Economía 1 1 100 

07.12.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Enfermería 4 0 13.25 
07.13 Facultad de Ingeniería Civil 1 0 0 
07.14 Facultad de Ingeniería de Minas 1 0 0 
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07.15 Facultad de Ingeniería de Sistemas 1 0 0 
07.16 Facultad de Ingeniería Eléctrica y Electrónica 2 0 0 
07.17 Facultad de Ingeniería en Industrias Alimentarias 1 1 100 
07.18 Facultad de Ingeniería Mecánica 1 0 0 
07.19 Facultad de Ingeniería Metalúrgica y de Materiales 1 0 0 
07.20 Facultad de Ingeniería Química 1 0 0 
07.23 Facultad de Sociología 1 1 100 
07.24 Facultad de Trabajo Social 1 0 0 

07.24.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Trabajo 

Social 
3 0 0 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN 

AEI 04.07. Infraestructura y equipamiento institucional mejorado para la comunidad universitaria. 

Para el AEI 04.07, el avance es del 0% en el PEI al primer semestre. La ejecución física de las 

actividades operativas (AO) tiene un promedio ajustado de 55.80%. 

Código AEI Avance % PEI  

AEI.04.07 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO INSTITUCIONAL 
MEJORADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 

0 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

Tabla 82. 

 Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 04.07. 

Código 
Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

N° AO 

N° AO con 

Ejecución 

física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución 

Física Ajustado 

de las AO 

25 2 55.80 
04.03.04 Unidad Ejecutora de Inversiones 24 2 53.57 
04.03.05 Unidad de Servicios Generales 1 0 87 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI - CEPLAN 

 

 

AEI 05.01. Plan de contingencia y continuidad operativa implementado en beneficio de la comunidad 

universitaria  

Para el AEI 05.01, el avance es del 56.67% en el PEI al primer semestre. La ejecución física de las 

actividades operativas (AO) muestra un promedio ajustado de 50%. 

Código AEI Avance % PEI  

AEI.05.01 
PLAN DE CONTINGENCIA Y CONTINUIDAD OPERATIVA 
IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDADUNIVERSITARIA 

56.67 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

 

 

AEI del OEI. 05 implementar la gestión de riesgos de desastres en la comunidad 

universitaria  
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Tabla 83. 

 Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 05.01. 

Código 
Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 
N° AO 

N° AO con 

Ejecución 

física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución 

Física Ajustado 

de las AO 
2 0 50 

04.03.04 Unidad Ejecutora de Inversiones 1 0 50 
04.03.05 Unidad de Servicios Generales 1 0 S.P. 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI – CEPLAN 

AEI 05.02. Programa de fortalecimiento de capacidades en gestión de riesgos permanente en beneficio 

de la comunidad universitaria 

Para el AEI 05.02, el avance es del 0% en el PEI al primer semestre. La ejecución física de las 

actividades operativas (AO) muestra un promedio ajustado de 0% ya que no cuenta con AO en el POI 

Código AEI Avance % PEI  

AEI.05.02 
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN GESTIÓN DE 
RIESGOS PERMANENTE EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

0 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI – CEPLAN 

 

2.2.3. Identificación y análisis de las AEI críticas 

De las 30 AEI (13) trece de las AEI presentan un avance menor del 75% con respecto al valor esperado. 

Cabe mencionar que, la AEI 01.01 cuenta con un avance del PEI al 36.54%, seguido de (2) AEI que 

cuentan con valores en un rango del 5%-10% (AEI 01.04, AEI 04.06) mientras que (6) AEI no cuentan 

con avance 0% (AEI 02.02, AEI 02.08, AEI 02.09, AEI 02.10, AEI 03.03, AEI 04.05) las cuales son 

consideradas como AEI críticas en el grupo de las AEI priorizadas en la presente evolución.  

Tabla 84.  

Acciones Estratégicas Institucionales Criticas según avance. 

Código Nombre de las AEI 
Avance PEI 

% 
Avance POI %  

AEI.01.01 Programa de Fortalecimiento del Desempeño Docente 

Implementado En La Universidad 

36.54 36.80 

AEI.01.02 Gestión Curricular Adecuado para la Formación De Estudiantes 

de Pre y Posgrado 

100 22.34 

AEI.01.04 Procesos de Evaluación y Mejora Continúa Evaluados en Las 

Áreas Académicas de Pre Y Posgrado 

9.12 25.05 

AEI.02.02 Fondos Concursables de Investigación Implementados para La 

Comunidad Universitaria 

0 50 

AEI.02.05 Sistema de Investigación Fortalecidos para Grupos y Centros de 

Investigación De La Universidad 

50 6.67 

AEI.02.08 Parque Científico Tecnológico del Centro Implementado Para 

La Sociedad 

0 0 

AEI.02.09 Plan de desarrollo de Innovación y Transferencia Tecnológica 

Implementado para la Sociedad 

0 50 

AEI.02.10 Programa de Emprendimiento de Startup Implementados Para 

Estudiantes de Pregrado de la UNCP 

0 22.22 
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AEI.03.01 Servicios de Extensión Cultural e Identidad Regional 

Fortalecidos Para La Comunidad Universitaria 

100 13.50 

AEI.03.02 Programas De Proyección Social Adecuados a Los Objetivos De 

Desarrollo Sostenible para la Sociedad 

100 17.86 

AEI.03.03 Programa de Voluntariado En Responsabilidad Social 

Implementado En La Comunidad Universitaria 

0 16.60 

AEI.04.05 Sistema Integrado de Gestión de la Calidad (SIGC) 

Implementado En La UNCP 

0 33.33 

AEI.04.06 Servicio Educativo De Calidad En Beneficio De La Comunidad 

Universitaria 

6.67 31.11 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI - CEPLAN 

En la Tabla 85 muestra los centros de costo con menor ejecución física menores al 40%, los centros que 

no reportaron avance (0%) en su ejecución física fueron:  Dirección de Innovación y Transferencia 

Tecnológica, Dirección de Incubadora de Empresas y la Estación Experimental concentradora de 

minerales de Huari debido a cambios en el personal y demoras en la atención de sus requerimientos.   

Tabla 85.  

Centros de costos con menos ejecución física relacionada a las AEI críticas 

Código Denominación del Centro de Costo 
N° de 

AO/Inversión 

Promedio de Ejecución 

Física Ajustado de las 

AO (%) 

7.23 Facultad de Sociología 11 37% 

07.01.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Administración 11 36% 

7.16 Facultad de Ingeniería Eléctrica y Electrónica 8 36% 

06.05.10 Unidad de Laboratorios 3 35% 

05.03.01 Unidad de Gestión Académica 3 33% 

06.04.01 Unidad de Incubadora y Emprendimiento Empresarial 9 33% 

07.15.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingeniería de Sistemas 4 33% 

07.20.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingeniería Química 3 33% 

07.12.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Enfermería 5 31% 

5.01 Vicerrectorado Académico 8 30% 

05.05.02 Unidad de Proyección Social y Extensión Cultural 6 30% 

7.02 Facultad de Agronomía 8 29% 

7.14 Facultad de Ingeniería de Minas 8 29% 

5.05 
Dirección de Responsabilidad Social Universitaria, Proyección Social y 
Extensión Cultura 

6 28% 

07.03.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Antropología 4 25% 

07.16.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingeniería Eléctrica y Electrónica 6 25% 

07.19.01 
Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingeniería Metalúrgica y de 
Materiales 

6 25% 

7.21 Facultad de Ingeniería y Ciencias Humanas Junín 5 25% 

7.12 Facultad de Enfermería 9 24% 

7.01 Facultad de Ciencias de la Administración 9 21% 

7.08 Facultad de Ciencias forestales y del Ambiente 7 21% 

7.19 Facultad de Ingeniería Metalúrgica y de Materiales 8 21% 

7.2 Facultad de Ingeniería Química 7 21% 

05.03.02 Unidad de Innovación Académica 6 20% 

7.04 Facultad de Arquitectura 8 20% 

07.18.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingeniería Mecánica 5 20% 

7.25 Facultad de Zootecnia 6 20% 

07.17.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingeniería en Industrias Alimentarias 3 18% 

04.04.02 Unidad de Actos Resolutivos, Grados y Títulos 2 17% 
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07.09.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Contabilidad 7 17% 

07.10.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Educación 6 17% 

7.03 Facultad de Antropología 14 10% 

07.02.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Agronomía  2 8% 

07.24.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Trabajo Social 4 6% 

07.04.01 Unidad de Posgrado de la Facultad de Arquitectura 5 4% 

6.03 Dirección de Innovación y Transferencia Tecnológica 3 0% 

6.04 Dirección de Incubadora de Empresas 2 0% 

06.05.04 Estación Experimental concentradora de minerales de Huari 1 0% 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del POI – CEPLAN 

 

2.3.      Aplicación de recomendaciones 

Se tiene un nivel de avance con respecto a las recomendaciones dadas en la evaluación anterior 

de un 50%. Se realizaron reuniones de trabajo, seguimiento y monitoreo, asimismo se encuentra 

en proceso de actualización la directiva para la formulación, seguimiento, evaluación y 

actualización del PEI y POI. 

Se realizó la formulación y aprobación de un nuevo PEI 2024-2030 que contiene 05 OEI, 30 

AEI y 57 Indicadores, relacionados al aspecto académico, investigación, responsabilidad social, 

proyección social, extensión universitaria, gestión institucional y gestión de riesgos.  

En cuanto a la recomendación de asignación de una unidad orgánica responsable para el OEI 

05. Implementar la gestión de riesgos de desastres en la comunidad universitaria, en el nuevo 

PEI 2024-2030 se encuentra asignado la Unidad Ejecutora de Inversiones, en coordinación con 

comité de seguridad y salud en el trabajo y la comisión de plan de riesgos y desastres, asimismo 

se realizaron reuniones con la Unidad de Modernización a fin de actualizar Reglamento de 

Organización Funciones e incluir funciones relacionadas a las AEI 03 y 05 sobre: 

Responsabilidad social universitaria y Gestión de riesgos,  en las unidades orgánicas que 

corresponde.  

Se mantiene reuniones constantes con la Unidad de Presupuesto a fin de alertar sobre los 

objetivos que requieren mayor prioridad en la ejecución del gasto y lograr un avance como es 

el caso del OEI 05, que debe tener asignación presupuestal en el PP0068 principalmente.  

Se realizó asistencias técnicas a las facultades donde se desarrollaron temas como:  el ciclo de 

planeamiento, articulación entre políticas planes, Sistema Nacional de Planeamiento 

Estratégico SINAPLAN, consideraciones para la formulación del PEI, Plan Operativo 

Institucional, Seguimiento y evaluación en coordinación con el Vicerrectorado Académico, 

Unidad de Presupuesto y Unidad de Abastecimientos. 

La Unidad de Planeamiento viene desarrollando una actualización de la directiva  para la 

formulación, seguimiento, evaluación y actualización del PEI y POI, debido a que mediante 



 
64 

Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD se aprueba la 

modificación de la Guía para el Planeamiento Institucional actualizada, mediante Resolución 

de Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-2024-Ceplan/PCD, aprueba la Guía para el 

Seguimiento y Evaluación de Políticas Nacionales y Planes del SINAPLAN actualizada y según 

Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-2024/CEPLAN/PCD, aprueba Guía 

para la elaboración de indicadores de políticas nacionales y planes estratégicos. 
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CONCLUSIONES 

• En el año 2024 al I semestre, se han programado 615 actividades operativas, logrando un avance 

del 58.36% promedio en indicadores del PEI y un 51.7% de avance en ejecución física del POI.  

 

• OEI.01 logró un avance del 8.33%, seguido del OEI.02 el cual alcanzó un avance del 53.60%, 

el OEI.03 obtuvo de avance un 100%, mientras que el OEI.04 logró un avance del 57% en la 

implementación de los pilares de la política nacional de modernización de la gestión pública en 

la UNCP, finalmente el OEI.05 obtuvo un avance del 51.55% de lo programado. 

 

• Las AEI del OEI.01 lograron un avance promedio de 60.42%, seguido de las AEI del OEI.02 

el cual alcanzó un avance del 36.70%, las AEI del OEI.03 obtuvieron de avance un 61.47%, 

mientras que las AEI del OEI.04 lograron un avance del 22.4% en la implementación de los 

pilares de la política nacional de modernización de la gestión pública en la UNCP, finalmente 

el OEI.05 obtuvo un avance del 28.33% de lo programado. 

 

• Para el primer semestre de año 2024, el avance promedio de las AEI fue de 58.36% Los datos 

muestran un análisis detallado de la ejecución de las acciones estratégicas y actividades 

operativas. Como se puede observar en la tabla de resumen de semaforización por nivel de 

avance, respecto a las AEI muestran que cinco (05) AEI obtuvieron un desempeño alto (mayor 

e igual al 95%), dos (02) AEI obtuvieron un desempeño medio porque se encuentran en el rango 

del 75% al 95% y veintitrés (23) AEI obtuvieron un desempeño bajo porque se encuentran en 

el rango de avance del 0% al 75%. 

 

• De las 30 AEI (13) trece de las AEI presentan un avance menor del 75% con respecto al valor 

esperado. Cabe mencionar que, la AEI 01.01 cuenta con un avance del PEI al 36.54%, seguido 

de (2) AEI que cuentan con valores en un rango entre el 5% al 10% (AEI 01.04, AEI 04.06) 

mientras que (6) AEI no cuentan con avance 0% (AEI 02.02, AEI 02.08, AEI 02.09, AEI 02.10, 

AEI 03.03, AEI 04.05) las cuales son consideradas como AEI críticas en el grupo de las AEI 

priorizadas.  
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RECOMENDACIONES 

• Se recomienda orientar el gasto público en función a lo planificado y programado en el Plan 

Operativo Institucional de la UNCP, para un mejor seguimiento, ejecución presupuestal y 

control.  Realizar el seguimiento y la reprogramación de las actividades operativas establecidas 

en el POI de manera oportuna en los plazos establecidos por parte de los responsables de cada 

oficina y/o centro de costos.        

                                                                                                       

• Coordinar constantemente con las oficinas involucradas, planeamiento, presupuesto y logística, 

para el adecuado seguimiento de lo programado y la priorización de actividades operativas que 

contribuyan a cumplir con los objetivos estratégicos y acciones estratégicas de la universidad.    

                                                                                                                     

• Mantener una comunicación y coordinación permanente entre Facultades y los usuarios de las 

dependencias que desarrollan los sistemas administrativos transversales de la Universidad 

(Planeamiento-Presupuesto-Abastecimiento-Inversiones), para coadyuvar al cumplimiento de 

las metas trazadas y prestar un servicio oportuno y de calidad a los estudiantes, así como a los 

usuarios externos de la Universidad. 

 

• Para el segundo semestre se recomienda intensificar las coordinaciones a través de mecanismos 

de comunicación más rápidas como WhatsApp, llamadas telefónicas a fin de concretar las 

coordinaciones con los centros de costos de la universidad para que puedan contar 

oportunamente con los bienes y servicios que correspondan para el cumplimiento de sus 

actividades, de igual manera para mejorar los tiempos de entrega de la información para evitar 

el retraso en presentación de los documentos.   

 

• Para mejorar el cumplimiento de las AEI, durante el segundo semestre del 2024, se recomienda 

orientar mejor o reformular sus actividades operativas, como es el caso de las AO de las AEI 

del OEI 04 y AEI del OEI 05. Se recomienda a cada centro de costo revisar sus actividades 

operativas, y de ser el caso desactivarlas o reformular por otras, en vista que se cuenta con 

muchas AO que se programó en cero y también el seguimiento mensual también se reporta 

como cero. 

 

• Para la mejora de la AEI del OEI 5 “Implementar la gestión de riesgos de desastres naturales y 

antrópicos”, se recomienda mejorar las coordinaciones con la unidad orgánica responsable, la 

asignación de presupuesto, ejecución de las AO y avance de las AEI establecidas en el PEI.  
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ANEXOS 

 

     ✔ Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicación en PTE. 

https://files.uncp.edu.pe/La%20Universidad/Transparencia%20Estandar/REPORTE%20SEG

UIMIENTO%20POI%20SEMESTRAL%20-%20POI%202024.pdf  

     ✔ Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicación en PTE. 

https://files.uncp.edu.pe/La%20Universidad/Transparencia%20Estandar/REPORTE%20SEM

ESTRAL%20PEI%20Indicadores%20-2024.pdf  

     ✔ Formatos de evaluación del PEI   

Formatos de evaluacion PEI 

 

 

https://files.uncp.edu.pe/La%20Universidad/Transparencia%20Estandar/REPORTE%20SEGUIMIENTO%20POI%20SEMESTRAL%20-%20POI%202024.pdf
https://files.uncp.edu.pe/La%20Universidad/Transparencia%20Estandar/REPORTE%20SEGUIMIENTO%20POI%20SEMESTRAL%20-%20POI%202024.pdf
https://files.uncp.edu.pe/La%20Universidad/Transparencia%20Estandar/REPORTE%20SEMESTRAL%20PEI%20Indicadores%20-2024.pdf
https://files.uncp.edu.pe/La%20Universidad/Transparencia%20Estandar/REPORTE%20SEMESTRAL%20PEI%20Indicadores%20-2024.pdf
https://uncpedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/j_planeamiento_uncp_edu_pe/EZ1OEUR7ZJ5EtOteTQOIbccB4rZk3mp5vClrX5FVjBpp3Q?e=mZAPiL

