UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 3524-R-2025

Huancayo, 26 de marzo 2025

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto, el oficio N° 0153-2025-OPyP/UNCP del 25 de marzo 2025, a través del cual la jefatura de
la oficina de Planeamiento y Presupuesto, solicita la aprobacién mediante resolucién del Mapa de
Procesos.

CONSIDERANDO:;

Que, el Articulo 18° de la Constitucidn Politica del Peru, establece cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades
se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucidn y de las leyes;

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que “El Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con
lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se

manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1. Normativo, 8.2. De gobierno, 8.3. Académico, 8.4.
Administrativo y 8.5. Econémico";

Que, Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, en el Articulo 46° incluye a la Modernizacion
de la Gestion Publica como uno de los sistemas Administrativos de aplicacién Nacional,
promoviendo la eficacia y eficiencia en su uso;

Que, /a Ley Marco de Modernizacién de la Gestidn del Estado, establece que el Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica tiene por finalidad velar por la calidad de
las prestaciones de bienes y servicios, incluye entre sus ambitos, la gestidn por procesos. Siendo
la secretaria de Gestion Publica el ente rector, que tiene como funcién Programar, dirigir,

coordinar, supervisar y evaluar la gestién del proceso y expedir normas reglamentarias que
regulan el sistema;

Que, el Decreto Supremo N° 123-201 8-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestién Pablica, en el Articulo 7°, sefiala que la gestion de
procesos tiene como propdsito organizar, dirigir'y controlar las actividades de trabajo de una
entidad publica de manera transversal a las diferentes unidades de organizacidn, para contribuir
con el logro de los objetivos institucionales. Comprende acciones conducentes a la determinacién
de los procesos de la entidad; asi como, a su medicion y anélisis con el propdsito de implementar
mejorar en su desempefio, priorizando los procesos que contribuyan al logro de los objetivos de
la entidad publica o que puedan afectar dicho logro, representen mayor demanda, concentren la
mayor cantidad de reclamos o quejas, entre otros similares;

Que, en el Articulo 10° del Reglamento del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestién
Pyblica, establece que para implementar el sistema Administrativo de Modernizacidn de la Gestién
o Flblica es a través de la unidad de organizacion que establezca su documento de gestién
{“¥rdanizacional, de acuerdo con la naturaleza de sus funciones y su afinidad con los dmbitos de/
¢Sistema. Dicha unidad forma parte del sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion

WAy ‘
f Que, con Resolucion N° 002-2025-PCM-SGP se aprueba "La Norma Técnica N° 002-2025-PCM-
5GP, para la implementacién de la Gestidn por procesos en las entidades de Administracién

Puablica”, teniendo como finalidad poner las disposiciones técnicas para la implementacién de la
gestion por procesos, como herramientas de gestion;

Que, mediante informe N° 026-2025-UM/OPYP del 24 de marzo 2025, la jefatura de la unidad de
Modernizacion, ha disefiado el Mapa de procesos N° 0, teniendo en cuenta que la identificacién de
los productos Ja universidad, cuenta con las caracteristicas de contribuir a la solucién de un
problema, son disefiados en el marco de las funciones sustantivas de la universidad, contribuyen
con el cumplimiento de la vision, misién y estrategias, objetivos y metas de la entidad, tienen un
impacto directo en la atencién de las necesidades y expectativas de la personas, contribuyen con
la creacidn del valor publico. La propuesta ha determinado los procesos misionales de nivel 0, a
partir de las normas que le encargan funciones sustantivas y los productos previamente
identificados. Siendo estas funciones segun la Ley Universitaria N° 30220 formacion Profesional,
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Investigacion, Extension Cultural y Proyeccion Social, Educacion Continua, y Contribuir al
desarrollo humano. La determinacion de los procesos estratégicos y de apoyo Nivel O, se identifica
tomando en consideracion las interacciones necesarias para el funcionamiento sistémico de la
entidad, y lo establecido en la normativa emitida por los entes rectores de los sistemas
administrativos y en algunos casos funcionales, en los que corresponda. Los procesos nivel 0 de
tipo misional, estratégico y de apoyo, se detallan junto con sus productos resultantes, en el
inventario de productos y procesos, cuyo formato se incluye, el mismo que luego de su revision y
aprobacion se iniciard a la caracterizacion y documentacion, y la determinacion de los procesos
Nivel 1 a mas. En tal sentido, solicita la aprobacion del Mapa de Proceso nivel O, a rectorado en
atencion a sus funciones establecidas en el ROF como en la norma técnica de Gestion por Procesos.
Esta aprobacion garantizarla la eficacia y la operatividad de las tareas propuestas, en concordancia
con los objetivos institucionales establecidos;

Que, el Articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones, establece las funciones del
rectorado y en su inciso e) prescribe: Aprobar los instrumentos de gestion de la universidad, y

De conformidad al Dictamen N° 01047-2025-R-UNCP, Articulo 119 inciso e) del Reglamento
de Organizacion y Funciones y Articulo 33, inciso ¢) del TUO, Estatuto de la Universidad Nacional
del Centro del Peru;

RESUELVE:

1° APROBAR e/ Mapa de Procesos Nivel 0 de la Universidad Nacional del Centro del Perd,
que en anexo forma parte de la Resolucion.

2° ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion de la Resolucion y
anexo en el portal de la UNCP.

39 DAR A CONOCER la Resolucién, a todas las unidades organicas de la Universidad Nacional
del Centro del Peru y disponer su cumplimiento.

DOFREDO VILCATOMA SANCHEZ
RECTO,

o

cc.  Rectorado/VRAC/VIRI/DGA/OCI/Planeamiento  y  Presupuesto/Modernizacion/Planeamiento/Gestion  de  la  Calidad/Tesoreria  y
Contabilidad//Recursos Humanos/Asesoria Juridica/Facultades 26/Archivo fivm.
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