UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 3526-R-2025

Huancayo, 27 de marzo 2025

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto, el oficio N° 0161-2025-OPyP/UNCP del 27 de marzo 2025, a través del cual la jefatura de

la oficina de Planeamiento y Presupuesto, solicita la aprobacion mediante resolucién del Mapa de
Procesos Nivel 1.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, establece cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico. Las universidades
se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que “El Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con
lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1. Normativo, 8.2. De gobierno, 8.3. Académico, 8.4.
Administrativo. y 8.5, Econémico";

Que, Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo, en el Articulo 46° incluye a la Modernizacién
de la Gestion Publica como uno de los .sistemas Administrativos de aplicacion Nacional,
promoviendo la eficacia y eficiencia en su uso;

Que, la Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, establece que el Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestion Plblica tiene por finalidad velar por la calidad de
las prestaciones de bienes y servicios, incluye entre sus ambitos, la gestién por procesos. Siendo
la secretaria de Gestion Publica el ente rector, que tiene como funcién Programar, dirigir,

coordinar, supervisar y evaluar la gestién del proceso y expedir normas reglamentarias que
regulan el sistema;

Que, el Decreto Supremo N° 123-201 8-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestién Publica, en el Articulo 7°, sefiala que la gestion de
procesos tiene como propésito organizar, dirigir y controlar las actividades de trabajo de una
entidad publica de manera transversal a las diferentes unidades de organizacion, para contribuir
con el logro de los objetivos institucionales. Comprende acciones conducentes a la determinacion
de los procesos de la entidad, asi como, a su medicién y analisis con el propésito de implementar
mejorar en su desempefio, priorizando los procesos que contribuyan al logro de los objetivos de
la entidad publica o que puedan afectar dicho logro, representen mayor demanda, concentren la
mayor cantidad de reclamos o quejas, entre otros similares;

Que, con Resolucion N° 002-2025-PCM-SGP se aprueba “"La Norma Técnica N° 002-2025-PCM-
GP, para Ja implementacion de la Gestion por procesos en las entidades de Administracion
Pyblica”, teniendo como finalidad poner las disposiciones técnicas para la implementacién de la
gestion por procesos, como herramientas de gestion;
“ )
1;._ ue, mediante informe técnico N° 027-2025-UM/OPYP del 27 de marzo 2025, la jefatura de la
wynidad de Modernizacién manifiesta que, se ha articulado con Ia planificacion institucional haciendo
n analisis de la situacién actual sus principales funciones o competencias que caracterizan a la
entidad establecidas en la Ley Universitaria N° 30220, Reglamento de Organizacién y Funciones,
Flan Estratégico Institucional. Llevando a cabo el ciclo de la gestion por procesos, en la etapa de
caracterizacion, se ha identificado la poblacién objetivo a la que sirve la Universidad, mediante
sus funciones o competencias. Asi mismo, se ha identificado cual es el aporte de la Universidad al
cumplimiento de las funciones que la ley Universitaria establece. £n Ja Etapa de diagndstico, se ha
identificado cuales son los servicios que la Universidad ofrece a la poblacién objetivo, esto alineado
al Plan Estratégico Institucional, llegando a determinar el PRODUCTO resultante que han sido
redactadas de forma clara y simple. El gobierno de procesos contribuye a la gestién y toma de
decisiones en base a una visién transversal a los procesos, de forma paralela y complementaria a
la organizacidn y ejecucién de las funciones que establece las normas sustantivas de la entidad.
En tal sentido, solicita la aprobacién del Mapa de Proceso nivel 1, a rectorado en atencion a sus
funciones establecidas en el ROF como en la norma técnica de Gestion por Procesos;
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Que, el Articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones, establece las funciones del
rectorado y en su inciso e) prescribe: Aprobar los instrumentos de gestion de la universidad; y

De conformidad al Dictamen N° 01071-2025-R-UNCP, Articulo 119 inciso e) del Reglamento
de Organizacion y Funciones y Articulo 33, inciso c) del TUO, Estatuto de la Universidad Nacional
del Centro del Peru;

RESUELVE:

19 APROBAR e/ Mapa de Procesos Nivel 1 de la Universidad Nacional del Centro del Perd,
gue en anexo forma parte de la Resolucién.

2° ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacion de la Resolucion y
anexo en el portal de la UNCP.

3° DAR A CONOCER la Resolucion, a todas las unidades orgdnicas de la Universidad Nacional
del Centro del Pert y disponer su cumplimiento.

OMA SANCHEZ

¢c.  Rectorado/VRAC/VIRIDGA/OCIPlaneamiento  y  Presupuesto/Modernizacion/Planeamiento/Gestion  de  la  Calidad/Tesoreria
Contabilidad//Recursos Humanos/Asesoria Juridica/Facultades 26/Archivo fivm.
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