UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 3666-R-2025

Huancayo, 11 de junio 2025

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto, el oficio N° 0714-2024-5G/UNCP del 3 de octubre 2024, a través del cual el Secretario
General, comunica acuerdo de Asamblea Universitaria sobre creacidén del Fondo Editorial.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previsto por el Articulo 189 de la Constitucidn Politica del Peru, Articulo
8¢ de la Ley Universitaria N© 30220, cada universidad es auténoma, en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las Leyes, el Estado reconoce la Autonomia
Universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucion;

Que, mediante Resolucion N© 2334-CU-2022 de fecha 29 de noviembre 2022, se resuelve
APROBAR el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional del Centro
del Peru, que consta de II Titulos, VI Capitulos, 134 articulos y 01 Anexo; en 54 folios;

Que, mediante Resolucién N° 4467-CU-2024 de fecha 23 de setiembre 2024, se resuelve
APROBAR el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) MODIFICADO de la Universidad
Nacional del Centro del Pert, que consta de II Titulos, VI Capitulos, 134 Articulos y 01 Anexo; en
54 folios; que en anexo es parte integrante de la Resolucidn;

Que, con oficio N°0040-2025-VRI-UNCP del 23 de mayo 2025, el vicerrectorado de investigacion,

remite el proyecto del Fondo Editorial UNCP, asi como la necesidad de prioridades establecidas en
anexos indicados;

Que, con informe técnico N° 001-2025-UM-OPyP-UNCP, la unidad de Modernizacidén respalda la
propuesta de modificacion de las funciones generales y especificas del Instituto de la Investigacion.
Las modificaciones se plantean en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 30220, Ley
a Universitaria, especificamente en sus Articulos 48° y 50°. Asimismo, considera el Decreto Supremo
SlIN° 054-2018-PCM, que establece los Lineamientos de Organizacién del Estado Yy sus
) modificatorias, y la Resolucién de Secretaria de Gestién Publica N° 00010-2021-PCM/SGP, que
: aprueba la Directiva N° 002-2021-SGP, la cual regula el sustento técnico y legal de proyectos
normativos relacionados con la organizacién, estructura y funcionamiento del Estado. Por uitimo,
se incluyen otras normativas relevantes segun su alcance. El disefio organizacional para las
unidades orgdnicas se ha desarrollado de tal manera que permitan gestionar y ejecutar las
funciones establecidas en el Articulo 7° de |a Ley Universitaria, para lo cual se han tomado los
criterios establecidos en el Articulo 16° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM-SGP que aprueba
los Lineamientos de Organizacién del Estado;

Que, a través del oficio N° 120-2025-UM/OPP-UNCP del 13 de Junio 2025, la jefatura de la unidad
de Modernizacion manifiesta que los dos Unicos articulos que han sido modificados: Articulo 88°

Funciones de la Direccion de Bienestar Universitario: e Se ha suprimido la funcién®
correspondiente al area de impresiones, quedando el articulo conformado desde el literal a) hasta
el literal k). Articulo 114° - Funciones del Instituto de Investigacién: s Se ha incorporado la funcién
correspondiente al area de impresiones, ampliando el articulo hasta el literal r). Asimismo, reitera
la necesidad de que estas modificaciones, realizadas conforme a los lineamientos establecidos en
la Resolucion Ministerial N© 588-201 9-MINEDU, que aprueba la Organizacién de las Universidades
Publicas, cuenten con la resolucidn correspondiente que les otorgue validez legal; asimismo, con
el oficio sefialado en el visto, adjunta el Organigrama interno de 4 y 5 nivel organizacional para

modificar la Resolucién de Aprobacién en vista que dicho organigrama es parte integrante al ROF
como anexo;

Que, el Articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones, establece las funciones del
rectorado y en su inciso e) prescribe: Aprobar los instrumentos de gestion de la universidad, y

De conformidad al Dictamen N° 01611 y 02101-2025-R-UNCP, al Articulo 11° del

Reglamento de Organizacién y Funciones Modificado y a las atribuciones otorgadas por la
normativa vigente;
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APROBAR LA MODIFICACION al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
Resolucion N° 2334-CU-2022 y Resolucion N° 4467-CU-2024; realizadas conforme a los
lineamientos establecidos en la Resolucién Ministerial N© 588-2019-MINEDU; en sus Articulos
88° y 114°, debiendo quedar como sigue:

Articulo 88° Funciones de la Direccion de Bienestar Universitario

a) Proponer los lineamentos de politica de bienestar, deporte, salud y alimentacion alineados a los objetivos

estratégicos y estrategias de la universidad.

b) Verificar el cumplimiento de normas internas y directivas dentro del ambito de sus competencias.

c) Planificar, proponer y promover los servicios de psicopedagogia, servicio social, salud, recreacion, deporte,
alimentacion, biblioteca y residencia universitaria, asi como los demas servicios complementarios.

d) Proponery coordinar acciones de modernizacion en la gestion, referentes a servicios de psicopedagogia, servicio
social, salud, recreacion, deporte, alimentacion, biblioteca y residencia universitaria y demas servicios
complementarios.

e) Supervisar la implementacion de programas de integracion de personas con discapacidad en la UNCP.

f) Coordinar y supervisar las actividades del sistema de biblioteca, asi como del repositorio institucional.

g) Coordinar y supervisar las actividades de dotacion de los servicios de alimentacion que se brindan a través del
Comedor Universitario.

h) Planificar, dirigir, supervisar y proponer la aprobacion de las solicitudes de apoyo que desarrolla el Comité de
Administracion del Fondo de Bienestar del Estudiante (CAFOBE).

i) Coordinar y supervisar el desarrollo de programas de salud integral y preventiva.

) Promover y planificar la practica del deporte de alta competencia, como factor coadyuvante a la formacion fisica,
mental y desarrollo psicomotor de los estudiantes.

k) Ofras funciones que le asigne el Vicerrectorado Academico en el &mbito de su competencia.

Articulo 114° Funciones del Instituto de Investigacion

a) Gestionar proyectos de investigacion focalizadas a las lineas, grupos, centros, institutos y redes de
investigacion, acorde a las demandas y necesidades de los grupos de interés.

b) Aprobar las lineas de investigacion en las unidades de pregrado, posgrado, grupos, centros, institutos, redes
de investigacion y centros experimentales.

c) Proponer al Vicerrectorado de Investigacion convenios de investigacion para promover el desarrollo de
institutos especializados de investigacion con instituciones publicas, privadas y grupos de interes.

d) Asesorar y gestionar la produccion cientifica con ética y su difusién en bases de datos indizadas e
institucionales.

e) Proponer reglamentos y normas de investigacion en coordinacion con las unidades y direcciones para su
implementacién en la Universidad.

f) Proponer el plan de capacitacion para la mejora de indicadores de impacto en el Instituto de Investigacion.

g} Promover la realizacion periodica de eventos para difundir los avances y resultados de las investigaciones
realizadas en las unidades, grupos, centros e institutos de investigacion.

h) Proponer y promover el desarrollo de proyectos a traves de fondos concursables o asignacion economica
externa.

i) Promover la investigacion cientifica en pregrado y pesgrado de la Universidad.

j) Promover la mejora continua de los indicadores de gestion en la Universidad.

k). Aplicar y promover la integridad cientifica en las unidades, grupos, centros e institutos de investigacion de la

) Universidad.
/" Editar las obras que por su valor cientifico o humanistico son de utilidad para la vida académica de la
Universidad y la cultura nacional.

m) Promover la produccion académica y cientifica para proyectarse desde alli a la comunidad nacional e
internacional.

n) Supervisar y coordinar los trabajos de impresion de acuerdo a especialidades, materiales y costos de las obras.

0) Organizar los trabajos que realiza la imprenta para su respectiva sistematizacion y distribucion.

p) Participar en ferias del libro a nivel nacional e internacional que permitan difundir la produccion académica y
cientifica de la universidad

q) Brinda servicios de reproduccion impresa de los resultados de la investigacion, informacion
institucional, material educativo y otros similares, orientados al servicio de la comunidad universitaria.

r) Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion en el émbito de su competencia.

APROBAR el Organigrama Interno Actualizado de la Universidad Nacional del Centro del Perd,
que incluye unidades de organizacion de 4to y 5to nivel; que en anexo es parte integrante
del ROF.

DEJAR SIN EFECTO toda documentacién que se oponga a la presente Resolucion.
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4° DISPONER que la Unidad de Modernizacion de acuerdo con sus funciones y atribuciones,

adopte las acciones necesarias que amerite la presente resolucién ante el Ministerio de
Educacion del Peri-MINEDU.

5° DISPONER la publicacion de la Resolucién y sus anexos en el Portal Institucional, y su
cumplimiento a través de todas las unidades orgénicas de la Universidad.
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TiTUuLO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1° Naturaleza Juridica

La Universidad Nacional del Centro del Perd, UNCP, es una persona juridica de
derecho publico, creada mediante Decreto Supremo N° 46, del 16 de diciembre
de 1959, como Universidad Comunal y con Ley N° 13827, del 02 de enero de
1962, fue nacionalizada bajo el nombre de Universidad Nacional del Centro del
Perd, con sede en la provincia de Huancayo, region Junin, goza de autonomia
normativa, de gobierno, académica, econémica y administrativa, la cual se ejerce
en el marco de la constituciéon, la ley universitaria, y demas leyes y normas
aplicables.

Articulo 2° Jurisdiccion

El dmbito territorial sobre el que ejerce sus competencias la Universidad Nacional
del Centro del Peru es el distrito de El Tambo, provincia de Huancayo, regién
Junin y fuera de ella en el Perd, segun sus influencias académicas y de
investigacion.

Articulo 3° Funciones Generales de la UNCP:

Son funciones generales de la Universidad Nacional del Centro del Peru, las
siguientes:

a) Formar profesionalmente a sus estudiantes.

b) Promover e impulsar las diferentes formas de investigacion.

c) Fortalecer la responsabilidad social, extensidn cultural y proyeccién social.
d) Promover la educacion continua.

e) Contribuir al desarrollo humano y desarrollo sostenible.

f) Las demas que le sefiala la Constitucion Politica del Perq, la Ley N° 30220,
el Estatuto, Reglamento General y hormas conexas.

Articulo 4° Base Legal:
La Universidad Nacional del Centro del Peru se rige por:
Normas Generales

g) La Constitucién Politica del Perd de 1993.

h) Ley N° 30220, “Ley Universitaria”. Y sus modificatorias.

i) Ley N° 13827, “Convirtiendo la Universidad Comunal del Centro, en
Universidad Nacional del Centro del Pert, con sede en la ciudad de
Huancayo”

j) Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil”.

k) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, “Reglamento General de la Ley n©
30057, Ley del Servicio Civil”

1) Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley
N° 27806, “Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica”.

Sistemas Administrativos del Sector Publico

m) Decreto Legislativo N° 1023, “Decreto Legislativo que crea la autoridad
nacional del servicio civil, rectora del sistema administrativo de gestion de
recursos humanos”.

n) Decreto Legislativo N° 1439, “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Abastecimiento”.



0)

P)

q)
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Decreto Supremo N° 057-2022-EF, “Aprueban Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Contabilidad”.

Decreto Legislativo N° 1440, “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico”, que deroga la Ley n° 28411 “Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto”, salvo la Cuarta, Sétima, Octava, Décima,
Duodécima, y Décimo Tercera Disposicion Final y la Segunda, Tercera,
Cuarta, Sexta, Sétima y Novena Disposicion Transitoria, las cuales
mantienen su vigencia.

Decreto Legislativo N° 1441, “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria”.

Decreto Supremo N° 242-2018-EF, “Aprueban Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones”.

Decreto Legislativo N° 1437, “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Endeudamiento Publico”

Decreto Legislativo N° 1088, “Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico”

Ley N° 27785, “Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica”

Ley N° 27658, "Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado”,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1446.

Normas de Organizacion

w)

X)

y)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, “Decreto Supremo que Aprueba los
Lineamientos de Organizacion del Estado”.

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 00010-2021-PCM/SGP,
“Aprueban la Directiva que regula el sustento técnico y legal de proyectos
normativos en materia de organizacion, estructura y funcionamiento del
Estado”.

Resolucion  Ministerial N° 588-2019-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la formulacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF de las universidades publicas”.

Resolucion de Secretaria de Gestiéon Puablica N° 002-2020-PCM/SGP,
Aprueban los Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones
estandarizadas en el marco de los sistemas administrativos”.

Resolucion de la Secretaria de Gestion Publica N° 004-2019-PCM/SGP, que
aprueba los lineamientos N° 001-2019-SGP, Principios de actuacion para
la Modernizacion de la Gestion Publica y sus modificatorias.

Resolucion de Secretaria de Gestion Pablica N° 005-2020-PCM/SGP,
Aprueban los Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones
sobre el Reglamento de Organizacidon y Funciones - ROF y el Manual de
Operaciones - MOP.

Resolucion del Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD, que aprueba
el modelo de Licenciamiento y su implementacion en el Sistema
Universitario Peruano.

Resolucion Viceministerial N°© 060-2022-MINEDU, del 30 de mayo de 2022,
gue resuelve aprobar el Manual denominado “Identificacion de los Centros
de Costos (CC) y Puntos de Atencion (PdA) para las Universidades Publicas”

Resolucion Viceministerial N° 007-2022-MINEDU, “LineanzgentﬁQgc.para la
implementacion de la gestion de la Responsabilidad Sociaﬁyﬁf\‘fé}rfs,;ilg!ria ”
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ff) El Estatuto de la Universidad Nacional del Centro del Per( aprobado el 29
de abril de 2015 con Resolucién N° 001-2015-AE-UNCP, modificado con
Resolucion N°030-AU-2018, rectificado con resolucion N° 031-AU-2018,
Resolucion N°033-AU-2018, Resolucion N° 042-AU-2018; TUO - aprobado
con Resolucion N°4365-CU-2018, modificado con resolucion N° 062-AU-
2019, Resolucién N°060-AU-2019 y rectificado con Resolucion N°063-AU-
2019, modificado con Resolucion N°072-AU-2020, Resolucion N°074-AU-
2020 y Resolucién N© 75-AU-2020, actualizando sus versiones y aprobado
con Resolucién N° 3013-CU-2023, de fecha 12 de julio del 2023.

TiTULO II
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5° Estructura organica

Para el cumplimiento de sus fines, funciones y objetivos, la Universidad Nacional
del Centro de Peru, cuenta con la siguiente estructura organica:

01. Organos de Alta Direccién
01.1 Asamblea Universitaria
01.2 Consejo Universitario
01.3 Rectorado
01.4 Vicerrectorado Académico
01.5 Vicerrectorado de Investigacion

02.0rganos Especiales
02.1 Defensoria Universitaria
02.2 Tribunal de Honor
02.3 Comisién Permanente de Fiscalizacion

03.0rgano de Control Institucional
03.1 Organo de Control Institucional

04.Administracién Interna: Organos de Asesoramiento
04.1 Oficina de Asesoria Juridica
04.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
04.2.1 Unidad Formuladora
04.2.2 Unidad de Planeamiento
04.2.3 Unidad de Presupuesto
04.2.4 Unidad de Modernizacion

04.3 Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
04.4 Oficina de Gestién de la Calidad
04.5 Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

05.Administracion Interna: Organos de Apoyo
05.1 Direccién General de Administracion
05.1.1 Unidad de Recursos Humanos
05.1.2 Unidad de Abastecimiento
05.1.3 Unidad de Tesoreria y Contabilidad
05.1.4 Unidad Ejecutora de Inversiones
05.1.5 Unidad de Servicios Generales

05.2 Oficina de Tecnologias de la Informacién
05.3 Secretaria General

05.3.1 Unidad de Tramite Documentario y Archivo o
05.3.2 Unidad de Actos Resolutivos, Grados y Tltulqsnjid ?;« &
o S0 g %
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06.0rganos de Linea
06.1 Consejo de Facultad
06.2 Decanato
06.2.1 Departamento Académico
06.2.2 Escuela Profesional
06.2.3 Unidad de Investigacion
06.2.4 Unidad de Posgrado

Organos Dependientes al Rectorado
06.3 Escuela de Posgrado
06.4 Direccion de Servicios Educativos de Extension

Organos Dependientes al Vicerrectorado Académico
06.5 Direccién de Gestion e Innovacién Académica
06.5.1 Unidad de Gestion Académica
06.5.2 Unidad de Innovacion Académica
06.5.3 Unidad de Tutoria y Seguimiento del egresado

06.6 Direccidon de Bienestar Universitario
06.6.1 Unidad de Servicio de Salud
06.6.2 Unidad de Servicio Social y Deporte
06.6.3 Unidad de Servicio de Alimentacion
06.6.4 Unidad de Servicio de Biblioteca

06.7 Direccion de Admisién
06.8 Direccidon de Responsabilidad Social Universitaria

06.9 Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural
06.9.1. Unidad de Proyeccién Social y Extensién Cultural

Organos Dependientes al Vicerrectorado de Investigacion

06.10 Instituto de Investigacion
06.7.1 Unidad de Gestion de Investigacion y Produccidon e Integridad
Cientifica

06.11 Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica
06.8.1 Unidad de Innovacion y Transferencia de Tecnologia

06.12 Direccidn de Incubadora de Empresas
06.9.1 Unidad de Incubadora y Emprendimiento Empresarial

06.13 Direccion de Centros Experimentales y Laboratorios
06.13.1 Unidad de Centros Experimentales
06.13.2 Unidad de Laboratorio

07.Filiales

CAPITULO I
01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Articulo 6° Organos de alta direcciéon

Los 6rganos de la Alta Direccién de la UNCP estan integrados por:
01.1 Asamblea Universitaria

01.2 Consejo Universitario
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01.3 Rectorado

01.4 Vicerrectorado Académico

01.5 Vicerrectorado de Investigacion

Articulo 7°Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria, es el érgano colegiado de alta direccidon que representa
a la comunidad universitaria, responsable de dictar las politicas generales de la
UNCP.

Articulo 8° Funciones de la Asamblea Universitaria:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

i)

n)

Aprobar las politicas de desarrollo de la UNCP.

Reformar el Estatuto de la universidad con la aprobacién de por lo menos dos
tercios del nimero de miembros, y remitir el nuevo Estatuto a la SUNEDU.

Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de
la universidad, aprobados por el Consejo Universitario.

Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo
a las causales expresamente sefialadas en la ley; y a través de una votacion
calificada de dos tercios (2/3) del nUmero de miembros.

Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario y Tribunal de Honor
Universitario.

Designar al Defensor Universitario, conforme al procedimiento regulado en el
Estatuto de la UNCP.

Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comisién
Permanente encargada de fiscalizar la gestion de la universidad. Los
resultados de dicha fiscalizaciéon se informan a la Contraloria General de la
Republica y a la SUNEDU.

Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestiéon del
Rector y el informe de rendicidon de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

Acordar la constitucién, fusién, reorganizacién, separaciéon y supresiéon de
Facultades, Escuelas y Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales,
Departamentos Académicos, Centros e Institutos.

Declarar en receso temporal a la universidad o a cualquiera de sus unidades
académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la
SUNEDU.

Elaborar y aprobar el reglamento que rige su funcionamiento.

Suspender las elecciones de autoridades; debiendo reanudarse
inmediatamente después de levantadas las restricciones que motivaron la
suspension.

Aprobar la prorroga de los mandatos de las autoridades e integrantes de los
organos de gobierno de la UNCP o encargar las funciones de las autoridades
e integrantes de los 6rganos de gobierno.

Las demas que le otorguen la Ley y el Estatuto de la UNCP.

Articulo 9° Consejo Universitario

Es el érgano de alta direccion y maximo 6rgano de gestion, direccion y ejecucion
académica y administrativa de la UNCP.

Son funciones del Consejo Universitario:

El Consejo Universitario tiene las siguientes funciones:
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Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento estratégico
y de gestién de la UNCP.

Dictar el reglamento general de la universidad, el reglamento de elecciones y
otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento.

Aprobar el presupuesto general de la universidad, el plan anual de
adquisiciones de bienes y servicios, autorizar los actos y contratos que atafien
a la universidad y resolver todo lo pertinente a su economia.

Proponer a la Asamblea Universitaria la creacién, fusién, supresion o
reorganizacion de unidades académicas e institutos de investigacion.

Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las
unidades académicas.

Nombrar al Director General de Administracion y al Secretario General, a
propuesta del Rector.

Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a
propuesta, en su caso, de las respectivas unidades académicas concernientes.

Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a
propuesta de la Unidad de Recursos Humanos.

Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las
Facultades y Escuela de Posgrado, asi como otorgar distinciones honorificas,
reconocer y revalidar los estudios, grados y titulos de universidades
extranjeras, cuando la universidad esta autorizada por la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria.

Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacion a la universidad.
Asimismo, sefialar anualmente el nuimero de vacantes para el proceso
ordinario de admisién, previa propuesta de las facultades, en concordancia
con el presupuesto y el plan de desarrollo de la UNCP.

Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades,
docentes y trabajadores de acuerdo a ley.

Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes,
estudiantes y personal administrativo, en la forma y grado que lo determinen
los reglamentos.

Celebrar  convenios con universidades extranjeras, organismos
gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacion cientifica y
tecnoldgica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la
universidad.

Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estan encomendados a
otras autoridades universitarias.

Aprobar las licencias de autoridades, docente y personal administrativo por
periodos mayores a 30 dias.

Aprobar la creacién, fusidn, reorganizacién y disolucion de las unidades
empresariales de la UNCP.

Aprobar las pasantias y actualizaciones permanentes de los miembros de la
comunidad universitaria con recursos directamente recaudados.

Aprobar el Proyecto Institucional de Acreditacion.

Otras que sefiale la Ley y el Estatuto de la UNCP.

. Qy‘\\ﬁ.‘, DEC )
O lizacis, <

{a".\c“?. a _J?',;’ ((:;,

[T 5

y=)

y

< P
%
=

'S L2 ‘S[‘ S0
2 S Paggna | 11
%, JEFATURA 2

//V 7 JEFRIURA S

Z

S AUuaNC O

| ¢
o


HP
Resaltar


Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) - UNCP

Articulo 10°Rectorado

Es el organo de alta direccion responsable de la direccién, conduccion y gestion
de gobierno de la UNCP en todos sus ambitos, de acuerdo a las normas
establecidas en la ley y el Estatuto.

Articulo 11° Son funciones del Rectorado:

a) Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer
cumplir sus acuerdos.

b) Dirigir la actividad académica de la universidad y la gestion administrativa,
economica y financiera de la UNCP.

c) Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi como
las distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

d) Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y
administrativo de la universidad.

e) Aprobar los instrumentos de gestion de la universidad.

f) Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral
de las actividades de investigacion y desarrollo, gestién del Rector y el informe
de rendicidn de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

g) Transparentar la informacion econdmica y financiera de la universidad.

h) Proponer al Director General de Administracion y al Secretario General, ante el
Consejo Universitario para su designacion.

i) Fomentar el vinculo de la Universidad, con instituciones internacionales,
nacionales, sectoriales, locales y organizaciones privadas diversas.

j) Gestionar y suscribir los convenios nacionales e internacionales.
k) Las demas que la Ley o el Estatuto le asignen.
Articulo 12° Vicerrectorado Académico

El Vicerrectorado Académico, es el 6rgano de alta direccion dependiente del
Rectorado, responsable de normar, regular, dirigir, supervisar y evaluar la
implementacién de la politica general de formacién académica en la Universidad
Nacional del Centro del Perd - UNCP.

Articulo 13° Funciones del Vicerrectorado Académico

a) Elaborar, proponer, dirigir y supervisar la implementacién de la politica general
de formacidon académica en la universidad.

b) Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad
de las mismas y su concordancia con la misién y metas establecidas por el
Estatuto de la universidad.

c) Dirigir y supervisar la politica de admisién y politicas académicas de inclusion
universitaria.

d) Elaborar, proponer y dirigir el modelo educativo y politica curricular
universitaria a ser implementada a través de las facultades.

e) Supervisar y dirigir la programacion de las actividades académicas de oferta
académica, programacion de la matricula y organizaciéon docente, para cada
periodo académico.

f) Promover, dirigir, coordinar y supervisar los planes y programas para el
desarrollo y fortalecimiento de la gestiéon académica de la universidad

g) Gestionar y supervisar la capacitacion permanente del personal docente.
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h) Normar, dirigir y supervisar el cumplimiento de los procedimientos de
promocion vy ratificacion del personal docente.

i) Dirigir, coordinar y supervisar la tutoria y seguimiento del egresado y
graduado.

j) Promover la internacionalizacion académica de la universidad a través del
intercambio de docentes y estudiantes.

k) Regular y supervisar los procesos de admisidon universitaria, centro
preuniversitario y centro de idiomas.

I) Aprobary supervisar la implementacion de la educacion virtual en los procesos
de formacion profesional.

m) Coordinar y articular con el Vicerrectorado de Investigacién los mecanismos
para desarrollar investigacion formativa de pregrado.

n) Promover y evaluar la creacion y actualizacién de oferta académica segun las
tendencias futuras del pais.

0) Gestionar ante los organismos encargados de elaborar la politica educacional
y que corresponda a su ambito.

p) Las demas funciones que le confiere la Ley y el Estatuto, y le asigne el Consejo
Universitario y/o Rectorado.

Articulo 15° Vicerrectorado de Investigacion

El Vicerrectorado de Investigacion, es el érgano de alta direccion dependiente del
Rectorado, responsable de normar, regular, dirigir, supervisar y evaluar la
implementacion de las politicas de investigacién en la Universidad Nacional del
Centro del Perd - UNCP.

Articulo 16° Funciones del Vicerrectorado de Investigacion
a) Dirigir y ejecutar las politicas de investigacion en la universidad.

b) Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la
calidad de las mismas y su concordancia con la misidon y metas establecidas
por el Estatuto de la Universidad.

c) Organizar la difusion del conocimiento y los resultados de las investigaciones.

d) Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y organismos
publicos o privados.

e) Promover la generacién de recursos para la universidad a través de la
produccion de bienes y prestacion de servicios derivados de las actividades de
investigacion y desarrollo, asi como mediante la obtenciéon de regalias por
patentes u otros derechos de propiedad intelectual.

f) Las demas funciones que la Ley o el Estatuto le asignen.

CAPITULO II
02. ORGANOS ESPECIALES
Articulo 17° Organos Especiales

Constituyen érganos Especiales de la UNCP los siguientes:
02.1 Defensoria Universitaria.
02.2 Tribunal de Honor.

02.3 Comisidn Permanente de Fiscalizacion.
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Articulo 18° Defensoria Universitaria

Es el érgano especial, responsable de tutelar los derechos individuales de los
miembros de la comunidad universitaria y velar por el mantenimiento del principio
de autoridad responsable.

Articulo 19° Funciones de la Defensoria Universitaria

a) Tutelar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria frente a
actos u omisiones que afecten derechos individuales, asimismo vela por el
mantenimiento del principio de autoridad responsable.

b) Promover, orientar y difundir en la comunidad universitaria el respeto y
proteccion de los Derechos Humanos.

c) Conocer y atender las denuncias y reclamos que formulen los miembros de la
comunidad universitaria vinculadas con la infraccion de derechos y libertades
individuales en la UNCP.

d) Conciliar en la solucién de desacuerdos y diferencias entre miembros de la
comunidad universitaria, a instancia de parte o por peticién de los érganos de
gobierno de la UNCP.

e) Proponer normas que contribuyan a garantizar y mejorar la defensa de los
derechos de las personas de integran la comunidad universitaria.

f) Formular recomendaciones de acciones correctivas a los érganos responsables
del gobierno de la universidad, sobre asuntos de vulneracion de derechos vy
libertades que hayan sido sometidos a su conocimiento.

g) Presentar semestralmente un informe de las labores realizadas por la
Defensoria ante la Asamblea Universitaria.

h) Otras funciones establecidas en la Ley o Estatuto, dentro del ambito de su
competencia.

Articulo 20° Tribunal de Honor Universitario

Es el érgano especial, responsable de emitir juicios de valor sobre toda cuestion
ética, en la que estuviera involucrado algun miembro de la comunidad
universitaria, y propone, segun el caso, las sanciones correspondientes al Consejo
Universitario.

Articulo 21° Funciones del Tribunal de Honor Universitario

a) Emitir juicios de valor sobre toda cuestidn ética, en la que estuviera involucrado
algun miembro de la comunidad universitaria.

b) Investigar, procesar y dictaminar las denuncias que se formulen contra
docentes, estudiantes y egresados.

c) Elevar al Consejo Universitario la calificacién de la investigacién administrativa
disciplinaria de docentes y estudiantes, con las recomendaciones para su
implementacion; el que, previo analisis, resolvera de conformidad a Ley.

d) Proponer, segun el caso, las sanciones correspondientes al Consejo
Universitario.

e) Otras funciones establecidas en la ley, el Estatuto o reglamentos internos
dentro del ambito de su competencia.

Articulo22° Comision Permanente de Fiscalizacion

Es el drgano especial, responsable de vigilar la gestion académica, administrativa
y econdmica de la UNCP.
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Articulo 23° Funciones de la Comision Permanente de Fiscalizacion

a) Supervisar la gestion académica, de investigacién, administrativa y econémica
de la UNCP.

b) Solicitar informacion a toda instancia interna de la UNCP para la verificacion
de la gestion institucional.

c) Emitir Informe Técnico Legal respecto a la fiscalizacion de la gestidon
institucional.

d) Presentar informes y recomendaciones anuales a la alta direccién, sobre los
resultados de sus acciones.

e) Guardar la debida confidencialidad de la informacién proporcionada, bajo
responsabilidad.

f) Otras que establezca el Estatuto y la ley.

CAPITULO III
03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Articulo 24°0Organo de Control Institucional

Es un Organo de Control Institucional, que se rige bajo las normas del Sistema
Nacional de Control. Encargado de realizar el control gubernamental en la
universidad de conformidad con la normativa vigente, para la correcta y
transparente gestion de los recursos y bienes institucionales. Depende funcional y
administrativamente de la Contraloria General de la Republica, sin perjuicio de
ello, hace de conocimiento del Titular de la entidad sus requerimientos y resultados
de las acciones y actividades de control realizadas.

Articulo 25° Funciones del ()rgano de Control Institucional

a) Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la
Contraloria, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre
la materia emita la CGR.

b) Formular y remitir para aprobacion del 6rgano desconcentrado o de la unidad
organica a cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de
servicio correspondiente al servicio de control posterior a ser realizado, de
acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

c) Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al Titular de la
entidad, cuando corresponda.

d) Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en
la Ley, las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normativa
emitida por la Contraloria.

e) Formular y aprobar o remitir para aprobacién del érgano desconcentrado o de
la unidad organica de la Contraloria del cual depende, segun corresponda, los
informes resultantes de los servicios de control gubernamental; asi como, luego
de su aprobacion, realizar la notificacidon correspondiente, de acuerdo al
lineamiento y la normativa aplicable.

f) Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al 6rgano desconcentrado o a la
unidad organica de la Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el OCI,
para su comunicacion al Ministerio Publico, conforme a las disposiciones
emitidas por la Contraloria.

g) Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las
personas naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.
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h) Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias

i)

k)

m)

n)

0)

evaluadas que les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa
aplicable.

Efectuar el seguimiento a la implementacidn de las recomendaciones, asi como
de las acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los
informes resultantes de los servicios de control, conforme a la normativa
especifica que para tal efecto emite la Contraloria.

Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la
Contraloria, de la informacién sobre los avances de los servicios de control
gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes de dichos
servicios

Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye
pedidos de informacién presentados por el Congreso de la Republica, de
acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipo o personal
que designe la Contraloria para la realizacién de los servicios de Control
gubernamental en la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la
disponibilidad de su capacidad operativa.

Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacién
del Sistema de Control Interno en la entidad, de acuerdo a la normativa
aplicable.

Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas vy
participacion ciudadana desarrolladas en su ambito de competencia.

Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de
ambito nacional con rango o fuerza de Ley, asi como los asignados en los
reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demas normativa emitida
por la Contraloria.

p) Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimiento que le

formule la Contraloria

g) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria durante diez

r)

s)

t)

(10) afos los informes resultantes de los servicios de control gubernamental,
documentacién de control o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en
general toda documentacion relativa a las funciones del OCI, luego de los cuales
quedan sujetos a las normas de archivo vigente para el sector publico.

Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios
de control gubernamental, en caso se desactive o extinga la entidad en la cual
el OCI desarrollo funciones

Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos
en el ejercicio de sus funciones

Otras que establezca la Contraloria.

CAPITULO IV
4. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 26° Administracién Interna: Organos de Asesoramiento

Constituyen érganos de Asesoramiento de la UNCP los siguientes:

04.1 Oficina de Asesoria Juridica.

04.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

04.2.1 Unidad Formuladora. ZORAL O£/
oeanzdliop t&,
e ~, 7,

[ Q?: A

< P
%
=

s (] "f‘ 2g

% S Paggna | 16
\ %%, JEFATURA &2

//V Ou ATV QP

Z

S AUuaNC O

| ¢
o



Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) - UNCP

04.2.2 Unidad de Planeamiento.

04.2.3 Unidad de Presupuesto

04.2.4 Unidad de Modernizacion.
04.3 Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.
04.4 Oficina de Gestidn de la Calidad.
04.5 Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.
Articulo 27° Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica, es el 6rgano de asesoria dependiente del
Rectorado, responsable de prestar asesoramiento juridico y emitir opinion
sobre asuntos de caracter juridico - legal que le sean formuladas por las
diversas unidades organicas; asimismo realiza la defensa de los derechos e
intereses de la UNCP.

Articulo 28° Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica

a) Brindar asesoramiento juridico-legal, a la alta direccion, érganos y unidades
organicas de la UNCP, con la finalidad de resolver controversias en el ambito
de su competencia.

b) Absolver consultas y emitir opinidn, de oficio, o cuando le sea requerido por la
Alta Direccion, 6rganos o las unidades de organizacion de la UNCP.

c) Emitir opinion legal sobre cuestiones juridicas en proyectos de reglamentos,
directivas y otras normas internas, formuladas por la alta direcciéon u érganos
de la UNCP.

d) Asesorar e informar a la alta direccion sobre la correcta aplicacion del
ordenamiento juridico vigente, en asuntos de caracter juridico legal.

e) Proponer modificaciones que garanticen el perfeccionamiento de las normas
internas de la Universidad, para asegurar su validez y su eficacia.

f) Iniciar y ejercer la defensa juridica de la UNCP, en procedimientos
administrativos, procesos judiciales, arbitrales, conciliaciones y los que se
tramiten a nivel fiscal y policial.

g) Otras funciones que el Rectorado le asigne en el ambito de su competencia o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 29° Oficina de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, es el drgano de asesoria dependiente
del Rectorado, responsable de conducir los procesos de planificacién, presupuesto
y modernizacion, en concordancia con los sistemas administrativos y funcionales
vigentes.

Articulo 30°Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

a) Planear, organizar, dirigir y controlar, en el ambito institucional, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico, Inversién Publica y Modernizacion.

b) Asesorar, conducir, coordinar, monitorear y controlar el proceso de formulacion
y evaluacién de planes estratégicos y planes operativos.

c) Conducir, coordinar, monitorear y controlar el proceso de elaboracion de
informacién  estadistica e indicadores académicos, demograficos,
socioecondmicos y de investigacion.

d) Dirigir, coordinar, monitorear, supervisar y controlar la formulacién vy
evaluacién de proyectos de inversion publica y proyectos de otra naturaleza

contemplados en la normatividad vigente. d\'ﬁﬁafﬁf c(;l
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e) Conducir, coordinar y monitorear la programacion, formulacidn y evaluacion del
presupuesto institucional.

f) Realizar el seguimiento permanente de la ejecucion presupuestal del pliego
institucional e informar al titular del pliego.

g) Dirigir y supervisar el proceso de formulacién de los documentos de gestién
institucional para optimizar el proceso de modernizacion de gestidon publica.

h) Proponer y promover la elaboracion de normas internas relacionadas con los
Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico,
Programacion Multianual de Inversiones y Modernizacion.

i) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

j) Las demas funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 31° Unidad Formuladora

La Unidad Formuladora, es la unidad organica de asesoria, dependiente de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, responsable de ejecutar, coordinar y
evaluar la fase de formulacion del ciclo de inversion.

Articulo 32° Funciones de la Unidad Formuladora:

a) Conducir la fase de formulacién de la Programacion Multianual de Inversiones
del Ciclo de Inversion del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestién de Inversiones.

b) Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion y
evaluacion aprobados por la DGPMI (Direccion General de Programaciéon
Multianual de Inversiones), asi como las metodologias especificas aprobadas
por el Sector del Ministerio de Educacion, para la formulacién y evaluacion de
los proyectos de inversion cuyos objetivos estén directamente vinculados con
las competencias de la UNCP.

c) Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversién con el fin de
sustentar la concepcidn técnica, econdmica y el dimensionamiento de los
proyectos de inversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto
e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion Multianual de
Inversiones; asi como los fondos publicos estimados para la operacion vy
mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversién y las
formas de financiamiento.

d) Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las
inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacion (IOARR).

e) Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de
reposicion y de rehabilitacion no contemplen intervenciones que constituyan
proyectos de inversion ni correspondan a gasto corriente.

f) Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

g) Aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de
reposiciéon y de rehabilitacién.

h) Solicitar la opinién de la OPMI del Sector sobre los proyectos o programas de
inversion a ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones
de endeudamiento externo del Gobierno Nacional, a fin de verificar que estos
se alineen con los objetivos priorizados, metas e indicadores y contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios,
de acuerdo a los criterios de priorizacién aprobados.

i) Solicitar la opinion favorable de la DGPMI sobre los proyectos o programas de
inversion a ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones
de endeudamiento externo del Gobierno Nacional, previo a su declaracién de
viabilidad.
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j) Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o
documento equivalente y la ficha técnica o estudio de pre inversién que
sustento la declaracion de viabilidad de los proyectos de inversion.

k) Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas
organos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.

I) Emitir opinidn e informes técnicos en el marco de las incorporaciones de
inversiones no previstas, modificaciones presupuestales y demas que competa
al ambito de inversiones a nivel de pre inversion.

m) Las demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma
expresa.

Articulo 33° Unidad de Planeamiento

La Unidad de Planeamiento, es la unidad organica dependiente de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, que tiene como responsabilidad el disefo,
formulacion y evaluacién de los instrumentos técnicos del planeamiento de largo,
mediano y corto plazo.

Articulo 34° Funciones de la Unidad de Planeamiento

a) Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestién de
los procesos de planeamiento, brindando asesoramiento técnico vy
coordinando con los érganos de su competencia.

b) Formular, proponer y evaluar el Plan Estratégico Institucional y el Plan
Operativo Institucional.

c) Elaborar la Memoria Institucional Anual.

d) Efectuar el monitoreo permanente del cumplimiento de las acciones
programadas en los planes estratégico y operativo que contengan objetivos y
metas institucionales.

e) Asesorar en la formulacidon, seguimiento y evaluacién de los Planes,
Programas y Proyectos Académico-Administrativos de los centros de costos
de la UNCP.

f) Programar, recolectar, validar, procesar, analizar y coordinar la difusion de la
informacidén estadistica de la universidad segln la normatividad vigente.

g) Emitir opinidn técnica en el ambito de sus competencias.

h) Las demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma
expresa.

Articulo 35° Unidad de Presupuesto

Es la unidad organica de asesoria dependiente de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto; responsable de ejecutar y coordinar los procesos correspondientes
al Presupuesto Publico de la UNCP, coordina con las dependencias para el ejercicio
de sus funciones.

Articulo 36° Funciones de la Unidad de Presupuesto

a) Ejecutar y coordinar las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad,
sujetandose a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y
las que emita la Direccién General de Presupuesto PuUblico como su ente rector.

b) Formular e interpretar los procedimientos y lineamientos para la gestion del
proceso presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y
coordinando con los érganos y unidades ejecutoras.

c) Gestionar la programacion multianual, formulacién vy apro aC|on del
presupuesto institucional, en coordinacién con las unldades@?agecu“t@;as del
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d)

f)

9)

h)

j)
k)
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pliego, garantizando que las prioridades acordadas institucionalmente guarden
correspondencia con los Programas Presupuestales y con la estructura
presupuestaria.

Consolidar, verificar y presentar, la informacion que se genera en las unidades
ejecutoras y centros de costos del pliego, respecto a la ejecucidon de ingresos
y gastos autorizados en los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo al
marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

Participar de las fases del proceso presupuestario a nivel sectorial, en
coordinacion, en los casos que corresponda, con la Oficina General de
Presupuesto o la que haga sus veces del Ministerio de Economia y Finanzas y
brindando la informacidn que se requiera.

Aprobar la certificacion presupuestal de gastos en funcién a los créditos
presupuestarios autorizados, por fuente de financiamiento.

Priorizar la Programacion de Compromisos Anual (PCA), en funcion al
cumplimiento de objetivos, metas institucionales y programa presupuestal.

Asesorar a las dependencias académicas y administrativas en temas
presupuestales.

Coordinar la actualizacion de la informaciéon del Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de datos del personal docente y
administrativo de la Universidad con la Unidad de Recursos Humanos.

Emitir informes técnicos en el ambito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma
expresa.

Articulo 37° Unidad de Modernizacion

Es la unidad organica de asesoria dependiente de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, responsable de ejecutar, conducir, asesorar y coordinar los procesos
de modernizacion en la UNCP.

Articulo 38° Funciones de la Unidad de Modernizaciéon

a)

b)

d)

e)

f)

Asesorar a las unidades de organizacion de la entidad en el proceso de
modernizacion de la gestidon institucional, conforme a las disposiciones
normativas del Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestidon Publica,
emitiendo opinion técnica en el marco de sus competencias.

Coordinar, asesorar y elaborar las normas, metodologias instrumentos,
estrategias y lineamientos sobre simplificacion administrativa, calidad de la
prestacién de los bienes y servicios, gobierno abierto y gestion por procesos,
conforme a las disposiciones normativas de la materia.

Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacién de la entidad; asi
como la elaboracién y actualizacion de sus documentos de gestion en materia
organizacional y de procedimientos administrativos (TUPA).

Identificar e implementar oportunidades de integracidon de servicios en todas
sus modalidades, proponiendo directivas y reglamentos en coordinacion con
los entes rectores de la materia.

Emitir informes técnicos en el ambito de su competencia

Las demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma
expresa.
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Articulo 39° Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

Es el 6rgano de asesoria dependiente del Rectorado, responsable de dirigir,
identificar, coordinar, promover, gestionar y evaluar las acciones en materia de
cooperacion institucional a nivel nacional e internacional.

Articulo 40° Funciones de la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales

a) Fomentar y ejecutar programas y convenios de cooperacién nacional e
internacional.

b) Establecer normas y procedimientos para la suscripcion, gestidon y evaluacion
de los convenios nacionales e internacionales.

c) Gestionar y evaluar la viabilidad de suscripcién de convenios con instituciones
nacionales e internacionales.

d) Proponer proyectos de desarrollo, convenios y cooperacion con entidades
nacionales e internacionales.

e) Asesorar a las unidades de organizacion sobre las modalidades de cooperacién
técnica institucional y difundir los alcances y beneficios a nivel nacional e
internacional, asi como en los asuntos de su competencia.

f) Orientar, conducir y monitorear el proceso técnico de formulacion de
convenios, asi como evaluar los planes con programas y proyectos de
desarrollo para la UNCP.

g) Conducir, formular y evaluar las acciones de cooperacion y relaciones
internacionales, asi como promover y gestionar lineas de financiamiento
externo e interno.

h) Organizar y mantener actualizado el registro de los convenios de cooperacion
institucional suscritos por la UNCP.

i) Propiciar el acceso a donaciones provenientes de las fuentes cooperantes
nacionales e internacionales de caracter asistencial o educacional de acuerdo
a la normatividad vigente.

j) Elaborar y presentar al Rectorado la memoria anual de la Oficina de
Cooperacién y Relaciones Internacionales.

k) Realizar las demas funciones que le asigne el Rectorado en el ambito de su

competencia.

Articulo 41° Oficina de Gestion de la Calidad

Es el 6rgano de asesoria dependiente del Rectorado; responsable de planificar,
organizar, conducir, proponer, e€jecutar y evaluar la implementacion de los
mecanismos de aseguramiento de la calidad institucional.

Articulo 42° Funciones de la Oficina de Gestion de la Calidad

a) Elaborar y proponer lineamientos, planes y normas internas con la finalidad de
asegurar la ejecucion de acciones de la calidad institucional.

b) Formular, proponer, evaluar y ejecutar el Plan de Gestion de la Calidad de la
UNCP, articulado al Plan Estratégico Institucional y al Modelo Educativo.

¢) Conducir, monitorear y supervisar los procesos de licenciamiento institucional
renovacion de licencia institucional y de programas de estudios, promoviendo
el cumplimiento y mejora de las condiciones basicas de calidad, en coordinacién
con las autoridades y dependencias académicas y administrativas.

d) Conducir, promover, implementar y monitorear la autoevaluacién institucional,
asi como sus planes de mejora, cumpliendo todos los procesos para la
acreditacidén institucional y por programas de estudios, en coordinacion con las
autoridades y el Comité de Calidad Institucional y programas de estudios.

e) Informar a las autoridades y comunidad universitaria, los resultados de los
mecanismos de calidad implementados, que van alcanzando las dependencias
académicas y administrativas de la Institucion, para conocimiento y toma de
decisiones. ‘
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f) Coordinar, asesorar y ejecutar la implementacion del sistema de gestion de
calidad en las facultades.

g) Realizar seguimiento al sistema de gestion de calidad implementado en las
facultades y en las dependencias administrativas

h) Emitir opinion técnica en el area de su competencia.
i) Las demas que le asigne el Rectorado en el ambito de su competencia.
Articulo 43° Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

La Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional, es el 6rgano de asesoria
dependiente del Rectorado, responsable de conducir los procesos de comunicacion
social y difusidn estratégica de la informacién para el posicionamiento institucional
y la interaccion con entidades publicas, privadas, nacionales y extranjeras.

Articulo 44°Funciones de la Oficina de Comunicaciéon e Imagen
Institucional

a) Planear, dirigir, ejecutar el desarrollo de programas de comunicacion,
informacién y difusion de las actividades académicas, cientificas, culturales,
sociales, empresariales, deportivas y de integraciéon que permitan contribuir a
fortalecer la imagen universitaria.

b) Proponer, formular e implementar estrategias de comunicacién tanto internas
como externas de la UNCP.

¢) Difundir las actividades institucionales con el fin de visibilizar las acciones de la
UNCP.

d) Asesorar a los 6rganos y unidades internas de la universidad en el desarrollo
de actividades de comunicacion, asi como el desarrollo de materiales de
difusion, facilitando los medios para su difusion.

e) Proponer y realizar acciones que contribuyan al posicionamiento institucional
para optimizar la imagen social de la UNCP.

f) Administrar y difundir la informacion relacionada con las actividades de
comunicaciones e imagen institucional en los canales digitales de la UNCP.

g) Facilitar al Ministerio de Educacidon material comunicacional (fotos, detalle de
actividades, videos, entre otros) de ser necesario.

h) Crear contenidos de difusion alineados a los objetivos de la UNCP.

i) Otras que le asigne el Rectorado en el ambito de su competencia.

CAPiTULO V
05. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO
Articulo 45° Administracién Interna: Organos de Apoyo

Constituyen 6rganos de Apoyo de la UNCP los siguientes:
05.1 Direccién General de Administracion.
05.1.1 Unidad de Recursos Humanos.
05.1.2 Unidad de Abastecimiento.
05.1.3 Unidad de Tesoreria y Contabilidad.
05.1.5 Unidad Ejecutora de Inversiones.
05.1.6 Unidad de Servicios Generales.

05.2 Oficina de Tecnologias de la Informacion.
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05.3 Secretaria General.

05.3.1 Unidad de Tramite Documentario y Archivo
05.3.2 Unidad de Actos Resolutivos, Grados y Titulos

Articulo 46° Direccion General de Administracion

Es el 6rgano de apoyo dependiente del Rectorado, responsable de dirigir y conducir
los procesos que integran los sistemas administrativos en materia de gestion
economica y financiera, asi como del funcionamiento y prestacion de servicios, en
el ambito de su competencia, con sujecion a las normas vigentes.

Articulo 47° Funciones de la Direccion General de Administracion

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

j)

k)

Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar, la ejecucion de los procesos
técnicos de los sistemas administrativos vinculados a la gestién de recursos
humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, inversiones, asi como de
los servicios generales.

Elaborar y proponer normas internas relacionadas con los sistemas
administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento,
contabilidad, tesoreria, inversiones, asi como en el ambito de los servicios
generales.

Planear, coordinar y organizar los recursos financieros relacionados con el Plan
Estratégico Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto
Institucional, asi como informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccidn
y a las entidades competentes sobe la situacién financiera de la entidad.

Supervisar la ejecuciéon del Plan de Desarrollo de las Personas-PDP de la
entidad.

Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios
de la entidad.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en
almacén.

Participar en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en
las fases de programacion y formulacidn del presupuesto institucional de la
entidad.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema
Administrativo de Control.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el
Registro de Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica,
de conformidad con la normatividad vigente.

Apoyar a las autoridades universitarias en asuntos relacionados a los sistemas
administrativos y de servicios generales.

Promover y desarrollar el mejoramiento de capacidades para el uso de los
sistemas administrativos, econémicos, financieros y otros correspondientes a
la gestion administrativa universitaria.

Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el
marco de las competencias asignadas en la normatividad vigente.

Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.
Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Las demas funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
p ‘\ﬁ.‘, Dg, 5
_‘?(,\?\;\-1&:13,; Ce

B O mmssa, S

PR

/ '{?7 A ¢ S[w ?O
o - | =2
22 5 Pa_ggna | 23

wo EAT IR
|IEFATU Q
% EARAS &7

S AUuaNC O



Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) - UNCP

Articulo 48° Unidad de Recursos Humanos

Es la unidad organica de apoyo dependiente de la Direccion General de
Administracion; responsable de gestionar, ejecutar y coordinar los procesos
técnicos del sistema de recursos humanos del personal docente y servidores
publicos.

Articulo 49°Funciones de la Unidad de Recursos Humanos

a) Proponer vy aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestion de recursos humanos, asi como el disefio vy
seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la
UNCP y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo
de gestion de recursos humanos.

b) Organizar la gestion de los recursos humanos en la UNCP, mediante la
planificacion de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos
de la entidad.

c) Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a
través de la formulacion y organizacion de los perfiles de puesto y el Cuadro
para Asignacién de Personal (CAP), el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P) o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segun
corresponda.

d) Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad,
evidenciando las necesidades de los servidores civiles mejoras en el
desempefio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas de
la entidad.

e) Administrar las compensaciones de los servidores de la entidad.

f) Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la
organizacion de legajos, control de asistencias, desplazamientos,
procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal.

g) Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra
la seleccion, vinculacion, induccién y el periodo de prueba.

h) Gestionar la progresiéon en la carrera y el desarrollo de las capacidades
destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

i) Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales,
cultura y clima organizacional, comunicacion interna; asi como en Seguridad
y Salud en el trabajo.

j) Administrar y mantener actualizado en el @mbito de su competencia el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros
que sean de su competencia.

k) Planificar, formular y ejecutar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), en
coordinacion con la Unidad de Presupuesto.

I) Apoyar en los procesos de seleccién y evaluacién para el ingreso, ratificacién,
promocion y ascenso del personal docente.

m) Las demas funciones que le asigne la Direccidon General de Administracion en
el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma
expresa.

Articulo 50° Unidad de Abastecimiento

Es la unidad organica de apoyo dependiente de la Direccion General de

Administracion; responsable de ejecutar, coordinar y controlar los procesos

técnicos del Sistema Nacional de Abastecimiento y de la Ley de g@ﬁflﬁémgones y
RPN
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Adquisiciones del Estado, a fin de satisfacer los requerimientos de las unidades
organizacionales usuarias.

Articulo 51° Funciones de la Unidad de Abastecimiento

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

j)

k)

Gestionar la ejecucidon de los procesos vinculados a la cadena de
abastecimiento publico de bienes, servicios y obras, en el marco de lo
dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de
gestidn interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento
en la entidad.

Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes,
servicios y obras requeridos por las unidades de organizaciéon de la entidad, a
través de la elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades.

Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de
obtenciéon de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento,
distribucién, disposicion y supervisién de los mismos.

Planificar, dirigir y supervisar la administracion de los bienes patrimoniales, a
través del registro, catalogacidn, codificacion y almacenamiento de los bienes,
para la actualizacién permanente de los inventarios de bienes patrimoniales.

Consolidar las necesidades de las unidades que se encuentren en el ambito
de su administracion, asi como formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de
Contrataciones (PAC) de acuerdo a las normas vigentes.

Asesorar y supervisar en forma permanente y oportuna a los comités de
contrataciones de bienes, servicios y obras.

Evaluar y coordinar con la Unidad de Presupuesto la ejecucion presupuestal
de adquisicion de bienes, servicios y obras.

Supervisar la administracién de los bienes inmuebles de la entidad, asi como
del control y la actualizacion del inventario de los mismos.

Las demas funciones que le asigne la Direccion General de Administracion en
el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma
expresa.

Articulo 52° Unidad de Tesoreria y Contabilidad

Es la unidad organica de apoyo dependiente de la Direccion General de
Administracion; responsable de ejecutar y coordinar los procesos técnicos del
Sistema Administrativo de Tesoreria y Contabilidad en la UNCP.

Articulo 53° Funciones de la Unidad de Tesoreria y Contabilidad

a)

b)

a)

)

d)

Ejecutar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad,

conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de Tesoreria.

Ejecutar los procesos vinculados a la gestidon contable de hechos econémicos,

financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del

Sistema Nacional de Contabilidad.

Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como

realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la

normativa del Sistema Nacional de Tesoreria y a la normativa del Sistema

Nacional de Contabilidad.

Gestionar la ejecucién financiera del gasto en su fase de pago, a través del

Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF- RP)

o el que lo sustituya.

Registrar y controlar altas y bajas de activo fijo y de los bienes asignados no

depreciables, como también establecer el inventario contabl&%@@ignes de
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f)

9)

h)

3)

k)

D)

n)

P)

q)
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activo fijo por cada una de las dependencias y mantener debidamente
actualizada;

Ejecutar el proceso de recaudacidon, depdsito y conciliaciéon de los ingresos
generados por la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento,
efectuando su oportuno registro en el SIAF-RP o el que lo sustituya
Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y traslado
del dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos
valorados en poder de la entidad.

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacién de la autenticidad de
las fianzas, garantias y polizas de seguros en custodia de la entidad, de
acuerdo a la normatividad vigente, asi como implementar y mantener las
condiciones que permitan el acceso al SIAF-RP o el que lo sustituya por parte
de los responsables de las areas relacionadas con la administracion de la
ejecucion financiera y operaciones de tesoreria.

Gestionar la declaracion, presentaciéon y pago de tributos y otras obligaciones
que correspondan a la entidad con cargo a fondos publicos, dentro de los
plazos definidos y en el marco de la normatividad vigente.

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas
bancarias de la entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente
de financiamiento.

Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los
Fondos Publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores,
conciliaciones, y demas acciones que determine el ente rector.

Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicién, registro y
procesamiento de los hechos econdmicos de la entidad, elaborando los
estados financieros y presupuestarios, e informacion complementaria con
sujecion al sistema contable.

Elaborar los libros contables y presupuestarios.

Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones
contables con las dependencias y entes correspondientes.

Aplicar el Sistema de Tesoreria y Sistema Integrado de Administracidon
financiera del Sector Publico (SIAF -SP) correspondiente al moddulo de
tesoreria, asi como velar por la correcta interpretacion y aplicacién de las
normas emitidas por la Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Publico
(DGETP), y de la Direccion General de Contabilidad Publica del Ministerio de
Economia y Finanzas;

Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacién, en el
Sistema Integrado de Administracién Financiera de los Recursos Publicos
(SIAF-RP).

Integrar y consolidar la informacién contable del pliego para su presentacion
periddica.

Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del Titular de
la entidad, para la presentacién de informacién y analisis de los resultados
presupuestarios.

Las demas funciones que le asigne la Direccién General de Administracion en
el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma
expresa.

Articulo 54° Unidad Ejecutora de Inversiones

Es la unidad organica de apoyo dependiente de la Direccién General de
Administracion; responsable de ejecutar y coordinar la fase de ejecucion del ciclo
de inversiones, conforme a la normatividad vigente.

Articulo 55° Funciones de la Unidad Ejecutora de Inversiones
a) Registrar y mantener actualizada la informacién de las inversiones en el Banco

de Inversiones durante la fase de ejecucidn. Asi como, realizar el seguimiento
de las inversiones y efectuar el registro correspondiente.

b) Registrar mensualmente la informacién de la ejecucién de cadoqgirrb\&zersién de
) L
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c) Cautelar que se mantenga la concepciéon técnica, econdmica Yy
dimensionamiento de los proyectos de inversién durante la ejecucidn fisica de
estos.

d) Realizar el seguimiento de Ilas inversiones y efectuar el registro
correspondiente en el Banco de Inversiones.

e) Remitir informacién sobre las inversiones que solicite la Direccién General de
Programacion Multianual de Inversiones (DGPMI) y los demas o6rganos del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

f) Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de
inversidn, y supervisa la elaboracién cuando no sea realizado por esta unidad,
sujetandose a la concepcidén técnica, econdmica y el dimensionamiento
contenido en la ficha técnica o estudio de pre inversién, segun corresponda.

g) Normar y dirigir los procesos técnicos y administrativos de la ejecuciéon de
obras bajo las modalidades de administracion directa o por contratacion.

h) Organizar, dirigir, coordinar y evaluar los procesos de ejecucion, inspeccién,
supervision, recepcion y liquidacion de obras.

i) Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones
de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacién,
teniendo en cuenta la informacion registrada en el Banco de Inversiones.

j) Ejecutar fisica y financieramente las inversiones.

k) Formar parte del comité de seguimiento de inversiones.

I) Registrar mensualmente la informacién de la ejecucion de cada inversién de
la entidad en el banco de inversiones.

m) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

n) Las demas funciones que le asigne la Direccién General de Administracién en
el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma
expresa.

Articulo 56° Unidad de Servicios Generales

Es la unidad organica de apoyo dependiente de la Direccién General de
Administracién; responsable de supervisar, dirigir, coordinar y ejecutar las
actividades y procesos de servicios generales, conforme a la normatividad
vigente.

Articulo 57°Funciones de la Unidad de Servicios Generales

a) Proponer a la Direccion General de Administracion, lineamientos, normas vy
procedimientos institucionales sobre asuntos inherentes a su competencia
funcional.

b) Organizar, dirigir y ejecutar las actividades y procesos de servicios generales
de mantenimiento, seguridad, transporte y limpieza y jardineria en la
universidad.

c) Elaborar y ejecutar el programa de mantenimiento preventivo anual de la
infraestructura, instalaciones, mobiliario de oficina y transporte, para
garantizar su funcionamiento.

d) Contribuir en la formulacién del presupuesto de gasto corriente para su
aprobacion, definiendo los criterios y prioridades de asignacién de recursos
para el correcto desempeno de las labores administrativas-académicas y el
oportuno suministro de los servicios generales.

e) Instruir y supervisar a su personal para que cumpla con las medidas de
seguridad y salud en las actividades que realiza.

f) Normar el desarrollo e implementacion de mantenimiento y sistematizacién de
construcciones.

g) Supervisar y evaluar las labores de mantenimiento y talleres relacionados a
infraestructura fisica, bienes muebles y equipamiento.
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h) Supervisar y evaluar el cumplimiento de las labores de seguridad y limpieza y
jardineria.

i) Las demas funciones que le asigne la Direccion General de Administracion en
el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma
expresa.

Articulo 58° Oficina de Tecnologias de la Informacion

Es el 6rgano de apoyo dependiente del Rectorado, responsable planificar,
implementar y gestionar los sistemas de informacion, infraestructura tecnoldgica
de cdmputo y de comunicaciones; asimismo, conducir el uso de recursos
informaticos en la UNCP.

Articulo 59° Funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacion

a) Proponer, dirigir e implementar la politica de seguridad y administracién de
los recursos informaticos (hardware y software) y tecnologias de la
informacién y comunicacion, definiendo su infraestructura y arquitectura.

b) Elaborar e implementar el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion
(PETI) de la Universidad, en relacidon al plan estratégico institucional.

c) Brindar soporte técnico y el mantenimiento a los recursos informaticos
(hardware y software) y tecnologias de la informacion y comunicacion a
pregrado y oficinas administrativas.

d) Gestionar y administrar la plataforma institucional y actualizar el portal virtual
de transparencia.

e) Implementar y facilitar el cumplimiento de las disposiciones establecidas por
la Oficina Nacional de Gobierno Electrdnico e Informatica.

f) Planificar, ejecutar y evaluar la Seguridad Informatica de los recursos
informaticos y tecnologias de la informacién y comunicacion que soporten la
operatividad de la Universidad.

g) Validar y evaluar las especificaciones técnicas de los recursos informaticos y
tecnologias de la informaciéon y comunicacién, de medios fisicos y virtuales.

h) Disenar, desarrollar e implementar las aplicaciones y programas informaticos
de acuerdo a las necesidades de la Universidad.

i) Dirigir la recopilaciéon, procesamiento, almacenamiento y distribuciéon de
informacién para viabilizar los planes, proyectos y operacion de los sistemas
de informacién y comunicacion de la Universidad, en el ambito administrativo,
académico y de investigacion.

j) Administrar y gestionar los recursos informaticos y tecnologias de la
informacién y comunicacién en la Universidad, asi como apoyar en los
procesos de gestidn administrativa, académica y de investigacion.

k) Gestionar y administrar los convenios con otras entidades del estado en el
ambito de los recursos informaticos y tecnologias de la informacién y
comunicacién; para la integracion de servicios que beneficien a la Universidad.

) Elaborar y proponer normas, estandares y metodologias de Seguridad
Informatica, asi como de gestidon de actividades y uso de recursos informaticos
y tecnologias de la informacién y comunicacion.

m) Otras funciones que le asigne el Rectorado en el ambito de su competencia.
Articulo 60° Secretaria General

Es el 6rgano de apoyo dependiente del Rectorado, responsable de brindar
asistencia y apoyo técnico administrativo al Rectorado, Consejo Universitario y
Asamblea Universitaria.
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Articulo 61° Funciones de la Secretaria General

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

j)

k)

p)

q)

r

Supervisar los procesos de tramite documentario de la UNCP.
Certificar los documentos oficiales de la UNCP.
Proponer los lineamientos de la politica institucional de archivo de la UNCP.

Custodiar los libros de actas y archivos de las sesiones de Consejo Universitario
y Asamblea Universitaria.

Planificar, organizar, ejecutar y administrar el sistema de archivo y registro de
la UNCP.

Procesar, registrar y entregar las certificaciones oficiales y concesiones
honorificas conferidas por la universidad.

Supervisar los procesos de registro y archivo de los grados vy titulos que otorga
la Universidad.

Supervisar, formular y velar por el cumplimiento de las normas, técnicas y
procedimientos sobre administracion, organizacion, conservacion, descripcion
y servicios del material documental que custodia.

Custodiar y velar por la integridad del acervo documentario como parte del
Patrimonio Documental de la Nacién.

Coordinar y supervisar la calidad de los procesos correspondientes a los
servicios archivisticos de consulta, busqueda, legalizacién o certificacidn,
exposiciones documentales, entre otros.

Formular y publicar la agenda institucional a propuesta de las autoridades
universitarias.

Redactar y transcribir las actas de acuerdos del Consejo Universitario y
Asamblea Universitaria.

Refrendar las resoluciones de los érganos de gobierno para conocimiento de
las demas dependencias de la universidad y personas interesadas.

Mantener actualizado el libro de actas de las sesiones del Consejo Universitario
y de la Asamblea Universitaria.

Garantizar el derecho de acceso de los ciudadanos a la informacion de la
Universidad, sin perjuicio del respeto al derecho a la intimidad y a la proteccién
de los datos de caracter personal.

Brindar informacion de la entidad a los interesados, en cumplimiento de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, de acuerdo a los
lineamientos establecidos.

Coordinar la publicacion y distribucion de las disposiciones y acuerdos que
emanen del Rectorado, Consejo Universitario y Asamblea Universitaria.

Las demas que le asigne el Rectorado y las que le corresponda en el ambito
de su competencia.

Articulo 62° Unidad de Tramite Documentario y Archivo

La Unidad de Tramite Documentario y Archivo es la unidad organica
dependiente de Secretaria General, responsable de la administracion,
registro, distribuciéon, almacenamiento y recuperacion de documentos en
tramite, ejecutando acciones y procedimientos de administracion
documentaria y archivo de la institucion.

Articulo 63° Funciones de la Unidad de Tramite Documentario y Archivo

a) Procesar, registrar y tramitar los documentos de la Institucidn.
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b) Distribuir la documentacién de tramites administrativos y académicos,
segun los lineamientos establecidos a las diferentes unidades organicas
para su atencidn, conocimiento u otros.

c) Administrar el Sistema de Tramite Documentario.

d) Recibir, registrar y tramitar la documentacion que ingresa a la UNCP,
derivandolas a los o6rganos y unidades administrativas o académicas
correspondientes.

e) Coordinar las acciones destinadas a promover la comunicacion, publicidad,
difusion de las politicas de gestion documentaria de la UNCP.

f) Las demas funciones que le asigne la Secretaria General en el ambito de
su competencia.

Articulo 64°Unidad de Actos Resolutivos, Grados y Titulos

La Unidad de Actos Resolutivos, Grados y Titulos, es la unidad organica
dependiente de Secretaria General, que tiene a su cargo el registro,
ordenamiento, tramite y custodia, de los expedientes que corresponden a los
actos resolutivos, grados académicos vy titulos profesionales.

Articulo 65° Funciones de la Unidad de Actos Resolutivos, Grados y
Titulos

a) Organizary tramitar la expedicion de Diplomas de Grados Académicos y Titulos
Profesionales, de pre grado y posgrado, otorgados por el Consejo Universitario.

b) Elaborar los proyectos de resoluciones Rectorales, Consejo Universitario y
Asamblea Universitaria.

c) Revisar y controlar los expedientes para la obtencidon de grados vy titulos.
d) Coordinar y apoyar a la Secretaria General en el ambito de su competencia.

e) Las demas que le asigne la Secretaria General en el ambito de su competencia.

CAPITULO VI
06. ORGANOS DE LINEA
Articulo 66° Organos de Linea

Constituyen organos de linea de la UNCP los siguientes:
06.1 Consejo de Facultad.
06.2 Decanato.
06.2.1 Departamento Académico.
06.2.2 Escuela Profesional.
06.2.3 Unidad de Investigacion.
06.2.4 Unidad de Posgrado.
Organo Dependiente del Rectorado

06.3 Escuela de Posgrado.
06.4 Unidad de Servicios Educativos de Extension

Organos Dependientes del Vicerrectorado Académico
06.5 Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural.
06.6 Direccion de Bienestar Universitario.

06.7 Direccion de Gestion e Innovacion Académica
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06.8 Direccion de Admision

06.9 Direccién de Responsabilidad Social Universitaria

Organos Dependientes del Vicerrectorado de Investigacion.

06.10 Instituto de Investigacion

06.11 Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica.

06.12 Direccion de Incubadora de Empresas

06.13 Direccion de Centros Experimentales y Laboratorios
Articulo 67° Consejo de Facultad

Es el érgano de linea responsable del gobierno de la facultad, su conformacion y
funciones estan determinados en la ley y en el Estatuto de la universidad.

Articulo 68° Funciones del Consejo de Facultad:

a) Evaluar y proponer al Consejo Universitario la contratacion, nombramiento,
ratificacion, promocidn, remocion y destitucidén de los docentes de su facultad.

b) Aprobar los disefios curriculares elaborados por las Escuelas Profesionales.

c) Dictar el Reglamento Académico de la Facultad que comprende las
responsabilidades de docentes y estudiantes, asi como los regimenes de
estudio, evaluacion, promocién y sanciones, dentro de las normas
establecidas por la universidad.

d) Declarar la vacancia del Decano y como consecuencia el cese de los directores
designados por el Decano por las causales estipuladas en la ley y el Estatuto
de la UNCP.

e) Aprobar el otorgamiento de los grados académicos vy titulos profesionales de
la Facultad.

f) Resolver en primera instancia los asuntos disciplinarios sobre los docentes,
estudiantes y no docentes, sin perjuicio de las acciones a que hubiera lugar.

g) Aprobar las normas especificas que son necesarias para la gestion vy
funcionamiento de la Facultad.

h) Proponer para su aprobacién al Consejo Universitario, el nUmero de vacantes
para el concurso de admision en sus diferentes modalidades de pregrado y
posgrado.

i) Aprobar el informe semestral de gestion, la memoria anual e informe de
rendicién de cuentas del presupuesto anual ejecutado en cada facultad.

j) Aprobar las licencias por estudios de posgrado, especializacidon, diplomatura,
pasantias y otros del personal docente segun la ley y el reglamento vigente.

k) Aprobar licencias sin goce de haber por asuntos profesionales y personales.

I) Las demas funciones que le asigne la Ley y el Estatuto dentro del marco de la
ley y demds normas vigentes aplicables a su competencia.

Articulo 69° Decanato

Es el 6rgano de linea responsable de conducir, dirigir y representar a la Facultad
ante el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria conforme lo dispuesto en
la ley.

Articulo 70° Funciones del Decanato

a) Presidir el Consejo de Facultad. I
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c)

d)

e)

f)

9)

h)

D)
j)
k)

1)

m)

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) - UNCP

Dirigir académicamente la Facultad, a través de los Directores de los
Departamentos Académicos, de las Escuelas Profesionales, Unidades de
Posgrado y la Unidad de Investigacion.

Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo
Universitario, en los términos que establece el estatuto y la ley.

Designar a los Directores de las Escuelas Profesionales, Unidades de
Investigacién y Unidades de Posgrado.

Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes que
incurran en faltas conforme lo sefiala el Estatuto y la ley.

Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacién, el plan anual de
funcionamiento y desarrollo de la Facultad y su Informe de Gestion.

Proponer normas especificas y Reglamentos Internos de la facultad, para la
gestién administrativa, en el ambito de su competencia.

Refrendar el otorgamiento de Titulos Profesionales y Grados Académicos.

Dictar el nimero de vacantes de la facultad para el concurso de admisién y
proponerlo al Consejo de Facultad.

Dictar la propuesta de nombramiento, contrato, promocidn, ratificacion,
remocion y destitucion de los docentes de la facultad, al Consejo de Facultad.

Aprobar el nombramiento de comisiones permanentes y transitorias.

Las demas funciones que le asigne la Ley o el Estatuto dentro del marco de la
ley y demas normas vigentes aplicables a su competencia.

Articulo 71° De los Decanatos

La UNCP cuenta con los siguientes Decanatos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
)
m)
n)
0)
p)
q)
r)
s)

Decanato de la Facultad de Ciencias de la Administracion

Decanato de la Facultad de Agronomia

Decanato de la Facultad de Antropologia

Decanato de la Facultad de Arquitectura

Decanato de la Facultad de Ciencias Agrarias

Decanato de la Facultad de Ciencias Aplicadas

Decanato de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién

Decanato de la Facultad de Ciencias Forestales y del Ambiente
Decanato de la Facultad de Contabilidad

Decanato de la Facultad de Educacion

Decanato de la Facultad de Economia

Decanato de la Facultad de Enfermeria

Decanato de la Facultad de Ingenieria Civil

Decanato de la Facultad de Ingenieria de Minas

Decanato de la Facultad de Ingenieria de Sistemas

Decanato de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrdnica
Decanato de la Facultad de Ingenieria en Industrias Alimentarias
Decanato de la Facultad de Ingenieria Mecanica

Decanato de la Facultad de Ingenieria Metallrgica y de Materi@gl‘\e}slp'&.%_
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t) Decanato de la Facultad de Ingenieria Quimica

u) Decanato de la Facultad de Ingenieria y Ciencias Humanas
v) Decanato de la Facultad de Medicina Humana

w) Decanato de la Facultad de Sociologia

x) Decanato de la Facultad de Trabajo Social

y) Decanato de la Facultad de Zootecnia

Articulo 72° Departamento Académico

Es la unidad organica de linea dependiente del Decanato, que relne a los
docentes de disciplinas afines o areas del conocimiento, con la finalidad de
estudiar, investigar y actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagdgicas y
preparar los silabos por cursos o materias, basados en el curriculo de estudios
de las Escuelas Profesionales.

Articulo 73° Funciones de los Departamentos Académicos

a) Coordinar y facilitar la actividad académica de sus miembros, con las Escuelas
Profesionales, en funcion de los requerimientos curriculares de las respectivas
carreras profesionales.

b) Preparar y actualizar los silabos por cursos o materias ante el requerimiento
de las Escuelas Profesionales.

c) Supervisar las labores de los docentes a cargo de los laboratorios, gabinetes
y otros bienes y servicios que estén a su cargo.

d) Proponer para su aprobacion por el Consejo de Facultad, la convocatoria a
concurso de plazas docentes de acuerdo a las necesidades de la Facultad.

e) Administrar, gestionar y distribuir la carga lectiva y no lectiva de sus docentes
e informar a la respectiva Escuela Profesional.

f) Evaluar las acciones de investigacion formativa, extensidn universitaria y
proyeccién social como parte de la carga lectiva de los docentes.

g) Llevar a cabo la aplicacion de la evaluacién a los docentes, por parte de los
estudiantes, en cada semestre, de acuerdo al reglamento especifico y utilizar
los resultados para mejorar la calidad educativa.

h) Las demas funciones que le asigne el Decanato o el Estatuto dentro del marco
de la ley y demas normas vigentes aplicables a su competencia.

Articulo 74° De los Departamentos Académicos
La UNCP cuenta con las siguientes Departamentos Académicos:
Departamentos Académicos de Estudios Especificos
a) Departamento Académico de Matematica y Estadistica
b) Departamento Académico de Fisica
c) Departamento Académico de Ciencias Bioldgicas
d) Departamento Académico de Psicologia y Desarrollo Humano
e) Departamento Académico de Filosofia y Epistemologia
f) Departamento Académico de Ciencias Politicas y Sociedad
g) Departamento Académico de Tecnologias de Informacién y Comunicacién
Departamentos Académicos Especializados
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b) Departamento Académico de Agronomia

c) Departamento Académico de Antropologia

d) Departamento Académico de Arquitectura

e) Departamento Académico de Ciencias Agrarias

f) Departamento Académico de Ciencias Aplicadas

g) Departamento Académico de Ciencias de la Comunicacién

h) Departamento Académico de Ciencias Forestales y del Ambiente

i) Departamento Académico de Contabilidad

j) Departamento Académico de Educacion

k) Departamento Académico de Economia

|) Departamento Académico de Enfermeria

m) Departamento Académico de Ingenieria Civil

n) Departamento Académico de Ingenieria de Minas

0) Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas

p) Departamento académico de Ingenieria Eléctrica y Electrénica

g) Departamento Académico de Ingenieria en Industrias Alimentarias

r) Departamento Académico de Ingenieria Mecdanica

s) Departamento Académico de Ingenieria MetallUrgica y de Materiales

t) Departamento Académico de Ingenieria Quimica

u) Departamento Académico de Ingenieria y Ciencias Humanas

v) Departamento Académico de Medicina Humana

w) Departamento Académico de Sociologia

x) Departamento Académico de Trabajo Social

y) Departamento Académico de Zootecnia

Articulo 75° Escuela Profesional

Es la unidad organica de linea dependiente del Decanato, responsable de
planificar, ejecutar, coordinar y evaluar el disefio y actualizacion curricular de la
carrera profesional correspondiente, para la formacion y capacitacion pertinente,
hasta la obtencion del grado Académico y Titulo Profesional.

Articulo 76° Funcion de la Escuela Profesional

a)
b)
c)
d)

e)

F)

Evaluar, actualizar y ejecutar el plan curricular de acuerdo al modelo educativo
de la UNCP.

Proponer al Consejo de Facultad el otorgamiento de Grados Académicos y
Titulos Profesionales.

Coordinar, ejecutar y evaluar las fases de preparacion, desarrollo y evaluacién
de sus procesos académicos.

Formular instrumentos y materiales de ensefianza-aprendizaje.

Evaluar permanentemente el avance del dictado de las clases tedricas y
practicas por asignaturas, de acuerdo al contenido del silabo presentado, asi
como de la asistencia del estudiante, segin reportes de los docentes.

Supervisar la calidad de la oferta académica, licenciamiento y acreditacién del
programa. N izagis! o

ol e g A\

I‘(?%?@OJE:';L@ figna |34
_VO\ L/

S *ﬂ,",g\‘,_:)\v()’



Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) - UNCP

g) Proponer al Consejo de Facultad las medidas académicas, econdémicas vy
administrativas a favor de las carreras profesionales y la Escuela.

h) Supervisar el desarrollo continuo de actividades de la escuela y evaluar
semestralmente los resultados de cada asignatura y compatibilizarlo con el
plan de mejora de la Escuela.

i) Resolver en primera instancia los problemas derivados del trabajo académico
con los estudiantes.

j) Realizar las demas funciones inherentes al nivel y la naturaleza de la Escuela
Profesional que le asigne el Decanato o el Estatuto dentro del marco normativo
vigente aplicables a su competencia.

Articulo 77° De las Escuelas Profesionales
La UNCP cuenta con las siguientes Escuelas Profesionales:
a) Facultad de Ciencias de la Administracién.
e Escuela profesional de Administracion de Empresas
b) Facultad de Agronomia.
* Escuela Profesional de Agronomia.
c) Facultad de Antropologia.
» Escuela Profesional de Antropologia.
* Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Politicas
d) Facultad de Arquitectura.
* Escuela Profesional de Arquitectura.
e) Facultad de Ciencias Agrarias - Satipo

* Escuela Profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias
Tropical

* Escuela Profesional de Agronomia Tropical
* Escuela Profesional de Zootecnia Tropical
» Escuela Profesional de Ingenieria Forestal Tropical
f) Facultad de Ciencias Aplicadas - Tarma
* Escuela Profesional de Administracién de Negocios.
* Escuela Profesional de Administracién Hotelera y Turismo.
* Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial.
g) Facultad de Ciencias de la Comunicacion.
* Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacién.
h) Facultad de Ciencias Forestales y del Ambiente.
* Escuela Profesional de Ciencias Forestales y del Ambiente.
i) Facultad de Contabilidad.
* Escuela Profesional de Contabilidad.
j) Facultad de Educacion.
* Escuela Profesional de Educacion Inicial.
» Escuela Profesional de Educacion Primaria.
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Escuela Profesional de Educacion Fisica y Psicomotricidad.

k) Facultad de Economia.

» Escuela Profesional de Economia.
I) Facultad de Enfermeria.

* Escuela Profesional de Enfermeria.
m) Facultad de Ingenieria Civil.

* Escuela Profesional de Ingenieria Civil.
n) Facultad de Ingenieria de Minas.

* Escuela Profesional de Ingenieria de Minas.
o) Facultad de Ingenieria de Sistemas.

* Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas.

p) Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica.
Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica.

q) Facultad de Ingenieria en Industrias Alimentarias.
Escuela Profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias.

r) Facultad de Ingenieria Mecanica.
Escuela Profesional de Ingenieria Mecanica.

s) Facultad de Ingenieria Metallrgica y de Materiales.
Escuela Profesional de Ingenieria Metallrgica.

t) Facultad de Ingenieria Quimica.
Escuela Profesional de Ingenieria Quimica.

Escuela Profesional de Ingenieria del Gas Natural y Energia

Escuela Profesional de Ingenieria Quimica Ambiental.

Escuela Profesional de Ingenieria Quimica Industrial.

u) Facultad de Ingenieria y Ciencias Humanas - Junin.
e Escuela Profesional de Educacion Técnica.

v) Facultad de Medicina Humana.
Escuela Profesional de Medicina Humana.

w) Facultad de Sociologia.
* Escuela Profesional de Sociologia.
x) Facultad de Trabajo Social.
* Escuela Profesional de Trabajo Social.
y) Facultad de Zootecnia.
Escuela Profesional de Zootecnia.

Articulo 78° Unidad de Investigacion
Es la unidad organica de linea, dependiente del Decanato, responsable de

coordinar y ejecutar la implementacidn e integracion de las actividades de

Investigacion de la Facultad.
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Articulo 79° Funciones de las Unidad de Investigacion

a) Conducir el proceso de investigacién, desarrollo e innovaciéon tecnoldgica en
docentes, estudiantes y graduados pertenecientes a la facultad.

b) Generar mecanismos que incentiven la realizacion de investigaciones y su
publicacién en revistas indizadas por parte de docentes, investigadores y
estudiantes.

c) Liderar los procesos de generacién, revision y medicién de las lineas de
investigacion.

d) Vincular a la Unidad de Investigacidn con los organismos especializados de
investigacion a nivel universitario, nacional o extranjero, previo conocimiento
de la autoridad.

e) Supervisar y monitorear la produccién cientifica de los docentes para
promover su desarrollo como investigadores.

f) Promover la publicacién de los mejores trabajos de investigacion.

g) Registrar los grupos de investigacion y medir los indicadores de produccién
cientifica.

h) Coordinar, monitorear y evaluar el archivo documental de investigaciones en
el repositorio de la UNCP.

i) Otras funciones que sefiale el Decanato, Consejo de Facultad, el Reglamento
del Instituto de Investigacion y su propio Reglamento.

Articulo 80° Unidad de Posgrado

Es la unidad organica de linea dependiente del Decanato, responsable de
coordinar y ejecutar la implementacidn e integraciéon de las actividades de
posgrado de la Facultad.

Articulo 81° Funciones de la Unidad de Posgrado
a) Formular proyectos de Programas de Posgrado.

b) Implementar y ejecutar normas que establezca la Escuela de Posgrado de la
UNCP.

c) Implementar los curriculos y silabos de Diplomados, Maestrias, Doctorados y
Segunda Especialidad de la facultad.

d) Coordinar y ejecutar los estudios de Diplomados, Maestrias, Doctorados y
Segunda Especialidad de la Facultad.

e) Proponer a la Escuela de Postgrado el nimero de vacantes en los programas
de Maestria y Doctorado en cada proceso de admision.

f) Proponer a la Escuela de Posgrado los planes de mejora de la Unidad de
Posgrado.

g) Otras funciones que sefiale el Decanato en el ambito de su competencia.

Articulo 82° Escuela de Posgrado

Es el organo de linea dependiente del Rectorado; responsable de planificar,
organizar y conducir el desarrollo de los estudios de posgrado, en coordinacion
con las unidades de posgrado de las facultades.

Articulo 83° Funciones de la Escuela de Posgrado

a) Conducir los procesos de planificacion, organizacidon y supervision de los

estudios de Posgrado, para la obtencion de los grados académicos
correspondientes. .Q‘v‘?\?\i@?ﬁ?,cé;.
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b) Desarrollar los procedimientos y actividades necesarias para la adecuada
marcha de los procesos de auto evaluacion en cada Programa de Posgrado,
en coordinacion con la Oficina de Gestién de la Calidad.

c) Establecer los lineamientos y las directivas para la creacién de Maestrias,
Doctorados en coordinacién con las Unidades de Posgrados de las Facultades;

d) Proponer al Consejo Universitario el nUmero de vacantes en los programas de
Maestria y Doctorado en cada proceso de admision.

e) Aprobar y proponer al Consejo Universitario los Grados de Maestria vy
Doctorado para su otorgamiento respectivo.

f) Evaluar los grados académicos de maestro y doctor expedidos por las
Universidades extranjeras para su tramite a la entidad correspondiente para
su reconocimiento y certificacion.

g) Realizar una evaluacién semestral de la gestion académica y administrativa,
ademas, proponer los planes de mejora respectivos.

h) Informar trimestralmente al Rectorado sobre la ejecucion de los distintos
programas y los logros alcanzados.

i) Elaborar y difundir las publicaciones, boletines informativos, revistas técnicas,
catdlogos de programas de posgrado y otras publicaciones que sean
necesarias.

j) Promover el proceso de acreditacion de los programas de posgrado que se
brindan.

k) Realizar las demas funciones inherentes al nivel y naturaleza de la Escuela de
Posgrado que asigne el Rectorado.

Articulo 84° Direccion de Servicio Educativo de Extension

Es el érgano de linea dependiente del Rectorado, cuya funcion consiste en
coordinar, implementar y ejecutar programas de preparacion pre universitario y
de otros idiomas.

Articulo 85° Funciones de la Direccion de Servicio Educativo de
Extension
a) Coordinar, ejecutar y facilitar la prestacion de servicios educativos, a través
de programas de formacion pre universitario y de idiomas.
b) Promover, proponer y coordinar las actividades para el proceso de admision a
los programas de formacién pre universitario y de idiomas.
c) Difundir el inicio de los ciclos de preparacion en coordinacién con la Oficina de
Comunicacion e Imagen Institucional.
d) Proponer acciones de gestion para mejorar los niveles de preparacion en los
programas de formacion pre universitario y de idiomas.
e) Facilitar la gestion y administracién de los servicios educativos de extensién.
f) Otras funciones que le asigne Rectorado conforme a sus competencias.

Articulo 86° Servicio Educativo de Extension

Los servicios educativos de extension con las que cuenta la UNCP son:

e Centro Pre Universitario (CEPRE-UNCP).
e Centro de Idiomas.

Articulo 87° Direccion de Bienestar Universitario

Es el érgano de linea dependiente del Vicerrectorado Académico, responsable de
dirigir, promover y controlar los servicios complementarlos,\a dlemmenestar
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universitario durante la formacion académica de los estudiantes; asi mismo, para
la comunidad universitaria.

Articulo 88° Funciones de la Direccion de Bienestar Universitario

a) Proponer los lineamentos de politica de bienestar, deporte, salud vy
alimentacién alineados a los objetivos estratégicos y estrategias de la
universidad.

b) Verificar el cumplimiento de normas internas y directivas dentro del ambito de
sus competencias.

c) Planificar, proponer y promover los servicios de psicopedagogia, servicio
social, salud, recreacion, deporte, alimentacion, biblioteca y residencia
universitaria, asi como los demas servicios complementarios.

d) Proponer y coordinar acciones de modernizaciéon en la gestion, referentes a
servicios de psicopedagogia, servicio social, salud, recreacién, deporte,
alimentacién, biblioteca y residencia universitaria y demas servicios
complementarios.

e) Supervisar la implementacion de programas de integracién de personas con
discapacidad en la UNCP.

f) Coordinar y supervisar las actividades del sistema de biblioteca, asi como del
repositorio institucional.

g) Coordinar y supervisar las actividades de dotacion de los servicios de
alimentacién que se brindan a través del Comedor Universitario.

h) Planificar, dirigir, supervisar y proponer la aprobacion de las solicitudes de
apoyo que desarrolla el Comité de Administracién del Fondo de Bienestar del
Estudiante (CAFOBE).

i) Coordinar y supervisar el desarrollo de programas de salud integral y
preventiva.

j) Promover y planificar la practica del deporte de alta competencia, como factor
coadyuvante a la formacién fisica, mental y desarrollo psicomotor de los
estudiantes.

k) Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico en el ambito de su
competencia.

Articulo 89° Unidad de Servicio de Salud

Es la unidad orgdnica dependiente de la Direccion de Bienestar Universitario,
encargada de velar y brindar atencidon de salud en los aspectos preventivos
promocionales, recuperativos y de rehabilitacion primaria a la comunidad
universitaria.

Articulo 90° Funciones de la Unidad de Servicio de Salud

a) Organizar, promover, dirigir, coordinar y ejecutar la atencidn primaria de salud
a la comunidad universitaria.

b) Coordinar e implementar programas de salud preventiva para la comunidad
universitaria.

c) Promover sesiones educativas en temas de salud, dirigido a la comunidad
universitaria.

d) Planificar el requerimiento de necesidades de medicamentos e insumos, asi
como su disposicién.

e) Supervisar y asegurar la atencion médica y los servicios de salud que se
ejecutan a través de convenios en las filiales de la universidad.

f) Ejecutar acciones de tele consulta, tele orientacién y tele seguimiento en temas
de salud a la comunidad universitaria.

g) Las demas funciones que le asigne la Direccion de Bienestar Universitario en

el ambito de su competencia. T
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Articulo 91° Unidad de Servicio Social y Deporte

Es la unidad orgdnica dependiente de la Direccion de Bienestar Universitario,
encargada de brindar servicios complementarios de recreacion, deporte, asistencia
social, psicopedagogia y residencia universitaria.

Articulo 92° Funciones de la Unidad de Servicio Social y Deporte

a) Planificar, organizar, ejecutar y evaluar los programas de seguimiento y
atencion de los casos sociales de los miembros de la comunidad universitaria.

b) Generar, proponer, ejecutar, monitorear y supervisar los programas
orientados a atender los casos sociales, de consejeria y apoyo econdmico
dirigido a los estudiantes de la UNCP con la finalidad de mejorar la calidad de
vida de los estudiantes.

c) Elaborar el diagndstico de la situacion econdmica, social y psicoldgica, con la
finalidad de proporcionar soporte a los planes y programas de bienestar.

d) Investigar, orientar y supervisar los casos sociales recurrentes, a fin de brindar
acciones correctivas.

e) Asistir, promover, orientar y asesorar en los procesos de integracion social.

f) Evaluar, sistematizar e informar los procesos de seleccion de los estudiantes
beneficiarios de los servicios de alimentacion del Comedor Universitario.

g) Planificar, organizar, ejecutar y evaluar los programas orientados a la practica
deportiva y recreativa, orientados a mantener el clima de armonia entre los
miembros de la comunidad universitaria.

h) Implementar, monitorear y supervisar la practica del deporte de alta
competencia en los estudiantes de la universidad.

i) Disefiar y difundir lineamientos en materia deportiva y recreativa, orientados
a la preservacion de la salud entre los miembros de la comunidad universitaria.

j) Brindar asesoramiento técnico deportivo, para la ejecucion de actividades
deportivas y talleres en las diversas facultades de la sede y filiales.

k) Coordinar con la Unidad de Recursos Humanos para la realizacion de
programas de deportes y recreacion con la participacion del personal
administrativo y docente en el ambito de su competencia.

I) Proponer a la Direccién de Bienestar Universitario convenios con entidades
deportivas como el Instituto Peruano del Deporte, Comité Olimpico Peruano,
federaciones deportivas y otros para llevar a cabo programas deportivos de
alta competencia previsto en la ley.

m) Promover la practica del deporte de alta competencia en los estudiantes de la
universidad y estudiantes con discapacidad, creando y desarrollando proyectos
y programas deportivos de alta competencia, en sus distintas disciplinas.

n) Otras funciones que le asigne la Direccién de Bienestar Universitario en el
ambito de su competencia.

Articulo 93° Unidad de Servicio de Alimentacion

La Unidad de Servicio de Alimentacion, es la unidad orgdnica dependiente de la
Direccion de Bienestar Universitario, responsable de brindar el servicio de
alimentacién saludable y balanceada, a los estudiantes, velando por su salubridad
a través del Comedor Universitario.

Articulo 94° Funciones de la Unidad de Servicio de Alimentacion

a) Gestionar, planificar, orientar, ejecutar e implementar programas de

alimentacién nutritiva y saludable a través del comedor universitario.
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b) Supervisar la salubridad de la infraestructura, equipamiento, utensilios y
menajes que se utilizan en el servicio.

c) Gestionar el aprovisionamiento oportuno de los viveres e insumos para el
normal funcionamiento del Comedor Universitario.

d) Asegurar y supervisar la atencién alimenticia que se ejecutan en las filiales de
la universidad.

e) Brindar el servicio de asesoramiento nutricional a la comunidad universitaria.

f) Ejecutar y evaluar el cumplimiento de las normas técnicas de control sanitario
y bromatoldgico en el comedor universitario.

g) Elaborar el reglamento del servicio de comedor universitario incluyendo la
atencién de las filiales.

h) Otras funciones que le asigne la Direccion de Bienestar Universitario.
Articulo 95° Unidad de Biblioteca

Es la unidad organica dependiente de la Direccion de Bienestar Universitario, tiene
como funcién facilitar el acceso a los recursos de la informacién fisica y digital.

Articulo 96° Funciones de la Unidad de Biblioteca

a) Gestionar, supervisar y dirigir la implementacion del sistema de biblioteca que
apoye las iniciativas de formacion académica.

b) Planificar, organizar, dirigir y ejecutar las actividades relacionadas a los
procesos técnicos de préstamos de textos de la Biblioteca Central y su acceso
virtual.

c) Actualizar el material bibliografico tanto fisico como virtual, conforme al avance
cientifico y tecnoldégico.

d) Promover e implementar los convenios de bibliotecas virtuales.

e) Organizar y mantener actualizado el registro del material documental-
bibliografico de la biblioteca.

f) Custodiar el acervo documental-bibliografico de la biblioteca, en base al
inventario fisico bienes.

g) Promover relaciones institucionales con editoriales para contar con catalogos
sobre materiales bibliograficos actualizados, tanto fisicos y virtuales.

h) Proponer y emitir normas internas que regulen los servicios de la biblioteca a
la comunidad universitaria.

i) Otras funciones que le asigne la Direcciéon de Bienestar Universitario en el
ambito de su competencia.

Articulo 97° Direccion de Gestion e Innovacion Académica

Es el érgano de linea dependiente del Vicerrectorado Académico, responsable de
supervisar, coordinar y promover acciones de gestidon e innovacion académica, asi
como monitorear los resultados de la capacitacién docente e informacién
estadistica académica.

Articulo 98° Funciones de la Direccion de Gestion e Innovacion
Académica

a) Implementar politicas integradas de gestién e innovacién académica en el pre
grado, asi como politicas académicas de docencia universitaria.

b) Identificar, evaluar y definir la oferta académica de la universidad, asi como
proponer, mejorar y evaluar los resultados de los procesos de ensenanza -
aprendizaje. AL D/
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Promover la vinculacién de pre grado y post grado basado en el modelo de
formacion continua.

Promover y potenciar las habilidades y competencias de los egresados.

Implementar el modelo de acreditacion para los programas de estudios
universitarios en coordinacion con la Oficina de Gestion de la Calidad.

Supervisar los procesos de seguimiento y mejora de la practica docente.

Gestionar los planes y programas de tutoria para los estudiantes, egresados
y graduados.

Implementar y monitorear los procesos de mejoramiento formativo continuo.

Promover y dirigir la conformacion de redes de innovacién académica en el
ambito de su competencia.

Proponer, supervisar y evaluar los documentos normativos para la obtencién
de los de Grados académicos y Titulos Profesionales, que se generan en las
Facultades.

Evaluar los procesos de innovacion, mejoramiento, modificacion o
reestructuracion de los disefios curriculares, planes de estudios, silabos, asi
como la metodologia educativa propuesta por cada docente.

Otras que le asigne el Vicerrectorado Académico en el ambito de su
competencia.

Articulo 99° Unidad de Gestion Académica

Es

la unidad organica dependiente de la Direccion de Gestién e Innovacién

Académica, orientado a facilitar y mejorar los procesos formativos de la
Universidad.

Articulo 100° Funciones de la Unidad de Gestion Académica

a)
b)
c)
d)

e)

F)

9)

h)

Orientar, monitorear y evaluar la oferta académica de la universidad.
Gestionar el proceso de matricula y notas en coordinacidn con las facultades.
Analizar y sistematizar la informacion académica de las facultades.

Supervisar los procesos de acreditacion de las carreras de pre grado en
coordinacion con la Oficina de Gestion de la Calidad.

Implementar y supervisar los procesos de reforma curricular y practica
docente.

Asesorar y monitorear el desarrollo de las actividades académicas de las
facultades.

Coordinar, asesorar y actualizar los procesos académicos y de calidad
académica de la universidad.

Otras funciones que le asigne la Direccion de Gestién e Innovacién Académica.

Articulo 101° Unidad de Innovacion Académica

Es

la unidad organica dependiente de la Direccion de Gestién e Innovacion

Académica, dirigido a coordinar, monitorear y ejecutar acciones de innovacion
académica.

Articulo 102° Funciones de la Unidad de Innovacion Académica

a)

b)

Elaborar, proponer e implementar los lineamientos y protocolos de la
innovacién académica.

Conducir, facilitar y monitorear la educacién virtual de los programas de

estudio en coordinacién con la Oficina de Tecnologias de la Informagjon.
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c¢) Promover, orientar, monitorear y actualizar los procesos y estrategias de
ensefanza-aprendizaje enfocados en la innovacién académica impulsado por
el Modelo Educativo Institucional.

d) Coordina, orientar y monitorear la gestion curricular de los Programas de
estudio de las facultades con los Departamentos académicos.

e) Proponer, orientar e implementar la oferta y seguimiento de las materias
curriculares en linea.

f) Implementar el programa de evaluacion y estimulo del desempefio docente.
g) Organizar y almacenar informacién académica de los programas.

h) Coordinar con la Oficina de Gestion de la Calidad los procesos de acreditacion,
gestion de la calidad y Licenciamiento de los Programas de Estudio
Institucional.

i) Otras funciones que le asigne la Direccidon de Gestidon e Innovacion Académica
en el ambito de su competencia.

Articulo 103°Unidad de Tutoria y Seguimiento al Egresado

Es la unidad organica dependiente de la Direccion de Gestion e Innovacion
Académica, encargada de conducir, coordinar, implementar y dirigir los servicios
de tutoria y seguimiento del egresado.

Articulo 104° Funciones de la Unidad de Tutoria y Seguimiento al

Egresado

a) Administrar, implementar y monitorear los lineamientos y procesos técnicos
de la Tutoria.

b) Orientar y supervisar la vinculacion del alumnado con los segmentos
administrativos, docente, organizativo y de servicios de la universidad.

c) Fomentar, implementar y evaluar, metodologias educativas y emocionales de
aprendizaje, desarrollo académico y personal del estudiante.

d) Asesorar, dirigir, monitorear y evaluar el desarrollo integral de los estudiantes
en las dimensiones afectiva, intelectual, personal y social

e) Implementar, evaluar, y ejecutar, el cumplimiento de las normas establecidas
para el proceso de vinculacion con el egresado.

f) Implementar, monitorear, ejecutar, evaluar la gestiéon del sistema de
seguimiento del egresado.

g) Disefiar, implementar y evaluar, estrategias y procesos de vinculacion
permanente con los egresados de la universidad.

h) Organizar y actualizar el registro de control de graduados y egresados, para
identificar su situacion laboral, a fin de evaluar y facilitar oportunidades
laborales.

i) Gestionar, promover y articular la bolsa de trabajo de la UNCP.

j) Fomentar, monitorear y evaluar la practica de la tutoria docente.

k) Otras funciones que le asigne la Direccién de Gestion e Innovacion Académica
en el ambito de su competencia.

Articulo 105° Direccion de Admision

La Direccién de Admisién es un o6rgano de linea de servicio académico,
dependiente del Vicerrectorado Académico, responsable de la gestidn,
organizacion, ejecucion y evaluacion de los procesos de admisién en sus distintas
modalidades.

Articulo 106° Funciones de la Direccion de Admision

a) Revisar, actualizar y difundir el Reglamento General de los Procesos de
Admision y prospectos de Admisidon; asimismo, los instrumentos normativos
complementarios.

b) Elaborar y presentar el Plan Operativo de la Direccién de Admisién al
Vicerrectorado Académico para su aprobacion.
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c) Planificar, organizar, dirigir y evaluar los procesos de admision en sus distintas
modalidades, fijando procedimientos, estrategias y recursos en concordancia
con las politicas institucionales.

d) Organizar, ejecutar y supervisar los procesos de inscripcion y registro de
postulantes.

e) Planificar, ejecutar, supervisar el cronograma anual de actividades de
organizacion, conduccion y control de los examenes en sus distintas
modalidades.

f) Consolidar, coordinar y evaluar el cuadro de vacantes, para las diferentes
modalidades de admision segin la informacion recibida del Decanato de cada
facultad.

g) Desarrollar los procesos de admisién con las maximas medidas de seguridad,
equidad y transparencia.

h) Elaborar y proponer estrategias de mejora a los proceso de admision en base
a los resultados de Admision en términos de eficiencia, eficacia, economia y
calidad.

i) Planificar, organizar, difundir y evaluar eventos académicos tales como la feria
de Orientacion vocacional a nivel regional.

j) Otras funciones que le encargue el Vicerrectorado Académico.

Articulo 107° Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural

Es el érgano de linea dependiente del Vicerrectorado Académico, responsable de
dirigir, supervisar y monitorear los programas de proyeccién social y extensién
cultural estableciendo procesos permanentes de interaccidn e integracién
institucional, asi como con agentes y sectores sociales e institucionales, afirmando
los valores locales, regionales y nacionales.

Articulo 108° Funciones de la Direccion de Proyeccion Social y Extensién
Cultural

a) Supervisar y gestionar ética y eficazmente el impacto generado por la
universidad en la sociedad, a través de sus actividades académicas, de
investigacion, proyeccidn social y extension cultural.

b) Supervisar, implementar y dirigir las politicas de proyeccion social y extensién
cultural en concordancia con la misidén estratégica de la universidad.

c) Supervisar los programas de asesoramiento, acompafiamiento y seguimiento
de actividades de apoyo, alineados a las politicas de proyeccion social y
extensién cultural que realizan los estudiantes, docentes y trabajadores en la
UNCP.

d) Supervisar y promover el desarrollo educativo sostenible a través de sus
unidades, monitoreando los impactos que la universidad genera.

e) Promover, orientar, monitorear e integrar espacios académicos, tecnoldgicos
y sociales vinculando a las facultades mediante proyectos de proyeccion social
y extension cultural.

f) Evaluar los resultados de los proyectos de proyeccién social y extensién
cultural.

g) Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico en el ambito de su
competencia.

Articulo 109° Unidad de Proyeccion Social y Extension Cultural

Es la unidad organica dependiente de la Direccion de Responsabilidad Social,
Proyeccion Social y Extensidn Cultural, responsable de dirigir, ejecutar y organizar
las actividades y proyectos desarrollados por los estudiantes y docentes que
vinculan al quehacer académico con la realidad natural, cultural y social.
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Articulo 110° Funciones de la Unidad de Proyeccion Social y Extension

Cultural

a) Promover, planificar, programar y difundir las actividades de proyeccion social
y extension cultural, en coordinacion con las facultades para generar una
vinculacién directa entre los estudiantes y docentes con la sociedad.

b) Evaluary difundir el resultado de los proyectos de proyeccidn social y extension
cultural para identificar el impacto en los grupos de interés y proponer planes
de mejora.

c) Promover y organizar encuentros artisticos propiciando el intercambio vy
desarrollo de la cultura a nivel Nacional.

d) Elaborar y proponer normas, reglamentos, procedimientos y planes de
proyeccién social y extensién cultural.

e) Otros que le asigne la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria,
Proyeccion Social y Extensidn Cultural, en el ambito de su competencia.

Articulo 111° Direccion de Responsabilidad Social Universitaria

Es el drgano de linea dependiente de Vicerrectorado Académico, responsable de
dirigir, implementar y promover la transversalizacion de la responsabilidad social
universitaria entre los integrantes de la comunidad universitaria y la sociedad.

Articulo 112° Funciones de la Direccion de Responsabilidad Social
Universitaria

a) Dirigir la gestién ética, con conciencia social, laboral y ambiental en la
comunidad universitaria.

b) Disefiar y difundir programas de asesoramiento, acompafiamiento vy
seguimiento de actividades de apoyo, alineados a las politicas de
Responsabilidad Social Universitaria.

c) Fomentar y promover el desarrollo educativo sostenible a través de la gestidon
responsable de los impactos que la universidad genera.

d) Promover, orientar y facilitar las acciones de responsabilidad social en la
universidad para mejorar la cultura organizacional en la comunidad
universitaria y lograr impacto en la sociedad.

e) Generar, Promover politicas de alianza para asegurar el fomento de la
responsabilidad social universitaria vinculando a las facultades para el
desarrollo territorial basado en la innovacion local, regional y nacional.

f) Promover, orientar, monitorear e integrar espacios académicos, de
Investigacidén, tecnoldgicos y sociales vinculando a las facultades mediante
proyectos de responsabilidad social.

g) Elaborar y proponer politicas, normas, reglamentos, procedimientos y planes
de responsabilidad social interdisciplinaria de la universidad.

h) Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico en el ambito de su
competencia.

Articulo 113° Instituto de Investigacion

Es el organo de linea dependiente del Vicerrectorado de Investigacion, que
gestiona el desarrollo de la investigacién cientifica y tecnoldgica con los grupos de
interés.

Articulo 114° Funciones del Instituto de Investigacion
a) Gestionar proyectos de investigacién focalizadas a las lineas, grupos, centros,

institutos y redes de investigacion, acorde a las demandas y necesidades de
los grupos de interés.




b)

d)
e)
f)

9)

h)
i)
j)
k)

P)

q)
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Aprobar las lineas de investigacion en las unidades de pregrado, posgrado,
grupos, centros, institutos, redes de investigacion y centros experimentales.
Proponer al Vicerrectorado de Investigacién convenios de investigacion para
promover el desarrollo de institutos especializados de investigacion con
instituciones publicas, privadas y grupos de interés.

Asesorar y gestionar la produccién cientifica con ética y su difusion en bases
de datos indizadas e institucionales.

Proponer reglamentos y normas de investigacion en coordinacién con las
unidades y direcciones para su implementacién en la Universidad.

Proponer el plan de capacitacion para la mejora de indicadores de impacto en
el Instituto de Investigacion.

Promover la realizacién peridédica de eventos para difundir los avances vy
resultados de las investigaciones realizadas en las unidades, grupos, centros
e institutos de investigacién.

Proponer y promover el desarrollo de proyectos a través de fondos
concursables o asignacion econdmica externa.

Promover la investigacion cientifica en pregrado y posgrado de la Universidad.
Promover la mejora continua de los indicadores de gestion en la Universidad.
Aplicar y promover la integridad cientifica en las unidades, grupos, centros e
institutos de investigacion de la Universidad.

Editar las obras que por su valor cientifico o humanistico son de utilidad para
la vida académica de la Universidad y la cultura nacional.

Promover la produccion académica y cientifica para proyectarse desde alli a la
comunidad nacional e internacional.

Supervisar y coordinar los trabajos de impresidon de acuerdo a especialidades,
materiales y costos de las obras.

Organizar los trabajos que realiza la imprenta para su respectiva
sistematizacién y distribucion.

Participar en ferias del libro a nivel nacional e internacional que permitan
difundir la produccidén académica y cientifica de la universidad

Brinda servicios de reproduccién impresa de los resultados de la investigacion,
informacidén institucional, material educativo y otros similares, orientados al
servicio de la comunidad universitaria.

Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacién en el ambito
de su competencia.

Articulo 115° Unidad de Gestion de Investigacion y Produccion e
Integridad Cientifica

Es la unidad organica dependiente del Instituto de la Investigacion, responsable

de

promover y ejecutar proyectos de investigacion, asi como la produccion

cientifica.

Articulo 116° Funciones de la Unidad de Gestiéon de Investigacion y
Produccion e Integridad Cientifica

a)

b)

c)
d)

Monitorear el uso de la integridad cientifica, asi como el cumplimiento de la
ejecucién de los proyectos de investigacion focalizadas a las lineas, grupos,
centros, institutos y redes de investigacién, acorde a las demandas y
necesidades de los grupos de interés.

Elaborar reglamentos, directivas y procedimientos para los procesos de
investigacion.

Promover y fortalecer las alianzas estratégicas con los grupos de interés.
Promover y mejorar la visibilidad cientifica de investigacion en ja:Universidad.
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e) Evaluar, supervisar y monitorear el uso de los recursos financieros adjudicado
a los proyectos de investigacién, provenientes de fondos externos y externos.

f) Capacitar y monitorear el progreso de los trabajos de investigacion en el uso
de los sistemas de investigacién concursables y no concursables.

g) Evaluar, capacitar, supervisar y monitorear el progreso de los trabajos de
investigacion y el uso de los recursos financieros asignados a proyectos de
investigacion, provenientes de fondos internos y externos.

h) Proponer proyectos de cooperacion técnica internacional para obtener fondos
econdmicos y financiar proyectos de investigacion.

i) Monitorear y apoyar en la elaboracidon de proyectos de investigacion y velar
por la produccidon cientifica ética el uso de la integridad cientifica de la
comunidad Universitaria en bases de datos indizadas e institucionales.

j) Desarrollar estrategias para el fomento de la publicacion cientifica en revistas
indizadas e institucionales, productos de investigaciones desarrolladas en la
universidad.

k) Gestionar la generacion de conocimiento y participacion en fondos de
investigacion.

) Las demas funciones que le asigne el Instituto de Investigacion en el ambito
de su competencia.

Articulo 117° Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica.

Es el o6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado de Investigacién;
responsable de dirigir, coordinar y promover la innovacién y transferencia
tecnoldgica en el marco de los objetivos del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (SINACTI).

Articulo 118° Funciones de la Direccion de Innovacion y Transferencia

Tecnoldgica.

a) Promover la innovacién en el marco de los objetivos del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SINACTI)

b) Promover la transferencia tecnoldgica en el marco de los objetivos del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SINACTI)

c) Disefiar y proponer al Vicerrectorado de Investigacion las normas,
reglamentos y directivas para el desarrollo de la innovacion y transferencia
tecnoldgica dirigidas a la sociedad civil, empresas y el estado.

d) Generar capacidades para la innovaciéon vy transferencia tecnoldgica;
orientadas a la atencién de las necesidades y oportunidades del sector
productivo de la regién y del pais

e) Identificar y sistematizar el conocimiento transferible generado por la
universidad

f) Supervisar y evaluar el proceso de ejecucién de los programas de
transferencia tecnoldgica y su impacto en la sociedad.

g) Difundir y divulgar el conocimiento generado en el proceso de innovacion y
transferencia tecnoldgica.

h) Apoyar la creacién y desarrollo de un Parque cientifico-tecnoldgico; en el
marco del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (SINACTI).

i) Promover la protecciéon del conocimiento generado en el proceso cientifico,
tecnoldgico y de innovacién, a través del registro de la propiedad intelectual
y tramite de patentes.

j) Promover el intercambio de conocimientos, asi como el monitoreo para el
adecuado desarrollo cientifico y tecnoldgico relacionado a la innovacion.

k) Promover mecanismos e instrumentos que fomenten el financiamiento de
proyectos, estudios y proyectos de investigacidon y transferencia tecnoldgica.

) Coordinar con universidades publicas y privadas la conformacion de redes de
innovacion cientifica y tecnoldgica.

m) Proponer al Vicerrectorado de Investigacién convenios de investigacion para
promover el desarrollo de la innovacion y transferencia tecnologlca con
instituciones publicas o privadas de grupos de interés.
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n) Proponer y promover el desarrollo de proyectos a través de fondos
concursables o asignacion econdmica externa.

0) Las demas funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacién en el
ambito de su competencia.

Articulo 119° Unidad de Innovacidn y Transferencia de Tecnologia

Es la unidad organica dependiente de la Direccidon de Innovacion y Trasferencia

Tecnoldgica, responsable de proponer, promover y dirigir las actividades de

innovacion cientifica y transferencia de tecnologia.

Articulo 120° Funciones de la Unidad de Innovacion y transferencia de

tecnologia

a) Actualizar los métodos y estandares para el registro, clasificacion vy
catalogacion de la informacion tecnolégica.

b) Elaborar y proponer normas, directivas, manuales en los temas de su
competencia. respecto a las funciones técnicas en materia de propiedad
intelectual y patentes.

c) Proponer mecanismos de proteccion intelectual en emprendimiento.

d) Emitir lineamientos, normas, directivas, manuales y opinion técnica en los
temas de competencia.

e) Dirigir las actividades de innovacién en la generacion y comprobacién de
tecnologias, transferencia de tecnologia, capacitacion, difusién tecnoldgica y
evaluacién de adopcion tecnoldgica.

f) Dirigir el proceso de sistematizacién y registro de los datos cientificos, como
resultado de los proyectos de innovacion.

g) Promover e impulsar el desarrollo de la transferencia tecnoldgica y la
implementacion de los resultados, a través de redes nacional promoviendo la
intervencion de la Universidad, Gobierno, Empresa y Sociedad Civil.

h) Asesorar en la elaboracién y ejecucidn de programas de transferencia
tecnoldgica y capacitacion a los grupos de la Universidad.

i) Cumplir con las demas funciones que le asigne la Direccion de Innovacion y
Transferencia Tecnoldgica en el ambito de su competencia.

Articulo 121° Direccion de Incubadora de Empresas

Es el organo de linea dependiente del Vicerrectorado de Investigacion, que

gestiona las iniciativas de emprendimiento para la creaciéon de micro y pequefias

empresas de propiedad de los estudiantes.

Articulo 122° Funciones de la Direcciéon de Incubadora de Empresas

a) Disefiar y proponer los servicios para el fortalecimiento de las iniciativas de

emprendimiento.

b) Promover el emprendimiento en la universidad.

c) Promover redes de iniciativas de emprendimiento con los grupos de interés
identificados.

d) Supervisar, monitorear y evaluar las actividades desarrolladas por las unidades
y las facultades que promuevan el emprendimiento.

e) Proponer al Vicerrectorado de Investigacién convenios de investigacién para
promover el desarrollo de las incubadoras de empresas con instituciones
publicas o privadas de grupos de interés.

f) Formular propuestas para el mejoramiento de la gestion de la Direccion de
Incubadora de Empresas.

g) Proponer y promover el desarrollo de proyectos a través de fondos
concursables o de asignacién econdmica externa.

h) Proponer el plan de capacitacién para la mejora de indicadores de impacto de
la Direccién de Incubadora de Empresas.

i) Elaborar y proponer reglamentos, normas y directivas para el desarrollo de las
iniciativas de emprendimiento de la universidad.
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j) Las demas funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion en el
ambito de su competencia.

Articulo 123° Unidad de Incubadora y Emprendimiento Empresarial

Es la unidad organica dependiente de la Direccion de Incubadora de Empresas,

responsable de promover, orientar y gestionar las iniciativas de emprendimiento

de los estudiantes.

Articulo 124° Funciones de la Unidad de Incubadora y Emprendimiento

Empresarial

a) Fomentar la creacion de equipos de emprendimiento multidisciplinarios de
base cientifico tecnoldgico.

b) Diagnosticar, asesorar y facilitar las iniciativas de emprendimiento de los
estudiantes.

c) Orientar la conformacidon de redes de mentores e inversionistas para los
emprendimientos de la UNCP.

d) Promover lineamientos y normas para la identificacion de espacios de
emprendimiento en las facultades.

e) Promover y apoyar la elaboracion y formulacion de propuestas para fondos
concursables de las iniciativas de emprendimiento y de Incubadoras.

f) Promover las alianzas estratégicas con los grupos de interés.

g) Gestionar la Red de empresas de estudiantes, docentes y aliados de la
Direccién de Incubadora de Empresas.

h) Promocionar los emprendimientos de la comunidad universitaria y aliados de
la UNCP.

i) Otras funciones que le asigne la Direccion de Incubadora de Empresas en el
ambito de su competencia.

Articulo 125° Direccion de Centros Experimentales y Laboratorios

Es el d6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado de Investigacion que

promueve la politica del ecosistema de investigacion, desarrollo e innovacion con

la finalidad de generar ciencia y tecnologia.

Articulo 126° Funciones de la Direccion de Centros Experimentales y

Laboratorios

a) Supervisar los proyectos de investigacion cientifica que se desarrolla en los
Centros Experimentales y Laboratorios.

b) Proponer al Vicerrectorado de Investigacion convenios de investigacion para
promover el desarrollo de centros experimentales y laboratorios, con
instituciones publicas o privadas de grupos de interés.

c) Proponer el programa de plan de actividades de la distribucidn geografica o
territorial de los Centros Experimentales.

d) Coordinar con las otras direcciones del Vicerrectorado de Investigacién y
Facultades el adecuado registro y control de los recursos asignados en las
actividades a su cargo.

e) Formular propuestas para el mejoramiento de la gestion en los Centros
Experimentales y Laboratorios.

f) Apoyar en la formulacidn de las estructuras de costos y estadisticas necesarias
en el andlisis de la investigacion que se desarrolla en los Centros
Experimentales y Laboratorios.

g) Supervisar la actualizacion de las normas internas para el funcionamiento de
los laboratorios.

h) Proponer y promover el desarrollo de proyectos a través de fondos
concursables o de asignacién econdmica externa.

i) Proponer el plan de capacitacién para la mejora de indicadores de impacto de
la Direccion de Centros Experimentales y Laboratorios.

j) Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigaci_c}rl-perol-ﬁ_el_ ambito
de su competencia. GSsaacia, o)
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Articulo 127° Unidad de Centros Experimentales

Es la unidad organica dependiente de la Direccién de Centros Experimentales y
Laboratorios responsable de fomentar, desarrollar y planificar los proyectos de los
Centros Experimentales.

Articulo 128° Funciones especificas de la Unidad de Centros
Experimentales
a) Planificar los proyectos de investigacién a desarrollarse en los Centros
Experimentales en coordinacion con las direcciones adscritas al
Vicerrectorado de Investigacion, direccion de Institutos de Investigacion de
las facultades, Centros de Investigacion y Grupos de Interés.
b) Ejecutar el plan de actividades en la distribucion geografica o territorial de
los Centros Experimentales.
c) Dirigir la implementacion de los convenios de investigacion para el
desarrollo de los centros experimentales.
d) Otras funciones que le asigne la Direccion de Centros Experimentales y
Laboratorios en el ambito de su competencia.

Articulo 129° Centros Experimentales

Son centros experimentales los siguientes:

Estacion Experimental Agropecuaria de Yauris
Estacion Experimental Metallrgica de Yauris
Estacién Experimental Agropecuaria el Mantaro
Estacion Experimental Concentradora de Minerales de Huari
Estacion Experimental de Casaracra

Estacion Experimental de Satipo

Estacion Experimental de Chanchamayo
Estacién Experimental de Oxapampa

Estacion Experimental de Casablanca

Articulo 130° Unidad de Laboratorio

Es la unidad organica dependiente de la Direccion de Centros Experimentales y
Laboratorios, responsable de proponer, supervisar y planificar el desarrollo de los
laboratorios de la universidad.

Articulo 131° Funciones de la Unidad de Laboratorio
a) Proponer planes para el desarrollo de los laboratorios.

b) Supervisar y monitorear el registro de los documentos de gestién y otros
documentos normativos de las facultades de los laboratorios de
investigacion, centros de investigacién y unidades de investigacion.

c) Supervisar el cumplimiento de las buenas practicas de laboratorio en las
facultades, en centros de investigacidon para mejorar el desarrollo de las
practicas de laboratorio.

d) Planificar, organizar y supervisar el adecuado manejo de los residuos
solidos y liquidos peligrosos y biocontaminados.

e) Gestionar, coordinar y distribuir los materiales e insumos para los
laboratorios.

f) Otras funciones que le asigne la Direccion de Centros Experimentales y
Laboratorios.

Articulo 132° Filiales de la UNCP

Las filiales son 6rganos desconcentrados dependientes del rectorado, ubicadas

fuera de la provincia de la sede de la universidad, conformadas por las unidades

académicas desconcentradas que brindan el servicio educativo deﬁ [gregrado y
.0‘\\ £y

posgrado. %v,%‘\al\zlgs}?,;;g‘ .
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Articulo 133° Funciones de las filiales de la UNCP

a) Conducir la formacién profesional de los estudiantes, en coordinacion con las
unidades académicas de la Facultad y de la Universidad.

b) Implementar la Estructura Curricular de cada carrera profesional en
coordinacion con las respectivas escuelas profesionales.

c) Coordinar con el Director de Escuela y los Coordinadores Académicos, la
implementacion de la Estructura Curricular de la carrera profesional.

d) Velar por el cumplimiento del calendario académico.

e) Facilitar, en coordinacion con la Direccidon de Bienestar Universitario, los
programas de bienestar y los servicios complementarios de apoyo al estudiante.

f) Gestionar actividades culturales, servicio social universitario y coordinar
acciones de extension cultural y proyeccion social en la Universidad.

g) Gestionar procedimientos y actividades vinculados a la mejora de la calidad
académica, en coordinacion con la Oficina de Gestidon de la Calidad.

h) Coordinar con los érganos pertinentes de la UNCP, la gestion administrativa de
las Filiales.

i) Dirigir, ejecutar e informar las actividades administrativas de las Filiales.

j) Otras funciones que le asigne el Rectorado.

Articulo 134° Filiales de la UNCP

La Universidad Nacional del Centro del Perd, cuenta con cuatro filiales, como
sigue:

a) Filial ubicada en la provincia de Jauja, con cédigo de local FO1LO1.
b) Filial ubicada en la provincia de Tarma, con cédigo de local FO1L02.
c) Filial ubicada en la provincia de Satipo, con cédigo de local FO3LO1.

d) Filial ubicada en la provincia de Junin, con cddigo de local FO4L01.
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