
ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO
COMENTARIO

Seguimiento y 

evaluacion

Mejorar los niveles de recolección de 

información de la AEI 01.06. IND. Número de 

atenciones de los servicios complementarios 

en la comunidad universitaria 

Implementar diseño de base 

de datos de los servicios 

complementarios que reporte 

información estadistica

Direccion de Bienestar 

Univeristario
31-Oct En inicio

Diseño 

Ajustar la ficha técnica  AEI 01.06. IND01. 

Número de atenciones de los servicios 

complementarios en la comunidad 

universitaria que mida el número de 

estudiantes atendidos 

Ajuste de la ficha tecnica 
Direccion de Bienestar 

Univeristario
31-Oct En inicio

MATRIZ DE COMPROMISOS 

ASPECTOS DE 

MEJORA
RECOMENDACIÓN ACCION CLAVE UOR PLAZO

SEGUIMIENTO









ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO
COMENTARIO

Diseño 

Transferir la responsabilidad de la medición: 

- IND 01 del OEI 01. Porcentaje de 

estudiantes satisfechos con las politicas 

academicas implementadas 

º Aplicación de Encuesta de 

Satisfacción de Politicas 

Académicos  a implementar por 

pre grado*

º La Unidad de Gestión Académica 

deberá ajustar la ficha técnica

º Vicerrectorado 

Académico

º Dirección de Gestión 

e Innovación 

Académica 

Pendiente de 

Remision de 

Politicas 

Académicas

en proceso

Diseño 

Transferir la responsabilidad de la medición: 

- IND 01 del AEI 01.01.  Porcentaje de 

evaluación docente de pre y posgrado en 

materia academica y modelo de 

competencias 

º Aplicación de Instrumentos de 

Desempeño Docente**

º Aprobar mediante acto resolutivo 

directiva de evaluación de 

desempeño docente

Dirección de Gestión e 

Innovación 

Académica 

01/10/2025 en proceso

Diseño 

Ajustar o reformular la ficha técnica del IND 

02 del AEI 01.01 Porcentaje de perfil 

docente de pre y posgrado actualizado por 

especialidad

º Capacitación a docentes en 

competencias educativas 

deficientes***

º Ajustar  la ficha técnica 

Dirección de Gestión e 

Innovación 

Académica 

15/10/2024 en proceso

*Priorizaciones para el cumplimientode los indicadores OEI 01 y AEI 01.01

**Para el cumplimiento la UIA elaborará el reglamento de Desempeño Docente, asi mismo el instrumento que aplicarán los DDA a la culminacion de cada semestre academico.

***Deficiencias de los Docentes

MATRIZ DE COMPROMISOS 

ASPECTOS DE 

MEJORA
RECOMENDACIÓN ACCIÓN CLAVE UOR PLAZO

SEGUIMIENTO



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
VICERRECTORADO ACADÉMICO  

  DIRECCION DE GESTIÓN E INNOVACIÓN ACADÉMICA 
          “Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”  

“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de 

las heroicas batallas de Junín y Ayacucho” 

 

Huancayo 26 de setiembre del 2024 

OFICIO N° 00242-2024-DGIA-UNCP 

 
Mg. Antonio Narciso Soto Ramos 
Jefe de la Unidad de Planeamiento 
Universidad Nacional del Centro del Perú 
 
Presente. – 

 

 
ASUNTO SOBRE MATRIZ DE COMPROMISOS 
REF OFICIO N° 0436-2024-UIA/UNCP 
 

 
Es grato saludarlo cordialmente; para remitir la Matriz de Compromisos para su revisión a su despacho. 

 

Sin otro particular, agradezco la atención al presente, y propicio la ocasión para expresarle mi 
consideración y estima personal. 
. 
Atentamente,  

 

 

 

 

Adjunto : o indicado  
C.c. Arch. 
 
IMAP/blom.  

 



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 

VICERRECTORADO ACADÉMICO 

DIRECCIÓN DE GESTIÓN E INNOVACIÓN ACADÉMICA  

UNIDAD INNOVACIÓN ACADÉMICA 

“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración 

de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho” 

    
 

 
 

 
 
 
Huancayo, 26 de setiembre de 2024 

 
 
 

OFICIO Nº 0436-2024-UIA/UNCP  
 

DOCTORA: 
INGRID AQUINO PALACIOS 
DIRECTORA DE GESTIÓN E INNOVACIÓN ACADÉMICA 

Presente. - 
 

 ASUNTO  :       REMITO MATRIZ DE COMPROMISOS 

  
Tengo a bien dirigirme a usted, con la finalidad de saludarle a nombre de la Unidad de Innovación 
Académica y el mío propio, al mismo tiempo habiéndose coordinado con el Jefe de la Unidad de 
Gestión Académica y la Jefa de Unidad de Innovación Académica, se remite la matriz de 
compromisos para su revisión y remisión a la Unidad de Planeamiento. 

 
Agradeciéndole anticipadamente por su atención al presente, reitero las muestras de mi 
consideración y estima personal. 

 
 

Atentamente, 

 

 

 

 

Econ. Jose Antonio Peréz Ticse 

Jefe(e) de la Unidad de Innovación Académica 

 
 

Adjunto: 01 excel 

C.c.  Archivo  

RYBT/edrd 

 
 
 
 
 

 




