MATRIZ DE COMPROMISOS

SEGUIMIENTO
AS:AEESTO%iDE RECOMENDACION ACCION CLAVE PLAZO ESTADO DE COMENTARIO
CUMPLIMIENTO
Mejorar los niveles de recoleccion de Implementar diseno de base
Seguimiento y |informacién de la AEI 01.06. IND. NUmero de |de datos de los servicios Direccion de Bienestar 31-Oct Eninicio
evaluacion |atenciones de los servicios complementarios |complementarios que reporte [Univeristario
en la comunidad universitaria informacioén estadistica
Ajustar la ficha técnica AEI 01.06. INDOT.
o NUmero de atenciones de los servicios ' . . Direccion de Bienestar o
universitaria que mida el niUmero de
estudiantes atendidos




MATRIZ DE COMPROMISOS
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CUMPLIMIENTO COMENT
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Comité de Riesgos y Desaslres, la Unidad Elecutora de Inversiones y la|CENEPRED
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MATRIZ DE COMPROMISOS

SEGUIMIENTO

ASPECTOS DE MEJORA RECOMENDACION ACCION CLAVE

ESTADO DE
CUMPLIMIENTO

COMENTARIO

Se hizo la insercion de
actividades en la Unidad
de Tesoreria y
Contabilidad

Insertar Actividades Operativa Unidad de Planeamiento 15-Set Finalizado
Mejorar los niveles de
coordinacion y gestién pora o
implementacion del AEI 04.01 IND
2, Nomero de aplicativos
Implementacion tecnolégicos implementados para
la recaudacién de ingresos e
insefar una Actividad Operativa 15-Oct

,’: glr g;oog]rcr ol cumplimiento de i Aplicatives fecnoldgicos implementados

para la recaudacion de ingresos por tasas
educativas, para lograr el cumplimiento
de la AE[ 04.01
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
UNIDAD DE CONTABILIDAD Y TESORERIA
SUB UNIDAD DE CONTABILIDAD

Av. Mariscal Ramot Castilla N* 3909-4089 — Carretera Central Km. 5 Ciudad Universitaria EI Tambo Huancayo

Huancayo, 24 setiembre 2024

OFICIO N2 00106-2022-SUC/UNCP

Magister

FREDY HUARI MATOS

Jefe de la Unidad de Tesoreria y Contabilidad.
Presente.—

ASUNTO : INFORME SOBRE ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA IMPLEMENTAR
AEl 04.01 NUMERO DER APLICATIVOS TECNOLOGICOS IMPLEMENTADOS
PARA LA RECAUDACION DE INGRESOS DEL PEI-POI.

REFERENCIA : MATRIZ DE COMPROMISOS

Por el presente expreso mis cordiales saludos, preocupada por el poco interés de la
implementacién de este indicador gestione en reunidn de trabajo de la Jefe OTI con su personal
técnico, estableciéndose la Ruta de Actividades a desarrollarse para esta implementacién y
plazos.

N°® ACTVIDADES PLAZOS RESPONSABLE
01 | Suscribir Convenios Especificos con Pasarela de | 15-OCT. oTi

Pagos para automatizar los pagos. (La Pasarela
de Pagos en un Formato que tienen los bancos
para adecuarnos a los pagos virtuales)

02 | La Sub Unidad de Tesoreria debe entregar el | 10. OCT. Sub  Unidad de
listado de pagos por todo concepto Tesoreria
debidamente codificados a la OT! (base de
datos}

03 | Teniendo la informacién de todos los pagos la | 15. NOV. ot

OTI generara convenios con cada entidad
bancaria que se necesite para realizar los pagos
virtuales a través del ADESA

Por lo que sugiero, tenga a bien incluir estas actividades en el Plan vy suscribir la Matriz de
Compromiso.

Es ocasion propicia para expresar los sentimientos d consideracién y estima personal,
Atentamente

Frmado digitalmente por;
aerbucs, | CHUMBIMUNI MACAVILCA Agripina
DELPERl | Paula FAL 20145561085 soft
Mativa: Soy el autor del documente
Fima Digfet | oot 2470512024 13:14:23-0500



MATRIZ DE COMPROMISOS

SEGUIMIENTO
AS:AEESL%iDE RECOMENDACION ACCION CLAVE UOR PLAZO ESTADO DE COMENTARIO
CUMPLIMIENTO
Transferir la responsabilidad de la medicion: AP“COCPH ae Engges’rc de ° Vicerrectorado .
. Satisfaccidon de Politicas L Pendiente de
- IND 01 del OEI 01. Porcentaje de L : Acadéemico .
. . . - Acadéemicos aimplementar por o .. ., Remision de
Diseno estudiantes satisfechos con las politicas ore grado* Direccion de Gestion Politicas en proceso
academicas implementadas ° La Unidad de Gestion Académica |© |hﬂO,VOF:IOﬂ Académicas
L. : L. Académica
deberd ajustar la ficha técnica
Transferir la responsabilidad de la medicion: |° Aplicacion de Instrumentos de
-IND O1 del AEI 01.01. Porcentaje de Desempeno Docente** Direccion de Gestion e
Diseno evaluacion docente de pre y posgrado en  |° Aprobar mediante acto resolutivo |Innovacion 01/10/2025 en proceso
materia academica y modelo de directiva de evaluaciéon de Académica
competencias desempeno docente
Ajustar o reformular la ficha técnica del IND |° Capacitacion a docentes en . ., .,
02 del AEI 01.01 Porcentaje de perfil competencias educativas Direccion de Gesfion e
Diseno ' ) P P Innovacion 15/10/2024 en proceso

docente de pre y posgrado actualizado por
especialidad

deficientes™**
° Ajustar la ficha técnica

Académica

*Priorizaciones para el cumplimientode los indicadores OEI 01 y AEI 01.01

**Para el cumplimiento la UIA elaborard el reglamento de Desempeno Docente, asi mismo el instrumento que aplicardn los DDA a la culminacion de cada semestre academico.

***Deficiencias de los Docentes




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION DE GESTION E INNOVACION ACADEMICA
“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

£ ~ . . . e . e
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de

las heroicas batallas de Junin yAyacucho”

Huancayo 26 de setiembre del 2024

OFICIO N° 00242-2024-DGIA-UNCP

Mg. Antonio Narciso Soto Ramos
Jefe de la Unidad de Planeamiento
Universidad Nacional del Centro del Pert

Presente. —
ASUNTO SOBRE MATRIZ DE COMPROMISOS
REF OFICIO N° 0436-2024-UIA/UNCP

Es grato saludarlo cordialmente; para remitir la Matriz de Compromisos para su revision a su despacho.

Sin otro particular, agradezco la atencion al presente, y propicio la ocasion para expresarle mi
consideracion y estima personal.

Atentamente,

........................... /
Dra. Tugnid Wanitya Aguine Palacios

Director de Ges}fién e Innovacion Académica

Adjunto : o indicado
C.c. Arch.

IMAP/blom.



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION DE GESTION E INNOVACION ACADEMICA
UNIDAD INNOVACION ACADEMICA
Ao del Bicentenance, de la consolidacisn de nuestra Judependencia, y de la commemonacin

HUANCAYO

Huancayo, 26 de setiembre de 2024

oricio Ne 04 36-2024-uiA/uNcp MUY URGENTE

DOCTORA:
INGRID AQUINO PALACIOS

DIRECTORA DE GESTION E INNOVACION ACADEMICA
Presente. -

ASUNTO :  REMITO MATRIZ DE COMPROMISOS

Tengo a bien dirigirme a usted, con la finalidad de saludarle a nombre de la Unidad de Innovacién
Académicay el mio propio, al mismo tiempo habiéndose coordinado con el Jefe de la Unidad de
Gestion Académica y la Jefa de Unidad de Innovacién Académica, se remite la matriz de
compromisos para su revision y remision a la Unidad de Planeamiento.

Agradeciéndole anticipadamente por su atencion al presente, reitero las muestras de mi
consideracién y estima personal.

Atentamente,

YIA I AV
UANL 5

Econ. Jose Antonio Peréz Ticse

Jefe(e) de la Unidad de Innovacién Académica

Adjunto: 01 excel
C.c. Archivo
RYBT/edrd





