UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 4713-CU-2025

Huancayo, 23 de abril 2025
EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto, el oficio N° 00208-2024-DGIA-UNCP del 29 de julio 2024, a través del cual la direccién de
Gestion e Innovacion Académica remite la Directiva para la Elaboracidn de Silabos de la UNCP.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Perd, establece cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades
se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes;

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece gue “El Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con
lo establecido en la Constitucidn, la presente Ley y demds normas aplicables. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1. Normativo, 8.2. De gobierno, 8.3. Académico, 8.4.
Administrativo y 8.5. Econémico";

Que, la direccion de Gestion e Innovacién Académica, eleva la Directiva para la elaboracién de
Silabos de la UNCP, dado que la formacién universitaria estd basada en el enfoque por
competencias, se hace necesario que los silabos se efectien de dicha manera; por la cual se ha
formulado la Guia para la Elaboracidn de Silabos de la UNCP, la cual se eleva para su revision,
incluir propuestas de modificacion y/o correccién que considere pertinente; asi como disponer su
aplicacion en todas las facultades de la UNCP;

Que, la directiva tiene por finalidad proporcionar al docente universitario los lineamientos
fundamentales para la elaboracién del silabo de las asignaturas, basado en el enfoque por
competencias. Este documento permitird identificar las competencias del perfil de egreso,
competencias de asignatura, capacidades, valores y actitudes, la programacion de unidades,
ontenidos tematicos, recursos y estrategias didacticas, asi como el sistema de evaluacion, y las
cciones de investigacion formativa y responsabilidad social. Es imprescindible que el docente
domine estos aspectos del silabo, fundamentado en un constructo pedagégico sélido. La guia esta
acorde al modelo de acreditacion para programas de estudios de educacién superior universitaria,
Factor 3: Estandar 8, Factor 4: Estdndar 10, 11 y 12, Factor 5: Estandar 14;

Que, mediante proveido N° 035-2024-CPERDCU-UNCP-VRAC del 19 de setiembre 2024, la
Comision Permanente de Estatuto, Reglamentos y Directivas de Consejo Universitario, en sesion
de la fecha ha visto la propuesta de la Directiva para la Elaboracidn de Silabos de la UNCP y luego
de haber revisado, analizado e intercambiado opiniones, acuerda por unanimidad dar la
conformidad a la directiva y eleva para su ratificacién a nivel de Consejo Universitario;

Que, con oficio N° 002-2025-UM/OPP-UNCP del 13 de enero 2025, la jefatura de la unidad de
Modernizacién, en cumplimiento de las funciones asignadas, asi como de la revisién efectuada
dentro del ambito de competencia, considera pertinente y relevante la continuacién de su tréamite
conforme a lo establecido;

Que, mediante informe legal N° 253-2025-0AJ-UNCP de fecha 21 de marzo de 2025, el jefe de la
oficina de asesoria juridica, concluye opinando: "(...) APROBAR la propuesta de Directiva para la
Elaboracion de Silabos de la UNCP, presentado por la Direccién de Gestidn e Innovacion Académica
de la UNCP, conforme a las consideraciones del presente informe legal (...)";

"n ue, el Articulo 30°, TUO del Estatuto de la Universidad Nacional del Centro del Peru, establece
‘,J as atribuciones del Consejo Universitario y en su inciso u), prescribe: “Conocer y resolver todos
los demds asuntos que no estan encomendados a otras autoridades universitarias; y

De conformidad al Articulo 30° inciso u), TUO del Estatuto de la Universidad Nacional del Centro
del Perd, al acuerdo de Consejo Universitario en sesién del 15 de abril 2025 y a las atribuciones
de las normas legales vigentes;

RESUELVE:

1° APROBAR /a Directiva para la Elaboracién de Silabos de Ia UNCP, elaborado por la
Direccién de Gestién e Innovacién Académica, conforme al anexo que se adjunta a la presente
Resolucion.

2° ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacién de la Resolucidn %
Directiva en el portal de la UNCP.
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DIRECTIVA PARA LA ELABORACION DE SiLABOS DE LA

Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

Art. 4.

UNCP

Objetivo

La presente directiva tiene como objeto establecer los lineamientos para la
definicién de los conceptos béasicos del silabo, la programacion de reuniones por
el Director del Departamento Académico para la elaboracién y exposicién de un
silabo unico por asignatura, la elaboracién de silabos bajo un enfoque por
competencias conforme a la “Guia para la elaboracién de silabo™ (Anexo N° 01)
y la evaluacién de los silabos por parte del Director del Departamento
Académico, garantizando asi la coherencia y calidad de los mismos en la
Universidad Nacional del Centro del Pert.

Base Legal

Constituyen base legal de la presente Directiva:

*  Ley N° 30220, Ley Universitaria

+ Plan de Mejora para la Implementacion o Mejora de Indicadores del
Modelo de Renovacion de Licencia Institucional, indicador 16.

+  Estatuto de la UNCP, conforme sigue: Estatuto UNCP - TUO, aprobado el
29 de abril de 2015 con Resoluciéon N2 001-AU-2015-UNCP, modificado con
Resolucién N° 030-AU-2018, rectificado con Resoluciéon N° 031-AU2018,
Resolucion N° 033-AU-2018 y Resolucion N° 042-AU-2018 -TUO -
aprobado con Resolucién N°4365-CU-2018, modificado con Resolucién N°
062-AU-2019, Resolucion N° 060-AU-2019 vy rectificado con Resolucién
N°063-AU-2019, modificada con Resolucién N° 072-AU-2020, modificada
con Resolucion N° 074-AU-2020 y modificada con Resolucidn N° 075-AU-
2020, modificado mediante Resolucion N° 3013-CU-2023, de fecha 12 de
julio del 2023, actualizando sus versiones

* Reglamento Académico General de la UNCP (V.2), aprobado mediante
Resolucion N2 7013-CU-2020 en sesion del Consejo Universitario de fecha
05 de agosto de 2020, y sus adendas aprobadas mediante las resoluciones
N2 0073-R-2021, N® 2126-CU-2022, N? 1433-R-2023 y N° 2898-CU-2023

Alcance

El presente reglamento alcanza a las autoridades universitarias, &reas
dependientes del Vicerrectorado Académico, Facultades, docentes nombrados y
contratados de la UNCP.

Responsabilidades
a) Docente: Responsable de la elaboracidn, presentacion y exposicion del silabo
de acuerdo con los lineamientos establecidos en la guia.

b) Director de Departamento Académico: Responsable de coordinar, revisar,
dar conformidad y archivar los silabos elaborados por los docentes. Se retinen
con los docentes de disciplinas afines con la finalidad de estudiar, investigar
y actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagogicas y preparar los silabos
por cursos O materias, a requerimiento de las Escuelas Profesionales.
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c) Secretario Docente: Responsable de remitir al Director de Departamento
Académico los silabos debidamente firmados, sellados y aprobados por
Consejo de Facultad.

d) Consejo de Facultad: Autoridad encargada de la aprobacién final de los
silabos.

e) Director de Escuela: Encargado del disefio y actualizacién curricular de una
carrera profesional, asi como de dirigir su aplicacién, para la formacién y
capacitacion pertinente.

Disposiciones Generales

La presente guia tiene por finalidad proporcionar al docente universitario los
lineamientos fundamentales para la elaboraciéon del silabo de las asignaturas,
basado en el enfoque por competencias. Este documento permitira identificar las
competencias del perfil de egreso, competencias de asignatura, capacidades,
valores y actitudes, la programacién de unidades, contenidos teméticos, recursos
y estrategias didacticas, asi como el sisterna de evaluacion, y las acciones de
investigacion formativa y responsabilidad social. Es imprescindible que el docente
domine estos aspectos del silabo, fundamentado en un constructo pedagdgico
solido.

La guia esta acorde al modelo de acreditacion para programas de estudios de
educacién superior universitaria, Factor 3: Estdndar 8, Factor 4: Estdndar 10, 11
y 12, Factor 5: Estandar 14.

Disposiciones Especificas

6.1 Procedimiento:

a) Alineacién con la Guia
El docente en coordinacién con el Director de Departamento y Escuela
son responsables de elaborar y alinear los silabos a la “Guia para la
elaboracién de silabo” (Anexo N° 01) para garantizar la unificacion de
criterios minimos del silabo.

b) Tiempo para Elaboracién y entrega de silabo
El Director Académico y el docente deben respetar las fechas del
Calendario Académico para su elaboracion, exposicidn, revision, y
entrega de acuerdo como detalla dicho documento.

¢) Elaboracién Unificada
En caso de que una asignatura sea impartida por dos o méas docentes,
se debe elaborar un U(nico silabo. El Director de Departamento
Académico debe coordinar reuniones de trabajo para su elaboracién,
correcciéon, exposicion y conformidad.

d) Revisiones y Aprobaciones
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e El Director de Departamento Académico es responsable de
organizar reuniones de trabajo para la exposicion, revisién, ajustes
y mejoras de los silabos.

e El Director de Departamento Académico es responsable de la
revision de los silabos, posterior son remitidos al Decano para su
aprobacién en Consejo de Facultad.

e Los silabos aprobados deben estar firmados y sellados por las
autoridades competentes y los docentes responsables.

e) Distribucién de Silabos
e Una vez aprobado en Consejo de Facultad, el secretario Docente
debe remitir los silabos firmados y sellados al Director de
Departamento Académico en un plazo no mayor a 24 horas.
e El Director de Departamento Académico es responsable de
entregar los silabos a los docentes para su posterior subida al ERP-
ADESA, segin calendario académico.

f) Cargado en Sistema ADESA

e Los docentes son responsables de subir el archivo de los silabos al
modulo de Gestion Docente del ERP-ADESA, asegurandose de que
contengan los sellos y firmas correspondientes, segin el
Calendario Académico vigente.

e Es responsabilidad del Director de Departamento Académico
verificar que todos los silabos hayan sido correctamente cargados
en el médulo de Gestion Docente del ERP-ADESA.

g) Presentacién a los Estudiantes
El primer dia de clases, el docente obligatoriamente debe entregar y
exponer el silabo a sus estudiantes, asegurando que todos comprendan
los lineamientos fundamentales del silabo.

h) Ejecucién del Silabo
El docente es responsable de ejecutar el 100% de lo programado en el
silabo, garantizando el cumplimiento de los objetivos educativos
planteados.

Monitoreo y Evaluacién

El Director de departamento Académico en coordinacién con el Director
de Escuela implementaran mecanismos de monitoreo y evaluacidn
continua para asegurar que los silabos se elaboren y ejecuten conforme a
los lineamientos establecidos en la guia para la elaboraciéon de silabos
(Anexo N° 01), promoviendo asi la mejora continua en la UNCP.

Responsabilidad Social e Investigacién Formativa

Cada docente en coordinacién con el Director de Escuela deben presentar
el proyecto e informe de cumplimiento de las labores desarrolladas en cada
semestre académico de Responsabilidad Social e Investigacién Formativa al
Director de Departamento Académico de acuerdo al Anexo N° 01 y este a
su vez deberd comunicar al Vicerrectorado Académico. Ademads, esta
informacién deberd ser subido en el mddulos correspondientes del ERP
ADESA.
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Disposiciones Complementarias

7.1

i

En caso de incumplimiento, el Decano actuard conforme a lo establecido
en el Capitulo VII, Articulo 237, del Estatuto de la Universidad Nacional
del Centro del Peru, referente a las sanciones aplicables y el Reglamento
de Procedimientos Administrativos Disciplinarios para docentes vy
estudiantes de la UNCP

Los casos no previstos en la presente directiva serédn resueltos por el
Vicerrectorado Académico, en coordinacidon con la Direccidn de Gestidn
e Innovacién Académica:

APROBADO POR LA COMISION PERMANENTE DE ESTATUTO, REGLAMENTOS Y DIRECTIVAS DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO EN SESION DE FECHA 19 DE SETIEMBRE DE 2024

APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO MEDIANTE RESOLUCION N° 4713-CU-2025 EN
SESION DE FECHA 15 DE ABRIL DE 2025
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Anexo N° 01
GUIA DE ELABORACION DE SiLABO

DEFINICION DE TERMINOS

1. DEFINICION DE SiLABOS.
‘Documento de caracter curricular y normativo, que orienta el desarrollo del
proceso ensefianza-aprendizaje de una asignatura y posibilita el cumplimiento
de las funciones académicas del docente como mediador, organizador y
facilitador de los aprendizajes. El contenido del silabo esta definido, de manera
sintética, en la sumilla correspondiente del plan de estudios” (USMP, 2017).
‘Documento que esquematiza una asignatura, contiene informaciéon que permite
programar y orientar su desarrollo” (SINEACE, 2017, p. 61)
El silabo contiene las siguientes componentes: Datos generales, nombre y
codigo de la asignatura.

2. DATOS INFORMATIVOS DEL SILABO.

En esta seccién inicial del silabo por competencias se presentan los datos
generales para identificar la asignatura y ubicarlo en el contexto del plan de
estudios, se registran los siguientes datos: Nombre del docente, correo
institucional, Plan de estudio, Area, Ciclo, Naturaleza de la asignatura,
Pre-requisito, Numero de créditos, Horas semanales (Tedricas y
practicas), Total de horas semanales, Periodo lectivo, Fecha de Inicio,
Fecha de finalizacion y Modalidad.
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3. SUMILLA
Es una clase de resumen y/o version corta de un texto, que consiste en redactar
lo esencial de una asignatura. Referidos al proposito de la asignatura y a un
conjunto de aprendizajes con el menor numero de palabras.

Basicamente, debe referirse a tres aspectos:
a. Naturaleza y caracter de la asignatura (tedrica, practica o tedrico-
practica)
b. Propdésito general de la asignatura y su importancia en la adquisicién de
c. competencias
d. Contenidos que responden a la unidad (UNMSM, 2021, p.17).

4. COMPETENCIA
La competencia tal como propone Morin, son actuaciones que articulan,
movilizan de manera sistémica el saber ser, el saber hacer, el saber conocer
y el saber convivir (Tobon, S., 2010), utilizados eficazmente en diferentes
situaciones (Gallego, 2006).

5. COMPETENCIA DEL PERFIL DEL EGRESO
Lépez y Aguirre (2021) definen como “El conjunto de competencias genéricas y
especificas, que los estudiantes lograran durante el tiempo que dure la
formacion, en el nivel que exigen la sociedad y los ambitos laborales de la

5
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profesion; de manera tal, que les permita insertarse en el mundo laboral y
resolver las situaciones y problemas que existan o emerjan y que correspondan
al nivel de formaciéon” (p. 87).

6. COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA
Integra los conocimientos, habilidades y actitudes que el estudiante habra
desarrollado a lo largo de la asignatura, manifestandose en un desempefio
profesional con un producto evaluable. La competencia de la asignatura
contribuye al logro del perfil del egreso, sustentados en el desarrollo cientifico y
tecnolégico de los campos disciplinares, evidenciados en el Disefio Curricular
del Programa de Estudio” (UNE, 2020, p.3).

7. CAPACIDADES
‘Las capacidades son recursos para actuar de manera competente. Estos
recursos son los conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes
utilizan para afrontar una situacién determinada. Estas capacidades suponen
operaciones menores implicadas en las competencias, que son operaciones
mas complejas” (MINEDU, 2020, P. 21).

8. VALORES INSTITUCIONALES
Es el conjunto de principios que guian u orientan el actuar de los integrantes de
las organizaciones e instituciones publicas (MJDH, 2013, p. 7). De ellas se
desprende o siguiente:

Valores Actitudes
Los valores dentro de una asignatura se | Son disposiciones a actuar en un
relacionan mas especificamente con los | contexto determinado en

principios o conceptos éticos, académicos o | consonancia con la practica de los
profesionales que son relevantes para la | valores éticos morales y que son
facultad, programa o asignatura. Estos | demostrables en el proceso de
valores estan orientados a guiar el | formacion profesional.

aprendizaje y la conducta ética dentro del
contexto de la materia especifica que se
ensefa.

9. PROGRAMACION DEL SILABO
La programacion es la planificacion especifica de las capacidades y contenidos
divididas en unidades tematicas, distribuidas en semanas y complementadas
con las estrategias, recursos didacticos y el % de avance.

10. CONTENIDO
Los contenidos a ensefar comprenden todos los saberes: Conocimientos,
habilidades y actitudes que los estudiantes deben alcanzar en la asignatura en
su proceso de formacién. No se trata sélo de informaciones, sino que incluye
también técnicas, actitudes, habitos, habilidades, sentimientos. S6lo una porcion
del contenido estad compuesta por el saber académico o cientifico. Pero como lo
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que se pretende transmitir es muy amplio, los criterios para identificar lo que se
quiere ensefar son cada vez mas complejos (Gvirtz y Palamidessi (1998).

11. ESTRATEGIAS DIDACTICAS
Son acciones planificadas por los docentes con el objetivo de que los estudiantes
puedan realizar la construccion del aprendizaje y alcanzar las metas planteadas.
Su aplicacién en la practica diaria requiere de la mejora de métodos, técnicas y
procedimientos, cuya seleccion y diseno especifico es responsabilidad del
docente (UNED, 2013).

e Algunas de las estrategias didacticas son:

e Exposiciéon dialogante

e Estudio de casos

e Aprendizaje basado en problemas

e Trabajo colaborativo

e Trabajo de investigacion

e Aulainvertida

e Visita de campo

. RECURSO DIDACTICO

Se entiende por recurso didactico al conjunto de medios y materiales que
intervienen y facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos materiales
pueden ser tanto fisicos como virtuales, asumen como condicién, despertar el
interés de los estudiantes, adecuarse a las caracteristicas fisicas y psiquicas de
los mismos, ademas que facilitan la actividad docente al servir de guia, tienen la
gran virtud de adecuarse a cualquier tipo de contenido (Vargas, 2017).
Tenemos diferentes tipos de recursos didacticos: Impresos (biblioteca, cuaderno
de ejercicios, libros, revistas y manuales, efc.), Audiovisual (Proyectables,
videos, peliculas), Tableros didacticos (Pizarra tradicional), Nuevas tecnologias
de informaciéon y comunicacién (Software educativo, programas informaticos,
multimedia, internet, videos interactivos, paginas web, entornos virtuales
educativos, etc.) (Moya, 2010 citado por Vargas, 2017).

13. SISTEMA DE EVALUACION
Es un proceso sistematico holistico que nos sirve para recoger informacion sobre
los resultados del logro de las capacidades de la competencia de asignatura y
tomar decisiones. Comprende los siguientes elementos: capacidad, indicadores
de desempenrio e instrumentos de evaluacion

INDICADORES DE

DESEMPENO INSTRUMENTOS

UNIDADES CAPACIDADES
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a. INDICADORES DE DESEMPENO.

Los Indicadores de desempefic sefialan el nivel de desarrollo del
resultado de una capacidad o una competencia, establecen sus alcances
en forma secuenciada, permiten graduar el nivel de logro.

CONTEXTO/ INDICADOR DE

VERBO CONTENIDO e DESEMPENO

b. REQUISITOS DE APROBACION.
Son las condiciones necesarias que se debe cumplir para la aprobacién
de la asignatura:

e Asistencia de los estudiantes a las clases tedrica y practica en
correspondencia al Estatuto de la UNCP.

e Entrega oportuna de trabajos.

¢ Obtener la nota minima de 10.5.

e Asistencia minima de 70%

c. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

e El instrumento de evaluacion es la herramienta con la que se va
evaluar las competencias y capacidades alcanzadas por el
estudiante, para ello se elabora los indicadores de desempeno, se
selecciona el instrumento en relacion a las capacidades o
competencias registradas en las unidades tematicas.

Sefialamos algunos instrumentos:

Portafolio, listas de cotejo, guia de observacion, ficha de
coevaluacion, Rubrica, pruebas objetivas, pruebas de tipo de
ensayo, etc.

14. ACTIVIDADES TRANSVERSALES.
Son ejes que conectan de manera integral el proceso de ensefianza- aprendizaje
universitario mediante la investigacion formativa y la responsabilidad social.

15. INVESTIGACION FORMATIVA
La asignatura debera expresar su vinculo o relacion con la tematica investigativa,
en tal sentido, el estudiante desarrollara habilidades de investigacién formativa
(observar, describir, analizar, sintetizar e interpretar), asi como el uso de
protocolos de investigacion, uso de gestores bibliograficos y otros. El docente
debe presentar un informe de las actividades desarrolladas adjuntado las
evidencias que sustenten dichas actividades.

Actividad Producto Fecha




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
VICERRECTORADO ACADEMICO

Afic de |a recuperacion y conselidacién de la economia peruana

16. RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

La responsabilidad social es politica institucional de la UNCP, la cual expresa un
vinculo o relacion con la sociedad atendiendo sus necesidades y demandas. Por
lo cual la asignatura o programa de estudio debera desarrollar acciones vinculas
a las Objetivos de desarrollo Sostenible (ODS) en aras de mejorar la calidad de
vida de los ciudadanos. El docente debera presentar y ejecutar el proyecto de
Responsabilidad Social Universitaria e informar su culminacion, se adjunta una
propuesta del proyecto (Anexo N° A).

Actividad Beneficiarios Fecha

17. BIBLIOGRAFIA
Es la lista de referencias que se utilizaran como apoyo para el desarrollo de la
asignatura. De esta manera los lectores pueden revisar y consultar las fuentes
bibliograficas: Tesis, articulos, libros vigentes fisicos y virtuales, ubicados en la
biblioteca de la UNCP y ofros.
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