HuaNCaYO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 3571-R-2025

Huancayo, 14 de abril 2025
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU:

Visto, e/ informe N© 114-2025-URRHH/UNCP del 11 de abril 2025, a través del cual la jefatura de
la unidad de Recursos Humanos, solicita emisién de resolucion de aprobacion del Presupuesto
Analitico de Personal-PAP 2025 de la UNCP.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, establece cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades
se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes;

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que “El Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con
lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y demds normas aplicables. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1. Normativo, 8.2. De gobierno, 8.3. Académico, 8.4.
Administrativo y 8.5. Econdmico"; 4

Que, /a Directiva N° 0006-2025-EF/53.01 tiene por objeto establecer los lineamientos para la
formulacion, aprobacién y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las
entidades del Sector Publico, con la finalidad de contribuir con Ia asignacion y utilizacion eficientes

de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, en el marco de la
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos;

Que, el PAP es el documento de gestion institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas
vacantes y ocupadas que corresponden a los conceptos permanentes y periddicos de los ingresos
del personal, incluyendo los aportes que por ley corresponda, comprendidos en el presupuesto

institucional de las entidades del Sector PUblico, que cuenten con un crédito presupuestario
aprobado;

/ Que, el PAP considera los regimenes laborales regulados por'los Decretos Legislativos N° 276 y
N°® 728, y carreras especiales, asi como los miembros de los Organos Colegiados, los Consejeros
Regionales que perciben el concepto de dietas; el personal serumista, el personal residente de
salud y el personal destacado; en este tltimo supuesto, siempre que la entidad de destino abone
algun concepto de ingreso, en el marco de la normatividad vigente, distinto a lo abonado por la
entidad de origen. El PAP no incluye al personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N°1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios;

Que, mediante el Mddulo PAP se tiene la OPINION FAVORABLE PAP N° 000432-2025 de la
Universidad Nacional del Centro del Perd, sefialando que: “La Direccion General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite opinion favorable respecto a la propuesta de
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2025 correspondiente a la Unidad
Ejecutora 000095-UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU al contar con marco
normativo y opinion favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccion General de
Presupuesto Publico, por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucién de aprobacion de los
t/anexos A.1, A.2, By C que se obtienen del sistema de mddulo PAP”™;

! Que, a la aprobacién de la propuesta de PAP, la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01, sefiala que:
Una vez notificada la opinién favorable de la DGGFRH a través del Médulo PAP, la entidad del
Sector Publico tiene un plazo no mayor de diez (10) dias habiles para aprobar el PAP mediante
acto administrativo emitido por el Titular del Pliego, o a quien éste delegue expresamente dicha
funcién. Asimismo, respecto a la publicacién precia que: El PAP aprobado es publicado en la sede
digital de la entidad del Sector Publico, juntamente con el acto administrativo que lo aprueba, en

/ un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después de su aprobacion, bajo responsabilidad del
Titular de la Entidad;

Que, el Articulo 62° numeral 62.2 de la Ley N°© 30220, Ley Universitaria, concordante con el
Articulo 33° inciso c¢), TUO del Estatuto de la Universidad Nacional del Centro del Peru, establece
que el Rector dirige la actividad académica, la gestion administrativa, econdmica y financiera;

Que, el Articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones, establece las funciones del
rectorado y en su inciso e) prescribe: Aprobar los instrumentos de gestion de la universidad; y
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De conformidad al Dictamen N° 01334-2025-R-UNCP, y al Articulo 33° inciso c), TUO del
Estatuto de la Universidad Nacional del Centro del Pert, Articulo 11° del Reglamento de
Organizacion y Funciones y a sus atribuciones conferidas en los dispositivos legales vigentes;

RESUELVE:

1° APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal-PAP 2025, de la Universidad Nacional
del Centro del Pert, que en anexo es parte integrante de la Resolucion.

2° DISPONER qgue la Oficina de Tecnologias de la Informacién publique la Resolucién y anexo
en el portal de la UNCP en el término de 5 dias habiles de notificada la Resolucion.

32 ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Direccion General de
Administracion, oficinas y unidades correspondfentes

e, comumquese y cumplase,

c\
" ﬁgaﬁﬂ,

cc.  Rectorado/VRAC/VRI/DGA/OCHOficina de Planeamiento y Presupuesto/Unidad de Presupuesto/Unidad de Recursos Humanes/ Unidad de
Modemizacion/Unidad de Planeamiento/Oficina de Gestion de la Calidad/Unidad de Tesoreria y Contabilidad/Oficina de Asesoria Juridica/Oficina
de Tecnologias de la Informacion/Facultades 26/Archivo fivm,



FORMATO .1 - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
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Lic. LUCIA ALVAREZ CURAHUA
Jefe de la Unidad de Recurses Humanes




FOKMAIO A1 - PRESUPUESIO ANAUTICO DE PERSONAL

Lic. LUCIA ALVAREZ CURAHUA
Jefe de |2 Unidad de Recursos Humanas



FORMATO A.2 - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL NOMINAL
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Lic. LUCIA ALVAREZ CURAHUA
Jefe de la Unidad de Recursos Humanes



FORMATO A.2 - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL NOMINAL

losoccogoccccogane

Lic. LUCIA ALVAREZ CURAHUA
defe de la Unidad de Recursos Humanas



Entidad: 000095 - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
Fuente: 00 - RECURSOS ORDINARIOS

FORMATO B - DETALLE DE INGRESOS DE PERSONAL

| CODIGO | CONCEPTO DETALLE DEL CONCEPTO FRECUENCIA GRUPO | CANTIDAD REG
10001 DS.051-91 Bonif.Dif. Bonif.Espec. Escala del 01 al 10, Anexos del DS.051-91-PCM MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (1IM) 5
10003 DS.264-90-EF Mov.Ref Movilidad y Refrigerio Art.1° b) MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (1IM) 49
10015 DU.090-96 Bonificacion Especial del 16% para el personal del Sector Publico (Médicos DU.098-96) MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (11M) 49
10016 DU.52-94 TPH-DOCUNIV Monto Unico Remuneracién total de autoridades, directivos y docentes universitarios (TPH) MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (1IM) 33
10029 REM.REUNIFICADA Remuneracién Reunificada DS.109,190,264,313,316-90,019-91-EF Art.6° DS.051-91-PCM MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (1IM) 49
10032 DSE.227-93-PCM Monto Unico de la Remuneracién Total de Directivos, Docentes y Bonificacién Especial Administrativos MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 33
10041 DS.044-2003-EF Asignacion Especial de $/.100.00 a todo el personal en actividad de las Universidades MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) a4
10043 DU.105-2001 Remuneracién Basica a $/.50.00 si la asignacion CAFAE menor S/.1,250.00 (DS.196-2001-EF) MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (1IM) 49
10044 DS.020-04-EF Asignacion especial para Personal Docente Universitario MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) a4
10049 DS.107-2005-EF Increm.de Asig.Espec.de S/.50.00 al personal no docente de las UNIs. Ley 28254 MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 5
10050 DU.002-2006 Art.12 Financiamiento del DU.033-2005 para el 2006, 1a. Homologacion de Docentes Universitarios MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 11
10075 DU.011-99 Bonificacion Especial del 16% para el personal del Sector Publico MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (1IM) 49
10076 DU.073-97 Bonificacion Especial del 16% para el personal del Sector Publico MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (11M) 49
10089 REM.BASICA DS.028-89-PCM Homologacion y Nivelacién de remuneraciones MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (1IM) 49
10096 DS.106-2005-EF Incremento de Asignacion Especial del DS.020-2004-EF a Docentes de Universidades MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) a4
10098 REM.TRANS.P/HOMOLOG. Diferencia entre el Art.7° y el Art.6° del DS.051-91-PCM MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (1IM) 12
10107 INC.10.23% AFP L.258 Incremento de 10.23% por afiliarse a la AFP, inciso a) Art.8° Decreto Ley 25897 MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (11M) 10
10111 Ley 26504 Increm.SNP Incremento de 3.3 % para asegurados del SNP, Art.5° Ley 26504 MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (1IM) 3
10117 BONIF.ESCOLARIDAD Bonificacidn Extraordinaria por Escolaridad OCASIONAL  ESCOLARIDAD (ESC) 1211
10250 Ley 25203 - FEDU Fondo Especial de Desarrollo Universitario MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (1IM) 16
10252 Ley 28254 Art.6° Asig.Espec.de S/.50.00 al personal no considerado en DS.020-2004, UNIs y ANR MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 5
10460 Ley 29951 DCF 104 Incentivo Unico, 104 Disposicién Complementaria Final Ley 29951 MENSUAL INCENTIVO UNICO (INU) 373
10563 DS 304-2012-EF(5ta.DT) - Aguinaldo por Fiestas Patrias DS 304-2012-EF, aprueba TUO de la Ley N° 28411, Quinta DT (Aguinaldo por Fiestas Patrias) OCASIONAL  AGUINALDO/GRATIFICACION 1212
10564 DS 304-2012-EF(5ta.DT) - Aguinaldo por Navidad DS 304-2012-EF, aprueba TUO de la Ley N° 28411, Quinta DT (Aguinaldo por Navidad) OCASIONAL  AGUINALDO/GRATIFICACION 1212
10618 Ley 30057 - Aguinaldo por Fiestas Patrias Aguinaldo por Fiestas Patrias (Art.31, parr. 31.1, literal d) de la Ley 30057) OCASIONAL  AGUINALDO/GRATIFICACION 3
10619 Ley 30057 - Aguinaldo por Navidad Aguinaldo por Navidad (Art.31, parr. 31.1, literal d) de la Ley 30057) OCASIONAL  AGUINALDO/GRATIFICACION 3
10620 Ley 30057 - CTS (deposito Mayo) CTS (Art.33 de la Ley 30057 - deposito Mayo) OCASIONAL  CTS 3
10621 Ley 30057 - CTS (deposito Noviembre) CTS (Art.33 de la Ley 30057 - deposito Noviembre) OCASIONAL  CTS 3
10668 Ley 30057 - Compensacion Economica de Funcionario Publico Compensacion Economica de los Funcionarios Publicos, segln art. 52 de la Ley 30057 MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (11M) 3
10719  BET Fijo (DL. 276) Beneficio Extraordinario Transitorio Fijo - (BET Fijo) - DL. 276 MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 357
10720 Bonificacion Familiar (DL. 276) DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable - Bonificacion Familiar (DL. 276) MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 176
10721 Bonificacion Diferencial Permanente (DL. 276) DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable - Bonificacion Diferencial Permanente (DL. 276) MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 5
10722 Bonificacion Diferencial Temporal (DL. 276) DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable - Bonificacion Diferencial Temporal (DL. 276) MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 29
10724 Otros conceptos determinados por la DGGFRH (DL. 276) DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable - Otros conceptos determinados por la DGGFRH (DL. 276) MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 277
11031 RM Docente Ordinario - Univ. Publica - Ley 30220 Ley 30220 art. 96 / art. 1 del DS 164-2024-EF Remuneracion Mensual del Docente Ordinario de Universidad Publica MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (11M) 735
11032 RM Docente Contratado - Univ. Publica - Ley 30220 Ley 30220 art. 96 / art. 2 del DS 164-2024-EF Remuneracién Mensual del Docente Contratado de Universidad Publica MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (1IM) 70
11052 DS 282-2024-EF - MUC DLEG. 276 Monto Unico Consolidado (MUC) - Remuneracion del Servidor del D.Leg.276, vigente a partir del 01/01/2025 MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (11M) 358
30007 ESSALUD Aporte del Empleador a ESSALUD 9% MENSUAL CARGAS SOCIALES (CSO) 1215
[ Total Cantidad de Registros] 7853

Lic. LUCIA ALVAREZ CURAHUA
defe de la Unidad de Recursas Humanos



FORMATO B - DETALLE DE INGRESOS DE PERSONAL

Entidad: 000095 - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
Fuente: 09 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

CODIGO CONCEPTO | DETALLE DEL CONCEPTO FRECUENCIA GRUPO CANTIDAD REG
10117 BONIF.ESCOLARIDAD Bonificacién Extraordinaria por Escolaridad OCASIONAL  ESCOLARIDAD (ESC) 18
10460 Ley 29951 DCF 104 Incentivo Unico, 104 Disposicién Complementaria Final Ley 29951 MENSUAL INCENTIVO UNICO (INU) 3
10563 DS 304-2012-EF(5ta.DT) - Aguinaldo por Fiestas Patrias DS 304-2012-EF, aprueba TUO de la Ley N° 28411, Quinta DT (Aguinaldo por Fiestas Patrias) OCASIONAL  AGUINALDO/GRATIFICACION 18
10564 DS 304-2012-EF(5ta.DT) - Aguinaldo por Navidad DS 304-2012-EF, aprueba TUO de la Ley N° 28411, Quinta DT (Aguinaldo por Navidad) OCASIONAL  AGUINALDO/GRATIFICACION 18
10719 BET Fijo (DL. 276) Beneficio Extraordinario Transitorio Fijo - (BET Fijo) - DL. 276 MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 18
10720 Bonificacion Familiar (DL. 276) DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable - Bonificacién Familiar (DL. 276) MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 1
10724 Otros conceptos determinados por la DGGFRH (DL. 276) DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable - Otros conceptos determinados por la DGGFRH (DL. 276) MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 14
11052 DS 282-2024-EF - MUC DLEG. 276 Monto Unico Consolidado (MUC) - Remuneracién del Servidor del D.Leg.276, vigente a partir del 01/01/2025 MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (I1M) 18
30007 ESSALUD Aporte del Empleador a ESSALUD 9% MENSUAL CARGAS SOCIALES (CSO) 18

| Total Cantidad de Registros| 126

Lic. LUCIA ALVAREZ CURAHUA
defe de la Unidad de Recursas Humanos



FORMATO C - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL RESUMEN

Entidad: 000095 - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
Fuente: 00 - RECURSOS ORDINARIOS
DETALLE DE REGISTROS REGISTROS COSTO MENSUAL COSTO OCASIONAL
DETALLE NIVEL REM [ OCUP. | VAC. | TOTAL | INGRESO IMPONIBLE | CARGA SOCIAL | INGRESO NO IMPONIBLE | INCENTIVO UNICO | TOTAL MENSUAL | ESCOLARIDAD | AGUINALDO/GRATIFICACION | CIS | OTROS OCASIONALES | TOTAL OCASIONAL TOTAL ANUAL
Plaza 1194 36 1230 5,347,248.05 483,361.72 154,274.66 521,840.00 6,506,724.43 470,800.00 846,800.00  70,000.00 0.00 1,387,600.00 79,468,293.16
Administrativos 355 18 373 447,461.00 40,271.49 129,299.99 521,840.00 1,138,872.48 143,200.00 214,800.00 0.00 0.00 358,000.00 14,024,469.76
Auxiliares 113 3 116 127,816.00 11,503.44 30,214.41 156,620.00 326,153.85 43,200.00 64,800.00 0.00 0.00 108,000.00 4,021,846.20
No Tiene 1 0 1 1,192.00 107.28 80.00 1,350.00 2,729.28 400.00 600.00 0.00 0.00 1,000.00 33,751.36
SAA 16 2 18 19,216.00 1,729.44 5,352.70 24,300.00 50,598.14 6,400.00 9,600.00 0.00 0.00 16,000.00 623,177.68
SAB 30 0 30 35,760.00 3,218.40 8,018.42 40,520.00 87,516.82 12,000.00 18,000.00 0.00 0.00 30,000.00 1,080,201.84
SAC 16 0 16 18,944.00 1,704.96 4,199.25 21,600.00 46,448.21 6,400.00 9,600.00 0.00 0.00 16,000.00 573,378.52
SAD 25 1 26 30,550.00 2,749.50 7,348.01 35,100.00 75,747.51 10,400.00 15,600.00 0.00 0.00 26,000.00 934,970.12
SAE 25 0 25 22,154.00 1,993.86 5,216.03 33,750.00 63,113.89 7,600.00 11,400.00 0.00 0.00 19,000.00 776,366.68
Funcionarios y Directivos 45 2 47 67,464.00 6,071.76 27,586.63 73,320.00 174,442.39 18,800.00 28,200.00 0.00 0.00 47,000.00 2,140,308.68
F-2 7 0 7 9,884.00 889.56 4,793.03 10,920.00 26,486.59 2,800.00 4,200.00 0.00 0.00 7,000.00 324,839.08
F-3 30 1 31 44,454.00 4,000.86 21,088.86 48,360.00 117,903.72 12,400.00 18,600.00 0.00 0.00 31,000.00 1,445,844.64
F-4 7 1 8 11,648.00 1,048.32 1,704.74 12,480.00 26,881.06 3,200.00 4,800.00 0.00 0.00 8,000.00 330,572.72
F-5 1 0 1 1,478.00 133.02 0.00 1,560.00 3,171.02 400.00 600.00 0.00 0.00 1,000.00 39,052.24
Profesionales 63 7 70 86,433.00 7,778.97 28,681.09 100,100.00 222,993.06 26,800.00 40,200.00 0.00 0.00 67,000.00 2,742,916.72
SPA 3 2 5 6,835.00 615.15 1,717.89 7,150.00 16,318.04 2,000.00 3,000.00 0.00 0.00 5,000.00 200,816.48
SPB 1 8 10,712.00 964.08 3,795.60 11,440.00 26,911.68 3,200.00 4,800.00 0.00 0.00 8,000.00 330,940.16
SPC 15 0 15 19,665.00 1,769.85 9,021.35 21,450.00 51,906.20 6,000.00 9,000.00 0.00 0.00 15,000.00 637,874.40
SPD 20 3 23 26,943.00 2,424.87 6,915.34 32,890.00 69,173.21 8,400.00 12,600.00 0.00 0.00 21,000.00 851,078.52
SPE 5 1 6 7,530.00 677.70 1,897.68 8,580.00 18,685.38 2,400.00 3,600.00 0.00 0.00 6,000.00 230,224.56
SPF 13 0 13 14,748.00 1,327.32 5,333.23 18,590.00 39,998.55 4,800.00 7,200.00 0.00 0.00 12,000.00 491,982.60
Tecnicos 134 6 140 165,748.00 14,917.32 42,817.86 191,800.00 415,283.18 54,400.00 81,600.00 0.00 0.00 136,000.00 5,119,398.16
STA 60 2 62 73,620.00 6,625.80 20,093.43 84,940.00 185,279.23 24,000.00 36,000.00 0.00 0.00 60,000.00 2,283,350.76
STB 35 2 37 45,103.00 4,059.27 10,746.14 50,690.00 110,598.41 14,800.00 22,200.00 0.00 0.00 37,000.00 1,364,180.92
STC 13 1 14 16,940.00 1,524.60 3,719.21 19,180.00 41,363.81 5,600.00 8,400.00 0.00 0.00 14,000.00 510,365.72
STD 9 0 9 10,845.00 976.05 2,317.04 12,330.00 26,468.09 3,600.00 5,400.00 0.00 0.00 9,000.00 326,617.08
STE 7 1 8 9,624.00 866.16 2,835.54 10,960.00 24,285.70 3,200.00 4,800.00 0.00 0.00 8,000.00 299,428.40
STF 10 0 10 9,616.00 865.44 3,106.50 13,700.00 27,287.94 3,200.00 4,800.00 0.00 0.00 8,000.00 335,455.28
Carreras Especiales 836 18 854 4,829,787.05 436,790.23 24,974.67 0.00 5,291,551.95 327,600.00 492,000.00 0.00 0.00 819,600.00 64,318,223.40
Docentes Universitarios 834 15 849 4,821,614.86 436,054.73 24,474.67 0.00 5,282,144.26 326,000.00 489,000.00 0.00 0.00 815,000.00 64,200,731.12
ASDE 125 0 125 727,562.50 65,480.00 0.00 0.00 793,042.50 50,000.00 75,000.00 0.00 0.00 125,000.00 9,641,510.00
ASTC 161 0 161 937,100.50 84,338.24 0.00 0.00 1,021,438.74 64,400.00 96,600.00 0.00 0.00 161,000.00 12,418,264.88
ASTP 5 2 7 20,371.75 1,833.44 0.00 0.00 22,205.19 1,400.00 2,100.00 0.00 0.00 3,500.00 269,962.28
AXDE 26 0 26 136,058.00 12,245.22 0.00 0.00 148,303.22 10,400.00 15,600.00 0.00 0.00 26,000.00 1,805,638.64
AXTC 169 8 177 926,241.00 83,361.69 0.00 0.00 1,009,602.69 70,800.00 106,200.00 0.00 0.00 177,000.00 12,292,232.28
AXTP 41 1 42 109,893.00 9,890.16 0.00 0.00 119,783.16 8,400.00 12,600.00 0.00 0.00 21,000.00 1,458,397.92
DC A2 2 0 2 6,850.00 616.50 0.00 0.00 7,466.50 400.00 600.00 0.00 0.00 1,000.00 90,598.00
DC A3 1 0 1 1,713.00 154.17 0.00 0.00 1,867.17 100.00 150.00 0.00 0.00 250.00 22,656.04
DC B1 51 3 54 169,182.00 15,226.38 0.00 0.00 184,408.38 21,600.00 32,400.00 0.00 0.00 54,000.00 2,266,900.56
DC B2 8 0 8 12,528.00 1,127.52 0.00 0.00 13,655.52 1,600.00 2,400.00 0.00 0.00 4,000.00 167,866.24
DC B3 5 0 5 3,912.50 461.25 0.00 0.00 4,373.75 500.00 750.00 0.00 0.00 1,250.00 53,735.00
JPDE 8 0 8 5,896.24 738.00 5,248.00 0.00 11,882.24 3,200.00 4,800.00 0.00 0.00 8,000.00 150,586.88
JPTC 24 1 25 11,449.96 2,306.25 16,251.67 0.00 30,007.88 10,000.00 15,000.00 0.00 0.00 25,000.00 385,094.56
JPTP 11 0 11 5,501.87 1,014.75 2,975.00 0.00 9,491.62 4,400.00 6,600.00 0.00 0.00 11,000.00 124,899.44
PPDE 171 0 171 1,516,739.22 136,505.88 0.00 0.00 1,653,245.10 68,400.00 102,600.00 0.00 0.00 171,000.00 20,009,941.20
PPTC 26 0 26 230,615.32 20,755.28 0.00 0.00 251,370.60 10,400.00 15,600.00 0.00 0.00 26,000.00 3,042,447.20
Profesionales de la Salud 2 3 5 8,172.19 735.50 500.00 0.00 9,407.69 1,600.00 3,000.00 0.00 0.00 4,600.00 117,492.28
CD-Iv 1 0 1 1,153.99 103.86 100.00 0.00 1,357.85 400.00 600.00 0.00 0.00 1,000.00 17,294.20
CD-v 1 0 1 1,153.84 103.85 100.00 0.00 1,357.69 400.00 600.00 0.00 0.00 1,000.00 17,292.28
G4-l 0 1 1 1,082.85 97.46 100.00 0.00 1,280.31 0.00 600.00 0.00 0.00 600.00 15,963.72
MC-5 0 2 2 4,781.51 430.33 200.00 0.00 5,411.84 800.00 1,200.00 0.00 0.00 2,000.00 66,942.08
Servicio Civil 3 0 3 70,000.00 6,300.00 0.00 0.00 76,300.00 0.00 140,000.00  70,000.00 0.00 210,000.00 1,125,600.00
Funcionarios Publicos 3 0 3 70,000.00 6,300.00 0.00 0.00 76,300.00 0.00 140,000.00  70,000.00 0.00 210,000.00 1,125,600.00
RECT 1 0 1 25,000.00 2,250.00 0.00 0.00 27,250.00 0.00 50,000.00  25,000.00 0.00 75,000.00 402,000.00
VREC 2 0 2 45,000.00 4,050.00 0.00 0.00 49,050.00 0.00 90,000.00  45,000.00 0.00 135,000.00 723,600.00
Total Genel’all 1194| 36| 1230| 5,347,248.05) 483,361.72 154,274.66 521,840.00 6,506,724.43| 470,800.00 846,800.00| 70,000.00 0.00] 1,387,600.00| 79,468,293.16

Lic. LUCIA ALVAREZ CURAHUA
dJefe de la Unidad de Recursas Humaneos



FORMATO C - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL RESUMEN

Entidad: 000095 - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
Fuente: 09 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
DETALLE DE REGISTROS REGISTROS COSTO MENSUAL COSTO OCASIONAL TotAL
DETALLE NIVEL REM | OCUP. | VAC. | TOTAL | INGRESO IMPONIBLE | CARGA SOCIAL | INGRESO NO IMPONIBLE | INCENTIVO UNICO | TOTAL MENSUAL | ESCOLARIDAD | AGUINALDO/GRATIFICACION | cTs | OTROS OCASIONALES | TOTAL OCASIONAL |  ANUAL
Plaza 18 o0 18 21,738.00 1,956.42 4,807.10 4,170.00 3267152 7,200.00 10,800.00 0.00 0.00 18,000.00  410,058.24
Administrativos 18 0o 18 21,738.00 1,956.42 4,807.10 4,170.00 3267152 7,200.00 10,800.00 0.00 0.00 18,000.00  410,058.24
Auxiliares 8 o0 8 9,398.00 845.82 2,039.61 0.00 12,283.43 3,200.00 4,800.00 0.00 0.00 8,000.00 155,401.16
SAA 2 o 2 2,402.00 216.18 559.94 0.00 3178.12 800.00 1,200.00 0.00 0.00 200000  40,137.44
SAE 6 o 6 6,996.00 629.64 1,479.67 0.00 9,105.31 2,400.00 3,600.00 0.00 0.00 6,000.00 115,263.72
Profesionales 4 0 4 5,078.00 457.02 1,320.75 1,430.00 8,285.77 1,600.00 2,400.00 0.00 0.00 400000  103,429.24
SPD 0 3,849.00 346.41 878.94 1,430.00 6,504.35 1,200.00 1,800.00 0.00 0.00 300000  81,052.20
SPF 1 o0 1 1,229.00 110.61 44181 0.00 1,781.42 400.00 600.00 0.00 0.00 1,00000  22,377.04
Tecnicos 6 o 6 7,262.00 653.58 1,446.74 2,740.00 12,102.32 2,400.00 3,600.00 0.00 0.00 6,000.00 151,227.84
STA 0 2,454.00 220.86 650.90 0.00 3,325.76 800.00 1,200.00 0.00 0.00 200000  41,909.12
STF 4 0 4 4,808.00 432.72 795.84 2,740.00 8,776.56 1,600.00 2,400.00 0.00 0.00 4,00000  109,318.72
[ Total General| 18] o]  1g] 21,738.00) 1,956.42 4,807.10 4,170.00 32,671.52 7,200.00) 10,800.00] 0.00] 0.00 18,000.00] 410,058.24

Lic. LUCIA ALVAREZ CURAHUA

Jefe de |2 Unidad de Recursos Humanas



