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1. ENTIDAD CONVOCANTE
Universidad Nacional del Centro del Peru

Ruc :20145561095

Domicilio Legal : Avenida Mariscal Castilla N° 3909 - 4089 El Tambo — Huancayo.

2. GENERALIDADES

2.1 Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de 13 servidores CAS

2.2 Justificacion de la Necesidad de la Contratacion

Cobertura las necesidades de la Institucién, debidamente sustentadas y aprobadas por las areas
competentes.

2.3. Instancia a Realizar el proceso de Seleccién

Comisién Especial para contrato personal CAS, designado mediante Resolucion N° 2394-R-2024,
conformada por:

TITULARES:

- Dr. Fritz Bernardino Ayarza Lozano Presidente
- Director General de Administracion Miembro

- Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Miembro
SUPLENTES

- Mag. Oscar Francisco Villaverde Montoya

- Docente Facultad de Economia

- Jefe Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto
- Jefe Unidad de Presupuesto

3. BASE LEGAL

a)
b)

<)

d)
e)

f)

g)

h)

Constitucién Politica del Pera.

Ley N° 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N°033-2005-PCM

Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

Ley n.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 002-2014-MIMP, publicado en el Diario Oficial EI Peruano el 8 de abril de 2014.

Ley n.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 002-2014-MIMP, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 8 de abril de 2014
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Resolucion N° 0063-AU-2019 - Texto Unico Ordenado del Estatuto de la Universidad Nacional
delCentro del Pera.

Norma Legal del Portal Talento Perd - SERVIR.
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. PROCESO DE SELECCION
El presente proceso consta de las siguientes etapas:
4.1Publicacion de la Convocatoria.

La publicacién de la convocatoria se realizara mediante portal institucional de la UNCP,
www.uncp.edu.pe, el Portal de Talento Pert — Servir y en el franeldgrafo de la Unidad de Recursos
Humanos ubicado en el 2° piso del pabellon de Administracion y gobierno UNCP. Las bases de la
convocatoria estan publicadas en el portal de la UNCP del cual podran descargarlibremente,
segln cronograma.

4.2Presentacién de documentos (*) (**)
Requisitos Generales

Para inscribirse en el Concurso Publico para cubrir plazas vacantes de personal
Administrativo contratado bajo el régimen laboral del D.L. 1057 — CAS en la UNCP, el
postulante debera presentar su Curriculum Vitae (en formato PDF) de manera virtual al
siguiente Link: https://convocatorias.uncp.edu.pe

4.2.1.INFORMACION Y DOCUMENTOS QUE DEBE RELLENAR EN EL SISTEMA DE
CONVOCATORIAS DE LA UNCP

FORMULARIO 1: Datos de IDENTIFICACION PERSONAL

FORMULARIO 2: Informacion de la FORMACION PROFESIONAL O TECNICA, segun
requisitos exigidos en el perfil del puesto.

FORMULARIO 3: Informacién sobre la CAPACITACION recibida, (seminarios, cursos,
diplomados, etc., de forma general y en sector publico. Solo se considera certificados de
capacitacion de los ultimos 5 afios anteriores a la fecha de la convocatoria.

FORMULARIO 4: Informacion sobre la EXPERIENCIA LABORAL (Constancias y/o certificados
de trabajo, Contratos de trabajo en el area y fuera del area segun requisitos del perfil), en el
caso de tenerexperiencia laboral en la UNCP estos deben ser acreditados con documentos
otorgados por la Unidad de Recursos Humanos.

Formato ANEXO 1
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES NI
POLICIALES

Formato ANEXO 2

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INCURSO EN IMPEDIMENTOS CONTENIDO
DEL ART. 4° DEL D.S. 075-2008-PCM (modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM) Y OTROS.

Formato ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y NEPOTISMO.
(RELACIONADO CON EL PARENTESCO CON LOS MIEMBROS DE LA COMISION
ESPECIAL — CAS Y ALGUN FUNCIONARIO DE LA UNCP), LEY N° 26771 Y SU
REGLAMENTO.

(*) Los postulantes que no presenten como se detalla en el punto 4.2.1 con toda la
documentacionsolicitada seran descalificados del proceso.
(**) Solo se puede postular aun puesto CAS.

Los documentos probatorios anexados al expediente estan sujetos a fiscalizacion posterior
3
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conforme con el articulo 32° del Texto Unico de la Ley N° 27444. En caso de comprobarse fraude
o falsedad en la declaracion, la informacion o la documentacion, se procedera a la nulidad del
acto administrativo correspondiente, sin perjuicio de interponer denuncia penal ante el Ministerio
Publico por los delitos contra la fe publica previstos en el Codigo Penal.

Evaluacion de Requisitos Minimos

Los resultados de la evaluacién de requisitos minimos se publicaran en el portal WEB de la
Universidad y en el franelégrafo de la Unidad de Recursos Humanos ubicado en el segundo piso
del Edificio de Administracion y Gobierno de la Universidad - Ciudad Universitaria, con los
nombres de los postulantes que rednan los requisitos minimos de acuerdo al perfil de puesto y
acreditacion de su hoja de vida, quienes pasaran a la siguiente etapa del proceso (evaluacién de
conocimiento), esta etapa es eliminatoria.

La evaluacién de requisitos minimos en lo que respecta a la experiencia laboral se considerara a
partir de la obtencién de constancia de egresado, por lo que debera adjuntar dicho documento,
caso contrario se considerard la experiencia a partir del documento adjuntado (bachiller o titulo
profesional).

Evaluacién de conocimientos (Presencial)

La evaluacion de conocimientos se aplicard a todos los postulantes que certifiquen cumplir los
requisitos minimos, considerando preguntas de acuerdo a la plaza al que postulan; asimismo las
preguntas estaran relacionadas a las funciones del cargo y/o especialidad (Gestién Publica,
Cédigo de Etica y Ofimatica), en algunos casos el area usuaria lo podra realizar en los
laboratorios, esta etapa es eliminatoria y sera calificada hasta 50 puntos, debiendo obtener como
minimo 26 puntos. El postulante que no apruebe la evaluacién de conocimientos no pasara a la
etapa siguiente. (Evaluacion Curricular)

Los resultados se publicaran en el portal WEB de la Universidad y en el franelégrafo de la Unidad
de Recursos Humanos ubicado en el segundo piso del Edificio de Administracion y Gobierno de
la Universidad - Ciudad Universitaria.

Evaluacién Curricular

Se revisaran y evaluaran todos los documentos del curriculo vitae para otorgar puntaje:
Formacion Académica, Experiencia Laboral y capacitaciéon, esta etapa es eliminatoria y sera
calificada hasta 30 puntos, debiendo obtener como minimo 16 puntos. Los resultados se
publicaran en el portal WEB de la Universidad, en el franelégrafo de la Unidad de Recursos
Humanos ubicado en el segundo piso del Edificio de Administracién y Gobierno de la Universidad
- Ciudad Universitaria.

La evaluacion de requisitos minimos en lo que respecta a la experiencia laboral se considera a
partir de la obtencién de egresado, por lo que debera adjuntar dicho documento, caso contrario
se considerard la experiencia a partir del documento adjuntado (bachiller o titulo profesional).

Entrevista Personal
Sera evaluada la trayectoria laboral, habilidades para el cargo y la percepcion integral y capacidad

de discernimiento, esta etapa es eliminatoria los cuales seran calificadas hasta 20 puntos,
debiendo obtener como minimo 11 puntos.
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4.7. TABLA DE CALIFICACION PARA TODOS LOS NIVELES
4.7.1. PROFESIONALES

FACTORES DE PUNTAJE
ETAPA EVALUACION INDICADORES Maximo
Grado de Bachiller 04
Titulo profesional 05
Formacion
académica Egresado de Maestria 01
Grado Académico de Maestro 02
. SUB TOTAL 12
Evaluacion — - —~
Curricular Experiencia Iabora} en el area (3 puntos por afio, 06
méaximo 2 afios).
Experiencia laboral en fuera del &rea (2 puntos por 04
Experiencia aﬁo, maximo 2 aﬁOS).
Laboral: SUB TOTAL 10
Curso de capacitacion en el area menor a 20 Horas:
(0.5 punto por curso, MAXIMO 4) 02
Curso de capacitacion en el drea mayor a 20 Horas:
(2 puntos por curso, MAXIMO 3) 06
08
SUB TOTAL 30
Evaluacién de Prueba de conocimientos 50
Conocimientos SUBTOTAL 50
Trayectoria laboral 8
Habilidades para el cargo 6
Entrevista
Personal Percepcion integral y capacidad de discernimiento 4
Presentacion personal 2
SUBTOTAL 20
PUNTAJE TOTAL 100

* Todos los puntajes son acumulativos o sumatorios
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* Todos los puntajes son acumulativos o sumatorios.

FACTORES DE INDICADORES PUNTAJE
ETAPA EVALUACION Maximo
Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico o Egresado
Formacién o Bachiller universitario de la carrera o afines. 12
Académica SUB TOTAL 12
Experiencia laboral en el area (3 puntos por afio,
méaximo?2 afos). 06
Experiencia laboral fuera del area (2 puntos por
- afo,maximo 2 afios). 04
Evaluacion
Curricular Experiencia SUB TOTAL 10
Laboral Curso de capacitacion en el area menor a 20
Horas: (0.5 punto por curso, MAXIMO 4) 02
Curso de capacitacion en el area mayor a 20
Horas: (2 puntos por curso, MAXIMO 3) 06
08
SUB TOTAL 30
L. Prueba de conocimientos 50
Evaluacion de
Conocimientos SUBTOTAL 50
Trayectoria Laboral 8
Habilidades para el cargo 6
Entrevista . ] ] o
Personal Percepcion integral y capacidad de discernimiento 4
Presentacion personal 2
SUBTOTAL 20
PUNTAJE TOTAL 100
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4.7.3. AUXILIARES

FACTORES DE PUNTAJE
ETAPA EVALUACION INDICADORES Maximo
Formacion Estudios de Secundaria completa 15
Académica SUB TOTAL 15

Experiencia laboral en el area (3 puntos por afio,

o maximo 2 afios). 06
Experiencia Experiencia laboral fuera del area (2 puntos por
Evaluacion Laboral afio,maximo 2 afios). 04
Curricular SUB TOTAL 10
Curso de capacitacion en el area: (1 puntos por
o curso,MAXIMO 5) 05
Capacitacion
SUB TOTAL 05
SUB TOTAL 30
Evaluacion de Prueba de conocimientos 50
Conocimientos SUBTOTAL 50
Trayectoria Laboral 8
Habilidades para el cargo 6
Entrevista Percepcion integral y capacidad de discernimiento 4
Personal Presentacion personal 2
SUBTOTAL 20
PUNTAJE TOTAL 100

* Todos los puntajes son acumulativos 0 sumatorios.

NOTA:

La certificacion de la capacitacion no debe tener una antigiiledad mayor
a 5 afios. Solo se consideraran para calificacién certificaciones de
capacitaciéon desde el afio 2019.

La experiencia laboral se considera a partir del egreso del postulante,
por lo que debera adjuntar dicho documento, caso contrario se
considerara la experiencia a partir del documento adjuntado (bachiller o
titulo profesional).

Para la calificacion de formacion académica deberan adjuntar
documentos que acredite lo descrito en la tabla de evaluaciones.
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4.7 De las Bonificaciones al Puntaje Total

En el caso de presentarse un postulante con discapacidad, se le otorgara una
bonificacion del 15% del puntaje final obtenido de conformidad a la Ley N°
29392 y la Ley N° 27050, siempre que el postulante cumpla con presentar
Copia simple de la respectiva certificacion de incapacidad conforme a lo
establecido por el articulo 76 de la Ley N° 29973 o copia de la resolucion
emitida por el CONADIS.
En caso de ser personal Licenciado de Fuerzas Armadas, se le otorgara una
bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR /PE, siempre que el postulante
/ cumpla con presentar copia simple del documento oficial emitido por la
; autoridad competente que acredite su condicidn de Licenciado de las Fuerzas
Armadas. Los/as candidatos/as que posean y acrediten la condicion de
Deportistas Calificados dentro del periodo de vigencia, en aplicacién a la Ley
N° 27674, obtendran bonificacién de acuerdo con la normativa vigente en la
etapa de evaluacién curricular, siempre que el perfil del puesto de la plaza
convocada exija como requisito, entre otros, tener la condicion de deportista y
obtenga la condicion de apto/a.

4.8 Publicaciéon de Resultados Finales

Se declararda GANADOR al postulante que obtenga el puntaje méas alto en el
\ puesto convocado, siendo los resultados publicados en la pagina web
! institucional y el franeldgrafo de la Unidad de Recursos Humanos ubicado en
el segundo piso del del edificio de Administraciéon y Gobierno - Ciudad
Universitaria.

Para ser declarado ganador al servicio que postula debera de obtener 53
puntos como minimo, declarando ganador por orden de mérito.

En caso de empate, se tomara en cuenta el de mayor puntaje en el examen de
conocimiento, de persistir el empate se considerara al de mayor experiencia
laboral; sin embargo, en caso de presentarse un empate entre postulantes con
y sin discapacidad, se prioriza la contratacion de personas con discapacidad,
en cumplimiento del beneficio de la cuota laboral.

5. LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

5.1 Declaratoria de puesto desierto
El puesto se declara desierto cuando:
a. No se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

d. Por restriccién o falta de disponibilidad presupuestaria.

e. Cuando desaparece la necesidad institucional
8
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ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA
RESPONSABLE

Comunicar al SERVIR a través del
Portal de Talento Perq.

14 de agosto de
2024

Comision especial de
Concurso CAS

Publicacién de convocatoria en la
Pagina Web de la UNCP vy

15 de agosto al 28

Comision especial de

SERVIR. de agosto de 2024 Concurso CAS

Presentacion de Curriculo Vitae 15 de agosto al 28

(Virtual en el siguiente Link: de agosto de 2024 Comisién especial de

https://convocatorias.uncp.edu.pe hasta las 23:59 Concurso CAS
horas.

Evaluacion de Requisitos
minimos y  publicacion de
resultados.

Presentacién de reclamos
sustentada hasta las 20:00 horas
del mismo dia a:
reclamosconvocatoria@uncp.edu
.pe

29 de agosto de
2024

Comision especial de
Concurso CAS

Evaluacién Conocimientos y
publicacion de resultados.
Presentacién de reclamos
sustentada hasta las 20:00 horas
del mismo dia a:
reclamosconvocatoria@uncp.edu

02 de setiembre de
2024

Comision especial de
Concurso CAS

.pe
Evaluacién curricular y
publicacion de resultados.
Presentacion de reclamos

sustentada hasta las 20:00 horas
del mismo dia a:
reclamosconvocatoria@uncp.edu
.pe

03 de setiembre de
2024

Comision especial de
Concurso CAS

Entrevista Personal y publicacion
de resultados. Presentacion de
reclamos sustentada hasta las
20:00 horas del mismo dia a:
reclamosconvocatoria@uncp.edu

.pe

04 de setiembre de
2024

Comision especial de
Concurso CAS

Remisiébn de resultados finales
para gestionar emision de
resolucién de

contrato.

05 de setiembre de
2024

Comision especial de
Concurso CAS

Inicio de labores

05 de setiembre de
2024

Unidad de Recursos
Humanos

el

Econ. Exfique Porras Orellana
Miembro
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PUESTO CASN° 01

ESPECIALISTA EN LABORATORIO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 01 Especialista en Laboratorio para el laboratorio de Metalurgia Extractiva y
Concentracion de Minerales — Facultad de Metallrgica y de Materiales.

2. AREA SOLICITANTE

Direccion de Centros Experimentales y Laboratorios

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica, grado .

académico y/o nivel de estudios

Titulo Profesional Universitario en la carrera de Ingenieria
Metallrgica y de Materiales.

Experiencia .

02 afios de experiencia general
01 afo de experiencia especifica como laboratorista en el sector
metalurgico.

Conocimientos para el puesto
ylo cargo

Conocimientos en preparacion de muestras.

Realizar pruebas metallrgicas en el laboratorio.

Preparar reactivos, materiales, equipos y ambientes del
laboratorio para el desarrollo de las practicas académicas VY|
trabajos de investigacion de los diferentes cursos.

Analisis por via seca de oro y plata.

Conocimiento en mantenimiento y funcionamiento de los
diversos equipos de laboratorio.

Manejar los diferentes procedimientos de seguridad.

Competencias .

Proactivo y dindmico.
Conocimiento de los objetivos de la institucion.
Aptitud para el trabajo en equipo.

4. FUNCIONES DEL PUESTO

completos.

Asistir en la realizacion de pruebas metallrgicas.

Preparar muestras para andlisis segun los procedimientos establecidos.

Operar y mantener equipos de laboratorio, asegurando su correcto funcionamiento y calibracién.
Registrar y analizar datos obtenidos durante los andlisis, manteniendo registros precisos y

e Colaborar con otros miembros del equipo de investigacion en la interpretacion de resultados y la

elaboracion de informes técnicos.

e  Cumplir con las normas de seguridad y procedimientos establecidos en el laboratorio.
e Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del

Laboratorio de metallrgica extractiva y concentracion de minerales
de la facultad de Ingenieria metaldrgica de Materiales de la UNCP

servicio Avenida Mariscal Castilla N° 3909 — 4089, El Tambo — Huancayo

Duracién del contrato

Inicio: 05 de setiembre de 2024
Término: 31 de diciembre de 2024 (renovable)

Remuneracién mensual

S/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Disponibilidad a tiempo completo.

10
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PUESTO CAS N° 02
TECNICO ADMINISTRATIVO

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 01 Técnico Administrativo

2. AREA SOLICITANTE
Facultad de Ciencias Aplicadas — Sede Tarma

3.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Titulo Técnico o egresado universitario o grado de bachiller.

e Experiencia Laboral de 06 meses en el sector publico o

Experiencia privado.
Cursos y/o estudios de e Capacitacion en manejo de caja o similares.
Especializacion ¢ Ofimatica.

Conocimientos para el puesto
ylo cargo

¢ Conocimientos sobre manejo de caja.

Competencias

Alto sentido de responsabilidad.

Orientacion al logro de Objetivos.

Capacidad para Trabajo en equipo y bajo presion.
Actitud proactiva y de colaboracion.

4. FUNCIONES DEL PUESTO

e Recepcionar diariamente los ingresos por ventanilla por todo concepto.

e Realizar los depositos en los Bancos.

e Contar con los montos a cobrar autorizado.

e Recepcionar correctamente los ingresos de acuerdo con el clasificador de ingresos.

e Generary custodiar los tacos de comprobante de ingresos y su respectivo reporte.

e Realizar el consolidado de la base de datos.

e Organizar y mantener actualizada la documentacion propia de la implementacion del Sistema
de Gestion de Calidad, acreditacion y relicenciamiento de cada programa de estudios,
verificando su contenido y el cumplimiento de entrega a la Oficina General de Gestion de la
Calidad.

e Organizar, revisar y mantener actualizada toda la normativa correspondiente al Sistema de
Gestion de Calidad, acreditacion y relicenciamiento y otros de interés de la Oficina de Gestion
de la Calidad FACAP.

e Organizar y publicar toda informacion respecto a los avances Sistema de Gestion de Calidad,
acreditacion y relicenciamiento.

e Apoyar en la organizacion, ejecucion, andlisis e interpretacion de datos para la autoevaluacion
de los programas de estudios.

e Apoyar en las diferentes actividades concernientes a las funciones de la Oficina de Gestion de
la Calidad FACAP.

e Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Direccion de Bienestar Universitario — filial Tarma.
Prolongacion Av. Tipac Amaru N° 3085 - provincia de Tarma Provincia
de Tarma

Duracién del contrato

Inicio: 05 de setiembre de 2024
Término: 31 de diciembre de 2024 (renovable)

S/. 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Soles).

Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Disponibilidad de trabajo a tiempo completo.
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PUESTO CAS N° 03
TECNICO LABORATORISTA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Técnico en Laboratorio

2. AREA SOLICITANTE
Facultad Ciencias Agrarias — Satipo: Laboratorio de Bromatologia.
3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

e Titulo Profesional de un Instituto Superior Tecnoldgico o
Grado de Bachiller en Ciencias Agrarias; especialidad:
Industrias Alimentarias, Ciencias Agrarias 0 zootecnia.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e General: 1 afio.

Experiencia - . . .
P e Especifica: 06 meses en manejo de equipos de laboratorio.
/ A
Conocimientos para el puesto o
P P e Ofimética
X y/o cargo
\ /
G Cursos y/o estudios de e Capacitacion en cursos de manejo de reactivos microbiol6gicos
o~ especializacion ® Capacitacion en curso de Industrias Alimentarias

¢ Alto sentido de responsabilidad

e Conocimientos de manejo de insumos de laboratorio
e Capacidad para Trabajo en equipo y bajo presion.

e Actitud proactiva y de colaboracion

Competencias

4. FUNCIONES DEL PUESTO

e Mantener registros de licenciamiento debidamente organizado y actualizado, por cada sub
unidad del laboratorio Centro de ensefianza aprendizaje.

e Realizar la toma de muestra, muestro de productos a analizar.

e Participar activamente en labores ligadas a la validacién de metodologias analiticas.

e  Calcular, registrar e informar los resultados de analisis en los formatos establecidos por el
sistema de calidad.

e Analisis de materias primas y productos terminados de acuerdo con especificaciones de calidad.

e Realizar los analisis en el laboratorio de acuerdo con las normas de calidad y seguridad.

e Otros que le fuera encomendado por el jefe inmediato.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Laboratorio de Bromatologia, de la Facultad de Ciencias Agrarias.
servicio Distrito de Rio negro — Provincia de Satipo.
_ Inicio: 05 de setiembre de 2024
Duracion del contrato Término: 31 de diciembre de 2024 (renovable)

S/. 1,714.19 (Mil setecientos catorce con 19/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

Remuneracion mensual . .
aplicable al trabajador.

Otras condiciones

esenciales del contrato Disponibilidad a tiempo completo.
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HUaNcAYO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCION N° 2394-R-2024

PUESTO CAS N° 04

ESPECIALISTA EN GESTION DE LA CALIDAD

1) OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Especialista

2) AREA SOLICITANTE
Oficina de Gestién de la Calidad
3) PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

o Titulo Profesional Universitario en Ingenieria de Sistemas e
Ingenieria industrial.

Experiencia

e General: 4 afos.
o Especifica: 3 afios en la especialidad en el sector publico.

Conocimientos para el puesto
ylo cargo

e Gestidn Universitaria (gestién y monitoreo de condiciones
bésicas de calidad).

e Conocimiento y comprension del Modelo de Acreditacion.

¢ Manejo de enfoque sistémico

¢ Manejo de software de modelamiento de procesos (BIZAGI
o similares)

Lkl 7 Cursos y/o estudios de
N especializacion

e Gestidn de procesos

e Norma ISO 9001:2015
¢ Norma ISO 21001:2018
e Ofimatica

Competencias

¢ Alto sentido de responsabilidad.

¢ Orientacion al logro de Objetivos.

e Capacidad para Trabajo en equipo y bajo presion.
e Actitud proactiva y de colaboracion.

4) FUNCIONES DEL PUESTO

e Brindar asistencia en la Implementacion e implantacion del Sistema de Gestion Integrado de
Calidad Institucional (articulado a los modelos de calidad).

e Realizar auditorias internas del Sistema de Gestion Integrado de Calidad Institucional y de

facultades.

e Capacitar en el manejo de herramientas de gestion de la calidad.
e Brindar asistencia en la articulacion del sistema de gestion institucional con el sistema de

gestién de facultades.

e Proponer mejoras en los procesos y procedimientos del Sistema de Gestiéon de Calidad

Institucional.

e Realizar seguimiento y medicion de indicadores de los procesos del SGCI
e Tratamiento de no conformidades, de observaciones y de oportunidades de mejora.
e Apoyo en la elaboracion del informe (balance anual) de la alta direccién.
e Asistencia en la gestion de auditorias externas para certificacion.
e Otras funciones que asigne el jefe inmediato.
5) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Universidad Nacional del Centro del Perd — Sede Universitaria.
servicio Avenida Mariscal Castilla N° 3909 — 4089, El Tambo — Huancayo

Duracién del contrato

Inicio: 05 de setiembre de 2024
Término: 31 de diciembre de 2024 (renovable)

Remuneracién mensual

S/. 2,500.00 (Dos mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Disponibilidad a tiempo completo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCION N° 2394-R-2024

PUESTO CAS N° 05
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

HUaNcAYO

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 01 Asistente Administrativo.
AREA SOLICITANTE

Oficina de Defensoria Universitaria

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, grado o Titulo Profesional Universitario en Ciencias Administrativas,
académico y/o nivel de estudios sociales o afines.
e General: 2 afios en el sector publico o privado.
Experiencia e Especifica: 6 meses en el &rea de Defensoria Universitaria
0 similares.

e Conocimiento de la normativa y reglamentos internos.
¢ Resolucion de conflictos.
e SIGA.

Conocimientos para el puesto
ylo cargo

e Ofimatica (Excel, Word, PowerPaint).
e Estudios/especializacion asociados a la Resolucion de
Conflictos.

Cursos y/o estudios de
especializacion

¢ Alto sentido de responsabilidad.

¢ Orientacion al logro de Objetivos.

e Capacidad para Trabajo en equipo y bajo presion.
e Actitud proactiva y de colaboracion.

Competencias

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar atencién idonea a estudiantes, docentes y personal administrativo, orientandolos sobre los
procedimientos y servicios ofrecidos por la Defensoria Universitaria.
Manejar sistemas informaticos y base de datos para el registro, seguimiento de casos y generacion
de reportes.
Atencion de expedientes administrativos.
Elaborar informes de forma periédica sobre las actividades de la Defensoria Universitaria.
Establecer y mantener una comunicacion efectiva con otras areas de la Universidad.
Acompafiamiento en las actividades de capacitacion, sensibilizacion y difusion de la Defensoria
Universitaria.
Otras funciones que asigna el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Universidad Nacional del Centro del Perd — Sede Universitaria.
servicio Avenida Mariscal Castilla N° 3909 — 4089, El Tambo — Huancayo

Inicio: 05 de setiembre de 2024

Duraci6n del contrato Término: 31 de diciembre de 2024 (renovable)

S/. 2,500.00 (Dos mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

Remuneraciéon mensual )
trabajador.

Otras condiciones

esenciales del contrato Disponibilidad a tiempo completo.
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1.

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCION N° 2394-R-2024
PUESTO CAS N° 06

ABOGADO

HUaNcAYO

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 01 Abogado.

2.

AREA SOLICITANTE

Oficina de Defensoria Universitaria

3.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Titulo Profesional Universitario en Derecho

e General: 3 afios en el sector publico o privado.

Experiencia e Especifica: 1 afio en el &rea de Defensoria Universitaria o
similares.
e Legislacion nacional y universitaria.
Conocimientos para el puesto ¢ Manejo de Sistemas de Gestion Administrativa.
ylo cargo e Técnicas de negociacion y mediacion.

e Buena redaccion.

e Derecho constitucional, administrativo, académico o afines.

Cursos y/o estudios de e Cursos sobre conflictos.
especializacion e Técnicas de negociacion y mediacion o similares
o Ofimatica

Competencias

¢ Alto sentido de responsabilidad.

e Orientacion al logro de Objetivos.

e Capacidad para Trabajo en equipo y bajo presion.
e Actitud proactiva y de colaboracion.

4. FUNCIONES DEL PUESTO
e Recibir, analizar y gestionar de manera confidencial las denuncias y consultas legales que se
presenten en Defensoria Universitaria.
e Brindar asesoria legal integral a estudiantes, docentes y personal administrativo sobre sus
derechos y obligaciones dentro de la comunidad universitaria.
e Disefiar y ejecutar actividades de promocion y difusiéon de derechos con la finalidad de difundir
los derechos y obligaciones de los miembros de la comunidad universitaria.
e Coadyuvar en la realizacion de estudios especificos con la finalidad de ofrecer una mejor calidad
en la atencién a usuarios.
e Brindar informacion de forma periddica sobre las actividades realizadas y de ser el caso,
sustentarlo en las autoridades correspondientes.
e Apoyar al Defensor Universitario a cumplir y hacer cumplir las leyes establecidas en las
diferentes normativas vigentes.
e Apoyar al Defensor Universitario en las diversas tareas alusivas a quejas, consultas y denuncias
gue se susciten por parte de la comunidad universitaria.
e Otras funciones que asigna el jefe inmediato.
5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Universidad Nacional del Centro del Perd — Sede Universitaria.
servicio Avenida Mariscal Castilla N° 3909 — 4089, El Tambo — Huancayo

Duracién del contrato

Inicio: 05 de setiembre de 2024
Término: 31 de diciembre de 2024 (renovable)

Remuneracién mensual

S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Disponibilidad a tiempo completo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCION N° 2394-R-2024
PUESTO CAS N° 07

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

HUaNcAYO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 01 Asistente Administrativo.
2. AREA SOLICITANTE

Facultad
3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, grado e Titulo Profesional en Administracién, Contabilidad o
académico y/o nivel de estudios Economia.
e General: 2 afios.
] f Experiencia e Especifica: 1 afio en funciones académico y
\X 7 administrativas.
\“ / Cursos y/o Estudios de ¢ Ofimatica.
o Especializacion e Gestion Publica.
O e SIGA
¢ Proactivo y dindmico.
Competencias e Conocimiento de los objetivos de la institucion.
e Aptitud para el trabajo en equipo.

4. FUNCIONES DEL PUESTO

e Recibir, clasificar y distribuir documentos.

e Ingresar documentos internos y externos en base de datos.

e Apoyar en la redaccion y sistematizacion de documentos diversos.
e Gestionar la celeridad en los tramites de documentos.

e  Archivar documentos.

e Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Universidad Nacional del Centro del Pera
servicio Avenida Mariscal Castilla N° 3909 — 4089, El Tambo — Huancayo

Inicio: 05 de setiembre de 2024

Duracién del contrato L .
Término: 31 de diciembre de 2024 (renovable)

S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones

. Di nibili iem mpleto.
esenciales del contrato isponibilidad a tiempo completo
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCION N° 2394-R-2024
PUESTO CAS N° 08

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

HUaNcAYO

6. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Asistente Administrativo

7. AREA SOLICITANTE
Unidad de Abastecimiento

8. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

e Titulo Profesional Universitario  en Contabilidad,
Administracion, Economia, Ingenieria Industrial y Ingenieria
de Sistemas.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e 2 afio de experiencia general en el sector publico y/o
privado

e Experiencia Especifica minima de 01 afio desempefiando

\ X\ 7 funciones relacionadas al cargo en el sector publico.

/ Experiencia

bV e Certificado OSCE Vigente.
N ¢ Ofimatica.

= Curso§ y/o e.s,,tud|os de ¢ Capacitaciones o certificados en la Ley de Contrataciones del
Especializacién

Estado.
e Gestion Publica.
Conocimientos para el puesto e Ley de contrataciones del Estado
y/o cargo e Manejo de Sistema operativo del SEACE Version 3.0

¢ Alto sentido de responsabilidad.

¢ Orientacion al logro de Objetivos.

e Capacidad para Trabajo en equipo y bajo presion.
e Actitud proactiva y de colaboracion.

Competencias

9. FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar a los comités de seleccion de adquisicion de bienes y servicios.

Apoyar en la elaboracion de las bases de los diferentes procesos de seleccion.

Cumplir con el cronograma de la convocatoria con responsabilidad.

Armar la documentacion de los expedientes de los procesos.

Llevar los libros de actas de los diferentes comités de seleccion.

Ingreso de los diferentes procesos de seleccién al sistema del SEACE hasta el consentimiento de la
Buena Pro.

e Otras funciones inherentes al cargo, que le sean asignadas por el jefe inmediato.

10. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Unidad de Abastecimiento de la Universidad Nacional del Centro del
servicio Pera

Inicio: 05 de setiembre de 2024
Duracién del contrato L "
Término: 31 de diciembre de 2024 (renovable)

S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones

esenciales del contrato Disponibilidad de trabajo a tiempo completo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCION N° 2394-R-2024
PUESTO CAS N° 09

SECRETARIA

HUaNcAYO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 secretaria.

2. AREA SOLICITANTE
Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Mecanica.

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica, grado e Titulo Técnico de Instituto Superior Tecnolégico en
académico y/o nivel de estudios secretariado Ejecutivo o afines.

e Experiencia laboral minima 01 afio como secretaria o afines

Experiencia en el sector publico y/o privado.

Cursos y/o estudios de

S e Ofimatica
Especializacion

Conocimientos para el puesto y/o

e Conocimientos en la gestion académica
cargo

¢ Alto sentido de responsabilidad.

*Orientacion al logro de Objetivos.

eCapacidad para Trabajo en equipo y bajo presion.
eActitud proactiva y de colaboracion.

Competencias

4. FUNCIONES DEL PUESTO
e Redaccion y digitado de documentos varios.
e Registro y tramite de documentos.

e Brindar atencién al publico, participantes y docentes de manera sencilla amable y asertiva,
aplicando conceptos de buen trato al cliente.

e Registro de ingresos de la unidad (matriculas y pensiones).

e Organizar y mantener al dia los archivos de la UPG con orden y creatividad mediante el uso
de archivadores fisicos y software informéatico (base de datos).

e Manejo de equipos audiovisuales de maestria.
e Realizar y controlar la asistencia de docentes y estudiantes de la maestria.
e Realizar publicidad y marketing para proceso de admision.

e Apoyo en la organizacion de seminarios y reuniones de trabajo en equipo, con trato célido a
los clientes.

e Realizar seguimiento, recepcion y registro de documentos.
e Registro y control de pensiones de ensefianza.
e Apoyo en el desarrollo de clases, manejo de equipos.
e Elaboracion de planillas de remuneracion.
e Oftros de necesidad de la UPG.
5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Universidad Nacional del Centro del Pert
servicio Avenida Mariscal Castilla N° 3909 — 4089, El Tambo — Huancayo

Inicio: 05 de setiembre de 2024

Duracién del contrato o o
Término: 31 de diciembre de 2024 (renovable)

S/. 1,139.19 (Mil Ciento Treinta y Nueve con 19/100 Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones

esenciales del contrato Disponibilidad de trabajo a tiempo completo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCION N° 2394-R-2024
PUESTO CAS N° 10

AUXILIAR DE CAMPO

HUaNcAYO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Auxiliar de Campo

2. AREA SOLICITANTE
Estacién Experimental Agropecuaria de Satipo

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica, grado

académico y/o nivel deestudios e Estudios de secundaria completa.

e General: 2 afos.

Experiencia e Especifica: 06 meses.

Conocimientos para el puestoy/o « Manejo de cultivo.

cargo
\ \ / e Capacidad para trabajo bajo presion
‘\‘ Competencias ¢ Proactivo y dinamico.

% o Aptitud para el trabajo en equipo

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O

Conocimiento de actividades agricolas: citricos, cacao y otros
Macheteo mecéanico y manual de maleza

Fertilizacion quimica y orgénica

Control fitosanitario de los cultivos

Control quimico de malezas

Poda de formacion, mantenimientos y raleo de plantas

Otros que asigne el responsable

5.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Estacion Experimental Agropecuaria de Satipo
servicio Distrito y Provincia de Satipo
) Inicio: 05 de setiembre de 2024
Duracion del contrato Término: 31 de diciembre de 2024 (renovable)
) S/. 1,164.19 (Mil ciento sesenta y cuatro con 19/100 Soles).
Pago por contraprestacion de Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
servicios mensual deducciénaplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales Disponibilidad de trabajo a tiempo completo.
del contrato
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCION N° 2394-R-2024
PUESTO CAS N° 11

TRABAJADOR DE CAMPO

6. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Trabajador de Campo

HUaNcAYO

7. AREA SOLICITANTE
Estacién Experimental Agropecuaria de Satipo

8. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica, grado

académico y/o nivel deestudios e Estudios de secundaria completa.

e General: 2 afos.

d Experiencia e Especifica: 06 meses.

X Conocimientos para el puestoy/o

\\\ / cargo e Manejo de cultivo.
\\‘\ e Capacidad para trabajo bajo presion
Competencias ¢ Proactivo y dinamico.

o Aptitud para el trabajo en equipo

9. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O

Conocimiento de actividades agricolas: citricos, cacao y otros
Macheteo mecéanico y manual de maleza

Fertilizacion quimica y orgénica

Control fitosanitario de los cultivos

Control quimico de malezas

Poda de formacion, mantenimientos y raleo de plantas

Otros que asigne el responsable

10. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Estacion Experimental Agropecuaria de Satipo
servicio Distrito y Provincia de Satipo
) Inicio: 05 de setiembre de 2024
Duracion del contrato Término: 31 de diciembre de 2024 (renovable)
) S/. 1,139.19 (Mil ciento treinta y nueve con 19/100 Soles).
Pago por contraprestacion de Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
servicios mensual deducciénaplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales Disponibilidad de trabajo a tiempo completo.
del contrato
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UNIVERSIDAD

HUaNcAYO

NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS

RESOLUCION N° 2394-R-2024

PUESTO CAS N° 12

CONDUCTOR

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Conductor

2. AREA SOLICITANTE

Facultad de Agronomia — Sede el Mantaro

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica, grado ¢ Instruccién superior de nivel técnico, o secundaria completa.
académico y/o nivel de estudios e Conductor con licencia de conducir A IlI.

Experiencia

e 3 afios de experiencia en conduccion de vehiculos

motorizados semipesados en transporte de pasajeros.

Cursos y/o estudios de ¢ Certificacion de haber realizado cursos béasicos de mecéanica

Especializacion

automotriz.

Conocimientos para el puesto
ylo cargo

e Conocimientos de primeros auxilios y mantenimiento basico de

mecanica automotriz.

¢ Ofimatica.

Competencias

¢ Alto sentido de responsabilidad.

¢ Orientacion al logro de Objetivos.

e Capacidad para Trabajo en equipo y bajo presion.
e Actitud proactiva y de colaboracion.

4. FUNCIONES DEL PUESTO

e Trasladar a los estudiantes desde la Universidad Nacional del Centro del Per(, el Tambo Huancayo,

hasta la Sede el Mantaro — Jauja.
e Efectuar viajes interdistritales e inte
e Transportar funcionarios de alto niv

rprovinciales dentro de la region, segun necesidad de servicio.
el jerarquico y autoridades de la universidad, segun se requiera.

e Mantener al dia la bitacora de uso de vehiculo bajo responsabilidad.
e Comunicar oportunamente la deteccion de fallas del vehiculo y coordinar con el jefe del area de

transportes para su mantenimiento.
e Mantener limpio el vehiculo.

e Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETAL

LE

Lugar de prestacion del
servicio

Sede Mantaro de la Universidad Nacional del Centro del Peru

Duracién del contrato

Inicio: 05 de setiembre de 2024
Término: 31 de diciembre de 2024 (renovable)

Remuneracion mensual

S/.2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Disponibilidad de trabajo a tiempo completo.
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1.

2.

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS
RESOLUCION N° 2394-R-2024

PUESTO CAS N° 13
ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

HUaNcAYO

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 01 Asistente Administrativo I.

AREA SOLICITANTE
Oficina de Planeamiento y Presupuesto

3. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica, | e Titulo Profesional en Administracion de Empresas.
grado académico y/o « Estudios de Maestria con menci6én en Gesti6n Organizacional o afines.

nivel de estudios

Experiencia

e 03 afios de experiencia general en el sector publico o privado
02 afios de experiencia especifica en el area de planificacion y
presupuesto en el sector publico.

e Gestion Puablica.
Cursos y/o estudios de | o Ofimética.
especializacion e CEPLAN
e Sistema Administrativo: Planeamiento
Conocimientos para el e Conocimiento de la normativa vigente de sistemas administrativos de
puesto y/o cargo presupuesto y planes operativos.
¢ Alto sentido de responsabilidad
Competencias . Orientz_;lci()n al logro de_ Objetivo; _ _
e Capacidad para Trabajo en equipo y bajo presion.
e Actitud proactiva y de colaboracién

4. FUNCIONES DEL PUESTO

e Analizar expedientes y formular o emitir opiniones (informes técnicos y cuadros estadisticos)

e Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos inherentes a la Oficina

e Apoyar en la sistematizacion de la Oficina

e Proyectar resoluciones

e Agilizar todo tramite de peticién de su jefe Inmediato

e Coordinar, monitorear y controlar el proceso de formulacién y evaluacion de planes estratégicos y
planes operativos

e Coordinar, monitorear y controlar el proceso de elaboracion de estadisticas e indicadores académicos,
demograéficos, socioeconémicos y de investigacion

e Coordinar, monitorear, supervisar y controlar la formulacién y evaluacion de proyectos de inversion
publica en el marco del invierte Pe y proyectos de otra naturaleza contemplados en la normatividad
vigente

e Coordinar y monitorear la programacion, formulacién y evaluacion del presupuesto institucional

e  Supervisar el proceso de formulacion de los documentos de gestién institucional

e Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del e Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto
Servicio e Avenida Mariscal Castilla N° 3909 - 4089 El Tambo — Huancayo
e Inicio: 05 de setiembre de 2024
Duracion del contrato e Término: 31 de diciembre de 2024 (renovable)

Pago por contraprestacion
de servicios mensual

e S/2,214.19 mensual (Dos mil doscientos catorce con 19/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

o Disponibilidad a tiempo completo.
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HUaNcAYO

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,JUDICIALES
NI POLICIALES
20 T de
nacionalidad ..., yestadocCivil ..., , con Documento
Nacional de Identidad N°...........ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiinns. y con domicilio en
................................................................................... , distrito de..................;
provincia de ............coiiiiiiii, , departamento de .............ccooiiiiiiiiiiienn, ,

postulante al CONCURSO CAS 005-2024-UNCP, al amparo de los articulos 47°, 48° y
49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento administrativo
general, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, y en pleno ejercicio de mis
derechos ciudadanos DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

(Indicar Sl o NO en el cuadro que corresponde)

Tengo antecedentes penales:

Tengo antecedentes judiciales:

Tengo antecedentes policiales:

FIRMA

Nombres y apellidos

Huella digital

Huancayo, ..... de........... de 2024.
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ANEXO N° 2

HUaNcAYO

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INCURSO EN IMPEDIMENTOS
CONTENIDO DEL ART. 4° DEL D.S. 075-2008-PCM (modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM) Y OTROS.

D (o TP (apellidos y nombres),
identificado con DNI, N e, ,con domicilio en el
......................................................................... (Distrito/ Provincia/ Departamento),
DECLARO BAJO JURAMENTO, no estar inhabilitado administrativa y judicialmente para
contratar con la Universidad Nacional del Centro del Per(; no tengo impedimento para ser
postor o contratista con la UNCP, no percibo otro ingreso o remuneracion del Estado en
caso de alcanzar una vacante y no tengo Proceso Administrativo o Proceso Judicial en giro
0 concluido (Sentencia) con la UNCP.

Para mayor veracidad firmo y pongo mi huella digital al pie.

Huancayo,...... De........ de 2024.

Huella digital
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RESOLUCION N° 2394-R-2024
ANEXO N° 3

HUaNcAYO

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y NEPOTISMO.
(RELACIONADO CON EL PARENTESCO CON LOS MIEMBROS DE LA COMISION
ESPECIAL — CAS Y ALGUN FUNCIONARIO DE LA UNCP), LEY N° 26771 Y SU
REGLAMENTO.

o T PP (Apellidos 'y nombres),
identificado con DNI N ,con domicilio en
................................................................................. (Distrito/Provincia/Departamento),
DECLARO BAJO JURAMENTO, no tener impedimento ni prohibicion para celebrar contratos con
el Estado lo que comprende:

Tengo vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo

S [ NO| ge afinidad con los miembros de la Comisién Especial para la Evaluacién de
Personal para Contrato Administrativo de Servicios — CAS de la Universidad
Nacional del Centro del Peru.
Tengo vinculo de parentesco o afinidad con algun funcionario o director de la
S| No Universidad Nacional del Centro del Perl hasta el 4° grado de consanguinidad 6 2°
de afinidad en caso tuviese indicar parentesco.
i Apellido ,
égteélr'gg Materno Nombres | Parentesco Cargo Dependencia
Huancayo ...... de .......... de 2024.

Huella digital
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