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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIDAD EJECUTORA
N2 118 MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE EDUCACION BASICA Y SUPERIOR Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

CONVOCATORIA 11 — “MEJORA DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS”

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional, en adelante el
CONVENIO, que celebran de una parte:

1. UNIDAD EJECUTORA N° 118 MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION BASICA Y
SUPERIOR, del Ministerio de Educacion, con RUC N220552329032, a cargo de la ejecucion del
PROGRAMA MEJORA DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA Y TECNOLOGICA A NIVEL NACIONAL - PMESUT, debidamente
representado por el Sr. FACUNDO CARLOS PEREZ ROMERO, con DNI N® 49042689, segun
Resoluciones Ministeriales N° 181-2021-MINEDU y N° 012-2022-MINEDU, y Director Ejecutivo
seglin Manual de Operaciones del Programa, aprobado por Resolucion Ministerial N° 50-2019-
MINEDU y sus modificatorias, con domicilio en Calle Los Laureles N° 399, distrito de San Isidro,
Lima-Peru, a quien en adelante se le denominara UNIDAD EJECUTORA; y, de otra parte,

2. UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU, con RUC N° 20145561095, debidamente
representada por su Rector Dr. AMADOR GODOFREDO VILCATOMA SANCHEZ, identificado con
DNI N° 19945711, designado mediante Resolucion N 3530-R-2020, con domicilio legal en Av.
Mariscal Castilla N° 3903 El Tambo - Huancayo, con teléfono 915374 correo electronico:
avilcatoma@uncp.edu.pe en adelante LA UNIVERSIDAD, en los términos y condiciones que se
expresan en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Mediante Decreto Supremo N° 201-2018-EF, de fecha 03 de setiembre de 2018, se aprueba la
operacion de endeudamiento externo, entre la Republica del Pert y el Banco Interamericano de
Desarrollo - BID, para el financiamiento del “Programa para la Mejora de la Calidad y Pertinencia de
los Servicios de Educacién Superior Universitaria y Tecnologica a Nivel Nacional”,

La Convocatoria 11 se realizé en el marco del Contrato de Préstamo N.2 4555/0C-PE, suscrito por el
Gobierno del Pert con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) para la implementacion del
Programa para la Mejora de la Calidad y Pertinencia de los Servicios de Educacion Superior
Universitaria y Tecnoldgica (PMESUT). La entidad convocante es el Ministerio de Educacion, a través
de la Unidad Ejecutora N.2 118 del Viceministerio de Gestion Pedagogica, que tiene a su cargo la
gestion del PMESUT.

Y \
\{; . En el analisis situacional de la gestion administrativa de las universidades publicas que la sustentan,
HF 1.1 ' seidentifican y priorizan seis sistemas administrativos del Estado: i) gestion de recursos humanos, ii)
abastecimiento, iii) presupuesto publico, iv) inversion publica, v) planeamiento estratégico, vi)
modernizacién de la gestién publica, que guardan vinculacion directa con las principales limitaciones
y deficiencias que atraviesan sus @mbitos administrativos. Entre las problematicas que les atafien, se

ZfoN At da cuenta, entre otros, del nivel de las capacidades de los servidores publicos a su cargo, asi como
i o o o L 3 ; -
°B° W\ deficiencias en los procesos institucionales y el disefio e implementacion de instrumentos de gestion
\: vinculados.
WRPF
pPMESL]
. i En ese sentido, la Convocatoria 11 ha tomado en consideracion tres hitos clave para el
S aseguramiento de la calidad de la educacion superior universitaria: i) la aprobacion de la Politica

Nacional de Educacién Superior y Técnico Productiva (PNESTP), ii) la conclusion de la primera fase

del procedimiento de licenciamiento institucional a cargo de la Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) vy iii) la aprobacion y proxima implementacion del
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Modelo de Renovacién de Licencia Institucional (el Modelo) por parte de la referida institucion.

Mediante el DS N° 012-2020- MINEDU del 31 de agosto de 2020, se aprobo la Politica Nacional de
Educacion Superior y Técnico Productiva (PNESTP). En su Objetivo Prioritario N.2 4, asi como en el
primer lineamiento del mismo, la PNESTP plantea “fortalecer la calidad de las instituciones de la
ESTP, en el ejercicio de su autonomia”, [...] “a través de los procesos de mejora continua de la calidad,
que respondan de forma pertinente a las necesidades de su comunidad educativa y dmbito de accion,
en el marco de sus objetivos y metas misionales.” Por su parte, en enero del 2021 se dio por concluida
la primera fase del procedimiento de licenciamiento institucional a cargo de la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), con un total de cincuenta (50) universidades
publicas licenciadas cuyos plazos de vigencia varian entre si. Como parte del otorgamiento del
licenciamiento institucional, hasta cuarenta y ocho (48) universidades publicas recibieron
requerimientos y recomendaciones en sus resoluciones de licenciamiento para su posterior
cumplimiento y supervision.

Posteriormente, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU/CD, se aprobo el
Modelo de Renovacién de Licencia Institucional (el Modelo), procedimiento que entrara en
funcionamiento a partir del dltimo trimestre del 2023. Entre las condiciones que conforman el

L 0, ::Modelo, la Condicion N°1 “Gestion Estratégica y Soporte Institucional”, redne, entre otros, los

‘53;1 uientes componentes: “1.3 Planificacion Institucional”, “1.4 Gestion de la Calidad”, “1.5 Gestion

%Qnémica y Financiera y “1.8 Infraestructura Fisica y Tecnoldgica”. Dicha condicién tiene un alcance
trﬁhsversal en tanto hace referencia al soporte para la consecucion de las funciones misionales de
s¥/universidades, las cuales a su vez se encuentran expresadas en las otras tres condiciones basicas.
A ese sentido, la Convocatoria 11 se enfoca en la mejora de la gestion administrativa de las
universidades publicas licenciadas, reconociendo los retos que les conllevara el transito hacia el inicio
de una nueva fase del licenciamiento institucional aun cuando continuan destinandose recursos
humanos y financieros al cumplimiento de lo establecido al momento de la obtencion del primer

hito.

Para ello, plantea la mejora de la gestion administrativa de las universidades publicas, a través del
fortalecimiento de las capacidades institucionales para la gestion, promoviendo la calidad en los
procesos y servicios a cargo de los funcionarios responsables de los sistemas administrativos que
brindan soporte a la consecucion de las metas misionales.

La convocatoria plantea el financiamiento de actividades, correspondientes a catorce (14) lineas de
accioén, las cuales se enmarcan a su vez en tres (3) ambitos especificos de apoyo: a) Desarrollo de
habilidades blandas transversales para directivos y personal administrativo, b) Desarrollo de
capacidades para la administracion publica y ¢) Implementacion de sistemas de modernizacion de la
gestion publica. Cabe precisar que si durante las actividades de asesoramiento y desarrollo de la
postulacion se identificaran necesidades que escapasen del ambito de las lineas de accién vigentes,
se enmarcan en los seis sistemas priorizados de la presente convocatoria y estuviesen debidamente
sustentadas, se podran establecer nuevas lineas de accion en los diferentes ambitos de apoyo.

Las actividades de capacitacion y asistencia técnica estaran a cargo instituciones especializadas
seleccionadas en atencién a los estandares de calidad establecidos por las politicas de seleccion y
contratacion del Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

La UNIVERSIDAD, es una comunidad académica orientada a la docencia e investigacion, que brinda
una formacion humanista, cientifica y tecnolégica con una clara conciencia de nuestro pais como
realidad multicultural y articulada al desarrollo regional en el marco del contexto nacional.

En dicho contexto y como resultado de la Convocatoria 11, la/s propuesta/s presentada/as por LA
UNIVERSIDAD ha/n sido seleccionado/s, corresponde suscribir el respectivo convenio de
cooperacion interinstitucional que recoja los compromisos a ser asumidos por las partes.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE NORMATIVA
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Constitucién Politica del Peru

Ley N° 28044, Ley General de Educacion

Ley Universitaria N° 30220.

Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion, y su modificatoria.

Decreto Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Decreto Supremo N°011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General

de Educacion y su modificatoria.

e Decreto Supremo N°201-2018-EF, que aprueba la operacion de endeudamiento externo, entre
la Republica del Perui y el Banco Interamericano de Desarrollo - BID.

e DS N.° 012-2020- MINEDU del 31 de agosto de 2020, se aprobo la Politica Nacional de
Educacion Superior y Técnico Productiva (PNESTP).

e Resolucién Ministerial N° 257-2012-ED, que crea la Unidad Ejecutora N° 118 del Ministerio de
Educacion.

e Resolucién Ministerial N° 669-2018-MINEDU, del 05 de diciembre de 2018, que dispone la

nueva denominaciéon de la Unidad Ejecutora N° 118: Mejoramiento de la Calidad de la

Educacion Basica y Superior.

Resolucién Ministerial N° 050-2019-MINEDU, que aprueba el Manual de Operaciones del

“Programa para la Mejora de la Calidad y Pertinencia de los Servicios de Educacion Superior

Universitaria y Tecnolégica a Nivel Nacional”, actualizado mediante Resolucion Jefatural N° 28-

2019-MINEDU-UE/MCEBS del 04 de junio de 2019, Resolucion N° 37-2019-MINEDU-UE/MCEBS

del 09 de julio de 2019, y Resolucion N° 28-20-MINEDU-UE/MCEBS del 28 de diciembre de

2020.

Resolucion de Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU/CD, se aprobdé el Modelo de

Renovacion de Licencia Institucional.

e Bases de la Décimo Primera Convocatoria: “MEJORA DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS

UNIVERSIDADES PUBLICAS”.

e © o © o o

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO

El CONVENIO tiene por objeto establecer los términos y condiciones respecto de los compromisos
que asumen las partes para el financiamiento de actividades correspondientes a la Convocatoria 11
— “MEJORA DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS” (en adelante, el
PROGRAMA), con el objetivo de fortalecer la capacidad institucional de la gestion administrativa de
la UNIVERSIDAD para su mejora continua, garantizando el soporte adecuado para el cumplimiento
de sus objetivos, funciones y metas misionales, conforme a lo establecido en las respectivas Bases
de la Convocatoria.

Las actividades de capacitacion y asistencia técnica se podran impartir en la modalidad presencial,

"\ semipresencial y/o a distancia, para lo que se llevaran a cabo sesiones sincronas y asincronas, segun
| la particularidad de cada servicio especifico, asi como la normativa vigente referida a la emergencia
' sanitaria publica.

CLAUSULA CUARTA: COSTO DE EJECUCION DEL CONVENIO

La UNIDAD EJECUTORA se compromete a realizar aportes en servicios hasta por el monto que a
continuacion se detalla:

ACTIVIDADES COSTO UNITARIO
“MEJORA DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS 1
UNIVERSIDADES PUBLICAS” S/.492,705.00

1 £l monto total maximo de financiamiento, sera distribuido equitativamente entre todas las universidades beneficiarias que en
total son cuarenta (40), por lo que el monto correspondiente a cada universidad, en este caso de acuerdo a la meta presupuestal
de S/. 19,708,200.00 dividido entre las 40, da un monto de S/, 492,705.00. El financiamiento otorgado, en todos los casos, sera
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El financiamiento otorgado, en todos los casos, sera administrado por la UNIDAD EJECUTORA o la
institucion que este designe para dicho fin. No se financian gastos de operacion, remuneraciones ni
bonificaciones al personal, por ser de exclusiva responsabilidad de las propias universidades.
Cumplida la atencion de los servicios que se requieren para la ejecucion del PROGRAMA, el monto
del Fondo Concursable no ejecutados constituye saldo presupuestal disponible, el cual serd utilizado
para financiar otras actividades que la UNIDAD EJECUTORA estimen pertinente.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISO DE LAS PARTES
POR LA UNIDAD EJECUTORA:

a. Ejecutar los procesos de adquisiciones y contrataciones de programas de capacitacion y
asistencia técnica para la implementacion de la Convocatoria 11 - “MEJORA DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS”, con sujecion al marco legal aplicable.

b. Transferir a la UNIVERSIDAD los documentos elaborados por los gestores y consultores
contratados, en su oportunidad, la cual asumira la propiedad de estos.
Firmar el acta donde, entre otros, figuran los resultados de la intervencion, asi como las medidas
ara la sostenibilidad que adoptara la UNIVERSIDAD.
LA UNIVERSIDAD:
ombrar a un profesional responsable de las coordinaciones con la UNIDAD EJECUTORA para los
ines del presente Convenio.
Presentacién del personal directivo y administrativo que participara de las actividades
seleccionadas, priorizando la participacion de personal con vinculo con la universidad, y con
capacidad de toma de decisiones adicional al Rector o Presidente de Comision Organizadora, en
el ambito de la direccion de la gestion administrativa de la institucion. La determinacion final del
personal directivo debera guardar coherencia con las lineas de accion priorizadas vy
preseleccionadas por la universidad.

¢. Asegurar y/o garantizar la participacion activa y disponibilidad del personal directivo vy
administrativo en las actividades seleccionadas y/o priorizadas.

d. Participar en la reunion inicial de planificacion operativa. A esta reunion seran convocados los
directivos y personal administrativo responsable de las universidades beneficiadas. En ella, los
especialistas de DIGESU y PMESUT brindaran orientacion sobre el cronograma de
implementacion y las acciones administrativas involucradas.

e. Facilitar el desarrollo de actividades de verificacion, evaluacion y/o monitoreo garantizando la

] entrega de informacion a la UNIDAD EJECUTORA en forma oportuna. La informacion
proporcionada tiene caracter de declaracion jurada con los efectos legales correspondientes,

' bajo el principio de veracidad y sujetos a fiscalizacion posterior.

f.  Participar en las reuniones y actividades de coordinacion convocadas por la UNIDAD EJECUTORA

& 1 "GN, requeridas para asegurar la buena marcha del presente Convenio.

“_j/ " g. Reconocer a la UNIDAD EJECUTORA como la entidad que financio la capacitacion, ya sea en

| medios escritos, radiales, electronicos o televisivos, asi como en toda presentacidn publica que
realice. Previamente, debera coordinar con el Area de Comunicaciones del PMESUT para la
asesoria correspondiente sobre el manual de uso de marca del MINEDU como ente rector de la
educacion superior.

h. Participar en el cierre de actividades en acto publico a definirse, en donde se presentan los
resultados de la ejecucion del Programa y suscribir el acta donde, entre otros, figuran los
resultados de la intervencion, asi como las medidas que adoptara para su sostenibilidad.

i.  Asumir y cumplir las demas obligaciones previstas en las Bases y todas aquellas que resulten
necesarias para la buena ejecucion del presente Convenio que permita el cumplimiento de sus
objetivos.

administrado por el PMESUT. No se financian gastos de operacion, remuneraciones ni bonificaciones al personal, por ser de
exclusiva responsabilidad de las propias universidades. (tal como esta previsto en el numeral |1.6 de las Bases de la Convocatoria
11)
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CLAUSULA SEXTA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

£l Coordinador de la UNIDAD EJECUTORA sera el responsable de la Oficina de Fortalecimiento dela
Gestion de IES o quien este designe. Por el lado de la UNIVERSIDAD, dicha labor recaera en Juan
Santiago Espinoza Montes, César Orlando Canahualpa Tovar y Eddy Salvador Paredes Flores. Los
Coordinadores podran ser sustituidos debiendo comunicar de este hecho a la contraparte en el plazo
de cinco (05) dias habiles de producida la sustitucion.

CLAUSULA SEPTIMA: AUTONOMIAS

El presente CONVENIO no afectara la organizacion y funciones de ninguna de las partes intervinientes
en él, las mismas que participan de buena fe y en el ejercicio de sus funciones.

CLAUSULA OCTAVA: RESPONSABILIDADES

Las partes son responsables, en su integridad, del contenido, ejecucion y cumplimiento del
CONVENIO, cuyos compromisos seran exigibles de conformidad con los dispositivos legales vigentes
cuyas acciones se efectuaran a través de los organos internos por cada una de las entidades
antes.

SULA NOVENA: MODIFICACIONES
quier modificacién o incorporacion de Clausula adicional, o su ampliacién, se efecttian de comun
erdo de las partes y se formalizard mediante escrito, debidamente sustentada.

CLAUSULA DECIMA: VIGENCIA

EI CONVENIO entra en vigencia a partir del dia siguiente de la fecha de su suscripcion por las partes
y se extiende hasta la fecha en que concluyen las actividades del PROGRAMA, las cuales no podran
exceder el plazo de cierre del PMESUT programado para setiembre de 2023.

En caso se amplie el plazo de cierre del PMESUT y las actividades del PROGRAMA aun no hayan
concluido, el presente convenio se ampliarad automdticamente hasta el cumplimiento total de las
mismas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INFORMES

La UNIVERSIDAD deber4 registrar y/o presentar toda la informacion, segtn las consideraciones de
LA UNIDAD EJECUTORA. De existir observaciones por parte de la UNIDAD EJECUTORA al reporte de
informacion, éstas se comunicaran a la UNIVERSIDAD, dentro de siete (7) dias de recibido el Informe,
a fin de que se subsanen en los siete (7) dias siguientes de recibida la notificacion.

\“‘;/ " CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

Para una adecuada implementacion y seguimiento del CONVENIO, se debera tomar en consideracion

lo siguiente:

a. Si como producto de la ejecucion del PROGRAMA cualquiera de las partes verificara que las
condiciones basicas que sustentan el mismo variaran y que, por lo tanto, existiera la necesidad
de efectuar modificaciones para asegurar el cumplimiento de los objetivos, debera comunicarse
a la otra parte, para que de comun acuerdo se identifiquen los cambios necesarios, los cuales
seran reconocidos como parte del PROGRAMA ejecutado.

b. En caso que la implementacion del PROGRAMA sea insatisfactoria para la UNIDAD EJECUTORA
el financiamiento podra ser suspendido, hasta que la UNIVERSIDAD demuestre una estrategia
de intervencion satisfactoria.

c. La UNIDAD EJECUTORA tiene la potestad de adecuar, mejorar y/o efectuar cambios al
PROGRAMA que permitan su mejor ejecucion y cumplimiento de objetivos.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

Los derechos y obligaciones que adquiere la UNIVERSIDAD en virtud de este Convenio no podran ser
objeto de cesién, aporte, ni transferencia a titulo alguno, siendo dicha institucion entera y
exclusivamente responsable ante la UNIDAD EJECUTORA en caso de incurrir en incumplimiento del
presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SUSPENSION DEL FINANCIAMIENTO

La UNIDAD EJECUTORA puede invocar como causales de suspension del financiamiento las

siguientes:

a. No contar con la colaboracion necesaria de la UNIVERSIDAD para la ejecucion del PROGRAMA.

b. En caso la UNIVERSIDAD persista en incumplir sus obligaciones y/o con remitir la informacion
requerida por la UNIDAD EJECUTORA para la ejecucion de las actividades del PROGRAMA
derivadas del presente convenio.

_ La UNIDAD EJECUTORA requerira por escrito a la UNIVERSIDAD, para que en un plazo no mayor de

Zixgiez (10) dias calendario absuelva satisfactoriamente las observaciones invocadas como causal de
ensién del financiamiento, bajo apercibimiento que el CONVENIO quede resuelto de pleno
cho.

[AUSULA DECIMA QUINTA: TRANSFERENCIAS DEFINITIVAS

Con la salvedad efectuada en la Clausula Décima del presente Convenio, Culminada la ejecucion del
PROGRAMA, LA UNIDAD EJECUTORA efectuara el Cierre Técnicoy elaborara el Informe Final y el Acta
correspondiente para que esta tltima, se suscriba por ambas partes en el acto de cierre.

Si ante el requerimiento de la UNIDAD EJECUTORA, la UNIVERSIDAD no prestara la colaboracion
suficiente para el proceso de cierre del Proyecto correspondiente, sera considerado como causal de
resolucién o término anticipado, cursandose comunicacion a la Oficina de Control Interno de la
UNIVERSIDAD para los fines pertinentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: RESOLUCION

El CONVENIO quedara resuelto de producirse cualquiera de las siguientes causales:

a. A solicitud de cualquiera de las partes, previa comunicacion via notarial por escrito, con una
anticipacién no menor de diez (10) dias calendario a la fecha de la resolucion. La comunicacion
de la resolucién de EL CONVENIO no libera a las partes, bajo ninguna circunstancia, de los
compromisos previamente asumidos, durante la vigencia del mismo.

b. Por mutuo acuerdo, y surtird efecto en la fecha que las partes lo acuerden por escrito.

c. Sicualquiera de las partes incumpliera alguno de los compromisos estipulados en ELCONVENIO,

la parte afectada requerird por escrito a la otra parte para que satisfaga el compromiso

incumplido en un plazo no mayor de quince (15) dias calendario, bajo apercibimiento que EL

CONVENIO quede resuelto de pleno derecho.

De producirse alguna circunstancia de caso fortuito y/o fuerza mayor, debidamente

comprobada, que haga imposible el cumplimiento de los compromisos acordados en EL

CONVENIO y de conformidad con las disposiciones previstas en el Cadigo Civil.

Si LA UNIDAD EJECUTORA determina que la UNIVERSIDAD ha participado en acciones que van

en contra de las buenas practicas y costumbres éticas, técnicas y administrativas que atentan

contra la imagen de ambas partes y la seriedad de intencion de promover la mejora de la calidad
de la Educacioén Superior durante la fase previa a EL CONVENIO o a su ejecucion.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia, discrepancia o reclamacién a consecuencia del CONVENIO, asi como su resolucion
o nulidad, se resolvera mediante el trato directo, en el plazo de diez (10) dias calendario, siguiendo
las reglas de la buena fe y comun intencion entre las mismas.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOMICILIO Y COMUNICACION ENTRE LAS PARTES

Las Partes reconocen como medio valido de comunicacién y notificacion, la via telefénica, el correo
electrénico y/o la comunicacion escrita.

Para todos los efectos que se deriven del CONVENIO, las partes sefialan como sus domicilios los
descritos en la parte introductoria del presente documento, asi como en la direccion electronica, en
los que en lo sucesivo se efectuaran todas las notificaciones y comunicaciones que se consideren,
Cualquier modificacion de los domicilios antes indicados debe ser notificada por escrito a la otra
parte con una anticipacion no menor de cinco (05) dias calendario, debiendo suscribirse larespectiva
adenda. De no cumplirse dicho requisito, las comunicaciones cursadas a los domicilios descritos en
la parte introductoria se consideran correctamente efectuadas.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: RATIFICACION DEL CONVENIO

Las partes declaran conocer el contenido y alcance de todas y cada una de las Clausulas estipuladas
en el CONVENIO, cuyas obligaciones son exigibles de conformidad con los dispositivos legales
vigentes, comprometiéndose a respetarlas de acuerdo con las reglas de buena fe y comun intencion,
sefalando que no media el dolo, vicio o error que pudiera invalidar el mismo.

CLAUSULA VIGESIMA: DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONVENIO

Las partes declaran que forman parte integrante del presente convenio: las Bases del Concurso, la
Normativa aplicable al PMESUT v, complementariamente la UNIDAD EJECUTORA podra emitir
lineamientos y/o directrices para facilitar el cumplimiento de los objetivos del presente convenio.

En sefial de conformidad con los términos y condiciones, las partes suscriben el CONVENIO en tres
(03) ejemplares idénticos, en la ciudad de Lima a los 7 dias del mes de julio de 2022,

Por la UNIDAD EJECUTORA Por la UNIVERSIDAD
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Facundo Carlos Pérez Romero  Dr. Amador G. Vilcatoma Sanchez
RESPONSABLE DE LA UE 118 ~RECTOR

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
EDUCACION BASICA Y SUPERIOR

DIRECTOR EJECUTIVO DEL PMESUT
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