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Introduccion

La Universidad Nacional del Centro de Peru, fue creada como Universidad Comunal
del Centro a través del Decreto Supremo N° 46 del afio 1957 y nacionalizada mediante Decreto
Ley N° 13827.

Nuestra universidad como institucion educativa superior, no es ajena a los procesos de
innovacion de las ciencias, a la innovacion tecnoldgica y posicionamiento de las Tecnologias
de Informacion y Comunicacion, (TICs) que influyen en los procesos productivos, procesos de
crecimiento economico, de desarrollo nacional y en los cambios que viene transformando la
economia mundial; en la era de la globalizacion, de la masificacion de la tecnologia y de los
servicios, reafirma su direccionamiento estratégico Institucional que adecuen aceleradamente
su funcidn y su rol social de formar profesionales preparados con vocacidn investigadora para
el desarrollo de nuevas tecnologias y técnicas las cuales pueden contribuir con el desarrollo de
la region y del pais, en ese sentido teniendo como finalidad la ensefianza y formacién
académica, investigacion cientifica y tecnoldgica, y la proyeccion social, su funcionamiento y
actividades estan enmarcadas, en la normatividad legal que regula la administracion publica
nacional, por tanto estd inmersa en el marco de la politica de modernizacion de la gestion
publica.

En el caso de las actividades del Plan Operativo Institucional 2022, documento de
gestion que fue aprobado con Resolucidon N° 0849-R-2022 han sido definidas teniendo como
marco las acciones estratégicas institucionales plasmadas en el Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2021-2025, considerando ademas los lineamientos y productos del Programa
Presupuestal 0066 “Formacion universitaria de pregrado”y la estructura programatica funcional
vigente. Sin embargo, nos encontramos en proceso de articulacién de la planeacion y la
ejecucidn presupuestal, es decir, hasta el momento los gastos se van realizando en funcion a
las necesidades del dia a dia, mas no obedecen a una correcta planificacion, ya que, las
universidades publicas tienen caracteristicas muy particulares y obedecen muchas veces a
favores politicos y una equivocada idea de autonomia, es por ello, que se estd impulsando y
profundizando el ciclo de los sistemas administrativos transversales (SAT), que se explica
lineas abajo.

Siguiendo con el proceso de articulacion con los documentos de orientacion normativa
del pais, la UNCP formuld su Plan Estratégico Institucional 2021 — 2025 con informe técnico
favorable de CEPLAN N°D000247-2021-CEPLAN-DNCPPEI y aprobado con Resolucién
N°1078-CU-2021 donde se establecen los principios corporativos de la UNCP, en
concordancia y consenso con lo planteado por la Comision de Formulacién del PEI 2021-2025,
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contando con la asistencia técnica de la Unidad de Planeamiento, estableciéndose los

siguientes objetivos institucionales:

e OEI01: Mejorar la formacion académica y profesional de los estudiantes universitarios.

e OEL02: Fortalecer la Investigacion, Desarrollo, innovacion y emprendimiento(I+D+i+e) en
la comunidad universitaria.

o OEI03: Fortalecer la calidad de servicios de Extension Universitaria en el area de influencia
de la UNCP.

o OEI 04: Mejorar la gestion institucional de la Universidad Nacional del Centro del Peru.

e OEI 05: Implementar la gestion de riesgos de desastres naturales y antrépicos.

1. Presentacion del PEI

La Universidad Nacional del Centro del Peru, dentro del marco de la Reforma
Universitaria, de la Ley Universitaria N° 30220 y de la Politica de aseguramiento de las
condiciones basicas de calidad del cual se encarga de verificar la SUNEDU, esta comprometida
a mejorar sus funciones misionales con calidad y compromiso: la formacion académica y
profesional, fomentar la investigacién y la proyeccion social; la implementacion del parque
cientifico tecnoldgico y la innovacion, promover la internacionalizacion, desarrollar una gestion
académica y administrativa eficiente de sus recursos, respetar las normas legales en un marco
de calidad y mejora continua de los principios éticos de responsabilidad social y ambiental, de
seguridad y salud para toda la comunidad universitaria y de sostenibilidad para contribuir al

progreso de la sociedad.

La UNCP ha ampliado el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 que cuenta
con INFORME TECNICO N° D000042-2023-CEPLAN-DNCPPEI favorables y RESOLUCION
N® 1634-R-2023, para dar cobertura al POl 2024-2026; en el marco de la Guia para el
Planeamiento Estratégico, modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00016-2019- CEPLAN/PCD, dentro del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;
elaborado por la Comision de Planeamiento Estratégico de la UNCP, designada mediante
Resolucién N° 2804-R- 2019, la cual esta conformada por las autoridades, decanos, docentes

asesores, funcionarios y personal administrativo, de las diferentes areas de la Universidad,
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quienes participaron activamente en el proceso de formulacion Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2021-2025 de la Universidad Nacional del Centro del Peru.

En mérito de la normativa establecida en el Estatuto, el cual establece
responsabilidades del pliego en el Art. 7. Funciones, Son funciones de la UNCP: a) Formacion
profesional, b) Formacion a nivel de posgrado, ¢) Educacion continua, d) Investigacién e
innovacion, e) Extensidn cultural y proyeccion social, f) Responsabilidad social universitaria, g)
Contribucion al desarrollo humano, h) Transferencia cientifica y tecnoldgica, i) Generacién de
unidades empresariales, j) Formacion integral de la persona, k) Las demas que le sefiala la

Constitucion Politica del Peru, la Ley Universitaria N° 30220

La UNCP tiene como mision, “Desarrollar investigacion y brindar formacion profesional
humanista a estudiantes universitarios, con servicios de calidad, pertinentes, manteniendo su
identidad, y transfiriéndola para el desarrollo regional y nacional con responsabilidad social” y
tiene como publico objetivo los estudiantes de las diferentes carreras profesionales tanto de

pregrado y posgrado, docentes, administrativos y autoridades.

La formulacién del Plan Estratégico Institucional Ampliado 2021-2026 se convierte en
el instrumento que permite a la Universidad Nacional del Centro del Per( hacer frente a los
nuevos retos y cambios que la sociedad le exige, donde se potenciaran sus fortalezas para
seguir siendo la primera casa superior de estudios mas importante de la Macro Regién Centro

y en cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad para mantener el licenciamiento.

La Universidad Nacional del Centro del Pliego es el pliego 000095 y a la vez Unidad
Ejecutora 0000517.

Contexto
La implementacion del PEI de la UNCP se desarrollé en un contexto economico, social,
politico inestable debido a los cambios en el ejecutivo, los efectos de la pandemia, escasez de

alimentos, alza de precios, inestabilidad laboral lo que afecto a nivel macro y microeconémico.

En el afio 2022 tuvo elevada incertidumbre en el frente nacional e internacional, con
tensiones politicas, sanitarias y econémicas que tuvieron fuerte impacto en las actividades
académicas los cuales se desarrollaron de manera mixta, cuatro facultades efectuaron sus

clases de manera presencial y el resto de Facultades de manera remota, excepcionalmente
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los laboratorios que realizaron sesiones hibridas; sin embargo, las labores administrativas

relacionados directamente a las de gestion, ejecucion presupuestal y prestacion de servicios

complementarios para la formacion académica del estudiante fueron presencial,

implementandose la mesa de partes virtual para la continuar brindando el servicio a los

estudiantes y publico en general ; de ahi el principal logro alcanzado en ejecucion presupuestal.

Este esquema flexible de trabajo fue decisivo para lograr avances significativos en

aspectos estructurales de nuestra Universidad como son la innovacion y la sostenibilidad. Por

ejemplo, la calidad del desarrollo de los exdmenes de ingreso en sus diversas modalidades

coberturando las vacantes, ademas de evitar las altas tasas de desercién que hubo en el

sistema de educacion superior.

3. Evaluacion de logros alcanzados en los objetivos estratégicos

3.1 Resultado integral del Plan

Analisis por cada OEI

TABLA 1: OEI 01. MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

encuentran satisfechos con
la formacion universitaria
de pregrado

Afio de | Valor de Logro Porcentaj PENEEIE]
N° de : . Sentido , , Valor de Avance
Indicador Nombre de Indicador Parametro Esperado Lineade | Lineade @ Esperado Obtenido ede Ajustado
Base Base 2022 Avance 1/
Porcentaje de estudiantes
que han egresado hace
IND 01 dos afios ~que  se Porcentaje | Ascendente 2020 70 75 95.52 127% 100%

Fuente: Elaboracién propia

1/ Los valores mayores a 100% se ajustan a 100%

Fuente: UNCP

Base de Datos: Encuesta de satisfaccion estudiantil

o ¢Cudl es el estado del logro alcanzado de cada OEI?

Habiéndose planteado como logro porcentual en el PEI para el periodo 2022 del 75%, cabe sefialar que

se logré el 95.52% de alumnos egresados que manifiestan satisfaccion con la formacion universitaria.

Es preciso indicar que el periodo 2022, fue un periodo de recuperacion a nivel mundial con respecto a la

afectacion en el factor salud, el mismo que también afecto a los miembros de la comunidad universitaria
de la UNCP.




o ¢Cual es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI?

Se cumpli6 al 100% sobre el valor esperado del Objetivo Estratégico.

v" Debido al mejoramiento de los servicios y a la evaluacion constante de la calidad formativa, dado que

las facultades estan en proceso de acreditacion y algunas ya estan acreditadas se observa que estamos

poco a poco cumpliendo con las expectativas de los estudiantes, y esto se ira fortaleciendo con planes

de mejora que se estan implementando para poder obtener nuestro Re licenciamiento institucional.

o ¢Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI Y AEI?

v

v

Los factores que han contribuido al logro del Objetivo Estratégico son la implementacién de la
conectividad virtual, asi como la implementacion de consultorias.

Contamos con un equipo de trabajo comprometido con la universidad sobre todo con los estudiantes
que son la razén de ser la universidad, tenemos informacién cuantitativa y cualitativa y datos
estadisticos que hemos logrado obtener por los instrumentos desarrollados, ayudando esto a tener
informacidn confiable.

Consumimos informacion necesaria de estudios que se han desarrollado en otras oficinas con el fin
de brindar un mejor servicio en los diversos ambitos de la universidad como el académico, social,

laboral.

o ¢Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI Y AEI?

Si bien es cierto somos un equipo comprometido, pero para poder atender y mejorar el servicio se

necesita mas recursos humanos actualmente requerimos 2 psicélogos mas y un asistente administrativo,

cabe precisar que en nuestra unidad se manejan 3 areas, tutoria, insercién laboral y seguimiento del

egresado, también podemos hacer mencién de que la universidad no brinda los recursos econémicos

necesarios esto sin considerar que el tramite burocratico es inmenso y para poder sacar un proyecto

tarda un promedio de 4 meses para que pueda ser convocado, lo que conlleva a que el tiempo que se

realiza un proyecto sea muy corto y no se obtienen los resultados esperados.

o ¢Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEIl Y AEI?

v
v

El indicador identificado para el Objetivo Estratégico permite medir los logros.

Elinstrumento aplicado esta dirigido a la poblacion objetivo, todos aquellos que cumplen la condicidn
de egresados, al finalizar cada periodo académico, ademas de poder evaluar el logro de perfil de
egreso, en las competencias genéricas y especificas planteadas en el modelo educativo de la

UNCP, este instrumento esta con una escala tipo Likert o que permite medir con mas precision las
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opiniones de los egresados, asi como también disminuye el sesgo que existe en los instrumentos

de medicion.

o ¢Se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado de
los OEIl' Y AEI? ;cuales son? ;por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros
alcanzados?

Para el Objetivo Estratégico este permite valorar adecuadamente el logro

Andlisis por cada AEI

TABLA 2: AEL.01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADEMICO CONTINUO DEL DOCENTE

COD.

IND.O1.
AEL.01.01

IND. 02
AEI01.01

INDICADOR

Porcentaje de
docentes que
alcanza el nivel
de desempefio
académico
esperado
Porcentaje de
estudiantes
satisfechos
con el
desempefio
docente

Fuente: Elaboracién propia

PARAMETRO

DE
MEDICION

Porcentaje

Nimero

LINEA BASE
Ao | Valor
2020 30
2020 | 90%

VALOR
ACTUAL

Ano

2020

2020

Valor

30

90%

ESPERADO | OBTENIDO | AVANCE

VALOR VALOR
2022 2022
40 47
96% 98

%

2022

117.5

102

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

01-DIRECCION
DE
INNOVACION
ACADEMICA

01-DIRECCION
DE
INNOVACION
ACADEMICA

o ¢Cual fue el contexto de implementacion del PEI? ;de qué manera influyé en los resultados?

Se desarrollo en un contexto de pandemia, cambio de gestion por el fallecimiento del Vicerrector

Académico afectando de algiin modo el avance de las actividades planteadas.

o ¢Cual es el estado del logro alcanzado de cada OEl Y AEI?

Se cumplié al 100% sobre el valor esperado de la AEI
o ¢Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI Y AEI?

Los factores que permitieron cumplir con los indicadores son los siguientes:

o ¢Qué factores han impedido en el desarrollo de cada AEI?

v’ Encuestas referidas a los logros alcanzados por los alumnos

v' Aplicacién de instrumentos estandarizados que permitieron medir el desempefio del docente

v Asi mismo encuestas de opinion para alumnos y docentes

Ninguno

o ¢Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEIl Y AEI?
Los indicadores planteados para las Acciones Estratégicas permiten medir los logros.
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o ¢Se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado de
los OEI Y AEI? ;cuales son? ;por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros
alcanzados?

Para el caso de los indicadores de las acciones estratégicas, estos si permite valorar adecuadamente el
logro

TABLA 3: AEI.01.02. ENTORNO PRODUCTIVO CON SOSTENIBILIDAD; ORIENTADO A ASEGURAR

VALOR VALOR VALOR % UNIDAD
COoD. INDICADOR SE\RMAE%%%% LINEABASE | ACTUAL | ESPERADO | OBTENIDO | AVANCE = ORGANICA
Afo | Valor = Afo | Valor 2022 2022 2022 RESPONSABLE
Porcentaje  de
estudiantes que 02.04-
IND.01 logran el nivel DIRECCION DE
AE| 61 (‘)2 esperado de Porcentaje 2020 | 50 2020 | 50 60 61 100 GESTION ~ E
o competencias del INNOVACION
perfil de egreso a ACADEMICA

nivel de pregrado.
Fuente: Elaboracién propia

o ¢Cual fue el contexto de implementacion del PEI? ;de qué manera influyé en los resultados?

v" Experimentar sistemas de evaluacion progresiva y final, de las competencias del perfil de egreso.

v" Propuestas de disefios de sistemas de evaluacion del perfil de egreso, operacionalizados desde la
concepcion hasta la instrumentalizacién, enmarcados con la concepcidn de la evaluacion formativa.

v" Propuestas y experiencias de metodologias de alineamiento de las habilidades (capacidades,
resultados de aprendizaje, competencias especificas) propuestas en las asignaturas con las
competencias del perfil de egreso.

v’ Estrategias de medicién del impacto de la evaluacion de las competencias del perfil de egreso en la
calidad de la formacién profesional de los estudiantes.

v" Propuestas y experiencias de aplicacion de estrategias de desarrollo de las competencias genéricas
del perfil de egreso, evaluacion de las mismas y lineas de mejora en funcién a resultados.

o ¢Cual es el estado del logro alcanzado de cada OEl Y AEI?
Se cumplié al 100% sobre el valor esperado de la Accidn Estratégica

o ¢Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEIl Y AEI?
La implementacion de nuevas propuestas y experiencias que permitieron evaluar a los estudiantes,

lista de cotejo y escala: rabricas para evaluar proyectos de investigacion, informe de tesis, sesiones
de aprendizaje, lista de cotejo para evaluar la carpeta academica y escala para evaluar las actitudes
pedagogicas e investigativas.

o ¢Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI Y AEI?
En este caso no se encontro factores que impidan el cumplimiento, sin embargo, debemos considerar

que se venia atravesando una etapa de estado de emergencia sanitaria a nivel del mundial
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¢Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI Y AEI?
Si permite medir, el indicador “Porcentaje de estudiantes que logran el nivel esperado de competencias

del perfil de egreso a nivel de pregrado’, sin embargo, se debe sintetizar y reflexionar acerca de la
correspondencia real y tedrica del perfil de egreso en la educacion superior universitaria.

¢ Se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado de
los OEIl Y AEI? ;cuales son? ;por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros
alcanzados?

Para el caso del indicador de la Accion Estratégica, este si permite valorar adecuadamente el logro.

TABLA 4: AEL01.03. PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD PARA EL PROCESO FORMATIVO DEL

ESTUDIANTE DE PREGRADO
PARAMETRO VALOR VALOR VALOR %
COD. | INDICADOR DE HNFABASE | ACTUAL | ESPERADO | OBTENIDO | AVANCE |~ UNIDAD ORGANICA
MEDICION | Afio | Valor | Afio | Valor 2022 2022 2022
Porcentaje de VICERRECTORADO
estudiantes de ACADEMICO
IND.01 prelgrado .
AEI0103 | Satisfechos con | Porcentaje 2020 | 75 | 2020 | 75 78 39.7 51 DIRECCION DE
o los servicios BIENESTAR
complementarios UNIVERSITARIO

Fuente: Elaboracién propia

o

¢ Cual fue el contexto de implementacion del PEI? ;de qué manera influyd en los resultados?
Debido a las actividades de caracter virtual / no presencial, la cobertura de las atenciones fue a cuatro
facultades que desarrollaron sus actividades presenciales, esto tuvo incidencia en la ponderacion de
los resultados.

¢ Cual es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI?

Se logro un 51% de avance

¢ Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI Y AEI?

La predisposicion de los trabajadores en cumplimiento a los protocolos de bioseguridad aprobados por
el MINSA para la prestacion de los servicios (comedor, examen admision, biblioteca, recreacion y

deporte, psicopedagogia entre otros)

¢ Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI Y AEI?

La modalidad de atencion virtual por el estado de emergencia sanitaria

¢Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI Y AEI?
v' Elindicador si permite medir adecuadamente el logro alcanzado sin embargo se podria incorporar
nuevos indicadores ya que en tiempos de emergencia no permite medir adecuadamente.

v' Gran parte de los estudiantes no recibieron los servicios afectando al resultado
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o ¢Se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado de
los OEIl' Y AEI? ;cuales son? ;por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros
alcanzados?

El indicador es de tipo cualitativo y esta orientado a medir la percepcion de los estudiantes.

TABLA 5: AEL.01.04. PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD PARA EL PROCESO FORMATIVO DE LOS
ESTUDIANTES DE POSGRADO AUTOFINANCIADO POR LAS UNIDADES DE POSGRADO.

PARAMETRO LINEA BASE VALOR VALOR VALOR % UNIDAD
COD. INDICADOR DE ACTUAL ESPERADO | OBTENIDO | AVANCE ORGANICA
MEDICION Afo Valor Afo Valor 2022 2022 2022 RESPONSABLE
Porcentaje de
IND.01 Sztslé;d:gées * 3T-ESCUELA
. . f 0, 0,
AEL01.04 | safisfechos con los Porcentaje 2020 60 2020 60 65 69% 100% ([L)‘aIFE{ADO POST

servicios
complementarios

Fuente: Elaboracién propia

o ¢ Cuél fue el contexto de implementacion del PEI? ;de qué manera influyé en los resultados?

La mayoria de los estudiantes de posgrado hicieron sus estudios en la modalidad virtual, se entiende
que la satisfaccion obtenida fue por las condiciones dadas en cuanto a la plataforma de ensefianza y
el servicio brindado por los Directivos y asistentes administrativos. La virtualidad y la digitalizacion de
los tramites administrativos influyd para esta satisfaccion, ahorro de papel y la eficiencia del proceso

administrativo, ambas situaciones deben permanecer, a pesar de la presencialidad en este afio 2023.

o ¢Cual es el estado del logro alcanzado de cada OEl Y AEI?

El logro estd en seguir manteniendo la digitalizacion de los tramites administrativos y algunas
actividades académicas, como el dictado de algunas clases desde fuera de regién Junin en modalidad

virtual. Las Unidades de Posgrado estan en ese alineamiento para el afio 2023.

o ¢Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI Y AEI?
v Adecuacion de los docentes y administrativos a esta nueva modalidad de trabajo. La

infraestructura digital que contiene la Escuela de Posgrado, denominado Microsoft Teams. Banda
ancha de Internet en la ciudad universitaria y en local de la Escuela de Posgrado.
v" Infraestructura fisica de la Escuela de Posgrado.

o ¢Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI Y AEI?

v Falta de personal administrativo en el area de tecnologia y de informacion.
v Falta de una politica de mantenimiento de infraestructura fisica, el de aulas, ascensor y servicios

higiénicos.
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v" Carencia de un area de gestion académica que acumule informacién académica a nivel de Escuela
de Posgrado, tales como: notas, carga académica y emision de certificados.

¢Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEl Y AEI?

Los indicadores disefiados, para este caso, permiten medir que esta enfocado en la docencia, la malla

curricular, atencion de los directivos y administrativos de la Escuela de Posgrado.

¢ Se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado de

los OEI Y AEI? ;cuales son? ;por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros
alcanzados?

Nivel de atencion del personal administrativo a los usuarios Cumplimiento de plazos segun TUPA.

MEDIDAS A ADOPTAR

Cada Directivo de la Unidad de Posgrado socializara la mejora en la atencion a los usuarios. Realizar

seguimiento de los Directivos en el cumplimiento de plazos de informe de tesis.

Analisis por cada OEI

TABLA 6: OE| 02. FORTALECER LA INVESTIGACION; DESARROLLO; INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO) (I+D+I+E) EN LA COMUNIDAD

Nro. de
Indicador

IND 01

IND 02

UNIVERSITARIA

Porcentaj

Lineade | Lineade | Esperado Ot\)/tzlr?izio
Base Base 2022 Avance | Ajustado
1/

Nombre de Parametro Sentido
Indicador Esperado

Posicion en el

Ranking de Cantidad Descendente | 2020 31 23 32 2% 2%
Scimago

Porcentaje de

investigadores

registrados en

el registro

nacional  de Porcentaje Ascendente | 2020 6 8 11.62 145% 145%
investigadores

en ciencia y

tecnologia

RENACYT

Fuente: Elaboracion propia

Ao de | Valorde Logro Porcent ede Porcentaje de
ajede | Avance | Logro Alcanzado

del OEl

109%

El reporte SIR Iber (Ranking Iberoamericano de Instituciones de Educacion Superior - SCIMAGO) es publicado anualmente en el mes de julio, con respecto al afio
anterior, es por ello que el indicador del posicionamiento de la UNCP para el 2022 saldra para el mes de julio del 2023, para este indicador se tomé en cuenta el
Ultimo reporte

1/ Los valores mayores a 100% se ajustan a 100%

o

¢ Cual es el estado del logro alcanzado de cada OEI?

v" Los reportes son lanzados al mes de junio 2023, se ha trabajado en subir en el ranking

= Indicador INVESTIGACION: produccion cientifica, incremento de publicaciones cientificas
= |ndicador INNOVACION: patentes
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= Indicador IMPACTO SOCIAL: se estd trabajando como se puede mejorar, como las
investigaciones son difundidas en los medios digitales, los articulos cientificos deben ser
publicados, se esta realizando la concientizacion
v En la pandemia el trabajo remoto, permitié el cumplimiento de metas, por ende, hubo incremento de
produccidn cientifica, incremento de publicaciones en Q1 y Q2 (Alto Impacto), a pesar de trabajar
en un contexto de pandemia y virtualidad hubo incremento de solicitudes y mejor posicionamiento
en patentes registradas en INDECOPI a nivel de universidades publicas y privadas.
v En el afio 2021 se logro el puesto 32.
o ¢Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI?
Hay 3 factores que evalua el indicador:
v INVESTIGACION
v INNOVACION
v" SOCIAL

o ¢Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI?
v" Restricciones presupuestales, falta de personal especializado, falta de reconocimiento de pago por

publicaciones a los investigadores, ello genera desmotivacion.

v' Falta de politicas de investigacion para motivar e incentivar la produccién cientifica.

v" El procedimiento en la ejecucion de gasto genera problemas y demoras, solicitando ampliacion de
plazo.

v Enel afio 2021 y 2022 la oficina de Transferencia Tecnoldgica, no tenia presupuesto para financiar
los gastos en PATENTES.

o ¢Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI? ;se han
identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado de los OEI?
icuales son? ;por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros alcanzados?

v'Si, pero se debe precisar el periodo de obtencién de datos

v" Mejorar el indicador creando un nuevo Objetivo estratégico
v" El periodo para obtener el resultado del indicador

o ¢Se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado de
los OEI Y AEI? ;cuales son? ;por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros
alcanzados?

v" No, pero es necesario evaluar el indicador se podria tener un indicador adicional ya que se requiere

una mayor inversion para el logro.
v" Gestionar mejor nuestros recursos

v" Fechas de corte de informacion del ranking

13



Analisis por cada AEI

TABLA 7: OEIO2. FORTALECER LA INVESTIGACION; DESARROLLO; INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO) (I+D+I+E) EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

VALOR VALOR
LINEABASE | VALOR ACTUAL % AVANCE UNIDAD
coD. | INDICADOR | PARANETRO DE SHATAO O ORGANICA
RESPONSABLE
Afo Valor | Afo Valor 2022 2022 2022
03.01-
IND.OT. Posicic'?n enel . INSTITUTO
OE102 Ran'klng de Cantidad 2020 31 | 2020 27 23 - - GENERAL  DE
' Scimago INVESTIGACIO
N-VI

Fuente: Elaboracién propia

Los reportes son lanzados al mes de junio 2023, se ha trabajado en subir en el ranking

— Indicador INVESTIGACION: produccién cientifica, incremento de publicaciones cientificas

~ Indicador INNOVACION: patentes

- Indicador IMPACTO SOCIAL: se esta trabajando como se puede mejorar, como las investigaciones
son difundidas en los medios digitales, los articulos cientificos deben ser publicados, se esta
realizando la concientizacidn

o ¢Cual fue el contexto de implementacion del PEI? ;de qué manera influyé en los resultados?

v" Pandemia trabajo remoto sin embargo hubo incremento de produccién cientifica, incremento de
publicaciones en Q1 y Q2 (Alto Impacto), a pesar de trabajar en un contexto de pandemia y
virtualidad hubo incremento de solicitudes y mejor posicionamiento en patentes registradas en
Indecopi a nivel de universidades publicas y privadas.

v En el afio 2021 se logré el puesto 32

o ¢Cudl es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI?
No se cuenta con datos para indicador del afio 2022

o ¢Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI Y AEI?

v INVESTIGACION
v INNOVACION
v SOCIAL
o ¢Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI Y AEI?

v' Restricciones presupuestales, falta de personal especializado
v" Falta de reconocimiento de pago por publicaciones a los investigadores ello genera desmotivacion.
v' Falta de politicas de investigacion para motivar e incentivar la produccién cientifica

v" Procedimiento en la ejecucion de gasto genera problemas y demora solicitando ampliacion de plazo.
v" Enelafio 2021y 2022 la oficina de Transferencia Tecnolégica no tenia presupuesto para financiar
los gastos en PATENTES.
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TABLA 8:

COD.

IND.02.
OEI.02

;Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEl Y AEI?
v" Si, pero se debe precisar el periodo de obtencion de datos

v" Mejorar el indicador creando un nuevo Objetivo estratégico
v" El periodo para obtener el resultado del indicador

¢ Se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado de
los OEIl Y AEI? ;cuales son? ;por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros
alcanzados?

v" No, pero es necesario evaluar el indicador se podria tener un indicador adicional ya que se requiere

una mayor inversion para el logro.
v" Gestionar mejor nuestros recursos.

v" Fechas de corte de informacién del ranking.

OEL.02. FORTALECER LA INVESTIGACION; DESARROLLO; INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO) (I+D+I+E) EN LA

COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PARAMETRO | | \NEA BASE VALOR VALOR VALOR % UNIDAD
INDICADOR DE ACTUAL ESPERADO | OBTENIDO | AVANCE ORGANICA

MEDICION Afio | Valor | Afo | Valor 2022 2022 2022 RESPONSABLE
Porcentaje de
investigadores 03.01-INSTITUTO
registrados en el GENERAL  DE
Ireg|str'o nacional de | Porcentaje 2020 | 6% 2020 | 7% 8% 11.62% 100% INVESTIGACION-
investigadores  en Vi

ciencia y tecnologia
RENACYT
Fuente: Elaboracién propia

73 docentes RENACYT

¢ Cual fue el contexto de implementacién del PEI? ;de qué manera influyé en los resultados?
v" La motivacion que se le esta dando para incorporarse al sistema de RENACYT,

v" Gestién entre el VRIy facultades
v" Acompafiamiento personalizado

v" Apoyo brindado por el VRI a través de sus direcciones a los investigadores

o ¢Cual es el estado del logro alcanzado de cada OEl Y AEI?

11.62% se ha superado la meta programada

o ¢Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI Y AEI?

v" Se ha dado soporte para la actualizacién y orientacion sobre las condiciones para ser RENACYT,
asimismo se hizo la identificacion de investigadores

v" Difusion a nivel de facultades los requisitos para RENACYT brindandoles el apoyo y beneficios

v’ Gestidn personalizada
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o ¢Queé factores han impedido en el desarrollo de cada OEI Y AEI?

v" Con la implementacién del nuevo reglamento existe algunos docentes que no han renovado.
v' Cambio de reglamento de CONSYTEC

JLos indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI Y AEI?
Si, Reforzar los factores de investigacion, innovacién y social

¢ Se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado
de los OEI Y AEI? ; cuales son? ;por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros

alcanzados?

TABLA 9: AEI.02.01. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION; DESARROLLO;
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO ([+D+I+E) IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

COD.

IND.O1.
AE.02.01

INDICADOR

Nimero de miembros
de la  comunidad
universitaria
capacitados en
Investigacion,
Desarrollo, innovacion y
emprendimiento
(1+D+i+e)

Fuente: Elaboracién propia

PARAMETRO | | \NEAB ASE VALOR VALOR VALOR %

DE ACTUAL | ESPERADO = OBTENIDO = AVANCE U";{'EQEO%RSE\’E'E?A
MEDICION Afo | Valor | Afo | Valor 2022 2022 2022

03-
Cantidad | 2020 | 28 | 2020 | 28 800 1169 100% | VICERRECTORADO

DE INVESTIGACION

o ¢Cual fue el contexto de implementacion del PEI? ;de qué manera influyé en los resultados?

v

v
v
v

Debido al contexto de pandemia las capacitaciones fueron virtuales lo que permitié congregar la

mayor cantidad de participantes.

La asignacion por herramientas de incentivos permitié financiar las actividades.
La necesidad de mejorar las capacidades.

Uso de herramientas de investigacion.

Analisis por cada OEl Y AEI

Se recomienda que el analisis no se desarrolle bajo un enfoque descriptivo en el que se brinde detalle de

cada OEI, sino mas bien, que sea visto como un andlisis integral en el que el resultado planteado en el

horizonte del PEI sea la suma de las partes.

Se sugieren las siguientes preguntas guia para el analisis de los logros por OEl:

o ¢Cudl es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI?

o

Se ha superado la meta

¢ Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEIl Y AEI?

v" Las cuatro direcciones (Instituto de investigacion, Transferencia tecnolégica, Emprendimiento

Empresarial) del VRI han realizado capacitaciones virtuales.
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v

Se ha trabajado con docentes y estudiantes de estudios generales entre otras facultades
Se han realizado capacitaciones virtuales lo que ha permitido superar la meta
La actividad conto con financiamiento

La virtualidad permitié ahorrar costos

o ¢Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEIl Y AEI?

La convocatoria en caso de facultades no se ha tenido mucho apoyo

o ¢Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEl Y AEI?

Si

o ¢9Se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado de

los OEIl' Y AEI? ;cuales son? ;por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros

alcanzados?

Si, sin embargo, se debe mejorar o incrementar un indicador pertinente.

TABLA 10: AEL02.02. FONDOS CONCURSABLES DE INVESTIGACION; DESARROLLO; INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
(I+D+I+E) IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PARAMETRO VALOR VALOR | VALOR %
COD. |  INDICADOR DE HNFABASE | ACTUAL | ESPERADO | OBTENIDO | AvaNce | UNIDAD ORGANICA
MEDICION | Afio | Valor | Afio | Valor | 2022 2022 2022
Ndmero de 03-
proyectos de VICERRECTORADO
Investigacion, DE )
IND.01. | Desarrollo, . INVESTIGACION-
AEL0202 | innovacion ~ y |  Cantidad | 2020 | 30 | 2020 | 30 36 48 100 | piReccion  DEL
emprendimiento INSTITUTO
(I+D+ive) GENERAL  DE
financiados INVESTIGACION

Fuente: Elaboracion propia

o ¢Cual fue el contexto de implementacion del PEI? ;de qué manera influy6 en los resultados?

v’ Las convocatorias se trabajaron de manera virtual, se ha trabajado mayor difusién y al estar vigente

el reglamento del 2021 los investigadores han tenido una oportunidad para mantener su nivel.

v Dentro del valor obtenido se ha considerado los proyectos financiados por PROCIENCIA -
PROINNOVATE

Andlisis por cada OEI Y AEI

Se recomienda que el analisis no se desarrolle bajo un enfoque descriptivo en el que se brinde detalle de

cada OElI, sino méas bien, que sea visto como un anlisis integral en el que el resultado planteado en el

horizonte del PEI sea la suma de las partes.
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Se sugieren las siguientes preguntas guia para el andlisis de los logros por OEI:

o ¢Cudl es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI?
Se ha superado el valor esperado

o ¢Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEIl Y AEI?

v" Los fondos concursables lanzados por PROCIENCIA y PROINNOVATE financian los proyectos,

publicaciones y otorgan incentivos econdmicos a los investigadores.

v Las direcciones dieron el soporte técnico para la formulacion de proyectos, ingresar al sistema
o ¢Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI Y AEI?
La demora en la asignacion y proceso de ejecucion presupuestal
Falta de personal especializado que permita cumplir con todas las actividades
Falta de gestores
Procesos engorrosos de logistica

Desplazamiento de investigadores para el trabajo de investigacion.

I N NN R

El plazo de la entrega de equipos se ha ampliado durante la pandemia

o ¢Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEIl Y AEI?
Los indicadores si permiten medir

o ¢Se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado de
los OEIl Y AEI? ;cuales son? ;por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros
alcanzados?
No

TABLA 11: AEL02.03. FONDOS CONCURSABLES DE INVESTIGACION; DESARROLLO; INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
(I+D+I+E) IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PARAMETRO VALOR VALOR | VALOR %
COD. | INDICADOR DE LINEABASE | ACTUAL | ESPERADO | OBTENIDO | AVANCE U";{'EQEO%RSE\/;'EEA
MEDICION Afio | Valor | Afo | Valor 2022 2022 2022
Numero de 03-
IND.O1. | tesis  de , VICERRECTORADO
AEL02.03 | pregrado Cantidad 2020 | 40 | 2020 | 40 40 35 875 | DE ]
regra INVESTIGACION-
financiadas ol

Fuente: Elaboracién propia

o ¢Cual fue el contexto de implementacion del PEI? ;de qué manera influyd en los resultados?

El contexto esta en base al Licenciamiento para el cumplimiento de las condiciones basicas de
calidad

18



>

Analisis por cada OEl Y AEI

Se recomienda que el analisis no se desarrolle bajo un enfoque descriptivo en el que se brinde detalle de
cada OEI, sino mas bien, que sea visto como un andlisis integral en el que el resultado planteado en el
horizonte del PEI sea la suma de las partes.

Se sugieren las siguientes preguntas guia para el andlisis de los logros por OEI:

(@]

¢ Cual es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI?
El valor obtenido fue de 35

¢ Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEl Y AEI?
La motivacién de los docentes para su rol como asesores de investigacion (Incentivo a los

investigadores)

¢ Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEl Y AEI?
v' El contexto de la pandemia

v Ineficiente difusién de las facultades
v' Falta de compromiso de los docentes para el asesoramiento respectivo

¢Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI Y AEI?

Si permite medir adecuadamente

¢se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado
de los OEI Y AEI? ; cuales son? ;por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros
alcanzados?

Ninguno

TABLA 12: AEL.02.03. PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA SEMILLEROS DE INVESTIGACION

COD.

PARAMETRO VALOR VALOR VALOR %
INDICADOR DE LINEABASE | ACTUAL | ESPERADO | OBTENIDO | AVANCE U";{'EQEO%RSE\%'E'ECA
MEDICION Afo | Valor | Afio | Valor 2022 2022 2022
NUmero de 03-
IND.02 ;?c:;z;?c?nales VICERRECTORADO
SV I Cantidad 2020 6 2020 6 12 16 100 DE
AEI.02.03 |mpIemeptados INVESTIGACION-
con semilleros de Gl

©)

investigacion
Fuente: Elaboracién propia

¢ Cual fue el contexto de implementacion del PEI? ;de qué manera influyd en los resultados?
v’ En el 2021 se aprobé el reglamento en semilleros de investigacion y la implementacion en cada

facultad (16)

v" Se implemento en lo sefialado en el modelo educativo de gestion
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Analisis por cada OE| Y AEI

Se recomienda que el analisis no se desarrolle bajo un enfoque descriptivo en el que se brinde detalle de

cada OEI, sino mas bien, que sea visto como un analisis integral en el que el resultado planteado en el

horizonte del PEI sea la suma de las partes.

Se sugieren las siguientes preguntas guia para el andlisis de los logros por OEI:

o ¢Cudl es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI?
v" Se ha superado

v" Reconocimiento a los 16 semilleros de investigacion

o ¢Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEl Y AEI?

v" Financiamiento de proyectos de semilleros de investigacion

v Existe reglamentacion de semilleros de investigacion en conjunto con la politica institucional

o ¢Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI Y AEI?

v" No se ha llegado a difundir en todas las facultades — semilleros de investigacion

v" Por consecuencia de la carga en el procedimiento de tramite de difusion existe desmotivacion de

o ¢Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEl Y AEI?

los docentes asesor

Se deberia evaluar el indicador, el indicador deberia estar enfocado en el financiamiento del proyecto
o ¢Se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado de

los OEI' Y AEI? ;cuales son? ;por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros
alcanzados?

v" Si, con el reglamento se ha implementado los semilleros de investigacion en las facultades que para

v" Se requiere modificar el indicador

el 2022 ya se ha financiado proyectos de investigacion para semilleros

TABLA 13: AE1.02.04. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA; Y EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS
DE INVESTIGACION

COD.

IND.O1.
AEI.02.04

INDICADOR

NUmero de
laboratorios  para
Investigacion,
Desarrollo,
innovacion y
emprendimiento
(+D+ite)
certificados ylo
acreditados  por
entidades
competentes

Fuente: Elaboracién propia

PARAMETRO

DE
MEDICION

Cantidad

LINEA BASE
Ano | Valor
2020 | 1

VALOR
ACTUAL

Afio

2020

Valor

1

VALOR
ESPERADO | OBTENIDO | AVANC

2022

VALOR

2022

%

2022

E UNIDAD ORGANICA

RESPONSABLE

03-
VICERRECTORADO
DE
INVESTIGACION-
IGI
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o ¢Cual fue el contexto de implementacion del PEI? ;de qué manera influy6 en los resultados?
v" No se tiene laboratorios acreditados, gracias a las herramientas de incentivos se ha financiado para

la implementacion de dos laboratorios
v" Laboratorios de aguas
v Laboratorio de industrias alimentarias
v" Se quiere certificar ISO/IEC17025:2017,
Analisis por cada OEI Y AElI

Se recomienda que el andlisis no se desarrolle bajo un enfoque descriptivo en el que se brinde detalle de cada

OEl, sino mas bien, que sea visto como un analisis integral en el que el resultado planteado en el horizonte
del PEl sea la suma de las partes.
Se sugieren las siguientes preguntas guia para el anélisis de los logros por OEl:

o ¢Cual es el estado del logro alcanzado de cada OEl Y AEI?
Nivel de logro alcanzado de %
o ¢Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI Y AEI?
v" Financiamiento mediante herramienta de incentivos para consultoria ISO 17025

v" Financiamiento por recursos determinados para la implementacion
v" Predisposicion de los responsables de laboratorios en acreditar y certificar

o ¢Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI Y AEI?
v" Demoras en los procesos de logistica

v Falta de personal especializado permanente Certificar (equipos calibrados)
v Infraestructura lluvias y filtraciones
v" Certificacion del ensayo
o ¢Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEIl Y AEI?
Sl, sin embargo, se debe aclarar bien los conceptos de certificacién y acreditacién
o ¢Se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado de

los OEI Y AEI? ;cuales son? ;por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros
alcanzados?

TABLA 14: AEI.02.04. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA; Y EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS
DE INVESTIGACION

PARAMETRO VALOR VALOR VALOR %

COoD. INDICADOR DE LINEABASE | ACTUAL | ESPERADO = OBTENIDO | AVANCE UNIDAD ORGANICA
MEDICION Ao | Valor | Afio | Valor 2022 2022 2022
Numero de
laboratorios
fortalecidos en su 03-
IND.02. | implementacion , VICERRECTORADO
AEI 0'2 0'4 ara la Cantidad 2020 1 2020 1 2 5 100 DE )
P ivestiacia INVESTIGACION-
investigacion
; IGI
formativa de
pregrado

Fuente: Elaboracién propia
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¢ Cual fue el contexto de implementacion del PEI? ;de qué manera influyo en los resultados?
v' Las capacitaciones virtuales a los laboratorios no han demandado costo a la universidad

v Talleres presenciales se realizaron capacitaciones

v Los laboratorios no han funcionado en su totalidad debido a la pandemia

v" Uso de los recursos CANON que cuenta el VRI para financiar los 05 proyectos especiales para la

implementacion de los laboratorios dirigidos por investigadores

Analisis por cada OE!l Y AE|

Se recomienda que el analisis no se desarrolle bajo un enfoque descriptivo en el que se brinde detalle de

cada OEl, sino mas bien, que sea visto como un analisis integral en el que el resultado planteado en el

horizonte del PEI sea la suma de las partes.

Se sugieren las siguientes preguntas guia para el analisis de los logros por OEL:

o

¢ Cual es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI?

Se ha superado el objetivo esperado

¢ Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI Y AEI?

La disponibilidad de recursos

¢ Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEl Y AEI?

Procesos de adquisiciones de bienes

;Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEl Y AEI?

Si, se mantiene el indicador

¢se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado de
los OEI Y AEI? ;cuales son? ;por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros

alcanzados?

TABLA 15: AEL.02.05. PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO DE STARTUP Y SPIN OFF PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO

COD.

IND.O1.
AEI.02.05

PARAMETRO VALOR VALOR VALOR %

INDICADOR DE LINEABASE | ACTUAL | ESPERADO | OBTENIDO | AVANCE U"ggg\g O?\féf\’g’:g?‘\
MEDICION Afio | Valor | Afo | Valor 2022 2022 2022
03-
Nlmero de VICERRECTORADO
proyectos  de DE
emprendimiento Cantidad 2020 5 2020 5 7 29 100 INVESTIGACION-
de estudiantes DIRECCION DE
de pregrado EMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL

Fuente: Elaboracion propia
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o ¢Cual fue el contexto de implementacion del PEI? ;de qué manera influyé en los resultados?

v

Se ha desarrollado en un contexto de pandemia, se han considerado los proyectos que han llegado
a la fase de prototipo, de las fases de preincubacion, incubacién, concursos especiales y concursos

macrorregional.

v Asignacion de recursos por herramientas de incentivos para capacitacion de estudiantes y egresados

emprendedores y financiamiento con capital semilla para 7 proyectos

Analisis por cada OEl Y AEI

Se recomienda que el andlisis no se desarrolle bajo un enfoque descriptivo en el que se brinde detalle de cada

OEl, sino mas bien, que sea visto como un analisis integral en el que el resultado planteado en el horizonte

del PEI

sea la suma de las partes.

Se sugieren las siguientes preguntas guia para el analisis de los logros por OEI:

o ¢Cual es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI?

Se

ha superado el valor esperado

o ¢Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEIl Y AEI?

v

v
v
v
v

Entusiasmo de los estudiantes y egresados por innovar

Existencias de proyectos de afos anteriores que culminaron la elaboracion del prototipo
Existencia de fondos concursables

Asignacion de recursos por herramientas de incentivos

Alianzas estratégicas con INDECOPI Y DIREPRO

o ¢Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEl Y AEI?

v
v
v
v

Recargada labor de los docentes coordinadores
Falta de red de mentores
Restricciones presupuestales

Falta de personal especializado

o ¢Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEIl Y AEI?

v

v
v
v

Si, se debe mejorar el nombre de la AEI 02.05 deberia ser:

Programa de emprendimiento de startup para estudiantes

Indicador: Numero de proyectos de emprendimiento de estudiantes

Debido a que el Spin Off no esta normado a nivel nacional dado que la definicién indica que es la
creacion de una empresa a partir de la unidn de dos empresas y estudiante no podria ser parte de
ello.
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o ¢se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado de
los OEI Y AEI? ;cuales son? ;por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros

alcanzados?

TABLA 16: AEI.02.06. PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION CIENTIFICA Y PROPIEDAD INTELECTUAL PARA
APOYAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PARAMETRO VALOR VALOR VALOR %

COoD. INDICADOR DE LINEABASE | ACTUAL | ESPERADO | OBTENIDO | AVANCE U";{'EQSO%RSE\’;':?A
MEDICION | Afio | Valor | Afio | Valor | 2022 2022 2022
Numero de
articulos 03-
rticu VICERRECTORADO
IND.01. | cientificos Cantidad | 2020 | 57 | 2020 | 57 60 72 100 | DoE
AEI.02.06 | publicados en :
INVESTIGACION-
SCOPUS  y Dol

equivalencias
Fuente: Elaboracién propia

o ¢Cual fue el contexto de implementacion del PEI? ;de qué manera influyd en los resultados?

Por la virtualidad hubo una mayor publicacién de articulos

Analisis por cada OEl Y AEI

Se recomienda que el andlisis no se desarrolle bajo un enfoque descriptivo en el que se brinde detalle de cada

OEl, sino mas bien, que sea visto como un analisis integral en el que el resultado planteado en el horizonte
del PEl sea la suma de las partes.

Se sugieren las siguientes preguntas guia para el analisis de los logros por OEL:

o ¢Cual es el estado del logro alcanzado de cada OEl Y AEI?
Supera el valor esperado
o ¢Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI Y AEI?
v" Financiamiento
v Mayor disponibilidad de tiempo gracias a la virtualidad
o ¢Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEl Y AEI?
v' Falta de financiamiento para publicaciones
v’ Falta de personal especializado
v" Actualizacion del reglamento RENACYT, que solo reconoce LA INDEXACION de la publicacion en
SCOPUS, WEB OF SCIENCE, SCIELO
v"Incremento de los costos de publicacion
v Demora en la revision de articulos por parte de las revistas
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o ¢Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEIl Y AEI?

Si,

o ¢Se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado de

los OEI Y AEI? ;cuales son? ;por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros

alcanzados?

TABLA 17: AEI02.07. INSTITUTOS ESPECIALIZADOS DE INVESTIGACION IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA
COD. INDICADOR
Nimero de
proyectos de
IND.O1. investigacion
AEI.02.07 | desarrollados en
los Institutos

especializados

PARAMETRO
DE
MEDICION

Cantidad

Fuente: Elaboracién propia

LINEA BASE
Afo Valor
2020 230

VALOR
ACTUAL

Afo

2020

Valor

230

VALOR

ESPERADO | OBTENIDO | AVANCE

2022

270

VALOR

2022

301

%

2022

100

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

03-
VICERRECTORADO
DE
INVESTIGACION-
DGII

o ¢Cual fue el contexto de implementacion del PEI? ;de qué manera influyé en los resultados?

v" Se han considerado los proyectos inscritos en el afio 2022

v" Incentivar a los docentes de la universidad a ser parte de los docentes investigadores a través de

sistema exfedu

Analisis por cada OE!l Y AE|

Se recomienda que el analisis no se desarrolle bajo un enfoque descriptivo en el que se brinde detalle de

cada OEI, sino mas bien, que sea visto como un analisis integral en el que el resultado planteado en el

horizonte del PEI sea la suma de las partes.

Se sugieren las siguientes preguntas guia para el andlisis de los logros por OEl:

o ¢Cudl es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI?

Se ha superado el valor esperado

o ¢Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEIl Y AEI?

v’ Existe financiamiento por Recursos Ordinarios

v' Los docentes estan motivados a ser Renacyt

v" Pago por planilla en reconocimiento a su labor
v En la Reglamentacién para la ratificacion docente es un requisito
o ¢Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEl Y AEI?
v Monto asignado es minimo para investigadores
v' Falta de financiamiento para subvencion de los costos para las publicaciones
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o ¢Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEl Y AEI?

Si

o ¢Se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado de los

OEl Y AEI? ;cuales son? ;por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros

alcanzados?
TABLA 18: AEI.02.08. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE GRUPOS DE INVESTIGACION; DESARROLLO; INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO (I+D+I+E) PARA APOYAR A LOS GRUPOS Y CENTROS DE INVESTIGACION
PARAMETRO VALOR VALOR VALOR %
cob. INDICADOR DE HNFABASE | ACTUAL | ESPERADO | OBTENIDO | AVANCE | UNIDAD ORGANICA
MEDICION Afio | Valor | Afo | Valor 2022 2022 2022
Numero de grupos 03-
NDOT %Ves‘t’;’:;?:n de | VICERRECTORADO
AEL02.08 | conformados enla | Cantidad 2020 | 3 | 2020 | 3 5 2 40 DE ,
e . INVESTIGACION-
comunidad
munias DGII
universitaria
Fuente: Elaboraciéon propia
o ¢Cual fue el contexto de implementacion del PEI? ;de qué manera influyd en los resultados?

Existencia de normativa por parte de CONSYTEC por parte de los grupos de investigacion

Existencia de grupos de investigacion

Analisis por cada OEl Y AE|

Se recomienda que el analisis no se desarrolle bajo un enfoque descriptivo en el que se brinde detalle de

cada OEl, sino mas bien, que sea visto como un analisis integral en el que el resultado planteado en el

horizonte del PEI sea la suma de las partes.

Se sugieren las siguientes preguntas guia para el andlisis de los logros por OEI:

o

¢ Cual es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI?
Alcance del 40%
¢ Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI Y AEI?
v Existencias de normativas de CONCYTEC
v" Apoyo de los gestores para la organizacion de documentacion, proceso y acompafiamiento de los
grupos de investigacion.
v" Se tiene un diagndstico para lineas, grupos, centros y redes de investigacion.
¢ Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI Y AEI?
Ninguno
¢Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI Y AEI?
Si
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o ¢se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado de

los OEIl Y AEI? ;cuales son? ;por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros

alcanzados?

TABLA 19: AEI02.09. PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO DEL CENTRO; QUE DESARROLLA INVESTIGACION; DESARROLLO;
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO (I+D+I+E) PARA BENEFICIAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA'Y LOS GRUPOS

DE INTERES
PARAME VALOR VALOR VALOR %
cop. | noicapor | TRODE | NEABASE ACTUAL | ESPERADO | OBTENIDO | AVANCE | et
' MEDICIO | Afio | Valor = Ao | Val 2022 2022 2022
fo | Valor | Afo | Valor RESPONSABLE
N

Numero  de e
VICERRECTORA
p.royectos DO DE
INDOT. | clecutados v | cantigad | 2020 | 2 | 2020 | 2 4 3 75 | INVESTIGACION-
AEL02.09 | transferidos a DIRECCION DE
:(;tserg;upos de TRANSFERENCI
A TECNOLOGICA

Fuente: Elaboracién propia

o ¢Cual fue el contexto de implementacion del PEI? ;de qué manera influyé en los resultados?
Buena acogida por parte de las asociaciones agropecuarias, se ha valorado la innovacion tecnoldgica

Anaélisis por cada OE!l Y AE|

Se recomienda que el andlisis no se desarrolle bajo un enfoque descriptivo en el que se brinde detalle de cada

OEl, sino mas bien, que sea visto como un analisis integral en el que el resultado planteado en el horizonte

del PEl sea la suma de las partes.

Se sugieren las siguientes preguntas guia para el andlisis de los logros por OEI:

o

¢ Cual es el estado del logro alcanzado de cada OEl Y AEI?
Se ha logrado un 75%

¢ Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEIl Y AEI?
Financiados con proinnovate y prociencia para el desarrollo tecnolégico y escalamiento con

participacion de asociaciones agropecuarias y empresas industriales

¢ Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI Y AEI?
v" El estado de emergencia, pandemia

v' Ladificultad de generar recursos econdmicos para los viajes de parte de logistica y contaduria
v" La cosecha de café muy tardia en el afio 2022 no habitual debido al cambio climético, debido a
la escasa presencia de lluvias

¢Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI Y AEI?
Si
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o ¢se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado
de los OEI Y AEI? ; cuales son? ;por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros
alcanzados?

TABLA 20: AEI.02.10. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTACIONES EXPERIMENTALES Y DE
PRODUCCION

PARAMETRO VALOR VALOR VALOR %
cOoD. INDICADOR DE LINEABASE | ACTUAL | ESPERADO | OBTENIDO | AVANCE U";{'EE’QEO%RSCE\‘;':EA
MEDICION Affio | Valor | Afo | Valor 2022 2022 2022
03-
, VICERRECTORADO
NUumero de proyectos DE
IND.O1. | desarrollados en las | o iy | o020 | 2 | 2000 | 2 3 3 100 | INVESTIGACION-
AEI.02.10 | Estaciones Experimentales
de Produccién DIRECCION DE
y ESTACIONES
EXPERIMENTALES

Fuente: Elaboraciéon propia
o ¢Cual fue el contexto de implementacion del PEI? ;de qué manera influyé en los resultados?

La necesidad de las estaciones experimentales en la implementacién de equipos y vienes para la

investigacion cientifica

Analisis por cada OE! Y AEI

Se recomienda que el andlisis no se desarrolle bajo un enfoque descriptivo en el que se brinde detalle de cada
OEl, sino mas bien, que sea visto como un analisis integral en el que el resultado planteado en el horizonte
del PEl sea la suma de las partes.
Se sugieren las siguientes preguntas guia para el analisis de los logros por OEl:
o ¢Cual es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI?
Si
o ¢Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI Y AEI?
v" Se logro el financiamiento con recurso determinados canon
v' Ladisponibilidad de personal que permitié el desarrollo de los proyectos
o ¢Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI Y AEI?
Los recursos son insuficientes para la adquisicién de bienes
v" Falta de fortalecimiento de la direccion de estaciones experimentales y falta de delimitacion de areas
de investigacion
v" Falta de delimitacion de funciones del uso de recursos de las estaciones experimentales
o ¢Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI Y AEI?

Si
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o ¢se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado de los

OEl Y AEI? ;cuales son? ;por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros

alcanzados?

Ninguno

TABLA 21: AEL.02.11. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS BIBLIOTECAS VIRTUALES PARA LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA
PARAMETRO VALOR VALOR VALOR %
COoD. INDICADOR DE LINEABASE | \CTUAL | ESPERADO | OBTENIDO | AVANCE U'EQQPDO%%TLCA
MEDICION Afdo | Valor | Afio | Valor 2022 2022 2022
Nimero de
bibliotecas 03-
IND.OT. virtualles‘ . VICERRECTORADO
AEL02.11 gspemahzadas por Cantidad 2020 2 2020 2 4 5 100 DE )
T areas de INVESTIGACION-
formacién DGl
profesional

Fuente: Elaboracién propia

o

¢ Cual fue el contexto de implementacién del PEI? ;de qué manera influy6 en los resultados?
v’ Falta de una biblioteca especializada en investigacion

v" Se tenia una base de datos, pero no estaba organizada para un facil acceso
v" Desconocimiento del uso

v" Mejorar la calidad de las publicaciones, mejorar la calidad de insumo para la produccién cientifica

Analisis por cada OE| Y AEI

Se recomienda que el analisis no se desarrolle bajo un enfoque descriptivo en el que se brinde detalle

de cada OEI, sino mas bien, que sea visto como un analisis integral en el que el resultado planteado en

el horizonte del PEI sea la suma de las partes.

Se sugieren las siguientes preguntas guia para el analisis de los logros por OEI:

o

¢ Cual es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI?
Se ha superado el valor esperado

¢ Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI Y AEI?
v Concytec ha financiado la suscripcion a dos bibliotecas virtuales

v" Se conto con financiamiento de herramientas de incentivos
v" Lanecesidad de implementar bibliotecas virtuales para facultades (medicina Humana) con fines
de licenciamiento del programa
¢ Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI Y AEI?
Falta de un mayor financiamiento
¢Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI Y AEI?
Si,

29



>

o ¢Se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado
de los OEIl Y AEI? ;cuales son? ;por qué razones no permite valorar adecuadamente los
logros alcanzados?

Por la implementacién del nuevo ROF, SE HA TRANFERIDO SUSCRIPCIONES DE BASES DE
DATOS Y EL RECURSOS FINANCIERO A LA UNIDAD DE BIBLIOTECA, ASEGURAR LA
SOSTENIBILIDAD PARA LOS PROXIMOS ANOS

ANALISIS POR OEI

TABLA 22: OEI FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA EN EL AREA DE
03. INFLUENCIA DE LA UNCP

Valor

Afio de de Lodro Valor Porcentaje
Nro de . Parame Sentido Linea . 9 . | Porcentaje | de Avance
) Nombre de Indicador Linea | Esperado | Obteni ;
Indicador tro Esperado de de Avance | Ajustado
de 2022 do
Base 1/
Base
NUmero de proyectos
desarrollados en
IND 01 temas priorizados en | numero | Ascendente | 2020 |6 8 156 1950% 100%
el area de influencia
de la UNCP

Fuente: Elaboracion propia
1/ Los valores mayores a 100% se ajustan a 100%

¢ Cual fue el contexto de implementacién del PEI? ;de qué manera influyé en los resultados?
Se desarroll6 en el contexto de la pandemia en los afios 2021 -2022, por lo cual la virtualidad limité el
logro de proyectos planteados

¢ Cual es el estado del logro alcanzado del objetivo estratégico?

El valor obtenido fue de 322

¢ Qué factores han contribuido en el desarrollo del objetivo estratégico?

Ninguno.

¢ Qué factores han impedido en el desarrollo del objetivo estratégico?
Alto grado de rotacién de los funcionarios en el area

o ¢Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado del objetivo estratégico?

v" Elindicador no corresponde, se deberia mejorar la formulacion del indicador y la ficha técnica ya
que es genérico y no permite evaluar correctamente

v No hubo asistencia técnica especializada en el PEI 2021 - 2026

o ¢se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado

de los OEI Y AEI? ;cuales son? ; por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros

alcanzados?

No permite porque evaluar adecuadamente este indicador, es muy genérico
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MEDIDAS A ADOPTAR

v' Capacitacion de como plantear las metas

v' Capacitacion sobre Criterios especializados para formular el indicador

TABLA 23: OEL.03. FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA EN EL AREA DE INFLUENCIA DE

ANALISIS POR AEI
LA UNCP
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE MEDICION
NUmero de
proyectos
IND.O1. desarrollados en Cantidad
OEI.03 temas priorizados en

el area de influencia
de la UNCP

Fuente: Elaboracién propia

LINEA BASE

Afio

2020

Valor

6

VALOR
ACTUAL

Afo

2020

Valor

7

VALOR

VALOR

%

ESPERADO | OBTENIDO | AVANGE A UNIDAD ORGANICA

2022

2022

322

2022

RESPONSABLE

DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL,
EXTENSION
CULTURAL Y
PROYECCION
SOCIAL

o ¢Cual fue el contexto de implementacion del PEI? ;de qué manera influy6 en los resultados?
Se desarroll6 en el contexto de la pandemia en los afios 2021 -2022, por lo cual la virtualidad limito el

logro de proyectos planteados

Analisis por cada OEl Y AEI

Se recomienda que el andlisis no se desarrolle bajo un enfoque descriptivo en el que se brinde detalle de

cada OEI, sino mas bien, que sea visto como un analisis integral en el que el resultado planteado en el

horizonte del PEI sea la suma de las partes.

Se sugieren las siguientes preguntas guia para el analisis de los logros por OEl:

o ¢Cual es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI?

El valor obtenido fue de 322

o ¢Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEIl Y AEI?

Ninguno.

o ¢Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI Y AEI
Alto grado de rotacion de los funcionarios en el area

o ¢Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEl Y AEI?

v" El indicador no corresponde, se deberia mejorar la formulacion del indicador y la ficha técnica ya
que es genérico y no permite evaluar correctamente
v" No hubo asistencia técnica especializada en el PEI 2021 - 2026

o ¢Sse han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado
de los OEI Y AEI? ;cuales son? ; por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros

alcanzados?

No permite porque evaluar adecuadamente este indicador, es muy genérico
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MEDIDAS A ADOPTAR
v’ Capacitacién de cémo plantear las metas

v' Capacitacion sobre Criterios especializados para formular el indicador

TABLA 24: AEI.03.01. PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL UNIVERSITARIO PARA AFIANZAR LA IDENTIDAD SOCIO
HISTORICO CULTURAL

PARAMETR VALOR VALOR VALOR %

0 LINEABASE | ACTUAL | ESPERADO | OBTENIDO | AVANCE |  UNIDAD
COD. INDICADOR = = ORGANICA
DE Afio | Valor | Afo | Valor 2022 2022 2022 RESPONSABLE
MEDICION
Nimero de 03.02- )
presentaciones de DIRECCION DE
IND.O1. talleres artisticos al . PROYECCION
AEL03.01 servicio del Area de Cantidad 2020 | 250 | 2020 | 250 300 156 52% SOCIAL Y
influencia de la EXTENSION
UNCP CULTURAL

Fuente: Elaboracién propia

o ¢Cual fue el contexto de implementacion del PEI? ;de qué manera influyé en los resultados?
v" Se desarrollaron talleres de manera virtual por los medios de radio; tv y la pagina web, a finales del

2022 se desarrollaron talleres artisticos de manera presencial

Andlisis por cada OEI Y AEI

Se recomienda que el andlisis no se desarrolle bajo un enfoque descriptivo en el que se brinde detalle de

cada OEI, sino mas bien, que sea visto como un andlisis integral en el que el resultado planteado en el
horizonte del PEI sea la suma de las partes.
Se sugieren las siguientes preguntas guia para el analisis de los logros por OEI:
o ¢Cual es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI?
El estado de logro fue del 55%, pero se debe mejorar el indicador
o ¢Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEIl Y AEI?
Ninguno
o ¢Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEIl Y AEI?
v" Limitante presupuestal para el 6ptimo desarrollo de actividades
v" El presupuesto deberia ser acorde a lo que se planifica en el CEPLAN
v No se cubren los costos minimos para los participantes (alimentacion, pasajes)
v" Falta de apoyo de parte de las autoridades para la atencion de servicios siendo este una actividad
importante para la formacion complementaria del estudiante y el posicionamiento, reconocimiento
de la UNCP para el proceso de Licenciamiento

v" Se deberia considerar a las sedes
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o ¢Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI Y AEI?
No permite evaluar deberia ser:

1. Numero de participantes por talleres artisticos y programas
2. Numero de participantes que culminaron satisfactoriamente los talleres
o ¢Se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado
de los OEI Y AEI? ; cuales son? ;por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros

alcanzados?

Si se han identificado, se deberia evaluar el numero de participantes mas no el nimero de talleres

artisticos

TABLA 25: AEI.03.02. PROGRAMA DE PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPROMETIDO CON LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) 2030

PARAMETRO | | \NEA BASE VALOR VALOR VALOR % UNIDAD
COD. INDICADOR DE ACTUAL ESPERADO | OBTENIDO | AVANCE ORGANICA
MEDICION Afio | Valor | Afio | Valor 2022 2022 2022 RESPONSABLE
NUmero de
proyectos de 03.02-Direccion
A oot d;SC’C"’;' Cantidad | 2020 | 250 | 2020 | 250 300 322 100 ngialProyecao;
articulados a los Extension
0ODS Cultural

Fuente: Elaboracién propia
o ¢Cual fue el contexto de implementacion del PEI? ;de qué manera influy6 en los resultados?
v" Se desarroll6 el contexto de la pandemia, ya para el segundo semestre se desarrollé de manera
presencial
v" Se trabaja en coordinacién con el docente responsable de las facultades, dichas coordinaciones

se realizaron de manera virtual

Analisis por cada OEl Y AE|

Se recomienda que el analisis no se desarrolle bajo un enfoque descriptivo en el que se brinde detalle de
cada OEI, sino mas bien, que sea visto como un analisis integral en el que el resultado planteado en el
horizonte del PEI sea la suma de las partes.

Se sugieren las siguientes preguntas guia para el analisis de los logros por OEl:

o ¢Cual es el estado del logro alcanzado de cada OEl Y AEI?
El logro alcanzado fue del 100% - EI nimero de proyectos estan alineados a las 17 ODS
o ¢Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI Y AEI?
v" Uso de la tecnologia

v" Decision de los estudiantes y facultades
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o ¢Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI Y AEI?
Ninguno
o ¢Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEl Y AEI?

Si permite evaluar adecuadamente, pero se debe mejorar deberia medir la satisfaccion del area usuaria

y el producto

1. NUmero de proyectos que generaron impacto — con fichas de valoracién

o ¢Se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado de
los OEIl' Y AEI? ;cuales son? ;por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros
alcanzados?

MEDIDAS A ADOPTAR

v" Invitacién a comunidades para lograr el impacto

v" |dentificar las necesidades de las comunidades — Desarrollar convenios

v Cuando se firmen los convenios deberia haber reciprocidad de ambas partes (Comunidad -
Estudiantes)

v" En los convenios se deberian generar temas especificos para proyeccion social

v Los convenios no solo deben enfocarse en lo econémico sino ademas en la parte cultural de las
comunidades

v" La nueva direccion creada de extension debe buscar la creacion de dichos convenios

Anaélisis por OEI

TABLA 26: OEI 04MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
Afo | Valor

Nro de Sentido e 69 g
) Nombre de Indicador | Parametro Linea | Linea | Esperado
Indicador Esperado
de de 2022

Base | Base

Porcentaje

Valor ' Porcentaje | de Avance

Obtenido = de Avance | Ajustado
1/

Porcentaje de avance

de la implementacion

de la politica de|poniaie | Ascendente | 2020 | 40 60 40 67% 67%
modernizacion de la

gestion publica en la

UNCP

Fuente: Elaboracion propia

1/ Los valores mayores a 100% se ajustan a 100%

IND 01

o ¢Cudl es el estado del logro alcanzado de cada OEI?
Ninguno
o ¢Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI?
Ninguno
o ¢Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI?
Ninguno
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o ¢Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI? ;se han
identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado de los
OEI? ;cuales son? ;por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros
alcanzado?

ANALISIS POR AEI

TABLA 27: AEL.04.01. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD (SIGC) IMPLEMENTADO EN LA UNCP

PARAMETRO | | \NEAB ASE VALOR VALOR VALOR % UNIDAD
COD. INDICADOR DE ACTUAL ESPERADO | OBTENIDO | AVANCE ORGANICA
MEDICION Afio | Valor | Afo | Valor 2022 2022 2022 RESPONSABLE
Porcentaje de avance de
la implementacién del 01.05- OFICINA
IND.01.AEI.04.01 | Sistema Integrado de | Porcentaje | 2020 | 25 | 2020 | 25 100 35 35% | DE  GESTION
Gestion de la Calidad DE LA CALIDAD

(SIGC) de la UNCP
Fuente: Elaboraciéon propia

o ¢Cual fue el contexto de implementacion del PEI? ;de qué manera influyé en los resultados?
El contexto fue dificil porque durante tres afios nos encontramos en una situacién de confinamiento por
la pandemia del COVID 19, y la prioridad fue la adaptacién a un nuevo estilo de vida y de trabajo. Por
otro lado, particularmente nuestra Institucion tuvo cambio de autoridades y de direcciones
universitarias. Ambos factores, contribuyeron negativamente al logro de los resultados previstos en el
PEI.

Analisis por cada OEl Y AE|

Se recomienda que el analisis no se desarrolle bajo un enfoque descriptivo en el que se brinde detalle de

cada OEI, sino mas bien, que sea visto como un andlisis integral en el que el resultado planteado en el
horizonte del PEI sea la suma de las partes.
Se sugieren las siguientes preguntas guia para el analisis de los logros por OEl:
o ¢Cual es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI?
En lo que respecta a la accion estratégica AEI 04.01, se tuvo un 35% de avance, Valor obtenido 35%.
o ¢Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEIl Y AEI?
Para esta accion estratégica no se consideran factores que hayan contribuido.
o ¢Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI Y AEI?
v" El confinamiento por la pandemia del COVID 19, situacién en la que la prioridad fue la adaptacién a
un nuevo estilo de vida y de trabajo.
v' Cambio de autoridades y direcciones universitarias a nivel institucional.
v' Las autoridades no priorizan y deciden por la implementacion del SIGC.
o ¢Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEl Y AEI?
Sl
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o ¢se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado de
los OEIl' Y AEI? ;cuales son? ;por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros
alcanzados?

No
ACCIONES:

v" Decision y respaldo de autoridades.

v" Reprogramar el cronograma de la implementacion del SIGC.

v" Revisar e integrar los procesos y procedimientos del SIGC con el sistema de informacion (ERP) ADESA
que se viene implementando.

v" Socializar el diagnéstico y el disefio del SIGC

v" Sensibilizar a las autoridades, personal docente y administrativo.

TABLA 28: AEL.04.02. CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD (CBC) SOSTENIBLES EN SEDE Y FILIALES

COD.

IND.01.
AEI.04.02

PARAMETRO LINEA BASE VALOR VALOR VALOR % UNIDAD
INDICADOR DE ACTUAL ESPERADO | OBTENIDO | AVANCE | ORGANICA
MEDICION Afo | Valor | Afio @ Valor 2022 2022 2022 RESPONSABLE
Porcentaje  de
cumplimiento  de
las Condiciones | Porcentaje | 2020 | 64 | 2020 | 64 100 77 7% 01.05- OFICINA
Basicas de DE  GESTION
Calidad (CBC) DE LA CALIDAD

Fuente: Elaboracién propia

o ¢Cual fue el contexto de implementacion del PEI? ;de qué manera influyé en los resultados?

El contexto fue dificil porque durante tres afios nos encontramos en una situacion de confinamiento
por la pandemia del COVID 19, y la prioridad fue la adaptacidn a un nuevo estilo de vida y de trabajo.
Por otro lado, particularmente nuestra Institucion tuvo cambio de autoridades y de direcciones
universitarias. Ambos factores, contribuyeron negativamente al logro de los resultados previstos en el
PEI.

Andlisis por cada OEl Y AEI

Se recomienda que el analisis no se desarrolle bajo un enfoque descriptivo en el que se brinde detalle de

cada OEI, sino mas bien, que sea visto como un analisis integral en el que el resultado planteado en el

horizonte del PEI sea la suma de las partes.

Se sugieren las siguientes preguntas guia para el analisis de los logros por OEI:

o ¢Cudl es el estado del logro alcanzado de cada OEl Y AEI?

En lo que respecta a la accion estratégica AEI 04.01, se tuvo un 77% de avance.
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o

o

o

¢ Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEl Y AEI?

v" Monitoreo anual de las CBC realizado por la Oficina de Gestién de la Calidad.

v" Supervisién anual por SUNEDU al cumplimiento de las CBC.

v" Supervision por SUNEDU, al cumplimiento de Requerimientos y Recomendaciones dados en el
licenciamiento.

v Acompafiamiento y orientaciones dadas por SUNEDU.

v" Programas y acciones de fomento al aseguramiento de la calidad de parte de MINEDU; para el
cumplimiento de las CBC.

v" Capacidad de la OGCAL y diversas dependencias, para adecuase al trabajo remoto.

¢ Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEl Y AEI?

v' El confinamiento por la pandemia del COVID 19; situacién en la que la prioridad fue la

adaptacion a la virtualidad y manejo de TICs.

v" Cambio de autoridades y direcciones universitarias a nivel institucional.

v Deficiencias para dar sostenibilidad a algunos indicadores de la CBC; por ejemplo, softwares de
gestién docente y pagos virtuales, topicos de salud en filiales, servicios culturales, plan de
mantenimiento, reglamentos actualizados, etc.

¢Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI Y AEI?

Si

¢Se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado

de los OEI Y AEI? ;cuales son? ;por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros

alcanzados?

No

ACCIONES:

v Acompafiamiento a Dependencias para la elaboracién de planes o acciones de mejora con fines
de cumplimiento de los indicadores de las CBC.
v" Evaluar y formular planes de mejora para implementacién de indicadores de las CBC del Modelo

de Renovacion de Licencia Institucional.
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ANALISIS POR OEI

TABLA 29: AEI.04.07. PROCESO DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL COMO HERRAMIENTA DE MEJORA CONTINUA DE LA

UNCP

COD.

IND.01.
AEI.04.07

INDICADOR

Promedio del
nivel de
avance del
proceso  de
autoevaluacion
institucional

PARAMETRO
DE
MEDICION

promedio

Fuente: Elaboracion propia

LINEA BASE

Afio

2020

Valor

1

VALOR
ACTUAL

Afio

2020

Valor

1

VALOR

ESPERADO | OBTENIDO | AVANCE

2022

VALOR

2022

1

%

2022

16.66%

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

01.05- OFICINA
DE GESTION
DE LA CALIDAD

o ¢Cual fue el contexto de implementacion del PEI? ;de qué manera influyé en los resultados?

El contexto fue dificil porque durante tres afios nos encontramos en una situacion de confinamiento

por la pandemia del COVID 19, y la prioridad fue la adaptacién a un nuevo estilo de vida y de trabajo.

Por otro lado, particularmente nuestra Institucion tuvo cambio de autoridades y de direcciones

universitarias. Ambos factores, contribuyeron negativamente al logro de los resultados previstos en el

PEI.

Analisis por cada OE!l Y AE|

Se recomienda que el analisis no se desarrolle bajo un enfoque descriptivo en el que se brinde detalle de

cada OEI, sino mas bien, que sea visto como un analisis integral en el que el resultado planteado en el

horizonte del PEI sea la suma de las partes.

Se sugieren las siguientes preguntas guia para el analisis de los logros por OEI:

El estado del logro alcanzado fue del 16.66% - Valor obtenido 1

o ¢Cual es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI?

o ¢Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEIl Y AEI?

No se identifican factores que hayan contribuido al desarrollo de la accion estratégica.

o ¢Qué factores han impedido el desarrollo de cada OEI Y AEI?

v' La situacién de confinamiento por la pandemia del COVID 19, en la cual se priorizo la
adaptacion y adecuacion a una diferente forma de vida y de trabajo.
v’ Inestabilidad politica y cambios en la organizacién del SINEACE, que generaron demora en
la emision del Modelo de Acreditacion Institucional.
v' Limitado presupuesto.

Si

o ¢Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI Y AEI?
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o ¢Se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado

de los OEI Y AEI? ; cuales son? ;por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros

alcanzados?

No

ACCIONES:

de promover su compromiso y respaldo.

v"Iniciar con la implementacién del plan de autoevaluacion.

v" Difusion y sensibilizacién del Modelo de Acreditacion Institucional a la comunidad universitaria.

v Presentacion del plan de implementacion de autoevaluacion a las autoridades universitarias, con fines

TABLA 30: AEL.04.08. PROCESO DE AUTOEVALUACION COMO HERRAMIENTA DE MEJORA CONTINUA DE PROGRAMAS DE

COD.

IND.01.
AEI.04.08

Andlisis por cada OEI Y AEI

INDICADOR

Promedio del
nivel de
avance del
proceso
autoevaluacion
de los
programas de
estudios  de
pregrado y
posgrado

PARAMETRO || \NEA BASE

DE
MEDICION

promedio

Fuente: Elaboracién propia

Afio

2020

Valor

1

ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO DE LA UNCP

VALOR
ACTUAL

Afio

2020

Valor

1

VALOR VALOR
ESPERADO | OBTENIDO | AVANCE
2022 2022
6 3

%

2022

50%

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

01.05- OFICINA
DE GESTION
DE LA CALIDAD

o ¢Cual fue el contexto de implementacion del PEI? ;de qué manera influyé en los resultados?

El contexto fue dificil porque durante tres afios nos encontramos en una situacion de confinamiento

por la pandemia del COVID 19, y la prioridad fue la adaptacion a un nuevo estilo de vida y de trabajo.

Por otro lado, particularmente nuestra Institucion tuvo cambio de autoridades y de direcciones

universitarias. Ambos factores, contribuyeron negativamente al logro de los resultados previstos en el

PEI.

Se recomienda que el andlisis no se desarrolle bajo un enfoque descriptivo en el que se brinde detalle de

cada OEI, sino mas bien, que sea visto como un andlisis integral en el que el resultado planteado en el

horizonte del PEI sea la suma de las partes.

Se sugieren las siguientes preguntas guia para el analisis de los logros por OEI:

o ¢Cual es el estado del logro alcanzado de cada OEl Y AEI?
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El nivel alcanzado fue del 50% - Valor obtenido de 3

o ¢Queé factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI Y AEI?

No hubo factores que hayan contribuido en el desarrollo de cada OEl y AEI.

o ¢Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI Y AEI?

v

v

La situacion de confinamiento por la pandemia del COVID 19, en la cual se priorizd la adaptacion
y adecuacién a una diferente forma de vida y de trabajo.

Inestabilidad politica a nivel nacional y cambios en la organizacion del SINEACE, que generaron
demora en la emision de normativas y lineamientos para el proceso de autoevaluacion,
evaluacién externa y acreditacion de programas de estudios.

Limitado presupuesto.

Bajo nivel de compromiso de autoridades y docentes, con la autoevaluacion y mejora de la
calidad de los programas de estudios.

Limitado presupuesto institucional.

o ¢Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEl Y AEI?

Si

o ¢Se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado

de los OEI Y AEI? ;cuales son? ;por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros

alcanzados?

No

ACCIONES:

v

Sensibilizacion a los docentes, con fines de retomar los procesos de autoevaluacion y mejora de
los programas de estudios.

Dar a conocer nuevos lineamientos y normativas del SINEACE.

Presentacion del plan de implementacion de autoevaluacion a las autoridades universitarias, con
fines de promover su compromiso y respaldo.

Realizacién de reuniones de trabajo con los programas de estudios.
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Anaélisis por OEl Y AEl

TABLA 31: OEI 05. IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES NATURALES Y ANTROPICOS
Afio | Valor

de de Loaro Porcentaje
Nro de Nombre de . Sentido . . 9 Valor | Porcentaje | de Avance
. . Parametro Linea | Linea | Esperado ; .
Indicador Indicador Esperado Obtenido | de Avance | Ajustado
de de 2022 1
Base | Base
Porcentaje de
acciones
realizadas para
IND o1 | reducir riesgos | o ontaje | Descendente | 2020 [10 |0 0 0% 0%

de desastres

naturales y

antropicos en

la Universidad.

Fuente: Elaboracién propia

1/ Los valores mayores a 100% se ajustan a 100%

0 ¢Cual fue el contexto de implementacion del PEI? ;de qué manera influyé en los
resultados?
v’ La situacién de pandemia a causa del COVID 19 y la no presencialidad.
v' El afio pasado no se hizo capacitaciones presenciales, tampoco simulacros de terremoto, no

habia presencialidad.

0 ¢Cual es el estado del logro alcanzado del objetivo estratégico?

v' Elnivel de avance fue cero.

v' El desnivel en los suelos debido que esta conectado con el nevado Huaytapallana (riesgo).

v Nos encontramos en la zona sismica del centro del Pert (cinturén de fuego).

v' Friaje, helada.

v Construcciones precarias con mas de 50 afios de antigliedad, debido a que no hay norma
técnica que permita demoler construcciones con demasiados afios de antigliedad. Como lo
son los pabellones A, B, C e incluso la biblioteca central. Siendo una idea la de demoler y
construir pabellones nuevos.

v" Exlocal central

0 ¢Qué factores han contribuido en el desarrollo del objetivo estratégico?
Ninguno, debido a que el avance fue cero.
0 ¢Qué factores han impedido en el desarrollo del objetivo estratégico?
v" Esimportante tener informacién de primera mano de los laboratorios. (falta de informacién)
v’ La pandemia

v Nivel presupuestal
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v No presencialidad

v No estaban implementadas las medidas de bioseguridad.

o ¢Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado del objetivo

estratégico? ;se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el

logro alcanzado del objetivo estratégico? ;cuales son? ; por qué razones no permite valorar

adecuadamente los logros alcanzados?

El indicador es demasiado general y engloba a todo.
ACCIONES:

v

IR

Diagnéstico de suelos y subsuelos de ciudad universitaria a fin de mejorar la infraestructura
y para dar soporte a los proyectos de inversion.

Identificaciones de actividades operativas relacionadas con las acciones estratégicas y el
objetivo estratégico.

Reuniones con las facultades que tengan laboratorios a fin de conocer sus necesidades.
Capacitacion a los estudiantes.

Diagndstico de suelos en sedes como Tarma (salinidad y aguas superficiales).

Actualmente no se cuenta con una linea base.

ACUERDOS:

v

v
v
v

AR

Fortalecer e involucrar a la comision de seguridad y salud en el trabajo de la universidad.
Capacitar en manipulacién de insumos quimicos para los laboratorios de las facultades.

Las facultades deben programar su plan operativo sobre todo los de laboratorio.

Cada facultad debe realizar simulacro en gestién de riesgo de desastres, minimo cada 6
meses.

Realizar las sefalizaciones.

Solicitar un kit de abrigo para época de helada para estudiantes, docentes y administrativos.
La infraestructura debe estar de acuerdo con el clima y las caracteristicas técnicas de la zona,
sobre todo las caracteristicas de los techos acorde con la climatologia del medio.

Tener un plan de gestion de riesgos y desastres que no se tiene actualmente.

Tener convenios con instituciones del estado para que brinden capacitaciones a los

administrativos, docentes y alumnos. (Bomberos, defensa civil) INDECI.
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Analisis integral de los OEI

Finalizado el anélisis de cada uno de los OEI se debe elaborar una tabla resumen
Para el analisis integral del resultado del Plan se debe promediar o ponderar (tomando como referencia
la ruta estratégica u otros criterios), el logro alcanzado en los OEl, lo que permitira responder la

siguiente pregunta orientadora:

TABLA 32: LOGRO DE ALCANZADO DE LOS OEI DEL PEI

Codigo Porcentaje del FERCTEDCL
OE| OEl Loaro Al q Logro Alcanzado
gro Alcanzadao Ai
justado
MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA Y
OEI01 |PROFESIONAL  DE  LOS  ESTUDIANTES 100% 100%
UNIVERSITARIOS
FORTALECER LA INVESTIGACION. DESARROLLO:
OEL02 | INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO) (1+D+I+E) EN LA 109% 100%
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE
OEI03 |EXTENSION UNIVERSITARIA EN EL AREA DE 100% 100%
INFLUENCIA DE LA UNCP
MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA
OEL04 | NIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU 67% 67%
olos | MPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGOS DE 0 -
: DESASTRES NATURALES Y ANTROPICOS

Fuente: Elaboracién propia

o ¢Cuanto se ha avanzado en el resultado que el pliego busca lograr en el horizonte del PEI?, a
nivel general ;qué explica este avance?
Al afio 2022 se avanzo al 100% en los objetivos estratégicos 01, 02 y 03, pero falta implementar el
objetivo estratégico 04 que tiene un avance del 67%, y con respecto al objetivo estratégico 05 no se

realizaron actividades.

3.2 Andlisis de los OEI en funcién del desempefio, coherencia y pertinencia de las AEI

En este apartado se debe analizar el desempefio y pertinencia del conjunto de AEI para el logro de
cada OElI, debiendo evaluarse si estas seguiran siendo aun relevantes para el logro de los OEl en el
resto del horizonte del PEI.

Se recomienda, segun la ruta estratégica establecida, analizar con mayor profundidad aquellos OEI

con menor resultado alcanzado.
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TABLA 33: PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE LAS AIE DEL OEI 01. MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

OEL.01 MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
: . , Valor de , FERETIED Porcentaje
AE| Accion Estratéaica Institucional Nro Ind | Nombre indicad Sentido Afio de Linea Li q Logro Valor Porcentaje | de Avance Imol taci6
gica Instituciona ro Ind | Nombre indicador inea e ; . mplementacion
esperado | de Base Base esperado | Obtenido |de Avance ?}ustado 9/
Porcentaje de docentes
. IND 1 |9ue alcanza el nivel de ) oo ionie | 2020 30 40 47 100 100%
Programa de fortalecimiento del desempefio  académico
AEI 01.01 | desarrollo académico continio del esperado 100%
docente Porcentaje de estudiantes
IND 2 | satisfechos con el | Ascendente | 2020 90 93 98 105 100%
desempefio docente
Programa de fortalecimiento de la
gestién académica con pertinencia a Porcentaje de estudiantes
las politicas de aseguramiento de la que logran el nivel
AEI01.02 | calidad, a la demanda social y al |IND1 |esperadode competencias | Ascendente | 2020 50 60 61 101 100% 100%
entorno productivo con sostenibilidad, del perfil de egreso a nivel
orientado a asegurar el perfil de egreso de pregrado
de los estudiantes.
Programa de servicios Porcentaje de estudiantes
AE101.03 complementario.s de calidad,. para el IND 1 de pregrado satisfeghps Ascendente | 2020 75 78 397 51 51% 519,
proceso formativo del estudiante de con los servicios
pregrado complementarios
Programa de servicios P . .
. . orcentaje de estudiantes
complementarios de calidad, para el de posgrado satisfechos
AEI 01.04 | proceso formativo del estudiante de | IND 1 con los servicios Ascendente | 2020 60 65 69 106 100% 100%
posgrado, autofinanciado por las .
complementarios

unidades de posgrado

Fuente: Elaboracién propia

1/ Los valores mayores a 100% se ajustan a 100%
2/ Promediar o ponderar el porcentaje de avance de los indicadores (tomando como referencia la ruta estratégica u otros criterios), en caso el OEl tenga
mas de un indicador

44




o ¢Cual fue el desempeno de las AEI planteadas para el logro de los OEI? ;En qué medida
la implementacion en conjunto de las AEI esta contribuyendo al logro de su OEI? ;Las
AEl vienen alcanzando un nivel de implementacion adecuado segtn lo programado?

v El desempefio de las AEl del OEI 01 MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS fue del 90% en promedio,
resultado bueno, en cuanto al desempefio.

v" Las acciones estratégicas vienen alcanzando un nivel de implementacion adecuado.

o ¢Cual fue el nivel de coherencia de las AEl planteadas por cada OEI? ;Hay una
consistencia clara entre los resultados alcanzados en un OEl y el nivel de implementacion
de cada una de sus AEI? ;Existe una relacion explicativa entre el logro alcanzado en el
OEl y el nivel de desempenio de las AEI?

v Los resultados que se observan muestran la coherencia que existen entre las AEI
planteadas y el OEI 01.

v" Existen consistencia entre los resultados alcanzados por el OEI con un 100% de avance y
las AEI con un 90%, sus AO estan articuladas adecuadamente.

o ¢Seran pertinentes las AEI planteadas por cada OEl en el horizonte del PEI? ;Las AEI
seguiran siendo validas para el logro de los OEI en los siguientes periodos?

Sin son pertinentes sin embargo faltan incluir productos del Programa presupuestal 0066

‘Formacion Universitaria de pregrado”, se debe incluir una AEI orientada a la Gestion Curricular

y un indicador que permita su medicion adecuada.

o ¢Los indicadores permiten medir adecuadamente el desempeno de las AEI? ;Se han
identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el desempefo de las

AEI? ;Cuales son? ;por qué razones no permite valorar adecuadamente el desempeno?

Los indicadores permiten medir adecuadamente el desempefio de AEI
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TABLA 34, PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE LAS AIE DEL OEI 02. FORTALECER LA INVESTIGACION; DESARROLLO; INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO) (I+D+I+E) EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OEL02 FORTALECER LA INVESTIGACION; DESARROLLO; INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO) (1+D+I+E) EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Porcent
i - . . , ; Logro | Valor | Porcent J20E | FeeilE
Accion Estratégica Nro _— Sentido Afio de Linea | Valor de Linea B I Avance | Implementa
AEI T Nombre indicador espera | Obteni | aje de : .,
Institucional Ind esperado de Base de Base Ajustad cion
do do | Avance o 9
1/
Programa de fortalecimiento
de capacidades en
AE| Investigacion,  Desarrollo, IND Numero de miembros de la comunidad universitaria
0201 Innovacién y Emprendimiento 1 capacitados en Investigacion, Desarrollo, innovacién y | Ascendente 2020 28 800 1169 | 146% | 100% 100%
' (+D+i+e)  implementados emprendimiento (1+D+i+e)
para la comunidad
universitaria
Fondos concursables de
Investigacion, Desarrollo,
AE| Innovacién y Emprendimiento | IND | Nimero de proyectos de Investigacidon, Desarrollo, o 0 o
02.02 | (I+D+i+e)  implementados | 1 innovacién y emprendimiento (I+D+i+e) financiados Ascendente 2020 30 36 46 [ 100% 1z
para la comunidad
universitaria
A Programa de Investigacion |1ND Numero de tesis de pregrado financiadas Ascendente 2020 40 40 35 88% 88%
02.03 formatliva” ‘semilleros  de IND [Numero de carreras profesionales implementados con ik
' investigacion” . ; o Ascendente 2020 6 12 16 133% | 100%
2 semilleros de investigacion
IND Numero de laboratorios para Investigacion, Desarrollo,
Programa de fortalecimiento 1 innovacion y emprendimiento (I+D+i+e) certificados ylo | Ascendente 2020 1 1 0 0% 0%
AEI de infraestructura, y acreditados por entidades competentes 50%
02.04 | equipamiento de Laboratorios °
de Investigacion IND Numerq de Ia.borallt'orlos fort.alemdos en su implementacion Ascendente 2020 1 2 5 250% 100%
2 para la investigacion formativa de pregrado
Programa de emprendimiento . - .
AEI de Startup y Spin OFF para IND | Numero de proyectos de emprendimiento de estudiantes de Ascendente 2020 5 7 29 4149% 100% 100%
02.05 : 1 pregrado
estudiantes de pregrado
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AEI
02.06

Programa de desarrollo de la
produccion  cientifica y
propiedad intelectual para
apoyar a la comunidad
universitaria

IND

Numero de articulos cientificos publicados en SCOPUS y
equivalencias

Ascendente

2020

57

60

72

120%

100%

100%

AEl
02.07

Institutos especializados de
investigacion implementados
para la comunidad
universitaria

IND

Numero de proyectos de investigacion desarrollados en los
Institutos especializados

Ascendente

2020

230

270

301

1%

100%

100%

AEI
02.08

Programa de fortalecimiento
de grupos de Investigacion,
Desarrollo, Innovacidon y
Emprendimiento  (I+D+i+e)
para apoyar a los grupos y
centros de investigacion

IND

NUmero de grupos y centros de investigacién conformados
en la comunidad universitaria

Ascendente

2020

40%

40%

40%

AEl
02.09

Parque Cientifico
Tecnologico del Centro, que
desarrolla Investigacion,
Desarrollo, Innovacién y
Emprendimiento  (1+D+ite)
para  beneficiar a la
comunidad universitaria y los
grupos de interés

IND

Numero de proyectos ejecutados y transferidos a los grupos
de interés

Ascendente

2020

75%

75%

75%

AEI
02.10

Programa de fortalecimiento
para el desarrolio de las
Estaciones Experimentales y
de Produccion

IND

NUmero de proyectos desarrollados en las Estaciones
Experimentales y de Produccion

Ascendente

2020

100%

100%

100%

AEI
02.11

Programa de fortalecimiento
de las bibliotecas virtuales
para la comunidad
universitaria

IND

N

NUmero de bibliotecas virtuales especializadas por areas
de formacion profesional

Ascendente

2020

125%

100%

100%

Fuente: Elaboraciéon propia

1/ Los valores mayores a 100% se
ajustan a 100%

2/ Promediar o ponderar el porcentaje de avance de los indicadores (tomando como referencia la ruta estratégica u otros criterios), en caso el OEl tenga mas de
un indicador
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o ¢Cual fue el desempeno de las AEI planteadas para el logro de los OEI? ;En qué medida
la implementacion en conjunto de las AEI esta contribuyendo al logro de su OEI? ;Las
AEl vienen alcanzando un nivel de implementacion adecuado segtn lo programado?

v’ El desempefio de las AE del OEI 02 FORTALECER LA INVESTIGACION; DESARROLLO;
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO) (1+D+I+E) EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA fue
del 87% en promedio, resultado relativamente bueno, en cuanto al desempefio.

v" Las acciones estratégicas vienen alcanzando un nivel de implementacion adecuado.

o ¢Cual fue el nivel de coherencia de las AEl planteadas por cada OEI? ;Hay una
consistencia clara entre los resultados alcanzados en un OEl y el nivel de implementacion
de cada una de sus AEI? ;Existe una relacion explicativa entre el logro alcanzado en el

OEl y el nivel de desempenio de las AEI?

Las actividades operativas en algunos casos no guardan coherencia con las acciones
estratégicas y el nivel de ejecucion es bajo, las actividades operativas no estan articuladas a las

acciones estratégicas y viceversa.

En algunos casos, la ejecucion de actividades operativas no esta contribuyendo a la
implementacion de las acciones estratégicas, ya que, no guardan relacién con las mismas, tal es
el caso de la AEIl 2.8 Programa de fortalecimiento de grupos de investigacion, desarrollo;
innovacion y emprendimiento, para apoyar a los grupos y centros de investigacion; logrando un

100% de ejecucion de las AO y solo un 40% en el porcentaje de implementacion de la AEI

o ¢Seran pertinentes las AEI planteadas por cada OEl en el horizonte del PEI? ;Las AEI

seguiran siendo validas para el logro de los OEl en los siguientes periodos?

En este OEl se deben reducir las AEI, considerar las AEI que resultan en productos de los
programas presupuestales, y considerar a los centros de costos pertinentes, para su
programacion de las actividades operativas. No todas las acciones estratégicas tienen
actividades operativas, es decir, no hay pertinencia de las actividades operativas con las

acciones estratégicas.

Las metas presupuestales estan distribuidas en varios centros de costos, lo que dificulta la

correcta articulacion estratégica.

o ¢Los indicadores permiten medir adecuadamente el desemperio de las AEI? ;Se han
identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el desemperio de las

AEI? ;Cuales son? ;por qué razones no permite valorar adecuadamente el desempefio?
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Los indicadores de la AEI del OEI 02 si permiten medir adecuadamente, sin embargo, en algunos

casos considerar la temporalidad de los resultados, definicién de conceptos.

En caso del AEI 02.05 se debe mejorar el nombre a: programa de emprendimiento de startup
para estudiantes y el indicador deberia ser: niUmero de proyectos de emprendimiento de

estudiantes, debido a que el termino Spin Off no estad normado a nivel nacional.
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TABLA 35: PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE LAS AIE DEL OEI 03. FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA EN EL AREA DE INFLUENCIA
DE LA UNCP
FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA EN EL AREA DE INFLUENCIA

OEL03 e A UNCP
Afo | Valor qucent :
aje de | Porcentaje
: de de | Logro | Valor | Porcent
iy -~ P Nro — Sentido : ; i Avance | Implementa
AE| Accion Estratégica Institucional Nombre indicador Linea | Linea | espera | Obteni | ajede | ,. »
Ind esperado Ajustad cion
de de do do | Avance
0 2/
Base | Base 1
Porcentaje de satisfaccion de la
AE| Programa fje E}(ten3|on. Cu.Itu’ra}I universitario para | IND poblgqlon tacnefia con la gestion Ascendente | 2020 | 250 | 300 156 52% 529 529
03.01 | afianzar la identidad socio historico cultural 01 municipal de los programas
ambientales
AE| Programa de Proyeccion Social de la Universidad IND Nimero de proyectos de
03.02 comprometido con los Objetivos de Desarrollo 02 proyeccion social implementados y | Ascendente | 2020 | 250 | 300 322 107% | 100% 100%
' Sostenible (ODS) 2030 articulados a los ODS
. . . Nimero de programas de
AE| Programas de Re§ponsabllldad Social fortalecidos a | IND Responsabilidad Social | Ascendente | 2020 | 1 4 0 0% 0% 0%
03.03 | favor de la comunidad 03 . .
implementados en la comunidad

Fuente: Elaboracién propia

1/ Los valores mayores a 100% se ajustan a 100%
2/ Promediar o ponderar el porcentaje de avance de los indicadores (tomando como referencia la ruta estratégica u otros criterios), en
caso el OEl tenga mas de un indicador
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o ¢Cual fue el desempeno de las AEl planteadas para el logro de los OEI? ;En qué medida
la implementacion en conjunto de las AEI esta contribuyendo al logro de su OEI? ;Las
AEl vienen alcanzando un nivel de implementacion adecuado segtn lo programado?

v El desempefio de las AE del OEI 03 FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE
EXTENSION UNIVERSITARIA EN EL AREA DE INFLUENCIA DE LA UNCP, fue del 51% en
promedio, observandose un bajo desempefio.

v" Las acciones estratégicas no estan alcanzando un nivel de implementacion adecuado.

o ¢Cual fue el nivel de coherencia de las AEl planteadas por cada OEI? ;Hay una
consistencia clara entre los resultados alcanzados en un OEl y el nivel de implementacién
de cada una de sus AEI? ;Existe una relacion explicativa entre el logro alcanzado en el
OEl y el nivel de desempeiio de las AEI?

v" No hay coherencia en los resultados alcanzados del OEI 03 con un 100% y las AEI 03.01 y
AEI 03.03 que tienen un nivel de avance del 52% y el 0% respectivamente
v Las AEl 03.03 PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL FORTALECIDOS A
FAVOR DE LA COMUNIDAD no es coherente respecto al OEI 03, esta aislada y no se
programan actividades operativas.
v La AEI 03.03- tiene un nivel de avance 0% debido a:
- Desconocimiento sobre el Modelo de RSU - UNCP que fue aprobado mediante
Resolucion N°1180-R-2022 del 26 de setiembre.
- Falta de decision politica para la asignacion de jefe y equipo de trabajo de la Unidad de
Responsabilidad Social.
o ¢Seran pertinentes las AEl planteadas por cada OEl en el horizonte del PEI? ;Las AEI
seguiran siendo validas para el logro de los OEl en los siguientes periodos?
v" EI' OEI 03 no contiene a la AEI 03.03
v El OEI 03 debe integrar las acciones de Proyeccion Social, Extension Universitaria y
Responsabilidad Social

o ¢Los indicadores permiten medir adecuadamente el desemperio de las AEI? ;Se han

identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el desemperio de las

AEI? ;Cuales son? ;por qué razones no permite valorar adecuadamente el desempefio?

El indicador de la OEI 03. se deberia mejorar la formulacion del indicador y la ficha técnica ya

que es genérico y no permite evaluar correctamente.

Para mejorar el indicador de la AEI 03.01, se propone:
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v NUmero de participantes por talleres artisticos y programas

v NUmero de participantes que culminaron satisfactoriamente los talleres

v' El indicador de la AEI 03.02. si permite evaluar adecuadamente, pero se debe mejorar
deberia medir la satisfaccion del area usuaria y el producto, se propone: Numero de proyectos

que generaron impacto — con fichas de valoracién.
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TABLA 36: PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE LAS AIE DEL OEI 04 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

OEl.0O4  MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
Porcentaje de )
AE| Accion Estratégica Institucional Nro Ind Nombre indicador Sty fun e Lz 6.2 \L/iﬁlga: gz Logro Vil FaEEE 2el bzl Implggzrr:tg;én
9 esperado Base Base esperado | Obtenido Avance Ajustado P 9
1/
Sistema Integrado de Gestion de la Porcentaje de avance de la implementacion
AE| 04.01 | Calidad (SIGC) implementado en la | IND 01 | del sistema integrado de gestién de la calidad | Ascendente 2020 25% 100 35 35% 35% 35%
UNCP (SIGC) de la UNCP
Condiciones Basicas de Calidad Porcentaje de cumplimiento de las 0 . o .
AEI04.02 | oBC) sostenibles en sede y filale | 2 02 | Condiciones Basicas de Calidad (CBC) |/ scendente 2020 64% | 100 | 77 i) 7% i)
.P rograma  de cquipa m|en_tq © Porcentaje de equipos e infraestructura
infraestructura tecnoldgica eficiente operativos con vigencia tecnologica para
0, 0, 0, 0,
AE| 04.03 para ‘soportar gdecuadgmente los | IND 03 soportar los senvicios de informacion de la Ascendente 2020 95% 100 40 40% 40% 40%
servicios de informacion de la L
- Universidad
Universidad
Arquitectura cloud  implementado Numero de servidores e instancias en la nube
AE| 04.04 a?a los servicios de la unF?versi dad IND 04 | para acceder a los servicios que brinda la | Ascendente 2020 4 8 2 25% 25% 25%
P Universidad Nacional del Centro del Pert
AE1 04.05 Programa de gestlon de] tal.ento IND 05 Porceptaje de serwd.qres pupllcos de laUNCP Ascendente 2020 10% 50 25 50% 50% 50%
humano fortalecido en la universidad capacitados en gestion publica.
Sistema de  organizacion vy
AE1 04.06 adm|n|stra0|9n eficaz y eﬂqente de IND 06 Porcent'aje de la produccion cientifica y Ascendente 2020 15% 21 41 195% 100% 100%
las  Estaciones  Experimentales productiva rentable.
Agropecuarias de la UNCP
Proceso de autoevaluacién . .
AEI 04.07 | institucional como herramienta de | IND 07 | Fromedio del nivel de avance del proceso de | e o jente 2020 1 6 2 33% 33% 33%
) . autoevaluacién institucional
mejora continua de la UNCP
E;?faer?]?en?ae d:u;?g\é ar:auac%mnu(;orgz Promedio del nivel de avance del proceso
AE| 04.08 roaramas de estu d{os de prearado IND 08 | autoevaluacion de los programas de estudios | Ascendente 2020 1 6 3 50% 50% 50%
prog preg y de pregrado y posgrado

posgrado

Fuente: Elaboracion propia

1/ Los valores mayores a 100% se ajustan a 100
2/ Promediar o ponderar el porcentaje de avance de los indicadores (tomando como referencia la ruta estratégica u otros criterios), en caso el OEI tenga méas de un indicador
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o ¢Cual fue el desemperio de las AEI planteadas para el logro de los OEI? ;En qué medida la
implementacion en conjunto de las AEI esta contribuyendo al logro de su OEI? ;Las AEI
vienen alcanzando un nivel de implementacion adecuado segtn lo programado?

v’ El desempefio de las AEI del OEI 04 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU, fue del 51% en promedio,
observandose un bajo desemperio.

v’ Las acciones estratégicas no estan alcanzando un nivel de implementacion adecuado.

o ¢Cual fue el nivel de coherencia de las AEl planteadas por cada OEI? ; Hay una consistencia
clara entre los resultados alcanzados en un OEl y el nivel de implementacién de cada una
de sus AEI? ;Existe una relacion explicativa entre el logro alcanzado en el OEl y el nivel de

desempeno de las AEI?

El OEl alcanzo un nivel de avance del 67% y las AEI un 51% teniendo coherencia en el logro de
los resultados, las Acciones Estratégicas tienen consistencia con el OEI, sin embargo, la gestion
administrativa y los Proyectos de Inversion Publica no cuentan con acciones estratégicas alineada

a sus actividades, asimismo

o ¢Seran pertinentes las AEI planteadas por cada OEl en el horizonte del PEI? ;Las AEI

seguiran siendo validas para el logro de los OEl en los siguientes periodos?

Se observa que las acciones estratégicas estan orientadas solo la gestion de la calidad,
acreditacion, tecnologias de la informacién, talento humano; sin embargo, es necesario incluir
acciones estratégicas alineadas a la gestion administrativa, presupuestal, financiera y contable,

proyectos de inversion publica, mantenimiento y para consorcio empresarial.

Las AEI no seguiran siendo validas en los siguientes periodos, ya que no permite evaluar de

manera completa la gestion institucional.

o ¢Los indicadores permiten medir adecuadamente el desempenio de las AEI? ;Se han
identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el desemperio de las AEI?

¢ Cudles son? ;por qué razones no permite valorar adecuadamente el desempefio?

El indicador: porcentaje de la produccion cientifica y productiva rentable .de la AEI 04.06 Sistema
de organizacion y administracion eficaz y eficiente de las Estaciones Experimentales
Agropecuarias de la UNCP, deberia ser incluido en el OEI 02, ya que es un centro de investigacidn
y para el OEl 4, deberia cambiarse de denominacion considerandose a todos los centros de
produccion y prestacion de servicios tales como:

- CEPRE
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Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI

- Centro de idiomas
- Unidades de Posgrado
- |[EP RUNA CUNA

- Lecherito y el hornito
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Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI

TABLA 37: PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE LAS AIE DEL OEI 05 IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES NATURALES Y ANTROPICOS
OEL05  |MPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES NATURALES Y ANTROPICOS

Porcentaje de
integrantes de la
AEI Programa de estimacion de los riesgos de desastres | IND | comunidad universitaria o 8 o 8
05.01 | ante peligros naturales y antrépicos 01 capacitados en riesgos Ascendente 2020 10% 50 0 v 0% v
de desastres y
antrépicos

Fuente: Elaboracién propia
1/ Los valores mayores a 100% se ajustan a 100%

2/ Promediar o ponderar el porcentaje de avance de los indicadores (tomando como referencia la ruta estratégica u otros criterios), en
caso el OE| tenga mas de un indicador
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o ¢Cual fue el desempeno de las AEI planteadas para el logro de los OEI? ;En qué medida la
implementacion en conjunto de las AEI esta contribuyendo al logro de su OEI? ;Las AEl vienen
alcanzando un nivel de implementacion adecuado segun lo programado?

v' El desempefio de las AEl del OEl 05 IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGOS DE
DESASTRES NATURALES Y ANTROPICOS, fue del 0% en promedio, observandose un bajo
desempefio.

v" Las acciones estratégicas no estan alcanzando un nivel de implementacién adecuado

o ¢Cual fue el nivel de coherencia de las AEI planteadas por cada OEI? ;Hay una consistencia
clara entre los resultados alcanzados en un OEl y el nivel de implementacion de cada una de
sus AEI? ;Existe una relacién explicativa entre el logro alcanzado en el OEl y el nivel de
desemperio de las AEI?

El OEl alcanzo un nivel de avance del 0% y las AEI .05 un 0% sin embargo se observa que la AEl'y

el IND no tienen coherencia se deberian plantear nuevas AE| tales como:

AEI 05.01 Programa de reduccion de desastres ante peligros naturales y antropicos implementados

en la Universidad

IND. 01. Porcentaje de acciones realizadas para reducir riesgos en las edificaciones y espacios

publicos en la Universidad

AE| 05.02. Programa de contingencia y continuidad operativa desarrollado y socializado en beneficio

de la comunidad universitaria

IND 01. Porcentaje de cumplimiento de programa de capacitaciones y realizacion de simulacros ante

en riesgo de desastres en cumplimiento de los planes de seguridad.
AEI 05.03. Programa de estimacion de los riesgos de desastres ante peligros naturales y antrépicos

IND 01. Porcentaje de edificaciones y espacios publicos evaluados y que cumplen con las normas

RNE y seguridad en edificaciones

El nivel de implementacién es bajo, No se logrd ejecutar la AO ya que se hizo la programacion a
destiempo y por la falta de organizacion del responsable del OEI 05
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o ¢Seran pertinentes las AEl planteadas por cada OEl en el horizonte del PEI? ;Las AEI seguiran
siendo validas para el logro de los OEI en los siguientes periodos?

v" Si es pertinente sin embargo se deberian incorporar mas acciones estratégicas.
v No ya que no tienen coherencia la AEI 05.01 y el IND 01.

o ¢Los indicadores permiten medir adecuadamente el desempeho de las AEI? ;Se han
identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el desempeno de las AEI?
¢ Cuales son? ;por qué razones no permite valorar adecuadamente el desempefio?

v No permiten medir adecuadamente el desempefio de la AEI, el indicador es muy global debiendo
ser mas especifico con respecto al personal administrativo, docentes, la comunidad estudiantil y
personal de servicio, se debe planificar y ejecutar eventos de fortalecimiento de capacidades

especificos por grupos de interés.

v" Se identifico que el IND 01: Porcentaje de integrantes de la comunidad universitaria capacitados en
riesgos de desastres y antropicos no permite valorar adecuadamente la AEI 05.01ya que estan

dirigidos a aspectos diferentes

3.3 Perspectivas de logro de los OEl para el resto del horizonte del PEI
Considerando los resultados alcanzados durante los afios de implementacion del PEI, se debe
analizar si se podran alcanzar los logros esperados para los afios restantes del horizonte del PEI.
Se sugieren las siguientes preguntas guia para el desarrollo del apartado:

o Considerando los resultados alcanzados por cada OEl ;se podra alcanzar los logros
esperados para el resto del horizonte del PEI? ;qué supuestos existen? ;estos se van a

mantener en el resto del horizonte del PEI? ;por qué?

Respecto al OEI 01, 02 si podran lograr los resultados esperados con algunos ajustes, sin embargo,
el OEI 03. Requiere replantear las AEI y por ende los indicadores para una adecuada medicion, en
cuanto al OEI 04 requiere incluir AEI referidas a la gestion administrativa y de proyectos de inversion

publica y OEI 05 requiere una incluir mas AEl e indicadores pertinentes.

o ¢Cudles son los factores que podrian afectar negativamente los logros esperados?
- Falta de organizacién y coordinacién de las areas involucradas
- Restricciones presupuestales
- Rotacién de personal y cambio de jefaturas constantes
- Falta de personal especializado

- Cambios en la estructura organica - ROF
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- Inestabilidad politica
- Proceso de adquisicidn y contratacion engorrosos

- Cultura organizacional no alineada a los objetivos institucionales

4. Evaluacion de implementacion de las acciones estratégicas

4.1 Nivel de implementacion de las AEI en funcion de la ejecucidn de las AO e inversiones
Este apartado presenta y describe de forma general el nivel de implementacion de las AEl, a
través del nivel de ejecucion de la AO e Inversiones del POI.
Se recomienda, segun la ruta estratégica establecida, analizar con mayor profundidad aquellas
AEI que corresponden a los OEI con menor logro alcanzado.

Se sugieren las siguientes preguntas guia para el desarrollo del apartado:
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Formato A)
TABLA 38: COMPARATIVO DE EJECUCION PORCENTUAL DE LAS AO Y PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION POR AEl
EJEMPLO
Numero de Numero de AO con Promedio de Porcentaie
Codigo Denominacién 20 Ejecucién igual o ejecucion de Implement aJcién Comentario/Observacion
mayor al 100% las AO P
OE1.01 MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO . ;
AELO1OT | AGADEMICO CONTINUO DEL DOCENTE 70 16 28% 100%
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ACADEMICA
CON PERTINENCIA A LAS POLITICAS DE ASEGURAMIENTO DE LA . .
AELO1.02 oA IDAD: A LA DEMANDA SOCIAL Y AL ENTORNO PRODUCTIVO 19 4 21% 100%
CON SOSTENIBILIDAD; ORIENTADO A ASEGURAR
PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD . .
AELOT.03 | bARA EL PROCESO FORMATIVO DEL ESTUDIANTE DE PREGRADO 12 6 60% 51%
PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD
PARA EL PROCESO FORMATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE . )
AELOT04 1 b0SGRADO AUTOFINANCIADO POR LAS UNIDADES DE 63 21 55% 100%
POSGRADO

Fuente: Elaboracién propia
Nivel de implementacion de las AEI en funcion de la ejecucion de las AO e inversiones

1/ Se calcula en base a la ejecucién de las AO de la AE|
2/ Se calcula de acuerdo al porcentaje de avance del indicador de la AEI
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o ¢Cual fue el desemperio de las AO e Inversiones para la implementacion de las AEI?;En
qué medida la ejecucion en conjunto de las AO esta contribuyendo a la implementacion
de su AEI? ;Las AO e Inversiones vienen alcanzando un nivel de ejecucién adecuado
segun lo programado?

v" El nivel de desempefio alcanzado de las AO fue del 41% en promedio y las AEI- del OEI 01
fueron del 90%, ello significa que las AO estan contribuyendo a la implementacion de las AEI,

se deben articular mejor las AO a las AEI

v" Las AO no tienen un nivel de ejecucién adecuado ya que lograron solo un 41% de avance en
promedio. Se debe mejorar en la programacién de metas fisica de acuerdo a los indicadores
de las AEI.

o ¢Cual fue el nivel de coherencia de las AO e inversiones planteadas por cada AEI? ; Existe

una consistencia clara entre la ejecuciéon de las AO e inversiones y el nivel de
implementacién de las AEI? ;Permiten las AO e inversiones implementar las AEI? ;Las
AO e inversiones estan adecuadamente formuladas y dimensionadas? ;Las AO e
Inversiones son suficiente para la implementacion de la AEI?, si se dieron modificaciones
al POl ;jcomo afectaron en la implementacion de las AEI?
Las AO tiene un nivel medio de coherencia por AEI, la consistencia entre la ejecucion de la AO
y el nivel de implementacion es bajo, lo cual no permite implementar las AEI, deben formularse
mejor la AO y crear nuevas, en el afio de ejecucion se crearon nuevas actividades lo cual para
los préximos afos se debe revertir estos resultados ya que todos se deben programar un afio
previo a la ejecucion

o ¢Seran pertinentes las AO e Inversiones planteadas por cada AEI en el horizonte del PEI?
¢Las AO e Inversiones seguiran siendo validas para el logro de las AEl en los siguientes
periodos?

Si son pertinentes, sin embargo, se deben planear nuevas AO que contribuyan al logro del AEl,
para los siguientes periodos se propone la formulacion de un nuevo PEl y nuevas AO articuladas

en el marco de las Politicas Institucionales.

Ademas, en el marco de la ejecucidn financiera del POI, se recomienda identificar los recursos
utilizados para el nivel de implementacion alcanzado en las AEI, para ello se sugiere la siguiente
pregunta orientadora:

o ¢Cudl es la asignacion presupuestal de las AO e Inversiones para cada una de las AEI?

¢Cual es el nivel de ejecucion financiera de las AO e Inversiones para cada una de las
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AEI? ;De qué forma el nivel de ejecucion financiera explica el nivel de implementacion

alcanzado por AEI?
TABLA 39
% %
Codi L Programaci6 | Ejecucion | Ejecucion | Implem
6digo Denominacion A Y Y iy
n Financiera | Financiera | Financiera | entacio
ajustado n
OEl01 | MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES
' UNIVERSITARIOS
PROGRAMA DE  FORTALECIMIENTO  DEL
AEL01.0 | DESARROLLO  ACADEMICO CONTINUO  DEL| 53,494,163 |50,752,626 | 95% 100%
1 DOCENTE
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
ACADEMICA CON PERTINENCIA A LAS POLITICAS
DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD; A LA| 369,207 | 3,578,553 100% 100%
AEL01.0 | DEMANDA SOCIAL Y AL ENTORNO PRODUCTIVO
2 CON SOSTENIBILIDAD; ORIENTADO A ASEGURAR
PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE
AEL01.0 | CALIDAD PARA EL PROCESO FORMATIVO DEL| 280,404 | 4,683,776 100% 51%
3 ESTUDIANTE DE PREGRADO
PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE
CALIDAD PARA EL PROCESO FORMATIVO DE LOS . .
AELO1.0 | ESTUDIANTES DE POSGRADO AUTOFINANCIADO | 3394083 | 8223573 | 98% | 100%
4 POR LAS UNIDADES DE POSGRADO
TOTAL 62,537,856 | 67,238,528

Fuente: Elaboracion propia

Hasta el afio 2022 las actividades operativas no estan articuladas a las actividades presupuestales,

en el caso de las AO el seguimiento financiero en algunos casos no se ajusta a la realidad o son

referenciales, asimismo existe un desconocimiento de algunos los centros de costo en el tema de

seguimiento presupuestal y de la estructura funcional programatica.

La ejecucion financiera guarda relacion con el nivel de implementacion de la AEI
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TABLA 40: COMPARATIVO DE EJECUCION PORCENTUAL DE LAS AO Y PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION POR AEI

EJEMPLO
NIVEL DE IMPLEMENTACION DE LAS AEI EN FUNCION DE LA EJECUCION DE LAS AO E INVERSIONES
Numero de AO :
) . Promedio de .
o L Numero de con Ejecucién o Porcentaje : v
Codigo Denominacién : ejecucion de las iy Comentario/Observacion
AO igual o mayor al A0 Implementacién
100%
OE1.02 FORTALECER LA INVESTIGACION; DESARROLLO; INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO IDIE EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN
INVESTIGACION; ~ DESARROLLO;  INNOVACION Y . )
AELO20T | E\IPRENDIMIENTO  IDIE  IMPLEMENTADOS ~ PARA LA| '/ M 73% 189%
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA SEMILLEROS DE ) )
AEL0203 | N oRA R 3 2 72% 94%
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA; Y ) )
AEL0204 | £ UIPAMIENTO DE LABORATORIOS DE INVESTIGACION ! 0 0% o
PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO DE STARTUP Y SPIN OFF : )
AELO205 | ppRA ESTUDIANTES DE PREGRADO 12 6 55% 180%
PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION CIENTIFICA
AEL0206  |Y PROPIEDAD INTELECTUAL PARA APOYAR A LA COMUNIDAD | 37 12 39% 100%
UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE GRUPOS DE
INVESTIGACION; ~ DESARROLLO; ~ INNOVACION Y i .
AEL0208 | EMPRENDIMIENTO IDIE PARA APOYAR A LOS GRUPOS Y| 2 2 100% 40%
CENTROS DE INVESTIGACION
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE ) )
AELO210 || \S ESTACIONES EXPERIMENTALES Y DE PRODUCCION 3 ! 61% e

Fuente: Elaboracién propia

1/ Se calcula en base a la ejecucidn de las AO de la AEI
2/ Se calcula de acuerdo al porcentaje de avance del indicador de la AEI
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o ¢Cual fue el desemperio de las AO e Inversiones para la implementacion de las AEI?;En
qué medida la ejecucion en conjunto de las AO esta contribuyendo a la implementacion
de su AEI? ;Las AO e Inversiones vienen alcanzando un nivel de ejecucion adecuado
segun lo programado?

v" El nivel de desempefio alcanzado de las AO fue del 57% en promedio y las AEI- del OEI 02
fueron del 83%, ello significa que las AO estan contribuyendo a la implementacion de las AEI,
sin embargo, son demasiadas Acciones Estratégicas lo que dificulta la programacion y
ejecucion de AO.

v" Las AO no tienen un nivel de ejecucidn adecuado ya que lograron solo un 51% de avance en
promedio. Se debe mejorar en la programacién de metas fisica de acuerdo a los indicadores
de las AEI.

o ¢Cual fue el nivel de coherencia de las AO e inversiones planteadas por cada AEI? ; Existe

una consistencia clara entre la ejecuciéon de las AO e inversiones y el nivel de
implementacién de las AEI? ;Permiten las AO e inversiones implementar las AEI? ;Las
AO e inversiones estan adecuadamente formuladas y dimensionadas? ;Las AO e
Inversiones son suficiente para la implementacion de la AEI?, si se dieron modificaciones
al POl ;jcomo afectaron en la implementacion de las AEI?
Las AO tiene un nivel medio de coherencia, existen AEl que no tienen programacién de
actividades operativas, existen una disparidad en la programacion de AO por AEl, se propone
direccionar un determinado numero de AO para cada AEI, se observa que las AO no son
suficientes para la implementacion de las AEI 02, 07,09 y 11 con 0 AO programadas, el nivel de
avance no cumplié con las metas establecidas.

o ¢Seran pertinentes las AO e Inversiones planteadas por cada AEl en el horizonte del PEI?
¢Las AO e Inversiones seguiran siendo validas para el logro de las AEl en los siguientes
periodos?

Si son pertinentes, sin embargo, se deben planear AO para las todas las AEI que contribuyan al
logro del OEI, para los siguientes periodos se propone la formulacién de un nuevo PEl y nuevas

AO articuladas en el marco de las Politicas Institucionales.

Ademas, en el marco de la ejecucidn financiera del POI, se recomienda identificar los recursos
utilizados para el nivel de implementacion alcanzado en las AEl, para ello se sugiere la siguiente
pregunta orientadora:

o ¢Cual es la asignacion presupuestal de las AO e Inversiones para cada una de las AEI?

¢ Cual es el nivel de ejecucion financiera de las AO e Inversiones para cada una de las AEI?
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¢ De qué forma el nivel de ejecucion financiera explica el nivel de implementacion alcanzado

por AEI?

Nivel de ejecucion financiera de las AEI en funcién de la ejecucion de las AO e inversiones

(Formato C)

TABLA 41. EJECUCION FINANCIERA POR AE|

Caodigo

Denominacion

Programacio
n Financiera

Ejecucion
Financiera

%
Ejecucion
ajustado

%
Impleme
ntacion

OEL.02

FORTALECER LA INVESTIGACION; DESARROLLO; INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

IDIE EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEI.02.01

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES EN INVESTIGACION;
DESARROLLO; INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO IDIE IMPLEMENTADOS
PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

1,811,934

1,183,828

65%

100%

AEL.02.03

PROGRAMA DE INVESTIGACIQN FORMATIVA
SEMILLEROS DE INVESTIGACION

929,072

45,457

5%

94%

AEL.02.04

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA; Y EQUIPAMIENTO DE
LABORATORIOS DE INVESTIGACION

24,000

106,867

100%

50%

AEI.02.05

PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO DE
STARTUP Y SPIN OFF PARA ESTUDIANTES DE
PREGRADO

12,954,980

2,083,463

16%

100%

AEI.02.06

PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA
PRODUCCION CIENTIFICA Y PROPIEDAD
INTELECTUAL PARA APOYAR A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

698,190

11,124,364

100%

100%

AEI.02.08

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
GRUPOS DE INVESTIGACION; DESARROLLO;
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO IDIE PARA
APOYAR A LOS GRUPOS Y CENTROS DE
INVESTIGACION

477,892

477,891

100%

40%

AEL.02.10

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PARA EL
DESARROLLO  DE ~ LAS  ESTACIONES
EXPERIMENTALES Y DE PRODUCCION

36,000

231,096

100%

100%

TOTAL

16,418,177

14,543,979

89%

Fuente: Elaboracién propia

Hasta el afo 2022 las actividades operativas no estan articuladas a las actividades presupuestales,

en el caso de las AO el seguimiento financiero en algunos casos no se ajusta a la realidad o son

referenciales, asimismo existe un desconocimiento de algunos los centros de costo en el tema de

seguimiento presupuestal y de la estructura funcional programatica.
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Formato A)
TABLA 42: COMPARATIVO DE EJECUCION PORCENTUAL DE LAS AO Y PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION

POR AEI
EJEMPLO ) ) )
NIVEL DE IMPLEMENTACION DE LAS AEI EN FUNCION DE LA EJECUCION DE LAS AO E INVERSIONES
Numero ]
de AO con Promedio
. ) de ]
- L Numero | Ejecucion | . ., Porcentaje
Codigo Denominacion i ejecucion %
de AO igual 0 de las Implementacion
mayor al
100% | A°
OEL03 FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA EN EL AREA DE
' INFLUENCIA DE LA UNCP
PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL
AEI.03.01 | UNIVERSITARIO PARA AFIANZAR LA IDENTIDAD 6 4 67% 52%
SOCIO HISTORICO CULTURAL
PROGRAMA DE PROYECCION SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD COMPROMETIDO CON LOS
AELO3.02| 5B ETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE| 0 3 12% 100%
0ODS 2030
AEL03.03 PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 1 0 0% 0%

FORTALECIDOS A FAVOR DE LA COMUNIDAD

Fuente: Elaboracién propia

1/ Se calcula en base a la ejecucion de las AO de la AEI
2/ Se calcula de acuerdo al porcentaje de avance del indicador de la AEI

o ¢Cual fue el desempenio de las AO e Inversiones para la implementacion de las AEI? ;En
qué medida la ejecucion en conjunto de las AO esta contribuyendo a la implementacion de
su AEI? ;Las AO e Inversiones vienen alcanzando un nivel de ejecucion adecuado segtn
lo programado?

v" El nivel de desempefio alcanzado de las AO fue del 26% en promedio y las AEI- del OEI 03
fueron del 51%, ello significa que las AO estan contribuyendo a la implementacién de las AEI,
sin embargo, AEIl 03.03 se encuentra aislada y no esta articulada al objetivo. La actividad
operativa de la AEI 03.03 tiene un avance 0% ya que hasta el 2022 no existia organicamente, se
requiere de una concientizacién a toda comunidad universitaria y la designacién de un jefe y
equipo de trabajo para la Unidad de Responsabilidad Social, siendo una labor integral y
transversal.

v' Las AO no tienen un nivel de ejecucion adecuado ya que lograron solo un 26% de avance en
promedio. Se deben programar actividades operativas en cada AEIl, mayor equilibrio en la
programacion de actividades.

o ¢Cual fue el nivel de coherencia de las AO e inversiones planteadas por cada AEI? ;Existe

una consistencia clara entre la ejecucion de las AO e inversiones y el nivel de
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implementacion de las AEI? ;Permiten las AO e inversiones implementar las AEI? ;Las AO
e inversiones estan adecuadamente formuladas y dimensionadas? ;Las AO e Inversiones
son suficiente para la implementacion de la AEI?, si se dieron modificaciones al POl ;c6mo
afectaron en la implementacion de las AEI?

Las AO tiene un nivel medio de coherencia, existen AEI que solo tienen poca programacion de
actividades operativas, disparidad en la programacion de AO por AEI, se propone direccionar un
determinado numero de AO para cada AEI, se observa que las AO no son suficientes para la
implementacion de la AEI 03.03 con una AO programada. La programacion de la AO de la AEI
03.03 fue realizada a finales de afio lo que afecto su ejecucion ya que los procesos adquisicion de
bienes y servicios son demasiado engorrosos.

¢Seran pertinentes las AO e Inversiones planteadas por cada AEl en el horizonte del PEI?
¢Las AO e Inversiones seguiran siendo validas para el logro de las AEl en los siguientes
periodos?

Si son pertinentes, sin embargo, se deben planear més AO para las todas las AEI que contribuyan
al logro del OEl y para los siguientes periodos se propone la formulacion de un nuevo PEI y nuevas

AQO articuladas en el marco de las Politicas Institucionales.

Ademas, en el marco de la ejecucion financiera del POI, se recomienda identificar los recursos
utilizados para el nivel de implementacion alcanzado en las AEl, para ello se sugiere la siguiente
pregunta orientadora:

¢Cual es la asignacion presupuestal de las AO e Inversiones para cada una de las AEI?
¢ Cual es el nivel de ejecucion financiera de las AO e Inversiones para cada una de las AEI?
¢De qué forma el nivel de ejecucion financiera explica el nivel de implementacion alcanzado
por AEI?

Nivel de ejecucion financiera de las AEI en funcidn de la ejecucion de las AO e inversiones

(Formato C)
TABLA 43: EJECUCION FINANCIERA POR AE|

0,
Codi L Programacion | Ejecucion % : .
odigo Denominacion Financi S .., | impleme
inanciera | Financiera | Ejecucion ntacion
OEL03 FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA EN EL AREA DE
' INFLUENCIA DE LA UNCP
PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL
AEL03.01 | UNIVERSITARIO  PARA  AFIANZAR LA 23,000 6,000 26% 52%
IDENTIDAD SOCIO HISTORICO CULTURAL
PROGRAMA DE PROYECCION SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD COMPROMETIDO CON LOS
AEI03.02 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 281,115 134,898 48% e
ODS 2030
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PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
FORTALECIDOS A FAVOR DE LA COMUNIDAD

AEL.03.03

10,000 0

0%

0%

TOTAL

314,115 140,898

45%

Fuente: Elaboracion propia

Hasta el afo 2022 las actividades operativas no estan articuladas a las actividades presupuestales,

en el caso de las AO el seguimiento financiero en algunos casos no se ajusta a la realidad o son

referenciales, asimismo existe un desconocimiento de algunos los centros de costo en el tema de

seguimiento presupuestal y de la estructura funcional programatica.

Como se muestra en el cuadro el nivel de ejecucion financiera de las AEI es del 45% en total y el

nivel de implementacién tiene un promedio de avance del 51% lo que explica que existe una

diferencia en el nivel de ejecucion ya que en la AEI 03.03 no hubo avance en el periodo 2022.

Formato A)
TABLA 44; COMPARATIVO DE EJECUCION PORCENTUAL DE LAS AO Y PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION POR AE|
EJEMPLO
NIVEL DE IMPLEMENTACION DE LAS AEI EN FUNCION DE LA EJECUCION DE LAS AO E INVERSIONES
Numer | Numero de AO con Rromadio .
- L ; o de Porcentaje
Codigo Denominacion ode Ejecucion igual o . -l L
o ejecucion | Implementacion
AO mayor al 100% de las AO
OEI.04 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
AE1.04.01 | SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD 32 1 41% 35%
SIGC IMPLEMENTADO EN LA UNCP
AEL04.02 | CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD CBC 97 15 64% 77%
o SOSTENIBLES EN SEDE Y FILIALES
PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO E
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA EFICIENTE PARA 0 2
AEL04.03 | shpORTAR ADECUADAMENTE LOS SERvICIOS DE | 1+ | 85% e
INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD
AE].04.04 ARQUITECTURA CLOUD IMPLEMENTADO PARA LOS 26 17 76% 25%
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD
AEL.04.05 PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 27 21 84% 50%
o FORTALECIDO EN LA UNIVERSIDAD
SISTEMA DE ORGANIZACION Y ADMINISTRACION
AEIOA.06 |EFICAZ Y FEFICIENTE DE LAS ESTACIONES |10 5 7% 100%
EXPERIMENTALES AGROPECUARIAS DE LA UNCP
PROCESO DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
AE|.04.07 | COMO HERRAMIENTA DE MEJORA CONTINUA DE LA | 21 1 55% 33%
UNCP
PROCESO DE AUTOEVALUACION COMO
HERRAMIENTA DE MEJORA CONTINUA DE 0 8
AEL04.08 | boOGRAMAS DE ESTUDIOS DE PREGRADO Y |* 2 50% S
POSGRADO

Fuente: Elaboracion propia
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o ¢Cual fue el desempeno de las AO e Inversiones para la implementacion de las AEI? ;En
qué medida la ejecucion en conjunto de las AO esta contribuyendo a la implementacion
de su AEI? ;Las AO e Inversiones vienen alcanzando un nivel de ejecucién adecuado
segun lo programado?

v" El nivel de desempefio alcanzado de las AO fue del 66% en promedio y las AEI- del OEI 04
fueron del 51%, ello significa que las AO estan contribuyendo a la implementacion de las AEl,
sin embargo, las AO programadas (76%) en la AEI 04.04 no estan contribuyendo a la
implementacion de la AEI (25%).

v" Los proyectos de inversion publica, gestion administrativa, mantenimiento e infraestructura
no cuenta con una AEI pertinente y solamente han sido vinculadas segun el acercamiento a
las AEI 04.04 y AEI 04.07

v" Las AO si tienen un nivel de ejecucién adecuado ya que lograron un 66% de avance en
promedio y contribuye a la implementacion de la mayoria de AEI

v' Las inversiones estan distribuidas en el AEI 04.04 y AEI 04.07 teniendo un alto de ejecucion.

o ¢Cual fue el nivel de coherencia de las AO e inversiones planteadas por cada AEI? ; Existe
una consistencia clara entre la ejecucion de las AO e inversiones y el nivel de
implementacion de las AEI? ;Permiten las AO e inversiones implementar las AEI? ;Las
AO e inversiones estan adecuadamente formuladas y dimensionadas? ;Las AO e
Inversiones son suficiente para la implementacion de la AEI?, si se dieron modificaciones
al POl ;jcomo afectaron en la implementacion de las AEI?

v" Las AO e inversiones tiene un nivel medio de coherencia ya que las inversiones no tienen
delimitado una AEI pertinente y se ha programado sus actividades en las AEI que mas se
acercan.

v Existe consistencia entre la ejecucion de AO e inversiones con un 66% y el nivel de
implementacion de la AEI con un 51%.

v/ En caso de las AEIl 04.01, AEI 04.03, AEI 04.07 sus actividades operativas no estan
contribuyendo a su implementacion.

v" Las AO e Inversiones de las oficinas que componen el OEI 04, estan bien formuladas, pero no
existen un AEI que abarque todos los centros de costo para la programacidn de sus actividades

v" Las AO e inversiones programadas son suficientes por AEIl y no hubo modificaciones

o ¢Seran pertinentes las AO e Inversiones planteadas por cada AEI en el horizonte del PEI?
¢Las AO e Inversiones seguiran siendo validas para el logro de las AEl en los siguientes
periodos?
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v’ Existe las necesidades de crear una AEI pertinente para las inversiones, mantenimiento,

infraestructura, gestién administrativa.

v Ademas, en el marco de la ejecucion financiera del POI, se recomienda identificar los recursos

utilizados para el nivel de implementacion alcanzado en las AEI, para ello se sugiere la

siguiente pregunta orientadora:

o ¢Cual es la asignacién presupuestal de las AO e Inversiones para cada una de las AEI?

¢Cual es el nivel de ejecucion financiera de las AO e Inversiones para cada una de las

AEI? ;De qué forma el nivel de ejecucion financiera explica el nivel de implementacion

alcanzado por AEI?

Nivel de ejecucion financiera de las AEI en funcidn de la ejecucion de las AO e inversiones

(Formato C) ,
TABLA 45: EJECUCION FINANCIERA POR AE|
% | %
Programaci Ei . Ejecuci | implem
T . .y . Jecucion A Y
Cadigo Denominacion on Financi on | entacié
. . Inanciera .
Financiera ajustad n
0
oEL04 | MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL
04| pERU
AELO4. | SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA ] .
01 | CALIDAD SIGC IMPLEMENTADO EN LA UNCP 16,698,012 | 23890314 | 100% | 35%
AEL04. | CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD CBC
02 | SOSTENIBLES EN SEDE Y FILIALES 4678588 | 1,058,181 | 23% | 77%
PROGRAMA _ DE __ EQUIPAMIENTO _ E
AEL0s. | NFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA_EFICIENTE
AEI0%| PARA SOPORTAR  ADECUADAMENTE  LOS | 18.227,763 | 21,496,868 | 100% | 40%
SERVICIOS DE INFORMACION DE LA
UNIVERSIDAD
AEL04. | ARQUITECTURA CLOUD IMPLEMENTADO PARA ) )
04  |LOS SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD 9745863 | 8917418 | 9% | 25%
AEL.04. | PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ) .
05 | FORTALECIDO EN LA UNIVERSIDAD 10,695,124 | 12,100,856 | 100% | 50%
AE104. | SISTEMA DE ORGANIZACION Y ADMINISTRACION
Ae10% | EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS ESTACIONES | 49,695.783 | 52091776 | 100% | 100%
EXPERIMENTALES AGROPECUARIAS DE LA UNCP
AEL0a. | PROCESO DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
AEL0% | COMO HERRAMIENTA DE MEJORA CONTINUA DE | 16,252428 | 7845247 | 48% | 33%
LA UNCP
PROCESO DE _ AUTOEVALUACION _ COMO
AEIL04. | HERRAMIENTA DE MEJORA CONTINUA DE . .
03  |PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE PREGRADO Y| 17:000 3,140 18% | S0%
POSGRADO
TOTAL 39,604.363 | 46445363 | 117%

Fuente: Elaboracién propia
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Hasta el afio 2022 las actividades operativas no estan articuladas a las actividades presupuestales,
en el caso de las AO el seguimiento financiero en algunos casos no se ajusta a la realidad o son
referenciales, asimismo existe un desconocimiento de algunos los centros de costo en el tema de
seguimiento presupuestal y de la estructura funcional programatica.

Como se muestra en el cuadro el nivel de ejecucion financiera de las AEl y el nivel de implementacién
no guardan coherencia ya que los centros no hicieron las reprogramaciones correspondientes al
presupuesto institucional modificado PIM

Hasta el afio 2022 no se cuenta con techos presupuestales por cada centro de costo lo que dificulta
la programacion financiera.

Para la ejecucion presupuestaria en algunos casos no se toman en cuenta los instrumentos de gestion
y actividades programadas en el POI, lo que genera desviaciones en el gasto publico imposibilitando
el cumplimiento de los objetivos institucional.

La programacion de adquisicion de bienes y servicios muchas veces es incompatible con las
actividades operativas.

En el afio 2022 la Unidad de Planeamiento ha estandarizado una actividad operativa: Funcionamiento
y Fortalecimiento para todos los centros de costo, para que puedan realizar sus pedidos de bienes y

servicios ya que aun no se tiene articulado las AO con las Actividades Presupuestales.

Formato A)
TABLA 46. COMPARATIVO DE EJECUCION PORCENTUAL DE LAS AO Y PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION
POR AEl
EJEMPLO
NIVEL DE IMPLEMENTACION DE LAS AEI EN FUNCION DE LA EJECUCION DE LAS AO E INVERSIONES
Numero
de AO | Promedio
con de :
Codigo Denominacién T Ejecucion | ejecucion Porcentaje”
9 deAO | J Implementacion
p
igual o de las
mayor al AO
100%
OEL05 PROGRAMA DE ESTIMACION DE LOS RIESGOS DE DESASTRES ANTE PELIGROS NATURALES
' Y ANTROPICOS
PROGRAMA DE ESTIMACION DE LOS RIESGOS
AEI.05.01 | DE DESASTRES ANTE PELIGROS NATURALES | 1 0 0% 0%
Y ANTROPICOS

Fuente: Elaboracién propia
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o ¢Cual fue el desemperio de las AO e Inversiones para la implementacion de las AEI? ;En
qué medida la ejecucion en conjunto de las AO esta contribuyendo a la implementacion de
su AEI? ;Las AO e Inversiones vienen alcanzando un nivel de ejecucion adecuado segtn
lo programado?

v" El nivel de desempefio alcanzado de las AO fue del 0% en promedio y las AEI- del OEI 03 fue
del 0%, ello significa que las AO estan no contribuyendo a la implementacidn de las AEI, debido
a que no se tiene un responsable del drea o de la unidad, no se ha programado actividades
operativas

v" Las AO no tienen un nivel de ejecucion adecuado. Se deben programar actividades operativas y
mas AEl, vinculadas a esa accion estratégica y asignar los centros de costo responsables.

o ¢Cuél fue el nivel de coherencia de las AO e inversiones planteadas por cada AEI? ;Existe
una consistencia clara entre la ejecucion de las AO e inversiones y el nivel de
implementacién de las AEI? ;Permiten las AO e inversiones implementar las AEI? ;Las AO
e inversiones estan adecuadamente formuladas y dimensionadas? ;Las AO e Inversiones
son suficiente para la implementacion de la AEI?, si se dieron modificaciones al POl ;c6mo

afectaron en la implementacion de las AEI?

v' Las actividades operativas programadas no guardan coherencia, consistencia con la AEl, ya
que el indicador no es pertinente con la AEI

v" Las AO no contribuye con la implementacion, deben programarse mas actividades y AEI con
la finalidad de lograr una asignacion presupuestal.

v' Se presentan una desvinculacién entre el indicador y la AEI y por lo tanto las actividades
operativas no estan alineadas. La programacién de la AO a destiempo afecto su ejecucion.

o ¢Seran pertinentes las AO e Inversiones planteadas por cada AEl en el horizonte del PEI?
¢Las AO e Inversiones seguiran siendo validas para el logro de las AEl en los siguientes
periodos?

v" Las AO no seguiran siendo validas en el tiempo, se deben incrementar acciones estratégicas
que contribuyan al objetivo y asignarle indicadores pertinentes.

v" Se realizara la formulacion de un nuevo PEI 2025-2030 en base a la evaluacion y diagnostico.

Ademas, en el marco de la ejecucion financiera del POI, se recomienda identificar los recursos
utilizados para el nivel de implementacion alcanzado en las AEl, para ello se sugiere la siguiente

pregunta orientadora:
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¢Cual es la asignacion presupuestal de las AO e Inversiones para cada una de las AEI?
¢ Cual es el nivel de ejecucion financiera de las AO e Inversiones para cada una de las AEI?
¢ De qué forma el nivel de ejecucion financiera explica el nivel de implementacion alcanzado
por AEI?

Nivel de ejecucion financiera de las AEI en funcién de la ejecucion de las AO e inversiones

(Formato C) ,
TABLA 47. EJECUCION FINANCIERA POR AEI
Programacion | Ejecucion % =
Cédigo Denominacién grams Jecuc . | Implementacié
Financiera Financiera | Ejecucion n
OEI.05 IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES NATURALES Y ANTROPICOS
PROGRAMA DE ESTIMACION DE LOS
AEI.05.01 | RIESGOS DE DESASTRES ANTE PELIGROS 5000 0 0% 0%
NATURALES Y ANTROPICOS
TOTAL 5,000 0 0%

Fuente: Elaboracién propia

El nivel de ejecucion financiera fue 0% ya que no se realizaron los pedidos, es necesario contar
con especialistas en gestion de riesgos para la programacion e implementacion de actividades, se
propone los siguiente:

Se debe realizar un diagnostico de suelos y subsuelos en la ciudad universitaria y sedes a fin de
mejorar la infraestructura y para dar mayor soporte a los proyectos de inversion.
Identificaciones de actividades operativas relacionadas con las acciones estratégicas y el
objetivo estratégico.

Reuniones con las facultades que tengan laboratorios a fin de conocer sus necesidades.

El centro de costo responsable debe programar capacitaciones a la comunidad universitaria.

El centro de costo responsable debe contar con un plan de gestion de riesgos y desastres

aprobado con resolucién
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Andlisis de AEI segun ruta estratégica
AEI. Apoyo técnico integral en el manejo de residuos sélidos en beneficio de la poblacion

(Formato D)

TABLA 48: ANALISIS DE AEI EN FUNCION DE SUS ACTIVIDADES OPERATIVAS

AE| 02.01. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION; DESARROLLO; INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO IDIE IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA - IND 01, Nimero de miembros de la comunidad universitaria capacitados en Investigacion, Desarrollo, innovacion y emprendimiento (I+D+i+e) - 100%

Suma | Sumade Suma de Suma de
AO Suma de b2 % Sz (9 Suma de Fn F % F%
AE| Actividad Operativa o Unidad de Medida F % Ejec. Fn (RE) - Avance
Prioridad F(SE)Total ; o (SE)Total Avance C
Ejec. Fisico Total Financiero Financiero
Fisico | Ajustado Ajustado
IMPLEMENTACION Y EQUIPAMIENTO DE LA OFICINADE | Muy Alto EQUIPO 0 0 0 0
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA IMPLEMENTACION 1 100% T  °° 5000 100% 155
CAPACITACION PARA EFECTUAR TRANSFERENCIA Muy Alto USUARIOS 0 0 0 0
TECNOLOGICA CAPACITADOS 30 0% 1000 0 0% Uit
FONDO ECONOMICO DE APOYO PARA PROYECTOS DE | Muy Alto ACCION 0 0 0 0
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 1 50% | S0% | 14000 13000 3% A0
IMPLEMENTACION DE CONSULTORIAS PARA Muy Alto SERVICIO o 2 o 8
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 5 1% 1% 1900 9800 516% Lo
l(;ﬁ_l;ﬁ(él(‘)l’?&OLN EN PATENTES Y PROPIEDAD Muy Alto EVENTO 3 100% 100% 1500 0 0% 0%
,IAl‘\lFi/TIEKS:LTJILGA:(_l:%\INCON GRUPOS DE INTERES PARA Muy Alto GRUPO 6 120% 100% 1500 0 0% 0%
TUTORIA EN TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Muy Alto SERVICIO 5 100% 100% 600 600 100% 100%
I\Sllllgr(élli\{/l,jkA\MlENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL | Muy Alto PROYECTO 1 100% 100% 297000 297000 100% 100%
EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y/O Muy Alto PROYECTOS DE 0 0 0 0
INNOVACION INVERSION 3 60% . 2000 0 0% 0%
APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS RESIDUOS | Muy Alto PRIﬁ\Y/IIEEgg(l)OSNDE 1 100% 100% 265074.09 | 202559 66 76% 76%
(E;Eﬁ#giaél'&%pl?E UN SISTEMA DE FERMENTACION Muy Alto PRlﬁ:(/E%?oSNDE 1 100% 100% 323833 21425618 66% 66%
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AEI.02.01

DESARROLLO DE PRUEBAS DE DIAGNOSTICO Y

Muy Alto

PROYECTOS DE

; 0 0 0 0
MONITOREQ INVERSION 100% 100% 400000 4000 1% 1%
PERFIL DE MIRNAS COMO POTENCIALES Muy Alto PROYECTOS DE 0 0 0 0
BIOMARCADORES INVERSION 100% 100% 18961.6 35852.74 189% 100%
SISTEMAS INTELIGENTES DE PERSONALIZACION Y Muy Alto PROYECTOS DE 0 0 0 0
FLEXIBILIZACION INVERSION 0% | 0% | 7323416 0 0% U
ACCESO A BIBLIOTECAS VIRTUALES WOSSPRINGER Muy Alto UNIDAD 200% 100% 370170.61 | 370170.61 100% 100%
MODELO DE EVALUACION PROGRESIVA Y Muy Alto ACCION 0 0 0 0
AUTORREGULADORAS 100% 100% 31090 26518 85% 85%
ALPFPV ALGORI TMPS PREDICTIVOS DE Muy Alto CONTRATOS 0% 0% 5071 5071 100% 100%

AUTOAPRENDIZAJE

Fuente: Elaboracién propia
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o ¢Cual fue el desempeno de las AO e Inversiones para la implementacion de las AEI?;En
qué medida la ejecucion en conjunto de las AO esta contribuyendo a la implementacion de
su AEI? ;Las AO e Inversiones vienen alcanzando un nivel de ejecucion adecuado segtn
lo programado?

v Con respecto a las AO programadas en la AEI 02.01. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION; DESARROLLO; INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO IDIE IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA se
tuvo un buen desempefio observandose un nivel de ejecucion 6ptimo alcanzando en la mayoria
un 100% a nivel de ejecucion de meta fisica

v Las AO estan contribuyendo a la implementacién de la AEI 02.01. principalmente la AO:
Capacitacion para efectuar transferencia tecnolégica, Capacitacién en patentes y propiedad
intelectual.

v' Las actividades estan contribuyendo al cumplimiento de la AEI 02.01 por su alto nivel de
ejecucion.

o ¢Cuél fue el nivel de coherencia de las AO e inversiones planteadas por cada AEI? ;Existe
una consistencia clara entre la ejecucion de las AO e inversiones y el nivel de
implementacion de las AEI? ; Permiten las AO e inversiones implementar las AEI? ;Las AO
e inversiones estan adecuadamente formuladas y dimensionadas? ;Las AO e Inversiones

son suficiente para la implementacion de la AEI?, si se dieron modificaciones al POl ;como
afectaron en la implementacion de las AEI?

Las actividades operativas guardan coherencia con la AEI 02.01.no existe mucha consistencia
debiendo incrementar y/o modificar el numero de indicadores. Las actividades operativas deben

estar mejor alineadas a la AEI y son suficientes para la implementacion de la AEL.

o ¢Seran pertinentes las AO e Inversiones planteadas por cada AEI en el horizonte del PEI?
¢Las AO e Inversiones seguiran siendo validas para el logro de las AEl en los siguientes
periodos?

v" En cuanto a la pertinencia de las AO estas se ajustaran en funcion a la reformulacién del plan

estratégico 2025-2030
v" Ademas, en el marco de la ejecucion financiera del POI, se recomienda identificar los recursos
utilizados para el nivel de implementacion alcanzado en las AEI, para ello se sugiere la

siguiente pregunta orientadora
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o ¢Cual es la asignacion presupuestal de las AO e Inversiones para cada una de las AEI?
¢ Cual es el nivel de ejecucion financiera de las AO e Inversiones para cada una de las AEI?
¢De qué forma el nivel de ejecucion financiera explica el nivel de implementacion alcanzado
por AEI?

La asignacion presupuestal por herramientas de incentivos permitié financiar las actividades y
debido a la virtualidad se tuvo mayor alcance de las capacitaciones

4.2. Ejecucion del Plan Operativo Institucional — POI

Realizar un resumen breve sobre la ejecucion del POI. Se sugieren las siguientes preguntas guia para
el desarrollo del apartado:

o ¢Con qué documento se aprob6 en POI?
Se aprob6 mediante Resolucion N°0849-R-2022 de fecha 12 de abril de 2022

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION N° 0849-R-2022

Huancayo, 12 de abril 2022

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto, el oficio N® 0234-2022-0OPEyP/UNCP del 31 de marzo 2022, a traveés del cual € jefe de la
oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto, solicita aprobacion del POI 2022

CONSIDERANDO:

Que, el POI es el documento de gestion, contiene la programacion fisica y financera mensualizada
de las actividades operativas e inversiones priorizadas para el afic 2022, dicha programacién ha
sido sistematizada a través del aplicativo informético CEPLAN V.01, y estén orientadas al logro de
las acclones y objetivos estratégicos Institucionales contemplados en el Plan Estratégico
Institucional; segln la Guia para el Planeamiento Institucional del CEPLAN, modificada por
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N® 00016-2019/CEPLAN/PCD;

Que, ol Plan claborado por la unidad de Planeanmvento en coordinacidn con todas las unidades
orgénicas de la UNCP, teniendo como marco referencial el Plan Estratégico Institucional -PEI, 2021
2025, aprobada con Resolucion N® 1078-CU-2021;

Que, ¢l Plan Operativo Institucional 2022, contiene las actividades operativas y proyectos de
inversidn a desarrollarse durante el Ejercico Fiscal 2022 por cada centro de costo;

Que, ¢! POI sera objeto del seguimients mensualizado en cuanto a la ejecucion fisica y financiera
a nivel de Centros de Costes, constituldos por las dependencias, a efectos de verificar el
cumplimiento de lo programado, slendo a su vez insumo principal para las evaluaciones, de
acuerdo a lo establecido por la Guia para el Planeamiento Institucional del CEPLAN;

Que, ¢ Articulo 62° numeral 62.2 de la Ley N9 30220, Ley Universitaria, concordante con el
Articulo 332 inciso ¢) del TUO del Estatuto de la Universidad Nacional del Centro de! Peri, establece
que el Rector dirlge la actividad académica, la gestion administrativa, econdmica y financiera; y

De conformidad al Dictamen N° 0414-2022-R, Articulo 33% inciso ¢) del Estatuto Universitano
y 1as atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220;

RESUELVE:

1° APROBAR ¢l Plan Operativo Institucional-2022 de 1a Universidad Nacional del Centro del que
en anexo es parte integrante de la Resolucion,

2° DISPONER su publicacién en el Portal WEB Institucional de la Resolucion y el POI 2022,

3* ENCARGAR 2 la Direccidn General de Administracidn, facultades y dependencias respectivas
de la Universidad, el cumplimiento de Ia Resolucian,

Registrese, comuniquese y ciimplase,

/ /, ]
% e Vil CTOR S =
ol 7 [T 2,
oo AD0G. MIGHAEL PALACIOS RAMOS Dy JOR GODOFREDO VILCATOMA SANCHEZ
SECRETARIO GENERAL N RECTOR”

1 O Cordl astiacionst DIAIGH e Fawieaoe/ (8000 B2 ATwvianin Feawisd) JRons e (eek) 8 Torrts Wanano'y
” Ot e viksesractan, (o v Cqop enmensice
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o ¢Cuantas Actividades Operativas e Inversiones se programaron?
Se programaron un total de 340 actividades operativas e inversiones.

o ¢Qué porcentaje de las Actividades Operativas e Inversiones programadas lograron un
nivel de ejecucién fisica igual o mayor al 100%?
Segun el reporte el 46% de actividades operativas e inversiones lograron un nivel de ejecucion

fisica igual o mayor al 100%

o ¢A cuanto ascendio la programacién financiera total del dltimo POl modificado? ;Cual es
el porcentaje de ejecucion financiera del POI?
Segun el reporte la programacion financiera ascendié a un total de S/. 210,763,830.16 y el

porcentaje de ejecucion es el 100%

o ¢La ejecucion financiera del POl es concordante con la ejecucion del PIM?
El porcentaje de la ejecucion financiera es concordante con la ejecucion del PIM, sin embargo,
algunos centros de costo han registrado la misma informacién lo que ha sumado el monto, tal es
el caso de Talento Humano y la Unidad de Remuneraciones, para ellos se propone mayor

coordinacion entre las oficinas y sus unidades.

4.2.1. Andlisis de las Modificaciones al POI
Aqui se debe describir un resumen de las modificaciones del POI, a nivel de actividades operativas
y a nivel financiero.
Se sugieren las siguientes preguntas guia para el desarrollo del apartado:

o ¢Cuantas veces se modifico el POI? ;En qué consistieron las modificaciones?
Se realizaron 50 reprogramaciones de las actividades operativas, debido a que algunos centros

de costos no programaron en el plazo previsto, un afo anterior, se realizd la reprogramacion de
metas fisicas y metas financieras.

o ¢Cudles son los motivos por los cuales se modificé el POI?
v" Los centros de costos no programaron en los plazos establecidos por la guia de planeamiento.

v' Las demandas adicionales

v Las transferencias por herramientas incentivos

v Las transferencias por ampliacion de la oferta académica

v' El presupuesto no obedecia a una correcta planificacion, los gastos se realizaban segun los
requerimientos de dia a dia

v" No conto con un cuadro de necesidades aprobado
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Ejemplo
Modificaciones al POI
(Formato E)
TABLA 49: RESUMEN DE MODIFICACIONES POR OE|
AO
OEl Objetivo Estrategico Institucional A0 _Reprogr L AQ—
Programada Nuevo Activo
amada
MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA
OEI.01 | Y PROFESIONAL DE LOS 82 20 81 164
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
FORTALECER LA INVESTIGACION;
DESARROLLO; INNOVACION Y
OEL0Z | £\ ipRENDIMIENTO IDIE EN LA 46 16 29 75
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
FORTALECER LA CALIDAD DE
SERVICIOS DE EXTENSION
OELO3 | NIVERSITARIA EN EL AREA DE 17 0 2 3
INFLUENCIA DE LA UNCP
MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
OEI.04 | DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL 121 9 37 161
CENTRO DEL PERU
IMPLEMENTAR LA GESTION DE
OEI.05 RIESGOS DE DESASTRES NATURALES 0 0 1 1
Y ANTROPICOS
74 5 0 74
TOTAL GENERAL 340 50 168 512

Fuente: Elaboracion propia
1/ Del reporte de POI consistencia PIA - POI

4.2.2. Ejecucion Fisica y Financiera de los Centros de Costo
En este apartado, se brinda informacion general de la ejecucién financiera y fisica del POl por Centro
de Costo. Para tal fin se debe desarrollar el contenido siguiente:

o Ejecucion Fisica de las AO e Inversiones por Centro de Costo

o Ejecucion Financiera de las AO e Inversiones por Centro de Costo

79



(Formato F) TABLA 50 : EJECUCION FiSICA Y FINANCIERA DEL POI POR CENTRO DE COSTO

Promedio P tai
Centro de F_% Suma de Suma de orc;: o
Costo ID e iz Lesi Lzl i el 0 Eﬁgo Fn(RE) Total | Fn(SE) Total | Ejecucion
; Financiera
Ajustado
'01 RECTORADO 2 54% 231,008 132,589 57%
'01.02 SECRETARIA GENERAL 2 50% 223,466 183,912 82%
'01.03 UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL 2 38% 5,000 0 0%
'01.04 UNIDAD DE COOPERACION TECNICA 3 100% 5,267 5,267 100%
'01.05 UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD 24 45% 327,200 53,685 16%
'01.06 UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA 1 100% 553,280 0 0%
'01.07 COMITE ELECTORAL 1 0% 2,000 2,860 143%
'02.02 DIRECCION DE ESTUDIOS GENERALES 2 100% 50,000 50,000 100%
'02.03 DIRECCION DE ADMISION 6 40% 3,720,110 2,953,333 79%
'02.04 DIRECCION DE GESTION E INNOVACION ACADEMICA 6 17% 565,227 124,946 22%
'02.05 DIRECCION DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL DOCENTE 2 83% 171,642 86,840 51%
'02.06 UNIDAD DE TUTORIA SEGUIMIENTO ACADEMICO 8 69% 410,166 137,378 33%
'02.08 CENTRO DE IDIOMAS 4 67% 2,153,495 1,759,216 82%
'03 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 2 50% 321,000 403,867 126%
'03.01 INSTITUTO GENERAL DE INVESTIGACION 17 72% 6,803,559 3,308,931 49%
'03.01.01 | UNIDAD DE LA BIBLIOTECA CENTRAL 6 35% 48,587 45,200 93%
'03.01.02 | UNIDAD DE LABORATORIOS 4 13% 98,000 10,386,424 | 10598%
'03.02 DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL 12 0% 218,115 1 0%
'03.03 DIRECCION DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL E INNOVACION 7 93% 383,190 212,427 55%
'03.04 DIRECCION DE ESTACION EXPERIMENTALES Y DE PRODUCCION 11 73% 812,750 765,744 94%
'03.04.01 | ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA EL MANTARO 2 100% 8,989,233 105,108 1%
'03.04.02 | ESTACION EXPERIMENTALES Y DE PRODUCCION SATIPO 1 8% 24,000 168,239 701%
'03.04.03 | ESTACION EXPERIMENTAL CHANCHAMAYO 1 100% 2,510 2,510 100%
'03.04.07 | CENTRO DE PRODUCCION AGROPECUARIA YAURIS 2 88% 12,000 62,857 524%
'03.05 DIRECCION DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 7 69% 25,500 28,400 111%
'04.01 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 100% 168,876 201,255 119%
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105.01 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 2 35% 69,822 60,000 86%
'06.01 , , 4 50%

OFICINA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y PRESUPUESTO 247,338 232,887 94%
'06.02.01 | UNIDAD DE PLANEAMIENTO 5 87% 3,300 3,000 91%
'06.03 | UNIDAD DE PRESUPUESTO 5 100% 953,199 759,786 80%
'06.04 | UNIDAD FORMULADORA DE INVERSIONES 5 20% 0 0 0%
'06.05 | UNIDAD DE ESTADISTICA 1 0% 30,000 0 0%
'06.06 | UNIDAD DE RACIONALIZACION Y MODERNIZACION 2 75% 150,000 600 0%
'07.01 OFICINA DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DGA 2 63% 168,000 130,227 78%
'07.02.01 | OFICINA DE ADMINISTRACION FINANCIERA 3 83% 166,000 96,000 58%
'07.02.02 | UNIDAD DE CONTABILIDAD Y ANALISIS FINANCIERO 1 100% 0 0 0%
'07.02.03 | UNIDAD DE TESORERIA 2 50% 34,009 24,009 1%
'07.03 | OFICINA DE INFRAESTRUCTURA, OBRAS Y EQUIPAMIENTO 1 100% 5,000 5,000 100%
'07.03.01 | UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 12 92% | 17175249 | 17475249 | 100%
'07.04.01 | OFICINA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 2 100% | 60,438,836 | 58,143,890 96%
'07.04.02 | UNIDAD DE EMPLEO Y DESARROLLO DE PERSONAL 2 88% 3,045 6,022 198%
'07.04.04 | UNIDAD DE REMUNERACIONES Y PENSIONES 22 96% | 61,122,343 | 68433265 | 112%
'07.05.01 | OFICINA DE LOGISTICA 4 69% 500,000 153,000 31%
'07.05.02 | UNIDAD DE ADQUISICIONES Y ALMACENAMIENTO 4 25% 600,000 90,000 15%
'07.05.03 | UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y TALLERES 1 100% | 4198593 | 4,088,393 97%
'07.05.04 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 4 100% | 4981474 | 18268458 | 367%
'07.05.05 | UNIDAD DE BIENES PATRIMONIALES 2 50% 794,179 125,000 16%
'07.06.01 | UNIDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 32 63% 2,387,091 1,030,576 43%
'07.06.02 | UNIDAD DE CENTRO MEDICO 10 38% 2,119,028 227,348 11%
'07.06.03 | UNIDAD DE COMEDOR UNIVERSITARIO 5 42% 189,237 4,589,859 | 2425%
'07.07.01 | OFICINA DE INFORMACION Y COMUNICACION 10 46% | 13,734,000 | 2,968,160 22%
'08.01 CENTRO PREUNIVERSITARIO CEPRE UNCP 3 67% 3,518,291 3,627,631 103%
"12.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION 7 0% 47,000 25,000 53%
1202 | UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION 14 1% 150,456 63,013 42%
"3 FACULTAD DE AGRONOMIA 1 0% 10,000 49,918 499%
13.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE AGRONOMIA 3 0% 30,000 0 0%
"4 FACULTAD DE ANTROPOLOGIA 3 0% 30,000 1427 5%
1402 | UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE ANTROPOLOGIA 2 75% 0 4,000 0%
15.01 FACULTAD DE ARQUITECTURA 4 0% 40,000 49,630 124%
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'15.02 UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA 4 25% 205,000 20,361 10%
'16.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS SATIPO 4 25% 30,000 0 0%
'16.02 UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS SATIPO 2 0% 175,775 90,775 52%
'17.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS APLICADAS TARMA 4 25% 30,000 52,598 175%
'17.02 UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS APLICADAS TARMA 2 50% 15,000 19,446 130%
'18.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION 3 0% 40,000 28,399 1%
'18.02 UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION 7 4% 50,000 42,553 85%
'19.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES Y DEL AMBIENTE 5 0% 90,000 429,772 478%
UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES Y DEL 8 19%
'19.02 AMBIENTE 376,962 398,460 106%
'20.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE CONTABILIDAD 5 0% 35,000 1,447 4%
'20.02 UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE CONTABILIDAD 4 50% 1,062,932 322,061 30%
'21.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE ECONOMIA 3 0% 30,000 1,000 3%
'21.02 UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE ECONOMIA 2 50% 7,000 16,580 237%
'22.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE EDUCACION 11 9% 56,000 291,442 520%
'22.02 UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE EDUCACION 5 20% 80,000 47,439 59%
'23.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA 11 18% 168,750 87,750 52%
'23.02 UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA 2 50% 15,000 7,702 51%
'24.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL 6 17% 24,000 126,353 526%
'25.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA 9 67% 26,000 58,830 226%
UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y 5 35%
'25.02 ELECTRONICA 138,759 139,294 100%
'26.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 6 17% 28,000 0 0%
UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA EN INDUSTRIAS 4 8%
'26.02 ALIMENTARIAS 185,080 259,454 140%
'27.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA 7 1% 69,000 68,327 99%
'27.02 UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA 5 0% 2,041,000 0 0%
'28.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA METALURGICA Y DE MATERIALES 6 10% 24,000 127,959 533%
UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA METALURGICA Y DE 4 5%
'28.02 MATERIALES 6,982 241,763 3463%
'29.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS 4 50% 861,172 39,825 5%
'29.02 UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS 1 8% 585,058 33,825 6%
'30.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA 6 29% 127,000 3,085,701 2430%
'30.02 UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA 2 50% 15,000 1,000 7%
'31.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS 8 68% 172,611 135,603 79%
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'31.02 UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS 2 0% 15,000 0 0%
'32 FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS HUMANAS JUNIN 4 0% 10,000 1,427 14%
'33.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 10 30% 108,672 76,465 70%
'33.02 UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 2 50% 130,000 374,405 288%
'34.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE SOCIOLOGIA 6 75% 47,000 23,000 49%
'34.02 UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE SOCIOLOGIA 2 100% 15,000 2,000 13%
'35.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 4 33% 49,858 41,228 83%
'35.02 UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 2 0% 56,000 41,207 74%
'36 FACULTAD DE ZOOTECNIA 5 80% 82,000 506,373 618%
'36.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE ZOOTECNIA 2 54% 59,900 59,902 100%
'37.01 OFICINA ESCUELA DE POST GRADO 2 100% 3,198,646 2,698,646 84%
Total general 512 46% 210,763,830 | 211,612,704 100%

Fuente: Elaboracién propia



5. Medidas para la mejora del logro de resultados del PEI

En esta seccion la entidad debe plantear medidas con el fin de mejorar la implementacion del PEI
en base a la capacidad operativa y financiera de la entidad. Asi también se debera identificar
buenas préacticas que hayan demostrado ser exitosas en la implementacion del PEI o ejecucion
del POLI.

Se sugieren las siguientes preguntas guia para el desarrollo del apartado:

o Considerando el nivel alcanzado en el resultado integral del Plan y el analisis de
perspectiva del logro de los OEI para el resto del horizonte del PEl ;es necesario el
rediseno parcial o total del PEI?

Es necesario el redisefio parcial del PEI, segun los resultados de la evaluacién, cabe la
necesidad de mejorar y plantear nuevas propuestas para lograr la articulacion de las actividades
con el presupuesto.

o Considerando el nivel de resultados alcanzados y el anélisis de coherencia y pertinencia
de las AEl ;es necesario el redisefio parcial o total de las AEI?

Considerando el andlisis de la coherencia y pertinencia de las AEI es necesario el redisefio
parcial de las AEI, que integren las actividades operativas e inversiones de todos los centros de
costo para una adecuada articulacion.

o Respecto de los indicadores de OEl y AEl ;es necesario replantearlos para una mejor
medicion?

Respecto a los indicadores del OEl y AEI es necesario replantear los parametros de medicién.

o Respeto al anélisis de coherencia y pertinencia de las AO e inversiones para la
implementacion de las AEI ;es necesario la reformulacién y/o redimensionamiento de las
AO?

Es necesario la reformulacion de las actividades operativas ya que estas no estan contribuyendo

al logro de las AEIl planteadas. En algunas AEI se debe crear nuevas actividades operativas

Habiendo respondido las preguntas recomendadas, describa cuales son las medidas a
considerar tanto a nivel de OEl, AEl, asi como AO. Identificando ademas aquellos actores
responsables de la ejecucion de estas medidas, asi como su horizonte de implementacion (corto,

mediano o largo plazo).
Las medidas a consideras:

Respecto a la OEI 01 AEI 01.04. Programa de servicios complementarios de calidad para el

proceso formativo de los estudiantes de posgrado autofinanciado por las unidades de posgrado
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Cada Directivo de la Unidad de Posgrado socializara la mejora en la atencion a los usuarios.

Realizar seguimiento de los Directivos en el cumplimiento de plazos de informe de tesis.
Respecto al OEI 02 y sus AEI

Agrupar sus AEl, y en la generacion de nuevas AEI estas tengan un sustento técnico por el

especialista en temas de investigacion
OEI 03 y sus AEl

El OEI debe integrar a todas sus AEI y los indicadores no permiten evaluar adecuadamente ya
que son muy genéricos deben reformularse. Solicitar asistencia técnica para la formulacién de
fichas técnicas.

Las facultades deben programar actividades operativas relacionadas al AEI 03.03. Programas

de responsabilidad social fortalecidos a favor de la comunidad
OEI 04 y sus AEI

Se incluir AEI que estén relacionadas a la gestion administrativa, proyectos de inversion publica,
mantenimiento e infraestructura.

Decision y respaldo de autoridades.

Reprogramar el cronograma de la implementacion del SIGC.

Revisar e integrar los procesos y procedimientos del SIGC con el sistema de informacién (ERP)
ADESA que se viene implementando.

Socializar el diagnéstico y el disefio del SIGC

Sensibilizar a las autoridades, personal docente y administrativo.

Acompaniamiento a Dependencias para la elaboracion de planes o acciones de mejora con fines
de cumplimiento de los indicadores de las CBC.

Evaluary formular planes de mejora para implementacién de indicadores de las CBC del Modelo
de Renovacién de Licencia Institucional.

Difusion y sensibilizacion del Modelo de Acreditacion Institucional a la comunidad universitaria.
Presentacion del plan de implementacion de autoevaluacion a las autoridades universitarias, con
fines de promover su compromiso y respaldo.

Iniciar con la implementacién del plan de autoevaluacion.

Sensibilizacion a los docentes, con fines de retomar los procesos de autoevaluacion y mejora de
los programas de estudios.

Dar a conocer nuevos lineamientos y normativas del SINEACE.
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Presentacion del plan de implementacion de autoevaluacion a las autoridades universitarias, con
fines de promover su compromiso y respaldo.

Realizacion de reuniones de trabajo con los programas de estudios.

OEI 05y sus AEl

Se deben incluir mas AEI e indicadores pertinentes, las facultades deben programar AO en
Gestion de riesgos.

Fortalecer e involucrar a la comision de seguridad y salud en el trabajo de la universidad.
Capacitar en manipulacién de insumos quimicos para los laboratorios de las facultades.

Las facultades deben programar su plan operativo sobre todo los de laboratorio.

Cada facultad debe realizar simulacro en gestidn de riesgo de desastres, minimo cada 6 meses.
Realizar las sefializaciones.

Solicitar un kit de abrigo para época de helada para estudiantes, docentes y administrativos.

La infraestructura debe estar de acuerdo con el clima y las caracteristicas técnicas de la zona,

sobre todo las caracteristicas de los techos acorde con la climatologia del medio.

Conclusiones

Las conclusiones son elaboradas sobre la base de los principales hallazgos de cada seccion,
relacionando los resultados alcanzados en los OEl, el nivel de implementacién de las AEI, asi
como con el nivel de ejecucion del POL.

Se sugieren las siguientes preguntas guia para el desarrollo del apartado:

¢ Cuales son los principales hallazgos en los logros alcanzados de los OEI?
El logro alcanzado de los OEl es bueno con un promedio de avance del 75% . Se propone

mantener los mismos ejes para los siguientes afios, sin embargo, debido a las exigencias y
demandas del mercado es necesario en algunos casos la reformulacion y el planteamiento de
nuevas propuestas e indicadores.

¢ Cuales son los principales hallazgos en la implementacion de las AEI?

Se ha identificado que algunas AEl no cuentan con AO programadas, dificultado su
implementacion, existen algunos indicadores que no son los adecuados para evaluar el logro de
las AEI, Algunas AEI no estan relacionadas con los productos del programa presupuestal
PP0066 “Formacion universitaria de pregrado”, disparidad en el numero de AEI por OEI, existe
un OEl que no integra todas sus AEIl, la falta de coherencia de los indicadores con las AEl,

algunos centros de costo no cuentan con AEI pertinentes para que se puedan articular al PEI.

o ¢Cuales son los principales hallazgos en la ejecucién de los AO?
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Las AO no estan articuladas a las actividades presupuestales, es por ello la sobre dimensién de
la ejecucion financiera total, algunas AO planteadas por los centros de costo no tienen AEI
pertinente para su articulacion, no se cuenta con techos presupuestales a nivel de centros de
costo lo que genera una sobredimensién en la programacion de AO y pedidos de bienes y
servicios en el SIGA, hace falta mayor coordinacion en la areas involucradas en los tres sistemas
administrativos (planeamiento, presupuesto y abastecimiento) para una correcta programacion y
ejecucidn de gastos a nivel del Plan Operativo Institucional, Algunos centros de costo no
programan en los plazos establecidos generando modificaciones en el afio de ejecucion, no se
realiza el seguimiento por parte de algunos centros de costo, falta de compromiso de los centros
de costo en la etapa de formulacion, seguimiento y evaluacion. Constante rotacion de personal
encargado de programar las AO. La etapa de programacion de AO coincide con el periodo de
vacaciones del personal de las Facultades lo que dificulta y retrasa el registro de la informacion
en el aplicativo CEPLAN

¢ Cuales son los principales hallazgos en cuanto a los analisis de coherencia realizados
(OEI-AEl y AEI-AQ)?

En algunos casos se ha detectado incoherencias de las AO con las AEl, debido a que es
necesario la creacion de nuevas AEI relacionadas a la gestion administrativas, proyectos de
inversion publica, mantenimiento, infraestructura.

En base a los hallazgos, ¢; el PEl es adecuado o debe reformularse?
PEI siendo un documento de gestion flexible puede tener ajustes que permitan tener una
evaluacién mas adecuada y lograr mejores resultados

Recomendaciones

Se recomienda la reformulacién de un nuevo PEI 2025-2030, que mantenga los mismos ejes
estratégicos (Académico, Investigacion, Extension Universitaria, Gestion Institucional, Gestion
de riesgos)

Mejorar la formulacién de las AEl y sus indicadores, para que cumplan con los elementos de
desempefio, coherencia y pertinencia

Se recomienda a Unidad de Presupuesto capacitar a los centros de costo sobre la Estructura
Funcional Programando, cadenas presupuestales, metas presupuestales para que puedan
registrar correctamente su AO

Se recomienda un acompafiamiento permanente y asistencia técnica del especialista de

CEPLAN al equipo técnico de la Unidad de Planeamiento con la asignacion de un sectorista para
la regién Junin.
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Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI

8. Anexos
v Reporte de seguimiento del PEI

v Reporte de seguimiento del POI

Informacion complementaria adicional que resulte relevante y brinde mayor credibilidad al
contenido del informe de evaluacion de implementacion
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Periodo PEI : 2021 - 2026

Nivel de E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 10 - EDUCACION
Pliego : 517 - U.N. DEL CENTRO DEL PERU
OEI.01 MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (Prioridad:1)
PARAMETR | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)
O DE
COD. INDICADOR MEDICION | Afio [Valor| Afo | Valor |2021(2022]2023(2024|2025|2026(2021| 2022 | 2021 | 2022 | UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de estudiantes que han
egresado hace dos afios que se 02.01-OFICINA DE
encuentran satisfechos con la VICERRECTORADO ACADEMICO-
formacién universitaria de UNIDAD DE TUTORIAY
IND.01.0EI.01 pregrado Porcentaje | 2020 70( 2020 70( 70| 75] 80| 85[ 90| 90| 95| 95.52( 100| 100[{SEGUIMIENTO DELEGRESADO
AEI.01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADEMICO CONTINUO DEL DOCENTE (Prioridad:1)
PARAMETR | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)
O DE
COD. INDICADOR MEDICION [ Afo |Valor| Afio | Valor |2021]|2022]|2023]|2024|2025|2026|2021| 2022 | 2021 | 2022 [ UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de docentes que OFICINA DE VICERRECTORADO
alcanza el nivel de desempefio ACADEMICO-UNIDAD DE
IND.01.AEI.01.01 [académico esperado Porcentaje | 2020 30| 2020 30 30/ 40f 70| 80| 90 90| 84 47| 100/ 100|INNOVACION ACADEMICA
Porcentaje de estudiantes 02-VICERRECTORADO ACADEMICO
satisfechos con el desempefio UNIDAD DE INNOVACION
IND.02.AEI.01.01 |docente Porcentaje [ 2020 90| 2020 90| 90| 93 96| 98 100{ 100| 100 98| 100/ 100|ACADEMICA
AEI.01.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ACADEMICA CON PERTINENCIA A LAS POLITICAS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD; A LA DEMANDA SOCIAL Y AL ENTORNO
PARAMETR | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)
O DE
COD. INDICADOR MEDICION [ Afo |Valor| Afio | Valor |2021]|2022]|2023]|2024|2025|2026|2021| 2022 | 2021 | 2022 [ UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de estudiantes que
logran el nivel esperado de VICERRECTORADO ACADEMICO
competencias del perfil de egreso 02.04-DIRECCION DE GESTION E
IND.01.AEI.01.02 |a nivel de pregrado. Porcentaje | 2020 50| 2020 50 50| 60f 70/ 85| 95| 95 0 61 0| 100[{INNOVACION ACADEMICA-
AE|.01.03 PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLE PROCESO FORMATIV ESTUDIANTE DE PREGRADO (Prioridad:1)
PARAMETR | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)
O DE
COD. INDICADOR MEDICION [ Afo |Valor| Afio | Valor |2021]|2022]|2023]|2024|2025|2026|2021| 2022 | 2021 | 2022 [ UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de estudiantes de 02-VICERRECTORADO ACADEMICO
pregrado satisfechos con los DIRECCION DE BIENESTAR
IND.01.AEI.01.03 |servicios complementarios Porcentaje | 2020 75 2020 75 75| 78] 83| 85 90| 90| 70| 39.7 93.33] 50.9|UNIVERSITARIO
AE|.01.04 PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD PARA EL PROCESO FORMATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE POSGRADO AUTOFINANCIADO POR LAS UNIDADES DE
PARAMETR | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)
O DE
COD. INDICADOR MEDICION | Afio [Valor| Afo | Valor |2021(2022]2023(2024|2025|2026(2021| 2022 | 2021 | 2022 | UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

Porcentaje de estudiantes de
posgrado satisfechos con los
IND.01.AEI.01.04 |servicios complementarios Porcentaje | 2020 60 2020 60/ 60| 65| 70| 75| 80| 80| 50 69| 83.33| 100(37-ESCUELA DE POST GRADO
OEI.02 FORTALECER LA INVESTIGACION; DESARROLLO; INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO) (I+D+I+E) EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:1)

PARAMETR | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)




O DE

COD. INDICADOR MEDICION | Afo |Valor| Afo | Valor (2021]|2022|2023|2024|2025(2026(2021| 2022 | 2021 | 2022 | UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
03.01-INSTITUTO GENERAL DE
IND.01.0EI.02 Posicidn en el Ranking de Scimago | Cantidad [ 2020 31| 2020 27| 27| 23| 20| 15| 10| 10| 32 31| 84.38| 74.19|INVESTIGACION

AEI.02.01

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO

DE CAPACIDADES E

ARROLLO; INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO (I+D+I+E) IM

PLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD

PARAMETR [ LINEA BASE [ VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)
O DE
COD. INDICADOR MEDICION [ Afo [Valor| Afio | Valor |2021]|2022]2023]|2024|2025|2026|2021| 2022 | 2021 | 2022 [ UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de miembros de la
comunidad universitaria
capacitados en Investigacion,
Desarrollo, innovacién y 03-VICERRECTORADO DE
IND.01.AEI.02.01 |emprendimiento (I+D+i+e) Cantidad |2020] 28| 2020 28| 700/ 800| 900|1000(1100|1100|2418| 1169| 100[ 100[INVESTIGACION

AEI.02.02 FONDOS CONCURSABLES DE INVESTIGACION; DESARROLLO; INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO (I+D+I+E) IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:1)
PARAMETR | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)
O DE
COD. INDICADOR MEDICION | Afio [Valor| Afo | Valor |2021(2022]2023(2024|2025|2026(2021| 2022 | 2021 | 2022 | UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de proyectos de
Investigacién, Desarrollo,
innovacién y emprendimiento 03-VICERRECTORADO DE
IND.01.AEI.02.02 [(I+D+i+e) financiados Cantidad |2020| 30 2020 301 33| 36| 39| 41| 43| 43| 24 46| 72.73| 100[INVESTIGACION

AEI.02.03 PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA 4€ceSEMILLEROS DE INVESTIGACIONA€RPrior
PARAMETR | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)
O DE
COoD. INDICADOR MEDICION | Afo |Valor| Afo | Valor (2021|2022|2023|2024|2025(2026(2021| 2022 | 2021 | 2022 | UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

Numero de tesis de pregrado 03-VICERRECTORADO DE
IND.01.AEI.02.03 |financiadas Cantidad |2020 40 2020 40 40| 40| 45 50 55 55 1 35 2.5| 87.5|INVESTIGACION

Numero de carreras profesionales

implementados con semilleros de 03-VICERRECTORADO DE
IND.02.AEI.02.03 [investigacion Cantidad | 2020 6] 2020 6 6] 12| 18| 22| 24 24 6 16| 100| 100|INVESTIGACION

AEI.02.04 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA; Y DE LABORATORIOS DE INVESTIGACION (Prioridad:1)
PARAMETR | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)
O DE
COD. INDICADOR MEDICION [ Afo |Valor| Afio | Valor |2021]|2022]|2023]|2024|2025|2026|2021| 2022 | 2021 | 2022 [ UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de laboratorios para
Investigacion, Desarrollo,
innovacién y emprendimiento
(1+D+i+e) certificados y/o
acreditados por entidades 03-VICERRECTORADO DE
IND.01.AEI.02.04 |competentes Cantidad | 2020 1{ 2020 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 O|INVESTIGACION
Numero de laboratorios
fortalecidos en su implementacion
para la investigacion formativa de 03-VICERRECTORADO DE
IND.02.AEI.02.04 |pregrado Cantidad | 2020 1{ 2020 1 1 2 2 2 4 4] 23 5| 100/ 100|INVESTIGACION

AEI.02.05 PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO DE STARTUP Y SPIN OFF PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO (Prioridad:1)




PARAMETR | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)
O DE
COD. INDICADOR MEDICION | Afio [Valor| Afo | Valor |2021(2022]2023(2024|2025|2026(2021| 2022 | 2021 | 2022 | UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de proyectos de
emprendimiento de estudiantes de 03-VICERRECTORADO DE
IND.01.AEI.02.05 |pregrado Cantidad | 2020 5| 2020 5 5 7 10| 13| 16| 16| 15 29| 100| 100|INVESTIGACION

AEI.02.06

PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA

PRODUCCION CIENTIFICA

Y PROPIEDAD IN

TELECTUAL PARA APOYAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prio

ridad:1)

PARAMETR | LINEA BASE [ VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)
O DE
COD. INDICADOR MEDICION | Afio [Valor| Afo | Valor |2021(2022]2023(2024|2025|2026(2021| 2022 | 2021 | 2022 | UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de articulos cientificos
publicados en SCOPUS y 03-VICERRECTORADO DE
IND.01.AEI.02.06 |equivalencias Cantidad |2020 57| 2020 57 57 60 65 70 75 75 76 72 100 100(INVESTIGACION

AE1.02.07 INSTITUTOS ESPECIALIZADOS DE INVESTIGACION IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:
PARAMETR | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)
O DE
COD. INDICADOR MEDICION [ Afo [Valor| Afio | Valor |2021]|2022]|2023]|2024|2025|2026|2021| 2022 | 2021 | 2022 [ UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de proyectos de
investigacion desarrollados en los 03-VICERRECTORADO DE
IND.01.AEI.02.07 |Institutos especializados Cantidad |2020( 230| 2020 230 250 270| 290| 310 330| 330| 275 301 100 100(INVESTIGACION

AEI.02.08

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO

LLO; INNOVACION

ARA APOYAR A LOS GRUPOS Y CENTROS DE

Y EMPRENDIMIENTO (I+D+I+E) P

PARAMETR | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)
O DE
COD. INDICADOR MEDICION | Afio [Valor| Afo | Valor |2021(2022]2023(2024|2025|2026(2021| 2022 | 2021 | 2022 | UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de grupos y centros de
investigacidn conformados en la 03-VICERRECTORADO DE
IND.01.AEI.02.08 |comunidad universitaria Cantidad | 2020 3| 2020 3 5 5 5 5 5 5 2 2 40 40[INVESTIGACION
AEI.02.09 PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO DEL CENTRO; QUE DESAR ; DESARROLLO; INNOVACION Y ENDIMIENTO (I+D+I+E) PARA BENEFICIAR A LA
PARAMETR [ LINEA BASE [ VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)
O DE
COD. INDICADOR MEDICION | Afio [Valor| Ano | Valor |2021(2022]2023|2024|2025|2026(2021| 2022 | 2021 | 2022 | UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de proyectos ejecutados y 03-VICERRECTORADO DE
IND.01.AEI.02.09 |transferidos a los grupos de interés| Cantidad |2020 2| 2020 2 3 4 5 5 5 5 2 3| 66.67 75[INVESTIGACION

AEI|.02.10 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE EXPERIMENTALES Y DE PRODUCCION (Prioridad:1)
PARAMETR | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)
O DE
COD. INDICADOR MEDICION [ Afo |Valor| Afio | Valor |2021]|2022]|2023]|2024|2025|2026|2021| 2022 | 2021 | 2022 [ UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de proyectos
desarrollados en las Estaciones 03-VICERRECTORADO DE
IND.01.AEI.02.10 |Experimentales y de Produccién Cantidad | 2020 2| 2020 2 2 3 3 5 5 5 0 3 0| 100|INVESTIGACION
AEI|.02.11 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS BIBLIOTECA UNIVERSITARIA (Prioridad:1)
PARAMETR | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)
O DE
COD. INDICADOR MEDICION [ Afo |Valor| Afio | Valor |2021]|2022]|2023]|2024|2025|2026|2021| 2022 | 2021 | 2022 [ UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE




OEI.03

IND.01.AEI.02.11

FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSION UNIVERSITA

Numero de bibliotecas virtuales
especializadas por areas de
formacién profesional

Cantidad

2020
RIA EN EL AR

2020

EA DE INFLUENC

IA DE LA UNCP (Prioridad

66.67| 100

03-VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

PARAMETR [ LINEA BASE [ VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)
O DE
COD. INDICADOR MEDICION | Afio [Valor| Afo | Valor |2021(2022]2023(2024|2025|2026(2021| 2022 | 2021 | 2022 | UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de proyectos
desarrollados en temas priorizados 03.02-Direccién de Proyeccion
IND.01.0EI.03 en el area de influencia de la UNCP | Cantidad |[2020 6] 2020 7 7 8 8 10 12| 12 31 156 100| 100|Socialy Extensién Cultural

AE1.03.01 PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL UNIVERSITARIO PARA AFIANZAR LA IDENTIDAD SOCIO HISTORICO CULTURAL (Prioridad:1)
PARAMETR | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)
O DE
COD. INDICADOR MEDICION [ Afo [Valor| Afio | Valor |2021]|2022]|2023]|2024|2025|2026|2021| 2022 | 2021 | 2022 [ UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de presentaciones de
talleres artisticos al servicio del 03.02-Direccién de Proyeccion
IND.01.AEI.03.01 |d4rea de influencia de la UNCP Cantidad |2020( 250| 2020 250] 280| 300 320 330 340( 340( 45 156( 16.07 52|Social y Extensidn Cultural

AEI.03.02

COD.

PROGRAMA DE PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPROM

INDICADOR

PARAMETR
O DE
MEDICION

LINEA BASE

VALOR

ACTUAL

ETIDO CON LOS OBIJETIVOS

LOGRO ESPERA

DO

SARROLLO SOSTENIBLE (O

VALOR

DS) 2030 (Prior
AVANCE (%)

idad:1)

Afio | Valor

Ano

Valor

2021

202212023

2024

2025

2026

2021

2022

2021 | 2022

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

IND.01.AEI.03.02

Numero de proyectos de
proyeccion social implementados y
articulados a los ODS

Cantidad

2020 250

2020

250

280

300 320

330

340

340

299

322

100 100

03.02-Direccién de Proyeccion
Social y Extension Cultural

AEI.03.03 PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL FORTALECIDOS A FAVOR DE LA COMUNIDAD (Prioridad:1)
PARAMETR | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)
O DE
COD. INDICADOR MEDICION [ Afo |Valor| Afio | Valor |2021]|2022]|2023]|2024|2025|2026|2021| 2022 | 2021 | 2022 [ UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de programas de
Responsabilidad Social 03.02-Direcciéon de Proyeccion
IND.01.AEI.03.03 |implementados en la comunidad Cantidad | 2020 1{ 2020 1 2 4 6 8| 10| 10 2 0| 100 0|Social y Extensién Cultural

OEI.04 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PERU (Prioridad:1)
PARAMETR | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)
O DE

COD. INDICADOR MEDICION [ Afo |Valor| Afio | Valor |2021]|2022]|2023]|2024|2025|2026|2021| 2022 | 2021 | 2022 [ UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de avance de la
implementacion de la politica de
modernizacién de la gestion 06.01-OFICINA DE PLANIFICACION

IND.01.0EI.04 publica en la UNCP Porcentaje | 2020 40| 2020 40| 40| 60 80| 90 100{ 100| 40 40 100| 66.67|ESTRATEGICA Y PRESUPUESTO

AEI.04.01 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD (SIGC) IMPLEMENTADO EN LA UNCP (Prioridad:1)

PARAMETR | LINEA BASE | VALOR ACTUAL

LOGRO ESPERADO

VALOR

AVANCE (%)




O DE
COD. INDICADOR MEDICION | Afio [Valor| Afo | Valor |2021(2022]2023(2024|2025|2026(2021| 2022 | 2021 | 2022 | UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de avance de la
implementacién del sistema
integrado de gestion de la calidad 01.05-UNIDAD DE GESTION DE LA
IND.01.AEI.04.01 |(SIGC) de la UNCP Porcentaje | 2020 25 2020 25 75( 100 100] 100 100 ND 35 35( 46.67 35(CALIDAD

AEI.04.02

CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD (CBC) SOSTE

NIBLES EN SEDE Y FILIALES (Prioridad:1)

PARAMETR [ LINEA BASE [ VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)
O DE
COD. INDICADOR MEDICION | Afio [Valor| Afio | Valor [2021]2022(2023]2024(2025|2026(2021( 2022 | 2021 | 2022 |UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de cumplimiento de las
Condiciones Bdasicas de Calidad 01.05-UNIDAD DE GESTION DE LA
IND.01.AEI.04.02 |(CBC) Porcentaje | 2020| 64 2020 64| 100/ 100/ 100| 100f 100, ND| 77 77 77 77|CALIDAD

AE1.04.03 PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA EFICIENTE PARA SOPORTAR ADECUADAMENTE LOS SERVICIOS DE INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD
PARAMETR | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)
O DE
COD. INDICADOR MEDICION | Afio [Valor| Afo | Valor |2021(2022]2023(2024|2025|2026(2021| 2022 | 2021 | 2022 | UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de equipos e
infraestructura operativos con
vigencia tecnoldgica para soportar
los servicios de informacién de la 07.07-OFICINA DE INFORMACION
IND.01.AEI.04.03 |Universidad Porcentaje | 2020 95( 2020 95( 98| 100( 100| 100| 100( 100/, 62 40( 63.27 40Y COMUNICACION

AEI.04.04

IDAD (

Prioridad:1)

PARAMETR | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)
O DE
COD. INDICADOR MEDICION | Afio [Valor| Afo | Valor |2021(2022]2023|2024|2025|2026(2021| 2022 | 2021 | 2022 | UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de servidores e instancias
en la nube para acceder a los
servicios que brinda la Universidad 07.07-OFICINA DE INFORMACION
IND.01.AEI.04.04 [Nacional del Centro del Peru Cantidad | 2020 4] 2020 4 8 8| 10 10{ 10| 10 8 2| 100 25|Y COMUNICACION

AEI.04.05

PARAMETR | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)
O DE
COD. INDICADOR MEDICION [ Afo |Valor| Afio | Valor |2021]|2022]|2023]|2024|2025|2026|2021| 2022 | 2021 | 2022 [ UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de servidores publicos
de la UNCP capacitados en gestion 07.04-OFICINA DE GESTION DEL
IND.01.AEI.04.05 [publica. Porcentaje | 2020 10| 2020 10 40| 50| 70( 90| 100( 100| 40 25 100 S50{TALENTO HUMANO

AEI.04.06

DELASE

STACIONES EXPERI

MENTALES AGROP

ECUARIAS DE

LA UNCP (Prioridad:1)

PARAMETR | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)
O DE
COD. INDICADOR MEDICION [ Afo |Valor| Afio | Valor |2021]|2022]2023]|2024|2025|2026|2021| 2022 | 2021 | 2022 [ UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
03.04-DIRECCION DE ESTACION
Porcentaje de la produccién EXPERIMENTALES Y DE
IND.01.AEI.04.06 |[cientifica y productiva rentable. Porcentaje | 2020 15| 2020 151 20 21| 22| 23| 24| 24{ 0.25 41| 1.25| 100{PRODUCCION

AEI.04.07 PROCESO DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL COMO HERRAMIENTA DE MEJORA CONTINUA DE LA UNCP (Prioridad:1)




AEI.04.08

PARAMETR | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)
O DE
COD. INDICADOR MEDICION [ Afo [Valor| Afio | Valor |2021]|2022]|2023]|2024|2025|2026|2021| 2022 | 2021 | 2022 [ UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Promedio del nivel de avance del
proceso de autoevaluacién 01.05-UNIDAD DE GESTION DE LA
IND.01.AEI.04.07 |institucional Tasa 2020 1{ 2020 1 4 6 8l 10| 12| 12 0 2 0| 33.33|CALIDAD

PROCESO DE AUTOEVALUACION COMO HERRAMIENTA DE MEJORA CONTINUA DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO (Prioridad:1)

OEIL.O5 IMPLEMENTAR LA

GESTION DE RIESGOS DE DESASTRE

S NATURALES Y ANTROPIC

PARAMETR | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)
O DE
COD. INDICADOR MEDICION [ Afo |Valor| Afio | Valor |2021]|2022]|2023]|2024|2025|2026|2021| 2022 | 2021 | 2022 [ UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Promedio del nivel de avance del
proceso autoevaluacion de los
programas de estudios de 01.05-UNIDAD DE GESTION DE LA
IND.01.AEI.04.08 |pregradoy posgrado Tasa 2020 1| 2020 1 4 6 8 10| 12| 12 2 3 50 50(CALIDAD

OS (Prioridad:1)

AEI.05.01

PROGRAMA DE ESTIMACION DE LOS RIESGOS DE DESASTRES ANTE PELIGROS NATURALES Y ANTROPICOS (Prioridad:

PARAMETR [ LINEA BASE [ VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)
O DE
COD. INDICADOR MEDICION [ Afo |Valor| Afio | Valor |2021]|2022]|2023]|2024|2025|2026|2021| 2022 | 2021 | 2022 [ UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de acciones realizadas
para reducir riesgos de desastres 07.03-OFICINA DE
naturales y antrdpicos en la INFRAESTRUCTURA, OBRAS Y
IND.01.0EI.0O5 Universidad. Porcentaje | 2020 10| 2020 201 20| 40[ 60/ 70 80| 80| 10 0 50 O[EQUIPAMIENTO

PARAMETR | LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)
O DE
COD. INDICADOR MEDICION [ Afo |Valor| Afio | Valor |2021]|2022]|2023]|2024|2025|2026|2021| 2022 | 2021 | 2022 [ UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de integrantes de la
comunidad universitaria 07.03-OFICINA DE
capacitados en riesgos de INFRAESTRUCTURA, OBRAS Y
IND.01.AEI.05.01 |desastres y antrdpicos Porcentaje | 2020 10| 2020 10| 40( 50 60 70| 80f 80 5 o[ 12.5 O[EQUIPAMIENTO

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %
(*): Avance porcentual no calculado debido a que el logro esperado es cero
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FINANCIE|

ACCION ESTRATEGICA
ne e ar r un u 0 e c ov ic ne e ar r E) un ul 0 e c lov ic
/ PRIORIDAD ~ MEDIDA  AGREGACION EJE. E Feb M Ab Ma J Jul I s oct N D AVANCE AVANCE % E Feb M Ab M J Jul A S Oct N D AVANCE
ACTIVIDAD OPERATIVA ACUMULADO. ACUMULADO ACUMULAD
OEI.O1  MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
AEI.01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADEMICO CONTINUO DEL DOCENTE
PROG. 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.
ADI000095023 265 MuyAlta  CURRICULO  NoAcumulado e 0.00 ==
ACTUALIZACION CURRICULAR EIEC
- 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
Sg'gg‘é?'ffé:ﬁ ';ASEL';ECC'ON PROG. 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.
FACULTAD DE TRABAJO Muy Alta DOCENTE No Acumulado e e [ e
SOCIAL. 8 000 000 000 500 000 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 21,557.81 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,557.
'A0I00009502330 -
CAPACITACION DOCENTE EN PROG. 000 000 000 000 2500 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.
RESPONSABILIDAD SOCIAL Muy Alta DOCENTE '\, Acumulado e 000 = e e e
UNIVERSITARIA DE LA CAPACITADO EJEC
A - 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
A0I00009502337 - PROG. 000 000 000 000 100 000 000 100 000 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,000.00 0.00 0.00  3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.
ACTUALIZACION DELDISENO ~ Muy Alta INFORME No Acumulado s 0.00 = e
(GUTIEULR EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 200 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  12,069.00 12,069.
A0I00009502340 - DOCENTE PROG. 000 000 000 000 5000 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.
CAPACITACION DOCENTE EN MuyAlta  aoitE NoAcumulado T 0.00 =
TECNICAS PEDAGOGICAS EJEC. 0.00 000 000 000 000 0.0 500 000 000  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00  13,750.00 15,750.
A0I00009502341 -
CAPACITACION DOCENTE EN PROG. 000 000 000 000 5000 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.
TECNOLOGIAS DE Muy Alta DOCENTE ) scumulado - 0.00
INFORMACION Y CAPACITADO EJEC
COMUNIEACION - 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  15,750.00 15,750.
ég&mg?éﬁ:é AGGICA DOCENTE PROG. 0.00 0.00 0.00 0.00  82.00 0.00 0.00  82.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  10,000.00 0.00 0.00  10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.
DOCENTE, TUTORIA, MuyAlta  cppacitapo  NOAcumulado e 000 e e oSS osssssssssoss—sossos
CURRICULO Y EVALUACION. EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
gg':ggg‘?c?%m DSE‘E,%?ETQ‘ DOCENTE PROG. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  82.00 0.00 0.00 0.00 0.00  82.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,000.00 2,000.
SATISFACCION ESTUDIANTILDE MUY Alta EvaLuapo o Acumulado el il 000 o e oo ooooosoosoososs—oooooes
LA FACULTAD DE EDUCACION. EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
A0I00009502318 - SELECCION PROG. 000 000 000 000 200 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.
DE DOCENTES PARA LA MuyAlta  PLAZADOCENTE  No Acumulado s 0.00 =
FACULTAD DE EDUCACION EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 123,457.50 123,457.
A0I00009502319 -
|MPLEMENTACION CURRICULAR PROG. 000 000 000 000 700 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.
DE LAS CARRERAS Muy Alta CARRERAS N5 Acumulado e 0,00 = e
PROFESIONALES DE LA PROFESIONALES EJEC
T g 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
é@’lﬁ%‘lﬁi‘?‘m - PROG. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.
IMPLEMENTACION Y EJECUCION MUy Alta EVALUACION No Acumulado e e e L L L 100.00 = mmmm s m e o e o e e e e e
DEL DISENO CURRICULAR EJEC. 000 000 000 000 000 100 000 000  1.00 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  16,000.00 0.00 0.00  16,000.00 0.00 0.00 0.00 32,000.
A0I00009502301 - DOCENTE PROG. 000 000 000 000 5000 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.
CAPACITACION ENMANEJODE  MuyAlta . Arg\ccrrAno No Acumulado i 0,00 = e
PLATAFORMAS VIRTUALES EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
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A0I00009502302 - DOTACION

DE MATERIALES PARA EL

EJERCICIO DE LA DOCENCIA Muy Alta
UNIVERSITARIA (USB,

PUNTEROS Y OTROS)

KIT No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00

1.00

0.00

0.00

50.00

0.00 0.00 450.00 1,600.00  26,348.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

10,000.

28,398.

A0I00009502303 -
EVALUACION,
IMPLEMENTACION Y EJECUCION
DEL DISENO CURRICULAR

Muy Alta

CURRICULO No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00  20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

20,000.

0100009502305 - DOTACION

DE MATERIALES PARA EL

EJERCICIO DE LA DOCENCIA Muy Alta
UNIVERSITARIA (USB,

PUNTEROS Y OTROS)

KIT No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00

1.00

0.00

1.00

100.00

10,000.

413,822.

A0I00009502312 - DOTACION

DE MATERIALES PARA EL

EJERCICIO DE LA DOCENCIA Muy Alta
UNIVERSITARIA (USB,

PUNTEROS Y OTROS)

KIT No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10,000.

A0I00009502285 -

IMPLEMENTACION DEL

PROGRAMA DE Muy Alta
RECONOCIMIENTO E

INCENTIVOS A LOS DOCENTES.

ACCION No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

A0I00009502286 - DOTACION

DE MATERIALES PARA EL

EJERCICIO DE LA DOCENCIA Muy Alta
UNIVERSITARIA (USB,

PUNTEROS Y OTROS)

KIT No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

A0I00009502292 -
CAPACITACION PEDAGOGICA

DOCENTE (TIC, TUTORIAY Muy Alta
TECNICAS PEDAGOGICAS,

HABILIDADES BLANDAS)

DOCENTE

CAPACITADO No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

A0I00009502293 -

ACTUALIZACION CURRICULAR MUY Al

CURRICULO No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

A0I00009502294 - DOTACION

DE MATERIALES PARA EL

EJERCICIO DE LA DOCENCIA Muy Alta
UNIVERSITARIA (USB,

PUNTEROS Y OTROS)

ACCION No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00

1.00

0.00

0.00

50.00

10,000.

1,427.

A0I00009502297 - DOTACION

DE MATERIALES PARA EL

EJERCICIO DE LA DOCENCIA Muy Alta
UNIVERSITARIA (USB,

PUNTEROS Y OTROS)

KIT No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00

1.00

0.00

0.00

10,000.

AA0I00009502389 -

CONTRATACION DE

SUPERVISORES PARA Muy Alta
PRACTICAS PRE

PROFESIONALESO

PERSONA

COLOCADA Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

14.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

42,000.

A0I00009502273 -
IMPLEMENTACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA
FACULTAD DE EDUCACION

Muy Alta

ACCION No Acumulado

PROG.

EJEC.

1.00

0.00

0.00

116,344

A0I00009502279 -

FUNCIONAMIENTO Y

FORTALECIMIENTO DE LA Muy Alta
FACULTAD DE CIENCIAS

APLICADAS TARMA

ACCION No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00

1.00

0.00

0.00

19,064.

A0I00009502298 -
CAPACITACION EN MANEJO DE Muy Alta
PLATAFORMAS VIRTUALES

CAPACITACION  No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

10,000.

A0I00009502299 - DOTACION

DE MATERIALES PARA EL

EJERCICIO DE LA DOCENCIA Muy Alta
UNIVERSITARIA (USB,

PUNTEROS Y OTROS)

KIT No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,534.00

10,000.

1,534.

A0I00009502284 -
IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA INTEGRAL
DECOMPETENCIAS PARA EL
DOCENTE,
CAPACITACIONPEDAGOGICA
DOCENTE, (TIC, TUTORIA,
HABILIDADES BLANDAS)

Muy Alta

DOCENTE

CAPACITADO No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00

35.00

0.00

0.00

35.00

0.00

5,000.

A0I00009502169 - PLAN DE

CAPACITACION A DOCENTES

DESIGNADOS: POR CURSOS, Muy Alta
DIPLOMADOS Y PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION.

DOCENTE

CAPACITADO Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

385.00

832.00

4

2

2.

2,894.00

0.00

385.00

832.00

2,049.00

70.80

0.00 0.00  18,000.00  10,000.00 0.00  15,000.00 0.00  16,000.00  16,000.00  12,000.00 0.00 0.00

0.00 0.00  18,000.00  10,000.00 0.00  15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

87,000.

43,000.

AA0I00009502170 - PLAN DE
CAPACITACION AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO: POR
CURSOS, DIPLOMADOS Y
PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION.

Muy Alta

PERSONA

CAPACITADA Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

65.00

85.00

0.00

85.00

250.00

0.00

65.00

85.00

85.00

240.00

96.00

0.00 0.00  13,550.00 0.00 16,890.00 0.00 13,400.00 0.00  10,450.00 0.00  30,352.00 0.00

0.00 0.00  13,550.00 0.00  16,890.00 0.00 13,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

84,642

A0I00009501564 - PROGRAMA
DE FORTALECIMIENO DE
CAPACIDADES DE LOS
DOCENTES DE POSGRADO

Muy Alta

DOCENTE

CAPACITADO No Acumulado

PROG.

EJEC.

20.00

20.00

20.00

20.00

0.00

0.00

0.00

0.00

7,000.00  8,000.00  7,000.00  8000.00  7,000.00 8000.00  7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00  8000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00

AOI00009501565 - SERVICIO Muy Alta
ADECUADO DE APOYO AL
ESTUDIANTE DE POSTGRADO

ESTUDIANTES No Acumulado

PROG.

70.00

70.00

70.00

70.00

70.00

70.00

70.00

0.00

70.00

70.00

40.00

40.00

40.00

“40.00

40.00
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40.00

40.00

61.04

7,000.00  7,775.00  7,000.00  7,000.00  8,000.00  7,000.00  8000.00 7,000.00 7,000.00  8000.00  7,000.00  7,000.00

7,000.00  7,775.00  7,000.00  7,000.00  8,000.00  7,000.00  8000.00  7,000.00  7,000.00  8,000.00  7,000.00  4,000.00

87,775.

84,775.
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A0I00009502333 - DOTACION
DE MATERIALES PARA EL
EJERCICIO DE LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA (USB,
PUNTEROS Y OTROS)

Muy Alta

KIT

No Acumulado

EJEC.
PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

55.00

0.00

0.00

55.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10,000.

3,000.

AOI00009502334 - REACTIVOS
QUIMICOS Y MEDIOS DE
CULTIVO PARA EL DESARROLLO
DE PRACTICAS DE
LABORATORIO DE LOS
ESTUDIANTES.

Muy Alta

KIT

No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

A0I00009500959 -
CAPACITACION PEDAGOGICA
DOCENTE (TICS, TUTORIA Y
TECNICAS PEDAGOGICAS,
HABILIDADES BLANDAS,
RELACIONES PERSONALES)

Muy Alta

DOCENTE
CAPACITADO

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00 0.00 0.00 10,000.00  10,000.00 0.00 0.00  10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A0I00009502346 -
CAPACITACION DOCENTE EN
TECNOLOGIAS DE EVALUACION
PARA INGENIERIA

Muy Alta

DOCENTE
CAPACITADO

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

40.00

0.00

0.00

0.00

40.00

0.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A0I00009502347 -
CAPACITACION DOCENTE EN
TECNICAS PEDAGOGICAS PARA
INGENIERIA.

Muy Alta

DOCENTE
CAPACITADO

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

40.00

0.00

0.00

0.00

40.00

0.00

0.00

2,000.

2,000.

AA0I00009502296 -
CAPACITACION EN MANEJO DE
PLATAFORMAS VIRTUALES.

Muy Alta

CAPACITACION

No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

1.00

0.00

10,000.

A0I00009501067 -
EVALUACION,
IMPLEMENTACION Y EJECUCION
DEL DISENO CURRICULAR.

Muy Alta

EVALUACION

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

1.00

A0I00009502373 -
CAPACITACION Y
ESPECIALIZACION DOCENTE EN
ABSORCION ATOMICA

Muy Alta

DOCENTE
CAPACITADO

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

30.00

0.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A0I00009502304 -
EVALUACION,

IMPLEMENTACION Y EJECUCION
DEL DISENO CURRICULAR

Muy Alta

EVALUACION

No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

A0I00009500859 -
CAPACITACION ENSENANZA
APRENDIZAJE EN TICS DE LOS
DOCENTES DE LA FACULTAD DE
SOCIOLOGIA

Muy Alta

DOCENTE
CAPACITADO

No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 10,000.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

A0I00009502308 -
CAPACITACION DOCENTE-
DIDACTICA UNIVERSITARIA:
MODELO PEDAGOGICO,
ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y
EVALUACION POR
COMPETENCIAS.

Muy Alta

DOCENTE
CAPACITADO

No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

30.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

30.00

0.00

0.00

0.00

0.00

AOI00009502313 -
CAPACITACION EN ENSENANZA-
APRENDIZAJE-EVALUACION A
LOS DOCENTES DE LA
FACULTAD DE ECONOMIA

Muy Alta

DOCENTE
CAPACITADO

No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00

30.00

0.00

0.00

0.00

0.00

A0I00009502356 -
CAPACITACION DOCENTE EN
TECNICAS PEDAGOGICAS,
TECNOLOGICAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACION Y EN
EVALUACION DE
COMPETENCIAS Y EN
INGENIERIA QUIMICA,
INDUSTRIAL, AMBIENTAL

Muy Alta

DOCENTE
CAPACITADO

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

60.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1,427.

A0I00009500928 -
CAPACITACION PEDAGOGICA
DOCENTE (TICS, TUTORIA Y
TECNICAS PEDAGOGICAS,
HABILIDADES BLANDAS,
RELACIONES
INTERPERSONALES).

Muy Alta

DOCENTE
CAPACITADO

No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

1,013.00 1,013.00 5,493.00 5,207.00 183,429.00 127,967.00 9,463.00  95,275.00  16,105.00  44,505.00 2,839.00 193,146.00

0.00 0.00 0.00 0.00  33,825.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

685,455.

33,825.

A0I00009501442 - ESTUDIO DE
SATISFACCION ESTUDIANTIL

Muy Alta

INFORME

No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,750.00 750.00  28,013.56 0.00 0.00 750.00 750.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00

36,013.

AA0I00009500955 - ENTREGA DE
MATERIALES A LOS DOCENTE
DE LA FACULTAD DE
ZOOTECNIA (CARPETAS
ACADEMICAS, USB,
REACTIVOS, ENTRE OTROS).

Muy Alta

PAQUETE
ESCOLAR

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

10.00

10.00

0.00

0.00

10.00

0.00 0.00 0.00 10,000.00  10,000.00 0.00 0.00  10,000.00  10,000.00 0.00 0.00 500.00

AOI00009500956 -
ACTUALIZACION DE LOS
SISTEMAS GALILEO Y AULAS
VIRTUALES DE LA FACULTAD DE
ZOOTECNIA.

Muy Alta

PADRON
ACTUALIZADO

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

1.00

0.00

0.00

50.00

AA0I00009500791 -
CONFERENCIA INTERNACIONAL
SOBRE ARQUITECTURA
CONTEMPORANEA

Muy Alta

TALLER

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

A0I00009502295 - DOTACION
DE MATERIALES PARA EL
EJERCICIO DE LA DOCENCIA

Muy Alta

KIT

No Acumulado

PROG.

0.00

0.00

0.00
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0.00

|_Semestrell.aspx

0.00

0.00

0.00

0.00

50.00

0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

10,000.
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UNIVERSITARIA (USB, EJEC.
PUNTEROS Y OTROS) 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000  0.00  0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00  8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.
o monossass PROG. 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 000 000 - 0.00 0.00 0.00 0.00  5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.
IMPLEMENTACION CURRICULAR MUy Alta CURRICULO  No Acumulado oo 0.00 e
EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  9,000.00 9,000.
A0100009502412 - PROG. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,857.81 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,857.
FORTALECIMIENTO Y .
Alta ACCION  Acumulado Anual oo 33.33 E—
FUNCIONAMIENTO DE LA
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL EJEC. 1.00  1.00 000 000 000  1.00 100 000 000 000 000  0.00 4.00 15,340.00  1,300.00 0.00 0.00 0.00  1,950.00  1,080.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,670.
A0I00009502414 -
FSNDS%ON zﬂ,mm = PROG. 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000  1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.
IMPLEMENTACION DE LAFAC.  Muy Alta ACCION No Acumulado B ettt 0.00 _—
EE&'%;:ZTNCA Y EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 38,679.71  2,150.00 0.00 40,829.
A0100009502415 - PROG. 0.00 000 000 000  0.00 1.00 000 000 000 0.0 0.00 1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
RUNCIONAMENTOE Muy Alta ACCION  No Acumulado ’ - 0.00
IMPLEMENTACION DE LA FAC. v :
CIENCIAS AGRARIAS _SATIPO EJEC. 000 000 000 000 000 000 0.00 000 000 100  0.00  0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
0100009500093 - EJERCICIO PROG.  782.00 78200 782.00 782.00 782.00 782.00 782.00 782.00 782.00 782.00 782.00 782.00 - 4,763,784.62 4,063,784.62 4,063,784.62 4,063,784.62 4,063,784.62 4,063,784.62 4,084,321.18 4,073,784.62 4,134,784.62 4,093,770.62 5,093,764.62 5,193,764.62  51,756,898.
DE LA DOCENCIA Muy Alta DOCENTE No Acumulado ettty 100.00 e
UNIVERSITARIA EJEC. 830.00 830.00 830.00 830.00 830.00 830.00 830.00 830.00 830.00 830.00 830.00 830.00 - 4,763,784.62 4,063,784.62 4,063,784.62 4,063,784.62 4,063,784.62 4,063,784.62 4,063,784.62 4,063,784.62 4,063,784.62 4,063,784.62 4,063,784.62 4,063,784.62  49,465,415.
A0I00009501438 -
IMPLEMENTACION DEL PROG 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  17,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,000.
EDGRAM DE Muy Alta PROGRAMA 5 s cumutado ' B 0.00
ACOMPANAMIENTO DE LA v EDUCATIVO EJEC :
LABOR ACADEMICA DEL . 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  17,000.00 17,000.
DOCENTE
A0100009501440 - EJECUCION PROG. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 823.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 - 54.52 0.00 0.00 36.35  17,920.00 0.00  10,054.51  15,000.00 0.00 17,920.00 0.00 22,536.34 83,521.
DECRROGRA M SDEX Muy Alta DOCENTE No Acumulado ’ - 50.00 - e
EVALUACION Y ESTIMULO DEL v c :
DESEMPENO DOCENTE EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  32,500.00 32,500.
;ﬁ’;ﬁg&%ﬁfﬁ&'nﬂ NUEVO PROG 000 000 000 100 000 000 000 1.00 000  0.00  0.00  0.00 2.00 0.00 0.00 0.00  10,000.00 0.00 0.00 0.00  10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.
CURRICULO DE ESTUDIOS DE Muy Alta CURRICULA  Acumulado Anual e e oo 100.00 _—
ESCF&CL“LTAD DEURABAIO EJEC. 1.00 000 000  1.00 000 000 100 000 000 100 000  0.00 4.00 0.
é%ﬁﬁﬁ%ﬁgg N MIENBRO PROG. 0.00  0.00 000 000  0.00 1.00 000 000 000 0.0 0.00  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.
DEL COMITE DE ACREDITACION MUy Alta CAPACITACION  Acumulado Anual oo 0.00 e
DE LA FAIIA EJEC. 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 0.0 0.00  0.00 0.00 0.
A0I00009502379 -
C/[&)PACITACION TS PROG. 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 1.00 2,000.
DE LA FAIIAEN MuyAlta  CAPACITACION ~ Acumulado Anual - 100.00
IMPLEMENTACION DE EJEC. 000 000 000 000 000 000  1.00 000 000 000 000  0.00 1.00 0.
ESTANDARES SEGUN SINEACE.
éf,',ﬁgzg%za;é DOCENTES PROG 000 000 1.00 000 000 000 000 000  1.00  0.00  0.00  0.00 2.00 0.00 0.00  2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.
DE LAFAIAEN VERIFICACION ~ MuyAlta  CAPACITACION  Acumulado Anual oo ooo- 0.00
DE LA IMPLEMENTACION DE EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
ESTANDARES SEGUN SINEACE.
A0I00009502395 -
o e N PROG. 000 000 000 3200 000 000 000 000 000 000 000 000 32.00 0.00 0.00 0.00  5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.
TECNICAS PEDAGOGICAS Y Muy Alta DOCENTE ) \mutado Anual et 0.00 —_—
h CAPACITADO
TECNOLOGIAS DE EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
INFORMACION.
A0I00009502396 - REVISION Y PROG. 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00  15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.
ACTUALIZACION PERIODICA Y - e
BRORTIENCS Muy Alta CURRICULO  Acumulado Anual 0.00
CURRICULOS EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
A0I00009502349 -
CAPACITACION PARA PROG. 000 000 000 000 4000 000 0.00 000 000 000 000  0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.
ELABORACION DE PLANES Muy Alta DOCENTE .\ mulado Anual -- 100.00 _
NFOQUE CAPACITADO EIEC
CURRICULARES CON Ei - 000 000 000 000 40.00 000 000 000 000 000  0.00  0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.
BASADO EN COMPETENCIAS
AOI00009502350 - GESTION PROG. 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 000 000 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.
PARALAACTUALIZACION DEL  Muy Alta CURRICULA  Acumulado Anual oo 100.00 _
DISENO CURRICULAR EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1,000.
[ PROG 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 000 000 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00  5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.
1 - - L R
DE INVESTIGACION FORMATIVA, MUY Alta PROYECTO  Acumulado Anual 100.00
EJEC. 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 000 000 1.00 5,000.
éf.'»i%ﬂﬁ?éﬂeﬁdcmrs N PROG 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100 1.00 0.
TECNICAS PEDAGOGICAS DE LA Muy Alta c;?f;?:go Acumulado Anual e e oo 100.00
FACULTADIDEINGENIERIAIDE EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  1.00 1.00 0.
SISTEMAS
A0I00009502364 -
CAPACITACION DOCENTE EN 000 000 000 3000 000 000 000 000 000 000 000 000 30.00 0.00 0.00 0.00  10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.
( PROG.
fEciorociasine Muy Alta DOCENTE ) \mutado Anual B 86,67 oo
INFORMACION Y v CAPACITADO EJEC -
COMUNICACION DE LA . 000 000 000 000 2500 000 000 000 000 000 000 100 26.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  7,366.00 7,366.
FACULTAD DE SISTEMAS
A0I00009502365 -
CAPACITACION PARA 000 000  0.00 3000 000 000 000 000 000 000 000 000 30.00 0.00 0.00 0.00  10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.
ELABORACION DE PLANES DOCENTE PROG.
CURRICULARES CON ENFOQUE  MuyAlta o Acumulado Anual e I
BASADO EN COMPETENCIAS DE EJEC.
LA FACULTAD DE ING. DE 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
SISTEMAS.
EJECUCION FISICA POR AEI.01.01: 34.4 EJECUCION FINANCIERA POR AELO1.01:  50,752,626.

AEI.01.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ACADEMICA CON PERTINENCIA A LAS POLITICAS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD; A LA DEMANDA SOCIAL Y AL ENTORNO PRODUCTIVO CON SOSTENIBILIDAD; ORIENTADO A ASEGURAR
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A0I00009502397 - PROG. 000 000 000 000 1.00 000 000 100 000  0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00  10,000.00 0.00 0.00  10,000.00 20,000.
REALIZACION DE TALLERES DE  Muy Alta TALLER  Acumulado Anual -- 0.00 - -
EMPRENDIMIENTO EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
A0I00009502398 - PROG. 000 000 000 000 000 100 0.00 000 000 000  0.00  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.
REALIZACION DE ACTIVIDADES  Muy Alta EVENTOS  Acumulado Anual B Tt 0.00 B —
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL. EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
A0I00009502399 - MONITOREO PROG. 000 000  1.00 000 000 000  1.00 000 000 000  0.00  0.00 2.00 0.00 0.00  10,000.00 0.00 0.00 0.00  10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.
(SEGUIMIENTO) Y EVALUACION  Muy Alta ACCION  Acumulado Anual e 100.00 _—
DEL EGRESADO. EJEC. 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00  10,000.00 0.00 0.00 0.00  10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.
A0I00009500547 -
IMPLEMENTACION DE PROG. 000 000  1.00 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 1.00 0.00 0.00  3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.
POLITICAS EDUCATIVAS MuyAlta  DOCUMENTO  Acumulado Anual B e el 100.00 —_—
EETUACB/;_E“CI'OD“ EN EL MODELO EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,000.00 3,000.
A0I00009500548 - REVISION Y
SEGUIMIENTO DE LA CARRER PROG. 000 000 000 000 39.00 000 000 000 000 000 000  0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00  62,846.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 62,846.
APLICACION DELOS DISEROS  MuyAlta  pocceci  NoAcumulado B L _
§g$S§.L|JzL:§cE>§ DEIRREGRADO) EJEC. 000 000 000 000 000 000 0.00 000 000 000  0.00 39.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  62,846.00 62,846.
A0I00009500860 - _ PROG. 1.00 1.00 000  0.00 1.00 000  0.00 1.00 000  0.00 0.00 0.0 4.00 150.00 150.00 0.00 0.00  1,500.00 0.00 0.00  1,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.
MELEMENTACIONDELDISEVON 1 atta ACCION  Acumulado Anual e 100.00 R
CURRICULAR ACTUALIZADO DE MY EIEC -
LA FACULTAD DE SOCIOLOGIA. . 100 1.00 000 000 100 000 000  1.00 000 000  0.00  0.00 4.00 3,000.
A0100009502325 - PROG. 0.00 000 000  0.00 1.00 000  0.00 1.00 000  0.00 0.00  0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00  1,000.00 0.00 0.00  1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.
RUNCIONMENTOLE Muy Alta ACCION No Acumulado e 50.00 _
IMPLEMENTACION DE LA v -
FACULTAD. EJEC. 000 000 000 000 1.00 100 000 000 000 000 000  0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 637.26 790.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,427.
A0I00009502275 -
FORTALECIMIENTO Y PROG. 000 000 000 000 000 100 000 100 000 000  0.00  0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,000.00 0.00  2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.
FUNCIONAMIENTO DE LA Muy Alta ACCION No Acumulado -- 10000 - - - _—
FACULTAD DE INGENIERIA EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  32,500.00 9,000.00  29,248.50 0.00 0.00 0.00 0.00 70,748.
METALURGICA Y MATERIALES
A0I00009502276 -
IMPLEMENTACION Y PROG. 000 000 000 000 000 100 000 100 000 000  0.00  0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,000.00 0.00  2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.
FUNCIONAMIENTO DE LA Muy Alta ACCION No Acumulado e e 0.00 _
;ﬁ)ﬁx’;&" DE INGENIERIA EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.003,024,023.30  3,024,023.
A0100009502357 - TUTORIA PROG. 0.00 000 000 000 000 000 240.00 000  0.00  0.00 0.00  0.00 240.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.
PARA ALUMNOS INGRESANTES -
RS @: [l MuyAlta  ESTUDIANTES ~Acumulado Anual B e 0.42 _—
FACULTAD DE ING. QUIMICA. EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  13,050.00 13,050.
A0I00009502358 - TUTORIA
PARA ALUMNOS, PROG. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  30.00 30.00 0.00 0.00  2,000.00 0.00 0.00 0.00  2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.
DESAPROBADOS DE LAS CP1Q,  MuyAlta  ESTUDIANTES  Acumulado Anual B T T R R 333 mmmmmmm e e _—
&IJ%;:«%\FACULTAD DEINGS EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  18,000.00 18,000.
A0I00009502278 -
FUNCIONAMIENTO Y PROG. 100 1.00  1.00  1.00  1.00 100  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00 - 2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00 24,000.
FORTALECIMIENTO DE LA Muy Alta ACCION No Acumulado B e e T R 50.00 _—
;AECCUA';IﬁbE INGENIERIA EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33,327.26 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  35,000.00 68,327.
A0100009502281 - PROG. 0.00 0.0 100 000 000 000 000 000  0.00 1.00 0.00  0.00 - 0.00 0.00  10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.
FUNCION M EITO Muy Alta ACCION No Acumulado B 50.00 _—
FORTALECIMIENTO DE LA v EIEC -
FACULTAD DE AGRONOMIA . 100 1.00  1.00  1.00  1.00 100  1.00  1.00  0.00 000 000  0.00 - 637.26  34,500.00  1,690.00 50.00  11,993.00 48.00 790.00 210.00 0.00 0.00 0.00 0.00 49,918.
A0I00009502266 - PROG. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00  10,000.00 0.00 0.00  45,750.00 0.00  10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 65,750.
RUNCIORAMERTOLE Muy Alta ACCION No Acumulado B T i T R R 100.00 _—
IMPLEMENTACION DE LA v EIEC -
FACULTAD DE ENFERMERIA - 000 000 000 000 000  1.00 000 000 000 000 000  0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  45,750.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45,750.
ADI00009502268 -
FUNCIONAMIENTO E PROG. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 S.P. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 125,244.97 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 125,244,
IMPLEMENTACION DE LA Muy Alta ACCION No Acumulado e S.P _—
FACULTAD DE INGENIERIA DE EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 100 100 000  1.00  1.00 114,610
SISTEMAS
A0I00009502366 - TALLER DE
TUTORIA PARA LOS PROG. 000 000 000 000 3000 000 000 000 3000 000 000  0.00 60.00 0.00 0.00 0.00 0.00 527.00  6,839.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,366.
ESTUDIANTES INGRESANTEA ~ MuyAlta  ESTUDIANTES ~Acumulado Anual B e 100.00
e cLEIRDIDEINGE EJEC. 000 000 000 000 3000 000 000 000 30.00  0.00 0.00  0.00 60.00 0.
SISTEMAS.
A0I00009502271 -
IMPLEMENTACION Y PROG. 000 000 000 100 000 000 000 100 000 000  0.00  0.00 - 0.00 0.00 0.00  2,000.00 0.00 0.00 0.00  2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.
FUNCIONAMIENTO DE LA Muy Alta ACCION No Acumulado e 0.00 _
FACULTAD DE INDUSTRIAS EJEC. 000 000 000 000 000 000 1.00 000 000 000 000  0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
ALIMENTARIAS
A0100009502382 - PROG. 0.00 000 0.0 100 000 000 000 000 000  0.00 0.00  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00  2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.
IMPLEMENTACION DE MuyAlta  ABORATORIO o wal [, 0.00 T
LABORATORIO DE LA FACULTAD v FORTALECIDO :
DE LA FAIIA, EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
A0100009502274 - PROG. 0.00 000 000 000  0.00 1.00 0.0 1.00 000  0.00 0.00  0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,000.00 0.00  2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.
IMECEMENTACION N Muy Alta ACCION No Acumulado ’ B e 50.00 _—
FUNCIONAMIENTO DE LA EIEC -
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL . 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000  0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  83,852.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 83,852.
EJECUCION FiSICA POR AEI.01.02: 44.7 EJECUCION FINANCIERA POR AELO1.02:  3,578,553.
AEI.01.03 PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD PARA EL PROCESO FORMATIVO DEL ESTUDIANTE DE PREGRADO
A0I00009502338 -
CAPACITACION EN METODOS Y PROG. 000 000 000 000 200 000 000 000 000 000  0.00  0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00  6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.
TECNICAS DE ESTUDIO; TICS, ~ MuyAlta  CAPACITACION  No Acumulado e 0.00 _—
PARA LOS ESTUDIANTES DE EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  8,748.00 8,748.

MEDICINA HUMANA.
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A0I00009502407 -
FUNCIONAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DE LA
UNIDAD DE COMDOR
UNIVERSITARIO

Muy Alta

ACCION No Acumulado

PROG.

EJEC.

1.00

1.00

58.33

4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00

49,511.73

40,000.

346,582

AOI00009502411 -
FORTALECIMIENTO Y
FUNCIONAMIENTO DE LA
FACULTAD DE ZOOTECNIA

Muy Alta

ACCION Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

1.00

0.00

29,900.00

29,902.00

29,900.

29,902.

A0I00009502419 -
PLANEAMIENTO Y/
PRESUPUESTO

Muy Alta

ACCION Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

100.00

1,150.00

1,150.00

1,150.

1,150.

A0I00009502420 - GESTION
ADMINISTRATIVA

Muy Alta

ACCION Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

100.00

3,480.00

AOI00009500552 - EVALUACION

DE RESULTADOS DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS
GENERALES

Muy Alta

INFORME Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

100.00

A0I00009501285 - EJECUCION
DE CAPACITACION
ESPECIALIZADA PARA
DOCENTES DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS GENERALES

Muy Alta

DOCENTE

CAPACITADO No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

A0I00009502418 - SERVICIOS
EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS

Muy Alta

ACCION Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

100.00

637.

637.

AOI00009501523 -
CAPACITACION AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO EN TEMAS:
BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, SALUD
MENTAL, CRECIMIENTO
PERSONAL Y HABILIDADES
BLANDAS.

Muy Alta

CAPACITACION  Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2.00

2.00

100.00

2,000.

A0I00009501525 - EJECUCION
DE LOS SERVICIOS DE
COMEDOR UNIVERSITARIO DE
1500 BECARIOS EN LA SEDE
CENTRAL Y LOS BECARIOS DE
LAS SEDES DE JUNIN, TARMA Y
SATIPO

Muy Alta

RACION Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 53,416.00 53,416.00 53,416.00 53,416.00 53,416.00

480,744.00

0.00

0.00

0.00

0.00

131.00

131.00

131.00

0.00

500.00

500.00

500.00

1,893.00

9,153.61 7,903.61  25,882.61 25,282.61 8,703.61 7,903.61 8,503.61 7,903.61

61,410.03 61,410.03  61,410.03

101,236.

4,195,276.

A0I00009501528 - DIFUSION DE

MICROPROGRAMAS;
TRANSMISION Y PRODUCCION
DE VIDEOS GASTRONOMICOS;
POR LOS MEDIOS DE LOS
MEDIOS DE COMUNICACION Y
SOCIALES COMO RADIO
UNIVERSITARIA, PAGINA DE
FACEBOOK Y PLATAFORMAS
DIGITALES

Muy Alta

PUBLICACION  Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

270.00

270.00

270.00

270.00

270.00

270.00

270.00

270.00

270.00

270.00

270.00

3,240.00

200.00

200.00

200.00

200.00

200.00

200.00

200.00

200.00

200.00

200.00

200.00

2,400.00

74.07

4,000.00  4,000.00  4,000.00  4,000.00  4,000.00  4,000.00  4,000.00  4,000.00

4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00

32,000.

48,000.

A0I00009501529 - SERVICIO
DEL CONSULTORIO
NUTRICIONAL ON-LINE

AEI.01.04

Muy Alta

ATENCION Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

60.00

60.00

60.00

0.00

50.00

50.00

50.00

50.00

50.00

50.00

50.00

580.00

0.00

PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD

0.00

0.00

27.00

27.00

27.00

25.00

25.00

0.00

25.00

25.00

206.00

EJECUCION FISICA POR AEI.01.03:
PARA EL PROCESO FORMATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE POSGRADO AUTOFINANCIADO POR LAS UNIDADES DE POSGRADO

35.52

56.4

2,000.00

2,000.00

2,000.00  2,000.00

14,000.

0.

4,683,776.

A0100009502391 - CONCURSO
NACIONAL DE ADMISION AL
RESIDENTADO MEDICO 2022

Muy Alta

UNIDAD Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

100.00

10,000.00

8,675.70

10,000.

12,930.

A0I00009502392 -
FUNCIONAMIENTO DE LA
UNIDAD DE POSGRADO DE LA
FACULTAD DE MEDICINA
HUMANA- RESIDENTADO
MEDICO 2022

Muy Alta

ESTUDIANTES No Acumulado

PROG.

EJEC.

86.00

86.00

86.00

86.00

86.00

86.00

86.00

86.00

84.00

84.00

84.00

84.00

84.00

84.00

84.00

84.00

84.00

97.67

10,000.00  10,000.00  10,000.00  10,000.00  10,000.00  10,000.00 10,000.00  10,000.00  10,000.00  10,000.00  10,000.00  10,000.00

0.00

3,600.00  13,060.00

4,640.00

100.00 920.00

25,398.98

1,969.91

8,629.97

99,198.76  56,647.86 147,308.74

120,000.

361,474.

A0I00009502012 -
ORIENTACION Y CONSEJERIA
SOCIAL

Muy Alta

ESTUDIANTES ~ Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

80.00

80.00

84.00

84.00

84.00

84.00

84.00

84.00

84.00

1,000.00

52.00

0.00

50.00

54.00

54.00

53.00

65.00

53.00

54.00

602.00

60.20

41,700.00

41,600.00  41,700.00

41,700.00

41,600.00  41,700.00  41,700.00  41,700.00

500,000.

A0I00009502149 -
ACREDITACION DE LA UNIDAD

DE POSGRADO DE LA FACULTAD

DE EDUCACION

Muy Alta

CERTIFICACION  No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

A0I00009502150 -
IMPLEMENTACION DE LA
UNIDAD DE POSGRADO CON

Muy Alta

UNIDAD

IMPLEMENTADA Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

100.00

20,000.

47,438.

A0I00009502151 -
CAPACITACION EN CICLO
PROPEDEUTICO A LOS
DOCENTES DE LA UNIDAD DE

POSGRADO DE LA FACULTAD DE

EDUCACION

Muy Alta

PERSONA

CAPACITADA Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10,000.

A0I00009501908 - ATENCION
MEDICA Y ODONTOLOGICA
(TOPICO Y LABORATORIO
CLINICO)

Muy Alta

ATENCION Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

150.00

150.00

150.00

250.00

250.00

300.00

250.00

250.00

250.00

250.00

2,800.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

app.ceplan.gob.pe/POI12022/Reportes/Seguimiento/MERSeguimientoPOI_lI
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0.00
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A0I00009501909 - ATENCION PROG. 50.00 5000 50.00 150.00 150.00 150.00 150.00  50.00 150.00 150.00 150.00 150.00 1,400.00 0.00 0.00 82,755.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 82,755.
CON MEDICAMENTOS A Muy Alta ATENCION  Acumulado Anual -- -- 0.00 - - _—
ESTUDIANTES EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
A0I00009501910 - ACCIONES PROG. 000 000 000 000 000 000 1.00 000 000 000  1.00  0.00 2.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250.
DE PROMOCION DE LASALUD ~ Muy Alta EVENTOS  Acumulado Anual -- s 100.00 B —
(CAMPANAS DE SALUD) EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 200 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250.00 250.
A0I00009501892 - SERVICIOS
DIVERSOS( AGUA, LUZ, PROG.  250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00  0.00  0.00  0.00  0.00 2,000.00 2,310.00  2,310.00  2,310.00  2,311.00  2,310.00  2,306.00  2,310.00  2,306.00  1,155.00  1,052.00  1,155.00  1,055.00 22,890.
INTERNET, DESAGUE, Muy Alta SERVICIO  Acumulado Anual -- -- 10000 - - - - - _—
IE';‘E)FON“ MOVIL Y TELEFONiA EJEC. 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00  0.00  0.00  0.00  0.00 2,000.00 502,587.14 502,587.14 502,587.14 502,587.14 502,587.14 502,587.14 502,587.14 502,587.14 0.00 0.00 0.00 0.00 4,020,697
AOI00009501903 - EXAMEN PROG. 0.00 000  0.00 2500.00  0.00  0.00  0.00 000 2,500.00  0.00 0.0  0.00 5,000.00 0.00  60,000.00 0.00  60,000.00 0.00  60,000.00 0.00  60,000.00 0.00  60,000.00 0.00  60,000.00 360,000
MEDICO A ESTUDIANTES MuyAlta  ESTUDIANTES ~Acumulado Anual -- B TR R 0.00 _—
INGRESANTES Y COMENSALES EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
A0I00009501904 - ATENCION PROG. 160.00 160.00 160.00 250.00 250.00 300.00 250.00 250.00 250.00 250.00 300.00  250.00 2,830.00 94,730.41  94,685.00 94,675.00 94,685.00 94,677.59 94,685.00  94,675.00 94,685.00 94,775.00 94,675.00 94,675.00 94,675.00  1,136,298.
MEDICA Y ODONTOLOGICA .
(TOPICO Y LABORATORIO Muy Alta ATENCION  Acumulado Anual -- -- 10000 - - - - _—
CLINICO) EJEC. 90.00 3400 101.00 377.00 1400.00 208.00 158.00 279.00  98.00 705.00 394.00 347.00 4,191.00 16,674.79  16,674.79  16,674.79  16,674.79  16,674.79 16,674.79  16,674.79 16,674.79 16,674.79 16,674.79 16,674.79  16,674.84 200,097.
A0I00009501905 - EXAMEN PROG. 000 000  0.00 1,500.00 000 000  0.00 000 000 000 800.00  0.00 2,300.00 0.00 0.00 0.00  3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.
MEDICO A INGRESANTES Y MuyAlta  ESTUDIANTES  Acumulado Anual -- s 43.48 _
COMENSALES EJEC. 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 3,000
ng‘lo‘:%’ég?‘% LAEEG”I'C%ON PROG. 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 0.0 0.00  250.00 250.00 0.
(TOPICO Y, LABORATORID Muy Alta ATENCION  Acumulado Anual -- s 100.00 B —
CLINICO) EJEC. 150.00 150.00 150.00 250.00 250.00 300.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00  250.00 2,750.00 2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00 24,000.
A0I00009501907 - EXAMEN PROG. 000 000 000 000 000 1,500.00  0.00  0.00  0.00 800.00 0.0  0.00 2,300.00 0.00 0.00  42,910.63 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,910.
MEDICO A ESTUDINTES MuyAlta  ESTUDIANTES ~ Acumulado Anual -- s 0.00 _
INGRESANTES Y COMENSALES EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
PROG. 000 000 000 000 000 000  0.00 130000 000 000  0.00  0.00 1,300.00 5439.00  6,434.00  5500.00  6,434.00 553400  6434.00 373,161.86 735327.62  5,934.00  6,434.00  5934.00  6,434.00  1,169,000.
AOI00009501299 - EXAMEN DE
TR Muy Alta PERSONA  Acumulado Anual -- B TR R 68.08 _—
EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 88500 000 000 000  0.00 885.00 5439.00  6,434.00  5500.00  6,434.00 553400  6434.00 373,161.86 683,455.37 0.00 0.00 0.00 0.00 1,092,392
PROG. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 450.00 450.00 5439.00  6,434.00  5,534.00  6,434.00 553400 643400 593400  6434.00 5934.00  6,434.00 476,789.14 650,966.56 1,188,300
(ROl0009501SOTGEXAMENIDEY  Muy Alta PERSONA  Acumulado Anual -- -- 10000 - - - - - _—
ADMISION PRIMERA SELECCION 4 :
EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 450.00 450.00 5439.00  6,434.00  5,534.00  6,434.00 5534.00 643400 593400  6434.00 0.00 0.00 0.00 877,461.35 925,638.
PROG. 10.00 1000 10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00 - 9,862.50  9,862.50  9,862.50  9,862.50  9,862.50  9,862.50  9,862.50  9,862.50  9,862.50  9,862.50  9,862.50  9,867.50 118,355.
A0I00009502217 - PAGO DE
B Muy Alta PERSONA No Acumulado -- B TR R 100.00 _—
EJEC. 10.00 1000  10.00  10.00  10.00  10.00 10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00 - 9,862.50  9,862.50  9,862.50  9,862.50  9,862.50  9,862.50  9,862.50  9,862.50  9,862.50  9,862.50  9,862.50  9,862.50 118,350.
PROG. 0.00  0.00  0.00 2,000.00 000 000  0.00 000 000 000 000  0.00 - 0.00 0.00 0.00  76,150.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 76,150.
AOI00009502262 - EXAMEN DE
Muy Alta PERSONA No Acumulado -- B TR R 0.00 _—
ADMISION POSGRADO |
EJEC. 000 000 000 000 000 132600 0.00 000 000 000  0.00  0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 57,250.28 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 57,250.
PROG. 000 000 000 000 000 000  0.00 000 1500.00 000  0.00  0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  41,050.00 0.00 0.00 0.00 41,050.
A0I00009502264 - EXAMENDE ) ¢ PERSONA  No Acumulado - e — 0.00 R
ADMISION POSGRADO 2022-11 v -
EJEC. 000 000 000 000 000 000  0.00 6200 000 000 000  0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33,350.20 0.00 0.00 0.00 0.00 33,350.
A0I00009501831 - SERVICIOS
DIVERSOS MANTENIMIENTO - PROG. 000 000 600 000 100 000 500 000 000 000 000  0.00 12.00 1,316.38 0.00  60,000.00 0.00  22,000.00 0.00  78,000.00 0.00 0.00 61.04 0.00 0.00 161,377.
TRANSPORTE SERVICIO DE Muy Alta MESES Acumulado Anual -- B G EE R 100.00 _—
MOVILIDAD Y TRANSPORTE A EJEC. 000 000 600 000  1.00 000 500 000 000 000 000  0.00 12.00 0.00 0.00  9,430.00 0.00  9,430.00 0.00  9,430.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28,290.
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
A0100009501331 - PROG. 0.00 000  0.00 500 000 000 000  0.00 500  0.00 0.00  0.00 - 0.00 0.00 0.00 650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 650.00 0.00 0.00 0.00 1,300.
IMPLEMENTACION DE LOS Muy Alta PROGRAMA ~\\\ ado . T 50.00
PROGRAMAS DEPORTIVOS EN v EDUCATIVO -
LA SEDE Y FILIALES. EJEC. 000 000 000 500 000 000 000 000 000 000 000  0.00 - 0.00 0.00 0.00 650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 650.
A0I00009501333 - MONITOREQ PROG. 000 000 000 100 000 000 000 000 100 000 000  0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 550.00 0.00 0.00 0.00 1,200.
EN LAS FILIALES (MANTARO, Muy Alta MONITOREO  Acumulado Anual -- B TR R 50.00
JUNIN, TARMA'Y SATIPO. EJEC. 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 650.
A0I00009501334 - CURSO DE PROG. 000 000  0.00 50000 000 000  0.00 000 000 50000 0.0  0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 550.00 0.00 0.00 0.00 1,200.
CAPACITACION SOBRE MuyAlta  ESTUDIANTES  Acumulado Anual -- s 50.00 _
REGLAMENTACION DEPORTIVA EJEC. 0.00 0.00 0.00  500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 650.
A0100009501336 - PROG. 000 000 000 10000 000 000 000 000 100.00 0.0  0.00  0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 550.00 0.00 0.00 0.00 0.00 550.00 0.00 0.00 0.00 1,100.
PARTICIPACION EN LALIGA |/ Atta ESTUDIANTES  Acumulado Anual - e — 50.00 R
UNIVERSITARIA FEDUP-REGION v e -
JUNIN 2020 JEC. 000 000 000 100.00 000 000  0.00 000 000 000  0.00  0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.
PROG. 000 000  1.00 100 100  1.00  1.00  1.00 000 000  0.00  0.00 6.00 0.00 0.00 39,906.20 39,906.20 39,906.20 39,906.20  39,906.20 39,906.20 39,906.20 39,906.20  39,906.20  39,906.20 399,062.
AOI00009500533 - AOI 1.4.8
2 Muy Alta ACCION  Acumulado Anual -- s 100.00 _
APOYO ACADEMICO
EJEC. 000 000 1.00 100 100  1.00  1.00 100  1.00  1.00  1.00  1.00 10.00 0.00 0.00  1,000.00  1,000.00  1,000.00  1,000.00  1,000.00  1,000.00  1,000.00  1,000.00  1,000.00  1,000.00 10,000.
PROG. 0.00 000  0.00 120000 000 000  0.00 000 000 000 000  0.00 1,200.00 5934.00 351,132.64 714,281.18  6,434.00 593400 643400  5934.00  6434.00 5934.00  6,434.00 5934.00 643400 1,127,253
AOI00009501270 - EXAMEN DE
’ Muy Alta PERSONA  Acumulado Anual -- B TR R 73.50 _—
ADMISION 2022-1
EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  882.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 882.00 726,351.
:g;g?gﬁ;ﬁg’}fé’; 105 JUEGOS PROG. 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 100.00 0.00  0.00 100.00 500,000.
DEPORTIVOS UNIVERSITARIDS | MuyAlta  ESTUDIANTES  Acumulado Anual e -- B R R 2.00 —_—
REGIONALES Y NACIONALES . 000 000 000 100 000 000 000 000 100 000 000  0.00 2.00 0.00 0.00 0.00  2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250,000.00 0.00 0.00 0.00 252,000.
A0I00009501325 - MuyAlta  ESTUDIANTES  Acumulado 100.00
REALIZACION DE TALLERES ‘Mensual PROG. 0.00  0.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 650.00 0.00 0.00 0.00 1,300.

DEPORTIVOS PARA
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ESTUDIANTES DE SEDE Y EJEC.
FILIALES. 0.00  0.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 ~ 0.00 ~ 0.00  0.00 0.0 0.0 1,500.00 0.00 0.00 650.00 650.00 650.00 650.00 650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,250.
P —— PROG. 000 000 000 000 1,600.00 000  0.00 000 000 000  0.00  0.00 1,600.00 1,300.
DF LA SEMANADEL CACHINBO  MUyAlta  ESTUDIANTES  Acumulado Anual R LELL L 100.00

EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 1600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,600.00 650.
A0I00009501327 -
e NG BEL evenTo PROG. 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 000  0.00 1.00 0.
CAMPEONATO DE Muy Alta DEPORTIVO  Acumulado Anual -- 0.00
E’:"E?-’ADORES NO DOCENTES EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00 0.
A0I00009501328 -
ORGANIZACION DE LOS PROG. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 2,500.00 2,500.00 1,300
JUEGOS DEPORTIVOS PORLA ~ MuyAlta  ESTUDIANTES  Acumulado Anual e oo 76.36 e
Ei’;‘\‘/‘;:s I"TimCAUDAD EJEC. 000 000 000 000 000 000 0.00 000 000 000 0.0 1909.00 1,909.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  28,000.00 28,000
égﬂ?gﬁﬂ;lb;?k& s PROG. 0.0 000 000 000 000 000 2500 000 000 000 2500  0.00 50.00 1,300.
A ALTA““ & MuyAlta  ESTUDIANTES ~ Acumulado Anual e e e e e L PR 50.00
COMPETENCIA PRODAC. . 000 000 000 000 000 000 2500 000 000 000 000  0.00 25.00 650.
A0I00009500576 -
N GO BETES PROG. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100 000  0.00 1.00 400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400.
PARA PROMOVER LA RAPIDA Muy Alta EVENTOS  Acumulado Anual e LT 100,00 === e e e e e e e e e e e e e e e e e eea e
yg::&ggs'-“om- DE EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,540.00 0.00 0.00 3,540.
A0I00009500577 - EVALUACION
DE SATISFACCION DE PROG. 000 000 000 000 000 000 0.00 000 000 100  0.00  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250.00 0.00 0.00 250.
EMPLEADORES Y EGRESADOS  Muy Alta INFORME ~ Acumulado Anual Rt 000 mmmmmmmm e oo
ggé‘ﬁn;gkmc'o" DE EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
A0100009501432 - PROG. 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 0.0 1.00 1.00 2.00 99.00 72.00 99.00 137.00 99.00 72.00 909.00 72.00 99.00 702.00 169.00 142.00 2,671.
RCTIVIDADESPARNEGRESADOS!  Muy Alta EVENTOS  Acumulado Anual ’ e 50.00 —_—
CON LA FINALIDAD DE SEGUIR s EIEC g
MANTENIENDO EL VINCULO. . 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,376.00 3,376,
ADI00009501434 - ATENCION PROG. 000 000 000 000 000 000 250.00 000 250.00  0.00 0.0  0.00 500.00 124.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00  1,250.00 25.00 30.00 200,025.00 25.00 25.00 201,629.
DE TUTORJA SOCIOAFECTIVAA  MuyAlta  ESTUDIANTES  Acumulado Anual LT 100.00 === e e e e e e e e e e e e e e e e e eseen e meeeseeee —_—
ESTUDIANTES DE PRE GRADO EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 146.00 273.00 261.00  52.00 0.00 283.00 160.00 176.00 1,351.00 0.00 0.00 0.00 700.00 700.00 700.00 736.67 736.67 736.67 736.67  6,187.42 100,736.67 111,970.
ADIO0901513: 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 S.P. 0.00 0.00 65.00  50,000.00 0.00 0.00 0.00  50,065.00  50,000.00 0.00 0.00  50,065.00 200,195
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA PROG. - - - - - - - - - - - - -P- - - - 000 - - - 063 000 - - ,063. 19
DE MONITOREO Y EVALUACION ~ MuyAlta  EVALUACION  No Acumulado e e oo s _
DERRAGIICISIRRES EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
PROFESIONALES
A0100009501409 - PROG. 1.00 000 0.0 1.00 000 000 000  0.00 1.00  0.00 0.00  0.00 - 20,000.00 0.00 0.00 0.00  20,000.00 300,000.00 0.00 0.00  22,846.00 0.00 0.00 0.00 362,846.
IMPLEMENTACION DEL DEL :
e A s Muy Alta SISTEMA No Acumulado R LELL L 0.00 —_—
ACADEMICO. EJEC. 000 000 000 000 000 100 0.00 000 000 000  0.00  0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  4,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,800.
AOI00009501295 - A.1.4.4.4 PROG. 000 000  1.00 000 000 000 000 000 100 000  0.00  0.00 2.00 0.00 0.00  5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  5,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.
CAMPANA PSICOPEDAGOGICA  Muy Alta PERSONA  Acumulado Anual e L 0.00 _—
DIRIGIDO A ESTUDIANTES EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
0100009501354 - APOYO PROG. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 53,000.00 0.00  53,000.00 0.00  53,200.00 0.00  53,000.00 0.00  53,200.00 0.00 52,681.00 0.00 318,081.
EEDERICORAGOIDED Muy Alta ACCION  Acumulado Anual ’ LT 58,33 mmmmm e e e e e e e e e e e e e e see s eeeea —_—
PERSONAL Y OBLIGACIONES )
SOCIALES EJEC. 100 1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00 000  0.00 000 000  0.00 7.00 2,000.00 0.00  2,000.00 0.00  2,000.00 0.00  2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.

PROG. 000 000 000 000 100 000 000 000 100 000 000  0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 400.
AOI00009501355F ROYO) Muy Alta ACCION  Acumulado Anual LT 50.00 —_—
ACADEMICO-OTROS GASTOS v -

EJEC. 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 000  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.
A0I00009500571 - ACCIONES
DE TUTORIA ACADEMICA A PROG. 000 000 000 000 10400  0.00 104.00 10400 104.00 10400  0.00 104.00 - 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 400.
ESTUDIANTES CON MuyAlta  ESTUDIANTES  No Acumulado B e e e Rt 100,00 == mm oo e e _
DIEKULTADES NS O EJEC. 65.00  3.00  3.00 200 16400 400 165.00  5.00 165.00 209.00 163.00  184.00 - 0.00 0.00 0.00 700.00 700.00 700.00 736.67 736.67 736.67 736.67 736.67 736.67 6,520.
RENDIMIENTO ACADEMICO.
A0I00009500573 - PROMOCION
TR IBI e G 1S PROG. 100 100  1.00  1.00  1.00 100  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00 12.00 179.30 72.00 702.00 72.00 137.00 72.00 72.00 172.00 402.00 172.00 72.00 172.00 2,29.
LABORALES DE LA Muy Alta TALLER  Acumulado Anual e 100.00 === mmmmm e e e e e e e e e e e e e e e e ee e e eeee —_—
UNIVERSIDAD (INGRESANTES, EJEC. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  5,450.75 0.00 5,450.
ESTUDIANTES, Y EGRESADOS)
ADI00009500574 -

100 000 000 2500 2600 2500 26.00  0.00 2500 2600  25.00  26.00 - 222.00 72.00 72.00 72.00 123.00 72.00 72.00 702.00 702.00 72.00 72.00 72.00 2,325.
CAPACITACIONES, CURSOS, PERSONA PROG.
TALLERES Y ASESORAMIENTO Muy Alta No Acumulado -- 100.00 e
PARA ESTUDIANTES Y CAPACITADA EJEC.
D . 000 000  0.00 000 268.00 892.00 436.00 399.00 22.00 209.00 160.00 335.00 - 0.00 0.00 0.00 700.00 700.00 700.00 736.67 736.67 736.67 736.67 736.67 736.67 6,520.
AOI00009501265 - A 1.4.3.1 PROG. 000 000 000 000 100 000 000 000 100 000  0.00  0.00 2.00 400.
CAMPANA DE SALUD INTEGRAL  Muy Alta CAMPANA  Acumulado Anual e e e e L PR 100.00 —_—
DIRIGIDA A ESTUDIANTES EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,589.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 995.00 0.00 3,584.
AOI00009501266 - A 1.4.3.3 Acumutad PROG. 000 000 000 000 100 000 000 000 100 000 000  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 400.
APOYO ECONOMICO AL MuyAlta  ESTUDIANTES ::enlsjuaa |° -- 100.00 _—
ESTUDIANTE - CAFOBE EJEC. 36.00 0.00 0.00 0.00  16.00 0.00  19.00 0.00  17.00 0.00 22.00 17.00 17.00 31,500.00 0.00 0.00 0.00  14,325.00 0.00  16,725.00 0.00  12,825.00 0.00 18,525.00  10,800.00 104,700.
A0100009501267 - A 1.4.3.4 PROG. 0.00  0.00 000  0.00 1.00 000 000 0.0 1.00  0.00 0.00  0.00 2.00 400.
CEHEANBIRORTEADI Muy Alta CAMPANA  Acumulado Anual ’ LT 0.00
INTERNACIONAL CONTRA LA v -
VIOLENCIA EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
éﬂlogog%gg 15933»1&4._?-1 PROG 000 000 1.0 000 000 000 000 000 100 000  0.00 000 2.00 10,000.
AMPARA DE SALUD MENTA . e

AT Muy Alta PERSONA  Acumulado Anual e 100.00
UNIVERSITARIA - 000 000 1.00 000 000 000 000 000 000  1.00  0.00  0.00 2.00 3,500.
A0I00009501293 - A.1.4.4.2 Muy Alta PERSONA  Acumulado Anual 100.00
I e s PROG. 000 000  1.00 000 000 000 000 000 100 000 000  0.00 2.00 0.00 0.00  2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,500.00 0.00 0.00 0.00 5,000.

ALOS ESTUDIANTES 000 000 000 000 000 000 000 000 10000  0.00 300.00  0.00 400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,000.00 0.00  1,500.00 0.00 2,500.
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EJEC.

ADI00009501294 - A.1.4.4.3 PROG. 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,526.00 0.00 0.00 0.00 5,026.
TAMIZAJE DE SALUD MENTAL A Muy Alta PERSONA Acumulado Anual - T TTTTTT T msmmmsmmmmm e 100.00 ——
LA'COMUNIDAD UNIVERSITARIA EJEC. 000 000 000 50.00 50.00 000 0.00 000 000 000 0.00  0.00 100.00

A0I00009501030 - BIENESTAR
UNIVERSITARIO COMEDOR PROG. 0.00 0.00 0.00 1,636.00 1,636.00 1,636.00 1,636.00 0.00 1,636.00 1,636.00 1,636.00 1,636.00

UNIVERSITARIO: DESAYUNOS Y Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado e il 62.50

’::]_'ffl_EERSZOS’SEDECENTRALV EJEC. 000 000 000 163600 000 000  0.00  0.00 1636.00 1636.00 1636.00 1636.00

A0100009501072 - A1.4.4 PROG. 0.00 0.0  0.00 100.00 50.00 50.00 50.00 30.00 50.00 50.00 50.00  20.00 450.00
UNIDAD DE BIENESTAR Muy Alta PACIENTE )\ do Anual - - R 100.00
UNIVERSITARIO:SERVICIO ATENDIDO EJEC :
PSICOPEDAGOGICO - 000 000  0.00 100.00 50.00 50.00 50.00 20.00  60.00  50.00 50.00  20.00 450.00

400.

400.

AOI00009501073 - TALLERES PROG. 000 000  0.00 200.00 600.00 700.00 875.00  0.00 500.00 600.00 500.00 500.00 4,475.00
DE DESARROLLO PERSONALY ~ Muy Alta PERSONA — pcumulado Anual -- --

----- 100.00
CAPACITADA
FORMATIVO. EJEC. 0.00 0.00 0.00 200.00 600.00 700.00 875.00 0.00 500.00 600.00 500.00 500.00 4,475.00

400.

AOI00009501074 - PROGRAMA PROG. 0.00 0.00 0.00  200.00 0.00 0.00 0.00 0.00  200.00 0.00 0.00 0.00 400.00 400.
INTEGRAL DE SALUD PARA EL Muy Alta Zgrssﬁs: Acumulado Anual - TTTTTTTTTmmmoosommmom— oo 0.00

PERSONAL ADULTO MAYOR. EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A0100009501075 - GESTIONES PROG. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 90.00 400.
DEL PAGO DE PRESTACIONES Muy Alta GESTIONES Acumulado Anual 3 - - -
ECONOMICAS DEL PERSONAL Y LEGALES

ANTE ESSALUD: SUBSIDIOS EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  60.00 0.00 0.00 0.00 0.00  30.00 90.00

100.00

400.

A0100009501264 - A1.4.3.2 PROG. 0.00 0.0 100 000 000 000 000  0.00 1.00  0.00 0.00  0.00 2.00 0.00 0.00  5,000.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00  5,200.00 0.00 0.00 0.00 10,400.

SELECCION Y EVALUACION DE e
. Muy Alta PROCESO  Acumulado Anual 50.00

AL COMEDOR UNIVERSITARIO EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

A0I00009502152 - ESTUDIO
SOCIAL DE MERCADO PROG. 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00  10,000.00  10,000.00  10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.

OCUPACIONAL PARA LA UNIDAD  Muy Alta ESTUDIO No Acumulado - -

EE Egﬁgi‘é‘ﬁ'DE LA FACULTAD EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
A0I00009502153 - PROGRAMA

DE CAPACITACION EN PROG 000 000 000 5400 5400 000  0.00 000 000 000  0.00  0.00 - 0.00 0.00 0.00 10,000.00  10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.
INVESTIGACION CIENTFICA Muy Alta PERSONA |\ lado : . [ .00 =

PARA LOS DOCENTES DE LA v CAPACITADA " -

UNIDAD DE POSGRADO DE LA g 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
FACULTAD DE EDUCACION

:gﬁgggzzoggll‘fzk ; jr;'*{l'o PROG. 0.00  0.00  0.00  0.00 100 000 000 000 000 0.0 0.00  0.00 1.00
R e v e Muy Alta ATENCION  Acumulado Anual -- e 100.00

PREVENTIVA. EJEC. 0.00 0.00 0.00 895.00 895.00 895.00 895.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,580.00

'ADI00009500026 - A 1.4.2
. oeRsON PROG. 000 000 000 000 50000 000 500.00 000 000 500.00 000  0.00 1,500.00

SERVICIOS SOCIALES A Muy Alta Aenoipy | Acumutado Anual -- s 14.53
PERSONAL DOCENTE EJEC. 000 000 000 000 000 000 1800 000 000  0.00 200.00 0.0 218.00
ADMINISTRATIVO.

A0I00009500027 - CAMPANA DE

SENSIBILIZACION, PREVENCION 000 000 000 000 100 000 000 000 100 000  0.00

PROG.
DIRIGIDO AL PERSONAL UNCP: 5 - -
EN SALUD MENTAL, Muy Alta CAMPANA Acumulado Anual

NUTRICION, ESTILOS DE VIDA EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SALUDABLE.

2.00

ﬁg:gi%o‘;?g:)gﬁs:;r{“3 PROG. 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00
UNIVERSITARIO: SERVICIO Muy Alta ESTUDIANTES ~ Acumulado Anual -- e P 100.00

SOCIALES A ESTUDIANTES. EJEC. 30.00  22.00 139.00 121.00 241.00 540.00 337.00 194.00  645.00 0.00 0.00 0.00 2,269.00

EJECUCION FISICA POR AEI.01.04: 59.0 EJECUCION FINANCIERA POR AEL.01.04:  8,223,572.
OEI.O2  FORTALECER LA INVESTIGACION; DESARROLLO; INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO) (I+D+I+E) EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AEL.02.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION; DESARROLLO; INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO (I+D+I+E) IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AOI00009502385 - ACCESO A PROG. 000 000 000 000 000 000 200 000 000 000 000 000 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  370,170.61 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 370,170.

BIBLIOTECAS VIRTUALES Muy Alta UNIDAD  Acumulado Anual --
WOS/SPRINGER EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 370,170.61 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 370,170.

A0I00009502417 - MODELO DE

EVALUACION PROGRESIVA Y

AUTORREGULADORA DE 000 000 000 000 000 000 000 000 100 100  1.00  1.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 7,772.00  7,772.00  7,773.00  7,773.00 31,090.
LASCOMPETENCIAS PARA

FORTALECER EL LOGRO DEL PROG.

PERFIL DE EGRESO Y LA Muy Alta ACCION  Acumulado Anual -- e 100,00 = e oo sseooos—ooooooo

CADENA DE VALOR DE EJEC.

LAFORMACION PROFESIONAL

DE EDUCACION EN 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 400 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  26,518.00 26,518.
UNIVERSIDADES ESTATALES DEL
CENTRO DEL PERU
A0I00009502443 - ALPF-PV:
ALGORITMPS PREDICTIVOS DE
AUTOAPRENDIZAJE PARA LA
DETECCION ANTICIPADA DE
FALLAS COMO HERRAMIENTA
DE MANTENIMIENTO EN
SISTEMAS FOTOVOLTAICOS DE
ZONAS RURALES DEL PERU
A0I00009500680 -
IMPLEMENTACION Y ko PROG. 000 000 000 000 000 000 1.00 000 000 000 000  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.
EQUIPAMIENTO DE LAOFICINA  Muy Alta Acumulado Anual -- e 100,00 = e o oosossoeooos—ooooooo
RETRPRERTER IPLEHENTADO EJEC. 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000  0.00 000 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000
O oLbaes . . X . . X . . X . . X . X X . . X . ,000. . X X . . ,000.

égliz(]cﬁzgfgzs;/«hzmcwm Muy Alta c::/:’cﬁlonsos Acumulado Anual 000 5000 000 000 000 5000 0.00 000 000 000 000  0.00 100.00 3000 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.

TRANSFERENCIA TECNOLOGICA EIEC. 000 000 000 000 3000 000 000 000 000 000

000 000 000 000 000 000 000 000 1.00 100  1.00  1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 460.50 0.00 0.00  4,610.50 5,071.
PROG.

MuyAlta  CONTRATOS  NoAcumulado -- s 00.00 == mm o .
EJEC.

30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 CLOO_ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
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A0100009500682 - FONDO PROG. 0.00  0.00  0.00 000 000  0.00 1.00 1.00 000  0.00 0.00  0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00  13,000.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,000.
ECONOMICO DE APOYO PARA . . o

PROYECTOS DE Muy Alta ACCION Acumulado Anual —_—
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA EJEC. 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000  0.00 000 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  13,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,000.

A0I00009502255 -

APROVECHAMIENTO

SUSTENTABLE DE LOS

RESIDUOS DEL BENEFICIO

HUMEDO DEL CAFE MEDIANTE

UNA SECADORA DE SISTEMA

SOLAR Y DE GAS PARA LA

OBTENCION DE

SUBPRODUCTOS EN LA

RESERVA DE BIOSFERA

OXAPAMPA ASHANINKA

YANESHA (BIOAY)

A0I00009502256 -

DESARROLLO DE UN SISTEMA

DE FERMENTACION

CENTRALIZADA DE GRANOS DE

T EENDOS ST 000 000 000 000 000 1.00 0.00 000 000 000  0.00  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 323,833.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 323,833

(AEROBICO Y ANAEROBICO)

CON ELEMENTOOS DE

AUTOMATIZACION Y CONTROL PROG.

COMPUTARIZADO DE LA MuyAlta  PROVECTOSOE  Acumutado Anval - e 10000 === ooooooioiooooooos

TEMPERATURA PARA LA EJEC.

OPTIMIZACION DE LA

ACTIVIDAD ENZIMATICA Y

OBTENCION DE PERFILES 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 214,256.18 214,256.

SENSORIALES DE ESPECIALIDAD

EN LA ASOCIACION CUNAVIR,

DISTRITO DE VILLA RICA,

REGION PASCO

A0I00009502257 -

DESARROLLO DE PRUEBAS DE

DIAGNOSTICO Y MONITOREO 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00  400,000.

BASADAS EN TECNICAS PROG

MOLECULARES Y Muyata  PROVECTOSDE o il : - S 00,00 e

BIOINFORMATICAS PARA EL v INVESTIGACION EIEC -

CONTROL DE ENFERMEDADES g

ZOONOTICAS ALTAMENTE 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.

ENDEMICAS DEL CENTRO DEL

PAIS

Q?R'zi?gso?jésfmzi'&gg PROG 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 000  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00  18,961.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,961.
PROYECTOS DE :

BIOMARCADORES DE EXITO O MuyAlta uecen o0 Acumulado Anual -- R et LU L EEL IR LR 100.00 —_—

FALLA DE TRATAMIENTO EN EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3585274 35,852

PACIENTES CON HIDATIDOSIS

A0I00009502259 - SISTEMAS

INTELIGENTES DE 000 000 000 000 000 000 0.00 000 000 100  0.00  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 73,234.16 0.00 0.00 73,234

PERSONALIZACION Y PROYECTOS DE PROG.

FLEXIBILIZACION PARA MuyAlta o cion Acumulado Anual -- et L L EEL R T EEE 0.00 = e e e e e e e e e e e e e e e seess e eeeaeeee

MEJORAR LA CALIDAD DE LA EJEC.

EDUCACION SUPERIOR VIRTUAL 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.

EN AMERICA LATINA

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 265,074.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 265,074

PROG.
Acumulado Anual -- e 00,00 === e e e e e e
EJEC.

PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Muy Alta

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 202,559.66 202,559.

A0I00009500683 - PROG. 000 000  1.00 000 50000 000  1.00 000 100 000  1.00 0.0 504.00
PR ERENTCIONDE Muy Alt SERVICIO  Acumulado Anual ’ -- --

CONSULTORIAS PARA Ly Al cumufado Anua

TRANSFERENCIA TECNOLOGICA EJEC. 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 5.00

AOI00009500684 - PROG. 000 000 000 100 000 100 000  1.00 000  0.00  0.00  0.00 3.00
CAPACITACION EN PATENTES Y Muy Alta EVENTOS  Acumulado Anual -- B 100.00
PROPIEDAD INTELECTUAL EJEC. 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00

A0I00009500685 - PROG. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 5.00 1,500.

ARTICULACION CON.GRUPOS 1y Atta GRUPO  Acumulado Anual oo ooeooooooooooo—oooo—ooee 100.00
DE INTERES PARA EJEC.
INVESTIGACION . 000 000 000 200 000 000 100 100 100 100 000  0.00 6.00

AAOI00009500686 - TUTORIA EN
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

PROG. 000 000 000 000 000 000 000 100 100  1.00 100  1.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 20000 100.00 100.00 600.
Muy Alta SERVICIO  Acumulado Anual -- e aetet LS E LS e 100,00 === e e e _
EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 100 100  1.00 100  1.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 600.00 600.

'A0I00009502245 -
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION 100 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 1.00 297,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  297,000.
DE LOS SERVICIOS DEL SISTEMA PROG.

NACIONAL DE CIENCIA, Muy Alta PROYECTO  Acumulado Anual -- e 10000 = oo o

TECNOLOGIA E INNOVACION EJEC.

TECNOLOGICA COD 2271925 100 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 1.00 297,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000  297,000.
IMPLEMENTACION DE MODULOS

A0I00009502254 - EJECUCIGN

DE PROYECTOS DE 000 000 000 000 300 000 000 000 000 000 200  0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.
INVESTIGACION Y/0 PROYECTOS DE PROG. . N
INNOVACION FINANCIADOS POR MW A3 \yesTigacion Acumutado Anual . 60.00

PROCIENCIA Y OTRAS FUENTES g 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  3.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
EXTERNAS

EJECUCION FiSICA POR AE1.02.01: 78.9 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.02.01:  1,183,828.
AEI.02.03 PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA SEMILLEROS DE INVESTIGACION

A0I00009500930 -
CAPACITACION EN PROG 000 000 000 000 300 000 000 000 000 000 000 000 3.00
IVESTIGACQNIEN Muy Alta DOCENTE ) \mutado Anual ’ -- s 100.00
PUBLICACION DE REVISTAS CAPACITADO EJEC :
INDIZADAS (DOCENTES) DE LA . 000 000 000 000 300 000 000 000 000 000 000 000 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00  6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.
FACULTAD DE ING. DE MINAS.

A0100009501415 - CONCURSO PROG. 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 6.00 0.00 109,412.00 0.00 109,412.00 0.00 109,412.00 0.00 109,412.00 0.00 109,412.00 0.00 309,412.00 856,472.
Be P‘UBLICACION l?E Muy Alta PUBLICACION  Acumulado Anual ’ e - 16.67 - - - - I—
ARTICULOS CIENTIFICOS EN Y .

REVISTAS INDIZADAS EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  30,000.00 30,000.
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A0I00009501416 -

. PROG 000 000 10.00 000 000 1000  0.00 000 10.00 000  0.00  10.00 40.00 0.00 0.00 0.00  31,436.30 0.00 0.00 0.00 0.00  1,863.70  29,300.00 0.00 0.00 62,600.
PUBLICACION DE ARTICULOS 1\ j\ta pUBLICACION  Acumulado Anual ' -- -- 10000 - - - -
CIENTIFICOS EN REVISTAS -
INDIZADAS. EJEC. 500 500 500 500 500 500 500 000 000 000 000 30.00 65.00 0.00 0.00 0.00 0.00  9,457.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,457.
EJECUCION FiSICA POR AEI.02.03: 72.2 EJECUCION FINANCIERA POR AE1.02.03: 45,457.
AEL.02.04 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA; Y EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS DE INVESTIGACION
ADI00009502265 -
FUNCIONAMIENTO Y PROG. 100 100  1.00 1.0  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00 2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00 24,000.
FORTALECIMIENTO DE Muy Alta ACCION No Acumulado -- B e R R 58.33  mmmmm e e e e e e e
:/r:\c/E:;EGCATngO DE EJEC. 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 12,000.00 0.00  26,000.00 0.00 5950.38  3,418.37  28,703.00 0.00 0.00 0.00  2,800.00 27,995.40 106,867.
EJECUCION FiSICA POR AEI.02.04: 58.3 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.02.04: 106,867.
AEI.02.05 PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO DE STARTUP Y SPIN OFF PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO
A0100009501964 - PROG. 000  0.00  0.00 3,00.00 500.00 0.00 000 000 1,00000 0.0  0.00  0.00 4,500.00 10.20 720 31,501.31 507.20 207.20 7.20 720 1,897.22 507.20 207.20 7.20 7.20 34,873.
CARNETIZACION DE ALUMNOS 4y ¢ ESTUDIANTES  Acumulado Anual - A — 22
ORDINARIOS E INGRESANTES i umy ! g
PRIMER SEMESTRE ACADEMICO EJEC. 0.00 000 000 000 000 000 000 000 100.00  0.00 0.00  0.00 100.00 0.
AOI00009501965 -
CAPACITACION EN EL SGB PROG. 000 000 000 50000 000 000  0.00 000 500.00 000  0.00  0.00 1,000.00 2,409.
KOHA Y BIBLIOTECAS MuyAlta  ESTUDIANTES ~ Acumulado Anual -- B TR R 0.00
VIRTUALES AALUMNOS EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00 0.
ORDINARIOS
A0100009501966 - PROG. 0.00 000 000 000 000 000 000 0.0 1.00  0.00 0.00  0.00 1.00 2,472.
PARTICIPACION EN LAFERADE ACTIVIDAD o 4o Anual . T 100.00
ORIENTACION VOCACIONAL v EFECTUADA -
UNCP EJEC. 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 0.0 0.00 1.00 1.00 600.
AOI00009500066 - PROG. 000 000 000 100 1.00 600  3.00 000 100  0.00 12.00 0.00 0.00 0.00  1,500.00  7,000.00 42,000.00  21,000.00 5.00  1,501.00 0.00 0.00 400,000.00 473,006
CAPACITACION A LOS MuyAlta  CAPACITACION Acumulado Anual -- -- 10000 - -
INVESTIGADORES EN I+D+I+E EJEC. 0.00 0.00 0.00 6.00 1.00 6.00 3.00 0.00 0.00 0.00 22.00 0.00 0.00 0.00 0.00  7,000.00 42,000.00  21,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00  42,000.00 112,000.
A0I00009500067 - EJECUCION PROG. 000 000 000 600 000 000 000 000 000 000 000  0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 121,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,500.00 0.00 0.00 0.00 123,000.
DE PASANTIAS NACIONALESE ~ Muy Alta PERSONA  Acumulado Anual -- s 0.00
INTERNACIONALES EN 1+D+I+E EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
A0I00009501296 - CONCURSO PROG. 000 000 000 000 000 000 33.00 000 000 000  0.00 37.00 70.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,461,574.50 0.00 0.00 0.00 0.001,500,000.00 2,961,574
PROYECTOS DE
DE PROYECTOS DE MuyAlta | acion Acumultado Anual -- s 47.14
INVESTIGACION Y DESARROLLO EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  33.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,461,574.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,461,574
ADI00009501780 -
PRODUCCION DE LA FACULTAD PROG. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 500 5.00 0.00 0.00 154,373.20 0.00 154,373.20 0.00 0.00 154,373.20 154,373.20 0.00 0.00 154,373.20 771,866.
DE AGRONOMIA: HABAS, Muy Alta PRODUCTO  Acumulado Anual -- B e R R 100.00
%E‘C'NUA, TARWI, MAIZ, TRIGO, EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  40,108.06 40,108.
A0I00009501795 -
PRODUCCION DE LA FACULTAD PROG. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00  40.00 40.00 0.00 0.00 252,375.007,964,992.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,217,367
DE ZOOTECNIA: VACAS DE Muy Alta CABEZADE )\ milado Anual -- B TR SRR 100.00 == mmm e e e e e e e e eeee
ACA, TERNEROS MACHO! GANADO EJEC
iECHE iy SIRACHOS - 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00  40.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  65,000.00 65,000.
A0100009501961 - CURSO PROG. 0.00 0.0 40.00 000 000 000 000 40.00  0.00 0.0 0.00  0.00 80.00 2.00 1.00  2,000.00 3.00 0.00 2.00 1,000.00  1,400.00 1.00 2.00 1.00 0.00 4,412.
TALLER DE CAPACITACION Muy ALt TRABAJADOR )\ Anual . e 0.00
SOBRE BIBLIOTECOLOGIA , uy Alta CAPACITADQ ~ Acumutado Anua -
KOHA, BIBLIOTECAS VIRTUALES EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
A0100009501962 - CONTEO PROG. 1.00 100 000 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00  0.00 2.00 500.00 500.00 0.00 0.00 0.00 400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 828.90 2,228.
EEICODERACERYO) Muy Alta ACTIVIDAD ¢\ mutado Anual -- B e R R 100.00
BIBLIOGRAFICO 2022, QUE v EFECTUADA -
CORRESPONDE LIBROS Y TESIS EJEC. 100 1.00 000 000 000 000 000 000 000 100 100  1.00 5.00 500.00 500.00 0.00 0.00 0.00 400.00 0.00 0.00 0.00 14,400.00  14,400.00  14,400.00 44,600.
A0100009501963 - CURSO PROG. 0.00 000 000 500.00 0.00 000 000 000 50000 0.0 0.00  0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00  1,094.85 0.00 0.00 0.00 19.50  1,075.34 0.00 0.00 0.00 2,189.
TALLER PARADOCENTES ENEL 0\ DOCENTE )\ o 4o Anual - T 10.00
SGB KHOA Y USO DE v CAPACITADO c -
BIBLIOTECAS VIRTUALES EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 50.00 50.00 100.00 0.
A0I00009502235 - PROYECTO PROG. 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 000  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 359,580.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 359,580.
NACIONAL DE INNOVACION EN  Muy Alta PROYECTO  Acumulado Anual -- B TR R 100.00
ACUICULTURA EJEC. 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 359,580.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 359,580.
EJECUCION FISICA POR AEI.02.05: 54.9 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.02.05:  2,083,462.
AEL.02.06 PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION CIENTIFICA'Y PROPIEDAD INTELECTUAL PARA APOYAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PROG. 000 000 000 000 000 000 000 000 100 000  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.
A0100009502327 - JORNADADE ¢ EVENTOS  NoAcumulado - - 0.00
INVESTIGACION CIENTIFICA i um -
EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
A0I00009502367 - JORNADAS PROG. 0.00 000  0.00 000 000  0.00 1.00 000 000  0.00 0.00 0.0 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.
DE INVESTIGACION CIENTIFICA
A ORI b Muy Alta ACCION  Acumulado Anual -- B G EE R 100.00
SISTEMAS. ’ EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100 000  1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  12,200.00 12,200.
A0100009502368 - JORNADAS PROG. 0.00 000 000 000 000 000 0.0 1.00 000  0.00 0.00  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.
PEIMNESTIGACIONRORRATIY iy atta ACCION  Acumulado Anual -- B e R R 100.00
DE LA FACULTAD DE ING. DE -
SISTEMAS EJEC. 000  1.00 000 000 000 000 000 100 000 000 000  1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,427.26 1,427.
A0I00009502377 -
CAPACITACION: DISENO DEL 000 000 000 000 000 000  1.00 000 000  1.00  0.00  0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
MARCO TEORICO. DISENO PROG.
METODOLOGICO. REDACCION MUY Alta  CAPACITACION  Acumulado Anual e -- -- 100.00
DE ARTICULO CIENTIFICO. . 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
PATENTES.
ADI00009502400 - APOYO A LA
INVESTIGACION FORMATIVA: PROG. 000 000 000 000 100 000 000 100 000 000  0.00  0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00  10,000.00 0.00 0.00  10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.
FERIA TECNOLOGICA, Muy Alta PROYECTO  Acumulado Anual -- s 100.00
g;‘:cg'lxﬁg‘ ALOS EJEC. 000 000 000 000 100 000 000 100 000 000  0.00  0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00  10,000.00 0.00 0.00  10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.
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AA0I00009502401 -

PROG. 0.00 000 000 40.00 000 000 000 000 000  0.00 40.00 0.00 0.00 0.00  5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.
CAPACITACION DOCENTE EN Muy Alta DOCENTE )\ oo Anal R 250 - _
INVESTIGACION FORMATIVA EN v CAPACITADO EIEC g
ENFERMER(A - 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2,000.
A0I00009502287 - DOTACION
DE MATERIALES PARA EL PROG. 000 000 000 000 000 000 000 000 100 000  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
EJERCICIO DE LA DOCENCIA MuyAlta  PUBLICACION  No Acumulado Bt 0.00
UNIVERSITARIA (USB, EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
PUNTEROS Y OTROS).
A0100009502288 - PROG. 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 0.0 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  5,000.00 5,000.
EAECERENCIONDHE Muy Alta ACCION No Acumulado - 0.00
INSTITUTO ESPECIALIZADO DE -
INVESTIGACION. EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
A0I00009502289 -
CAPACITACION A DOCENTES PROG. 000 000 000 000 000 33.00 0.00 000 000 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.
SOBRE REDACCION Y Muy Alta DOCENTE 5 scumulado B i T R 0.00
PUBLICACION DE CAPACITADO EJEC.
) . . 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.

INVESTIGACION CIENTIFICA.
A0I00009502290 - DOTACION
DE MATERIALES PARA EL PROG. 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.
EJERCICIO DE LA DOCENCIA Muy Alta ACCION No Acumulado B 0.00
UNIVERSITARIA (USB, EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
PUNTEROS Y OTROS)
A0100009502320 - GESTION DE PROG. 0.00 000 000 000 600 000 000 000 000 0.0 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.
EYEES GRS MuyAlta  PUBLICACION  No Acumulado e 0.00
INDIZADAS DE LA FACULTAD DE -
EDUCACION. EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
A0I00009502321 - JORNADA DE c PROG. 000 000 000 000 200 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000
INVESTIGACION CIENTIFICADE  Muy Alta E’;g&‘fb‘i’l‘i No Acumulado B i T R 0.00
LA FACULTAD DE EDUCACION. EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
A0I00009501640 -
FINANCIAMIENTO DE SPIN OFF PROG. 000 000 000 000 100 000 000 000 000  3.00 0.00  0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00  20,000.00 0.00 0.00 22,000.
Y STARTUP A LOS INTEGRANTES ~ Muy Alta  EMPRENDIMIENTO Acumulado Anual B Tt 100.00
EEI"-;;;S'T":JR'TLDAD EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 7.0 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  33,438.00 33,438.
A0I00009501641 - FORMACION
DE REDES PARA PROG. 000 000  1.00 000 000 000 000 100 000 000 000  0.00 2.00 4,500.
EMPRENDIMIENTOS Muy Alta ACCION  Acumulado Anual B e 50.00
(INVERSIONISTAS, MENTORES Y EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 3,000.
EMPRESAS)
A0I00009501642 - EJECUCION
DE SERVICIOS DE GESTION PROG. 000 000 000 000 100 100 000 000 000 000  0.00  0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.
EMPRESARIAL Y Muy Alta ACCION Acumulado Anual B el 100,00 = mm s e e S S e sosooosooooo
EMPRENDIMIENTO ALOS EJEC. 000 000 300 000 000 000 1.00 000 000 000  1.00  0.00 5.00 0.00 0.00 640.00 0.00 0.00 0.00 310.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 950.
GRUPOS DE INTERES
A0I00009502306 -
CAPACITACION: DISERO DEL 000 000 000 000 000 000  1.00 000 000 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.
MARCO TEORICO. DISENO PROG.
METODOLOGICO. REDACCION  MuyAlta  CAPACITACION  No Acumulado e 0.00
DE ARTICULO EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
CIENTIFICO, PATENTES.
A0100009502252 - PROG. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
FUNCIONAIENTO Muy Alta ACCION No Acumulado B e R 8.33
FORTALECIMIENTO DE LA v g
UNIDAD DE LABORATORIOS EJEC. 000 000 000 100 000 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00  2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,500.
A0I00009502253 - SERVICIO DE
TRASLADO DE RESIDUOS PROG. 100 1.00  1.00 100  1.00  1.00  1.00  1.00 100  1.00  1.00  1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
SOLIDOS Y LIQUIDOS Muy Alta SERVICIO No Acumulado B Tt 8.33
PELIGROSOS Y EJEC. 000 000 000 100 000 000 000 000 000 000  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00  5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.
BIOCONTAMINADOS.
/;OLDSUT??)LD‘*?"DiF (6N DE PROG. 0.00 000 0.0 100 000 000 000 000 000 0.0 0.00  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00  5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.

e U MuyAlta  PUBLICACION Acumulado Anual e 0.00
REVISTAS DE TRABAJO DE
INVESTIGACION EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  35630.00  6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 41,630.
A0100009502332 -
PUBLICACION DE LIBROS POR PROG. 000 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000
PARTE DE INVESTIGADORES DE ~ MuyAlta  PUBLICACION  No Acumulado B e R 100.00
:“‘Jmﬂ-ﬂ" DE MEDICINA EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  10,000.00 10,000.
ADI00009501628 -
CAPACITACION A LA PROG 000 000 000 000 29.00 63.00 9400 000 000 000  0.00  0.00 186.00 0.00 0.00 0.00 0.00 952.70  2,100.00  4,536.00  1,100.00 0.00  2,500.00  5,550.00 0.00 16,738.
COMUNIDAD UNIVERSITARIAEN PERSONA )\ - 4o Anual - e 0000 = e e
INCUBADORAS DE EMPRESAS Y v CAPACITADA EIEC -
EMPRENDIMIENTO . 000 000 000 000 29.00 109.00 94.00  89.00 169.00 311.00 213.00  0.00 1,014.00 0.00 0.00 0.00 0.00 902.70 000  4,536.00 0.00  6740.00  3,260.00 0.00 0.00 15,438.
EMPRESARIAL
A0100009501634 - CONCURSO PROG. 0.00 000 000 000 000 100 0.00 1.00 000  0.00 1.00  0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 300.
DE PROYECTOS DE
TN Muy Alta ACCION  Acumulado Anual B 100.00
EMPRENDIMIENTO EJEC. 000 000 200 000 000 000 000 000 000 000 100  1.00 4.00 0.00 0.00 58155 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,815.
A°'°°°°95°1"305 - PROG. 0.00 000 000 400 000 000 600 000 000 0.0 0.00  0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 38,270.71 0.00 0.00  6,570.00 0.00 0.00  6,000.00 100.00 14.25 50,954.
m:'fmﬁ_’g;‘l‘g'bs RE MuyAlta  LABORATORIO ~ Acumulado Anual B 100.00
EMPRENDIMIENTO EJEC. 000 000 000 400 000 000 600 000 000 000 000  0.00 10.00 0.00 0.00 0.00  36,270.71 0.00 0.00 570.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36,840.
A0I00009501639 -
FUNCIONAMIENTO Y 100 1.00  1.00  1.00  1.00 100  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00 12.00 12,197.00  12,097.00 15,396.88  13,165.00 57,097.00 19,897.00  13,597.00 58,029.87  5290.00  5,110.00 50,110.00  25,710.00 287,696.
FORTALECIMIENTO DE LA PROG.
T IoE Muy Alta MESES  Acumulado Anual Bt 10000 === mmm e e e e e o oo
EMPRENDIMIENTO EJEC. 100 1.00  1.00  1.00  1.00 100  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00 12.00 6,987.00  6,987.00  9,417.00  7,255.26  6,987.00 10,787.00  7,887.00  7,887.00 14,618.53 14,071.69 11,567.39  12,492.39 116,944.
EMPRESARIAL
A0I00009502309 - JORNADA PROG. 000 000 000 000 000 000 100.00 000 000 000  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.
CIENTIFICA A NIVEL DE MuyAlta  ESTUDIANTES  No Acumulado BTt 0.00
ESTUDIANTES. EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.

app.ceplan.gob.pe/POI12022/Reportes/Seguimiento/MERSeguimientoPOI_llI_Semestrell.aspx 12/25



28/4/23, 10:15

REPORTE SEGUIMIENTO POI

A0I00009502310 - JORNADA PROG. 000 000 000 000 2000 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.
CIENTIFICA A NIVEL DE Muy Alta DOCENTE  No Acumulado -- B R R 0.00 = e e e
DOCENTES. EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
A0I00009502314 -
DESARROLLO DE LAS PROG. 000 000 000 000 000 3000 0.00 000 000 000 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.
CAPACIDADES INVESTIGATIVAS  MuyAlta  (oocE  No Acumulado - L o
DE LOS INVESTIGADORES DE LA EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
FACULTAD DE ECONOMiA
A0100009500921 - TALLERES PROG. 0.00 000 000 000  0.00 1.00 000 000 000 0.0 1.00  0.00 2.00 10,000.
PARRORTALECIMEIIDIDEL Muy Alta TALLER  Acumulado Anual -- -- 0.00
EMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL. EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00 0.
A0100009502375 - TALLER EN PROG. 0.00 000 000  0.00 1.00 000  0.00 1.00 000  0.00 0.00  0.00 2.00 4,000
R EATES Muy Alta TALLER  Acumulado Anual -- -- 50.00
CIENTIFICOS PARA SU -
PUBLICACION. EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.
ADI00009502376 -
CAPACITACION EN PROG 000 000 000 000 000 40.00 0.00 000 000 000  0.00  0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.
INVESTIGACION Y EN Muy ALt DOCENTE )\ - do Anual . . e 0100 e
PUBLICACION DE REVISTAS uy Alta capaciTaDp  ACUmUACOAME -
INDEXADAS (DOCENTE) DE LA . 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
FIMM
A0I00009502000 - CURSO DE
E‘E‘P::mf)'fg SEE'- PERSONAL 0.00  0.00 000 100.00 0.0 000 100.00  0.00  0.00  0.00 0.00  0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.
LABORATORIOS, LABORATORIOS |, = PERSONA ol - e D250 e
Y JEFES DE LABORATORIOS v CAPACITADA EIEC .
E HACE USO DE INSUM g
331M.c§s \Eé?snss SuMos 000 000 000 000 000 000 10500 000 000 000  0.00  0.00 105.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 724.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 724.
FISCALIZADOS
A0I00009502002 - GESTION DE PROG. 0.00  0.00 500.00 000 000 000 000 000 000 0.0 0.00  0.00 500.00 0.00 0.00 0.00  95,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 95,000.
COMPRA DE MATERIALES Y Muy Alta MATERIAL ) o Anual . T 120 e T
REACTIVOS PARA LOS i EDUCATIVO umufado Anu :
LABORATORIOS. EJEC. 000 000 000 100 000 000 500 000 000 000 000  0.00 6.00 0.00 0.00 0.00  35,900.00 0.00 0.00 10,342,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,378,200,
A0I00009500961 - TALLER DE
EXPOSICION DE PROYECTOS E PROG. 000 000  1.00 000 000 000 000 100 000 000 000  0.00 2.00 0.00 0.00  2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.
INFORMES FINALES DE Muy Alta TALLER  Acumulado Anual -- B e R R 100.00 === e s e o e e e e e e e e e e
:{NXESRSSSC'ON DE DOCENTES EJEC. 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 379,884.60 0.00 0.00 0.00 379,884.
A0I00009500962 - TALLER DE
EVALUACION DE GESTION DE PROG. 000 000  1.00 000 000 000 000 100 000 000  0.00  0.00 2.00 0.00 0.00  2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.
LINEAS DE INVESTIGACION Muy Alta TALLER  Acumulado Anual -- B TR SRR 50.00  mmmmmm e e e e e
ng’éﬁ%ﬁg NECESIDADES) EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000  0.00  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 49,371.34 0.00 0.00 0.00 0.00 49,371.
A0I00009500864 - ORGANIZAR
UN DIPLOMADO EN PROG. 000 000 1.00 000 000 000 000 100 000 000 000  0.00 2.00 0.00 0.00  5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00  5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.
INVESTIGACION POR MuyAlta  CAPACITACION  Acumulado Anual -- B e R R 50.00 e e e e e e e e e e e e
ggz%%‘af LA FACULTAD DE EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.
A0I00009502370 -
CAPACITACION EN 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00  2,000.00 0.00 0.00 0.00  2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.
ELABORACION DE ARTICULOS PROG.
CIENTIFICOS PARA SU MuyAlta  CAPACITACION Acumulado Anual -- B TR R 100.00 = e mmm e e e e e e e e
PUBLICACION EN REVISTAS EJEC.
INDEXADAS DE LA FACULTAD DE 000 000 000 100 000 000 000 100 000 000 000  0.00 2.00 0.00 0.00 0.00  2,000.00 0.00 0.00 0.00  2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.
SOCIOLOGIA.
EJECUCION FiSICA POR AEI.02.06: 3.7 EJECUCION FINANCIERA POR AEL02.06:  11,124,364.
AEI.02.08 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE GRUPOS DE INVESTIGACION; DESARROLLO; INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO (I+D+I+E) PARA APOYAR A LOS GRUPOS Y CENTROS DE INVESTIGACION
A0100009502345 - CONCURSO PROG. 0.00 000 000 000 000 1.00 000 000 000 0.0 0.00 0.0 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 307,428.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 307,428.
DE TESIS DE PREGRADO EN EL
Muy Alta ACCION  Acumulado Anual -- s 10000 === mmm e o e oo
ECOSISTEMA I+D-+1+E 2022-
UNCP EJEC. 000 000 000 000 000 000 1.00 000 000 000 000  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  307,427.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 307,427.
A0I00009502362 - PROYECTOS PROG. 0.00  0.00 0.00 000 000 0.0 1.00 000 000 0.0 0.00  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  170,464.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 170,464.
DE INVESTIGACION PARA Muy Alt: PROYECTO A« lado Anual . e 400.00 === = o e o o e e e e
SEMILLEROS EN EL ECOSISTEMA ¥ 412 cumuiado Anua :
14D1+E 2022-UNCP. EJEC. 000 000 000 000 000 000  1.00 000 000 000 000  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  170,464.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 170,464.
EJECUCION FiSICA POR AEI.02.08: 100.0 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.02.08: 477,890
AEI.02.10 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTACIONES EXPERIMENTALES Y DE PRODUCCION
A0I00009502386 -
FUNCIONAMIENTO Y PROG. 100 1.00  1.00  1.00  1.00 100  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00 12.00 2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00 24,000.
FORTALECIMIENTO DE LA Muy Alta ACCION  Acumulado Anual -- s 8.33
Eilf;c;(’“ EXPERIMENTAL EJEC. 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000  0.00  0.00 1.00 168,239.
A0I00009502393 -
FUNCIONAMIENTO Y PROG. 100 1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
FORTALECIMIENTO DE LA Muy Alta ACCION  Acumulado Anual -- B e R R T5.00 e e e e e e e e
523;%0" EXPERIMENTAL DE EJEC. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00 0.00  5760.00  9,189.00  35,908.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,857.
A0I00009502394 - PRACTICAS
PARA ESTUDIENTES PROG. 500 15.00 15.00 10.00 20.00 20.00  13.00 10.00  10.00  10.00  10.00  10.00 148.00 0.00 0.00  3,000.00 1500.00 3,000.00 1,500.00  1,500.00  1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.
EINVESTIGACION PARA MuyAlta  ESTUDIANTES ~Acumulado Anual -- s 100.00
SZTCUET:»E«STES, EGRESADOS, Y EJEC. 500 15.00 1500 10.00 20.00 20.00  13.00 10.00  10.00  10.00  10.00  10.00 148.00 0.00 0.00  3,000.00 150000 3,000.00 1,500.00  1,500.00  1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.
EJECUCION FISICA POR AE1.02.10: 61.1 EJECUCION FINANCIERA POR AE1.02.10: 231,09.
OEI.03  FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA EN EL AREA DE INFLUENCIA DE LA UNCP
AEI.03.01 PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL UNIVERSITARIO PARA AFIANZAR LA IDENTIDAD SOCIO HISTORICO CULTURAL
A0I00009500866 -
|MPLEMENTAR EDITORIAL PARA PROG. 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 000  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00  6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.
PROGRAMAS DE EXTENSION MuyAlta o UNDD  Acumutado Anual -- e 00.00 == == = e e o o
Sgggfééif EAPACLLTADIDE EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  6,000.00 6,000.
A0I00009502371 - MuyAlta  PUBLICACION Acumulado Anual 0.00
PUBLICACION PERIODICA DE PROG. 000 000 000 100 000 000 000 100 000 000  1.00  0.00 3.00 0.00 0.00 0.00  2,000.00 0.00 0.00 0.00  2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000
PROGRAMAS DE EXTENSION
CULTURAL EN EL FONDO EJEC.
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EDITORIAL DE LA FACULTAD DE
SOCIOLOGIA.

REPORTE SEGUIMIENTO POI

0.00

0.00

AOI00009501034 - ORGANIZAR
DIRIGIR Y APROBAR EL
PROCESO DE SELECCION
DOCENTE SEGUN LAS NORMAS
VIGENTES

Muy Alta

ACCION

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

AOI00009501038 -
CAPACITACION DOCENTE EN
TECNICAS PEDAGOGICAS

Muy Alta

DOCENTE
CAPACITADO

No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

6,000.

AQI00009501044 - FERIA
TECNOLOGICA, CAPACITACION
ALOS ESTUDIANTES

Muy Alta

EVENTOS

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

2,000.

0100009501239 -
SUSCRIPCION DE CONVENIOS,
PRACTICAS PRE
PROFESIONALES, INSERCION
LABORAL.

AEI.03.02

Muy Alta

CONVENIO

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 2.00 2.00

EJECUCION FISICA POR AEI.03.01:

PROGRAMA DE PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPROMETIDO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) 2030

100.00

EJECUCION FINANCIERA POR AEI.03.01:

A0I00009502328 -
PUBLICACION DE PROYECTOS
DE PROYECCION SOCIAL.

Muy Alta

PUBLICACION

No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

3,000.00

A0I00009502335 - EJECUCION
DE PROYECTOS DE
PROYECCION SOCIAL DE LA
FACULTAD DE MEDICINA
HUMANA.

Muy Alta

PROYECTO

No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

A0I00009502336 - DIFUSION DE

TRABAJOS DE EXTENSION
CULTURAL, PROYECCION

SOCIAL Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Muy Alta

ACCION

No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

A0I00009502352 - PROYECTO
DE EXTENSIQN UNIVERSITARIA
Y PROYECCION SOCIAL.

Muy Alta

PROYECTO

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

2,000.

A0I00009502353 -
SUSCRIPCION DE CONVENIOS
CON INSTITUCIONES
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES

Muy Alta

CONVENIO

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

AOI00009502354 -
CAPACITACION A DIRECTORES
DE PROYECCION SOCIAL

Muy Alta

PERSONA
CAPACITADA

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

A0I00009502374 - EJECUCION
DE PROYECTOS DE
PROYECCION SOCIAL DE FIMM

Muy Alta

PROYECTO

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10.00

A0I00009502283 -
PUBLICACION Y DIFUSION DE
REVISTA DE LOS TRABAJOS DE
PROYECCION SOCIAL DE LA
FACULTAD DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

Muy Alta

PROYECTO

No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

A0I00009502307 -
PUBLICACION Y DIFUSION DE
REVISTA DE LOS TRABAJOS DE
PROYECCION SOCIAL

Muy Alta

PROYECTO

No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

1.00

11,000.00

15,000.

15,950.

A0I00009502322 -
ELABORACION DE UN
PROGRAMA INTEGRADO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA, EXTENSION
UNIVERSITARIA, PROYECCION
SOCIAL, INVESTIGACION Y
ENSENANZA DE LA FACULTAD
DE EDUCACION.

Muy Alta

DOCUMENTO
TECNICO

No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

2,000.

A0I00009502323 - DIFUSION
DEL PROGRAMA DE EXTENSION
CULTURAL, PROYECCION
SOCIAL Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL DE LA FACULTAD DE
EDUCACION.

Muy Alta

PLAN DE
INTERVENCION

No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

3,000.00

0.00

50,500.00

A0I00009502324 -
IMPLEMENTACION DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA, EXTENSION
UNIVERSITARIA Y PROYECCION
SOCIAL DE LA FACULTAD DE
EDUCACION.

Muy Alta

ACCION

No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

4,000.00

AOI00009500964 - PROMOVER
ALIANZAS ESTRATEGICAS CON
EMPRESAS PRIVADAS Y
PUBLICAS, COMUNIDADES
CAMPESINAS Y NATIVAS DEL
SECTOR AGROPECUARIO,
INDUSTRIAL, DE
EXTRACCION(MINERAS),
GESTION EMPRESARIAL PARA
FOMENTAR LAS PRACTICAS
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Muy Alta

CONVENIO

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

1.00

100.00

0.00

2,500.00

0.00

2,500.00

0.00

5,000.
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PRE-PROFESIONALES Y.

REPORTE SEGUIMIENTO POI

ARUMIGIRHONZS -
PUBLICACION Y DIFUSION DE PROG. 000 000 000 000  0.00

0.00

REVISTA DE LOS TRABAJOS D Muy Alta PROYECTO  Acumulado Anual --
PROYECCION SOCIAL DE LA EJEC. 000 000 000 000  0.00
FACULTAD DE ARQUITECTURA

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5,000.00

0100009502311 - PROG. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

PUBLICACION Y DIFUSION DE
REVISTADE LOS TRABAJOS DE ~ MUYAlta  PROYECTO
PROYECCION SOCIAL

No Acumulado --
EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

0100009502315 -

0 ) 000 000 000 000 000
PUBLICACION Y DIFUSION DE PROG.

8.00

Muy Alta PROYECTO No Acumulado -

REVISTA DE LOS TRABAJOS DE
EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PROYECCION SOCIAL

0.00

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A0I00009500901 - SEMINARIO
NACIONAL SOBRE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

¢ PROG.
TECNOLOGIAS EMERGENTES Y .
SISTEMAS PRODUCTIVOS PARA Muy Alta SEMINARIO Acumulado Anual -
LAS CP 1Q, 1QI, IQA FACULTAD B 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DE ING. QUIMICA.

9,200.

A0I00009500932 -
ELABORACION Y PUBLICACION PROG. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DE REVISTAS DE EXTENSIONY ~ MuyAlta  PUBLICACION  Acumulado Anual --
PROYECCION SOCIAL DE LA EJEC. 000 000 000 000  0.00
FACULTAD DE ING. DE MINAS.

4,000.

AA0I00009500630 - DISENO Y
MANTENIMIENTO DEL 0.00 0.00 0.00

50.00

SOFTWARE ADIRECTORES DE |, - PERSONA ol »
EXTENSION CULTURAL Y y CAPACITADA EEC
PROYECCION SOCIAL . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

FACULTADES

0.00 0.00 0.00

37,433.

AOI00009500631 -

SUPERVISION Y CONTROL A PROG. 000 000 300 000 0.0

SUPERVISION

PROYECTOS DE PROYECCION
SOCIAL ACTIVOS Y
CULMINADOS.

Muy Alta Acumulado Anual -

REALIZADA
EJEC. 000 000 000 000  0.00

2,000.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5,000.00 0.00 0.00 5,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A0I00009501321 -

CAPACITACION A DIRECTORES PROG. 31.00 0.00 0.00

DE PROYECCION SOCIAL Muy Alta DOCENTE No Acumulado -
(FACULTADES) PROYECCION CAPACITADO EJEC

SOCIAL CON RESPONSABILIDAD . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SOCIAL

8,681.00

48,681.

AOI00009501897 -

0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ORGANIZACION DE LA RED PROG.

Muy Alta PROYECTO  Acumulado Anual -

INTER UNIVERSITARIA DE LA
5 EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

MACRO REGION CENTRO

10,000.

AOI00009501898 -

ACTUALIZACION EN METODOS PROG. 000 000 000 000

40.00
PERSONA

DE DIAGNOSTICO Y
PLANIFICACION PARA LA
INTERVENCION SOCIAL

Acumulado Anual --
EJEC. 000  0.00  0.00 000  0.00

Muy At CppaCiTADA

10,000.

A0I00009501899 - EJECUCION
DE PROYECTOS DE PROG 0.00 0.0  0.00
PROYECCION SOCIAL Muy Alta PROYECTO

COCREADOS Y Acumulado Anual fEC .
COMPROMETIDOS CON LAS . 0.00 0.00 0.00 0.00 100

0DS-2030

A0I00009502369 - PROYECTOS
DE EXTENSION UNIVERSITARIA PROG. 000 000 000 000 0.0

0.00

Y PROYECCION SOCIAL - Muy Alta PROYECTO Acumulado Anual e
INDUCCION DE LA FACULTAD DE EJEC. 000 000 000 000  0.00
ING. DE SISTEMAS.

0.00

53.33

A0I00009502402 - PROG. 0.00 0.00 0.00
ACTIVIDADES DE EXTENSION Muy Alta PROYECTO

0.00

UNIVERSITARIA Y PROYECCION Acumulado Anual -
SOCIAL. EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

A0I00009502403 -
SUSCRIPCION DE CONVENIOS PROG. 000 000 000 000 500

0.00

CON INSTITUCIONES Muy Alta CONVENIO  Acumulado Anual --
GUBERNAMENTALES Y NO EJEC. 000 000 000 000 000
GUBERNAMENTALES.

0.00

AA0I00009502406 -
FUNCIONAMIENTO E PROG.

1.00

IMPLEMENTACION DE LA Muy Alta ACCION  Acumulado Anual --
OFICINA DE PROYECCION EJEC. 000 000 000 000  0.00
SOCIAL

0.00

15,000.

A0100009500012 - 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
PROG.
Acumulado

0.00

SUSCRIPCION DE CONVENIOS
CON INSTITUCIONES Muy Alta CONVENIO Mensual B
GUBERNAMENTALES Y NO EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GUBERNAMENTALES.

0.00

20,000.

A0I00009500013 -
IMPLEMENTACION DE PROG 000 000 000 000  0.00
DOCUMENTOS DE GESTION DE Acumulado .

Muy Alta

LADIRECCION DE EXTENCION DOCUMENTO Mensual e -
CULTURAL Y PROYECCION g 000 000 000 000 000

SOCIAL

AEI.03.03 PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL FORTALECIDOS A FAVOR DE LA COMUNIDAD

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00 0.00

20,000.

134,897.

A0I00009502291 - CONVENIOS PROG 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CON INSTITUCIONES Muy Alta CONVENIO

0.00

GUBERNAMENTALES Y NO No Acumulado EEC -
GUBERNAMENTALES - 000 000 000 000  0.00

OEI.O4  MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
AEI.04.01 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD (SIGC) IMPLEMENTADO EN LA UNCP

app.ceplan.gob.pe/POI12022/Reportes/Seguimiento/MERSeguimientoPOI_llI_Semestrell.aspx

0.00

0.00  0.00
EJECUCION FiSICA POR AE1.03.03:

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

10,000.

100.0

EJECUCION FINANCIERA POR AEI.03.03:
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AOI00009502187 - PROG. 100 1.00  1.00  1.00  1.00 100  1.00  1.00  1.00  1.00 12.00 29,085.00 29,085.00 29,085.00 29,085.00 29,085.00 29,085.00  29,085.00 29,085.00 29,085.00 29,085.00 29,085.00  29,085.00 349,020.
SANEAMIENTO Y Muy Alta INMUEBLE  Acumulado Anual 0.00 - -
REVALUACIONES DE INMUEBLES EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
PROG. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100  1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 125,000.00 0.00 0.00  70,159.00 0.00 0.00 125,000.00 125,000.00 445,159.
AOI00009502188 - INVENTARIO
U S Muy Alta BIEN ACUMUAAO ANUAL === o oo 100.00
EJEC. 000 000 000 000 000 000  0.00 000 100.00 100.00 100.00 100.00 400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 125,000.00 125,000.
A0I00009502189 - PROG. 000 000 000 100 000 000 000 100 000 000  0.00  0.00 2.00 0.00  56,334.00 0.00  60,000.00 0.00  60,000.00 0.00  60,000.00 336,334
ADQUISICION DE MEDICINA Muy Alta MATERIAL  ACUMUIBdO ANUAL === == mm o e o o oo o oo e e oo 0.00
MATERIAL MEDICO Y EQUIPOS. EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
A0I00009502190 - PROG. 100 1.00  1.00  1.00 100  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00 12.00 7,800.00  7,800.00  7,800.00  7,800.00  7,800.00  7,800.00  7,800.00  7,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 62,400.
CONTRATACION DE PERSONAL  Muy Alta SERVICIO  ACUMUIadOAMUAl === == e o o oo o o e e e oo 33.33
DE SALUD EJEC. 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 0.
A0I00009502191 -
APROBACION DEL DISENO DEL PROG. 000  1.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 1.00 0.00  2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.
SIGC CON MEJORAS EN LAS MuyAlta  DOCUMENTO  ACUMUIBAOANUAL === == e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 0.00
RN B2 e EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.0 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
PROCESOS Y SUBPROCESOS.
A0I00009502192 - MEJORA DE PROG. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
LOS PROCEDIMIENTOS DEL Muy Alta INFORME ~ AUMUIAdO ANUAL === == o o s oo o oo oo 0.00
siGc. EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
PROG. 100 100  1.00  1.00 100 100  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00 12.00 222,667.00 222,667.00 222,667.00 222,667.00 222,667.00 222,667.00  222,667.00 222,667.00 222,667.00 222,667.00 222,667.00 222,669.00  2,672,006.
A0I00009502249 - SERVICIOS
BEVIETe Muy Alta ACCION  AcUmulado Anual == === s oo oo o e oo oos 100.00
EJEC. 100 100  1.00  1.00 100 100  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00 12.00 590,131.19 590,131.19 590,131.19 590,131.19 590,131.19 590,131.19  590,131.19 590,131.19 590,131.19 590,131.19 590,131.19 590,131.19  7,081,574.
AOI00009501949 -
ELABORACION/ACTUALIZACION PROG. 000 000 1.00 000 000 000  1.00 000 000 000  1.00  0.00 3.00 0.00 50,000.00  5,000.00 0.00  50,000.00 0.00  5,000.00 50,000.00 0.00 0.00  25,000.00 0.00 185,000.
DE DOCUMENTOS DE GESTION: Alta SERVICIO  ACUMUIBdOAMUAl === mm e e o o oo o e e e e e 0.00
DIRECTIVAS, MANUALES, EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00 0.
LINEAMIENTOS, OTROS
A0I00009501952 - PROG. 000 000  1.00 000 000 000  1.00 000 000 000  0.00  0.00 2.00 7,452.98 57,266.00  7,266.00  7,166.00 57,266.00  7,266.00  7,166.00 57,266.00  7,166.00  7,266.00 30,177.02  7,276.00 260,000
ADQUISICION DE MATERIALES )\ )12 DOCUMENTO  ACUMMIBOAMUBL == 0.00
DE ESCRITORIO (PAPELERIA, -
ASEO Y LIMPIEZA) EJEC. 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 0.0 0.00  0.00 0.00 0.00 0.
000009502230 PROG. 100  1.00  1.00 100  1.00  1.00 100 100  1.00  1.00  1.00  1.00 12.00 723,494.83  8,681,938.
OBLIGACIONES PREVISIONALES MUy Alta ACCION  Acumulado Anual === o om oo 100.00
EJEC. 100 1.00  1.00 100  1.00  1.00 100 100  1.00  1.00  1.00  1.00 12.00 723,000.00  723,000.00 723,000.00 723,000.00 723,000.00 723,000.00 723,000.00  8,678,474.
. PROG. 000 000 1.00 000 000 100 000 000 100 000  0.00  1.00 4.00 0.00 0.00  24,000.00 0.00 0.00  24,000.00 0.00 0.00  24,000.00 0.00 0.00  24,000.00 96,000.
A0I00009502237 - GESTION
Muy Alta ACCION  ACUMUIBdOANUAl == === s o oo e oo oo e e 100.00
ADMINISTRATIVA
EJEC. 000 000  1.00 000 000 100 000 000 100 000  0.00  1.00 4.00 0.00 0.00  8,806.70 0.00 0.00  8,806.70 0.00 0.00  8,806.69 0.00 0.00  8,806.69 35,226.
A0I00009502238 - MONITOREQ PROG. 000 000  1.00 000 000  1.00 000 000 100 000  0.00  1.00 4.00 0.00 0.00  18,000.00 0.00 0.00  18,000.00 0.00 0.00  18,000.00 0.00 0.00  18,000.00 72,000.
DE ACTIVIDADES Muy Alta MONITOREO  Acumulado Anual 25.00
ADMINISTRATIVAS EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  95,000.00 95,000.
PROG. 100 1.00  1.00  1.00 100  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00 12.00 177,101.00 177,101.00 177,101.00 177,101.00 177,101.00 177,101.00 177,101.00 177,101.00 177,101.00 177,101.00 177,100.00 177,091.00  2,125.201.
A0I00009502248 - SERVICIOS
T Muy Alta ACCION  AcumuladoAnual == === e o e o oo e e oo 100.00
EJEC. 100 1.00  1.00  1.00  1.00 100  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00 12.00 594,824.75 594,824.75 594,824.75 594,824.75 594,824.75 594,824.75 594,824.75 594,824.75 594,824.75 594,824.75 594,824.75 594,824.75 7,137,897
AOI00009501086 - PROG. 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000  0.00 1.00 159,544.64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,172.71 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 161,717.
AUTOEVALUACION CON FINES ~ Muy Alta ACCION  Acumulado Anual 0.00
DE ACREDITACION AL 80% EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
A0I00009501934 -
CONTRATACION DE PROG. 000 000 200 200 200 200 000 200 200 200 200  0.00 2.00 9,000.00  9,000.00  9,000.00 17,000.00  9,000.00  9,000.00  9,000.00  9,000.00 17,000.00  9,000.00  9,000.00 10,000.00 125,000.
PROFESIONALES POR Muy Alta SERVICIO AcumUlado 100.00
SERVICIOS ESPECIALISTAS EN Mensual EJEC.
b - 400 400 400 400 400 400 400 200 200 200 200  2.00 2.00 10,500.00  10,500.00  10,500.00  10,500.00  10,500.00 ~ 10,500.00  10,500.00 ~ 10,500.00 10,500.00  10,500.00  10,500.00  10,500.00 126,000.
A0I00009501935 - PROG. 000 000  1.00 000 000 000  1.00 000 000 000  0.00  0.00 2.00 9,000.00  9,000.00 17,000.00  9,000.00  9,000.00  9,000.00  9,000.00  9,000.00 17,000.00  9,000.00  9,000.00 10,000.00 125,000.
IMPLEMENTACION DEL SIGA- Alta SERVICIO  ACUMUIdOAMUAL === == oo oo o o o e oo 100.00
PATRIMONIO EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,000.00 1,000.
A0I00009501943 - PROG. 000 000 000 100 000 000 000 000 100 000  0.00  0.00 2.00 9,000.00  9,000.00 17,000.00  9,000.00  9,000.00  9,000.00  9,000.00  9,000.00 17,000.00  9,000.00  9,000.00  10,000.00 125,000.
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Alta SERVICIO  ACUMUIdOAMUAl === == oo oo o oo o oo e e oo 50.00
DE LA OFICINA DE LOGISTICA EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  17,000.00 0.00 0.00 0.00 17,000.
A0100009501946 - PROG. 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.00 9,000.00  9,000.00 17,000.00  9,000.00  9,000.00  9,000.00 9,000.00  9,000.00 17,000.00  9,000.00  9,000.00 10,000.00 125,000.
CAPACITACION CONTINUA AL
y Muy Alta SERVICIO  ACUMUIBdOAMUAl === mm e e oo o oo e e e e e 25.00
PERSONAL LOGISTICO EN
TEMAS DE CONTRATACIONES EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  9,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,000.
A0I00009501948 -
CAPACITACION AL PERSONAL PROG. 100 000 000  1.00 000 000 000  1.00 000 000  1.00  0.00 4.00 0.00  50,000.00 0.00 0.00  50,000.00 0.00 0.00  50,000.00 0.00 0.00  5,000.00 0.00 155,000.
DE LA UNIDAD DE Muy Alta SERVICIO  ACUMUIBAOANUAL === mm e e e e e o oo e o e e e e 0.00
AOQRISICIONES ) EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
ALMACENAMIENTO
ADI00009500589 -
SUPERVISION DEL PROCESO DE PROG. 100 100  1.00  1.00 100 100  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00 11,628.01  10,569.00 16,569.00 10,569.00  16,569.00 10,569.00  16,569.00 ~ 10,569.00 16,569.00 10,569.00  16,019.99  10,569.00 157,338.
FORMULACION Y EVALUACION ~ MuyAlta  SUPERVISION  NOACUMUIAdO === === oo oo oo o e o o oo oo oo o o oo oo oo oo 100.00
ﬁvtﬁé&ovmms DE EJEC. 100 1.00  1.00  1.00 100  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00 11,628.01  10,569.00 16,569.00 10,569.00  16,569.00 10,569.00  16,569.00 ~10,569.00 16,569.00 10,569.00  16,569.00  10,569.00 157,887.
A0I00009500590 -
COORDINACION Y MONITOREO 000 000  1.00 000 000 100 000 000 000  0.00 100  0.00 3.00 0.00 0.00  5,000.00 0.00  5,000.00 0.00  5,000.00 0.00  5,000.00 0.00  5,000.00 0.00 25,000.
DEARROGRANACIONS Muy Alt NONITORED.  ACUTUB0O AL | e em e e e 00,00 = = - o o o
FORMULACION Y EVALUACION Ly Alta cumulado Anual -
EJEC.
DELPRESUPUESTO 000 000  1.00 000  1.00 000  1.00 000 100 000  1.00  0.00 5.00 0.00 0.00  5,000.00 0.00  5,000.00 0.00  5,000.00 0.00  5,000.00 0.00  5,000.00 0.00 25,000.
INSTITUCIONAL.
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A0I00009500592 -

SUPERVISION DEL PROCESO DE PROG. 1.00 000 000 0.00 000 000 100 000 000 000 000  0.00 2.00 0.00 0.00  5,000.00 0.00  5,000.00 0.00  5,000.00 0.00  5,000.00 0.00  5,000.00 0.00 25,000.

FORMULACION Y EVALUACION ~ MuyAlta  SUPERVISION  Acumulado Anual B ieee T e 100,00 =mmmm o o
DE LOS DOCUMENTOS DE EJEC. 1.00 000  1.00 000  1.00 000 100 000 100 000 100  0.00 6.00 0.00 0.00  5,000.00 0.00  5,000.00 0.00  5,000.00 0.00  5,000.00 0.00  5,000.00 0.00 25,000.
GESTION INSTITUCIONAL
A0I00009501278 -
COORDINACION Y, MONITOREO 100  1.00 1.00 100  1.00  1.00 100 100  1.00 000  1.00  0.00 0.00 0.00  10,000.00 0.00  10,000.00 0.00  10,000.00 0.00  5,000.00 0.00  5,000.00 0.00 40,000.
DEL PROCESO DE PROG.
ELABORACION DE Muy Alta MONITOREO  No Acumulado e e 100.00
INFORMACIONESTADISTICA E . 1.00 100 100 100  1.00  1.00 100 100 100 100  1.00  1.00 0.00  5,000.00 0.00  5,000.00 0.00  5,000.00 0.00 25,000.
INDICADORES ACADEMICOS
AOI00009500596 - PROG. 1.00  1.00 1.00  1.00  1.00  1.00 100 100  1.00  1.00  1.00  6.00 17.00 5751.00  5751.00 575200  5,752.00 75200 575200 575200 575200 575200 575200 575200  5,752.00 64,022.
ASESORAMIENTO TECNICO Y Muy Alta ACCION  Acumulado Anual s 70.59 -—-
JURIDICO EJEC. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 5,000.00  5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00  5,000.00 5,000.00  5,000.00 5,000.00  5,000.00 5,000.00  5,000.00 60,000.

PROG 000 000 000 200 200 200 3.00 000  3.00 3.00 000 3.0 3.00 17,91547  20,975.29  22,602.52 12,129.71 12,946.94 10,312.80  11,246.71  8,320.33 12,248.83 12,729.91 10,552.37  16,895.65 168,876.
AOI00009500081 - A 4.1.8 Muy Alta ACCION Acumulado . R 100.00
AUDITORIA Y CONTROL. v Mensual :

EJEC. 200 500 7.00 800  9.00 9.00  9.00 11.00 11.00 11.00 11.00  11.00 11.00 7,085.00  9,155.00 14,282.23 18,429.70 10,585.00 14,741.76  13,667.28 19,528.52 19,942.91  7,427.43 26,289.13  40,121.04 201,255.
A0I00009502193 -
ELABORACION DE
DOCUMENTOS DEL SIGC 000 000 000 000 100 100  1.00 000 000 000  0.00  0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,500.00 13,500.00  13,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,500.
(CATALOGO POR PROG.
COMPETENCIAS, MANUAL DE Muy Alta INFORME  Acumulado Anual s 0.00 =
ORGANIZACION Y EJEC.
SIS | EXE) Y 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.0 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
DOCUMENTOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL SIGC.
AOI00009502194 - MEJORA DE y PROG. 000 000 000 400 400 3.00 000 000 000 000 000 000 11.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 12,000.00  9,000.00 33,000.
CAPACIDADES DEL EQUIPO DE  Muy Alta PERSONA ) cumutado Anual -- 0.00 - -

CAPACITADA
GESTORES. EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
A0I00009502195 -
FORTALECIMIENTO DE PROG 000 000 000 000 000 100 100 100 000 000 000  0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,500.00  13,500.00  13,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,500
COMPETENCIAS GENERALES Y -
Eeae ey Muy Alta INFORME ~ Acumulado Anual e s 0,00 mmmmmmmmm e ooooo
RESPONSABLES DE PROCESOS Y . 000 000 000 000 000 000 0.00 000 000 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
SUS PROCESOS DEL SIGC.
AOI00009502196 - PROG. 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
ELABORACION DEL PLAN DE Muy Alta INFORME  Acumulado Anual Bt LI 0.00
IMPLANTACION DEL SIGC. EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
A0I00009502197 -
IMPLANTACION DEL SIGC Y PROG. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
ACOMPANAMIENTO A LOS Muy Alta INFORME ~ Acumulado Anual s [ T
NGRS 2 U0 EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.0 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
PROCEDIMIENTOS.
A0I00009502198 - EJECUCION PROG. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
DE AUDITORIA INTERNA DEL Muy Alta INFORME  Acumulado Anual B e L LR 0.00
siGc. EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
EJECUCION FISICA POR AEI.04.01: 45.3 EJECUCION FINANCIERA POR AEL.04.01:  23,800,314.
AE|.04.02 CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD (CBC) SOSTENIBLES EN SEDE Y FILIALES
AOI00009502416 - PROG. 1.00 100  1.00 100  1.00  1.00 100 100 100 100  1.00  1.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,580.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,580.
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE  Muy Alta ACCION  Acumulado Anual s 8.33
GESTION ADMINISTRATIVA EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,580.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,580.
A0100009501998 - PROG. 0.00 000 000 000 000 000 0.0 1.00 000  0.00 0.00  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  63,924.00 0.00  65,504.25 0.00 0.00 0.00 100,000.00 229,428.
COBIEEL CEay Muy Alta ACERVO  Acumulado Anual s 100.00
LINEAMIENTOS DE POLITICA c :
INSTITUCIONAL EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 100 000  0.00 000  1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  65,504.25 0.00 0.00 0.00  65,504.25 131,008.
0100009502021 - PROG. 100  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00 100  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00 12.00 5,000.00  5000.00  5000.00  5000.00 5000.00 5000.00  5000.00 5000.00 5000.00 5000.00  5000.00 5,000.00 60,000.
ELABORACION Y FORMULACION
S oo Muy Alta ACCION  Acumulado Anual s 100.00
FINANCIERA Y PRESUPUESTAL EJEC. 100  1.00 1.00 100  1.00  1.00 100 100  1.00  1.00  1.00  1.00 12.00 5,000.00  5000.00  5000.00  5000.00 5000.00 5000.00  5000.00 5000.00 5000.00 5000.00  5000.00 5,000.00 60,000.
A0I00009502022 -
CAPACITACION INTEGRAL DEL 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00  35,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  35,000.00 70,000.
PERSONAL EN SISTEMAS PROG.
ADMINISTRATIVOS Y Muy Alta EVENTOS  Acumulado Anual B T 50.00 =
APLICACIONES Y EJEC.
HERRAMIENTAS INFORMATICAS 000 000 000 100 000 000 000 000 000 000 000 000 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
DE APOYO
A0I00009502024 - PROCESO DE
GESTION, ADMINISTRACION, PROG. 1.00 100 100 100  1.00  1.00 100 100 100 100  1.00  1.00 12.00 3,000.00  3,000.00  3,000.00  3,000.00 3,000.00 3,000.00  3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 36,000.
ASESORIA FINANCIERA Y Muy Alta ACCION  Acumulado Anual B mtne e T 100.00
P’;?g:TUﬁIAR'A PERMANENTE EJEC. 100 1.00  1.00  1.00 100  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00 12.00 3,000.00  3,000.00  3,000.00  3,000.00 3,000.00 3,000.00  3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00  3,000.00 36,000.
AOI00009502164 - PROG. 000 000  1.00 000 000 000 000 000 000 000  0.00 000 1.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300.
FORMULACION DEL PLAN MuyAlta  DOCUMENTO  Acumulado Anual s 100.00
OPERATIVO INSTITUCIONAL EJEC. 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300.
AOI00009501981 - PROG.  500.00  0.00  0.00 000 000 000  0.00 000 000 000 000  1.00 501.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.
PUBLICACION DE REVISTA MuyAlta  PUBLICACION  Acumulado Anual s 0.20
INSTITUCIONAL EJEC. 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
A0I00009502270 -
FUNCIONAMIENTO Y PROG. 000 000 000 100 000 000 000 100 000 000  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00  4,000.00 0.00 0.00 0.00  2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.
FORTALECIMIENTO DE LA Muy Alta ACCION No Acumulado B e 0,00 mmmmmm
UNIDADIDEIROSTIGRADOIDE EJEC. 000 000 000 000 000 100 000 000 100 000  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  4,031.48 0.00 0.00 37,175.20 0.00 0.00 0.00 41,206.
TRABAJO SOCIAL
A0I00009501836 -
ACTUALIZACION Y DIFUSION PROG. 000 000  1.00 000 000 000 000 100 000 000 000 000 2.00 6,203.18  5277.69  5224.81 72609 627026  6256.00  6,265.30  6,256.00 7,256.00  6,256.00  6,256.00  6,284.00 75,066.
DEL TEXTO UNICO DE Muy Alta :ggglucro Acumulado Anual s 50.00 = e oo
CADO
PROCEDIMIENTOS EJEC. 000  1.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 1.00 0.00 600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 600.
ADMINISTRATIVOS(TUPA)
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A0I00009501837 -
ELABORACION Y PROG. 100 000 100 000 100 000 100 000  1.00 000  1.00  0.00 6.00 6,054.47 601183 608848  7,047.02  6,052.00  6,052.00  6,012.00 611200 7,112.00  6,112.00  6,112.00  6,168.00 74,933.
ACTUALIZACION DEL MuyAtta  PROPUCTO )\ iimtado Anual - e 00,00 = = = o o o o !
REGLAMENTOS Y DIRECTIVAS VERIFICADO EJEC.
il 100 000  1.00 000 200 200 200 3.00 200  3.00  3.00 3.0 22.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
A0100009501954 - PROG. 0.00 000 000  0.00 1.00 100 000 000 000 0.0 0.00  0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00  50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.
IMPLEMENTACION Y Muy ALt UNIDAD No Acumulad = R, 0.00 T
ACONDICIONAMIENTO DEL Uy Alta - pLEMENTADA O Acumutado " -
ARCHIVO CENTRAL . 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
pROG.  100.00  0.00  0.00 100.00  0.00  0.00 100.00 0.0  0.00 100.00  0.00  0.00 400.00 300.35 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 5,800.
(20l0000550 1518 {PAGOLDE Muy Alta SENTENCIA  Acumulado Anual -- -- 0.00 —_—
SENTENCIAS JUDICIALES .
EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
0100009501957 - INTEGRAR PROG.  3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 36,000.00 145,595.46  1,000.00 101,000.00  1,000.00  1,000.00 181,215.68  10,000.00  1,000.00  1,000.00  1,000.00 108,468.86  1,000.00 553,280.
SR DEGESHION MuyAlta  DOCUMENTO  Acumulado Anual -- B TR R 100.00 _—
DOCUMENTARIA: RECEPCION Y EIEC -
TRAMITE DE DOCUMENTOS. - 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 36,000.00 0.
A0I00009501979 - BOLETIN PROG. 000 000 1.00 000 000  1.00 000 000 100 000  0.00  1.00 4.00 0.
INFORMATIVO UNIVERSITARIO ~ MuyAlta  DOCUMENTO  Acumulado Anual -- -- 75.00
(VERSION FISICA Y DIGITAL) EJEC. 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.
A0I00009501366 - COMPENDIO PROG. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  1.00 1.00 5,000.00 0.00  5,000.00 0.00  5,000.00 0.00  5,000.00 0.00  5,000.00 0.00  5,000.00 0.00 30,000.
ESTADISTICO INFORMATICO MuyAlta  PUBLICACION  Acumulado Anual -- s 0.00 _
UNCP EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
4DI000095014205 PROG. 000 1.00 000 000 100 000 000 000 000 000 000 000 2.00 1,800.00 62,337.57  1,800.00  1,900.00 42,158.38  1,800.00  1,800.00  1,900.00  1,800.00  1,800.00  1,800.00  1,870.00 122,765.
PROGRAMACION MULTIANUAL Y
LSRN MuyAlta  DOCUMENTO  Acumulado Anual -- s 100.00 B —
PRESUPUESTARIA EJEC. 100 100  1.00  1.00 100 100  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00 12.00 1,800.00 62,337.57  1,800.00  1,900.00 42,158.38  1,800.00  1,800.00  1,900.00  1,800.00  1,800.00  1,800.00  1,800.00 122,695.
A0I00009501421 - PROG. 100 100  1.00  1.00 100  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00 12.00 33,750.28  16,675.14  16,675.14 29,950.28 12,316.76 29,750.28  32,750.28 12,516.76 14,875.14 14,875.14 14,875.14  16,445.14 245,455.
SEGUIMIENTO DE LA Alta INFORME ~ Acumulado Anual -- s 100.00 a—-- _
EJECUCION PRESUPUESTARIA EJEC. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 16,875.14  8,337.57  8,337.57 14,975.14  6,158.38 14,875.14  16,375.14  6,258.38  14,875.14 14,875.14 14,875.14  16,445.14 153,263.
) PROG. 000 000 000 000 100 000 000 100 000 000 000  0.00 2.00 1,800.00  1,800.00  1,800.00  1,900.00 42,158.38  1,800.00  1,800.00 42,258.38  1,800.00  1,800.00  1,800.00  1,955.00 102,671.
A0I00009501422 - EVALUACION
TN MuyAlta  EVALUACION  Acumulado Anual -- B TR R 100.00 _—
EJEC. 100 1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00 12.00 1,800.00  1,800.00  1,800.00  1,900.00 42,158.38  1,800.00  1,800.00 42,258.33  1,800.00  1,800.00  1,800.00  1,800.00 102,516.
AOI00009501423 - PROG. 000 000  1.00 000 000 000 000 100 000 000 000  0.00 2.00 1,800.00  1,800.00 122,875.14  1,900.00  1,800.00  1,800.00  1,800.00 82,616.76  1,800.00  1,800.00  1,800.00  1,900.00 223,691.
CONCILIACION DEL MARCO Muy Alta ACTA Acumulado Anual -- -- 10000 - - - - - _—
LEGAL DEL PRESUPUESTO EJEC. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 1,800.00  1,800.00  62,337.57 1,900.00  1,800.00  1,800.00 1,800.00  42,258.38 1,800.00  1,800.00  1,800.00 1,800.00 122,695.
ADI00009501426 -
SDléPff‘éLSElgdc‘:gﬁGUlMlENTO oROG 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 22,745.55 22,345.55 22,345.55 22,445.55 22,345.55 22,345.55  22,645.55 22,445.55 22,345.55 22,345.55 22,345.55 11,913.27 258,614.
PRESUPUESTARIA Y Alta INFORME  Acumulado Anual ’ -- B TR R 100.00 = e mm e e e e e e e e e e e e meeeeee
RESULTADOS ECONOMICOS DE EJEC.
LAS UNIDADES 100 1.00  1.00  1.00  1.00 100  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00 12.00 22,745.55 22,345.55 22,345.55 22,445.55 22,345.55 22,345.55  22,645.55 22,445.55 22,345.55 22,345.55 22,345.55 11,913.27 258,614.
AUTOFINANCIADAS
AOI00009502165 - PROG. 000 000 000 000 000  1.00 000 000 000 000 000  0.00 1.00 500.
ELABORACION DE LAMEMORIA  MuyAlta ~ DOCUMENTO  Acumulado Anual -- B T 100.00
INSTITUCIONAL EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 500.
A0I00009502166 - EVALUACION PROG. 000 000 000 100 000 000 000 100 000 000  0.00  1.00 3.00 300.
PLAN OPERATIVO MuyAlta  DOCUMENTO  Acumulado Anual -- -- 33.33
INSTITUCIONAL EJEC. 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.
A0I00009502167 - PROG. 000 000 000 000 000 000 1.00 000 000 000  0.00  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.
FORMULACION DEL PLAN MuyAlta  DOCUMENTO  Acumulado Anual -- s 100.00 _—
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.
A0I00009502168 - EVALUACION PROG. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,000.00 2,000.
DEL PLAN ESTRATEGICO MuyAlta  DOCUMENTO  Acumulado Anual -- -- 100.00 _—
INSTITUCIONAL EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,000.00 2,000.
A0100009502171 - SISTEMA DE PROG. 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 0.0 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.002,500,000.00  2,500,000.
GESTION INTEGRALACADEMICA \  »12  pORCENTAJE  Acumulado Anual -- B e R R 0.00 —_—
Y ADMINISTRATIVA (ERP) PARA -
LA UNCP EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00 0.
PROG. 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 000  0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00  25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.
A0I00009502282 - ACCIONES
Muy Alta ACCION No Acumulado -- B TR R 0.00 _—
PARA ACREDITACION
EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000  0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.
EJECUCION FiSICA POR AEI.04.02: 62.2 EJECUCION FINANCIERA POR AEL04.02:  1,058,181.
AEI.04.03 PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA EFICIENTE PARA SOPORTAR ADECUADAMENTE LOS SERVICIOS DE INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD
A0I00009502439 - AMPLIACION PROG. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 1.00  0.00 - 0.
MARGINAL DE LA EDIFICACION  Muy Alta SERVICIO No Acumulado -- s 0.00
U OBRA CIVIL COBERTURA EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.
A0100009501889 - REGISTRO PROG. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 1,800.
DE ASISTENCIA DE LOS Muy ALt CONTROL 1o Anual . o 100.00 N
DOCENTES Y PERSONAL uy Alta REALIZADQ ~ “cumutado Anua -
ADMINISTRATIVO. EJEC. 100 1.00  1.00  1.00 100 100  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,000.00 1,000.
A0100009501891 - PROG. 2.00 000 000 000 000 000 200 000 000 0.0 0.00  0.00 4.00 1,245.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,245.
IMBLEMENTACIONDEIRS Muy Alta EQUIPO s cumutado Anual -- B G EE R 75.00 _—
UNIDAD DE EMPLEO Y Y IMPLEMENTADO " -
DESARROLLO DE PERSONAL. . 000 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000  2.00 3.00 0.00 0.00 0.00 383.87 0.00 0.00 0.00 0.00  2,000.00  2,638.51 0.00 0.00 5,022
A0I00009501914 - EJECUCION  Muy Alta PLANILLA  Acumulado Anual 100.00
DE PLANILLAS PERSONAL PROG. 6.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 6.00 5.00 5.00 5.00 5.00 6.00 63.00 24,269.95  34,669.17  24,869.14  34,648.14  24,867.99  34,667.99  24,868.11 34,668.11 24,868.11 34,648.11  24,868.17  24,668.01 346,581.

DOCENTE, ADMINISTRATIVO
EJEC.
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NOMBRADO Y CONTRATADO,
PLANILLAS DE PENSIONISTAS Y
PLANILLAS DE CAS,

AGUINAI DOS Y CAFAE.

REPORTE SEGUIMIENTO POI

5.00

24,269.95 34,669.17 24,869.14  34,648.14  24,867.99  34,667.99 24,868.11  34,667.99  34,667.99  34,667.99  34,667.99  34,667.99

376,200.

AOI00009501915 - ATENCION A
SOLICITUDES DE SUBSIDIO POR
FALLECIMIENTO, VACACIONES
TRUNCAS, CUMPLIR 25 Y 30
ANOS DE SERVICIO, CTS,
PLANILLAS DE GASTOS
OCASIONALES.

Muy Alta

INFORME

PROG.

Acumulado Anual

EJEC.

10.00

0.00

10.00

10.00

0.00 10.00

10.00

10.00

10.00

0.00

10.00

10.00

0.00 10.00

10.00

10.00

100.00

80,000.00

80,000.00

80,000.

80,000.

AOI00009501916 - EJECUCION
IMPRESION DE PLANILLAS Y
BOLETAS DE PAGO DEL
PERSONAL DOCENTE,
ADMINISTRATIVO NOMBRADO Y
CONTRATADO, PERSONAL
PENSIONISTA'Y CAS.

Muy Alta

ACCION

PROG.

Acumulado Anual

EJEC.

5.00

5.00

100.00

12,000.00  22,000.00 12,000.00  22,000.00 12,000.00  22,000.00 12,000.00  22,000.00  12,000.00  21,992.00  12,000.00  12,000.00

12,000.00  22,000.00  12,000.00  22,000.00  12,000.00  22,000.00 12,000.00  22,000.00  22,000.00  22,000.00  22,000.00  22,000.00

193,992

224,000.

A0I00009502226 -
MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE EN
LABORATORIOS DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA
QUIMICA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CENTRO DEL

PERU, EL TAMBO - HUANCAYO -

JUNIN.

Muy Alta

ACCION

PROG.

Acumulado Anual

EJEC.

0.00

0.00

100.00

20,000.00

20,000.00

20,000.

20,000.

A0I00009502232 - SERVICIOS
ADECUADOS DE APOYO AL
ESTUDIANTE

Muy Alta

ACCION

PROG.

Acumulado Anual

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

600,692.19

600,692.19

600,692

600,692

A0I00009501917 - EJECUCION
DE PLANILLAS RDR DE LOS
DIVERSOS CENTROS COMO
UNIDAD DE POSGRADO,
CENTRO DE IDIOMAS, CEPRE ,
ADMISION, PLANILLAS POR
FUNCION DE INVESTIGACION Y
RENACYT.

Muy Alta

ACCION

PROG.

Acumulado Anual

EJEC.

5.00

10.00

20.00

10.00

10.00 10.00 12.00

15.00

15.00

25.00 183.00

20.00

10.00

10.00 10.00 12.00

15.00

15.00

25.00 247.00

100.00

614,039.

3,820,039.

A0I00009502446 - DESCARGOS
ADMINISTRATIVOS A LA AFP Y
DESCARGOS JUDICIALES AFP

Muy Alta

ACCION

PROG.

Acumulado Anual

EJEC.

0.00

0.00

500.00

500.00

500.00 500.00  500.00

500.00

500.00

500.00 4,500.00

50.00

50.00

50.00

50.00

50.00 50.00 50.00

50.00

50.00

50.00 600.00

13.33

500.

A0I00009502222 -
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
DEL COMEDOR UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL CENTRO DEL PERU -
DISTRITO DE EL TAMBO -
PROVINCIA DE HUANCAYO -
DEPARTAMENTO DE JUNIN

Muy Alta

ACCION

PROG.

Acumulado Anual

EJEC.

0.00

0.00

100.00

0.006,527,449.00

6,527,449.

6,527,449,

A0I00009502223 -
CONSTRUCCION,
IMPLEMENTACION Y/
EQUIPAMIENTO DEL PABELLON
DE LABORATORIOS DE
INVESTIGACION CIENTIFICAY
TECNOLOGICA EN CIENCIAS
AGRARIAS DE LA UNCP -
SATIPO

Muy Alta

ACCION

PROG.

Acumulado Anual

EJEC.

0.00

0.00

100.00

0.001,412,377.00

0.001,412,377.00

1,412,377.

1,412,377.

A0I00009502224 -
CONSTRUCCION,
EQUIPAMIENTO E
IMPLEMENTACION DEL
PABELLON DE LABORATORIOS
DE INVESTIGACION CIENTIFICA
Y TECNOLOGICA FACULTADES
ARQUITECTURA, INGENIERIA
CIVIL, ELECTRICA, MINAS,
MECANICA, METALURGIA Y
SISTEMAS DE LA UNCP CIUDAD
UNIVERSITARIA - HUANCAYO

Muy Alta

ACCION

PROG.

Acumulado Anual

EJEC.

0.00

0.00

0.00 0.00 4,841,082.00 0.00 0.00

0.00 0.00 4,841,082.00 0.00 0.00 0.00

4,841,082

4,841,082.

A0I00009502225 -
MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE EN
LABORATORIOS DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA
QUIMICA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CENTRO DEL

PERU, EL TAMBO - HUANCAYO -

JUNIN

AEI.04.04

Muy Alta

ACCION

PROG.

Acumulado Anual

EJEC.

0.00

0.00

ARQUITECTURA CLOUD IMPLEMENTADO PARA LOS SERVICIOS DE LA

UNIVERSIDAD

1.00

100.00

0.00 3,588,506.00

0.00 3,588,506.00

3,588,506.

3,588,506.

21,496,868.

A0I00009502405 -
MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LA
FACULTADDE MEDICINA
HUMANA

Muy Alta

PROG.

MANTENIMIENTO  Acumulado Anual

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

0.00

100.00

13,500.00

3,000.

16,500.

A0I00009502444 -
CCONTRATACION DEL SERVICIO
DE ACCESO A BASE DE
DATOSPARA EL USO DE
INVESTIGACION, UPTODATE

Muy Alta

PROG.

BENEFICIARIO  Acumulado Anual

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

250.00 500.00

0.00

0.00

500.00

100.00

13,672.00

25,672.

25,672.

AOI00009502440 - EXPEDIENTE

TECNICO COD. 2379085

Muy Alta

SERVICIO

PROG.

Acumulado Anual

EJEC.

0.00

0.00

0.00
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AOI00009502441 -

MEJORAMIENTO DE PROG. 000 000 000 000 000 000 0.00 000 000 000 100  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
INFRAESTRUCTURA DE Muy Alta ACCION  Acumulado Anual -- s 100,00 == m o e o e e e moooooes
Eg‘éﬁiﬁ%‘;"'““”‘m EJEC. 000  1.00 000 000 000 000 000 000 000 000  1.00  0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
. PROG. 2,189.00  0.00 2,189.00  0.00  0.00 2,189.00  0.00  0.00 2,189.00  0.00 0.0 2,189.00 10,945.00 3,353,195.77 0.00 0.00 0.00 0.00 95.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,353,290.
ADI00009500629 - GESTION
MuyAlta  ESTUDIANTES ~ Acumulado Anual -- B TR R 0.00 _—
DEL SERVICIO CEPRE UNCP.
EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
A0I00009501887 - ORGANIZAR
Y EJECUTAR CICLOS DE
PREPARACION CON 0.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 1,000.00 0.00  900.00 0.00 4,900.00 0.00 0.00 0.00  20,000.00 0.00 0.00  20,000.00 0.00 5,000.00 15,000.00  5,000.00 0.00 65,000.
VACANTES:CLASES DEL CICLO
INTENSIVO(ENERO-MARZO); PROG.
CLASES DEL CICLO NORMAL MuyAlta  ESTUDIANTES ~ Acumulado Anual -- s 10000 === mmm e e e e e oo
I(ABRIL-JULIO); CLASES DEL EJEC.
CICLO NORMAL I1(SETIEMBRE-
NOVIEMBRE); CLASES DEL 2390.00  0.00  0.00 1581.00  0.00  0.00 0.0 1051.00 1207.00  0.00  0.00  0.00 6,229.00 338,578.86 338,578.86 338,578.86 217,657.86 217,657.86 217,657.86 217,657.86 203,147.33 203,147.33 203,147.33 203,147.33 203,147.33  2,902,104.
CICLO PRIMERA SELECCION
11(AGOSTO-NOVIEMBRE).
A0I00009502242 - PROG. 000 000  1.00 000 000 000 0.00 000 000  0.00 1.00 2,000.
PRODUCCION DE PASTOS Y Muy Alta ACCION  Acumulado Anual -- -- 100.00
FORRAJES EJEC. 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.
o oo00s0sa4sl REsmvORID PROG. 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000  0.00 1.00 35,000.
ey =R Muy Alta ACCION  Acumulado Anual - e 100.00 _
EJEC. 000 000 000 000 000  1.00 000 000 000 000  0.00  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  35,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,000.
A0100009501874 - FORTALECER PROG. 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 14.00 1,666.67  1,666.67  7,041.67  1,666.67  1,666.67  1,666.67  20,416.67  1,666.67  1,666.67  1,666.67  1,666.67  1,666.63 44,125.
LA IMAGEN INSTITUCIONAL -
Muy Alta MATERIAL  Acumulado Anual -- B TR R 50.00 _—
PUBLICIDAD Y MATERIAL
PUBICITARIO EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 300 000 3.00 000  1.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  25,200.00 0.00  15,800.00 0.00  8,500.00 49,500.
PROG.  3,042.00 3,042.00 3,042.00 3,042.00 3,042.00 3,042.00 3,042.00 3,042.00 3,042.00 3,042.00 3,042.00 3,042.00 36,504.00 4,562.50  4,562.50  4,562.50  4,562.50  4,562.50  4,562.50  4,562.50  4,562.50  4,562.50  4,562.50  4,562.50  4,562.50 54,750.
A0I00009501883 - PROYECTO
R e T Muy Alta LITRO Acumulado Anual -- B R R 100.00 a—-- —_—
EJEC.  3042.00 3042.00 3042.00 3042.00 3042.00 3042.00 3042.00 3042.00 3042.00 3042.00 3042.00 3042.00 36,504.00 4,562.00  4,562.00  4,562.00  4,562.00  4,562.00  4,562.00  4,562.00  4,562.00  4,562.00  4,562.00  4,562.00  4,562.00 54,744
PROG. 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00  80.00 80.00  80.00  80.00  80.00  80.00  80.00 960.00 2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00 24,000.
A0I00009501884 - PROYECTO
TS Muy Alta KILOGRAMO  Acumulado Anual -- B TR R 100.00 _—
EJEC. 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00  80.00 80.00  80.00  80.00  80.00  80.00  80.00 960.00 2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00 24,000.
PROG 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 1,500.00 2,250.00  2,250.00  2,250.00  2,250.00  2,250.00  2,250.00  2,250.00  2,250.00  2,250.00  2,250.00  2,250.00  2,250.00 27,000.
AOI00009501885 - PROYECTO .
s Muy Alta UNIDAD  Acumulado Anual -- B TR R 100.00 _—
EJEC. 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 1,500.00 2,250.00  2,250.00  2,250.00  2,250.00  2,250.00  2,250.00  2,250.00  2,250.00  2,250.00  2,250.00  2,250.00  2,250.00 27,000.
PROG. 33,333.00 33,333.00 33,333.00 33,333.00 33,333.00 33,333.00 33,333.00 33,333.00 33,334.00 33,334.00 33,334.00 33,334.00 400,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00  50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00  50,000.00 600,000
AOI00009501886 - PROYECTO
. Muy Alta KILOGRAMO  Acumulado Anual -- e 100.00
EJEC.  33333.00 33333.00 33333.00 33333.00 33333.00 33333.00 33333.00 33333.00 33333.00 33333.00 33333.00 33333.00 399,996.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00  50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 600,000
A0I00009502241 - PROG. 100 000 000  1.00 000 000 1.00 000 000 100 000  0.00 - 5,000.00 0.00 0.00  5,000.00 0.00 0.00  5,000.00 0.00 0.00  50,000.00 0.00 0.00 65,000.
PRODUCCION Y CRIANZA DE Muy Alta ACCION No Acumulado -- s 100.00 _
PORCINOS EJEC. 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 - 5,000.00 0.00 0.00  5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00  5,000.00 0.00 0.00 20,000.
AOI00009501375 - AOI 4.4.2
REALIZAR PASANTIAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.
NACIONALES E ASISTENCIA PROG.
INTERNACIONALES PARA Muy Alta TECNICA No Acumulado -- B G EE R 100.00 === mm e e e e e e e o oo
IMPLEMENTAR NUEVAS EJEC.
TECNOLOGIAS DE PRODUCCION 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000  0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.
E INVESTIGACION.
ﬁf;gg?fg;? i;% !-ISSIE?J.‘I‘.;SS PROG. 0.00 000 000 000 000  0.00 1.00 000 000  0.00 0.00  0.00 1.00 0.
ESTACIONES EXPERIMENTALES  MUyAlta  DOCUMENTO  Acumulado Anual e -- B e R R 100.00
Y DE PRODUCCION- UNCP. . 000 000 000 000 000 000  1.00 000 000 000 000  0.00 1.00 0.
PROG. 000 000 000 000 1.00 000 000 000 000 000 000  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
l’;g'\?ﬂgﬂ?gg 832- PROGRAMA  py Atta PROGRAMA  Acumulado Anual -- -- 0.00
EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
A0I00009501871 - CURSOS
REGULARES DE IDIOMAS PROG. 30.00 3000 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00  30.00 360.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00  30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00  30,000.00 360,000
(INGLES, QUECHUA, Muy Alta CURSO  Acumulado Anual -- s 46.67 _
:g:mﬁ";is’v O EJEC. 1400 1500 1500 1300 13.00 13.00 1400 13.00 1400 1500 1500  14.00 168.00 14,069.25 1671215 17,482.40  15,099.50 16,663.40 14,631.76  16,630.38 16,977.22 17,315.74 18,057.78 18,627.18 18,053.62 200,320.
A0100009501872 - CURSOS PROG. 130.00 130.00 130.00 130.00 130.00 130.00 130.00 130.00 130.00 130.00 130.00 130.00 1,560.00 142,675.00 142,675.00 142,675.00 142,675.00 142,675.00 142,675.00 142,675.00 142,675.00 142,675.00 142,675.00 142,675.00 142,675.00  1,712,100.
INTENSIVOS DE IDIOMAS
NS, QI Muy Alta CURSO  Acumulado Anual -- -- 7237 - - —-- —- _
PORTUGUES, ITALIANO EJEC. 88.00 101.00 100.00 88.00 90.00 87.00  96.00  90.00  95.00 101.00 100.00  93.00 1,129.00 97,855.55 115,542.85 120,697.60 104,750.50 115216.60 101,620.24 114,995.62 117,716.78 119,582.26 128,572.22 128,358.82 124,520.38  1,389,429.
A0100009501873 - SUMINISTRO PROG. 4.00 1.00  4.00 300 400 200 600 200  2.00 5.00 500  6.00 44.00 750.00 318.10 719.40  6,701.60  2,875.80  1,519.40 1,000.00  1,198.00  1,661.40  5451.00  5634.54  9,440.62 37,269.
DE INSTALACIONES DE
A PO, 62 Muy Alta MATERIAL  Acumulado Anual -- B TR R 100.00 _—
COMPUTO, DE MANTENIMIENTO EJEC. 400 100 400  3.00 600  3.00 7.00 300  3.00 7.00 600  7.00 54.00 750.00 318.10 719.40  6,701.60  7,310.80  7,019.40  6,500.00 12,198.00 12,661.40 17,327.00 16,730.74  31,729.89 119,966.
A0I00009501888 - ORGANIZAR ~ MuyAlta  ESTUDIANTES  Acumulado Anual 100.00
Y EJECUTAR CICLOS DE PROG.
PREPARACION SIN VACANTES:
CLASES DEL CICLO PRE EJEC. 0.00 0.00  200.00 0.00 0.00 0.00 200.00 200.00 0.00 130.00 120.00 0.00 850.00 0.00 0.00 0.00  40,000.00 0.00 0.00  40,000.00 0.00 0.00  10,000.00 0.00  10,000.00 100,000.
PRIMERA SELECCION I(ENERO-
MARZO); CLASES DEL CICLO
PRE PRIMERA SELECCION
1I(ABRIL-JULIO); CLASES DEL -- T —_L
291.00 223.00 0.0 241.00  0.00  0.00 0.0 196.00  0.00 2,007.00 0.00 181,381.55 145,105.24 72,552.62 90,690.77 90,690.77  72,552.62 0.00 0.00 0.00 0.00  72,552.68 725,526.

CICLO CEPRE VIRTUAL 257.00  349.00  450.00
1(AGOSTO-NOVIEMBRE);

CLASES DEL CICLO CEPRE

VIRTUAL I(JULIO-AGOSTO);

CLASES DEL CICLO CEPRETON

app.ceplan.gob.pe/POI12022/Reportes/Seguimiento/MERSeguimientoPOI_llI_Semestrell.aspx 20/25



28/4/23, 10:15 REPORTE SEGUIMIENTO POI

1; CLASES. DEL CICLO.

ABRETOIHOVIMERRAR LA PROG. 000 000 600 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.
R Muy Alta MODULO  Acumulado Anual -- Sommmmesmemmsememmse—oooes 0.00

MODULOS PARA UNA MEJOR v X

ATENCION A LOS USUARIOS. EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.

PROG. 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 12,004.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,005.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,009
Muy Alta ACCION Acumulado Anual - B et 100.00 _—
EJEC. 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 12,004.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,005.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,009

AOI00009501304 - GESTION
DEL PROGRAMA

A0I00009501247 - GESTION Y

DISENO DE UN PLAN DE

MEJORA DEL DESEMPENO 000 000 000 100 000 000 000 000 100 000 000  0.00 2.00 0.00 0.00 750,000.00 0.00 0.00 1,077,625.00 0.00 750,000.00 0.00 0.00 0.00 500,000.00  3,077,625.
DOCENTE (SOFTWARE DE PLAN DE PROG.

GESTION DE LACALIDAD PARA  MuyAlta |\ iour o Acumulado Anual -- B TR R 100.00 == e e e e e e e e e oo

LA MEJORA DE PROCESOS CON EJEC.

FINES DE ACREDITACION DE 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00  750,000.00 0.00 0.001,077,625.00 0.00 750,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,577,625
LAS UNIDADES DE POST

GRADO).

AOI00009502227 - PROG. 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000  0.00 000 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 63,421.00  57,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 121,021
OBLIGACIONES CON EL Muy Alta ACCION  Acumulado Anual -- B 100.00 _
PERSONAL EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

121,021

A0I00009501374 - AOI 4.4.1

IMPLENTACION DE EQUIPOS DE PROG, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.
COMPUTO, INPRESORACON EQUPO o Anual : . B 10000 <

SCANER CON INTERNET DE LAS IMPLEMENTADO EJEC. 3

ESTACIONES EXP'ERIMENTALES B 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.
Y DE PRODUCCION DE LA UNCP

EJECUCION FISICA POR AE1.04.04: 83.4 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.04.04:  8,917,418.
AEI.04.05 PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FORTALECIDO EN LA UNIVERSIDAD

A0I00009502422 - GESTION DE
REMUNERACIONES- PROG. 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00  102.00 102.00 102.00 102.00 102.00  102.00 - 51,200.00 50,891.00 50,409.00  50,639.00 50,203.00 54,064.00 59,264.00 51,454.00 50,045.00  45,226.00 45,226.00  59,264.00 617,885.

ADMINISTRATIVOS- AC- Muy Alta OFICINA No Acumulado - e EEE LT PR L T 100.00 === m e e e e e e e e

E;‘é?ﬁ:ﬁ“&%‘” EJEC. 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00  102.00 - 51,200.00 50,891.00 50,409.00 50,639.00 50,203.00 54,064.00  59,264.00 51,454.00 59,264.00 59,264.00 59,264.00 54,264.00 650,180.

A0I00009502423 - GESTION DE
REMUNERACIONES DEL. PROG. 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00  102.00 - 174,159.00 180,549.00 170,537.00 170,537.00 206,426.00 165,146.00 230,175.00 167,400.00 155,057.00 221,076.50 221,076.50 230,175.00 2,292,314,

PERSONAL ADMINISTRATIVOS- Muy Alta OFICINA No Acumulado 100.00 -

gﬁéﬁ;‘fgé;'g&‘émm EJEC. 102.00  102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 - 174,159.00 180,549.00 170,537.00 170,537.00 206,426.00 165,146.00 ~230,175.00 167,400.00 230,175.00 230,175.00 230,175.00 230,175.00  2,385,629.

A0100009502424 - GESTION DE PROG. 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00  480.00 . 228,227.00 225,203.00 207,047.00 214,757.00 214,457.00 217,281.00 233,892.00 213,372.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,754,236
REMUNERACIONES Muy Alt FUNCIONARID | )\ el . T 100.00

ADMINISTRATIVOS- 21-GESTION ™Y A% gemuNgrapo MO AcumUtado -

DEL PROGRAMA EJEC.  480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00  480.00 - 228,227.00 225203.00 207,047.00 214,757.00 214,457.00 217,281.00 233,892.00 213,372.00 228,227.00 228,227.00 228,227.00 228,227.00  2,667,144.

0100009502425 - GESTION DE PROG. 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00  480.00 - 2,986.00  3,708.00  1,356.00  7,011.00  2,794.00  3,094.00 2,794.00  2,794.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26,537.
REMUNERACIONES-2.1- MuyAlta  FUNCIONARIO o . R 100.00 R L
ACREDITACION DE CARRERAS 4 REMUNERADO :

PROFESIONALES EJEC.  480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00  480.00 - 2,986.00  3,708.00  3,708.00  3,708.00  2,794.00  3,094.00  2,794.0(

40,418.

A0I00009502426 - GESTION DE PROG. 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00  480.00 - 9,453.00  9,453.00  8,3853.00 8,853.00  8,3871.00  8871.00 9,771.00  10,389.00 0.00 0.00 0.00 0.00 74,514.
REMUNERACIONES-2.1- FUNCIONARIO

o oloe MuyAlta el RS No Acumulado -- e 100.00 —_—
INVESTIGACION FORMATIVA EJEC.  480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00  480.00 - 9,453.00  9,453.00  8,853.00  8853.00 83871.00 8871.00  9,771.00 10,389.00 10,389.00 10,389.00 10,389.00 10,389.00 116,070.

0100009502427 - GESTION DE PROG.  480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00  480.00 - 24,495.00  25,749.00  26,820.00 27,444.00 27,552.00 27,552.00  36,863.00  28,488.00 0.00 0.00 0.00 0.00 224,963.

REMUNERACIONES-2.1-APOYO  MuyAlta  FONCIONARIO 0 uitado -- s 100.00 _
REMUNERADO

ACADEMICO EJEC. 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00  480.00 - 24,495.00  25,749.00  26,820.00 27,444.00 27,552.00 27,552.00  36,863.00 28,488.00 28,488.00 28,488.00  28,488.00  28,488.00 338,915.

'A0I00009502206 -

leg'rl'(I)'ll::l\J’éII-grﬁEI[ON 0.00 0.0 100 000 000 000  0.00  0.00 1.00  0.00 0.00  0.00 2.00 0.00 0.00  2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.
PROG.

(LEVANTAMIENTO DE

B Muy Alta INFORME  Acumulado Anual e -- R S

SITUACIONAL DE LA UNCP) :

COMO SOPORTE A LA MEJORA

CONTINUA

A0I00009502207 - PROG. 000 000 1.00 000 000 000 0.00 000 000 000 0.00  0.00 1.00 0.00 0.00  2,000.00
FORMULACION DE PLANESDE  Muy Alta ACCION  Acumulado Anual -- --
MEJORA. EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PROG. 1.00 100 100 100  1.00  1.00 100 100 100 100  1.00  1.00 - 2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,000.
Muy Alta ACCION No Acumulado - emesessemeeeccemeeeee e —————— 0.00 —_—
EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A0I00009502272 - GESTION DE
REMUNERACIONES

AA0I00009502200 -
ELABORACION DE PLAN DE 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.

PROG.
MEJORA PARA CUMPLIMIENTO
DE INDICADORES DELMODELO MUY Alta PLAN Acumulado Anual -- e 0000 = = == o e e e e

DE RENOVACION DE LICENCIA EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.

(CBC-R)
A0100009502201 - MONITOREO
Y SEGUIMIENTO DE LAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

R PROG.
CONDICIONES BASICAS DE
CALIDAD (CBC) INSTITUCIONAL Muy Alta INFORME Acumulado Anual -- e 16.67

(PRIMER MODELO DE EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.

LICENCIAMIENTO).

A0I00009502202 -
FORMULACION DE PLANES Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.

PROG.
ACCIONES DE MEJORA, CON

WS e Muy Alta INFORME  Acumulado Anual e -- s 100,00 =mmmmmmmm o e o oo

RESPECTIVAS, PARA LA . 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 100 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  18,000.00 18,000.
IMPLEMENTACION DE CBC-R.

A0I00009502203 -
ACOMPANAMIENTO Y 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 26,400.

PROG.

SEGUIMIENTO AL

CUMPLIMIENTO DE CBC DEL Muy Alta ACCION  Acumulado Anual EEC -- s 100.00 === = mmmm

PROGRAMA DE MEDICINA . 100 100 100 100 100 100 100  1.00 100  1.00 100  1.00 12.00 2,200.00  2,200.00  2,200.00  2,200.00  2,200.00  2,200.00  2,200.00  2,200.00  2,200.00  2,200.00  2,200.00  2,200.00 26,400.
HUMANA.

app.ceplan.gob.pe/POI12022/Reportes/Seguimiento/MERSeguimientoPOI_llI_Semestrell.aspx 21/25



28/4/23, 10:15

REPORTE SEGUIMIENTO POI

A0I00009502204 - EJECUCION
DEL PLAN ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Muy Alta

ACCION

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

50.00

10,000.00

0.00 10,000.00

A0I00009502205 -
SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION SOBRE EL
MODELO DE ACREDITACION
INSTITUCIONAL.

Muy Alta

EVENTOS

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

50.00

AOI00009502434 - GESTION DE
REMUNERACIONES DE
ADMINISTRATIVOS -2.1.-
SERVICIOS EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS

Muy Alta

FUNCIONARIO
REMUNERADO

No Acumulado

PROG.

EJEC.

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

100.00

27,291.00  27,291.00 25,491.00 25,491.00 25,559.00  25,559.00 28,259.00  28,259.00  25,559.00

25,559.00

25,559.00  25,559.00

314,176.

315,436.

AOI00009502435 - GESTION DE
REMUNERACIONES
ADMINISTRATIVOS -
DESARROLLO DE LA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
TECNOLOGICA

Muy Alta

FUNCIONARIO
REMUNERADO

No Acumulado

PROG.

EJEC.

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

100.00

20,701.11  20,701.11  20,701.11  20,701.11  20,701.11  20,701.11 9,690.00 15,600.00  12,000.00  20,701.11  20,701.11  20,701.12

9,690.00 9,690.00 9,690.00 9,690.00 9,690.00 9,690.00 9,690.00  15,600.00 9,690.00 9,690.00 9,690.00 9,690.00

223,600.

122,190.

AOI00009502436 - GESTION DE
REMUNERACIONES-
ADMINISTRATIVOS- AC-GESTION
ADMINISTRATIVA

Muy Alta

FUNCIONARIO
REMUNERADO

No Acumulado

PROG.

EJEC.

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

100.00

183,897.00

193,568.00 180,696.00 187,103.00 186,297.00 185,223.00  207,579.00 190,201.00 187,440.00 197,346.66 197,346.66 197,346.66

183,897.00 193,568.00 180,696.00 187,103.00 186,297.00 185,223.00 207,579.00 190,201.00 183,879.00 183,879.00 183,879.00 183,879.00

2,294,043,

2,250,080.

AOI00009502438 - GESTION DE
REMUNERACIONES-
ADMINISTRATIVOS- AC-
ASESORAMIENTO TECNICO Y
JURIDICO

Muy Alta

FUNCIONARIO
REMUNERADO

No Acumulado

PROG.

EJEC.

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

100.00

6,579.00

6,668.00  6,268.00

6,268.00

6,268.00

6,268.00

6,268.00

6,268.00

6,731.00

6,404.00

6,404.00

7,235.00

10,525.67  10,525.67

6,579.00

10,525.67

6,579.00  6,668.00 6,268.00  6,268.00 6,731.00 6,579.00  10,579.00 10,579.00

90,266.

85,770.

AOI00009502384 - SERVICIO DE
REGISTRO Y VALIDACION DE
DIPLOMAS (BACHILLER,
TITULOS DE PRE Y
POSTGRADO)

Muy Alta

REGISTRO

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

250.00

250.00

250.00

250.00

250.00

250.00

250.00

250.00 3,000.00

250.00

250.00

250.00

250.00

250.00

250.00

250.00

250.00 3,000.00

100.00

19,800.00

1,500.00 0.00  31,216.00 22,950.00 68,000.00  10,000.00  10,000.00  10,000.00

15,326.00  15,326.00  15,326.00 15,326.00  15,326.00 15,326.00 15,326.00  15,326.00  15,326.00  15,326.00  15,326.00

173,466.

183,912.

A0100009502199 -
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
RESPECTO A LOS INDICADORES
DEL MODELO DE RENOVACION
DE LICENCIA INSTITUCIONAL.
(ANALISIS DEL MODELO,
ELABORACION DE FICHAS DE
EVALUACION, REUNIONES CON
RESPONSABLES, RECOJO DE
INFORMACION).

Muy Alta

INFORME

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

1.00 4.00

100.00

2,000.00

AOI00009502428 - GESTION DE
REMUNERACIONES-
2.1.BIENESTAR Y ASISTENCIA
SOCIAL

Muy Alta

FUNCIONARIO
REMUNERADO

No Acumulado

PROG.

EJEC.

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

100.00

0.00

89,672.00

83,898.00 117,506.00

117,506.00

80,560.00

81,374.00  83,792.00

83,792.00

92,084.00

83,855.00

83,855.00

89,672.00  83,898.00 80,560.00  81,374.00 92,084.00 92,084.00

92,084.00

92,084.00  92,084.00

712,741.

1,081,077.

AA0I00009502429 - GESTION DE
REMUNERACIONES
ADMINISTRATIVOS- 21-
DESARROLLO Y EVALUACION DE
PROGRAMAS DE POST GRADO

Muy Alta

FUNCIONARIO
REMUNERADO

No Acumulado

PROG.

EJEC.

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

100.00

11,342.00

11,342.00

10,542.00  10,542.00  10,576.00  10,576.00 11,776.00  10,576.00  10,576.00  10,576.00  10,576.00  11,776.00

11,342.00  11,342.00 11,342.00  11,342.00  11,342.00 11,342.00  11,342.00 11,342.00 11,342.00

130,776.

136,104

A0I00009502430 - GESTION DE
REMUNERACIONES
ADMINISTRATIVOS- 21 -
EXTENSION Y PROYECCION
SOCIAL

Muy Alta

FUNCIONARIO
REMUNERADO

No Acumulado

PROG.

EJEC.

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

100.00

6,556.00

6,556.00 6,156.00 6,083.00 6,092.00 6,092.00 6,692.00  28,522.00 8,846.00 5,374.00 5,374.00

6,556.00 6,556.00 6,556.00 6,556.00 6,556.00 6,556.00 6,556.00 8,846.00 8,846.00 8,846.00 8,846.00

97,717.

90,122.

AA0I00009502431 - GESTION DE
REMUNERACIONES
ADMINISTRATIVOS- 21 - APNOP
- INVESTIGACION CIENTIFICAY
DESARROLLO TECNOLOGICO

Muy Alta

FUNCIONARIO
REMUNERADO

No Acumulado

PROG.

EJEC.

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

840.00

840.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

85.71

9,330.00

9,330.00

8,730.00 8,747.00 8,747.00 9,647.00 9,107.33

9,330.00 9,330.00 8,730.00 8,730.00 8,747.00 8,747.00 9,647.00 8,747.00 9,330.00 9,330.00 9,330.00 9,330.00

108,076.

109,328.

AA0I00009502432 - GESTION DE
REMUNERACIONES
ADMINISTRATIVOS- 21 - APNOP

Muy Alta

FUNCIONARIO
REMUNERADO

No Acumulado

PROG.

EJEC.

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

100.00

115,152.00

115,152.00 106,151.00 105,666.00 114,023.00 111,643.00 124,843.00 111,643.00 111,643.00 109,044.33 109,044.33 109,044.33

115,152.00 115,152.00 106,151.00 105,666.00 114,023.00 111,643.00 124,843.00 111,643.00 111,643.00 111,643.00 111,643.00 111,643.00

1,343,048.

1,350,845.

A0I00009502433 - GESTION DE
REMUNERACIONES
ADMINISTRATIVOS- 21 - APNOP
- INCORPORACION DE NUEVOS
ESTUDIANTES DE ACUERDO AL
PERFIL DEL INGRESANTE

AEI.04.06

Muy Alta

FUNCIONARIO
REMUNERADO

No Acumulado

PROG.

EJEC.

840.00

840.00

840.00

840.00

840.00

840.00

840.00

480.00

SISTEMA DE ORGANIZACION Y ADMINISTRACION EFICAZ Y E

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00

480.00  480.00

EJECUCION FiSICA POR AE.04.05:

FICIENTE DE LAS ESTACIONES EXPERIMENTALES AGROPECUARIAS DE LA UNCP

57.14

11,090.00  11,093.00  10,293.00  10,293.00  10,327.00  10,327.00 11,527.00  10,327.00  10,327.00 10,919.66  10,919.66  10,919.66

11,090.00  11,090.00  10,293.00  10,293.00  10,327.00  10,327.00 11,527.00  10,327.00  10,293.00  10,293.00  10,293.00  10,293.00

128,362.

126,446.

EJECUCION FINANCIERA POR AEI.04.05:

12,100,856.

AA0I00009502410 -
DESARROLLO DE CENTROS DE
PRODUCCION

Muy Alta

ACCION

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

100.00

2,510.00

2,510.00

2,510.

2,510.

A0I00009502421 - GESTION DE
REMUNERACIONES DEL
PERSONAL DOCENTE-
EJERCICIO DE LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA

Muy Alta

DOCENTE

No Acumulado

PROG.

EJEC.

844.00

844.00

844.00

844.00

844.00

844.00

844.00  844.00

844.00

844.00

844.00

844.00

844.00

844.00

844.00 844.00

100.00

4,338,897.90 3,769,192.92 4,171,155.85 3,788,817.19 4,137,368.67 4,135,650.73

4,338,897.90 4,338,897.90 4,338,897.90 4,338,897.90 4,338,897.90 4,338,897.90 4,338,897.90 4,338,897.90 4,338,897.00 4,338,897.00 4,338,897.00 4,338,897.00

49,454,473.

52,066,771.

AOI00009500905 - EVALUACION
EXTERNA O DE PARES PARA LA
ACREDITACION DE LAS CP 1Q,
1Q, 1QA FACULTAD DE ING.
QUIMICA.

Muy Alta

EVALUACION

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3.00

0.00

66.67

9,000.00

8,000.00 9,000.00 7,000.00 9,000.00 8,000.00 9,000.00 8,000.00 9,000.00 8,000.00 9,000.00 7,000.00

10,000.00  10,000.00

100,000.

20,000.

A0I00009502209 -
SEGUIMIENTO Y MONITOREO
DEL AVANCE DE
AUTOEVALUACION DE LOS
PROGRAMAS DE ESTUDIOS
REGISTRADOS ANTE SINEACE, Y
ASISTENCIA TECNICA.

Muy Alta

ACCION

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

app.ceplan.gob.pe/POI12022/Reportes/Seguimiento/MERSeguimientoPOI_lI
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A0I00009502211 - EJECUCION
DE PLAN PILOTO PARA LA
EVALUACION EXTERNA DE
PROGRAMAS DE ESTUDIOS
PRIORIZADOS CON FINES DE
ACREDITACION.

Muy Alta

ACCION Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

72.73

2,000.00 2,000.00 0.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A0I00009502212 -
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES (LIDERAZGO,
HABILIDADES BLANDAS, BENCH
MARKING, VIGILANCIA
TECNOLOGICA,) PARA LA
AUTOEVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE PROGRAMAS DE
ESTUDIOS.

Muy Alta

EVENTOS Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

0.00

1.00

1.00

0.00

75.00

0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 3,000.00 5,000.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,250.00 0.00 0.00 1,245.00 0.00

2,495.

A0I00009502213 - DIFUSION Y
SENSIBILIZACION DEL MODELO
DE ACREDITACION DE
PROGRAMAS DE ESTUDIOS A
UNIDADES DE POSGRADO.

Muy Alta

EVENTOS Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

A0I00009502214 - APOYO A LA
GESTION DE PLANES DE
MEJORA DE LOS PROGRAMAS,
SEGUN NIVEL DE AVANCE.

Muy Alta

DOCUMENTO  Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

1.00

0.00

0.00

A0I00009502215 - GESTION Y
ACOMPANAMIENTO A
PROGRAMAS DE ESTUDIOS,
PARA EVALUACION EXTERNA
CON FINES DE ACREDITACION.

Muy Alta

PROGRAMA  Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

A0I00009502216 - EJECUCION
DE AUDITORIA INTERNA A LAS
FACULTADES CON SISTEMAS DE
GESTION DE CALIDAD
IMPLEMENTADO.

AEI.04.07

Muy Alta

INFORME Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

1.00

0.00

PROCESO DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL COMO HERRAMIENTA DE MEJORA CONTINUA DE LA UNCP

0.00

0.00

1.00

75,200.

0.

EJECUCION FINANCIERA POR AEI.04.06:

52,091,776.

A0I00009502387 -
FUNCIONAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DE LA
OFICINA DE INFORMACION Y
COMUNICACION

Muy Alta

ACCION Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

0.00

0.00

58.33

2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00

24,000.

198,909.

A0I00009502408 - PROCESO DE
ACREDITACION DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA
MECANICA.

Muy Alta

CONTRATOS  Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

32,000.

A0I00009502172 -
CONTRATACION DE UNA
EMPRESA O CONSULTOR
ESPECIALIZADO PARA LA
ELABORACION DEL
DOCUMENTO TECNICO DE
RENOVACION DE LA
INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

Muy Alta

ACCION Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

60,000.

A0I00009502173 -
RENOVACION DE LA
INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CENTRO DEL PERU

Muy Alta

EQUIPO Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.009,000,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  98,972.71

9,000,000.

98,972.

0100009502174 -
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE VIDEOVIGILANCIA

Muy Alta

EQUIPO Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,400,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 196,551.22

1,400,000.

196,551.

0100009502175 -
CONTRATACION DE UNA
EMPRESA O CONSULTOR
ESPECIALIZADO PARA LA
ELABORACION DEL
DOCUMENTO TECNICO DE
ANALISIS DE COMPATIBILIDAD
DE LA INFRAESTRUCTURA Y
LAS APLICACIONES PARA EL
PROTOCOLO IPV6

Muy Alta

DOCUMENTO  Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0100009502229 -
SUPERVISION Y LIQUIDACION
DE OBRAS COD. 2435038

Muy Alta

SUPERVISION  Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

1.00

0.00

0.00

1.00

113,381,

113,381,

0100009502251 -
ADQUISICION DE MOBILIARIO
COD. 2435038

Muy Alta

UNIDAD Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

7,889.00

0.00

0.00

7,889.00

463,344

463,344

AA0I00009502269 -
FUNCIONAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DEL COMITE
ELECTORAL

Muy Alta

ACCION No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

2,000.

2,860.

AOI00009501858 -
OPTIMIZACION DE
LABORATORIOS DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA
MECANICA (OLEOHIDRAULICA,
MAQUINAS Y HERRAMIENTAS.
COD. 145736

Muy Alta

ESTUDIO DE

PREINVERSION Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

A0I00009501860 - CREACION
DEL PARQUE CIENTAFICO Y
TECNOLAGICO DEL CENTRO,
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL CENTRO DEL PERA,

app.ceplan.gob.pe/POI12022/Reportes/Seguimiento/MERSeguimientoPOI_llI_Semestrell.aspx

Muy Alta

ESTUDIO DE  Acumulado Anual
PREINVERSION

PROG.

EJEC.

0.00
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DISTRITO DE EL MANTARO -

PROVINCIA DE JAUJA -

DEPARTAMENTO DE JUNIN. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COD. 78505

A0I00009501862 -

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION

DE AULAS, LABORATORIOS Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
AMBIENTES ADMINISTRATIVOS

PARA EL CENTRO DE IDIOMAS PROG.

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL  Muy Alta et WOIO DR acumutado Anual --

DEL CENTRO DEL PERA, EJEC.

DISTRITO DE EL TAMBO -

PROVINCIA DE HUANCAYO - 000 000 000 000 000 000  0.00
DEPARTAMENTO DE JUNIN.

coD. 104028

ROG. 000 000 000 000 000 000  3.00
A0I00009502388 -

0.00

Muy Alta PROYECTO Acumulado Anual e

i EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

0.00

100.00

A0100009502208 - PROG. 0.00 000 000 000 000 000 0.0
IMPLEMENTACION DE MuyAla  LABORATORIO -

1.00

Acumulado Anual -

LABORATORIOS ARQUITECTURA FORTALECIDO
EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

E INGENIERIAS COD 2094328

1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  26,960.00 0.00 0.00 0.00 0.00

26,960.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

26,960.

26,960.

0100009502210 - PROG. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

0.00

FORTALECIMIENTO DE MuyAlta  ABORATORIO )\ Anual .
LABORATORIOS SATIPO COD. v FORTALECIDO
2107619 EJEC. 0.00 000 000 000 000 000 0.0

1.00

100.00

182,150.00 0.00 0.00 0.00 0.00

182,150.00 0.00 0.00 0.00 0.00

182,150.

182,150.

A0I00009502176 -

CCONTRATACION DE UNA

EMPRESA O CONSULTOR 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00
ESPECIALIZADO PARA LA

ELABORACION DEL PROG.

DOCUMENTO TECNICO DEL Muy Alta DOCUMENTO  Acumulado Anual -

ANALISIS DE LA SITUACION EJEC.

ACTUAL DEL SISTEMA DE

CABLEADO ESTRUCTURADO DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DEL CENTRO DEL PERU

0.00

0.00

0.00 0.00 0.00

45,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0100009502178 -

CONTRATACION DE UNA

EMPRESA O CONSULTO

ESPECIALIZADO PARA LA PROG.

ELABORACION DEL MuyAlta  CONTRATOS  Acumulado Anual --
DOCUMENTO EJEC.

TECNICOELABORACION PLAN 000 000 000 000 000 000  0.00
DE GOBIERNO DIGITAL 2023 -

2025

0.00

0.00

0.00

0.00 1.00 1.00

100.00

45,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

104,965.

A0I00009502183 - SERVICIO DE
SUSCRIPCION DE 900 PROG. 000 000 000 1.00 000 000  0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00 1.00

LICENCIAS MICROSOFT A5 PARA ~ MuyAlta  DOCUMENTO  Acumulado Anual --
EL PERSONAL DIRECTIVO, EJEC. 000 000 000 000 000 000  0.00
ADMINISTRATIVO Y DOCENTE.

0.00

100.00

570,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

570,000.

2,368,760.

A0100009502185 - SERVICIO DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

PROG.

CLOUD PARA LA UNIVERSIDAD .

B Muy Alta DOCUMENTO  Acumulado Anual

PERU EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

30,000.

A0I00009500070 - EJECUCION PROG. 1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00
UNIDAD Acumulado .

1.00

DEL PLAN DE MANTENIMIENTO Muy Alta Mensual
INTEGRAL DE LA UNCP. EJEC. 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00

1.00

100.00

340,699.41

340,699.42  340,699.41

340,699.41

368,249.42

340,699.41  368,249.42

340,699.42

340,699.41

368,249.42

340,699.41

340,699.41

368,249.42  340,699.41

340,699.41

340,699.44

340,699.41  340,699.42 340,699.42  340,699.41 340,699.41 340,699.41  340,699.41 340,699.41

4,198,593.

4,088,392.

AA0I00009501855 -
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
DEL PABELLON DE CIENCIAS DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LA SALUD Il ETAPA (MEDICINA PROG.

ESTUDIO DE .

0.00

0.00

0.00

0.00 1.00 1.00

HUMANA Y ENFERMERIA) DE LA Acumutado Anual .
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL EIEC

CENTRO DEL PERU, DISTRITO .
DE EL TAMBO - PROVINCIA DE 000 000 000 000 000 000 0.0
HUANCAYO - DEPARTAMENTO

DE JUNIN. COD. 31027

MuyAlta preiNvERsION

AEI.04.08

EJECUCION FISICA POR AEI.04.07:

PROCESO DE AUTOEVALUACION COMO HERRAMIENTA DE MEJORA CONTINUA DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO

0.00

7,845,247

A0100009502342 - PROG. 000 000 000 000 000 100  0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00 1.00

PLANIFICACION DEL PROCESO  Muy Alta ACCION  Acumulado Anual --
DE ACREDITACION. EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00 0.00

3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A0I00009502343 -
FORTALECIMIENTO DE PROG. 000 000 000 000 5000 000  0.00

0.00

CAPACIDADES DE LOS ACTORES  Muy Alta cigcﬁﬁlso Acumulado Anual --
INVOLUCRADOS EN EL EJEC. 0.00 000 000 000 000 000  0.00
PROCESO DE ACREDITACION.

0.00

100.00

A0I00009502360 - GESTION
PARA EL MANTENIMIENTO Y PROG. 000 000 000 000 000 000  1.00

0.00

ACREDITACION DE LAS Muy Alta ACCION Acumulado Anual -
CARRERAS PROFESIONALES DE EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LA FACULTAD DE EDUCACION

0.00

100.00

1,140.00

AOI00009502404 -

PROG 000 000 000 1.00 000 100  0.00
SEGUIMIENTO Y MONITOREO :

1.00

INFORME Acumulado Anual -

EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEL PROCESO DE Muy Alta

ACREDITACION

IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES NATURALES Y ANTROPICOS
AEI.05.01 PROGRAMA DE ESTIMACION DE LOS RIESGOS DE DESASTRES ANTE PELIGROS NATURALES Y ANTROPICOS

OEI.05

0.00

0.00 0.00 0.00

EJECUCION FiSICA POR AE1.04.08:

2,000.00

EJECUCION FINANCIERA POR AEI.04.08:

A0I00009502445 - PROGRAMA  MuyAlta  PARTICIPANTE  Acumulado Anual
DE CAPACITACION EN GESTION PROG.
DE RIESGO DE DESASTRES PARA

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

app.ceplan.gob.pe/POI12022/Reportes/Seguimiento/MERSeguimientoPOI_llI_Semestrell.aspx

0.00  200.00 200.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00



28/4/23, 10:15 REPORTE SEGUIMIENTO POI

LA COMUNIDAD EJEC. e - 1
UNIVERSITARIA. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  200.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 5,000.
EJECUCION FiSICA POR AEL.05.01: 100.0 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.05.01: 5,000.

PROMEDIO DE EJECUCION FISICA (%) 54

MEDIANA DEL AV% DEL POI 58.

TOTAL DE PROGRAMACION FINANCIERA 205,749,600

TOTAL DE EJECUCION FINANCIERA 209,951,194

AO CON INFORMACION COMPLETA 4

AO CON INFORMACION INCOMPLETA

(i) Forman parte del reporte solo las AO activos y con metas fisicas mayores a cero en el afio; asimismo, que tengan el estado “Aprobado”, tanto en seguimiento como en Reprogramacion.

(if) La columna AVANCE ACUMULADO, en la fila PROG y EJEC de cada AO, mostrara valores que dependeran de su configuracion en TIPO DE AGREGACION: (a) si es ‘Acumulado Anual’ se suma los valores de enero a junio; (b) si es ‘Acumulado Mensual'se toma el dltimo
valor mayor a cero del semestre; y (c) si es 'No Acumulado’ solo se sefiala con .

(iif) Los valores de la columna AVANCE % ACUMULADO dependeran de su configuracion en TIPO DE AGREGACION: (a) si es ‘Acumulado Anual’ o ‘Acumulado Mensual' se calcula como (ejecucion acumulada / programacién acumulada)*100; y (b) si es ‘No Acumulado’, como
el promedio de (ejecucion / programacion)*100 de cada mes. Mostrara 'S.I'si falta registrar el seguimiento en algin mes.

(iv) La sigla 'S.1." significa seguimiento incompleto. Se presenta en AO con registros de seguimiento vacio en alguno de los meses cuyo plazo ha vencido la fecha de generacion del reporte. El plazo para el registro de seguimiento de cada mes es el iltimo dia del
siguiente mes.

(v) La sigla S.P" significa sin programacion y se presenta en AO que tienen programacion cero en el semestre.
(vi) Las cifras de EJECUCION FISICA POR AEI son calculadas como el promedio del AVANCE % ACUMULADO de sus AO. Consideraciones: (a) solo tendra un valor calculado cuando ninguna de sus AO esté en S.1.; y (b) no entra en el promedio las A con ™' i S.P.
(vii) La cifra de EJECUCION FiSICA TOTAL es calculado como el promedio de la EJECUCION FISICA POR AEI.

ALERTAS IDENTIFICADAS
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