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Introducción 

La Universidad Nacional del Centro de Perú, fue creada como Universidad Comunal 

del Centro a través del Decreto Supremo Nº 46 del año 1957 y nacionalizada mediante Decreto 

Ley Nº 13827.  

Nuestra universidad como institución educativa superior, no es ajena a los procesos de 

innovación de las ciencias, a la innovación tecnológica y posicionamiento de las Tecnologías 

de Información y Comunicación, (TICs) que influyen en los procesos productivos, procesos de 

crecimiento económico, de desarrollo nacional y en los cambios que viene transformando la 

economía mundial; en la era de la globalización, de la masificación de la tecnología y de los 

servicios, reafirma su direccionamiento estratégico Institucional que adecuen aceleradamente 

su función y su rol social de formar profesionales preparados con vocación investigadora para 

el desarrollo de nuevas tecnologías y técnicas las cuales pueden contribuir con el desarrollo de 

la región y del país, en ese sentido teniendo como finalidad la enseñanza y formación 

académica, investigación científica y tecnológica, y la proyección social, su funcionamiento y 

actividades están enmarcadas, en la normatividad legal que regula la administración pública 

nacional, por tanto está inmersa en el marco de la política de modernización de la gestión 

pública. 

En el caso de las actividades del Plan Operativo Institucional 2022, documento de 

gestión que fue aprobado con Resolución N° 0849-R-2022 han sido definidas teniendo como 

marco las acciones estratégicas institucionales plasmadas en el Plan Estratégico Institucional 

(PEI) 2021-2025, considerando además los lineamientos y productos del Programa 

Presupuestal 0066 “Formación universitaria de pregrado” y la estructura programática funcional 

vigente. Sin embargo, nos encontramos en proceso de articulación de la planeación y la 

ejecución presupuestal, es decir, hasta el momento los gastos se van realizando en función a 

las necesidades del día a día, mas no obedecen a una correcta planificación, ya que, las 

universidades públicas tienen características muy particulares y obedecen muchas veces a 

favores políticos y una equivocada idea de autonomía, es por ello, que se está impulsando y 

profundizando el ciclo de los sistemas administrativos transversales (SAT), que se explica 

líneas abajo.  

Siguiendo con el proceso de articulación con los documentos de orientación normativa 

del país, la UNCP formuló su Plan Estratégico Institucional 2021 – 2025 con informe técnico 

favorable de CEPLAN N°D000247-2021-CEPLAN-DNCPPEI y aprobado con Resolución 

N°1078-CU-2021 donde se establecen los principios corporativos de la UNCP, en 

concordancia y consenso con lo planteado por la Comisión de Formulación del PEI 2021-2025, 
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contando con la asistencia técnica de la Unidad de Planeamiento, estableciéndose los 

siguientes objetivos institucionales: 

 

• OEI.01: Mejorar la formación académica y profesional de los estudiantes universitarios. 

• OEI.02: Fortalecer la Investigación, Desarrollo, innovación y emprendimiento(I+D+i+e) en 

la comunidad universitaria. 

• OEI 03: Fortalecer la calidad de servicios de Extensión Universitaria en el área de influencia 

de la UNCP.  

• OEI 04: Mejorar la gestión institucional de la Universidad Nacional del Centro del Perú.  

• OEI 05: Implementar la gestión de riesgos de desastres naturales y antrópicos.  

1. Presentación del PEI 

La Universidad Nacional del Centro del Perú, dentro del marco de la Reforma 

Universitaria, de la Ley Universitaria N° 30220 y de la Política de aseguramiento de las 

condiciones básicas de calidad del cual se encarga de verificar la SUNEDU, está comprometida 

a mejorar sus funciones misionales con calidad y compromiso: la formación académica y 

profesional, fomentar la investigación y la proyección social; la implementación del parque 

científico tecnológico y la innovación, promover la internacionalización, desarrollar una gestión 

académica y administrativa eficiente de sus recursos, respetar las normas legales en un marco 

de calidad y mejora continua de los principios éticos de responsabilidad social y ambiental, de 

seguridad y salud para toda la comunidad universitaria y de sostenibilidad para contribuir al 

progreso de la sociedad. 

 

La UNCP ha ampliado el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 que cuenta 

con INFORME TÉCNICO N° D000042-2023-CEPLAN-DNCPPEI favorables y RESOLUCION 

Nº 1634-R-2023, para dar cobertura al POI 2024-2026; en el marco de la Guía para el 

Planeamiento Estratégico, modificada por Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 

00016-2019- CEPLAN/PCD, dentro del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico; 

elaborado por la Comisión de Planeamiento Estratégico de la UNCP, designada mediante 

Resolución N° 2804-R- 2019, la cual está conformada por las autoridades, decanos, docentes 

asesores, funcionarios y personal administrativo,  de las diferentes áreas de la Universidad, 
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quienes participaron activamente en el proceso de formulación Plan Estratégico Institucional 

(PEI) 2021-2025 de la Universidad Nacional del Centro del Perú. 

 

En mérito de la normativa establecida en el Estatuto, el cual establece 

responsabilidades del pliego en el Art. 7. Funciones, Son funciones de la UNCP: a) Formación 

profesional, b) Formación a nivel de posgrado, c) Educación continua, d) Investigación e 

innovación, e) Extensión cultural y proyección social, f) Responsabilidad social universitaria, g) 

Contribución al desarrollo humano, h) Transferencia científica y tecnológica, i) Generación de 

unidades empresariales, j) Formación integral de la persona, k) Las demás que le señala la 

Constitución Política del Perú, la Ley Universitaria N° 30220 

 

La UNCP tiene como misión, “Desarrollar investigación y brindar formación profesional 

humanista a estudiantes universitarios, con servicios de calidad, pertinentes, manteniendo su 

identidad, y transfiriéndola para el desarrollo regional y nacional con responsabilidad social” y 

tiene como público objetivo los estudiantes de las diferentes carreras profesionales tanto de 

pregrado y posgrado, docentes, administrativos y autoridades.  

 

La formulación del Plan Estratégico Institucional Ampliado 2021-2026 se convierte en 

el instrumento que permite a la Universidad Nacional del Centro del Perú hacer frente a los 

nuevos retos y cambios que la sociedad le exige, donde se potenciarán sus fortalezas para 

seguir siendo la primera casa superior de estudios más importante de la Macro Región Centro 

y en cumplimiento de las Condiciones Básicas de Calidad para mantener el licenciamiento.  

 

La Universidad Nacional del Centro del Pliego es el pliego 000095 y a la vez Unidad 

Ejecutora 0000517.  

 
2. Contexto 

La implementación del PEI de la UNCP se desarrolló en un contexto económico, social, 

político inestable debido a los cambios en el ejecutivo, los efectos de la pandemia, escasez de 

alimentos, alza de precios, inestabilidad laboral lo que afecto a nivel macro y microeconómico.  

En el año 2022 tuvo elevada incertidumbre en el frente nacional e internacional, con 

tensiones políticas, sanitarias y económicas que tuvieron fuerte impacto en  las actividades 

académicas los cuales se desarrollaron de manera mixta, cuatro facultades efectuaron sus 

clases de manera presencial y el resto de Facultades de manera remota, excepcionalmente 
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los laboratorios que realizaron sesiones híbridas; sin embargo, las labores administrativas 

relacionados directamente a las de gestión, ejecución presupuestal y prestación de servicios 

complementarios para la formación académica del estudiante fueron presencial, 

implementándose la mesa de partes virtual para la continuar brindando el servicio a los 

estudiantes y público en general ; de ahí el principal logro alcanzado en ejecución presupuestal. 

Este esquema flexible de trabajo fue decisivo para lograr avances significativos en 

aspectos estructurales de nuestra Universidad como son la innovación y la sostenibilidad. Por 

ejemplo, la calidad del desarrollo de los exámenes de ingreso en sus diversas modalidades 

coberturando las vacantes, además de evitar las altas tasas de deserción que hubo en el 

sistema de educación superior. 

3. Evaluación de logros alcanzados en los objetivos estratégicos  

3.1 Resultado integral del Plan 

 

Análisis por cada OEI 

 
TABLA 1: OEI 01.  MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
          

N° de 
Indicador 

Nombre de Indicador Parámetro 
Sentido 

Esperado 

Año de 
Línea de 

Base 

Valor de 
Línea de 

Base 

Logro 
Esperado 

2022 

Valor 
Obtenido 

Porcentaj
e de 

Avance 

Porcentaje 
de Avance 
Ajustado 

1/ 

IND 01 

Porcentaje de estudiantes 
que han egresado hace 
dos años que se 
encuentran satisfechos con 
la formación universitaria 
de pregrado 

Porcentaje Ascendente 2020 70 75 95.52 127% 100% 

Fuente: Elaboración propia 
 
1/ Los valores mayores a 100% se ajustan a 100% 
Fuente: UNCP 
Base de Datos: Encuesta de satisfacción estudiantil 

 

o ¿Cuál es el estado del logro alcanzado de cada OEI? 

Habiéndose planteado como logro porcentual en el PEI para el periodo 2022 del 75%, cabe señalar que 

se logró el 95.52% de alumnos egresados que manifiestan satisfacción con la formación universitaria.  

Es preciso indicar que el periodo 2022, fue un periodo de recuperación a nivel mundial con respecto a la 

afectación en el factor salud, el mismo que también afecto a los miembros de la comunidad universitaria 

de la UNCP. 
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o ¿Cuál es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI? 

Se cumplió al 100% sobre el valor esperado del Objetivo Estratégico. 

✓ Debido al mejoramiento de los servicios y a la evaluación constante de la calidad formativa, dado que 

las facultades están en proceso de acreditación y algunas ya están acreditadas se observa que estamos 

poco a poco cumpliendo con las expectativas de los estudiantes, y esto se ira fortaleciendo con planes 

de mejora que se están implementando para poder obtener nuestro Re licenciamiento institucional. 

o ¿Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

 

✓ Los factores que han contribuido al logro del Objetivo Estratégico son la implementación de la 

conectividad virtual, así como la implementación de consultorías.  

✓ Contamos con un equipo de trabajo comprometido con la universidad sobre todo con los estudiantes 

que son la razón de ser la universidad, tenemos información cuantitativa y cualitativa y datos 

estadísticos que hemos logrado obtener por los instrumentos desarrollados, ayudando esto a tener 

información confiable. 

✓ Consumimos información necesaria de estudios que se han desarrollado en otras oficinas con el fin 

de brindar un mejor servicio en los diversos ámbitos de la universidad como el académico, social, 

laboral. 

o ¿Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

 

Si bien es cierto somos un equipo comprometido, pero para poder atender y mejorar el servicio se 

necesita más recursos humanos actualmente requerimos 2 psicólogos más y un asistente administrativo, 

cabe precisar que en nuestra unidad se manejan 3 áreas, tutoría, inserción laboral y seguimiento del 

egresado, también podemos hacer mención de que la universidad no brinda los recursos económicos 

necesarios esto sin considerar que el trámite burocrático es inmenso y para poder sacar un proyecto 

tarda un promedio de 4 meses para que pueda ser convocado, lo que conlleva a que el tiempo que se 

realiza un proyecto sea muy corto y no se obtienen los resultados esperados. 

 

o ¿Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI Y AEI?  

 

✓ El indicador identificado para el Objetivo Estratégico permite medir los logros. 

✓ El instrumento aplicado está dirigido a la población objetivo, todos aquellos que cumplen la condición 

de egresados, al finalizar cada periodo académico, además de poder evaluar el logro de perfil de 

egreso, en las competencias genéricas y específicas planteadas en el modelo educativo de la 

UNCP, este instrumento esta con una escala tipo Likert lo que permite medir con más precisión las 
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opiniones de los egresados, así como también disminuye el sesgo que existe en los instrumentos 

de medición. 

o ¿Se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado de 

los OEI Y AEI? ¿cuáles son? ¿por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros 

alcanzados?  

 

Para el Objetivo Estratégico este permite valorar adecuadamente el logro 
 

Análisis por cada AEI 
 

TABLA 2: AEI.01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADÉMICO CONTINÚO DEL DOCENTE 

Fuente: Elaboración propia 

 
o ¿Cuál fue el contexto de implementación del PEI? ¿de qué manera influyó en los resultados? 

Se desarrollo en un contexto de pandemia, cambio de gestión por el fallecimiento del Vicerrector 

Académico afectando de algún modo el avance de las actividades planteadas.  

o ¿Cuál es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI? 

Se cumplió al 100% sobre el valor esperado de la AEI 

o ¿Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

 
 Los factores que permitieron cumplir con los indicadores son los siguientes: 

✓ Encuestas referidas a los logros alcanzados por los alumnos  

✓ Aplicación de instrumentos estandarizados que permitieron medir el desempeño del docente  

✓ Así mismo encuestas de opinión para alumnos y docentes  

o ¿Qué factores han impedido en el desarrollo de cada AEI? 

Ninguno 

o ¿Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI Y AEI?  

Los indicadores planteados para las Acciones Estratégicas permiten medir los logros. 

 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LINEA BASE 
VALOR 

ACTUAL 
VALOR 

ESPERADO 
VALOR 

OBTENIDO 
% 

AVANCE 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE Año Valor Año Valor 2022 2022 2022 

 IND.01. 
AEI.01.01 

Porcentaje de 
docentes que 
alcanza el nivel 
de desempeño 
académico 
esperado 

Porcentaje 2020 30 2020 30 40 47 117.5 

01-DIRECCION 
DE 
INNOVACION 
ACADEMICA 

 IND. 02  
AEI 01.01 

Porcentaje de 
estudiantes 
satisfechos 
con el 
desempeño 
docente 

Número 2020 90% 2020 90% 96% 98 102 

01-DIRECCION 
DE 
INNOVACION 
ACADEMICA 
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o ¿Se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado de 

los OEI Y AEI? ¿cuáles son? ¿por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros 

alcanzados? 

Para el caso de los indicadores de las acciones estratégicas, estos si permite valorar adecuadamente el 
logro 

 
TABLA 3: AEI.01.02.  ENTORNO PRODUCTIVO CON SOSTENIBILIDAD; ORIENTADO A ASEGURAR 

Fuente: Elaboración propia 

 
o ¿Cuál fue el contexto de implementación del PEI? ¿de qué manera influyó en los resultados? 

 

✓ Experimentar sistemas de evaluación progresiva y final, de las competencias del perfil de egreso. 

✓ Propuestas de diseños de sistemas de evaluación del perfil de egreso, operacionalizados desde la 

concepción hasta la instrumentalización, enmarcados con la concepción de la evaluación formativa.  

✓ Propuestas y experiencias de metodologías de alineamiento de las habilidades (capacidades, 

resultados de aprendizaje, competencias específicas) propuestas en las asignaturas con las 

competencias del perfil de egreso.  

✓ Estrategias de medición del impacto de la evaluación de las competencias del perfil de egreso en la 

calidad de la formación profesional de los estudiantes. 

✓ Propuestas y experiencias de aplicación de estrategias de desarrollo de las competencias genéricas 

del perfil de egreso, evaluación de las mismas y líneas de mejora en función a resultados. 

o ¿Cuál es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI? 
     Se cumplió al 100% sobre el valor esperado de la Acción Estratégica 

o ¿Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

     La implementación de nuevas propuestas y experiencias que permitieron evaluar a los estudiantes, 

lista de cotejo y escala: rúbricas para evaluar proyectos de investigación, informe de tesis, sesiones 

de aprendizaje, lista de cotejo para evaluar la carpeta académica y escala para evaluar las actitudes 

pedagógicas e investigativas. 

o ¿Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

En este caso no se encontró factores que impidan el cumplimiento, sin embargo, debemos considerar 

que se venía atravesando una etapa de estado de emergencia sanitaria a nivel del mundial 

 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE 
VALOR 

ACTUAL 
VALOR 

ESPERADO 
VALOR 

OBTENIDO 
% 

AVANCE 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE Año Valor Año Valor 2022 2022 2022 

 IND.01. 
AEI.01.02 

Porcentaje de 
estudiantes que 
logran el nivel 
esperado de 
competencias del 
perfil de egreso a 
nivel de pregrado. 

Porcentaje 2020 50 2020 50 60 61 100 

02.04-
DIRECCIÓN DE 
GESTIÓN E 
INNOVACIÓN 
ACADÉMICA 
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o ¿Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI Y AEI?  

Si permite medir, el indicador “Porcentaje de estudiantes que logran el nivel esperado de competencias 

del perfil de egreso a nivel de pregrado”, sin embargo, se debe sintetizar y reflexionar acerca de la 

correspondencia real y teórica del perfil de egreso en la educación superior universitaria.   

o ¿Se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado de 

los OEI Y AEI? ¿cuáles son? ¿por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros 

alcanzados? 

Para el caso del indicador de la Acción Estratégica, este si permite valorar adecuadamente el logro. 
 

TABLA 4: AEI.01.03. PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD PARA EL PROCESO FORMATIVO DEL 
ESTUDIANTE DE PREGRADO 

Fuente: Elaboración propia 

 
o ¿Cuál fue el contexto de implementación del PEI? ¿de qué manera influyó en los resultados? 

Debido a las actividades de carácter virtual / no presencial, la cobertura de las atenciones fue a cuatro 

facultades que desarrollaron sus actividades presenciales, esto tuvo incidencia en la ponderación de 

los resultados.  

o ¿Cuál es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI? 

Se logro un 51% de avance  

o ¿Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

La predisposición de los trabajadores en cumplimiento a los protocolos de bioseguridad aprobados por 

el MINSA para la prestación de los servicios (comedor, examen admisión, biblioteca, recreación y 

deporte, psicopedagogía entre otros) 

o ¿Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

La modalidad de atención virtual por el estado de emergencia sanitaria  

o ¿Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI Y AEI?  

✓ El indicador si permite medir adecuadamente el logro alcanzado sin embargo se podría incorporar 

nuevos indicadores ya que en tiempos de emergencia no permite medir adecuadamente.  

✓ Gran parte de los estudiantes no recibieron los servicios afectando al resultado  

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LINEA BASE 
VALOR 

ACTUAL 
VALOR 

ESPERADO 
VALOR 

OBTENIDO 
% 

AVANCE 
UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE 
Año Valor Año Valor 2022 2022 2022 

 IND.01. 
AEI.01.03 

Porcentaje de 
estudiantes de 
pregrado 
satisfechos con 
los servicios 
complementarios 

Porcentaje 2020 75 2020 75 78 39.7 51 

VICERRECTORADO 
ACADÉMICO 
 
DIRECCION DE 
BIENESTAR 
UNIVERSITARIO 
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o ¿Se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado de 

los OEI Y AEI? ¿cuáles son? ¿por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros 

alcanzados? 

El indicador es de tipo cualitativo y está orientado a medir la percepción de los estudiantes.  

 

 
TABLA 5: AEI.01.04. PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD PARA EL PROCESO FORMATIVO DE LOS 

ESTUDIANTES DE POSGRADO AUTOFINANCIADO POR LAS UNIDADES DE POSGRADO. 

Fuente: Elaboración propia 

 

o ¿Cuál fue el contexto de implementación del PEI? ¿de qué manera influyó en los resultados?  

La mayoría de los estudiantes de posgrado hicieron sus estudios en la modalidad virtual, se entiende 

que la satisfacción obtenida fue por las condiciones dadas en cuanto a la plataforma de enseñanza y 

el servicio brindado por los Directivos y asistentes administrativos. La virtualidad y la digitalización de 

los trámites administrativos influyó para esta satisfacción, ahorro de papel y la eficiencia del proceso 

administrativo, ambas situaciones deben permanecer, a pesar de la presencialidad en este año 2023. 

o ¿Cuál es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI?  

El logro está en seguir manteniendo la digitalización de los trámites administrativos y algunas 

actividades académicas, como el dictado de algunas clases desde fuera de región Junín en modalidad 

virtual. Las Unidades de Posgrado están en ese alineamiento para el año 2023. 

o ¿Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI Y AEI?  

✓ Adecuación de los docentes y administrativos a esta nueva modalidad de trabajo. La 

infraestructura digital que contiene la Escuela de Posgrado, denominado Microsoft Teams. Banda 

ancha de Internet en la ciudad universitaria y en local de la Escuela de Posgrado. 

✓ Infraestructura física de la Escuela de Posgrado.  

o ¿Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI Y AEI?  

 

✓ Falta de personal administrativo en el área de tecnología y de información.  

✓ Falta de una política de mantenimiento de infraestructura física, el de aulas, ascensor y servicios 

higiénicos.  

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LINEA BASE 
VALOR 

ACTUAL 
VALOR 

ESPERADO 
VALOR 

OBTENIDO 
% 

AVANCE 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE Año Valor Año Valor 2022 2022 2022 

 IND.01. 
AEI.01.04 

Porcentaje de 
estudiantes de 
posgrado 
satisfechos con los 
servicios 
complementarios 

Porcentaje 2020 60 2020 60 65 69% 100% 
37-ESCUELA 
DE POST 
GRADO 



 

12 

 

Informe de Evaluación de Resultados PEI-POI 

✓ Carencia de un área de gestión académica que acumule información académica a nivel de Escuela 

de Posgrado, tales como: notas, carga académica y emisión de certificados.  

o ¿Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI Y AEI?  

Los indicadores diseñados, para este caso, permiten medir que está enfocado en la docencia, la malla 

curricular, atención de los directivos y administrativos de la Escuela de Posgrado.  

o ¿Se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado de 

los OEI Y AEI? ¿cuáles son? ¿por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros 

alcanzados?  

Nivel de atención del personal administrativo a los usuarios Cumplimiento de plazos según TUPA. 

 

MEDIDAS A ADOPTAR 

Cada Directivo de la Unidad de Posgrado socializará la mejora en la atención a los usuarios. Realizar 

seguimiento de los Directivos en el cumplimiento de plazos de informe de tesis. 

Análisis por cada OEI  

 
TABLA 6: OEI 02. FORTALECER LA INVESTIGACIÓN; DESARROLLO; INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO) (I+D+I+E) EN LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA   

Nro. de 
Indicador 

Nombre de 
Indicador 

Parámetro 
Sentido 

Esperado 

Año de 
Línea de 

Base 

Valor de 
Línea de 

Base 

Logro 
Esperado 

2022 

Valor 
Obtenido 

Porcent
aje de 

Avance 

Porcentaj
e de 

Avance 
Ajustado 

1/ 

Porcentaje de 
Logro Alcanzado 

del OEI 

IND 01 
Posición en el 
Ranking de 
Scimago 

Cantidad Descendente 2020 31 23 32 72% 72% 

109% 

IND 02 

Porcentaje de 
investigadores 
registrados en 
el registro 
nacional de 
investigadores 
en ciencia y 
tecnología 
RENACYT 

Porcentaje Ascendente 2020 6 8 11.62 145% 145% 

Fuente: Fuente: Elaboración propia 
 
El reporte SIR Iber (Ranking Iberoamericano de Instituciones de Educación Superior – SCIMAGO) es publicado anualmente en el mes de julio, con respecto al año 
anterior, es por ello que el indicador del posicionamiento de la UNCP para el 2022 saldrá para el mes de julio del 2023, para este indicador se tomó en cuenta el 
último reporte  

1/ Los valores mayores a 100% se ajustan a 100%           

 
o ¿Cuál es el estado del logro alcanzado de cada OEI? 

✓ Los reportes son lanzados al mes de junio 2023, se ha trabajado en subir en el ranking 

▪ Indicador INVESTIGACIÓN: producción científica, incremento de publicaciones científicas 

▪ Indicador INNOVACIÓN: patentes  
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Informe de Evaluación de Resultados PEI-POI 

▪ Indicador IMPACTO SOCIAL: se está trabajando como se puede mejorar, como las 

investigaciones son difundidas en los medios digitales, los artículos científicos deben ser 

publicados, se está realizando la concientización  

✓ En la pandemia el trabajo remoto, permitió el cumplimiento de metas, por ende, hubo incremento de 

producción científica, incremento de publicaciones en Q1 y Q2 (Alto Impacto), a pesar de trabajar 

en un contexto de pandemia y virtualidad hubo incremento de solicitudes y mejor posicionamiento 

en patentes registradas en INDECOPI a nivel de universidades públicas y privadas.  

✓ En el año 2021 se logró el puesto 32. 

o ¿Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI? 

Hay 3 factores que evalúa el indicador:  

✓ INVESTIGACIÓN 

✓ INNOVACIÓN  

✓ SOCIAL  

o ¿Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI? 

✓ Restricciones presupuestales, falta de personal especializado, falta de reconocimiento de pago por 

publicaciones a los investigadores, ello genera desmotivación. 

✓ Falta de políticas de investigación para motivar e incentivar la producción científica. 

✓ El procedimiento en la ejecución de gasto genera problemas y demoras, solicitando ampliación de 

plazo.  

✓ En el año 2021 y 2022 la oficina de Transferencia Tecnológica, no tenía presupuesto para financiar 

los gastos en PATENTES. 

o ¿Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI? ¿se han 

identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado de los OEI? 

¿cuáles son? ¿por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros alcanzados? 

✓ Si, pero se debe precisar el periodo de obtención de datos  

✓ Mejorar el indicador creando un nuevo Objetivo estratégico 

✓ El periodo para obtener el resultado del indicador  

o ¿Se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado de 

los OEI Y AEI? ¿cuáles son? ¿por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros 

alcanzados? 

✓ No, pero es necesario evaluar el indicador se podría tener un indicador adicional ya que se requiere 

una mayor inversión para el logro. 

✓ Gestionar mejor nuestros recursos  

✓ Fechas de corte de información del ranking  
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Informe de Evaluación de Resultados PEI-POI 

Análisis por cada AEI 
 

TABLA 7: OEI.02. FORTALECER LA INVESTIGACIÓN; DESARROLLO; INNOVACIÓN Y 
EMPRENDIMIENTO) (I+D+I+E) EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 
 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO DE 

MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL 
VALOR 

ESPERADO 
VALOR 

OBTENIDO 
% AVANCE UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2022 2022 2022 

IND.01. 
OEI.02 

Posición en el 
Ranking de 

Scimago  

Cantidad 2020 31 2020 27 23 - - 

03.01-
INSTITUTO 
GENERAL DE 
INVESTIGACIÓ
N-VI 

Fuente: Elaboración propia 

Los reportes son lanzados al mes de junio 2023, se ha trabajado en subir en el ranking 

- Indicador INVESTIGACIÓN: producción científica, incremento de publicaciones científicas 

- Indicador INNOVACIÓN: patentes  

- Indicador IMPACTO SOCIAL: se está trabajando como se puede mejorar, como las investigaciones 

son difundidas en los medios digitales, los artículos científicos deben ser publicados, se está 

realizando la concientización  

o ¿Cuál fue el contexto de implementación del PEI? ¿de qué manera influyó en los resultados? 

 

✓ Pandemia trabajo remoto sin embargo hubo incremento de producción científica, incremento de 

publicaciones en Q1 y Q2 (Alto Impacto), a pesar de trabajar en un contexto de pandemia y 

virtualidad hubo incremento de solicitudes y mejor posicionamiento en patentes registradas en 

Indecopi a nivel de universidades públicas y privadas.  

✓ En el año 2021 se logró el puesto 32 

o ¿Cuál es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI? 

No se cuenta con datos para indicador del año 2022 

o ¿Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

✓ INVESTIGACIÓN 
✓ INNOVACIÓN  
✓ SOCIAL  

o ¿Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

 
✓ Restricciones presupuestales, falta de personal especializado  

✓ Falta de reconocimiento de pago por publicaciones a los investigadores ello genera desmotivación. 

✓ Falta de políticas de investigación para motivar e incentivar la producción científica 

✓ Procedimiento en la ejecución de gasto genera problemas y demora solicitando ampliación de plazo.  

✓ En el año 2021 y 2022 la oficina de Transferencia Tecnológica no tenía presupuesto para financiar 

los gastos en PATENTES. 
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Informe de Evaluación de Resultados PEI-POI 

o ¿Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI Y AEI?  

✓ Si, pero se debe precisar el periodo de obtención de datos  

✓ Mejorar el indicador creando un nuevo Objetivo estratégico 

✓ El periodo para obtener el resultado del indicador  

o ¿Se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado de 

los OEI Y AEI? ¿cuáles son? ¿por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros 

alcanzados? 

✓ No, pero es necesario evaluar el indicador se podría tener un indicador adicional ya que se requiere 

una mayor inversión para el logro. 

✓ Gestionar mejor nuestros recursos. 

✓ Fechas de corte de información del ranking. 

 

TABLA 8: OEI.02. FORTALECER LA INVESTIGACIÓN; DESARROLLO; INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO) (I+D+I+E) EN LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

Fuente: Elaboración propia 
 

73 docentes RENACYT 

o ¿Cuál fue el contexto de implementación del PEI? ¿de qué manera influyó en los resultados? 

✓ La motivación que se le está dando para incorporarse al sistema de RENACYT, 

✓ Gestión entre el VRI y facultades  

✓ Acompañamiento personalizado   

✓ Apoyo brindado por el VRI a través de sus direcciones a los investigadores  

o ¿Cuál es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI? 

   11.62% se ha superado la meta programada  

o ¿Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

✓ Se ha dado soporte para la actualización y orientación sobre las condiciones para ser RENACYT, 

asimismo se hizo la identificación de investigadores  

✓ Difusión a nivel de facultades los requisitos para RENACYT brindándoles el apoyo y beneficios 

✓ Gestión personalizada 

    

 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

VALOR 
ESPERADO 

VALOR 
OBTENIDO 

% 
AVANCE 

UNIDAD 
ORGANICA 

RESPONSABLE Año Valor Año Valor 2022 2022 2022 

IND.02. 
OEI.02 

Porcentaje de 
investigadores 
registrados en el 
registro nacional de 
investigadores en 
ciencia y tecnología 
RENACYT  

Porcentaje 2020 6% 2020 7% 8% 11.62% 100%  

03.01-INSTITUTO 
GENERAL DE 
INVESTIGACIÓN-
VI 
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Informe de Evaluación de Resultados PEI-POI 

o ¿Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

 

✓ Con la implementación del nuevo reglamento existe algunos docentes que no han renovado.  

✓ Cambio de reglamento de CONSYTEC  

o ¿Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI Y AEI?  

Si, Reforzar los factores de investigación, innovación y social 

o ¿Se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado 

de los OEI Y AEI? ¿cuáles son? ¿por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros 

alcanzados? 

 
TABLA 9: AEI.02.01. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACIÓN; DESARROLLO; 

INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO (I+D+I+E) IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 
 

Fuente: Elaboración propia 
 

o ¿Cuál fue el contexto de implementación del PEI? ¿de qué manera influyó en los resultados? 

✓ Debido al contexto de pandemia las capacitaciones fueron virtuales lo que permitió congregar la 

mayor cantidad de participantes.  

✓ La asignación por herramientas de incentivos permitió financiar las actividades. 

✓ La necesidad de mejorar las capacidades. 

✓ Uso de herramientas de investigación. 

Análisis por cada OEI Y AEI 
 

Se recomienda que el análisis no se desarrolle bajo un enfoque descriptivo en el que se brinde detalle de 

cada OEI, sino más bien, que sea visto como un análisis integral en el que el resultado planteado en el 

horizonte del PEI sea la suma de las partes. 

     Se sugieren las siguientes preguntas guía para el análisis de los logros por OEI: 

o ¿Cuál es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI? 

    Se ha superado la meta 

o ¿Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

✓ Las cuatro direcciones (Instituto de investigación, Transferencia tecnológica, Emprendimiento 

Empresarial) del VRI han realizado capacitaciones virtuales.  

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

VALOR 
ESPERADO 

VALOR 
OBTENIDO 

% 
AVANCE 

UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2022 2022 2022 

IND.01. 
AEI.02.01 

Número de miembros 
de la comunidad 
universitaria 
capacitados en 
Investigación, 
Desarrollo, innovación y 
emprendimiento 
(I+D+i+e) 

Cantidad 2020 28 2020 28 800 1169 100% 
03-
VICERRECTORADO 
DE INVESTIGACIÓN 
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Informe de Evaluación de Resultados PEI-POI 

✓ Se ha trabajado con docentes y estudiantes de estudios generales entre otras facultades 

✓ Se han realizado capacitaciones virtuales lo que ha permitido superar la meta  

✓ La actividad conto con financiamiento  

✓ La virtualidad permitió ahorrar costos  

o ¿Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

La convocatoria en caso de facultades no se ha tenido mucho apoyo  

o ¿Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI Y AEI?  

Si  

o ¿Se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado de 

los OEI Y AEI? ¿cuáles son? ¿por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros 

alcanzados? 

Si, sin embargo, se debe mejorar o incrementar un indicador pertinente.  

 

TABLA 10: AEI.02.02. FONDOS CONCURSABLES DE INVESTIGACIÓN; DESARROLLO; INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO 
(I+D+I+E) IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA  
 

Fuente: Elaboración propia 
 
o ¿Cuál fue el contexto de implementación del PEI? ¿de qué manera influyó en los resultados? 

 

✓ Las convocatorias se trabajaron de manera virtual, se ha trabajado mayor difusión y al estar vigente 

el reglamento del 2021 los investigadores han tenido una oportunidad para mantener su nivel. 

✓ Dentro del valor obtenido se ha considerado los proyectos financiados por PROCIENCIA -

PROINNOVATE 

 

Análisis por cada OEI Y AEI 

 
Se recomienda que el análisis no se desarrolle bajo un enfoque descriptivo en el que se brinde detalle de 

cada OEI, sino más bien, que sea visto como un análisis integral en el que el resultado planteado en el 

horizonte del PEI sea la suma de las partes. 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LINEA BASE 
VALOR 

ACTUAL 
VALOR 

ESPERADO 
VALOR 

OBTENIDO 
% 

AVANCE 
UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE 
Año Valor Año Valor 2022 2022 2022 

IND.01. 
AEI.02.02 

Número de 
proyectos de 
Investigación, 
Desarrollo, 
innovación y 
emprendimiento 
(I+D+i+e) 
financiados 

Cantidad 2020 30 2020 30 36 46 100 

03-
VICERRECTORADO 
DE 
INVESTIGACIÓN-
DIRECCION DEL 
INSTITUTO 
GENERAL DE 
INVESTIGACION 
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Informe de Evaluación de Resultados PEI-POI 

Se sugieren las siguientes preguntas guía para el análisis de los logros por OEI: 

 

o ¿Cuál es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI? 

Se ha superado el valor esperado  

o ¿Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

✓ Los fondos concursables lanzados por PROCIENCIA y PROINNOVATE financian los proyectos, 

publicaciones y otorgan incentivos económicos a los investigadores. 

✓ Las direcciones dieron el soporte técnico para la formulación de proyectos, ingresar al sistema  

o ¿Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

✓ La demora en la asignación y proceso de ejecución presupuestal  

✓ Falta de personal especializado que permita cumplir con todas las actividades  

✓ Falta de gestores  

✓ Procesos engorrosos de logística  

✓ Desplazamiento de investigadores para el trabajo de investigación.   

✓ El plazo de la entrega de equipos se ha ampliado durante la pandemia 

o ¿Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI Y AEI?  

Los indicadores si permiten medir  

o ¿Se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado de 

los OEI Y AEI? ¿cuáles son? ¿por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros 

alcanzados? 

No 

TABLA 11: AEI.02.03. FONDOS CONCURSABLES DE INVESTIGACIÓN; DESARROLLO; INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO 
(I+D+I+E) IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA  

Fuente: Elaboración propia 

 
 

o ¿Cuál fue el contexto de implementación del PEI? ¿de qué manera influyó en los resultados? 

El contexto está en base al Licenciamiento para el cumplimiento de las condiciones básicas de  
calidad 

 
 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LINEA BASE 
VALOR 

ACTUAL 
VALOR 

ESPERADO 
VALOR 

OBTENIDO 
% 

AVANCE 
UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE 
Año Valor Año Valor 2022 2022 2022 

IND.01. 
AEI.02.03 

Número de 
tesis de 
pregrado 
financiadas 

Cantidad 2020 40 2020 40 40 35 87.5 

03-
VICERRECTORADO 
DE 
INVESTIGACIÓN-
IGI 
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Informe de Evaluación de Resultados PEI-POI 

Análisis por cada OEI Y AEI 
 
Se recomienda que el análisis no se desarrolle bajo un enfoque descriptivo en el que se brinde detalle de 
cada OEI, sino más bien, que sea visto como un análisis integral en el que el resultado planteado en el 
horizonte del PEI sea la suma de las partes. 
Se sugieren las siguientes preguntas guía para el análisis de los logros por OEI: 
 
o ¿Cuál es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI? 

El valor obtenido fue de 35  

o ¿Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

La motivación de los docentes para su rol como asesores de investigación (Incentivo a los 

investigadores) 

o ¿Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

✓ El contexto de la pandemia  

✓ Ineficiente difusión de las facultades  

✓ Falta de compromiso de los docentes para el asesoramiento respectivo 

o ¿Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI Y AEI? 

 Si permite medir adecuadamente  

o ¿se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado 

de los OEI Y AEI? ¿cuáles son? ¿por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros 

alcanzados? 

Ninguno 

 
 

TABLA 12: AEI.02.03. PROGRAMA DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN 

Fuente: Elaboración propia 
 

 
o ¿Cuál fue el contexto de implementación del PEI? ¿de qué manera influyó en los resultados? 

✓ En el 2021 se aprobó el reglamento en semilleros de investigación y la implementación en cada 

facultad (16) 

✓ Se implemento en lo señalado en el modelo educativo de gestión  

 

 

 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

VALOR 
ESPERADO 

VALOR 
OBTENIDO 

% 
AVANCE 

UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2022 2022 2022 

IND.02. 
AEI.02.03 

Número de 
carreras 
profesionales 
implementados 
con semilleros de 
investigación 

Cantidad 2020 6 2020 6 12 16 100 

03-
VICERRECTORADO 
DE 
INVESTIGACIÓN-
IGI 
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Informe de Evaluación de Resultados PEI-POI 

Análisis por cada OEI Y AEI 
 
Se recomienda que el análisis no se desarrolle bajo un enfoque descriptivo en el que se brinde detalle de 

cada OEI, sino más bien, que sea visto como un análisis integral en el que el resultado planteado en el 

horizonte del PEI sea la suma de las partes. 

Se sugieren las siguientes preguntas guía para el análisis de los logros por OEI: 

o ¿Cuál es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI? 

✓ Se ha superado  

✓ Reconocimiento a los 16 semilleros de investigación 

o ¿Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

 
✓ Financiamiento de proyectos de semilleros de investigación  

✓ Existe reglamentación de semilleros de investigación en conjunto con la política institucional 

o ¿Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

 
✓ No se ha llegado a difundir en todas las facultades – semilleros de investigación 

✓ Por consecuencia de la carga en el procedimiento de trámite de difusión existe desmotivación de 

los docentes asesor 

o ¿Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI Y AEI?  

 Se debería evaluar el indicador, el indicador debería estar enfocado en el financiamiento del proyecto   
o ¿Se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado de 

los OEI Y AEI? ¿cuáles son? ¿por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros 

alcanzados? 

 
✓ Si, con el reglamento se ha implementado los semilleros de investigación en las facultades que para 

el 2022 ya se ha financiado proyectos de investigación para semilleros 

✓ Se requiere modificar el indicador  

TABLA 13: AEI.02.04. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA; Y EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS 
DE INVESTIGACIÓN 

Fuente: Elaboración propia 
 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

VALOR 
ESPERADO 

VALOR 
OBTENIDO 

% 
AVANCE 

UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2022 2022 2022 

IND.01. 
AEI.02.04 

Número de 
laboratorios para 
Investigación, 
Desarrollo, 
innovación y 
emprendimiento 
(I+D+i+e) 
certificados y/o 
acreditados por 
entidades 
competentes 

Cantidad 2020 1 2020 1 1 0 0 

03-
VICERRECTORADO 
DE 
INVESTIGACIÓN-
IGI 
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Informe de Evaluación de Resultados PEI-POI 

o ¿Cuál fue el contexto de implementación del PEI? ¿de qué manera influyó en los resultados? 

✓ No se tiene laboratorios acreditados, gracias a las herramientas de incentivos se ha financiado para 

la implementación de dos laboratorios 

✓ Laboratorios de aguas 

✓ Laboratorio de industrias alimentarias  

✓ Se quiere certificar ISO/IEC17025:2017,   

Análisis por cada OEI Y AEI 

Se recomienda que el análisis no se desarrolle bajo un enfoque descriptivo en el que se brinde detalle de cada 

OEI, sino más bien, que sea visto como un análisis integral en el que el resultado planteado en el horizonte 

del PEI sea la suma de las partes. 

Se sugieren las siguientes preguntas guía para el análisis de los logros por OEI: 

o ¿Cuál es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI? 

Nivel de logro alcanzado de % 

o ¿Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

✓ Financiamiento mediante herramienta de incentivos para consultoría ISO 17025 

✓ Financiamiento por recursos determinados para la implementación  

✓ Predisposición de los responsables de laboratorios en acreditar y certificar  

o ¿Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

✓ Demoras en los procesos de logística  

✓ Falta de personal especializado permanente Certificar (equipos calibrados) 

✓ Infraestructura lluvias y filtraciones  

✓ Certificación del ensayo  

o ¿Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI Y AEI?  

SI, sin embargo, se debe aclarar bien los conceptos de certificación y acreditación  

o ¿Se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado de 

los OEI Y AEI? ¿cuáles son? ¿por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros 

alcanzados? 

TABLA 14: AEI.02.04. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA; Y EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS 
DE INVESTIGACIÓN  

Fuente: Elaboración propia 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LINEA BASE 
VALOR 

ACTUAL 
VALOR 

ESPERADO 
VALOR 

OBTENIDO 
% 

AVANCE 
UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE 
Año Valor Año Valor 2022 2022 2022 

IND.02. 
AEI.02.04 

Número de 
laboratorios 
fortalecidos en su 
implementación 
para la 
investigación 
formativa de 
pregrado 

Cantidad 2020 1 2020 1 2 5 100 

03-
VICERRECTORADO 
DE 
INVESTIGACIÓN-
IGI 
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Informe de Evaluación de Resultados PEI-POI 

 
o ¿Cuál fue el contexto de implementación del PEI? ¿de qué manera influyó en los resultados? 

✓ Las capacitaciones virtuales a los laboratorios no han demandado costo a la universidad 

✓ Talleres presenciales se realizaron capacitaciones  

✓ Los laboratorios no han funcionado en su totalidad debido a la pandemia  

✓ Uso de los recursos CANON que cuenta el VRI para financiar los 05 proyectos especiales para la 

implementación de los laboratorios dirigidos por investigadores  

 

Análisis por cada OEI Y AEI 

Se recomienda que el análisis no se desarrolle bajo un enfoque descriptivo en el que se brinde detalle de 

cada OEI, sino más bien, que sea visto como un análisis integral en el que el resultado planteado en el 

horizonte del PEI sea la suma de las partes. 

Se sugieren las siguientes preguntas guía para el análisis de los logros por OEI: 

o ¿Cuál es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI? 

Se ha superado el objetivo esperado  

o ¿Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

La disponibilidad de recursos  

o ¿Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

Procesos de adquisiciones de bienes  

o ¿Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI Y AEI?  

Si, se mantiene el indicador 

o ¿se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado de 

los OEI Y AEI? ¿cuáles son? ¿por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros 

alcanzados? 

 
TABLA 15: AEI.02.05. PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO DE STARTUP Y SPIN OFF PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO  

Fuente: Elaboración propia 
 
 
 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

VALOR 
ESPERADO 

VALOR 
OBTENIDO 

% 
AVANCE 

UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2022 2022 2022 

IND.01. 
AEI.02.05 

Número de 
proyectos de 
emprendimiento 
de estudiantes 
de pregrado 

Cantidad 2020 5 2020 5 7 29 100 

03-
VICERRECTORADO 
DE 
INVESTIGACIÓN-
DIRECCION DE 
EMPRENDIMIENTO 
EMPRESARIAL  
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Informe de Evaluación de Resultados PEI-POI 

 
o ¿Cuál fue el contexto de implementación del PEI? ¿de qué manera influyó en los resultados? 

✓ Se ha desarrollado en un contexto de pandemia, se han considerado los proyectos que han llegado 

a la fase de prototipo, de las fases de preincubacion, incubación, concursos especiales y concursos 

macrorregional.  

✓ Asignación de recursos por herramientas de incentivos para capacitación de estudiantes y egresados     

emprendedores y financiamiento con capital semilla para 7 proyectos  

Análisis por cada OEI Y AEI 

 

Se recomienda que el análisis no se desarrolle bajo un enfoque descriptivo en el que se brinde detalle de cada 

OEI, sino más bien, que sea visto como un análisis integral en el que el resultado planteado en el horizonte 

del PEI sea la suma de las partes. 

Se sugieren las siguientes preguntas guía para el análisis de los logros por OEI: 

o ¿Cuál es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI? 

Se ha superado el valor esperado 

o ¿Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

✓ Entusiasmo de los estudiantes y egresados por innovar  

✓ Existencias de proyectos de años anteriores que culminaron la elaboración del prototipo  

✓ Existencia de fondos concursables  

✓ Asignación de recursos por herramientas de incentivos   

✓ Alianzas estratégicas con INDECOPI Y DIREPRO 

o ¿Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

✓ Recargada labor de los docentes coordinadores  

✓ Falta de red de mentores 

✓ Restricciones presupuestales 

✓ Falta de personal especializado  

o ¿Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI Y AEI?  

✓ Si, se debe mejorar el nombre de la AEI 02.05 debería ser: 

✓ Programa de emprendimiento de startup para estudiantes  

✓ Indicador: Número de proyectos de emprendimiento de estudiantes  

✓ Debido a que el Spin Off no está normado a nivel nacional dado que la definición indica que es la 

creación de una empresa a partir de la unión de dos empresas y estudiante no podría ser parte de 

ello. 
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Informe de Evaluación de Resultados PEI-POI 

o ¿se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado de 

los OEI Y AEI? ¿cuáles son? ¿por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros 

alcanzados? 

 
TABLA 16: AEI.02.06. PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y PROPIEDAD INTELECTUAL PARA 

APOYAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

Fuente: Elaboración propia 
 

o ¿Cuál fue el contexto de implementación del PEI? ¿de qué manera influyó en los resultados? 

Por la virtualidad hubo una mayor publicación de artículos  

 

Análisis por cada OEI Y AEI 

Se recomienda que el análisis no se desarrolle bajo un enfoque descriptivo en el que se brinde detalle de cada 

OEI, sino más bien, que sea visto como un análisis integral en el que el resultado planteado en el horizonte 

del PEI sea la suma de las partes. 

Se sugieren las siguientes preguntas guía para el análisis de los logros por OEI: 

 

o ¿Cuál es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI? 

Supera el valor esperado  

o ¿Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

✓ Financiamiento 

✓ Mayor disponibilidad de tiempo gracias a la virtualidad  

o ¿Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

✓ Falta de financiamiento para publicaciones  

✓ Falta de personal especializado  

✓ Actualización del reglamento RENACYT, que solo reconoce LA INDEXACION de la publicación en 

SCOPUS, WEB OF SCIENCE, SCIELO 

✓ Incremento de los costos de publicación  

✓ Demora en la revisión de artículos por parte de las revistas  

 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

VALOR 
ESPERADO 

VALOR 
OBTENIDO 

% 
AVANCE 

UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2022 2022 2022 

IND.01. 
AEI.02.06 

Número de 
artículos 
científicos 
publicados en 
SCOPUS y 
equivalencias  

Cantidad 2020 57 2020 57 60 72 100 

03-
VICERRECTORADO 
DE 
INVESTIGACIÓN-
DGII 



 

25 

 

Informe de Evaluación de Resultados PEI-POI 

o ¿Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI Y AEI?  

Si,  

o ¿Se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado de 

los OEI Y AEI? ¿cuáles son? ¿por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros 

alcanzados? 

 
TABLA 17: AEI.02.07. INSTITUTOS ESPECIALIZADOS DE INVESTIGACIÓN IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA 

Fuente: Elaboración propia 
 

o ¿Cuál fue el contexto de implementación del PEI? ¿de qué manera influyó en los resultados? 

✓ Se han considerado los proyectos inscritos en el año 2022 

✓ Incentivar a los docentes de la universidad a ser parte de los docentes investigadores a través de 

sistema exfedu 

 

Análisis por cada OEI Y AEI 

Se recomienda que el análisis no se desarrolle bajo un enfoque descriptivo en el que se brinde detalle de 

cada OEI, sino más bien, que sea visto como un análisis integral en el que el resultado planteado en el 

horizonte del PEI sea la suma de las partes. 

Se sugieren las siguientes preguntas guía para el análisis de los logros por OEI: 

o ¿Cuál es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI? 

Se ha superado el valor esperado  

o ¿Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

✓ Existe financiamiento por Recursos Ordinarios  

✓ Los docentes están motivados a ser Renacyt 

✓ Pago por planilla en reconocimiento a su labor  

✓ En la Reglamentación para la ratificación docente es un requisito   

o ¿Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

✓ Monto asignado es mínimo para investigadores  

✓ Falta de financiamiento para subvención de los costos para las publicaciones  

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LINEA BASE 
VALOR 

ACTUAL 
VALOR 

ESPERADO 
VALOR 

OBTENIDO 
% 

AVANCE 
UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE 
Año Valor Año Valor 2022 2022 2022 

IND.01. 
AEI.02.07 

Número de 
proyectos de 
investigación 
desarrollados en 
los Institutos 
especializados  

Cantidad 2020 230 2020 230 270 301 100 

03-
VICERRECTORADO 
DE 
INVESTIGACIÓN-
DGII 
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Informe de Evaluación de Resultados PEI-POI 

o ¿Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI Y AEI?  

si 

o ¿Se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado de los 

OEI Y AEI? ¿cuáles son? ¿por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros 

alcanzados? 

 
TABLA 18: AEI.02.08. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE GRUPOS DE INVESTIGACIÓN; DESARROLLO; INNOVACIÓN Y 

EMPRENDIMIENTO (I+D+I+E) PARA APOYAR A LOS GRUPOS Y CENTROS DE INVESTIGACIÓN 

Fuente: Elaboración propia 
 

o ¿Cuál fue el contexto de implementación del PEI? ¿de qué manera influyó en los resultados? 

Existencia de normativa por parte de CONSYTEC por parte de los grupos de investigación  

Existencia de grupos de investigación  

 

Análisis por cada OEI Y AEI 

Se recomienda que el análisis no se desarrolle bajo un enfoque descriptivo en el que se brinde detalle de 

cada OEI, sino más bien, que sea visto como un análisis integral en el que el resultado planteado en el 

horizonte del PEI sea la suma de las partes. 

Se sugieren las siguientes preguntas guía para el análisis de los logros por OEI: 

o ¿Cuál es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI? 

Alcance del 40% 

o ¿Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

✓ Existencias de normativas de CONCYTEC  

✓ Apoyo de los gestores para la organización de documentación, proceso y acompañamiento de los 

grupos de investigación.  

✓ Se tiene un diagnóstico para líneas, grupos, centros y redes de investigación.  

o ¿Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

Ninguno  

o ¿Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI Y AEI?  

Si  

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LINEA BASE 
VALOR 

ACTUAL 
VALOR 

ESPERADO 
VALOR 

OBTENIDO 
% 

AVANCE 
UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE 
Año Valor Año Valor 2022 2022 2022 

IND.01. 
AEI.02.08 

Número de grupos 
y centros de 
investigación 
conformados en la 
comunidad 
universitaria  

Cantidad 2020 3 2020 3 5 2 40 

03-
VICERRECTORADO 
DE 
INVESTIGACIÓN-
DGII 
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Informe de Evaluación de Resultados PEI-POI 

o ¿se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado de 

los OEI Y AEI? ¿cuáles son? ¿por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros 

alcanzados? 

 

 
TABLA 19: AEI.02.09. PARQUE CIENTÍFICO TECNOLÓGICO DEL CENTRO; QUE DESARROLLA INVESTIGACIÓN; DESARROLLO; 

INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO (I+D+I+E) PARA BENEFICIAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LOS GRUPOS 
DE INTERÉS  

Fuente: Elaboración propia 
 

o ¿Cuál fue el contexto de implementación del PEI? ¿de qué manera influyó en los resultados? 

Buena acogida por parte de las asociaciones agropecuarias, se ha valorado la innovación tecnológica  
 

 

Análisis por cada OEI Y AEI 

Se recomienda que el análisis no se desarrolle bajo un enfoque descriptivo en el que se brinde detalle de cada 

OEI, sino más bien, que sea visto como un análisis integral en el que el resultado planteado en el horizonte 

del PEI sea la suma de las partes. 

Se sugieren las siguientes preguntas guía para el análisis de los logros por OEI: 

o ¿Cuál es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI? 

Se ha logrado un 75%  

o ¿Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

Financiados con proinnovate y prociencia para el desarrollo tecnológico y escalamiento con 

participación de asociaciones agropecuarias y empresas industriales  

o ¿Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

✓ El estado de emergencia, pandemia 

✓ La dificultad de generar recursos económicos para los viajes de parte de logística y contaduría  

✓ La cosecha de café muy tardía en el año 2022 no habitual debido al cambio climático, debido a 

la escasa presencia de lluvias  

o ¿Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI Y AEI?  

Si  

COD. INDICADOR 

PARAME
TRO DE 
MEDICIO

N 

LINEA BASE 
VALOR 

ACTUAL 
VALOR 

ESPERADO 
VALOR 

OBTENIDO 
% 

AVANCE 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE Año Valor Año Valor 2022 2022 2022 

IND.01. 
AEI.02.09 

Número de 
proyectos 
ejecutados y 
transferidos a 
los grupos de 
interés  

Cantidad 2020 2 2020 2 4 3 75 

03-
VICERRECTORA
DO DE 
INVESTIGACIÓN-
DIRECCION DE 
TRANSFERENCI
A TECNOLOGICA 
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Informe de Evaluación de Resultados PEI-POI 

o ¿se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado 

de los OEI Y AEI? ¿cuáles son? ¿por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros 

alcanzados? 

- 

TABLA 20: AEI.02.10. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTACIONES EXPERIMENTALES Y DE 
PRODUCCIÓN 

Fuente: Elaboración propia 
 

o ¿Cuál fue el contexto de implementación del PEI? ¿de qué manera influyó en los resultados? 

La necesidad de las estaciones experimentales en la implementación de equipos y vienes para la 

investigación científica 

Análisis por cada OEI Y AEI 

 

Se recomienda que el análisis no se desarrolle bajo un enfoque descriptivo en el que se brinde detalle de cada 

OEI, sino más bien, que sea visto como un análisis integral en el que el resultado planteado en el horizonte 

del PEI sea la suma de las partes. 

Se sugieren las siguientes preguntas guía para el análisis de los logros por OEI: 

o ¿Cuál es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI? 

Si 

o ¿Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

✓ Se logro el financiamiento con recurso determinados canon  

✓ La disponibilidad de personal que permitió el desarrollo de los proyectos  

o ¿Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

✓ Los recursos son insuficientes para la adquisición de bienes 

✓ Falta de fortalecimiento de la dirección de estaciones experimentales y falta de delimitación de áreas 

de investigación    

✓ Falta de delimitación de funciones del uso de recursos de las estaciones experimentales  

o ¿Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI Y AEI?  

si 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

VALOR 
ESPERADO 

VALOR 
OBTENIDO 

% 
AVANCE 

UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2022 2022 2022 

IND.01. 
AEI.02.10 

Número de proyectos 
desarrollados en las 
Estaciones Experimentales 
y de Producción 

Cantidad 2020 2 2020 2 3 3 100 

03-
VICERRECTORADO 
DE 
INVESTIGACIÓN-
DIRECCION DE 
ESTACIONES 
EXPERIMENTALES 
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Informe de Evaluación de Resultados PEI-POI 

o ¿se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado de los 

OEI Y AEI? ¿cuáles son? ¿por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros 

alcanzados? 

Ninguno  

 
TABLA 21: AEI.02.11. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS BIBLIOTECAS VIRTUALES PARA LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA 

Fuente: Elaboración propia 
 
o ¿Cuál fue el contexto de implementación del PEI? ¿de qué manera influyó en los resultados? 

✓ Falta de una biblioteca especializada en investigación  

✓ Se tenía una base de datos, pero no estaba organizada para un fácil acceso 

✓ Desconocimiento del uso  

✓ Mejorar la calidad de las publicaciones, mejorar la calidad de insumo para la producción científica  

Análisis por cada OEI Y AEI 
 
Se recomienda que el análisis no se desarrolle bajo un enfoque descriptivo en el que se brinde detalle 

de cada OEI, sino más bien, que sea visto como un análisis integral en el que el resultado planteado en 

el horizonte del PEI sea la suma de las partes. 

Se sugieren las siguientes preguntas guía para el análisis de los logros por OEI: 
 

o ¿Cuál es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI? 

Se ha superado el valor esperado  

o ¿Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

✓ Concytec ha financiado la suscripción a dos bibliotecas virtuales 

✓ Se conto con financiamiento de herramientas de incentivos  

✓ La necesidad de implementar bibliotecas virtuales para facultades (medicina Humana) con fines 

de licenciamiento del programa 

o ¿Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

     Falta de un mayor financiamiento  

o ¿Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI Y AEI?  

Si,  

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

VALOR 
ESPERADO 

VALOR 
OBTENIDO 

% 
AVANCE 

UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2022 2022 2022 

IND.01. 
AEI.02.11 

Número de 
bibliotecas 
virtuales 
especializadas por 
áreas de 
formación 
profesional 

Cantidad 2020 2 2020 2 4 5 100 

03-
VICERRECTORADO 
DE 
INVESTIGACIÓN-
DGII 
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Informe de Evaluación de Resultados PEI-POI 

o ¿Se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado 

de los OEI Y AEI? ¿cuáles son? ¿por qué razones no permite valorar adecuadamente los 

logros alcanzados? 

Por la implementación del nuevo ROF, SE HA TRANFERIDO SUSCRIPCIONES DE BASES DE 

DATOS Y EL RECURSOS FINANCIERO A LA UNIDAD DE BIBLIOTECA, ASEGURAR LA 

SOSTENIBILIDAD PARA LOS PROXIMOS AÑOS   

ANALISIS POR OEI 
 
TABLA 22: OEI 
03.  

FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN EL ÁREA DE 
INFLUENCIA DE LA UNCP 

  

Nro de 
Indicador 

Nombre de Indicador 
Paráme

tro 
Sentido 

Esperado 

Año de 
Línea 

de 
Base 

Valor 
de 

Línea 
de 

Base 

Logro 
Esperado 

2022 

Valor 
Obteni

do 

Porcentaje 
de Avance 

Porcentaje 
de Avance 
Ajustado 

1/ 

IND 01 

Número de proyectos 
desarrollados en 
temas priorizados en 
el área de influencia 
de la UNCP 

numero Ascendente 2020 6 8 156 1950% 100% 

Fuente: Elaboración propia 
1/ Los valores mayores a 100% se ajustan a 100% 

 
o ¿Cuál fue el contexto de implementación del PEI? ¿de qué manera influyó en los resultados? 

Se desarrolló en el contexto de la pandemia en los años 2021 -2022, por lo cual la virtualidad limitó el 

logro de proyectos planteados  

o ¿Cuál es el estado del logro alcanzado del objetivo estratégico? 

El valor obtenido fue de 322 

o ¿Qué factores han contribuido en el desarrollo del objetivo estratégico? 

    Ninguno. 

o ¿Qué factores han impedido en el desarrollo del objetivo estratégico? 

    Alto grado de rotación de los funcionarios en el área  

o ¿Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado del objetivo estratégico?  

 
✓ El indicador no corresponde, se debería mejorar la formulación del indicador y la ficha técnica ya 

que es genérico y no permite evaluar correctamente 

✓ No hubo asistencia técnica especializada en el PEI 2021 - 2026 

o ¿se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado 

de los OEI Y AEI? ¿cuáles son? ¿por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros 

alcanzados? 

No permite porque evaluar adecuadamente este indicador, es muy genérico 
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Informe de Evaluación de Resultados PEI-POI 

MEDIDAS A ADOPTAR  

✓ Capacitación de cómo plantear las metas 

✓ Capacitación sobre Criterios especializados para formular el indicador  

ANALISIS POR AEI 

TABLA 23: OEI.03. FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN EL ÁREA DE INFLUENCIA DE 
LA UNCP 

Fuente: Elaboración propia 
 

o ¿Cuál fue el contexto de implementación del PEI? ¿de qué manera influyó en los resultados? 

Se desarrolló en el contexto de la pandemia en los años 2021 -2022, por lo cual la virtualidad limitó el 

logro de proyectos planteados  

 
Análisis por cada OEI Y AEI 

 
Se recomienda que el análisis no se desarrolle bajo un enfoque descriptivo en el que se brinde detalle de 

cada OEI, sino más bien, que sea visto como un análisis integral en el que el resultado planteado en el 

horizonte del PEI sea la suma de las partes. 

Se sugieren las siguientes preguntas guía para el análisis de los logros por OEI: 

o ¿Cuál es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI? 

El valor obtenido fue de 322 

o ¿Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

Ninguno. 

o ¿Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI Y AEI 

Alto grado de rotación de los funcionarios en el área  

o ¿Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI Y AEI?  

 
✓ El indicador no corresponde, se debería mejorar la formulación del indicador y la ficha técnica ya 

que es genérico y no permite evaluar correctamente 

✓ No hubo asistencia técnica especializada en el PEI 2021 - 2026 

 
o ¿se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado 

de los OEI Y AEI? ¿cuáles son? ¿por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros 

alcanzados? 

No permite porque evaluar adecuadamente este indicador, es muy genérico 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

VALOR 
ESPERADO 

VALOR 
OBTENIDO 

% 
AVANCE 

UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2022 2022 2022 

IND.01. 
OEI.03 

Número de 
proyectos 
desarrollados en 
temas priorizados en 
el área de influencia 
de la UNCP 

Cantidad 2020 6 2020 7 8 322 0 

DIRECCION DE 
RESPONSABILIDAD 
SOCIAL, 
EXTENSION 
CULTURAL Y 
PROYECCION 
SOCIAL 
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MEDIDAS A ADOPTAR  

✓ Capacitación de cómo plantear las metas 

✓ Capacitación sobre Criterios especializados para formular el indicador  

TABLA 24: AEI.03.01. PROGRAMA DE EXTENSIÓN CULTURAL UNIVERSITARIO PARA AFIANZAR LA IDENTIDAD SOCIO 
HISTÓRICO CULTURAL 

Fuente: Elaboración propia 
 

o ¿Cuál fue el contexto de implementación del PEI? ¿de qué manera influyó en los resultados? 

✓ Se desarrollaron talleres de manera virtual por los medios de radio; tv y la página web, a finales del 

2022 se desarrollaron talleres artísticos de manera presencial  

Análisis por cada OEI Y AEI 

Se recomienda que el análisis no se desarrolle bajo un enfoque descriptivo en el que se brinde detalle de 

cada OEI, sino más bien, que sea visto como un análisis integral en el que el resultado planteado en el 

horizonte del PEI sea la suma de las partes. 

Se sugieren las siguientes preguntas guía para el análisis de los logros por OEI: 

o ¿Cuál es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI? 

El estado de logro fue del 55%, pero se debe mejorar el indicador 

o ¿Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

Ninguno 

o ¿Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

✓ Limitante presupuestal para el óptimo desarrollo de actividades 

✓ El presupuesto debería ser acorde a lo que se planifica en el CEPLAN 

✓ No se cubren los costos mínimos para los participantes (alimentación, pasajes) 

✓ Falta de apoyo de parte de las autoridades para la atención de servicios siendo este una actividad 

importante para la formación complementaria del estudiante y el posicionamiento, reconocimiento 

de la UNCP para el proceso de Licenciamiento 

✓ Se debería considerar a las sedes   

 

COD. INDICADOR 

PARAMETR
O  

DE 
MEDICION 

LINEA BASE 
VALOR 

ACTUAL 
VALOR 

ESPERADO 
VALOR 

OBTENIDO 
% 

AVANCE 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE Año Valor Año Valor 2022 2022 2022 

IND.01. 
AEI.03.01 

Número de 
presentaciones de 
talleres artísticos al 
servicio del área de 
influencia de la 
UNCP  

Cantidad 2020 250 2020 250 300 156 52% 

03.02-
DIRECCIÓN DE 
PROYECCIÓN 
SOCIAL Y 
EXTENSIÓN 
CULTURAL 
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o ¿Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI Y AEI?  

No permite evaluar debería ser: 

1. Número de participantes por talleres artísticos y programas  

2. Número de participantes que culminaron satisfactoriamente los talleres 

o ¿Se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado 

de los OEI Y AEI? ¿cuáles son? ¿por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros 

alcanzados? 

Si se han identificado, se debería evaluar el número de participantes mas no el número de talleres 

artísticos 

 
TABLA 25: AEI.03.02. PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPROMETIDO CON LOS OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) 2030 

Fuente: Elaboración propia 
 
o ¿Cuál fue el contexto de implementación del PEI? ¿de qué manera influyó en los resultados? 

✓ Se desarrolló el contexto de la pandemia, ya para el segundo semestre se desarrolló de manera 

presencial  

✓ Se trabaja en coordinación con el docente responsable de las facultades, dichas coordinaciones 

se realizaron de manera virtual 

Análisis por cada OEI Y AEI 
 
Se recomienda que el análisis no se desarrolle bajo un enfoque descriptivo en el que se brinde detalle de 

cada OEI, sino más bien, que sea visto como un análisis integral en el que el resultado planteado en el 

horizonte del PEI sea la suma de las partes. 

Se sugieren las siguientes preguntas guía para el análisis de los logros por OEI: 

o ¿Cuál es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI? 

    El logro alcanzado fue del 100% - El número de proyectos están alineados a las 17 ODS 

o  ¿Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

✓ Uso de la tecnología 

✓ Decisión de los estudiantes y facultades 

 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

VALOR 
ESPERADO 

VALOR 
OBTENIDO 

% 
AVANCE 

UNIDAD 
ORGANICA 

RESPONSABLE Año Valor Año Valor 2022 2022 2022 

IND.01. 
AEI.03.02 

Número de 
proyectos de 
proyección social 
implementados y 
articulados a los 
ODS 

Cantidad 2020 250 2020 250 300 322 100 

03.02-Dirección 
de Proyección 
Social y 
Extensión 
Cultural 
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o ¿Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

   Ninguno 

o ¿Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI Y AEI?  

Si permite evaluar adecuadamente, pero se debe mejorar debería medir la satisfacción del área usuaria 

y el producto  

1. Número de proyectos que generaron impacto – con fichas de valoración 

o ¿Se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado de 

los OEI Y AEI? ¿cuáles son? ¿por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros 

alcanzados? 

 
MEDIDAS A ADOPTAR  

✓ Invitación a comunidades para lograr el impacto 

✓ Identificar las necesidades de las comunidades – Desarrollar convenios  

✓ Cuando se firmen los convenios debería haber reciprocidad de ambas partes (Comunidad – 

Estudiantes) 

✓ En los convenios se deberían generar temas específicos para proyección social 

✓ Los convenios no solo deben enfocarse en lo económico sino además en la parte cultural de las 

comunidades  

✓ La nueva dirección creada de extensión debe buscar la creación de dichos convenios  

 

Análisis por OEI 

 
TABLA 26: OEI 04MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ  

Nro de 
Indicador 

Nombre de Indicador Parámetro 
Sentido 

Esperado 

Año 
de 

Línea 
de 

Base 

Valor 
de 

Línea 
de 

Base 

Logro 
Esperado 

2022 

Valor 
Obtenido 

Porcentaje 
de Avance 

Porcentaje 
de Avance 
Ajustado 

1/ 

IND 01 

Porcentaje de avance 
de la implementación 
de la política de 
modernización de la 
gestión pública en la 
UNCP 

Porcentaje Ascendente 2020 40 60 40 67% 67% 

Fuente: Elaboración propia 
1/ Los valores mayores a 100% se ajustan a 100% 

 
o ¿Cuál es el estado del logro alcanzado de cada OEI? 

Ninguno 

o ¿Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI? 

Ninguno 
o ¿Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI? 

Ninguno 
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o ¿Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI? ¿se han 

identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado de los 

OEI? ¿cuáles son? ¿por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros 

alcanzado? 

ANALISIS POR AEI   
 

TABLA 27: AEI.04.01.  SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE LA CALIDAD (SIGC) IMPLEMENTADO EN LA UNCP 

Fuente: Elaboración propia 
 

o ¿Cuál fue el contexto de implementación del PEI? ¿de qué manera influyó en los resultados? 

El contexto fue difícil porque durante tres años nos encontramos en una situación de confinamiento por 

la pandemia del COVID 19, y la prioridad fue la adaptación a un nuevo estilo de vida y de trabajo. Por 

otro lado, particularmente nuestra Institución tuvo cambio de autoridades y de direcciones 

universitarias. Ambos factores, contribuyeron negativamente al logro de los resultados previstos en el 

PEI. 

Análisis por cada OEI Y AEI 

Se recomienda que el análisis no se desarrolle bajo un enfoque descriptivo en el que se brinde detalle de 

cada OEI, sino más bien, que sea visto como un análisis integral en el que el resultado planteado en el 

horizonte del PEI sea la suma de las partes. 

Se sugieren las siguientes preguntas guía para el análisis de los logros por OEI: 

o ¿Cuál es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI? 

En lo que respecta a la acción estratégica AEI 04.01, se tuvo un 35% de avance, Valor obtenido 35%. 

o ¿Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

Para esta acción estratégica no se consideran factores que hayan contribuido. 

o ¿Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

✓ El confinamiento por la pandemia del COVID 19, situación en la que la prioridad fue la adaptación a 

un nuevo estilo de vida y de trabajo. 

✓ Cambio de autoridades y direcciones universitarias a nivel institucional. 

✓ Las autoridades no priorizan y deciden por la implementación del SIGC. 

o ¿Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI Y AEI?  

SI 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LINEA BASE 
VALOR 

ACTUAL 
VALOR 

ESPERADO 
VALOR 

OBTENIDO 
% 

AVANCE 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE Año Valor Año Valor 2022 2022 2022 

IND.01.AEI.04.01 

Porcentaje de avance de 
la implementación del 
Sistema Integrado de 
Gestión de la Calidad 
(SIGC) de la UNCP 

Porcentaje 2020 25 2020 25 100 35 35% 
01.05- OFICINA 
DE GESTIÓN 
DE LA CALIDAD 
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o ¿se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado de 

los OEI Y AEI? ¿cuáles son? ¿por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros 

alcanzados? 

No  

ACCIONES:  

✓ Decisión y respaldo de autoridades. 

✓ Reprogramar el cronograma de la implementación del SIGC. 

✓ Revisar e integrar los procesos y procedimientos del SIGC con el sistema de información (ERP) ADESA 

que se viene implementando. 

✓ Socializar el diagnóstico y el diseño del SIGC 

✓ Sensibilizar a las autoridades, personal docente y administrativo. 

TABLA 28: AEI.04.02.  CONDICIONES BÁSICAS DE CALIDAD (CBC) SOSTENIBLES EN SEDE Y FILIALES 

Fuente: Elaboración propia 
 

o ¿Cuál fue el contexto de implementación del PEI? ¿de qué manera influyó en los resultados? 

El contexto fue difícil porque durante tres años nos encontramos en una situación de confinamiento 

por la pandemia del COVID 19, y la prioridad fue la adaptación a un nuevo estilo de vida y de trabajo. 

Por otro lado, particularmente nuestra Institución tuvo cambio de autoridades y de direcciones 

universitarias. Ambos factores, contribuyeron negativamente al logro de los resultados previstos en el 

PEI. 

 

Análisis por cada OEI Y AEI 

Se recomienda que el análisis no se desarrolle bajo un enfoque descriptivo en el que se brinde detalle de 

cada OEI, sino más bien, que sea visto como un análisis integral en el que el resultado planteado en el 

horizonte del PEI sea la suma de las partes. 

Se sugieren las siguientes preguntas guía para el análisis de los logros por OEI: 

o ¿Cuál es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI? 

En lo que respecta a la acción estratégica AEI 04.01, se tuvo un 77% de avance. 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE 
MEDICION 

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

VALOR 
ESPERADO 

VALOR 
OBTENIDO 

% 
AVANCE 

UNIDAD 
ORGANICA 
RESPONSABLE Año Valor Año Valor 2022 2022 2022 

IND.01. 
AEI.04.02 

Porcentaje de 
cumplimiento de 
las Condiciones 
Básicas de 
Calidad (CBC) 

Porcentaje 2020 64 2020 64 100 77 77% 01.05- OFICINA 
DE GESTIÓN 
DE LA CALIDAD 
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o ¿Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

✓ Monitoreo anual de las CBC realizado por la Oficina de Gestión de la Calidad. 

✓ Supervisión anual por SUNEDU al cumplimiento de las CBC. 

✓ Supervisión por SUNEDU, al cumplimiento de Requerimientos y Recomendaciones dados en el 

licenciamiento. 

✓ Acompañamiento y orientaciones dadas por SUNEDU. 

✓ Programas y acciones de fomento al aseguramiento de la calidad de parte de MINEDU; para el 

cumplimiento de las CBC. 

✓ Capacidad de la OGCAL y diversas dependencias, para adecuase al trabajo remoto. 

o ¿Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

✓ El confinamiento por la pandemia del COVID 19; situación en la que la prioridad fue la 

 adaptación a la virtualidad y manejo de TICs. 

✓ Cambio de autoridades y direcciones universitarias a nivel institucional. 

✓ Deficiencias para dar sostenibilidad a algunos indicadores de la CBC; por ejemplo, softwares de 

gestión docente y pagos virtuales, tópicos de salud en filiales, servicios culturales, plan de 

mantenimiento, reglamentos actualizados, etc. 

o ¿Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI Y AEI?  

 Si 

o ¿Se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado 

de los OEI Y AEI? ¿cuáles son? ¿por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros 

alcanzados? 

No  

ACCIONES:  

✓ Acompañamiento a Dependencias para la elaboración de planes o acciones de mejora con fines 

de cumplimiento de los indicadores de las CBC. 

✓ Evaluar y formular planes de mejora para implementación de indicadores de las CBC del Modelo 

de Renovación de Licencia Institucional. 
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ANALISIS POR OEI 
 

TABLA 29: AEI.04.07.  PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL COMO HERRAMIENTA DE MEJORA CONTINUA DE LA 
UNCP 

Fuente: Elaboración propia 
 

o ¿Cuál fue el contexto de implementación del PEI? ¿de qué manera influyó en los resultados? 

 

El contexto fue difícil porque durante tres años nos encontramos en una situación de confinamiento 

por la pandemia del COVID 19, y la prioridad fue la adaptación a un nuevo estilo de vida y de trabajo. 

Por otro lado, particularmente nuestra Institución tuvo cambio de autoridades y de direcciones 

universitarias. Ambos factores, contribuyeron negativamente al logro de los resultados previstos en el 

PEI. 

Análisis por cada OEI Y AEI 
 
Se recomienda que el análisis no se desarrolle bajo un enfoque descriptivo en el que se brinde detalle de 

cada OEI, sino más bien, que sea visto como un análisis integral en el que el resultado planteado en el 

horizonte del PEI sea la suma de las partes. 

Se sugieren las siguientes preguntas guía para el análisis de los logros por OEI: 

o ¿Cuál es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI? 

   El estado del logro alcanzado fue del 16.66% - Valor obtenido 1 

o ¿Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

  No se identifican factores que hayan contribuido al desarrollo de la acción estratégica. 

o ¿Qué factores han impedido el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

 

✓ La situación de confinamiento por la pandemia del COVID 19, en la cual se priorizo la 

adaptación y adecuación a una diferente forma de vida y de trabajo. 

✓ Inestabilidad política y cambios en la organización del SINEACE, que generaron demora en 

la emisión del Modelo de Acreditación Institucional.  

✓ Limitado presupuesto. 

 
o ¿Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI Y AEI?  

   Sí  

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LINEA BASE 
VALOR 

ACTUAL 
VALOR 

ESPERADO 
VALOR 

OBTENIDO 
% 

AVANCE 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE Año Valor Año Valor 2022 2022 2022 

IND.01. 
AEI.04.07 

Promedio del 
nivel de 
avance del 
proceso de 
autoevaluación 
institucional 

promedio 2020 1 2020 1 6 1 16.66% 
01.05- OFICINA 
DE GESTIÓN 
DE LA CALIDAD 
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o ¿Se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado 

de los OEI Y AEI? ¿cuáles son? ¿por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros 

alcanzados? 

 No  

 

ACCIONES:  
 

✓ Difusión y sensibilización del Modelo de Acreditación Institucional a la comunidad universitaria. 

✓ Presentación del plan de implementación de autoevaluación a las autoridades universitarias, con fines 

de promover su compromiso y respaldo. 

✓ Iniciar con la implementación del plan de autoevaluación. 

TABLA 30: AEI.04.08.  PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN COMO HERRAMIENTA DE MEJORA CONTINUA DE PROGRAMAS DE 
ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO DE LA UNCP 

Fuente: Elaboración propia 
 

o ¿Cuál fue el contexto de implementación del PEI? ¿de qué manera influyó en los resultados? 

El contexto fue difícil porque durante tres años nos encontramos en una situación de confinamiento 

por la pandemia del COVID 19, y la prioridad fue la adaptación a un nuevo estilo de vida y de trabajo. 

Por otro lado, particularmente nuestra Institución tuvo cambio de autoridades y de direcciones 

universitarias. Ambos factores, contribuyeron negativamente al logro de los resultados previstos en el 

PEI. 

Análisis por cada OEI Y AEI 

 

Se recomienda que el análisis no se desarrolle bajo un enfoque descriptivo en el que se brinde detalle de 

cada OEI, sino más bien, que sea visto como un análisis integral en el que el resultado planteado en el 

horizonte del PEI sea la suma de las partes. 

Se sugieren las siguientes preguntas guía para el análisis de los logros por OEI: 

o ¿Cuál es el estado del logro alcanzado de cada OEI Y AEI? 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LINEA BASE 
VALOR 

ACTUAL 
VALOR 

ESPERADO 
VALOR 

OBTENIDO 
% 

AVANCE 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE Año Valor Año Valor 2022 2022 2022 

IND.01. 
AEI.04.08 

Promedio del 
nivel de 
avance del 
proceso 
autoevaluación 
de los 
programas de 
estudios de 
pregrado y 
posgrado 

promedio 2020 1 2020 1 6 3 50% 
01.05- OFICINA 
DE GESTIÓN 
DE LA CALIDAD 
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El nivel alcanzado fue del 50% - Valor obtenido de 3 

o ¿Qué factores han contribuido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

No hubo factores que hayan contribuido en el desarrollo de cada OEI y AEI. 

o ¿Qué factores han impedido en el desarrollo de cada OEI Y AEI? 

✓ La situación de confinamiento por la pandemia del COVID 19, en la cual se priorizó la adaptación 

y adecuación a una diferente forma de vida y de trabajo. 

✓ Inestabilidad política a nivel nacional y cambios en la organización del SINEACE, que generaron 

demora en la emisión de normativas y lineamientos para el proceso de autoevaluación, 

evaluación externa y acreditación de programas de estudios.  

✓ Limitado presupuesto. 

✓ Bajo nivel de compromiso de autoridades y docentes, con la autoevaluación y mejora de la 

calidad de los programas de estudios. 

✓ Limitado presupuesto institucional. 

o ¿Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado de los OEI Y AEI?  

Sí  

o ¿Se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el logro alcanzado 

de los OEI Y AEI? ¿cuáles son? ¿por qué razones no permite valorar adecuadamente los logros 

alcanzados? 

No  

ACCIONES:  

✓ Sensibilización a los docentes, con fines de retomar los procesos de autoevaluación y mejora de 

los programas de estudios. 

✓ Dar a conocer nuevos lineamientos y normativas del SINEACE. 

✓ Presentación del plan de implementación de autoevaluación a las autoridades universitarias, con 

fines de promover su compromiso y respaldo. 

✓ Realización de reuniones de trabajo con los programas de estudios. 
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Análisis por OEI Y AEI 

 

TABLA 31: OEI 05. IMPLEMENTAR LA GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES NATURALES Y ANTRÓPICOS  

Nro de 
Indicador 

Nombre de 
Indicador 

Parámetro 
Sentido 

Esperado 

Año 
de 

Línea 
de 

Base 

Valor 
de 

Línea 
de 

Base 

Logro 
Esperado 

2022 

Valor 
Obtenido 

Porcentaje 
de Avance 

Porcentaje 
de Avance 
Ajustado 

1/ 

IND 01 

Porcentaje de 
acciones 
realizadas para 
reducir riesgos 
de desastres 
naturales y 
antrópicos en 
la Universidad. 

Porcentaje Descendente 2020 10 0 0 0% 0% 

Fuente: Elaboración propia 
1/ Los valores mayores a 100% se ajustan a 100% 

 

o ¿Cuál fue el contexto de implementación del PEI? ¿de qué manera influyó en los 

resultados? 

✓ La situación de pandemia a causa del COVID 19 y la no presencialidad. 

✓ El año pasado no se hizo capacitaciones presenciales, tampoco simulacros de terremoto, no 

había presencialidad.  

o ¿Cuál es el estado del logro alcanzado del objetivo estratégico? 

✓ El nivel de avance fue cero.  

✓ El desnivel en los suelos debido que está conectado con el nevado Huaytapallana (riesgo). 

✓ Nos encontramos en la zona sísmica del centro del Perú (cinturón de fuego).  

✓ Friaje, helada.  

✓ Construcciones precarias con más de 50 años de antigüedad, debido a que no hay norma 

técnica que permita demoler construcciones con demasiados años de antigüedad. Como lo 

son los pabellones A, B, C e incluso la biblioteca central. Siendo una idea la de demoler y 

construir pabellones nuevos.  

✓ Ex local central 

o ¿Qué factores han contribuido en el desarrollo del objetivo estratégico? 

Ninguno, debido a que el avance fue cero.  

o ¿Qué factores han impedido en el desarrollo del objetivo estratégico? 

✓ Es importante tener información de primera mano de los laboratorios. (falta de información)  

✓ La pandemia  

✓ Nivel presupuestal  
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✓ No presencialidad 

✓ No estaban implementadas las medidas de bioseguridad.  

o ¿Los indicadores permiten medir adecuadamente el logro alcanzado del objetivo 

estratégico? ¿se han identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el 

logro alcanzado del objetivo estratégico? ¿cuáles son? ¿por qué razones no permite valorar 

adecuadamente los logros alcanzados? 

El indicador es demasiado general y engloba a todo.  

ACCIONES:  

✓ Diagnóstico de suelos y subsuelos de ciudad universitaria a fin de mejorar la infraestructura 

y para dar soporte a los proyectos de inversión.  

✓ Identificaciones de actividades operativas relacionadas con las acciones estratégicas y el 

objetivo estratégico.  

✓ Reuniones con las facultades que tengan laboratorios a fin de conocer sus necesidades.  

✓ Capacitación a los estudiantes.  

✓ Diagnóstico de suelos en sedes como Tarma (salinidad y aguas superficiales). 

✓ Actualmente no se cuenta con una línea base.   

ACUERDOS:  

✓ Fortalecer e involucrar a la comisión de seguridad y salud en el trabajo de la universidad.  

✓ Capacitar en manipulación de insumos químicos para los laboratorios de las facultades.  

✓ Las facultades deben programar su plan operativo sobre todo los de laboratorio.  

✓ Cada facultad debe realizar simulacro en gestión de riesgo de desastres, mínimo cada 6 

meses.  

✓ Realizar las señalizaciones.  

✓ Solicitar un kit de abrigo para época de helada para estudiantes, docentes y administrativos.  

✓ La infraestructura debe estar de acuerdo con el clima y las características técnicas de la zona, 

sobre todo las características de los techos acorde con la climatología del medio.  

✓ Tener un plan de gestión de riesgos y desastres que no se tiene actualmente.  

✓ Tener convenios con instituciones del estado para que brinden capacitaciones a los 

administrativos, docentes y alumnos. (Bomberos, defensa civil) INDECI. 

 

 

 



 

43 

 

Informe de Evaluación de Resultados PEI-POI 

Análisis integral de los OEI 

Finalizado el análisis de cada uno de los OEI se debe elaborar una tabla resumen  

Para el análisis integral del resultado del Plan se debe promediar o ponderar (tomando como referencia 

la ruta estratégica u otros criterios), el logro alcanzado en los OEI, lo que permitirá responder la 

siguiente pregunta orientadora:  

 

TABLA 32: LOGRO DE ALCANZADO DE LOS OEI DEL PEI 
 

Código 
OEI 

OEI 
Porcentaje del 

Logro Alcanzado 

Porcentaje del 
Logro Alcanzado 

Ajustado 

OEI.01 
MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y 
PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES 
UNIVERSITARIOS 

100% 100% 

OEI.02 
FORTALECER LA INVESTIGACIÓN; DESARROLLO; 
INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO) (I+D+I+E) EN LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

109% 100% 

OEI.03 
FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE 
EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN EL ÁREA DE 
INFLUENCIA DE LA UNCP 

100% 100% 

OEI.04 
MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 

67% 67% 

OEI.05 
IMPLEMENTAR LA GESTIÓN DE RIESGOS DE 
DESASTRES NATURALES Y ANTRÓPICOS 

0% 0% 

Fuente: Elaboración propia 
 

o ¿Cuánto se ha avanzado en el resultado que el pliego busca lograr en el horizonte del PEI?, a 

nivel general ¿qué explica este avance?  

Al año 2022 se avanzó al 100% en los objetivos estratégicos 01, 02 y 03, pero falta implementar el 

objetivo estratégico 04 que tiene un avance del 67%, y con respecto al objetivo estratégico 05 no se 

realizaron actividades. 

 

3.2 Análisis de los OEI en función del desempeño, coherencia y pertinencia de las AEI 
 

En este apartado se debe analizar el desempeño y pertinencia del conjunto de AEI para el logro de 

cada OEI, debiendo evaluarse si estas seguirán siendo aún relevantes para el logro de los OEI en el 

resto del horizonte del PEI. 

Se recomienda, según la ruta estratégica establecida, analizar con mayor profundidad aquellos OEI 

con menor resultado alcanzado.  
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TABLA 33: PORCENTAJE DE IMPLEMENTACIÓN DE LAS AIE DEL OEI 01. MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 

OEI.01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 

AEI Acción Estratégica Institucional Nro Ind Nombre indicador 
Sentido 
esperado 

Año de Línea 
de Base 

Valor de 
Línea de 
Base 

Logro 
esperado 

Valor 
Obtenido 

Porcentaje 
de Avance 

Porcentaje 
de Avance 
Ajustado 
1/ 

Porcentaje 
Implementación 
2/ 

AEI 01.01 
Programa de fortalecimiento del 
desarrollo académico continúo del 
docente  

IND 1 

Porcentaje de docentes 
que alcanza el nivel de 
desempeño académico 
esperado 

Ascendente 2020 30 40 47 100  100% 

100% 

IND 2 
Porcentaje de estudiantes 
satisfechos con el 
desempeño docente 

Ascendente 2020 90 93 98 105 100% 

AEI 01.02 

Programa de fortalecimiento de la 
gestión académica con pertinencia a 
las políticas de aseguramiento de la 
calidad, a la demanda social y al 
entorno productivo con sostenibilidad, 
orientado a asegurar el perfil de egreso 
de los estudiantes.  

IND 1 

Porcentaje de estudiantes 
que logran el nivel 
esperado de competencias 
del perfil de egreso a nivel 
de pregrado 

Ascendente 2020 50 60 61 101 100% 100% 

AEI 01.03 

Programa de servicios 
complementarios de calidad, para el 
proceso formativo del estudiante de 
pregrado 

IND 1 

Porcentaje de estudiantes 
de pregrado satisfechos 
con los servicios 
complementarios 

Ascendente 2020 75 78 39.7 51 51% 51% 

AEI 01.04 

Programa de servicios 
complementarios de calidad, para el 
proceso formativo del estudiante de 
posgrado, autofinanciado por las 
unidades de posgrado  

IND 1 

Porcentaje de estudiantes 
de posgrado satisfechos 
con los servicios 
complementarios 

Ascendente 2020 60 65 69 106 100% 100% 

Fuente: Elaboración propia 
 
1/ Los valores mayores a 100% se ajustan a 100%           
2/ Promediar o ponderar el porcentaje de avance de los indicadores (tomando como referencia la ruta estratégica u otros criterios), en caso el OEI tenga 
más de un indicador      
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o ¿Cuál fue el desempeño de las AEI planteadas para el logro de los OEI? ¿En qué medida 

la implementación en conjunto de las AEI está contribuyendo al logro de su OEI? ¿Las 

AEI vienen alcanzando un nivel de implementación adecuado según lo programado? 

✓ El desempeño de las AEI del OEI 01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y 

PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS fue del 90% en promedio, 

resultado bueno, en cuanto al desempeño. 

✓ Las acciones estratégicas vienen alcanzando un nivel de implementación adecuado.  

o ¿Cuál fue el nivel de coherencia de las AEI planteadas por cada OEI? ¿Hay una 

consistencia clara entre los resultados alcanzados en un OEI y el nivel de implementación 

de cada una de sus AEI? ¿Existe una relación explicativa entre el logro alcanzado en el 

OEI y el nivel de desempeño de las AEI? 

✓ Los resultados que se observan muestran la coherencia que existen entre las AEI 

planteadas y el OEI 01. 

✓ Existen consistencia entre los resultados alcanzados por el OEI con un 100% de avance y 

las AEI con un 90%, sus AO están articuladas adecuadamente.  

o ¿Serán pertinentes las AEI planteadas por cada OEI en el horizonte del PEI? ¿Las AEI 

seguirán siendo válidas para el logro de los OEI en los siguientes periodos? 

Sin son pertinentes sin embargo faltan incluir productos del Programa presupuestal 0066 

“Formación Universitaria de pregrado”, se debe incluir una AEI orientada a la Gestión Curricular 

y un indicador que permita su medición adecuada.  

o ¿Los indicadores permiten medir adecuadamente el desempeño de las AEI? ¿Se han 

identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el desempeño de las 

AEI? ¿Cuáles son? ¿por qué razones no permite valorar adecuadamente el desempeño? 

   Los indicadores permiten medir adecuadamente el desempeño de AEI 
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TABLA 34. PORCENTAJE DE IMPLEMENTACIÓN DE LAS AIE DEL OEI 02. FORTALECER LA INVESTIGACIÓN; DESARROLLO; INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO) (I+D+I+E) EN LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

OEI.02 FORTALECER LA INVESTIGACIÓN; DESARROLLO; INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO) (I+D+I+E) EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

AEI 
Acción Estratégica 

Institucional 
Nro 
Ind 

Nombre indicador 
Sentido 

esperado 
Año de Línea 

de Base 
Valor de Línea 

de Base 

Logro 
espera

do 

Valor 
Obteni

do 

Porcent
aje de 

Avance 

Porcent
aje de 

Avance 
Ajustad

o 
1/ 

Porcentaje 
Implementa

ción 
2/ 

AEI 
02.01 

 Programa de fortalecimiento 
de capacidades en 
Investigación, Desarrollo, 
Innovación y Emprendimiento 
(I+D+i+e) implementados 
para la comunidad 
universitaria 

IND 
1 

Número de miembros de la comunidad universitaria 
capacitados en Investigación, Desarrollo, innovación y 
emprendimiento (I+D+i+e) 

Ascendente 2020 28 800 1169 146% 100% 100% 

AEI 
02.02 

Fondos concursables de 
Investigación, Desarrollo, 
Innovación y Emprendimiento 
(I+D+i+e) implementados 
para la comunidad 
universitaria 

IND 
1 

Número de proyectos de Investigación, Desarrollo, 
innovación y emprendimiento (I+D+i+e) financiados 

Ascendente 2020 30 36 46 128% 100% 100% 

AEI 
02.03 

Programa de Investigación 
formativa “semilleros de 
investigación” 

IND 
1 

Número de tesis de pregrado financiadas Ascendente 2020 40 40 35 88% 88% 

94% 
IND 
2 

Número de carreras profesionales implementados con 
semilleros de investigación 

Ascendente 2020 6 12 16 133% 100% 

AEI 
02.04 

Programa de fortalecimiento 
de infraestructura, y 
equipamiento de Laboratorios 
de Investigación 

IND 
1 

Número de laboratorios para Investigación, Desarrollo, 
innovación y emprendimiento (I+D+i+e) certificados y/o 
acreditados por entidades competentes 

Ascendente 2020 1 1 0 0% 0% 

50% 

IND 
2 

Número de laboratorios fortalecidos en su implementación 
para la investigación formativa de pregrado 

Ascendente 2020 1 2 5 250% 100% 

AEI 
02.05 

Programa de emprendimiento 
de Startup y Spin OFF para 
estudiantes de pregrado 

IND 
1 

Número de proyectos de emprendimiento de estudiantes de 
pregrado 

Ascendente 2020 5 7 29 414% 100% 100% 
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AEI 
02.06 

Programa de desarrollo de la 
producción científica y 
propiedad intelectual para 
apoyar a la comunidad 
universitaria 

IND 
1 

Número de artículos científicos publicados en SCOPUS y 
equivalencias 

Ascendente 2020 57 60 72 120% 100% 100% 

AEI 
02.07 

Institutos especializados de 
investigación implementados 
para la comunidad 
universitaria 

IND 
1 

Número de proyectos de investigación desarrollados en los 
Institutos especializados 

Ascendente 2020 230 270 301 111% 100% 100% 

AEI 
02.08 

 Programa de fortalecimiento 
de grupos de Investigación, 
Desarrollo, Innovación y 
Emprendimiento (I+D+i+e) 
para apoyar a los grupos y 
centros de investigación  

IND 
1 

Número de grupos y centros de investigación conformados 
en la comunidad universitaria 

Ascendente 2020 3 5 2 40% 40% 40% 

AEI 
02.09 

Parque Científico 
Tecnológico del Centro, que 
desarrolla Investigación, 
Desarrollo, Innovación y 
Emprendimiento (I+D+i+e) 
para beneficiar a la 
comunidad universitaria y los 
grupos de interés 

IND 
1 

Número de proyectos ejecutados y transferidos a los grupos 
de interés 

Ascendente 2020 2 4 3 75% 75% 75% 

AEI 
02.10 

 Programa de fortalecimiento 
para el desarrollo de las 
Estaciones Experimentales y 
de Producción 

IND 
1 

Número de proyectos desarrollados en las Estaciones 
Experimentales y de Producción 

Ascendente 2020 2 3 3 100% 100% 100% 

AEI 
02.11 

Programa de fortalecimiento 
de las bibliotecas virtuales 
para la comunidad 
universitaria 

IND 
1 

Número de bibliotecas virtuales especializadas por áreas 
de formación profesional 

Ascendente 2020 2 4 5 125% 100% 100% 

Fuente: Elaboración propia 
 
1/ Los valores mayores a 100% se 
ajustan a 100%           
2/ Promediar o ponderar el porcentaje de avance de los indicadores (tomando como referencia la ruta estratégica u otros criterios), en caso el OEI tenga más de 
un indicador      
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o ¿Cuál fue el desempeño de las AEI planteadas para el logro de los OEI? ¿En qué medida 

la implementación en conjunto de las AEI está contribuyendo al logro de su OEI? ¿Las 

AEI vienen alcanzando un nivel de implementación adecuado según lo programado? 

✓ El desempeño de las AE del OEI 02 FORTALECER LA INVESTIGACIÓN; DESARROLLO; 

INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO) (I+D+I+E) EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA fue 

del 87% en promedio, resultado relativamente bueno, en cuanto al desempeño. 

✓ Las acciones estratégicas vienen alcanzando un nivel de implementación adecuado.  

o ¿Cuál fue el nivel de coherencia de las AEI planteadas por cada OEI? ¿Hay una 

consistencia clara entre los resultados alcanzados en un OEI y el nivel de implementación 

de cada una de sus AEI? ¿Existe una relación explicativa entre el logro alcanzado en el 

OEI y el nivel de desempeño de las AEI? 

Las actividades operativas en algunos casos no guardan coherencia con las acciones 

estratégicas y el nivel de ejecución es bajo, las actividades operativas no están articuladas a las 

acciones estratégicas y viceversa.  

En algunos casos, la ejecución de actividades operativas no está contribuyendo a la 

implementación de las acciones estratégicas, ya que, no guardan relación con las mismas, tal es 

el caso de la AEI 2.8 Programa de fortalecimiento de grupos de investigación, desarrollo; 

innovación y emprendimiento, para apoyar a los grupos y centros de investigación; logrando un 

100% de ejecución de las AO y solo un 40% en el porcentaje de implementación de la AEI. 

o ¿Serán pertinentes las AEI planteadas por cada OEI en el horizonte del PEI? ¿Las AEI 

seguirán siendo válidas para el logro de los OEI en los siguientes periodos? 

En este OEI se deben reducir las AEI, considerar las AEI que resultan en productos de los 

programas presupuestales, y considerar a los centros de costos pertinentes, para su 

programación de las actividades operativas. No todas las acciones estratégicas tienen 

actividades operativas, es decir, no hay pertinencia de las actividades operativas con las 

acciones estratégicas. 

Las metas presupuestales están distribuidas en varios centros de costos, lo que dificulta la 

correcta articulación estratégica.  

o ¿Los indicadores permiten medir adecuadamente el desempeño de las AEI? ¿Se han 

identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el desempeño de las 

AEI? ¿Cuáles son? ¿por qué razones no permite valorar adecuadamente el desempeño? 
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Los indicadores de la AEl del OEI 02 si permiten medir adecuadamente, sin embargo, en algunos 

casos considerar la temporalidad de los resultados, definición de conceptos. 

En caso del AEI 02.05 se debe mejorar el nombre a: programa de emprendimiento de startup 

para estudiantes y el indicador debería ser: número de proyectos de emprendimiento de 

estudiantes, debido a que el termino Spin Off no está normado a nivel nacional.  
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TABLA 35: PORCENTAJE DE IMPLEMENTACIÓN DE LAS AIE DEL OEI 03. FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN EL ÁREA DE INFLUENCIA 
DE LA UNCP 

OEI.03 
FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN EL ÁREA DE INFLUENCIA 
DE LA UNCP        

AEI Acción Estratégica Institucional 
Nro 
Ind 

Nombre indicador 
Sentido 

esperado 

Año 
de 

Linea 
de 

Base 

Valor 
de 

Linea 
de 

Base 

Logro 
espera

do 

Valor 
Obteni

do 

Porcent
aje de 

Avance 

Porcent
aje de 

Avance 
Ajustad

o 
1/ 

Porcentaje 
Implementa

ción 
2/ 

AEI 
03.01 

Programa de Extensión Cultural universitario para 
afianzar la identidad socio histórico cultural 

IND 
01 

Porcentaje de satisfacción de la 
población tacneña con la gestión 
municipal de los programas 
ambientales 

Ascendente 2020 250 300 156 52% 52% 52% 

AEI 
03.02 

Programa de Proyección Social de la Universidad 
comprometido con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) 2030 

IND 
02 

Número de proyectos de 
proyección social implementados y 
articulados a los ODS 

Ascendente 2020 250 300 322 107% 100% 100% 

AEI 
03.03 

Programas de Responsabilidad Social fortalecidos a 
favor de la comunidad 

IND 
03 

Número de programas de 
Responsabilidad Social 
implementados en la comunidad 

Ascendente 2020 1 4 0 0% 0% 0% 

Fuente: Elaboración propia 

 
1/ Los valores mayores a 100% se ajustan a 100%           
2/ Promediar o ponderar el porcentaje de avance de los indicadores (tomando como referencia la ruta estratégica u otros criterios), en 
caso el OEI tenga más de un indicador      
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o ¿Cuál fue el desempeño de las AEI planteadas para el logro de los OEI? ¿En qué medida 

la implementación en conjunto de las AEI está contribuyendo al logro de su OEI? ¿Las 

AEI vienen alcanzando un nivel de implementación adecuado según lo programado? 

✓ El desempeño de las AE del OEI 03 FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE 

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN EL ÁREA DE INFLUENCIA DE LA UNCP, fue del 51% en 

promedio, observándose un bajo desempeño. 

✓ Las acciones estratégicas no están alcanzando un nivel de implementación adecuado.  

o ¿Cuál fue el nivel de coherencia de las AEI planteadas por cada OEI? ¿Hay una 

consistencia clara entre los resultados alcanzados en un OEI y el nivel de implementación 

de cada una de sus AEI? ¿Existe una relación explicativa entre el logro alcanzado en el 

OEI y el nivel de desempeño de las AEI? 

✓ No hay coherencia en los resultados alcanzados del OEI 03 con un 100% y las AEI 03.01 y 

AEI 03.03 que tienen un nivel de avance del 52% y el 0% respectivamente  

✓ Las AEI 03.03 PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL FORTALECIDOS A 

FAVOR DE LA COMUNIDAD no es coherente respecto al OEI 03, está aislada y no se 

programan actividades operativas. 

✓ La AEI 03.03-   tiene un nivel de avance 0% debido a: 

- Desconocimiento sobre el Modelo de RSU – UNCP que fue aprobado mediante 

Resolución N°1180-R-2022 del 26 de setiembre. 

- Falta de decisión política para la asignación de jefe y equipo de trabajo de la Unidad de 

Responsabilidad Social.  

o ¿Serán pertinentes las AEI planteadas por cada OEI en el horizonte del PEI? ¿Las AEI 

seguirán siendo válidas para el logro de los OEI en los siguientes periodos? 

✓ El OEI 03 no contiene a la AEI 03.03 

✓ El OEI 03 debe integrar las acciones de Proyección Social, Extensión Universitaria y 

Responsabilidad Social  

o ¿Los indicadores permiten medir adecuadamente el desempeño de las AEI? ¿Se han 

identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el desempeño de las 

AEI? ¿Cuáles son? ¿por qué razones no permite valorar adecuadamente el desempeño? 

El indicador de la OEI 03. se debería mejorar la formulación del indicador y la ficha técnica ya 

que es genérico y no permite evaluar correctamente.  

Para mejorar el indicador de la AEI 03.01, se propone: 



 

52 

 

Informe de Evaluación de Resultados PEI-POI 

✓ Número de participantes por talleres artísticos y programas  

✓ Número de participantes que culminaron satisfactoriamente los talleres 

✓ El indicador de la AEI 03.02. sí permite evaluar adecuadamente, pero se debe mejorar 

debería medir la satisfacción del área usuaria y el producto, se propone: Número de proyectos 

que generaron impacto – con fichas de valoración.  
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TABLA 36: PORCENTAJE DE IMPLEMENTACIÓN DE LAS AIE DEL OEI 04 MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 

OEI.04 MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ      

AEI Acción Estratégica Institucional Nro Ind Nombre  indicador 
Sentido 

esperado 
Año de Linea de 

Base 

Valor de 
Linea de 

Base 

Logro 
esperado 

Valor 
Obtenido 

Porcentaje de 
Avance 

Porcentaje de 
Avance 
Ajustado 

1/ 

Porcentaje 
Implementación 

2/ 

AEI 04.01 
Sistema Integrado de Gestión de la 
Calidad (SIGC) implementado en la 
UNCP 

IND 01 
Porcentaje de avance de la implementación 
del sistema integrado de gestión de la calidad 
(SIGC) de la UNCP 

Ascendente 2020 25% 100 35 35% 35% 35% 

AEI 04.02 
Condiciones Básicas de Calidad 
(CBC) sostenibles en sede y filiale 

IND 02 
Porcentaje de cumplimiento de las 
Condiciones Básicas de Calidad (CBC) 

Ascendente 2020 64% 100 77 77% 77% 77% 

AEI 04.03 

Programa de equipamiento e 
infraestructura tecnológica eficiente 
para soportar adecuadamente los 
servicios de información de la 
Universidad 

IND 03 

Porcentaje de equipos e infraestructura 
operativos con vigencia tecnológica para 
soportar los servicios de información de la 
Universidad 

Ascendente 2020 95% 100 40 40% 40% 40% 

AEI 04.04 
Arquitectura cloud implementado 
para los servicios de la universidad 

IND 04 
Número de servidores e instancias en la nube 
para acceder a los servicios que brinda la 
Universidad Nacional del Centro del Perú 

Ascendente 2020 4 8 2 25% 25% 25% 

AEI 04.05 
Programa de gestión del talento 
humano fortalecido en la universidad 

IND 05 
Porcentaje de servidores públicos de la UNCP 
capacitados en gestión pública. 

Ascendente 2020 10% 50 25 50% 50% 50% 

AEI 04.06 

Sistema de organización y 
administración eficaz y eficiente de 
las Estaciones Experimentales 
Agropecuarias de la UNCP 

IND 06 
Porcentaje de la producción científica y 
productiva rentable. 

Ascendente 2020 15% 21 41 195% 100% 100% 

AEI 04.07 
Proceso de autoevaluación 
institucional como herramienta de 
mejora continua de la UNCP 

IND 07 
Promedio del nivel de avance del proceso de 
autoevaluación institucional 

Ascendente 2020 1 6 2 33% 33% 33% 

AEI 04.08 

Proceso de autoevaluación como 
herramienta de mejora continua de 
programas de estudios de pregrado y 
posgrado 

IND 08 
Promedio del nivel de avance del proceso 
autoevaluación de los programas de estudios 
de pregrado y posgrado 

Ascendente 2020 1 6 3 50% 50% 50% 

Fuente: Elaboración propia 
 
1/ Los valores mayores a 100% se ajustan a 100 
2/ Promediar o ponderar el porcentaje de avance de los indicadores (tomando como referencia la ruta estratégica u otros criterios), en caso el OEI tenga más de un indicador 
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o ¿Cuál fue el desempeño de las AEI planteadas para el logro de los OEI? ¿En qué medida la 

implementación en conjunto de las AEI está contribuyendo al logro de su OEI? ¿Las AEI 

vienen alcanzando un nivel de implementación adecuado según lo programado? 

✓ El desempeño de las AEI del OEI 04 MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ, fue del 51% en promedio, 

observándose un bajo desempeño. 

✓ Las acciones estratégicas no están alcanzando un nivel de implementación adecuado.  

o ¿Cuál fue el nivel de coherencia de las AEI planteadas por cada OEI? ¿Hay una consistencia 

clara entre los resultados alcanzados en un OEI y el nivel de implementación de cada una 

de sus AEI? ¿Existe una relación explicativa entre el logro alcanzado en el OEI y el nivel de 

desempeño de las AEI? 

El OEI alcanzo un nivel de avance del 67% y las AEI un 51% teniendo coherencia en el logro de 

los resultados, las Acciones Estratégicas tienen consistencia con el OEI, sin embargo, la gestión 

administrativa y los Proyectos de Inversión Pública no cuentan con acciones estratégicas alineada 

a sus actividades, asimismo   

o ¿Serán pertinentes las AEI planteadas por cada OEI en el horizonte del PEI? ¿Las AEI 

seguirán siendo válidas para el logro de los OEI en los siguientes periodos? 

 Se observa que las acciones estratégicas están orientadas solo la gestión de la calidad, 

acreditación, tecnologías de la información, talento humano; sin embargo, es necesario incluir 

acciones estratégicas alineadas a la gestión administrativa, presupuestal, financiera y contable, 

proyectos de inversión pública, mantenimiento y para consorcio empresarial.  

Las AEI no seguirán siendo válidas en los siguientes periodos, ya que no permite evaluar de 

manera completa la gestión institucional.  

o ¿Los indicadores permiten medir adecuadamente el desempeño de las AEI? ¿Se han 

identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el desempeño de las AEI? 

¿Cuáles son? ¿por qué razones no permite valorar adecuadamente el desempeño? 

El indicador: porcentaje de la producción científica y productiva rentable .de la AEI 04.06 Sistema 

de organización y administración eficaz y eficiente de las Estaciones Experimentales 

Agropecuarias de la UNCP, debería ser incluido en el OEI 02, ya que es un centro de investigación 

y para el OEI 4, debería cambiarse de denominación considerándose a todos los centros de 

producción y prestación de servicios tales como: 

- CEPRE 
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- Centro de idiomas  

- Unidades de Posgrado  

- IEP RUNA CUNA 

- Lecherito y el hornito  
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TABLA 37: PORCENTAJE DE IMPLEMENTACIÓN DE LAS AIE DEL OEI 05 IMPLEMENTAR LA GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES NATURALES Y ANTRÓPICOS 

OEI.05 IMPLEMENTAR LA GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES NATURALES Y ANTRÓPICOS   

AEI Acción Estratégica Institucional 
Nro 
Ind 

Nombre  indicador 
Sentido 

esperado 

Año de 
Linea de 

Base 

Valor de 
Linea de 

Base 

Logro 
espera

do 

Valor 
Obteni

do 

Porcent
aje de 

Avance 

Porcent
aje de 

Avance 
Ajustad

o 
1/ 

Porcentaje 
Implementa

ción 
2/ 

AEI 
05.01 

Programa de estimación de los riesgos de desastres 
ante peligros naturales y antrópicos 

IND 
01 

Porcentaje de 
integrantes de la 
comunidad universitaria 
capacitados en riesgos 
de desastres y 
antrópicos 

Ascendente 2020 10% 50 0 0% 0% 0% 

Fuente: Elaboración propia 

 
1/ Los valores mayores a 100% se ajustan a 100%           
2/ Promediar o ponderar el porcentaje de avance de los indicadores (tomando como referencia la ruta estratégica u otros criterios), en 
caso el OEI tenga más de un indicador      
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o ¿Cuál fue el desempeño de las AEI planteadas para el logro de los OEI? ¿En qué medida la 

implementación en conjunto de las AEI está contribuyendo al logro de su OEI? ¿Las AEI vienen 

alcanzando un nivel de implementación adecuado según lo programado? 

✓ El desempeño de las AEI del OEI 05 IMPLEMENTAR LA GESTIÓN DE RIESGOS DE 

DESASTRES NATURALES Y ANTRÓPICOS, fue del 0% en promedio, observándose un bajo 

desempeño. 

✓ Las acciones estratégicas no están alcanzando un nivel de implementación adecuado 

o ¿Cuál fue el nivel de coherencia de las AEI planteadas por cada OEI? ¿Hay una consistencia 

clara entre los resultados alcanzados en un OEI y el nivel de implementación de cada una de 

sus AEI? ¿Existe una relación explicativa entre el logro alcanzado en el OEI y el nivel de 

desempeño de las AEI? 

El OEI alcanzo un nivel de avance del 0% y las AEI .05 un 0% sin embargo se observa que la AEI y 

el IND no tienen coherencia se deberían plantear nuevas AEI tales como: 

AEI 05.01 Programa de reducción de desastres ante peligros naturales y antrópicos implementados 

en la Universidad 

IND. 01. Porcentaje de acciones realizadas para reducir riesgos en las edificaciones y espacios 

públicos en la Universidad 

 AEI 05.02. Programa de contingencia y continuidad operativa desarrollado y socializado en beneficio 

de la comunidad universitaria  

IND 01. Porcentaje de cumplimiento de programa de capacitaciones y realización de simulacros ante 

en riesgo de desastres en cumplimiento de los planes de seguridad.  

AEI 05.03. Programa de estimación de los riesgos de desastres ante peligros naturales y antrópicos 

IND 01. Porcentaje de edificaciones y espacios públicos evaluados y que cumplen con las normas 

RNE y seguridad en edificaciones  

El nivel de implementación es bajo, No se logró ejecutar la AO ya que se hizo la programación a 

destiempo y por la falta de organización del responsable del OEI 05 
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o ¿Serán pertinentes las AEI planteadas por cada OEI en el horizonte del PEI? ¿Las AEI seguirán 

siendo válidas para el logro de los OEI en los siguientes periodos? 

✓ Si es pertinente sin embargo se deberían incorporar más acciones estratégicas.  

✓ No ya que no tienen coherencia la AEI 05.01 y el IND 01. 

o ¿Los indicadores permiten medir adecuadamente el desempeño de las AEI? ¿Se han 

identificado indicadores que no permiten valorar adecuadamente el desempeño de las AEI? 

¿Cuáles son? ¿por qué razones no permite valorar adecuadamente el desempeño? 

✓ No permiten medir adecuadamente el desempeño de la AEI, el indicador es muy global debiendo 

ser más específico con respecto al personal administrativo, docentes, la comunidad estudiantil y 

personal de servicio, se debe planificar y ejecutar eventos de fortalecimiento de capacidades 

específicos por grupos de interés. 

 

✓ Se identifico que el IND 01: Porcentaje de integrantes de la comunidad universitaria capacitados en 

riesgos de desastres y antrópicos no permite valorar adecuadamente la AEI 05.01ya que están 

dirigidos a aspectos diferentes  

 

3.3 Perspectivas de logro de los OEI para el resto del horizonte del PEI 

Considerando los resultados alcanzados durante los años de implementación del PEI, se debe 

analizar si se podrán alcanzar los logros esperados para los años restantes del horizonte del PEI. 

Se sugieren las siguientes preguntas guía para el desarrollo del apartado: 

o Considerando los resultados alcanzados por cada OEI ¿se podrá alcanzar los logros 

esperados para el resto del horizonte del PEI? ¿qué supuestos existen? ¿estos se van a 

mantener en el resto del horizonte del PEI? ¿por qué? 

Respecto al OEI 01, 02 si podrán lograr los resultados esperados con algunos ajustes, sin embargo, 

el OEI 03. Requiere replantear las AEI y por ende los indicadores para una adecuada medición, en 

cuanto al OEI 04 requiere incluir AEI referidas a la gestión administrativa y de proyectos de inversión 

pública y OEI 05 requiere una incluir más AEI e indicadores pertinentes.  

o ¿Cuáles son los factores que podrían afectar negativamente los logros esperados?  

- Falta de organización y coordinación de las áreas involucradas 

- Restricciones presupuestales  

- Rotación de personal y cambio de jefaturas constantes  

- Falta de personal especializado  

- Cambios en la estructura orgánica - ROF 
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- Inestabilidad política  

- Proceso de adquisición y contratación engorrosos  

- Cultura organizacional no alineada a los objetivos institucionales  

4. Evaluación de implementación de las acciones estratégicas  

4.1 Nivel de implementación de las AEI en función de la ejecución de las AO e inversiones 

Este apartado presenta y describe de forma general el nivel de implementación de las AEI, a 

través del nivel de ejecución de la AO e Inversiones del POI.  

Se recomienda, según la ruta estratégica establecida, analizar con mayor profundidad aquellas 

AEI que corresponden a los OEI con menor logro alcanzado.  

Se sugieren las siguientes preguntas guía para el desarrollo del apartado: 
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Formato A)  
TABLA 38: COMPARATIVO DE EJECUCIÓN PORCENTUAL DE LAS AO Y PORCENTAJE DE IMPLEMENTACIÓN POR AEI 
EJEMPLO 

Fuente: Elaboración propia 

 
Nivel de implementación de las AEI en función de la ejecución de las AO e inversiones 
 
1/ Se calcula en base a la ejecución de las AO de la AEI 
2/ Se calcula de acuerdo al porcentaje de avance del indicador de la AEI 

 
 
 
 
 

Código Denominación 
Numero de 

AO 

Numero de AO con 
Ejecución igual o 
mayor al 100% 

Promedio de 
ejecución de 

las AO 

Porcentaje 
Implementación 

Comentario/Observación 

OEI.01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 

AEI.01.01 
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO 
ACADÉMICO CONTINÚO DEL DOCENTE 

70 16 28% 100%  

AEI.01.02 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN ACADÉMICA 
CON PERTINENCIA A LAS POLÍTICAS DE ASEGURAMIENTO DE LA 
CALIDAD; A LA DEMANDA SOCIAL Y AL ENTORNO PRODUCTIVO 
CON SOSTENIBILIDAD; ORIENTADO A ASEGURAR 

19 4 21% 100%  

AEI.01.03 
PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD 
PARA EL PROCESO FORMATIVO DEL ESTUDIANTE DE PREGRADO 

12 6 60% 51%  

AEI.01.04 

PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD 
PARA EL PROCESO FORMATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE 
POSGRADO AUTOFINANCIADO POR LAS UNIDADES DE 
POSGRADO 

63 27 55% 100%  
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o ¿Cuál fue el desempeño de las AO e Inversiones para la implementación de las AEI?¿En 

qué medida la ejecución en conjunto de las AO está contribuyendo a la implementación 

de su AEI? ¿Las AO e Inversiones vienen alcanzando un nivel de ejecución adecuado 

según lo programado? 

✓ El nivel de desempeño alcanzado de las AO fue del 41% en promedio y las AEI- del OEI 01 

fueron del 90%, ello significa que las AO están contribuyendo a la implementación de las AEI, 

se deben articular mejor las AO a las AEI 

 

✓ Las AO no tienen un nivel de ejecución adecuado ya que lograron solo un 41% de avance en 

promedio. Se debe mejorar en la programación de metas física de acuerdo a los indicadores 

de las AEI.   

o ¿Cuál fue el nivel de coherencia de las AO e inversiones planteadas por cada AEI? ¿Existe 

una consistencia clara entre la ejecución de las AO e inversiones y el nivel de 

implementación de las AEI? ¿Permiten las AO e inversiones implementar las AEI?  ¿Las 

AO e inversiones están adecuadamente formuladas y dimensionadas? ¿Las AO e 

Inversiones son suficiente para la implementación de la AEI?, si se dieron modificaciones 

al POI ¿cómo afectaron en la implementación de las AEI? 

Las AO tiene un nivel medio de coherencia por AEI, la consistencia entre la ejecución de la AO 

y el nivel de implementación es bajo, lo cual no permite implementar las AEI, deben formularse 

mejor la AO y crear nuevas, en el año de ejecución se crearon nuevas actividades lo cual para 

los próximos años se debe revertir estos resultados ya que todos se deben programar un año 

previo a la ejecución  

o ¿Serán pertinentes las AO e Inversiones planteadas por cada AEI en el horizonte del PEI? 

¿Las AO e Inversiones seguirán siendo válidas para el logro de las AEI en los siguientes 

periodos? 

Si son pertinentes, sin embargo, se deben planear nuevas AO que contribuyan al logro del AEI, 

para los siguientes periodos se propone la formulación de un nuevo PEI y nuevas AO articuladas 

en el marco de las Políticas Institucionales.  

Además, en el marco de la ejecución financiera del POI, se recomienda identificar los recursos 

utilizados para el nivel de implementación alcanzado en las AEI, para ello se sugiere la siguiente 

pregunta orientadora: 

o ¿Cuál es la asignación presupuestal de las AO e Inversiones para cada una de las AEI? 

¿Cuál es el nivel de ejecución financiera de las AO e Inversiones para cada una de las 
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AEI? ¿De qué forma el nivel de ejecución financiera explica el nivel de implementación 

alcanzado por AEI? 

TABLA 39: 

Código Denominación 
Programació
n Financiera 

Ejecución  
Financiera 

% 
Ejecución 
Financiera 
ajustado 

% 
Implem
entació

n 

OEI.01 
MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES 
UNIVERSITARIOS 

  

AEI.01.0
1 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL 
DESARROLLO ACADÉMICO CONTINÚO DEL 
DOCENTE 

53,494,163 50,752,626 95% 100% 

AEI.01.0
2 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN 
ACADÉMICA CON PERTINENCIA A LAS POLÍTICAS 
DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD; A LA 
DEMANDA SOCIAL Y AL ENTORNO PRODUCTIVO 
CON SOSTENIBILIDAD; ORIENTADO A ASEGURAR 

369,207 3,578,553 100% 100% 

AEI.01.0
3 

PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE 
CALIDAD PARA EL PROCESO FORMATIVO DEL 
ESTUDIANTE DE PREGRADO 

280,404 4,683,776 100% 51% 

AEI.01.0
4 

PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE 
CALIDAD PARA EL PROCESO FORMATIVO DE LOS 
ESTUDIANTES DE POSGRADO AUTOFINANCIADO 
POR LAS UNIDADES DE POSGRADO 

8,394,083 8,223,573 98% 100% 

TOTAL 62,537,856 67,238,528   

Fuente: Elaboración propia 

 
 
Hasta el año 2022 las actividades operativas no están articuladas a las actividades presupuestales, 

en el caso de las AO el seguimiento financiero en algunos casos no se ajusta a la realidad o son 

referenciales, asimismo existe un desconocimiento de algunos los centros de costo en el tema de 

seguimiento presupuestal y de la estructura funcional programática.  

La ejecución financiera guarda relación con el nivel de implementación de la AEI
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TABLA 40: COMPARATIVO DE EJECUCIÓN PORCENTUAL DE LAS AO Y PORCENTAJE DE IMPLEMENTACIÓN POR AEI 
EJEMPLO 
NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DE LAS AEI EN FUNCIÓN DE LA EJECUCIÓN DE LAS AO E INVERSIONES 

Código Denominación 
Numero de 

AO 

Numero de AO 
con Ejecución 

igual o mayor al 
100% 

Promedio de 
ejecución de las 

AO 

Porcentaje 
Implementación 

Comentario/Observación 

OEI.02 FORTALECER LA INVESTIGACIÓN; DESARROLLO; INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO IDIE EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

AEI.02.01 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN 
INVESTIGACIÓN; DESARROLLO; INNOVACIÓN Y 
EMPRENDIMIENTO IDIE IMPLEMENTADOS PARA LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

17 11 73% 100%   

AEI.02.03 
PROGRAMA DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA SEMILLEROS DE 
INVESTIGACIÓN 

3 2 72% 94%   

AEI.02.04 
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA; Y 
EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS DE INVESTIGACIÓN 

1 0 0% 50%   

AEI.02.05 
PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO DE STARTUP Y SPIN OFF 
PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO 

12 6 55% 100%   

AEI.02.06 
PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA 
Y PROPIEDAD INTELECTUAL PARA APOYAR A LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA 

37 12 39% 100%   

AEI.02.08 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE GRUPOS DE 
INVESTIGACIÓN; DESARROLLO; INNOVACIÓN Y 
EMPRENDIMIENTO IDIE PARA APOYAR A LOS GRUPOS Y 
CENTROS DE INVESTIGACIÓN 

2 2 100% 40%   

AEI.02.10 
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE 
LAS ESTACIONES EXPERIMENTALES Y DE PRODUCCIÓN 

3 1 61% 100%   

Fuente: Elaboración propia 

 
1/ Se calcula en base a la ejecución de las AO de la AEI 
2/ Se calcula de acuerdo al porcentaje de avance del indicador de la AEI 
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o ¿Cuál fue el desempeño de las AO e Inversiones para la implementación de las AEI?¿En 

qué medida la ejecución en conjunto de las AO está contribuyendo a la implementación 

de su AEI? ¿Las AO e Inversiones vienen alcanzando un nivel de ejecución adecuado 

según lo programado? 

✓ El nivel de desempeño alcanzado de las AO fue del 57% en promedio y las AEI- del OEI 02 

fueron del 83%, ello significa que las AO están contribuyendo a la implementación de las AEI, 

sin embargo, son demasiadas Acciones Estratégicas lo que dificulta la programación y 

ejecución de AO.  

✓ Las AO no tienen un nivel de ejecución adecuado ya que lograron solo un 51% de avance en 

promedio. Se debe mejorar en la programación de metas física de acuerdo a los indicadores 

de las AEI.   

o ¿Cuál fue el nivel de coherencia de las AO e inversiones planteadas por cada AEI? ¿Existe 

una consistencia clara entre la ejecución de las AO e inversiones y el nivel de 

implementación de las AEI? ¿Permiten las AO e inversiones implementar las AEI?  ¿Las 

AO e inversiones están adecuadamente formuladas y dimensionadas? ¿Las AO e 

Inversiones son suficiente para la implementación de la AEI?, si se dieron modificaciones 

al POI ¿cómo afectaron en la implementación de las AEI? 

Las AO tiene un nivel medio de coherencia, existen AEI que no tienen programación de 

actividades operativas, existen una disparidad en la programación de AO por AEI, se propone 

direccionar un determinado número de AO para cada AEI, se observa que las AO no son 

suficientes para la implementación de las AEI 02, 07,09 y 11 con 0 AO programadas, el nivel de 

avance no cumplió con las metas establecidas.  

o ¿Serán pertinentes las AO e Inversiones planteadas por cada AEI en el horizonte del PEI? 

¿Las AO e Inversiones seguirán siendo válidas para el logro de las AEI en los siguientes 

periodos? 

Si son pertinentes, sin embargo, se deben planear AO para las todas las AEI que contribuyan al 

logro del OEI, para los siguientes periodos se propone la formulación de un nuevo PEI y nuevas 

AO articuladas en el marco de las Políticas Institucionales.  

Además, en el marco de la ejecución financiera del POI, se recomienda identificar los recursos 

utilizados para el nivel de implementación alcanzado en las AEI, para ello se sugiere la siguiente 

pregunta orientadora: 

o ¿Cuál es la asignación presupuestal de las AO e Inversiones para cada una de las AEI? 

¿Cuál es el nivel de ejecución financiera de las AO e Inversiones para cada una de las AEI? 
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¿De qué forma el nivel de ejecución financiera explica el nivel de implementación alcanzado 

por AEI? 

Nivel de ejecución financiera de las AEI en función de la ejecución de las AO e inversiones 

(Formato C)  

TABLA 41. EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI 

Código Denominación 
Programació
n Financiera 

Ejecución  
Financiera 

% 
Ejecución 
ajustado 

% 
Impleme
ntación 

OEI.02 
FORTALECER LA INVESTIGACIÓN; DESARROLLO; INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO 
IDIE EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

  

AEI.02.01 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE 
CAPACIDADES EN INVESTIGACIÓN; 
DESARROLLO; INNOVACIÓN Y 
EMPRENDIMIENTO IDIE IMPLEMENTADOS 
PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

1,811,934 1,183,828 65% 100% 

AEI.02.03 
PROGRAMA DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA 
SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN 

929,072 45,457 5% 94% 

AEI.02.04 
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA; Y EQUIPAMIENTO DE 
LABORATORIOS DE INVESTIGACIÓN 

24,000 106,867 100% 50% 

AEI.02.05 
PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO DE 
STARTUP Y SPIN OFF PARA ESTUDIANTES DE 
PREGRADO 

12,954,980 2,083,463 16% 100% 

AEI.02.06 

PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA 
PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y PROPIEDAD 
INTELECTUAL PARA APOYAR A LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

698,190 11,124,364 100% 100% 

AEI.02.08 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE 
GRUPOS DE INVESTIGACIÓN; DESARROLLO; 
INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO IDIE PARA 
APOYAR A LOS GRUPOS Y CENTROS DE 
INVESTIGACIÓN 

477,892 477,891 100% 40% 

AEI.02.10 
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PARA EL 
DESARROLLO DE LAS ESTACIONES 
EXPERIMENTALES Y DE PRODUCCIÓN 

36,000 231,096 100% 100% 

TOTAL 16,418,177 14,543,979 89%  

Fuente: Elaboración propia 

 
Hasta el año 2022 las actividades operativas no están articuladas a las actividades presupuestales, 

en el caso de las AO el seguimiento financiero en algunos casos no se ajusta a la realidad o son 

referenciales, asimismo existe un desconocimiento de algunos los centros de costo en el tema de 

seguimiento presupuestal y de la estructura funcional programática.  
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Formato A)  
TABLA 42: COMPARATIVO DE EJECUCIÓN PORCENTUAL DE LAS AO Y PORCENTAJE DE IMPLEMENTACIÓN 
POR AEI 
EJEMPLO 
NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DE LAS AEI EN FUNCIÓN DE LA EJECUCIÓN DE LAS AO E INVERSIONES 
 

Código Denominación 
Numero 
de AO 

Numero 
de AO con 
Ejecución 

igual o 
mayor al 

100% 

Promedio 
de 

ejecución 
de las 

AO 

Porcentaje 
Implementación 

OEI.03 
FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN EL ÁREA DE 
INFLUENCIA DE LA UNCP  

AEI.03.01 
PROGRAMA DE EXTENSIÓN CULTURAL 
UNIVERSITARIO PARA AFIANZAR LA IDENTIDAD 
SOCIO HISTÓRICO CULTURAL 

6 4 67% 52% 

AEI.03.02 

PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA 
UNIVERSIDAD COMPROMETIDO CON LOS 
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
ODS 2030 

30 3 12% 100% 

AEI.03.03 
PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 
FORTALECIDOS A FAVOR DE LA COMUNIDAD 

1 0 0% 0% 

Fuente: Elaboración propia 

 
1/ Se calcula en base a la ejecución de las AO de la AEI 
2/ Se calcula de acuerdo al porcentaje de avance del indicador de la AEI 

o ¿Cuál fue el desempeño de las AO e Inversiones para la implementación de las AEI? ¿En 

qué medida la ejecución en conjunto de las AO está contribuyendo a la implementación de 

su AEI? ¿Las AO e Inversiones vienen alcanzando un nivel de ejecución adecuado según 

lo programado? 

✓ El nivel de desempeño alcanzado de las AO fue del 26% en promedio y las AEI- del OEI 03 

fueron del 51%, ello significa que las AO están contribuyendo a la implementación de las AEI, 

sin embargo, AEI 03.03 se encuentra aislada y no esta articulada al objetivo. La actividad 

operativa de la AEI 03.03 tiene un avance 0% ya que hasta el 2022 no existía orgánicamente, se 

requiere de una concientización a toda comunidad universitaria y la designación de un jefe y 

equipo de trabajo para la Unidad de Responsabilidad Social, siendo una labor integral y 

transversal.  

✓ Las AO no tienen un nivel de ejecución adecuado ya que lograron solo un 26% de avance en 

promedio. Se deben programar actividades operativas en cada AEI, mayor equilibrio en la 

programación de actividades.  

o ¿Cuál fue el nivel de coherencia de las AO e inversiones planteadas por cada AEI? ¿Existe 

una consistencia clara entre la ejecución de las AO e inversiones y el nivel de 
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implementación de las AEI? ¿Permiten las AO e inversiones implementar las AEI?  ¿Las AO 

e inversiones están adecuadamente formuladas y dimensionadas? ¿Las AO e Inversiones 

son suficiente para la implementación de la AEI?, si se dieron modificaciones al POI ¿cómo 

afectaron en la implementación de las AEI? 

Las AO tiene un nivel medio de coherencia, existen AEI que solo tienen poca programación de 

actividades operativas, disparidad en la programación de AO por AEI, se propone direccionar un 

determinado número de AO para cada AEI, se observa que las AO no son suficientes para la 

implementación de la AEI 03.03 con una AO programada. La programación de la AO de la AEI 

03.03 fue realizada a finales de año lo que afecto su ejecución ya que los procesos adquisición de 

bienes y servicios son demasiado engorrosos.  

o ¿Serán pertinentes las AO e Inversiones planteadas por cada AEI en el horizonte del PEI? 

¿Las AO e Inversiones seguirán siendo válidas para el logro de las AEI en los siguientes 

periodos? 

Si son pertinentes, sin embargo, se deben planear más AO para las todas las AEI que contribuyan 

al logro del OEI y para los siguientes periodos se propone la formulación de un nuevo PEI y nuevas 

AO articuladas en el marco de las Políticas Institucionales.  

Además, en el marco de la ejecución financiera del POI, se recomienda identificar los recursos 

utilizados para el nivel de implementación alcanzado en las AEI, para ello se sugiere la siguiente 

pregunta orientadora: 

o ¿Cuál es la asignación presupuestal de las AO e Inversiones para cada una de las AEI? 

¿Cuál es el nivel de ejecución financiera de las AO e Inversiones para cada una de las AEI? 

¿De qué forma el nivel de ejecución financiera explica el nivel de implementación alcanzado 

por AEI? 

Nivel de ejecución financiera de las AEI en función de la ejecución de las AO e inversiones 

(Formato C)  
TABLA 43: EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI 
 

Código Denominación 
Programación 

Financiera 
Ejecución  
Financiera 

% 
Ejecución 

% 
impleme
ntación 

OEI.03 
FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN EL ÁREA DE 
INFLUENCIA DE LA UNCP  

AEI.03.01 
PROGRAMA DE EXTENSIÓN CULTURAL 
UNIVERSITARIO PARA AFIANZAR LA 
IDENTIDAD SOCIO HISTÓRICO CULTURAL 

23,000 6,000 26% 52% 

AEI.03.02 

PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA 
UNIVERSIDAD COMPROMETIDO CON LOS 
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
ODS 2030 

281,115 134,898 48% 100% 
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AEI.03.03 
PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 
FORTALECIDOS A FAVOR DE LA COMUNIDAD 

10,000 0 0% 0% 

TOTAL  314,115 140,898 45%  

Fuente: Elaboración propia 

 

Hasta el año 2022 las actividades operativas no están articuladas a las actividades presupuestales, 

en el caso de las AO el seguimiento financiero en algunos casos no se ajusta a la realidad o son 

referenciales, asimismo existe un desconocimiento de algunos los centros de costo en el tema de 

seguimiento presupuestal y de la estructura funcional programática.  

Como se muestra en el cuadro el nivel de ejecución financiera de las AEI es del 45% en total y el 

nivel de implementación tiene un promedio de avance del 51% lo que explica que existe una 

diferencia en el nivel de ejecución ya que en la AEI 03.03 no hubo avance en el periodo 2022. 

Formato A)  
TABLA 44: COMPARATIVO DE EJECUCIÓN PORCENTUAL DE LAS AO Y PORCENTAJE DE IMPLEMENTACIÓN POR AEI 
EJEMPLO 
NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DE LAS AEI EN FUNCIÓN DE LA EJECUCIÓN DE LAS AO E INVERSIONES 

 

Código Denominación 
Numer
o de 
AO 

Numero de AO con 
Ejecución igual o 

mayor al 100% 

Promedio 
de 

ejecución 
de las AO 

Porcentaje 
Implementación 

OEI.04 MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 

AEI.04.01 SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 
SIGC IMPLEMENTADO EN LA UNCP 

32 11 41% 35% 

AEI.04.02 CONDICIONES BÁSICAS DE CALIDAD CBC 
SOSTENIBLES EN SEDE Y FILIALES 

27 15 64% 77% 

AEI.04.03 

PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO E 
INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA EFICIENTE PARA 
SOPORTAR ADECUADAMENTE LOS SERVICIOS DE 
INFORMACIÓN DE LA UNIVERSIDAD 

14 11 85% 40% 

AEI.04.04 ARQUITECTURA CLOUD IMPLEMENTADO PARA LOS 
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD 

26 17 76% 25% 

AEI.04.05 PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORTALECIDO EN LA UNIVERSIDAD 

27 21 84% 50% 

AEI.04.06 
SISTEMA DE ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS ESTACIONES 
EXPERIMENTALES AGROPECUARIAS DE LA UNCP 

10 5 77% 100% 

AEI.04.07 
PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL 
COMO HERRAMIENTA DE MEJORA CONTINUA DE LA 
UNCP 

21 11 55% 33% 

AEI.04.08 

PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN COMO 
HERRAMIENTA DE MEJORA CONTINUA DE 
PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE PREGRADO Y 
POSGRADO 

4 2 50% 50% 

 
Fuente: Elaboración propia 
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o ¿Cuál fue el desempeño de las AO e Inversiones para la implementación de las AEI? ¿En 

qué medida la ejecución en conjunto de las AO está contribuyendo a la implementación 

de su AEI? ¿Las AO e Inversiones vienen alcanzando un nivel de ejecución adecuado 

según lo programado? 

✓ El nivel de desempeño alcanzado de las AO fue del 66% en promedio y las AEI- del OEI 04 

fueron del 51%, ello significa que las AO están contribuyendo a la implementación de las AEI, 

sin embargo, las AO programadas (76%) en la AEI 04.04 no están contribuyendo a la 

implementación de la AEI (25%). 

✓ Los proyectos de inversión pública, gestión administrativa, mantenimiento e infraestructura 

no cuenta con una AEI pertinente y solamente han sido vinculadas según el acercamiento a 

las AEI 04.04 y AEI 04.07  

✓ Las AO si tienen un nivel de ejecución adecuado ya que lograron un 66% de avance en 

promedio y contribuye a la implementación de la mayoría de AEI  

✓ Las inversiones están distribuidas en el AEI 04.04 y AEI 04.07 teniendo un alto de ejecución.   

o ¿Cuál fue el nivel de coherencia de las AO e inversiones planteadas por cada AEI? ¿Existe 

una consistencia clara entre la ejecución de las AO e inversiones y el nivel de 

implementación de las AEI? ¿Permiten las AO e inversiones implementar las AEI?  ¿Las 

AO e inversiones están adecuadamente formuladas y dimensionadas? ¿Las AO e 

Inversiones son suficiente para la implementación de la AEI?, si se dieron modificaciones 

al POI ¿cómo afectaron en la implementación de las AEI? 

✓ Las AO e inversiones tiene un nivel medio de coherencia ya que las inversiones no tienen 

delimitado una AEI pertinente y se ha programado sus actividades en las AEI que más se 

acercan.  

✓ Existe consistencia entre la ejecución de AO e inversiones con un 66% y el nivel de 

implementación de la AEI con un 51%. 

✓ En caso de las AEI 04.01, AEI 04.03, AEI 04.07 sus actividades operativas no están 

contribuyendo a su implementación.  

✓ Las AO e Inversiones de las oficinas que componen el OEI 04, están bien formuladas, pero no 

existen un AEI que abarque todos los centros de costo para la programación de sus actividades  

✓ Las AO e inversiones programadas son suficientes por AEI y no hubo modificaciones  

 

o ¿Serán pertinentes las AO e Inversiones planteadas por cada AEI en el horizonte del PEI? 

¿Las AO e Inversiones seguirán siendo válidas para el logro de las AEI en los siguientes 

periodos? 
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✓ Existe las necesidades de crear una AEI pertinente para las inversiones, mantenimiento, 

infraestructura, gestión administrativa.  

✓ Además, en el marco de la ejecución financiera del POI, se recomienda identificar los recursos 

utilizados para el nivel de implementación alcanzado en las AEI, para ello se sugiere la 

siguiente pregunta orientadora: 

o ¿Cuál es la asignación presupuestal de las AO e Inversiones para cada una de las AEI? 

¿Cuál es el nivel de ejecución financiera de las AO e Inversiones para cada una de las 

AEI? ¿De qué forma el nivel de ejecución financiera explica el nivel de implementación 

alcanzado por AEI? 

Nivel de ejecución financiera de las AEI en función de la ejecución de las AO e inversiones 

 
(Formato C)  
TABLA 45: EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI 

 

Código Denominación 
Programaci

ón 
Financiera 

Ejecución  
Financiera 

% 
Ejecuci

ón 
ajustad

o 

% 
implem
entació

n 

OEI.04 
MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL 
PERÚ  

AEI.04.
01 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD SIGC IMPLEMENTADO EN LA UNCP 

16,698,012 23,890,314 100% 35% 

AEI.04.
02 

CONDICIONES BÁSICAS DE CALIDAD CBC 
SOSTENIBLES EN SEDE Y FILIALES 

4,678,588 1,058,181 23% 77% 

AEI.04.
03 

PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO E 
INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA EFICIENTE 
PARA SOPORTAR ADECUADAMENTE LOS 
SERVICIOS DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIVERSIDAD 

18,227,763 21,496,868 100% 40% 

AEI.04.
04 

ARQUITECTURA CLOUD IMPLEMENTADO PARA 
LOS SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD 

9,745,863 8,917,418 91% 25% 

AEI.04.
05 

PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORTALECIDO EN LA UNIVERSIDAD 

10,695,124 12,100,856 100% 50% 

AEI.04.
06 

SISTEMA DE ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS ESTACIONES 
EXPERIMENTALES AGROPECUARIAS DE LA UNCP 

49,695,783 52,091,776 100% 100% 

AEI.04.
07 

PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL 
COMO HERRAMIENTA DE MEJORA CONTINUA DE 
LA UNCP 

16,252,428 7,845,247 48% 33% 

AEI.04.
08 

PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN COMO 
HERRAMIENTA DE MEJORA CONTINUA DE 
PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE PREGRADO Y 
POSGRADO 

17,000 3,140 18% 50% 

TOTAL  39,604,363 46,445,363 117%  

Fuente: Elaboración propia 
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Hasta el año 2022 las actividades operativas no están articuladas a las actividades presupuestales, 

en el caso de las AO el seguimiento financiero en algunos casos no se ajusta a la realidad o son 

referenciales, asimismo existe un desconocimiento de algunos los centros de costo en el tema de 

seguimiento presupuestal y de la estructura funcional programática.  

Como se muestra en el cuadro el nivel de ejecución financiera de las AEI y el nivel de implementación 

no guardan coherencia ya que los centros no hicieron las reprogramaciones correspondientes al 

presupuesto institucional modificado PIM  

Hasta el año 2022 no se cuenta con techos presupuestales por cada centro de costo lo que dificulta 

la programación financiera.  

Para la ejecución presupuestaria en algunos casos no se toman en cuenta los instrumentos de gestión 

y actividades programadas en el POI, lo que genera desviaciones en el gasto publico imposibilitando 

el cumplimiento de los objetivos institucional.  

La programación de adquisición de bienes y servicios muchas veces es incompatible con las 

actividades operativas. 

En el año 2022 la Unidad de Planeamiento ha estandarizado una actividad operativa: Funcionamiento 

y Fortalecimiento para todos los centros de costo, para que puedan realizar sus pedidos de bienes y 

servicios ya que aún no se tiene articulado las AO con las Actividades Presupuestales.    

 
Formato A)  
TABLA 46. COMPARATIVO DE EJECUCIÓN PORCENTUAL DE LAS AO Y PORCENTAJE DE IMPLEMENTACIÓN 
POR AEI 
EJEMPLO 
NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DE LAS AEI EN FUNCIÓN DE LA EJECUCIÓN DE LAS AO E INVERSIONES 
 

Código Denominación 
Numero 
de AO 

Numero 
de AO 

con 
Ejecución 

igual o 
mayor al 

100% 

Promedio 
de 

ejecución 
de las 

AO 

Porcentaje 
Implementación 

OEI.05 
PROGRAMA DE ESTIMACIÓN DE LOS RIESGOS DE DESASTRES ANTE PELIGROS NATURALES 
Y ANTRÓPICOS  

AEI.05.01 
PROGRAMA DE ESTIMACIÓN DE LOS RIESGOS 
DE DESASTRES ANTE PELIGROS NATURALES 
Y ANTRÓPICOS 

1 0 0% 0% 

Fuente: Elaboración propia 
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o ¿Cuál fue el desempeño de las AO e Inversiones para la implementación de las AEI? ¿En 

qué medida la ejecución en conjunto de las AO está contribuyendo a la implementación de 

su AEI? ¿Las AO e Inversiones vienen alcanzando un nivel de ejecución adecuado según 

lo programado? 

✓ El nivel de desempeño alcanzado de las AO fue del 0% en promedio y las AEI- del OEI 03 fue 

del 0%, ello significa que las AO están no contribuyendo a la implementación de las AEI, debido 

a que no se tiene un responsable del área o de la unidad, no se ha programado actividades 

operativas  

✓ Las AO no tienen un nivel de ejecución adecuado. Se deben programar actividades operativas y 

más AEI, vinculadas a esa acción estratégica y asignar los centros de costo responsables.    

o ¿Cuál fue el nivel de coherencia de las AO e inversiones planteadas por cada AEI? ¿Existe 

una consistencia clara entre la ejecución de las AO e inversiones y el nivel de 

implementación de las AEI? ¿Permiten las AO e inversiones implementar las AEI?  ¿Las AO 

e inversiones están adecuadamente formuladas y dimensionadas? ¿Las AO e Inversiones 

son suficiente para la implementación de la AEI?, si se dieron modificaciones al POI ¿cómo 

afectaron en la implementación de las AEI? 

 

✓ Las actividades operativas programadas no guardan coherencia, consistencia con la AEI, ya 

que el indicador no es pertinente con la AEI   

✓ Las AO no contribuye con la implementación, deben programarse mas actividades y AEI con 

la finalidad de lograr una asignación presupuestal.  

✓ Se presentan una desvinculación entre el indicador y la AEI y por lo tanto las actividades 

operativas no están alineadas. La programación de la AO a destiempo afecto su ejecución.  

o ¿Serán pertinentes las AO e Inversiones planteadas por cada AEI en el horizonte del PEI? 

¿Las AO e Inversiones seguirán siendo válidas para el logro de las AEI en los siguientes 

periodos? 

✓ Las AO no seguirán siendo válidas en el tiempo, se deben incrementar acciones estratégicas 

que contribuyan al objetivo y asignarle indicadores pertinentes. 

✓ Se realizará la formulación de un nuevo PEI 2025-2030 en base a la evaluación y diagnóstico.  

Además, en el marco de la ejecución financiera del POI, se recomienda identificar los recursos 

utilizados para el nivel de implementación alcanzado en las AEI, para ello se sugiere la siguiente 

pregunta orientadora: 
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o ¿Cuál es la asignación presupuestal de las AO e Inversiones para cada una de las AEI? 

¿Cuál es el nivel de ejecución financiera de las AO e Inversiones para cada una de las AEI? 

¿De qué forma el nivel de ejecución financiera explica el nivel de implementación alcanzado 

por AEI? 

Nivel de ejecución financiera de las AEI en función de la ejecución de las AO e inversiones 

 
(Formato C) 
TABLA 47. EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI 
 

Código Denominación 
Programación 

Financiera 
Ejecución  
Financiera 

% 
Ejecución 

% 
Implementació

n 

OEI.05 IMPLEMENTAR LA GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES NATURALES Y ANTRÓPICOS 

AEI.05.01 
PROGRAMA DE ESTIMACIÓN DE LOS 
RIESGOS DE DESASTRES ANTE PELIGROS 
NATURALES Y ANTRÓPICOS 

5000 0 0% 0% 

TOTAL 5,000 0 0%  

Fuente: Elaboración propia 

 
El nivel de ejecución financiera fue 0% ya que no se realizaron los pedidos, es necesario contar 

con especialistas en gestión de riesgos para la programación e implementación de actividades, se 

propone los siguiente:  

 

✓ Se debe realizar un diagnóstico de suelos y subsuelos en la ciudad universitaria y sedes a fin de 

mejorar la infraestructura y para dar mayor soporte a los proyectos de inversión.  

✓ Identificaciones de actividades operativas relacionadas con las acciones estratégicas y el 

objetivo estratégico.  

✓ Reuniones con las facultades que tengan laboratorios a fin de conocer sus necesidades.  

✓ El centro de costo responsable debe programar capacitaciones a la comunidad universitaria. 

✓ El centro de costo responsable debe contar con un plan de gestión de riesgos y desastres 

aprobado con resolución 
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Análisis de AEI según ruta estratégica 
AEI. Apoyo técnico integral en el manejo de residuos sólidos en beneficio de la población 
(Formato D)  

TABLA 48: ANÁLISIS DE AEI EN FUNCIÓN DE SUS ACTIVIDADES OPERATIVAS 

AEI 02.01. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACIÓN; DESARROLLO; INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO IDIE IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA – IND 01, Número de miembros de la comunidad universitaria capacitados en Investigación, Desarrollo, innovación y emprendimiento (I+D+i+e) - 100% 

AEI Actividad Operativa 
AO 

Prioridad 
Unidad de Medida 

Suma de 
F(SE)Total 

Suma 
de 

F_% 
Ejec. 
Físico 

Suma de 
F_% 
Ejec. 
Físico 

Ajustado 

Suma de 
Fn (RE) 

Total 

Suma de Fn 
(SE)Total 

Suma de 
F_% 

Avance 
Financiero 

Suma de 
F_% 

Avance 
Financiero 
Ajustado 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IMPLEMENTACIÓN Y EQUIPAMIENTO DE LA OFICINA DE 
TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA 

Muy Alto EQUIPO 
IMPLEMENTACIÓN 

1 100% 100% 5000 5000 100% 100% 

CAPACITACIÓN PARA EFECTUAR TRANSFERENCIA 
TECNOLÓGICA  

Muy Alto USUARIOS 
CAPACITADOS 

30 30% 30% 1000 0 0% 0% 

FONDO ECONÓMICO DE APOYO PARA PROYECTOS DE 
TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA  

Muy Alto ACCIÓN 
1 50% 50% 14000 13000 93% 93% 

IMPLEMENTACIÓN DE CONSULTORÍAS PARA 
TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA  

Muy Alto SERVICIO 
5 1% 1% 1900 9800 516% 100% 

CAPACITACIÓN EN PATENTES Y PROPIEDAD 
INTELECTUAL  

Muy Alto EVENTO 
3 100% 100% 1500 0 0% 0% 

ARTICULACIÓN CON GRUPOS DE INTERÉS PARA 
INVESTIGACIÓN  

Muy Alto GRUPO 
6 120% 100% 1500 0 0% 0% 

TUTORÍA EN TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA  Muy Alto SERVICIO 5 100% 100% 600 600 100% 100% 

MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DE LOS SERVICIOS DEL 
SISTEMA 

Muy Alto PROYECTO 
1 100% 100% 297000 297000 100% 100% 

EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN Y/O 
INNOVACIÓN  

Muy Alto PROYECTOS DE 
INVERSIÓN 

3 60% 60% 2000 0 0% 0% 

APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS RESIDUOS  Muy Alto PROYECTOS DE 
INVERSIÓN 

1 100% 100% 265074.09 202559.66 76% 76% 

DESARROLLO DE UN SISTEMA DE FERMENTACIÓN 
CENTRALIZADA  

Muy Alto PROYECTOS DE 
INVERSIÓN 

1 100% 100% 323833 214256.18 66% 66% 



 

75 

 

Informe de Evaluación de Resultados PEI-POI 

 
 
AEI.02.01 

DESARROLLO DE PRUEBAS DE DIAGNÓSTICO Y 
MONITOREO 

Muy Alto PROYECTOS DE 
INVERSIÓN 

1 100% 100% 400000 4000 1% 1% 

PERFIL DE MIRNAS COMO POTENCIALES 
BIOMARCADORES  

Muy Alto PROYECTOS DE 
INVERSIÓN 

1 100% 100% 18961.6 35852.74 189% 100% 

SISTEMAS INTELIGENTES DE PERSONALIZACIÓN Y 
FLEXIBILIZACIÓN  

Muy Alto PROYECTOS DE 
INVERSIÓN 

0 0% 0% 73234.16 0 0% 0% 

ACCESO A BIBLIOTECAS VIRTUALES WOSSPRINGER Muy Alto UNIDAD 4 200% 100% 370170.61 370170.61 100% 100% 

MODELO DE EVALUACIÓN PROGRESIVA Y 
AUTORREGULADORAS  

Muy Alto ACCIÓN 
4 100% 100% 31090 26518 85% 85% 

ALPFPV ALGORI TMPS PREDICTIVOS DE 
AUTOAPRENDIZAJE 

Muy Alto CONTRATOS 
0 0% 0% 5071 5071 100% 100% 

Fuente: Elaboración propia 
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o ¿Cuál fue el desempeño de las AO e Inversiones para la implementación de las AEI?¿En 

qué medida la ejecución en conjunto de las AO está contribuyendo a la implementación de 

su AEI? ¿Las AO e Inversiones vienen alcanzando un nivel de ejecución adecuado según 

lo programado? 

 

✓ Con respecto a las AO programadas en la AEI 02.01. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO 

DE CAPACIDADES EN INVESTIGACIÓN; DESARROLLO; INNOVACIÓN Y 

EMPRENDIMIENTO IDIE IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA se 

tuvo un buen desempeño observándose un nivel de ejecución óptimo alcanzando en la mayoría 

un 100% a nivel de ejecución de meta física  

✓ Las AO están contribuyendo a la implementación de la AEI 02.01. principalmente la AO: 

Capacitación para efectuar transferencia tecnológica, Capacitación en patentes y propiedad 

intelectual. 

✓ Las actividades están contribuyendo al cumplimiento de la AEI 02.01 por su alto nivel de 

ejecución.  

o ¿Cuál fue el nivel de coherencia de las AO e inversiones planteadas por cada AEI? ¿Existe 

una consistencia clara entre la ejecución de las AO e inversiones y el nivel de 

implementación de las AEI? ¿Permiten las AO e inversiones implementar las AEI?  ¿Las AO 

e inversiones están adecuadamente formuladas y dimensionadas? ¿Las AO e Inversiones 

son suficiente para la implementación de la AEI?, si se dieron modificaciones al POI ¿cómo 

afectaron en la implementación de las AEI? 

 

Las actividades operativas guardan coherencia con la AEI 02.01.no existe mucha consistencia 

debiendo incrementar y/o modificar el número de indicadores. Las actividades operativas deben 

estar mejor alineadas a la AEI y son suficientes para la implementación de la AEI. 

 

o ¿Serán pertinentes las AO e Inversiones planteadas por cada AEI en el horizonte del PEI? 

¿Las AO e Inversiones seguirán siendo válidas para el logro de las AEI en los siguientes 

periodos? 

✓ En cuanto a la pertinencia de las AO estas se ajustarán en función a la reformulación del plan 

estratégico 2025-2030 

✓ Además, en el marco de la ejecución financiera del POI, se recomienda identificar los recursos 

utilizados para el nivel de implementación alcanzado en las AEI, para ello se sugiere la 

siguiente pregunta orientadora 
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o ¿Cuál es la asignación presupuestal de las AO e Inversiones para cada una de las AEI? 

¿Cuál es el nivel de ejecución financiera de las AO e Inversiones para cada una de las AEI? 

¿De qué forma el nivel de ejecución financiera explica el nivel de implementación alcanzado 

por AEI? 

La asignación presupuestal por herramientas de incentivos permitió financiar las actividades y 
debido a la virtualidad se tuvo mayor alcance de las capacitaciones  
 

4.2. Ejecución del Plan Operativo Institucional – POI 
 
Realizar un resumen breve sobre la ejecución del POI. Se sugieren las siguientes preguntas guía para 
el desarrollo del apartado: 

 
o ¿Con qué documento se aprobó en POI? 

Se aprobó mediante Resolución N°0849-R-2022 de fecha 12 de abril de 2022 
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o ¿Cuántas Actividades Operativas e Inversiones se programaron? 

Se programaron un total de 340 actividades operativas e inversiones.  

o ¿Qué porcentaje de las Actividades Operativas e Inversiones programadas lograron un 

nivel de ejecución física igual o mayor al 100%?  

Según el reporte el 46% de actividades operativas e inversiones lograron un nivel de ejecución 

física igual o mayor al 100%  

o ¿A cuánto ascendió la programación financiera total del último POI modificado? ¿Cuál es 

el porcentaje de ejecución financiera del POI? 

Según el reporte la programación financiera ascendió a un total de S/. 210,763,830.16 y el 

porcentaje de ejecución es el 100% 

o ¿La ejecución financiera del POI es concordante con la ejecución del PIM? 

El porcentaje de la ejecución financiera es concordante con la ejecución del PIM, sin embargo, 

algunos centros de costo han registrado la misma información lo que ha sumado el monto, tal es 

el caso de Talento Humano y la Unidad de Remuneraciones, para ellos se propone mayor 

coordinación entre las oficinas y sus unidades.  

4.2.1. Análisis de las Modificaciones al POI 

Aquí se debe describir un resumen de las modificaciones del POI, a nivel de actividades operativas 

y a nivel financiero. 

Se sugieren las siguientes preguntas guía para el desarrollo del apartado: 

o ¿Cuántas veces se modificó el POI? ¿En qué consistieron las modificaciones? 

Se realizaron 50 reprogramaciones de las actividades operativas, debido a que algunos centros 

de costos no programaron en el plazo previsto, un año anterior, se realizó la reprogramación de 

metas físicas y metas financieras.  

o ¿Cuáles son los motivos por los cuales se modificó el POI?  

✓ Los centros de costos no programaron en los plazos establecidos por la guía de planeamiento.  

✓ Las demandas adicionales  

✓ Las transferencias por herramientas incentivos  

✓ Las transferencias por ampliación de la oferta académica 

✓ El presupuesto no obedecía a una correcta planificación, los gastos se realizaban según los 

requerimientos de día a día  

✓ No conto con un cuadro de necesidades aprobado 
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Ejemplo 

Modificaciones al POI 

(Formato E)  
TABLA 49: RESUMEN DE MODIFICACIONES POR OEI  

OEI Objetivo Estrategico Institucional 
AO_ 

Programada 

AO 
_Reprogr
amada 

AO_ 
Nuevo 

AO_ 
Activo 

OEI.01 
MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA 
Y PROFESIONAL DE LOS 
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 

82 20 81 164 

OEI.02 

FORTALECER LA INVESTIGACIÓN; 
DESARROLLO; INNOVACIÓN Y 
EMPRENDIMIENTO IDIE EN LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

46 16 29 75 

OEI.03 

FORTALECER LA CALIDAD DE 
SERVICIOS DE EXTENSIÓN 
UNIVERSITARIA EN EL ÁREA DE 
INFLUENCIA DE LA UNCP 

17 0 20 37 

OEI.04 
MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL 
CENTRO DEL PERÚ 

121 9 37 161 

OEI.05 
IMPLEMENTAR LA GESTIÓN DE 
RIESGOS DE DESASTRES NATURALES 
Y ANTRÓPICOS 

0 0 1 1 

  74 5 0 74 

TOTAL GENERAL 340 50 168 512 
Fuente: Elaboración propia 

 
1/ Del reporte de POI consistencia PIA – POI 

 
4.2.2. Ejecución Física y Financiera de los Centros de Costo 

En este apartado, se brinda información general de la ejecución financiera y física del POI por Centro 

de Costo. Para tal fin se debe desarrollar el contenido siguiente: 

o Ejecución Física de las AO e Inversiones por Centro de Costo 

o Ejecución Financiera de las AO e Inversiones por Centro de Costo 
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(Formato F) TABLA 50 : EJECUCIÓN FÍSICA Y FINANCIERA DEL POI POR CENTRO DE COSTO 

 

Centro 
Costo ID 

Centro de Costo Cuenta de Activo AO 

Promedio 
de F_% 

Ejec. 
Fisico 

Ajustado 

Suma de 
Fn(RE) Total 

Suma de 
Fn(SE) Total 

Porcentaje 
de 

Ejecucion 
Financiera 

'01 RECTORADO 2 54% 231,008 132,589 57% 

'01.02 SECRETARIA GENERAL 2 50% 223,466 183,912 82% 

'01.03 UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL 2 38% 5,000 0 0% 

'01.04 UNIDAD DE COOPERACIÓN TÉCNICA 3 100% 5,267 5,267 100% 

'01.05 UNIDAD DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 24 45% 327,200 53,685 16% 

'01.06 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN DOCUMENTARIA 1 100% 553,280 0 0% 

'01.07 COMITÉ ELECTORAL 1 0% 2,000 2,860 143% 

'02.02 DIRECCIÓN DE ESTUDIOS GENERALES 2 100% 50,000 50,000 100% 

'02.03 DIRECCIÓN DE ADMISIÓN 6 40% 3,720,110 2,953,333 79% 

'02.04 DIRECCIÓN DE GESTIÓN E INNOVACIÓN ACADÉMICA 6 17% 565,227 124,946 22% 

'02.05 DIRECCIÓN DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL DOCENTE 2 83% 171,642 86,840 51% 

'02.06 UNIDAD DE TUTORÍA SEGUIMIENTO ACADÉMICO 8 69% 410,166 137,378 33% 

'02.08 CENTRO DE IDIOMAS 4 67% 2,153,495 1,759,216 82% 

'03 VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 2 50% 321,000 403,867 126% 

'03.01 INSTITUTO GENERAL DE INVESTIGACIÓN 17 72% 6,803,559 3,308,931 49% 

'03.01.01 UNIDAD DE LA BIBLIOTECA CENTRAL 6 35% 48,587 45,200 93% 

'03.01.02 UNIDAD DE LABORATORIOS 4 13% 98,000 10,386,424 10598% 

'03.02 DIRECCIÓN DE PROYECCIÓN SOCIAL Y EXTENSIÓN CULTURAL 12 0% 218,115 1 0% 

'03.03 DIRECCIÓN DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL E INNOVACIÓN 7 93% 383,190 212,427 55% 

'03.04 DIRECCIÓN DE ESTACIÓN EXPERIMENTALES Y DE PRODUCCIÓN 11 73% 812,750 765,744 94% 

'03.04.01 ESTACIÓN EXPERIMENTAL AGRARIA EL MANTARO 2 100% 8,989,233 105,108 1% 

'03.04.02 ESTACIÓN EXPERIMENTALES Y DE PRODUCCIÓN SATIPO 1 8% 24,000 168,239 701% 

'03.04.03 ESTACION  EXPERIMENTAL CHANCHAMAYO 1 100% 2,510 2,510 100% 

'03.04.07 CENTRO DE PRODUCCIÓN AGROPECUARIA YAURIS 2 88% 12,000 62,857 524% 

'03.05 DIRECCIÓN DE TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA 7 69% 25,500 28,400 111% 

'04.01 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 100% 168,876 201,255 119% 
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'05.01 OFICINA DE ASESORÍA JURIDICA 2 35% 69,822 60,000 86% 

'06.01 
  OFICINA DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA Y PRESUPUESTO 

4 50% 
247,338 232,887 94% 

'06.02.01 UNIDAD DE PLANEAMIENTO 5 87% 3,300 3,000 91% 

'06.03 UNIDAD DE PRESUPUESTO 5 100% 953,199 759,786 80% 

'06.04 UNIDAD FORMULADORA DE INVERSIONES 5 20% 0 0 0% 

'06.05 UNIDAD DE ESTADÍSTICA 1 0% 30,000 0 0% 

'06.06 UNIDAD DE RACIONALIZACIÓN Y MODERNIZACIÓN 2 75% 150,000 600 0% 

'07.01 OFICINA DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN DGA 2 63% 168,000 130,227 78% 

'07.02.01 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 3 83% 166,000 96,000 58% 

'07.02.02 UNIDAD DE CONTABILIDAD Y ANÁLISIS FINANCIERO 1 100% 0 0 0% 

'07.02.03 UNIDAD DE TESORERÍA 2 50% 34,009 24,009 71% 

'07.03 OFICINA DE INFRAESTRUCTURA, OBRAS Y EQUIPAMIENTO 1 100% 5,000 5,000 100% 

'07.03.01 UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 12 92% 17,175,249 17,175,249 100% 

'07.04.01 OFICINA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 2 100% 60,438,836 58,143,890 96% 

'07.04.02 UNIDAD DE EMPLEO Y DESARROLLO DE PERSONAL 2 88% 3,045 6,022 198% 

'07.04.04 UNIDAD DE REMUNERACIONES Y PENSIONES 22 96% 61,122,343 68,433,265 112% 

'07.05.01 OFICINA DE LOGÍSTICA 4 69% 500,000 153,000 31% 

'07.05.02 UNIDAD DE ADQUISICIONES Y ALMACENAMIENTO 4 25% 600,000 90,000 15% 

'07.05.03 UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y TALLERES 1 100% 4,198,593 4,088,393 97% 

'07.05.04 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 4 100% 4,981,474 18,268,458 367% 

'07.05.05 UNIDAD DE BIENES PATRIMONIALES 2 50% 794,179 125,000 16% 

'07.06.01 UNIDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 32 63% 2,387,091 1,030,576 43% 

'07.06.02 UNIDAD DE CENTRO MÉDICO 10 38% 2,119,028 227,348 11% 

'07.06.03 UNIDAD DE COMEDOR UNIVERSITARIO 5 42% 189,237 4,589,859 2425% 

'07.07.01 OFICINA DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 10 46% 13,734,000 2,968,160 22% 

'08.01 CENTRO PREUNIVERSITARIO CEPRE UNCP 3 67% 3,518,291 3,627,631 103% 

'12.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN 7 0% 47,000 25,000 53% 

'12.02 UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN 14 11% 150,456 63,013 42% 

'13 FACULTAD DE AGRONOMÍA 1 0% 10,000 49,918 499% 

'13.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE AGRONOMÍA 3 0% 30,000 0 0% 

'14 FACULTAD DE ANTROPOLOGÍA 3 0% 30,000 1,427 5% 

'14.02 UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE ANTROPOLOGÍA 2 75% 0 4,000 0% 

'15.01 FACULTAD DE ARQUITECTURA 4 0% 40,000 49,630 124% 
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'15.02 UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA 4 25% 205,000 20,361 10% 

'16.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS SATIPO 4 25% 30,000 0 0% 

'16.02 UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS SATIPO 2 0% 175,775 90,775 52% 

'17.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS APLICADAS TARMA 4 25% 30,000 52,598 175% 

'17.02 UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS APLICADAS TARMA 2 50% 15,000 19,446 130% 

'18.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN 3 0% 40,000 28,399 71% 

'18.02 UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN 7 4% 50,000 42,553 85% 

'19.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES Y DEL AMBIENTE 5 0% 90,000 429,772 478% 

'19.02 
UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES Y DEL 
AMBIENTE 

8 19% 
376,962 398,460 106% 

'20.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE CONTABILIDAD 5 0% 35,000 1,447 4% 

'20.02 UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE CONTABILIDAD 4 50% 1,062,932 322,061 30% 

'21.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE ECONOMÍA 3 0% 30,000 1,000 3% 

'21.02 UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE ECONOMÍA 2 50% 7,000 16,580 237% 

'22.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE EDUCACIÓN 11 9% 56,000 291,442 520% 

'22.02 UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE EDUCACIÓN 5 20% 80,000 47,439 59% 

'23.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE ENFERMERÍA 11 18% 168,750 87,750 52% 

'23.02 UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE ENFERMERÍA 2 50% 15,000 7,702 51% 

'24.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL 6 17% 24,000 126,353 526% 

'25.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA 9 67% 26,000 58,830 226% 

'25.02 
UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA ELÉCTRICA Y 
ELECTRÓNICA 

5 35% 
138,759 139,294 100% 

'26.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 6 17% 28,000 0 0% 

'26.02 
UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA EN INDUSTRIAS 
ALIMENTARIAS 

4 38% 
185,080 259,454 140% 

'27.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA MECÁNICA 7 71% 69,000 68,327 99% 

'27.02 UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA MECÁNICA 5 0% 2,041,000 0 0% 

'28.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA METALÚRGICA Y DE MATERIALES 6 10% 24,000 127,959 533% 

'28.02 
UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA METALÚRGICA Y DE 
MATERIALES 

4 25% 
6,982 241,763 3463% 

'29.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA DE MINAS 4 50% 861,172 39,825 5% 

'29.02 UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA DE MINAS 1 8% 585,058 33,825 6% 

'30.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA QUÍMICA 6 29% 127,000 3,085,701 2430% 

'30.02 UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA QUÍMICA 2 50% 15,000 1,000 7% 

'31.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA DE SISTEMAS 8 68% 172,611 135,603 79% 
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'31.02 UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA DE SISTEMAS 2 0% 15,000 0 0% 

'32 FACULTAD DE INGENIERÍA Y CIENCIAS HUMANAS JUNÍN 4 0% 10,000 1,427 14% 

'33.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 10 30% 108,672 76,465 70% 

'33.02 UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 2 50% 130,000 374,405 288% 

'34.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE SOCIOLOGÍA 6 75% 47,000 23,000 49% 

'34.02 UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE SOCIOLOGÍA 2 100% 15,000 2,000 13% 

'35.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 4 33% 49,858 41,228 83% 

'35.02 UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 2 0% 56,000 41,207 74% 

'36 FACULTAD DE ZOOTECNIA 5 80% 82,000 506,373 618% 

'36.01 OFICINA DE LA FACULTAD DE ZOOTECNIA 2 54% 59,900 59,902 100% 

'37.01 OFICINA ESCUELA DE POST GRADO 2 100% 3,198,646 2,698,646 84% 

Total general 512 46% 210,763,830 211,612,704 100% 

Fuente: Elaboración propia
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5. Medidas para la mejora del logro de resultados del PEI 

En esta sección la entidad debe plantear medidas con el fin de mejorar la implementación del PEI 

en base a la capacidad operativa y financiera de la entidad. Así también se deberá identificar 

buenas prácticas que hayan demostrado ser exitosas en la implementación del PEI o ejecución 

del POI. 

Se sugieren las siguientes preguntas guía para el desarrollo del apartado: 

o Considerando el nivel alcanzado en el resultado integral del Plan y el análisis de 

perspectiva del logro de los OEI para el resto del horizonte del PEI ¿es necesario el 

rediseño parcial o total del PEI? 

Es necesario el rediseño parcial del PEI, según los resultados de la evaluación, cabe la 

necesidad de mejorar y plantear nuevas propuestas para lograr la articulación de las actividades 

con el presupuesto.  

o Considerando el nivel de resultados alcanzados y el análisis de coherencia y pertinencia 

de las AEI ¿es necesario el rediseño parcial o total de las AEI? 

Considerando el análisis de la coherencia y pertinencia de las AEI es necesario el rediseño 

parcial de las AEI, que integren las actividades operativas e inversiones de todos los centros de 

costo para una adecuada articulación.  

o Respecto de los indicadores de OEI y AEI ¿es necesario replantearlos para una mejor 

medición?  

Respecto a los indicadores del OEI y AEI es necesario replantear los parámetros de medición.  

o Respeto al análisis de coherencia y pertinencia de las AO e inversiones para la 

implementación de las AEI ¿es necesario la reformulación y/o redimensionamiento de las 

AO? 

Es necesario la reformulación de las actividades operativas ya que estas no están contribuyendo 

al logro de las AEI planteadas. En algunas AEI se debe crear nuevas actividades operativas  

Habiendo respondido las preguntas recomendadas, describa cuáles son las medidas a 

considerar tanto a nivel de OEI, AEI, así como AO. Identificando además aquellos actores 

responsables de la ejecución de estas medidas, así como su horizonte de implementación (corto, 

mediano o largo plazo). 

Las medidas a consideras:  

Respecto a la OEI 01 AEI 01.04. Programa de servicios complementarios de calidad para el 

proceso formativo de los estudiantes de posgrado autofinanciado por las unidades de posgrado 
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- Cada Directivo de la Unidad de Posgrado socializará la mejora en la atención a los usuarios. 

Realizar seguimiento de los Directivos en el cumplimiento de plazos de informe de tesis. 

Respecto al OEI 02 y sus AEI 

- Agrupar sus AEI, y en la generación de nuevas AEI estas tengan un sustento técnico por el 

especialista en temas de investigación  

OEI 03 y sus AEI 

- El OEI debe integrar a todas sus AEI y los indicadores no permiten evaluar adecuadamente ya 

que son muy genéricos deben reformularse. Solicitar asistencia técnica para la formulación de 

fichas técnicas.  

- Las facultades deben programar actividades operativas relacionadas al AEI 03.03. Programas 

de responsabilidad social fortalecidos a favor de la comunidad 

OEI 04 y sus AEI 

- Se incluir AEI que estén relacionadas a la gestión administrativa, proyectos de inversión pública, 

mantenimiento e infraestructura. 

- Decisión y respaldo de autoridades. 

- Reprogramar el cronograma de la implementación del SIGC. 

- Revisar e integrar los procesos y procedimientos del SIGC con el sistema de información (ERP) 

ADESA que se viene implementando. 

- Socializar el diagnóstico y el diseño del SIGC 

- Sensibilizar a las autoridades, personal docente y administrativo. 

- Acompañamiento a Dependencias para la elaboración de planes o acciones de mejora con fines 

de cumplimiento de los indicadores de las CBC. 

- Evaluar y formular planes de mejora para implementación de indicadores de las CBC del Modelo 

de Renovación de Licencia Institucional. 

- Difusión y sensibilización del Modelo de Acreditación Institucional a la comunidad universitaria. 

- Presentación del plan de implementación de autoevaluación a las autoridades universitarias, con 

fines de promover su compromiso y respaldo. 

- Iniciar con la implementación del plan de autoevaluación. 

- Sensibilización a los docentes, con fines de retomar los procesos de autoevaluación y mejora de 

los programas de estudios. 

- Dar a conocer nuevos lineamientos y normativas del SINEACE. 
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- Presentación del plan de implementación de autoevaluación a las autoridades universitarias, con 

fines de promover su compromiso y respaldo. 

- Realización de reuniones de trabajo con los programas de estudios. 

OEI 05 y sus AEI 

- Se deben incluir mas AEI e indicadores pertinentes, las facultades deben programar AO en 

Gestión de riesgos. 

- Fortalecer e involucrar a la comisión de seguridad y salud en el trabajo de la universidad.  

- Capacitar en manipulación de insumos químicos para los laboratorios de las facultades.  

- Las facultades deben programar su plan operativo sobre todo los de laboratorio.  

- Cada facultad debe realizar simulacro en gestión de riesgo de desastres, mínimo cada 6 meses.  

- Realizar las señalizaciones.  

- Solicitar un kit de abrigo para época de helada para estudiantes, docentes y administrativos.  

- La infraestructura debe estar de acuerdo con el clima y las características técnicas de la zona, 

sobre todo las características de los techos acorde con la climatología del medio.  

6. Conclusiones  

Las conclusiones son elaboradas sobre la base de los principales hallazgos de cada sección, 

relacionando los resultados alcanzados en los OEI, el nivel de implementación de las AEI, así 

como con el nivel de ejecución del POI.  

 

Se sugieren las siguientes preguntas guía para el desarrollo del apartado: 

o ¿Cuáles son los principales hallazgos en los logros alcanzados de los OEI? 

El logro alcanzado de los OEI es bueno con un promedio de avance del 75% . Se propone 

mantener los mismos ejes para los siguientes años, sin embargo, debido a las exigencias y 

demandas del mercado es necesario en algunos casos la reformulación y el planteamiento de 

nuevas propuestas e indicadores.  

o ¿Cuáles son los principales hallazgos en la implementación de las AEI? 

 

Se ha identificado que algunas AEI no cuentan con AO programadas, dificultado su 

implementación, existen algunos indicadores que no son los adecuados para evaluar el logro de 

las AEI, Algunas AEI no están relacionadas con los productos del programa presupuestal 

PP0066 “Formación universitaria de pregrado”, disparidad en el numero de AEI por OEI, existe 

un OEI que no integra todas sus AEI, la falta de coherencia de los indicadores con las AEI, 

algunos centros de costo no cuentan con AEI pertinentes para que se puedan articular al PEI.  

o ¿Cuáles son los principales hallazgos en la ejecución de los AO? 
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Las AO no están articuladas a las actividades presupuestales, es por ello la sobre dimensión de 

la ejecución financiera total, algunas AO planteadas por los centros de costo no tienen AEI 

pertinente para su articulación, no se cuenta con techos presupuestales a nivel de centros de 

costo lo que genera una sobredimensión en la programación de AO y pedidos de bienes y 

servicios en el SIGA, hace falta mayor coordinación en la áreas involucradas en los tres sistemas 

administrativos (planeamiento, presupuesto y abastecimiento) para una correcta programación y 

ejecución de gastos a nivel del Plan Operativo Institucional, Algunos centros de costo no 

programan en los plazos establecidos generando modificaciones en el año de ejecución, no se 

realiza el seguimiento por parte de algunos centros de costo, falta de compromiso de los centros 

de costo en la etapa de formulación, seguimiento y evaluación. Constante rotación de personal 

encargado de programar las AO. La etapa de programación de AO coincide con el periodo de 

vacaciones del personal de las Facultades lo que dificulta y retrasa el registro de la información 

en el aplicativo CEPLAN 

o ¿Cuáles son los principales hallazgos en cuanto a los análisis de coherencia realizados 

(OEI-AEI y AEI-AO)? 

En algunos casos se ha detectado incoherencias de las AO con las AEI, debido a que es 

necesario la creación de nuevas AEI relacionadas a la gestión administrativas, proyectos de 

inversión pública, mantenimiento, infraestructura.   

 

o En base a los hallazgos, ¿el PEI es adecuado o debe reformularse?  

PEI siendo un documento de gestión flexible puede tener ajustes que permitan tener una 

evaluación mas adecuada y lograr mejores resultados  

7. Recomendaciones 

Se recomienda la reformulación de un nuevo PEI 2025-2030, que mantenga los mismos ejes 
estratégicos (Académico, Investigación, Extensión Universitaria, Gestión Institucional, Gestión 
de riesgos)  
 
Mejorar la formulación de las AEI y sus indicadores, para que cumplan con los elementos de 
desempeño, coherencia y pertinencia  
 
Se recomienda a Unidad de Presupuesto capacitar a los centros de costo sobre la Estructura 
Funcional Programando, cadenas presupuestales, metas presupuestales para que puedan 
registrar correctamente su AO 
 
Se recomienda un acompañamiento permanente y asistencia técnica del especialista de 
CEPLAN al equipo técnico de la Unidad de Planeamiento con la asignación de un sectorista para 
la región Junín.   
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8. Anexos 

✓ Reporte de seguimiento del PEI 

✓ Reporte de seguimiento del POI 

Información complementaria adicional que resulte relevante y brinde mayor credibilidad al 

contenido del informe de evaluación de implementación 

 



Periodo PEI :

Nivel de 

Sector :

Pliego :
OEI.01

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2021 2022

IND.01.OEI.01

Porcentaje de estudiantes que han 

egresado hace dos años que se 

encuentran satisfechos con la 

formación universitaria de 

pregrado Porcentaje 2020 70 2020 70 70 75 80 85 90 90 95 95.52 100 100

02.01-OFICINA DE 

VICERRECTORADO ACADÉMICO-

UNIDAD DE TUTORIA Y 

SEGUIMIENTO DEL EGRESADO

OEI.01 AEI.01.01

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2021 2022

IND.01.AEI.01.01

Porcentaje de docentes que 

alcanza el nivel de desempeño 

académico esperado Porcentaje 2020 30 2020 30 30 40 70 80 90 90 84 47 100 100

OFICINA DE VICERRECTORADO 

ACADÉMICO-UNIDAD DE 

INNOVACION ACADEMICA

IND.02.AEI.01.01

Porcentaje de estudiantes 

satisfechos con el desempeño 

docente Porcentaje 2020 90 2020 90 90 93 96 98 100 100 100 98 100 100

02-VICERRECTORADO ACADÉMICO-

UNIDAD DE INNOVACION 

ACADEMICA

OEI.01 AEI.01.02

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2021 2022

IND.01.AEI.01.02

Porcentaje de estudiantes que 

logran el nivel esperado de 

competencias del perfil de egreso 

a nivel de pregrado. Porcentaje 2020 50 2020 50 50 60 70 85 95 95 0 61 0 100

VICERRECTORADO ACADEMICO 

02.04-DIRECCIÓN DE GESTIÓN E 

INNOVACIÓN ACADÉMICA-

OEI.01 AEI.01.03

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2021 2022

IND.01.AEI.01.03

Porcentaje de estudiantes de 

pregrado satisfechos con los 

servicios complementarios Porcentaje 2020 75 2020 75 75 78 83 85 90 90 70 39.7 93.33 50.9

02-VICERRECTORADO ACADÉMICO-

DIRECCION DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO

OEI.01 AEI.01.04

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2021 2022

IND.01.AEI.01.04

Porcentaje de estudiantes de 

posgrado satisfechos con los 

servicios complementarios Porcentaje 2020 60 2020 60 60 65 70 75 80 80 50 69 83.33 100 37-ESCUELA DE POST GRADO

OEI.02

COD. INDICADOR

PARAMETR

O DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

2021 - 2026

E - GOBIERNO NACIONAL

10 - EDUCACION

517 - U.N. DEL CENTRO DEL PERU
MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (Prioridad:1)

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADÉMICO CONTINÚO DEL DOCENTE (Prioridad:1)

COD. INDICADOR

PARAMETR

O DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)

COD. INDICADOR

PARAMETR

O DE 

MEDICION

LINEA BASE

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN ACADÉMICA CON PERTINENCIA A LAS POLÍTICAS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD; A LA DEMANDA SOCIAL Y AL ENTORNO 

COD. INDICADOR

PARAMETR

O DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO

VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

VALOR AVANCE (%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD PARA EL PROCESO FORMATIVO DEL ESTUDIANTE DE PREGRADO (Prioridad:1)

PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD PARA EL PROCESO FORMATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE POSGRADO AUTOFINANCIADO POR LAS UNIDADES DE 

COD. INDICADOR

PARAMETR

O DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

FORTALECER LA INVESTIGACIÓN; DESARROLLO; INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO) (I+D+I+E) EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:1)

COD. INDICADOR

PARAMETR

O DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE



Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2021 2022

IND.01.OEI.02 Posición en el Ranking de Scimago Cantidad 2020 31 2020 27 27 23 20 15 10 10 32 31 84.38 74.19

03.01-INSTITUTO GENERAL DE 

INVESTIGACIÓN

OEI.02 AEI.02.01

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2021 2022

IND.01.AEI.02.01

Número de miembros de la 

comunidad universitaria 

capacitados en Investigación, 

Desarrollo, innovación y 

emprendimiento (I+D+i+e) Cantidad 2020 28 2020 28 700 800 900 1000 1100 1100 2418 1169 100 100

03-VICERRECTORADO DE 

INVESTIGACIÓN

OEI.02 AEI.02.02

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2021 2022

IND.01.AEI.02.02

Número de proyectos de 

Investigación, Desarrollo, 

innovación y emprendimiento 

(I+D+i+e) financiados Cantidad 2020 30 2020 30 33 36 39 41 43 43 24 46 72.73 100

03-VICERRECTORADO DE 

INVESTIGACIÓN

OEI.02 AEI.02.03

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2021 2022

IND.01.AEI.02.03

Número de tesis de pregrado 

financiadas Cantidad 2020 40 2020 40 40 40 45 50 55 55 1 35 2.5 87.5

03-VICERRECTORADO DE 

INVESTIGACIÓN

IND.02.AEI.02.03

Número de carreras profesionales 

implementados con semilleros de 

investigación Cantidad 2020 6 2020 6 6 12 18 22 24 24 6 16 100 100

03-VICERRECTORADO DE 

INVESTIGACIÓN

OEI.02 AEI.02.04

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2021 2022

IND.01.AEI.02.04

Número de laboratorios para 

Investigación, Desarrollo, 

innovación y emprendimiento 

(I+D+i+e) certificados y/o 

acreditados por entidades 

competentes Cantidad 2020 1 2020 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0

03-VICERRECTORADO DE 

INVESTIGACIÓN

IND.02.AEI.02.04

Número de laboratorios 

fortalecidos en su implementación 

para la investigación formativa de 

pregrado Cantidad 2020 1 2020 1 1 2 2 2 4 4 23 5 100 100

03-VICERRECTORADO DE 

INVESTIGACIÓN

OEI.02 AEI.02.05

COD. INDICADOR

PARAMETR

O DE 

MEDICION

LINEA BASE

COD. INDICADOR

PARAMETR

O DE 

MEDICION

VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACIÓN; DESARROLLO; INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO (I+D+I+E) IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD 

FONDOS CONCURSABLES DE INVESTIGACIÓN; DESARROLLO; INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO (I+D+I+E) IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:1)

COD. INDICADOR

PARAMETR

O DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)

COD. INDICADOR

PARAMETR

O DE 

MEDICION

LINEA BASE

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

PROGRAMA DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA â€œSEMILLEROS DE INVESTIGACIÓNâ€• (Prioridad:1)

COD. INDICADOR

PARAMETR

O DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO

VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

VALOR AVANCE (%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA; Y EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS DE INVESTIGACIÓN (Prioridad:1)

PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO DE STARTUP Y SPIN OFF PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO (Prioridad:1)



Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2021 2022

IND.01.AEI.02.05

Número de proyectos de 

emprendimiento de estudiantes de 

pregrado Cantidad 2020 5 2020 5 5 7 10 13 16 16 15 29 100 100

03-VICERRECTORADO DE 

INVESTIGACIÓN

OEI.02 AEI.02.06

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2021 2022

IND.01.AEI.02.06

Número de artículos científicos 

publicados en SCOPUS y 

equivalencias Cantidad 2020 57 2020 57 57 60 65 70 75 75 76 72 100 100

03-VICERRECTORADO DE 

INVESTIGACIÓN

OEI.02 AEI.02.07

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2021 2022

IND.01.AEI.02.07

Número de proyectos de 

investigación desarrollados en los 

Institutos especializados Cantidad 2020 230 2020 230 250 270 290 310 330 330 275 301 100 100

03-VICERRECTORADO DE 

INVESTIGACIÓN

OEI.02 AEI.02.08

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2021 2022

IND.01.AEI.02.08

Número de grupos y centros de 

investigación conformados en la 

comunidad universitaria Cantidad 2020 3 2020 3 5 5 5 5 5 5 2 2 40 40

03-VICERRECTORADO DE 

INVESTIGACIÓN

OEI.02 AEI.02.09

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2021 2022

IND.01.AEI.02.09

Número de proyectos ejecutados y 

transferidos a los grupos de interés Cantidad 2020 2 2020 2 3 4 5 5 5 5 2 3 66.67 75

03-VICERRECTORADO DE 

INVESTIGACIÓN

OEI.02 AEI.02.10

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2021 2022

IND.01.AEI.02.10

Número de proyectos 

desarrollados en las Estaciones 

Experimentales y de Producción Cantidad 2020 2 2020 2 2 3 3 5 5 5 0 3 0 100

03-VICERRECTORADO DE 

INVESTIGACIÓN

OEI.02 AEI.02.11

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2021 2022

COD. INDICADOR

PARAMETR

O DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)

COD. INDICADOR

PARAMETR

O DE 

MEDICION

LINEA BASE

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y PROPIEDAD INTELECTUAL PARA APOYAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:1)

COD. INDICADOR

PARAMETR

O DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO

VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

VALOR AVANCE (%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

INSTITUTOS ESPECIALIZADOS DE INVESTIGACIÓN IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:1)

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE GRUPOS DE INVESTIGACIÓN; DESARROLLO; INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO (I+D+I+E) PARA APOYAR A LOS GRUPOS Y CENTROS DE 

COD. INDICADOR

PARAMETR

O DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)

COD. INDICADOR

PARAMETR

O DE 

MEDICION

LINEA BASE

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

PARQUE CIENTÍFICO TECNOLÓGICO DEL CENTRO; QUE DESARROLLA INVESTIGACIÓN; DESARROLLO; INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO (I+D+I+E) PARA BENEFICIAR A LA 

COD. INDICADOR

PARAMETR

O DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO

VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

VALOR AVANCE (%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTACIONES EXPERIMENTALES Y DE PRODUCCIÓN (Prioridad:1)

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS BIBLIOTECAS VIRTUALES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:1)

COD. INDICADOR

PARAMETR

O DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE



IND.01.AEI.02.11

Número de bibliotecas virtuales 

especializadas por áreas de 

formación profesional Cantidad 2020 2 2020 2 3 4 5 6 7 7 2 5 66.67 100

03-VICERRECTORADO DE 

INVESTIGACIÓN

OEI.03

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2021 2022

IND.01.OEI.03

Número de proyectos 

desarrollados en temas priorizados 

en el área de influencia de la UNCP Cantidad 2020 6 2020 7 7 8 8 10 12 12 31 156 100 100

03.02-Dirección de Proyección 

Social y Extensión Cultural

OEI.03 AEI.03.01

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2021 2022

IND.01.AEI.03.01

Número de presentaciones de 

talleres artísticos al servicio del 

área de influencia de la UNCP Cantidad 2020 250 2020 250 280 300 320 330 340 340 45 156 16.07 52

03.02-Dirección de Proyección 

Social y Extensión Cultural

OEI.03 AEI.03.02

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2021 2022

IND.01.AEI.03.02

Número de proyectos de 

proyección social implementados y 

articulados a los ODS Cantidad 2020 250 2020 250 280 300 320 330 340 340 299 322 100 100

03.02-Dirección de Proyección 

Social y Extensión Cultural

OEI.03 AEI.03.03

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2021 2022

IND.01.AEI.03.03

Número de programas de 

Responsabilidad Social 

implementados en la comunidad Cantidad 2020 1 2020 1 2 4 6 8 10 10 2 0 100 0

03.02-Dirección de Proyección 

Social y Extensión Cultural

OEI.04

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2021 2022

IND.01.OEI.04

Porcentaje de avance de la 

implementación de la política de 

modernización de la gestión 

pública en la UNCP Porcentaje 2020 40 2020 40 40 60 80 90 100 100 40 40 100 66.67

06.01-OFICINA DE PLANIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA Y PRESUPUESTO

OEI.04 AEI.04.01

COD. INDICADOR

PARAMETR

O DE 

MEDICION

LINEA BASE

FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN EL ÁREA DE INFLUENCIA DE LA UNCP (Prioridad:1)

COD. INDICADOR

PARAMETR

O DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO

VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

VALOR AVANCE (%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

PROGRAMA DE EXTENSIÓN CULTURAL UNIVERSITARIO PARA AFIANZAR LA IDENTIDAD SOCIO HISTÓRICO CULTURAL (Prioridad:1)

PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPROMETIDO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) 2030 (Prioridad:1)

COD. INDICADOR

PARAMETR

O DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)

COD. INDICADOR

PARAMETR

O DE 

MEDICION

LINEA BASE

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL FORTALECIDOS A FAVOR DE LA COMUNIDAD (Prioridad:1)

COD. INDICADOR

PARAMETR

O DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO

VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

VALOR AVANCE (%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ (Prioridad:1)

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE LA CALIDAD (SIGC) IMPLEMENTADO EN LA UNCP (Prioridad:1)

COD. INDICADOR

PARAMETR

O DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE



Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2021 2022

IND.01.AEI.04.01

Porcentaje de avance de la 

implementación del sistema 

integrado de gestión de la calidad 

(SIGC) de la UNCP Porcentaje 2020 25 2020 25 75 100 100 100 100 ND 35 35 46.67 35

01.05-UNIDAD DE GESTIÓN DE LA 

CALIDAD

OEI.04 AEI.04.02

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2021 2022

IND.01.AEI.04.02

Porcentaje de cumplimiento de las 

Condiciones Básicas de Calidad 

(CBC) Porcentaje 2020 64 2020 64 100 100 100 100 100 ND 77 77 77 77

01.05-UNIDAD DE GESTIÓN DE LA 

CALIDAD

OEI.04 AEI.04.03

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2021 2022

IND.01.AEI.04.03

Porcentaje de equipos e 

infraestructura operativos con 

vigencia tecnológica para soportar 

los servicios de información de la 

Universidad Porcentaje 2020 95 2020 95 98 100 100 100 100 100 62 40 63.27 40

07.07-OFICINA DE INFORMACIÓN 

Y COMUNICACIÓN

OEI.04 AEI.04.04

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2021 2022

IND.01.AEI.04.04

Número de servidores e instancias 

en la nube para acceder a los 

servicios que brinda la Universidad 

Nacional del Centro del Perú Cantidad 2020 4 2020 4 8 8 10 10 10 10 8 2 100 25

07.07-OFICINA DE INFORMACIÓN 

Y COMUNICACIÓN

OEI.04 AEI.04.05

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2021 2022

IND.01.AEI.04.05

Porcentaje de servidores públicos 

de la UNCP capacitados en gestión 

pública. Porcentaje 2020 10 2020 10 40 50 70 90 100 100 40 25 100 50

07.04-OFICINA DE GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO

OEI.04 AEI.04.06

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2021 2022

IND.01.AEI.04.06

Porcentaje de la producción 

científica y productiva rentable. Porcentaje 2020 15 2020 15 20 21 22 23 24 24 0.25 41 1.25 100

03.04-DIRECCIÓN DE ESTACIÓN 

EXPERIMENTALES Y DE 

PRODUCCIÓN

OEI.04 AEI.04.07

COD. INDICADOR

PARAMETR

O DE 

MEDICION

COD. INDICADOR

PARAMETR

O DE 

MEDICION

LINEA BASE

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

CONDICIONES BÁSICAS DE CALIDAD (CBC) SOSTENIBLES EN SEDE Y FILIALES (Prioridad:1)

COD. INDICADOR

PARAMETR

O DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO

VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

VALOR AVANCE (%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA EFICIENTE PARA SOPORTAR ADECUADAMENTE LOS SERVICIOS DE INFORMACIÓN DE LA UNIVERSIDAD 

ARQUITECTURA CLOUD IMPLEMENTADO PARA LOS SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD (Prioridad:1)

COD. INDICADOR

PARAMETR

O DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)

COD. INDICADOR

PARAMETR

O DE 

MEDICION

LINEA BASE

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORTALECIDO EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:1)

COD. INDICADOR

PARAMETR

O DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO

VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

VALOR AVANCE (%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

SISTEMA DE ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACIÓN EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS ESTACIONES EXPERIMENTALES AGROPECUARIAS DE LA UNCP (Prioridad:1)

PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL COMO HERRAMIENTA DE MEJORA CONTINUA DE LA UNCP (Prioridad:1)



Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2021 2022

IND.01.AEI.04.07

Promedio del nivel de avance del 

proceso de autoevaluación 

institucional Tasa 2020 1 2020 1 4 6 8 10 12 12 0 2 0 33.33

01.05-UNIDAD DE GESTIÓN DE LA 

CALIDAD

OEI.04 AEI.04.08

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2021 2022

IND.01.AEI.04.08

Promedio del nivel de avance del 

proceso autoevaluación de los 

programas de estudios de 

pregrado y posgrado Tasa 2020 1 2020 1 4 6 8 10 12 12 2 3 50 50

01.05-UNIDAD DE GESTIÓN DE LA 

CALIDAD

OEI.05

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2021 2022

IND.01.OEI.05

Porcentaje de acciones realizadas 

para reducir riesgos de desastres 

naturales y antrópicos en la 

Universidad. Porcentaje 2020 10 2020 20 20 40 60 70 80 80 10 0 50 0

07.03-OFICINA DE 

INFRAESTRUCTURA, OBRAS Y 

EQUIPAMIENTO

OEI.05 AEI.05.01

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2021 2022

IND.01.AEI.05.01

Porcentaje de integrantes de la 

comunidad universitaria 

capacitados en riesgos de 

desastres y antrópicos Porcentaje 2020 10 2020 10 40 50 60 70 80 80 5 0 12.5 0

07.03-OFICINA DE 

INFRAESTRUCTURA, OBRAS Y 

EQUIPAMIENTO

COD. INDICADOR

PARAMETR

O DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)

COD. INDICADOR

PARAMETR

O DE 

MEDICION

LINEA BASE

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN COMO HERRAMIENTA DE MEJORA CONTINUA DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO (Prioridad:1)

COD. INDICADOR

PARAMETR

O DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO

VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

VALOR AVANCE (%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

IMPLEMENTAR LA GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES NATURALES Y ANTRÓPICOS (Prioridad:1)

(*): Avance porcentual no calculado debido a que el logro esperado es cero

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %

PROGRAMA DE ESTIMACIÓN DE LOS RIESGOS DE DESASTRES ANTE PELIGROS NATURALES Y ANTRÓPICOS (Prioridad:1)

COD. INDICADOR

PARAMETR

O DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR AVANCE (%)
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PORCENTAJE DE AVANCES TRUNCADOS AL 100%
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OBJETIVO
ESTRATEGICO /

ACCION ESTRATÉGICA
/

ACTIVIDAD OPERATIVA

NIVEL DE
PRIORIDAD

UNIDAD
MEDIDA

TIPO DE
AGREGACIÓN

PROG./
EJE.

FISICO FINANCIERO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic AVANCE
ACUMULADO.

AVANCE %
ACUMULADO Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic AVANCE

ACUMULAD

OEI.01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
AEI.01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADÉMICO CONTINÚO DEL DOCENTE

AOI00009502326 -
ACTUALIZACIÓN CURRICULAR

Muy Alta CURRICULO No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502329 - SELECCIÓN
DE DOCENTES PARA LA
FACULTAD DE TRABAJO
SOCIAL.

Muy Alta DOCENTE No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.0

0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 21,557.81 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,557.8

AOI00009502330 -
CAPACITACIÓN DOCENTE EN
RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA DE LA
FACULTAD TRABAJO SOCIAL

Muy Alta
DOCENTE

CAPACITADO
No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502337 -
ACTUALIZACIÓN DEL DISEÑO
CURRICULAR

Muy Alta INFORME No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,069.00 12,069.0

AOI00009502340 -
CAPACITACIÓN DOCENTE EN
TÉCNICAS PEDAGÓGICAS

Muy Alta
DOCENTE

CAPACITADO
No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,750.00 15,750.0

AOI00009502341 -
CAPACITACIÓN DOCENTE EN
TECNOLOGÍAS DE
INFORMACIÓN Y
COMUNICACIÓN

Muy Alta
DOCENTE

CAPACITADO
No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,750.00 15,750.0

AOI00009502316 -
CAPACITACIÓN PEDAGÓGICA
DOCENTE, TUTORÍA,
CURRÍCULO Y EVALUACIÓN.

Muy Alta
DOCENTE

CAPACITADO
No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 82.00 0.00 0.00 82.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502317 - ENCUESTA
DE APRECIACIÓN DOCENTE Y
SATISFACCIÓN ESTUDIANTIL DE
LA FACULTAD DE EDUCACIÓN.

Muy Alta
DOCENTE
EVALUADO

No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 82.00 0.00 0.00 0.00 0.00 82.00 -
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 2,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502318 - SELECCIÓN
DE DOCENTES PARA LA
FACULTAD DE EDUCACIÓN

Muy Alta PLAZA DOCENTE No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 123,457.50 123,457.

AOI00009502319 -
IMPLEMENTACIÓN CURRICULAR
DE LAS CARRERAS
PROFESIONALES DE LA
FACULTAD DE EDUCACIÓN.

Muy Alta
CARRERAS

PROFESIONALES
No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502300 -
EVALUACIÓN,
IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN
DEL DISEÑO CURRICULAR

Muy Alta EVALUACION No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,000.00 0.00 0.00 16,000.00 0.00 0.00 0.00 32,000.0

AOI00009502301 -
CAPACITACIÓN EN MANEJO DE
PLATAFORMAS VIRTUALES

Muy Alta
DOCENTE

CAPACITADO
No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
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AOI00009502302 - DOTACIÓN
DE MATERIALES PARA EL
EJERCICIO DE LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA (USB,
PUNTEROS Y OTROS)

Muy Alta KIT No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

50.00

0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.0

0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 450.00 1,600.00 26,348.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28,398.

AOI00009502303 -
EVALUACIÓN,
IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN
DEL DISEÑO CURRICULAR

Muy Alta CURRICULO No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502305 - DOTACIÓN
DE MATERIALES PARA EL
EJERCICIO DE LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA (USB,
PUNTEROS Y OTROS)

Muy Alta KIT No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 637.00 0.00 0.00 2,600.00 790.00 401,965.10 7,830.00 0.00 413,822.

AOI00009502312 - DOTACIÓN
DE MATERIALES PARA EL
EJERCICIO DE LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA (USB,
PUNTEROS Y OTROS)

Muy Alta KIT No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,447.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,447.0

AOI00009502285 -
IMPLEMENTACIÓN DEL
PROGRAMA DE
RECONOCIMIENTO E
INCENTIVOS A LOS DOCENTES.

Muy Alta ACCION No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502286 - DOTACIÓN
DE MATERIALES PARA EL
EJERCICIO DE LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA (USB,
PUNTEROS Y OTROS)

Muy Alta KIT No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502292 -
CAPACITACIÓN PEDAGÓGICA
DOCENTE (TIC, TUTORÍA Y
TÉCNICAS PEDAGÓGICAS,
HABILIDADES BLANDAS)

Muy Alta
DOCENTE

CAPACITADO
No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 35.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502293 -
ACTUALIZACIÓN CURRICULAR

Muy Alta CURRICULO No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502294 - DOTACIÓN
DE MATERIALES PARA EL
EJERCICIO DE LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA (USB,
PUNTEROS Y OTROS)

Muy Alta ACCION No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

50.00

0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 1,427.26 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,427.2

AOI00009502297 - DOTACIÓN
DE MATERIALES PARA EL
EJERCICIO DE LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA (USB,
PUNTEROS Y OTROS)

Muy Alta KIT No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502389 -
CONTRATACION DE
SUPERVISORES PARA
PRACTICAS PRE
PROFESIONALESO

Muy Alta
PERSONA

COLOCADA
Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.00 14.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502273 -
IMPLEMENTACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA
FACULTAD DE EDUCACIÓN

Muy Alta ACCION No Acumulado
PROG.

EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 116,344.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 116,344.0

AOI00009502279 -
FUNCIONAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
APLICADAS TARMA

Muy Alta ACCION No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,750.00 630.00 5,967.00 9,717.00 19,064.0

AOI00009502298 -
CAPACITACIÓN EN MANEJO DE
PLATAFORMAS VIRTUALES

Muy Alta CAPACITACION No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502299 - DOTACIÓN
DE MATERIALES PARA EL
EJERCICIO DE LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA (USB,
PUNTEROS Y OTROS)

Muy Alta KIT No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,534.00 1,534.0

AOI00009502284 -
IMPLEMENTACIÓN DEL
PROGRAMA INTEGRAL
DECOMPETENCIAS PARA EL
DOCENTE,
CAPACITACIÓNPEDAGÓGICA
DOCENTE, (TIC, TUTORIA,
HABILIDADES BLANDAS)

Muy Alta
DOCENTE

CAPACITADO
No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 35.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 35.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502169 - PLAN DE
CAPACITACIÓN A DOCENTES
DESIGNADOS: POR CURSOS,
DIPLOMADOS Y PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACIÓN.

Muy Alta
DOCENTE

CAPACITADO
Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 385.00 832.00 0.00 832.00 0.00 410.00 200.00 235.00 0.00 0.00 2,894.00

70.80

0.00 0.00 18,000.00 10,000.00 0.00 15,000.00 0.00 16,000.00 16,000.00 12,000.00 0.00 0.00 87,000.0

0.00 0.00 385.00 832.00 0.00 832.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,049.00 0.00 0.00 18,000.00 10,000.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43,000.0

AOI00009502170 - PLAN DE
CAPACITACIÓN AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO: POR
CURSOS, DIPLOMADOS Y
PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACIÓN.

Muy Alta
PERSONA

CAPACITADA
Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 65.00 5.00 85.00 0.00 85.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 250.00

96.00

0.00 0.00 13,550.00 0.00 16,890.00 0.00 13,400.00 0.00 10,450.00 0.00 30,352.00 0.00 84,642.0

0.00 0.00 65.00 5.00 85.00 0.00 85.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 240.00 0.00 0.00 13,550.00 0.00 16,890.00 0.00 13,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43,840.0

AOI00009501564 - PROGRAMA
DE FORTALECIMIENO DE
CAPACIDADES DE LOS
DOCENTES DE POSGRADO

Muy Alta
DOCENTE

CAPACITADO
No Acumulado

PROG.

EJEC.

20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 -
8.33

7,000.00 8,000.00 7,000.00 8,000.00 7,000.00 8,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 8,000.00 88,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 6,000.0

AOI00009501565 - SERVICIO
ADECUADO DE APOYO AL
ESTUDIANTE DE POSTGRADO

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROG. 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 0.00 70.00 70.00 70.00 70.00 -

61.04
7,000.00 7,775.00 7,000.00 7,000.00 8,000.00 7,000.00 8,000.00 7,000.00 7,000.00 8,000.00 7,000.00 7,000.00 87,775.0

40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 70.00 - 7,000.00 7,775.00 7,000.00 7,000.00 8,000.00 7,000.00 8,000.00 7,000.00 7,000.00 8,000.00 7,000.00 4,000.00 84,775.0
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EJEC.AOI00009502333 - DOTACIÓN
DE MATERIALES PARA EL
EJERCICIO DE LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA (USB,
PUNTEROS Y OTROS)

Muy Alta KIT No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 55.00 0.00 0.00 55.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 3,000.0

AOI00009502334 - REACTIVOS
QUÍMICOS Y MEDIOS DE
CULTIVO PARA EL DESARROLLO
DE PRÁCTICAS DE
LABORATORIO DE LOS
ESTUDIANTES.

Muy Alta KIT No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.0

0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 439.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 439.

AOI00009500959 -
CAPACITACIÓN PEDAGÓGICA
DOCENTE (TICS, TUTORIA Y
TÉCNICAS PEDAGÓGICAS,
HABILIDADES BLANDAS,
RELACIONES PERSONALES)

Muy Alta
DOCENTE

CAPACITADO
Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00

100.00

0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.0

0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.0

AOI00009502346 -
CAPACITACIÓN DOCENTE EN
TECNOLOGÍAS DE EVALUACIÓN
PARA INGENIERÍA

Muy Alta
DOCENTE

CAPACITADO
Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00
100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.0

AOI00009502347 -
CAPACITACIÓN DOCENTE EN
TÉCNICAS PEDAGÓGICAS PARA
INGENIERÍA.

Muy Alta
DOCENTE

CAPACITADO
Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00
100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.0

AOI00009502296 -
CAPACITACIÓN EN MANEJO DE
PLATAFORMAS VIRTUALES.

Muy Alta CAPACITACION No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009501067 -
EVALUACIÓN,
IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN
DEL DISEÑO CURRICULAR.

Muy Alta EVALUACION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.0

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502373 -
CAPACITACIÓN Y
ESPECIALIZACIÓN DOCENTE EN
ABSORCIÓN ATÓMICA

Muy Alta
DOCENTE

CAPACITADO
Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502304 -
EVALUACIÓN,
IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN
DEL DISEÑO CURRICULAR

Muy Alta EVALUACION No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009500859 -
CAPACITACIÓN ENSEÑANZA
APRENDIZAJE EN TICS DE LOS
DOCENTES DE LA FACULTAD DE
SOCIOLOGÍA

Muy Alta
DOCENTE

CAPACITADO
No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 10,000.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00 20,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 5,000.0

AOI00009502308 -
CAPACITACIÓN DOCENTE-
DIDÁCTICA UNIVERSITARIA:
MODELO PEDAGÓGICO,
ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS Y
EVALUACIÓN POR
COMPETENCIAS.

Muy Alta
DOCENTE

CAPACITADO
No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502313 -
CAPACITACIÓN EN ENSEÑANZA-
APRENDIZAJE-EVALUACIÓN A
LOS DOCENTES DE LA
FACULTAD DE ECONOMÍA

Muy Alta
DOCENTE

CAPACITADO
No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 1,000.0

AOI00009502356 -
CAPACITACIÓN DOCENTE EN
TÉCNICAS PEDAGÓGICAS,
TECNOLÓGICAS DE
INFORMACIÓN Y
COMUNICACIÓN Y EN
EVALUACIÓN DE
COMPETENCIAS Y EN
INGENIERÍA QUÍMICA,
INDUSTRIAL, AMBIENTAL

Muy Alta
DOCENTE

CAPACITADO
Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60.00

1.67

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,427.26 1,427.2

AOI00009500928 -
CAPACITACIÓN PEDAGÓGICA
DOCENTE (TICS, TUTORÍA Y
TÉCNICAS PEDAGÓGICAS,
HABILIDADES BLANDAS,
RELACIONES
INTERPERSONALES).

Muy Alta
DOCENTE

CAPACITADO
No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

100.00

1,013.00 1,013.00 5,493.00 5,207.00 183,429.00 127,967.00 9,463.00 95,275.00 16,105.00 44,505.00 2,839.00 193,146.00 685,455.0

0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 33,825.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33,825.0

AOI00009501442 - ESTUDIO DE
SATISFACCIÓN ESTUDIANTIL

Muy Alta INFORME No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
0.00

3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,750.00 750.00 28,013.56 0.00 0.00 750.00 750.00 36,013.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,800.00 4,800.0

AOI00009500955 - ENTREGA DE
MATERIALES A LOS DOCENTE
DE LA FACULTAD DE
ZOOTECNIA (CARPETAS
ACADEMICAS, USB,
REACTIVOS, ENTRE OTROS).

Muy Alta
PAQUETE
ESCOLAR

Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00

100.00

0.00 0.00 0.00 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 500.00 40,500.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 10.00 21.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,902.00 0.00 1,240.00 0.00 0.00 0.00 39,975.00 71,117.0

AOI00009500956 -
ACTUALIZACIÓN DE LOS
SISTEMAS GALILEO Y AULAS
VIRTUALES DE LA FACULTAD DE
ZOOTECNIA.

Muy Alta
PADRON

ACTUALIZADO
Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

50.00

0.00 0.00 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 500.00 30,500.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 6,000.0

AOI00009500791 -
CONFERENCIA INTERNACIONAL
SOBRE ARQUITECTURA
CONTEMPORANEA

Muy Alta TALLER Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
0.00

0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 10,000.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502295 - DOTACIÓN
DE MATERIALES PARA EL
EJERCICIO DE LA DOCENCIA

Muy Alta KIT No Acumulado
PROG. 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

50.00
0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.0
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UNIVERSITARIA (USB,
PUNTEROS Y OTROS)

EJEC.
0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.0

AOI00009502339 -
IMPLEMENTACIÓN CURRICULAR

Muy Alta CURRICULO No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,000.00 9,000.0

AOI00009502412 -
FORTALECIMIENTO Y
FUNCIONAMIENTO DE LA
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

33.33

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,857.81 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,857.8

1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 15,340.00 1,300.00 0.00 0.00 0.00 1,950.00 1,080.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,670.0

AOI00009502414 -
FUNCIONAMIENTO E
IMPLEMENTACIÓN DE LA FAC.
DE ING. ELECTRICA Y
ELECTRONICA

Muy Alta ACCION No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 38,679.71 2,150.00 0.00 40,829.7

AOI00009502415 -
FUNCIONAMIENTO E
IMPLEMENTACION DE LA FAC.
CIENCIAS AGRARIAS -SATIPO

Muy Alta ACCION No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009500093 - EJERCICIO
DE LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA

Muy Alta DOCENTE No Acumulado
PROG.

EJEC.

782.00 782.00 782.00 782.00 782.00 782.00 782.00 782.00 782.00 782.00 782.00 782.00 -

100.00

4,763,784.62 4,063,784.62 4,063,784.62 4,063,784.62 4,063,784.62 4,063,784.62 4,084,321.18 4,073,784.62 4,134,784.62 4,093,770.62 5,093,764.62 5,193,764.62 51,756,898.0

830.00 830.00 830.00 830.00 830.00 830.00 830.00 830.00 830.00 830.00 830.00 830.00 - 4,763,784.62 4,063,784.62 4,063,784.62 4,063,784.62 4,063,784.62 4,063,784.62 4,063,784.62 4,063,784.62 4,063,784.62 4,063,784.62 4,063,784.62 4,063,784.62 49,465,415.4

AOI00009501438 -
IMPLEMENTACIÓN DEL
PROGRAMA DE
ACOMPAÑAMIENTO DE LA
LABOR ACADÉMICA DEL
DOCENTE

Muy Alta
PROGRAMA
EDUCATIVO

No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,000.00 17,000.0

AOI00009501440 - EJECUCIÓN
DEL PROGRAMA DE
EVALUACIÓN Y ESTÍMULO DEL
DESEMPEÑO DOCENTE

Muy Alta DOCENTE No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 823.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 -

50.00

54.52 0.00 0.00 36.35 17,920.00 0.00 10,054.51 15,000.00 0.00 17,920.00 0.00 22,536.34 83,521.7

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32,500.00 32,500.0

AOI00009502372 -
IMPLEMENTACIÓN DEL NUEVO
CURRÍCULO DE ESTUDIOS DE
LA FACULTAD DE TRABAJO
SOCIAL

Muy Alta CURRICULA Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

100.00

0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.0

1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502378 -
CAPACITACIÓN DE UN MIEMBRO
DEL COMITÉ DE ACREDITACIÓN
DE LA FAIIA

Muy Alta CAPACITACION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502379 -
CAPACITACIÓN DE DOCENTES
DE LA FAIIA EN
IMPLEMENTACIÓN DE
ESTÁNDARES SEGÚN SINEACE.

Muy Alta CAPACITACION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502381 -
CAPACITACIÓN DE DOCENTES
DE LA FAIIA EN VERIFICACIÓN
DE LA IMPLEMENTACIÓN DE
ESTÁNDARES SEGÚN SINEACE.

Muy Alta CAPACITACION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00

0.00

0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502395 -
CAPACITACIÓN DOCENTE EN
TÉCNICAS PEDAGÓGICAS Y
TECNOLOGÍAS DE
INFORMACIÓN.

Muy Alta
DOCENTE

CAPACITADO
Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 32.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32.00

0.00

0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502396 - REVISIÓN Y
ACTUALIZACIÓN PERIÓDICA Y
OPORTUNA DE LOS
CURRÍCULOS

Muy Alta CURRICULO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502349 -
CAPACITACIÓN PARA
ELABORACIÓN DE PLANES
CURRICULARES CON ENFOQUE
BASADO EN COMPETENCIAS

Muy Alta
DOCENTE

CAPACITADO
Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.0

AOI00009502350 - GESTIÓN
PARA LA ACTUALIZACIÓN DEL
DISEÑO CURRICULAR

Muy Alta CURRICULA Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.0

AOI00009502351 - PROYECTO
DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA.

Muy Alta PROYECTO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.0

AOI00009502363 -
CAPACITACIÓN DOCENTE EN
TÉCNICAS PEDAGÓGICAS DE LA
FACULTAD DE INGENIERÍA DE
SISTEMAS

Muy Alta
DOCENTE

CAPACITADO
Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502364 -
CAPACITACIÓN DOCENTE EN
TECNOLOGÍAS DE
INFORMACIÓN Y
COMUNICACIÓN DE LA
FACULTAD DE SISTEMAS

Muy Alta
DOCENTE

CAPACITADO
Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00

86.67

0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 26.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,366.00 7,366.0

AOI00009502365 -
CAPACITACIÓN PARA
ELABORACIÓN DE PLANES
CURRICULARES CON ENFOQUE
BASADO EN COMPETENCIAS DE
LA FACULTAD DE ING. DE
SISTEMAS.

Muy Alta
DOCENTE

CAPACITADO
Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00

3.33

0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.01: 34.4 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.01.01: 50,752,626.0

AEI.01.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN ACADÉMICA CON PERTINENCIA A LAS POLÍTICAS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD; A LA DEMANDA SOCIAL Y AL ENTORNO PRODUCTIVO CON SOSTENIBILIDAD; ORIENTADO A ASEGURAR
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AOI00009502397 -
REALIZACIÓN DE TALLERES DE
EMPRENDIMIENTO

Muy Alta TALLER Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502398 -
REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Muy Alta EVENTOS Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502399 - MONITOREO
(SEGUIMIENTO) Y EVALUACIÓN
DEL EGRESADO.

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
100.00

0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.0

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.0

AOI00009500547 -
IMPLEMENTACIÓN DE
POLÍTICAS EDUCATIVAS
ESTABLECIDAS EN EL MODELO
EDUCATIVO

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 3,000.0

AOI00009500548 - REVISIÓN Y
SEGUIMIENTO DE LA
APLICACIÓN DE LOS DISEÑOS
CURRICULARES DE PREGRADO
ACTUALIZADOS

Muy Alta
CARRERA

PROFESIONAL
No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 39.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 62,846.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 62,846.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 39.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 62,846.00 62,846.0

AOI00009500860 -
IMPLEMENTACIÓN DEL DISEÑO
CURRICULAR ACTUALIZADO DE
LA FACULTAD DE SOCIOLOGÍA.

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00
100.00

150.00 150.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 1,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.0

1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 150.00 150.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 1,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.0

AOI00009502325 -
FUNCIONAMIENTO E
IMPLEMENTACIÓN DE LA
FACULTAD.

Muy Alta ACCION No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
50.00

0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 637.26 790.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,427.2

AOI00009502275 -
FORTALECIMIENTO Y
FUNCIONAMIENTO DE LA
FACULTAD DE INGENIERÍA
METALÚRGICA Y MATERIALES

Muy Alta ACCION No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32,500.00 9,000.00 29,248.50 0.00 0.00 0.00 0.00 70,748.

AOI00009502276 -
IMPLEMENTACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA
FACULTAD DE INGENIERÍA
QUÍMICA

Muy Alta ACCION No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,024,023.30 3,024,023.3

AOI00009502357 - TUTORÍA
PARA ALUMNOS INGRESANTES
DE LAS CP IQ, IQI, IQA
FACULTAD DE ING. QUÍMICA.

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 240.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 240.00
0.42

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,050.00 13,050.0

AOI00009502358 - TUTORÍA
PARA ALUMNOS
DESAPROBADOS DE LAS CP IQ,
IQI, IQA FACULTAD DE ING.
QUÍMICA.

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 30.00

3.33

0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,000.00 18,000.0

AOI00009502278 -
FUNCIONAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DE LA
FACULTAD DE INGENIERÍA
MECÁNICA

Muy Alta ACCION No Acumulado
PROG.

EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -

50.00

2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 24,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33,327.26 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,000.00 68,327.2

AOI00009502281 -
FUNCIONAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DE LA
FACULTAD DE AGRONOMIA

Muy Alta ACCION No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 -
50.00

0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.0

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 637.26 34,500.00 1,690.00 50.00 11,993.00 48.00 790.00 210.00 0.00 0.00 0.00 0.00 49,918.2

AOI00009502266 -
FUNCIONAMIENTO E
IMPLEMENTACION DE LA
FACULTAD DE ENFERMERIA

Muy Alta ACCION No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
100.00

0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 45,750.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 65,750.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45,750.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45,750.0

AOI00009502268 -
FUNCIONAMIENTO E
IMPLEMENTACION DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA DE
SISTEMAS

Muy Alta ACCION No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 125,244.97 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 125,244.9

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33,055.00 22,200.00 0.00 7,366.00 51,989.00 114,610.0

AOI00009502366 - TALLER DE
TUTORÍA PARA LOS
ESTUDIANTES INGRESANTE A
LA FACULTAD DE ING.
SISTEMAS.

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 0.00 60.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 527.00 6,839.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,366.0

0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 0.00 60.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502271 -
IMPLEMENTACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA
FACULTAD DE INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

Muy Alta ACCION No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502382 -
IMPLEMENTACIÓN DE
LABORATORIO DE LA FACULTAD
DE LA FAIIA.

Muy Alta
LABORATORIO
FORTALECIDO

Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
0.00

0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502274 -
IMPLEMENTACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA
FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL

Muy Alta ACCION No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
50.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 83,852.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 83,852.6

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.02: 44.7 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.01.02: 3,578,553.

AEI.01.03 PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD PARA EL PROCESO FORMATIVO DEL ESTUDIANTE DE PREGRADO
AOI00009502338 -
CAPACITACIÓN EN MÉTODOS Y
TÉCNICAS DE ESTUDIO; TICS,
PARA LOS ESTUDIANTES DE
MEDICINA HUMANA.

Muy Alta CAPACITACION No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,748.00 8,748.0
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AOI00009502407 -
FUNCIONAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DE LA
UNIDAD DE COMDOR
UNIVERSITARIO

Muy Alta ACCION No Acumulado
PROG.

EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -

58.33

4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 40,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 49,511.73 49,511.73 49,511.73 49,511.72 49,511.73 49,511.73 49,511.73 346,582.

AOI00009502411 -
FORTALECIMIENTO Y
FUNCIONAMIENTO DE LA
FACULTAD DE ZOOTECNIA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
8.33

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,900.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,902.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,902.0

AOI00009502419 -
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,150.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,150.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,150.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,150.0

AOI00009502420 - GESTION
ADMINISTRATIVA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,480.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,480.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,480.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,480.0

AOI00009500552 - EVALUACIÓN
DE RESULTADOS DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS
GENERALES

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
100.00

0.00 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 50,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 50,000.0

AOI00009501285 - EJECUCIÓN
DE CAPACITACIÓN
ESPECIALIZADA PARA
DOCENTES DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS GENERALES

Muy Alta
DOCENTE

CAPACITADO
No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 44.00 44.00 44.00 44.00 44.00 44.00 0.00 0.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502418 - SERVICIOS
EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 637.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 637.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 637.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 637.0

AOI00009501523 -
CAPACITACIÓN AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO EN TEMAS:
BUENAS PRÁCTICAS DE
MANUFACTURA, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, SALUD
MENTAL, CRECIMIENTO
PERSONAL Y HABILIDADES
BLANDAS.

Muy Alta CAPACITACION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 0.00 10.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 2.00 6.00 0.00 11.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009501525 - EJECUCIÓN
DE LOS SERVICIOS DE
COMEDOR UNIVERSITARIO DE
1500 BECARIOS EN LA SEDE
CENTRAL Y LOS BECARIOS DE
LAS SEDES DE JUNIN, TARMA Y
SATIPO

Muy Alta RACION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 53,416.00 53,416.00 53,416.00 53,416.00 53,416.00 0.00 53,416.00 53,416.00 53,416.00 53,416.00 480,744.00

0.39

0.00 0.00 0.00 9,153.61 7,903.61 25,882.61 25,282.61 0.00 8,703.61 7,903.61 8,503.61 7,903.61 101,236.8

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 131.00 131.00 131.00 0.00 500.00 500.00 500.00 1,893.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 61,410.03 61,410.03 61,410.03 0.00 1,334,317.68 1,342,411.48 1,334,317.68 4,195,276.9

AOI00009501528 - DIFUSIÓN DE
MICROPROGRAMAS;
TRANSMISIÓN Y PRODUCCIÓN
DE VIDEOS GASTRONÓMICOS;
POR LOS MEDIOS DE LOS
MEDIOS DE COMUNICACIÓN Y
SOCIALES COMO RADIO
UNIVERSITARIA, PÁGINA DE
FACEBOOK Y PLATAFORMAS
DIGITALES

Muy Alta PUBLICACION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

270.00 270.00 270.00 270.00 270.00 270.00 270.00 270.00 270.00 270.00 270.00 270.00 3,240.00

74.07

4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32,000.0

200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 2,400.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 48,000.0

AOI00009501529 - SERVICIO
DEL CONSULTORIO
NUTRICIONAL ON-LINE

Muy Alta ATENCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

60.00 60.00 60.00 0.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 580.00
35.52

2,000.00 2,000.00 2,000.00 0.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,000.0

0.00 0.00 0.00 27.00 27.00 27.00 25.00 25.00 0.00 25.00 25.00 25.00 206.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.03: 56.4 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.01.03: 4,683,776.0

AEI.01.04 PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD PARA EL PROCESO FORMATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE POSGRADO AUTOFINANCIADO POR LAS UNIDADES DE POSGRADO

AOI00009502391 - CONCURSO
NACIONAL DE ADMISIÓN AL
RESIDENTADO MEDICO 2022

Muy Alta UNIDAD Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,675.70 155.00 0.00 0.00 4,100.00 0.00 0.00 12,930.7

AOI00009502392 -
FUNCIONAMIENTO DE LA
UNIDAD DE POSGRADO DE LA
FACULTAD DE MEDICINA
HUMANA- RESIDENTADO
MEDICO 2022

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROG.

EJEC.

86.00 86.00 86.00 86.00 86.00 86.00 86.00 86.00 86.00 86.00 86.00 86.00 -

97.67

10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 120,000.0

84.00 84.00 84.00 84.00 84.00 84.00 84.00 84.00 84.00 84.00 84.00 84.00 - 0.00 3,600.00 13,060.00 4,640.00 100.00 920.00 25,398.98 1,969.91 8,629.97 99,198.76 56,647.86 147,308.74 361,474.2

AOI00009502012 -
ORIENTACIÓN Y CONSEJERÍA
SOCIAL

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

80.00 80.00 84.00 84.00 84.00 84.00 84.00 84.00 84.00 84.00 84.00 84.00 1,000.00
60.20

41,700.00 41,600.00 41,700.00 41,700.00 41,600.00 41,600.00 41,700.00 41,700.00 41,600.00 41,700.00 41,700.00 41,700.00 500,000.0

52.00 0.00 50.00 54.00 60.00 54.00 54.00 53.00 65.00 53.00 54.00 53.00 602.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502149 -
ACREDITACIÓN DE LA UNIDAD
DE POSGRADO DE LA FACULTAD
DE EDUCACIÓN

Muy Alta CERTIFICACION No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502150 -
IMPLEMENTACIÓN DE LA
UNIDAD DE POSGRADO CON
LAPTOPS

Muy Alta
UNIDAD

IMPLEMENTADA
Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 47,438.80 0.00 0.00 0.00 47,438.8

AOI00009502151 -
CAPACITACIÓN EN CICLO
PROPEDÉUTICO A LOS
DOCENTES DE LA UNIDAD DE
POSGRADO DE LA FACULTAD DE
EDUCACIÓN

Muy Alta
PERSONA

CAPACITADA
Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 24.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24.00

0.00

0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009501908 - ATENCION
MEDICA Y ODONTOLOGICA
(TÓPICO Y LABORATORIO
CLINICO)

Muy Alta ATENCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

150.00 150.00 150.00 250.00 250.00 300.00 250.00 250.00 250.00 250.00 300.00 250.00 2,800.00
0.00

81,745.19 0.00 13,334.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 95,080.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
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AOI00009501909 - ATENCION
CON MEDICAMENTOS A
ESTUDIANTES

Muy Alta ATENCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

50.00 50.00 50.00 150.00 150.00 150.00 150.00 50.00 150.00 150.00 150.00 150.00 1,400.00
0.00

0.00 0.00 82,755.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 82,755.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009501910 - ACCIONES
DE PROMOCION DE LA SALUD
(CAMPAÑAS DE SALUD)

Muy Alta EVENTOS Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00
100.00

50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250.00 250.0

AOI00009501892 - SERVICIOS
DIVERSOS( AGUA, LUZ,
INTERNET, DESAGÜE,
TELEFONÍA MÓVIL Y TELEFONÍA
FIJA)

Muy Alta SERVICIO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00

100.00

2,310.00 2,310.00 2,310.00 2,311.00 2,310.00 2,306.00 2,310.00 2,306.00 1,155.00 1,052.00 1,155.00 1,055.00 22,890.0

250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 502,587.14 502,587.14 502,587.14 502,587.14 502,587.14 502,587.14 502,587.14 502,587.14 0.00 0.00 0.00 0.00 4,020,697.

AOI00009501903 - EXAMEN
MEDICO A ESTUDIANTES
INGRESANTES Y COMENSALES

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00
0.00

0.00 60,000.00 0.00 60,000.00 0.00 60,000.00 0.00 60,000.00 0.00 60,000.00 0.00 60,000.00 360,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009501904 - ATENCION
MEDICA Y ODONTOLOGICA
(TÓPICO Y LABORATORIO
CLÍNICO)

Muy Alta ATENCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

160.00 160.00 160.00 250.00 250.00 300.00 250.00 250.00 250.00 250.00 300.00 250.00 2,830.00
100.00

94,730.41 94,685.00 94,675.00 94,685.00 94,677.59 94,685.00 94,675.00 94,685.00 94,775.00 94,675.00 94,675.00 94,675.00 1,136,298.0

90.00 34.00 101.00 377.00 1400.00 208.00 158.00 279.00 98.00 705.00 394.00 347.00 4,191.00 16,674.79 16,674.79 16,674.79 16,674.79 16,674.79 16,674.79 16,674.79 16,674.79 16,674.79 16,674.79 16,674.79 16,674.84 200,097.

AOI00009501905 - EXAMEN
MEDICO A INGRESANTES Y
COMENSALES

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 800.00 0.00 2,300.00
43.48

0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.0

0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.0

AOI00009501906 - ATENCION
MEDICA Y ODONTOLOGICO
(TOPICO Y LABORATORIO
CLINICO)

Muy Alta ATENCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250.00 250.00
100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

150.00 150.00 150.00 250.00 250.00 300.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 2,750.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 24,000.0

AOI00009501907 - EXAMEN
MEDICO A ESTUDINTES
INGRESANTES Y COMENSALES

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 800.00 0.00 0.00 2,300.00
0.00

0.00 0.00 42,910.63 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,910.6

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009501299 - EXAMEN DE
ADMISION 2022-II

Muy Alta PERSONA Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,300.00
68.08

5,439.00 6,434.00 5,500.00 6,434.00 5,534.00 6,434.00 373,161.86 735,327.62 5,934.00 6,434.00 5,934.00 6,434.00 1,169,000.4

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 0.00 0.00 0.00 885.00 5,439.00 6,434.00 5,500.00 6,434.00 5,534.00 6,434.00 373,161.86 683,455.37 0.00 0.00 0.00 0.00 1,092,392.2

AOI00009501302 - EXAMEN DE
ADMISIÓN PRIMERA SELECCIÓN

Muy Alta PERSONA Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 450.00 450.00
100.00

5,439.00 6,434.00 5,534.00 6,434.00 5,534.00 6,434.00 5,934.00 6,434.00 5,934.00 6,434.00 476,789.14 650,966.56 1,188,300.7

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 450.00 450.00 5,439.00 6,434.00 5,534.00 6,434.00 5,534.00 6,434.00 5,934.00 6,434.00 0.00 0.00 0.00 877,461.35 925,638.3

AOI00009502217 - PAGO DE
PESONAL

Muy Alta PERSONA No Acumulado
PROG.

EJEC.

10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 -
100.00

9,862.50 9,862.50 9,862.50 9,862.50 9,862.50 9,862.50 9,862.50 9,862.50 9,862.50 9,862.50 9,862.50 9,867.50 118,355.0

10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 - 9,862.50 9,862.50 9,862.50 9,862.50 9,862.50 9,862.50 9,862.50 9,862.50 9,862.50 9,862.50 9,862.50 9,862.50 118,350.0

AOI00009502262 - EXAMEN DE
ADMISIÓN POSGRADO I

Muy Alta PERSONA No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
0.00

0.00 0.00 0.00 76,150.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 76,150.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1326.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 57,250.28 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 57,250.2

AOI00009502264 - EXAMEN DE
ADMISIÓN POSGRADO 2022-II

Muy Alta PERSONA No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 -
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 41,050.00 0.00 0.00 0.00 41,050.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 622.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33,350.20 0.00 0.00 0.00 0.00 33,350.2

AOI00009501831 - SERVICIOS
DIVERSOS MANTENIMIENTO -
TRANSPORTE SERVICIO DE
MOVILIDAD Y TRANSPORTE A
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Muy Alta MESES Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 6.00 0.00 1.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.00

100.00

1,316.38 0.00 60,000.00 0.00 22,000.00 0.00 78,000.00 0.00 0.00 61.04 0.00 0.00 161,377.4

0.00 0.00 6.00 0.00 1.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.00 0.00 0.00 9,430.00 0.00 9,430.00 0.00 9,430.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28,290.0

AOI00009501331 -
IMPLEMENTACIÓN DE LOS
PROGRAMAS DEPORTIVOS EN
LA SEDE Y FILIALES.

Muy Alta
PROGRAMA
EDUCATIVO

No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 -
50.00

0.00 0.00 0.00 650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 650.00 0.00 0.00 0.00 1,300.0

0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 650.0

AOI00009501333 - MONITOREO
EN LAS FILIALES (MANTARO,
JUNÍN, TARMA Y SATIPO.

Muy Alta MONITOREO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00
50.00

0.00 0.00 0.00 650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 550.00 0.00 0.00 0.00 1,200.0

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 650.0

AOI00009501334 - CURSO DE
CAPACITACIÓN SOBRE
REGLAMENTACIÓN DEPORTIVA

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 1,000.00
50.00

0.00 0.00 0.00 650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 550.00 0.00 0.00 0.00 1,200.0

0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 650.0

AOI00009501336 -
PARTICIPACIÓN EN LA LIGA
UNIVERSITARIA FEDUP-REGIÓN
JUNÍN 2020

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 200.00
50.00

0.00 0.00 0.00 550.00 0.00 0.00 0.00 0.00 550.00 0.00 0.00 0.00 1,100.0

0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.0

AOI00009500533 - AOI 1.4.8
APOYO ACADÉMICO

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
100.00

0.00 0.00 39,906.20 39,906.20 39,906.20 39,906.20 39,906.20 39,906.20 39,906.20 39,906.20 39,906.20 39,906.20 399,062.0

0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00 0.00 0.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 10,000.0

AOI00009501270 - EXAMEN DE
ADMISIÓN 2022-I

Muy Alta PERSONA Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 1,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,200.00
73.50

5,934.00 351,132.64 714,281.18 6,434.00 5,934.00 6,434.00 5,934.00 6,434.00 5,934.00 6,434.00 5,934.00 6,434.00 1,127,253.8

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 882.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 882.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 726,351.95 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 726,351.9

AOI00009500103 -
PARTICIPACIÓN EN LOS JUEGOS
DEPORTIVOS UNIVERSITARIOS
REGIONALES Y NACIONALES

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00
2.00

0.00 0.00 0.00 250,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250,000.00 0.00 0.00 0.00 500,000.0

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250,000.00 0.00 0.00 0.00 252,000.0

AOI00009501325 -
REALIZACIÓN DE TALLERES
DEPORTIVOS PARA

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado
Mensual PROG. 0.00 0.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00

100.00
0.00 0.00 0.00 650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 650.00 0.00 0.00 0.00 1,300.0
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ESTUDIANTES DE SEDE Y
FILIALES.

EJEC.
0.00 0.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 650.00 650.00 650.00 650.00 650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,250.0

AOI00009501326 - EJECUCIÓN
DE LA SEMANA DEL CACHIMBO

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,600.00

100.00

0.00 0.00 0.00 650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 650.00 0.00 0.00 0.00 1,300.0

0.00 0.00 0.00 0.00 1600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 650.0

AOI00009501327 -
ORGANIZACIÓN DEL
CAMPEONATO DE
TRABAJADORES NO DOCENTES
UNCP

Muy Alta
EVENTO

DEPORTIVO
Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009501328 -
ORGANIZACIÓN DE LOS
JUEGOS DEPORTIVOS POR LA
SEMANA DE LA CALIDAD
UNIVERSITARIA.

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00 2,500.00

76.36

0.00 0.00 0.00 650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 650.00 0.00 0.00 0.00 1,300.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1909.00 1,909.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28,000.00 28,000.0

AOI00009501329 -
DESARROLLAR PROGRAMAS
DEPORTIVOS DE ALTA
COMPETENCIA PRODAC.

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 0.00 25.00 0.00 50.00

50.00

0.00 0.00 0.00 650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 650.00 0.00 0.00 0.00 1,300.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 650.0

AOI00009500576 -
REALIZACIÓN DE EVENTOS
PARA PROMOVER LA RÁPIDA
INSERCIÓN LABORAL DE
EGRESADOS

Muy Alta EVENTOS Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

100.00

400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,540.00 0.00 0.00 3,540.0

AOI00009500577 - EVALUACIÓN
DE SATISFACCIÓN DE
EMPLEADORES Y EGRESADOS
CON LA FORMACIÓN DE
PREGRADO.

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250.00 0.00 0.00 250.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009501432 -
ACTIVIDADES PARA EGRESADOS
CON LA FINALIDAD DE SEGUIR
MANTENIENDO EL VÍNCULO.

Muy Alta EVENTOS Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00

50.00

99.00 72.00 99.00 137.00 99.00 72.00 909.00 72.00 99.00 702.00 169.00 142.00 2,671.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,376.00 3,376.0

AOI00009501434 - ATENCIÓN
DE TUTORÍA SOCIOAFECTIVA A
ESTUDIANTES DE PRE GRADO

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250.00 0.00 250.00 0.00 0.00 0.00 500.00

100.00

124.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 1,250.00 25.00 30.00 200,025.00 25.00 25.00 201,629.0

0.00 0.00 0.00 0.00 146.00 273.00 261.00 52.00 0.00 283.00 160.00 176.00 1,351.00 0.00 0.00 0.00 700.00 700.00 700.00 736.67 736.67 736.67 736.67 6,187.42 100,736.67 111,970.7

AOI00009501513 -
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE MONITOREO Y EVALUACIÓN
DE PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

Muy Alta EVALUACION No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.

0.00 0.00 65.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,065.00 50,000.00 0.00 0.00 50,065.00 200,195.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009501409 -
IMPLEMENTACIÓN DEL DEL
SISTEMA INTEGRADO
ACADÉMICO.

Muy Alta SISTEMA No Acumulado
PROG.

EJEC.

1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 -

0.00

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 300,000.00 0.00 0.00 22,846.00 0.00 0.00 0.00 362,846.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,800.0

AOI00009501295 - A.1.4.4.4
CAMPAÑA PSICOPEDAGOGICA
DIRIGIDO A ESTUDIANTES

Muy Alta PERSONA Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00

0.00

0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009501354 - APOYO
ACADÉMICO-PAGO DEL
PERSONAL Y OBLIGACIONES
SOCIALES

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

58.33

53,000.00 0.00 53,000.00 0.00 53,200.00 0.00 53,000.00 0.00 53,200.00 0.00 52,681.00 0.00 318,081.0

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.00 2,000.00 0.00 2,000.00 0.00 2,000.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.0

AOI00009501355 - APOYO
ACADEMICO-OTROS GASTOS

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00

50.00

0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 400.0

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.0

AOI00009500571 - ACCIONES
DE TUTORÍA ACADÉMICA A
ESTUDIANTES CON
DIFICULTADES EN SU
RENDIMIENTO ACADÉMICO.

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 104.00 0.00 104.00 104.00 104.00 104.00 0.00 104.00 -

100.00

0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 400.0

65.00 3.00 3.00 2.00 164.00 4.00 165.00 5.00 165.00 209.00 163.00 184.00 - 0.00 0.00 0.00 700.00 700.00 700.00 736.67 736.67 736.67 736.67 736.67 736.67 6,520.0

AOI00009500573 - PROMOCIÓN
Y DIFUSIÓN DE LAS BOLSAS
LABORALES DE LA
UNIVERSIDAD (INGRESANTES,
ESTUDIANTES, Y EGRESADOS)

Muy Alta TALLER Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100.00

179.30 72.00 702.00 72.00 137.00 72.00 72.00 172.00 402.00 172.00 72.00 172.00 2,296.3

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,450.75 0.00 5,450.7

AOI00009500574 -
CAPACITACIONES, CURSOS,
TALLERES Y ASESORAMIENTO
PARA ESTUDIANTES Y
EGRESADOS

Muy Alta
PERSONA

CAPACITADA
No Acumulado

PROG.

EJEC.

1.00 0.00 0.00 25.00 26.00 25.00 26.00 0.00 25.00 26.00 25.00 26.00 -

100.00

222.00 72.00 72.00 72.00 123.00 72.00 72.00 702.00 702.00 72.00 72.00 72.00 2,325.0

0.00 0.00 0.00 0.00 268.00 892.00 436.00 399.00 22.00 209.00 160.00 335.00 - 0.00 0.00 0.00 700.00 700.00 700.00 736.67 736.67 736.67 736.67 736.67 736.67 6,520.0

AOI00009501265 - A 1.4.3.1
CAMPAÑA DE SALUD INTEGRAL
DIRIGIDA A ESTUDIANTES

Muy Alta CAMPAÑA Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 400.0

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,589.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 995.00 0.00 3,584.0

AOI00009501266 - A 1.4.3.3
APOYO ECONÓMICO AL
ESTUDIANTE - CAFOBE

Muy Alta ESTUDIANTES
Acumulado

Mensual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 400.0

36.00 0.00 0.00 0.00 16.00 0.00 19.00 0.00 17.00 0.00 22.00 17.00 17.00 31,500.00 0.00 0.00 0.00 14,325.00 0.00 16,725.00 0.00 12,825.00 0.00 18,525.00 10,800.00 104,700.0

AOI00009501267 - A 1.4.3.4
CAMPAÑA POR EL DÍA
INTERNACIONAL CONTRA LA
VIOLENCIA

Muy Alta CAMPAÑA Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 400.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009501292 - A.1.4.4.1
CAMPAÑA DE SALUD MENTAL
DIRIGIDO A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Muy Alta PERSONA Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00

100.00

0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.0

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 3,500.0

AOI00009501293 - A.1.4.4.2
CINE PSICOLÓGICO DIRIGIDOS
A LOS ESTUDIANTES

Muy Alta PERSONA Acumulado Anual
PROG. 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00

100.00
0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 5,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 300.00 0.00 400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 1,500.00 0.00 2,500.0
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EJEC.

AOI00009501294 - A.1.4.4.3
TAMIZAJE DE SALUD MENTAL A
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Muy Alta PERSONA Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00

100.00

0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,526.00 0.00 0.00 0.00 5,026.0

0.00 0.00 0.00 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009501030 - BIENESTAR
UNIVERSITARIO COMEDOR
UNIVERSITARIO: DESAYUNOS Y
ALMUERZOS, SEDE CENTRAL Y
FILIALES.

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 1,636.00 1,636.00 1,636.00 1,636.00 0.00 1,636.00 1,636.00 1,636.00 1,636.00 -

62.50

0.00 0.00 5,000.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 5,200.00 0.00 0.00 0.00 10,400.0

0.00 0.00 0.00 1636.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1636.00 1636.00 1636.00 1636.00 - 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,200.00 0.00 0.00 0.00 7,200.0

AOI00009501072 - A 1.4.4
UNIDAD DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO:SERVICIO
PSICOPEDAGOGICO

Muy Alta
PACIENTE
ATENDIDO

Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 100.00 50.00 50.00 50.00 30.00 50.00 50.00 50.00 20.00 450.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 400.0

0.00 0.00 0.00 100.00 50.00 50.00 50.00 20.00 60.00 50.00 50.00 20.00 450.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 400.0

AOI00009501073 - TALLERES
DE DESARROLLO PERSONAL Y
FORMATIVO.

Muy Alta
PERSONA

CAPACITADA
Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 200.00 600.00 700.00 875.00 0.00 500.00 600.00 500.00 500.00 4,475.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 400.0

0.00 0.00 0.00 200.00 600.00 700.00 875.00 0.00 500.00 600.00 500.00 500.00 4,475.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 400.0

AOI00009501074 - PROGRAMA
INTEGRAL DE SALUD PARA EL
PERSONAL ADULTO MAYOR.

Muy Alta
PERSONA
ASISTIDA

Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 400.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 400.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009501075 - GESTIONES
DEL PAGO DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DEL PERSONAL
ANTE ESSALUD: SUBSIDIOS

Muy Alta
GESTIONES
LEGALES

Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 90.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 400.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 90.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 400.0

AOI00009501264 - A 1.4.3.2
SELECCIÓN Y EVALUACIÓN DE
ESTUDIANTES PARA ACCEDER
AL COMEDOR UNIVERSITARIO

Muy Alta PROCESO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00

50.00

0.00 0.00 5,000.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 5,200.00 0.00 0.00 0.00 10,400.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502152 - ESTUDIO
SOCIAL DE MERCADO
OCUPACIONAL PARA LA UNIDAD
DE POSGRADO DE LA FACULTAD
DE EDUCACIÓN

Muy Alta ESTUDIO No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502153 - PROGRAMA
DE CAPACITACIÓN EN
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA
PARA LOS DOCENTES DE LA
UNIDAD DE POSGRADO DE LA
FACULTAD DE EDUCACIÓN

Muy Alta
PERSONA

CAPACITADA
No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 54.00 54.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009500025 - A 1.4.1
BIENESTAR UNIVERSITARIO:
CENTRO MÉDICO-ATENCIÓN
PREVENTIVA.

Muy Alta ATENCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 4,000.0

0.00 0.00 0.00 895.00 895.00 895.00 895.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,580.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.0

AOI00009500026 - A 1.4.2
BIENESTAR UNIVERSITARIO:
SERVICIOS SOCIALES A
PERSONAL DOCENTE
ADMINISTRATIVO.

Muy Alta
PERSONA
ATENDIDA

Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 1,500.00

14.53

0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 230.00 0.00 0.00 0.00 430.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 218.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009500027 - CAMPAÑA DE
SENSIBILIZACIÓN, PREVENCION
DIRIGIDO AL PERSONAL UNCP:
EN SALUD MENTAL,
NUTRICION, ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE.

Muy Alta CAMPAÑA Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 400.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009500028 - A 1.4.3
UNIDAD DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO: SERVICIO
SOCIALES A ESTUDIANTES.

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 400.0

30.00 22.00 139.00 121.00 241.00 540.00 337.00 194.00 645.00 0.00 0.00 0.00 2,269.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.04: 59.0 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.01.04: 8,223,572.9

OEI.02 FORTALECER LA INVESTIGACIÓN; DESARROLLO; INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO) (I+D+I+E) EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AEI.02.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACIÓN; DESARROLLO; INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO (I+D+I+E) IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AOI00009502385 - ACCESO A
BIBLIOTECAS VIRTUALES
WOS/SPRINGER

Muy Alta UNIDAD Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 370,170.61 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 370,170.6

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 370,170.61 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 370,170.6

AOI00009502417 - MODELO DE
EVALUACIÓN PROGRESIVA Y
AUTORREGULADORA DE
LASCOMPETENCIAS PARA
FORTALECER EL LOGRO DEL
PERFIL DE EGRESO Y LA
CADENA DE VALOR DE
LAFORMACIÓN PROFESIONAL
DE EDUCACIÓN EN
UNIVERSIDADES ESTATALES DEL
CENTRO DEL PERÚ

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,772.00 7,772.00 7,773.00 7,773.00 31,090.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26,518.00 26,518.0

AOI00009502443 - ALPF-PV:
ALGORITMPS PREDICTIVOS DE
AUTOAPRENDIZAJE PARA LA
DETECCION ANTICIPADA DE
FALLAS COMO HERRAMIENTA
DE MANTENIMIENTO EN
SISTEMAS FOTOVOLTAICOS DE
ZONAS RURALES DEL PERÚ

Muy Alta CONTRATOS No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 460.50 0.00 0.00 4,610.50 5,071.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 460.50 0.00 0.00 4,610.50 5,071.0

AOI00009500680 -
IMPLEMENTACIÓN Y
EQUIPAMIENTO DE LA OFICINA
DE TRANSFERENCIA
TECNOLÓGICA

Muy Alta
EQUIPO

IMPLEMENTADO
Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.0

AOI00009500681 -
CAPACITACIÓN PARA EFECTUAR
TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA

Muy Alta USUARIOS
CAPACITADOS

Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
30.00

0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
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AOI00009500682 - FONDO
ECONÓMICO DE APOYO PARA
PROYECTOS DE
TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

50.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 13,000.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,000.0

AOI00009502255 -
APROVECHAMIENTO
SUSTENTABLE DE LOS
RESIDUOS DEL BENEFICIO
HÚMEDO DEL CAFÉ MEDIANTE
UNA SECADORA DE SISTEMA
SOLAR Y DE GAS PARA LA
OBTENCIÓN DE
SUBPRODUCTOS EN LA
RESERVA DE BIOSFERA
OXAPAMPA ASHÁNINKA
YANESHA (BIOAY)

Muy Alta
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 265,074.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 265,074.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 202,559.66 202,559.6

AOI00009502256 -
DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE FERMENTACIÓN
CENTRALIZADA DE GRANOS DE
CAFÉ EN DOS ETAPAS
(AERÓBICO Y ANAERÓBICO)
CON ELEMENTOS DE
AUTOMATIZACIÓN Y CONTROL
COMPUTARIZADO DE LA
TEMPERATURA PARA LA
OPTIMIZACIÓN DE LA
ACTIVIDAD ENZIMÁTICA Y
OBTENCIÓN DE PERFILES
SENSORIALES DE ESPECIALIDAD
EN LA ASOCIACIÓN CUNAVIR,
DISTRITO DE VILLA RICA,
REGIÓN PASCO

Muy Alta
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 323,833.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 323,833.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 214,256.18 214,256.

AOI00009502257 -
DESARROLLO DE PRUEBAS DE
DIAGNÓSTICO Y MONITOREO
BASADAS EN TÉCNICAS
MOLECULARES Y
BIOINFORMÁTICAS PARA EL
CONTROL DE ENFERMEDADES
ZOONÓTICAS ALTAMENTE
ENDÉMICAS DEL CENTRO DEL
PAÍS

Muy Alta
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.0

AOI00009502258 - PERFIL DE
MIRNAS COMO POTENCIALES
BIOMARCADORES DE ÉXITO O
FALLA DE TRATAMIENTO EN
PACIENTES CON HIDATIDOSIS

Muy Alta
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 18,961.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,961.6

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,852.74 35,852.7

AOI00009502259 - SISTEMAS
INTELIGENTES DE
PERSONALIZACIÓN Y
FLEXIBILIZACIÓN PARA
MEJORAR LA CALIDAD DE LA
EDUCACIÓN SUPERIOR VIRTUAL
EN AMÉRICA LATINA

Muy Alta
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 73,234.16 0.00 0.00 73,234.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009500683 -
IMPLEMENTACIÓN DE
CONSULTORÍAS PARA
TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA

Muy Alta SERVICIO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 500.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 504.00

0.99

0.00 0.00 300.00 0.00 500.00 0.00 300.00 0.00 500.00 0.00 300.00 0.00 1,900.0

0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 9,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 300.00 0.00 9,800.0

AOI00009500684 -
CAPACITACIÓN EN PATENTES Y
PROPIEDAD INTELECTUAL

Muy Alta EVENTOS Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00

100.00

0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 500.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,500.0

1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009500685 -
ARTICULACIÓN CON GRUPOS
DE INTERÉS PARA
INVESTIGACIÓN

Muy Alta GRUPO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 5.00

100.00

0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 500.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,500.0

0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009500686 - TUTORÍA EN
TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA

Muy Alta SERVICIO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 200.00 100.00 100.00 600.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 600.00 600.0

AOI00009502245 -
MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN
DE LOS SERVICIOS DEL SISTEMA
NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACIÓN
TECNOLÓGICA COD 2271925
IMPLEMENTACIÓN DE MÓDULOS

Muy Alta PROYECTO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00

297,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 297,000.0

1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 297,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 297,000.0

AOI00009502254 - EJECUCIÓN
DE PROYECTOS DE
INVESTIGACIÓN Y/O
INNOVACIÓN FINANCIADOS POR
PROCIENCIA Y OTRAS FUENTES
EXTERNAS

Muy Alta
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 5.00

60.00

0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.01: 78.9 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.02.01: 1,183,828.

AEI.02.03 PROGRAMA DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN
AOI00009500930 -
CAPACITACIÓN EN
INVESTIGACIÓN Y EN
PUBLICACIÓN DE REVISTAS
INDIZADAS (DOCENTES) DE LA
FACULTAD DE ING. DE MINAS.

Muy Alta
DOCENTE

CAPACITADO
Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.0

AOI00009501415 - CONCURSO
DE PUBLICACIÓN DE
ARTÍCULOS CIENTÍFICOS EN
REVISTAS INDIZADAS

Muy Alta PUBLICACION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 6.00

16.67

0.00 109,412.00 0.00 109,412.00 0.00 109,412.00 0.00 109,412.00 0.00 109,412.00 0.00 309,412.00 856,472.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 30,000.0
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AOI00009501416 -
PUBLICACIÓN DE ARTÍCULOS
CIENTÍFICOS EN REVISTAS
INDIZADAS.

Muy Alta PUBLICACION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 10.00 40.00
100.00

0.00 0.00 0.00 31,436.30 0.00 0.00 0.00 0.00 1,863.70 29,300.00 0.00 0.00 62,600.0

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 65.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,457.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,457.0

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.03: 72.2 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.02.03: 45,457.0

AEI.02.04 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA; Y EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS DE INVESTIGACIÓN
AOI00009502265 -
FUNCIONAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DE
VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

Muy Alta ACCION No Acumulado
PROG.

EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -

58.33

2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 24,000.0

1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 - 12,000.00 0.00 26,000.00 0.00 5,950.38 3,418.37 28,703.00 0.00 0.00 0.00 2,800.00 27,995.40 106,867.

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.04: 58.3 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.02.04: 106,867.

AEI.02.05 PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO DE STARTUP Y SPIN OFF PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO
AOI00009501964 -
CARNETIZACIÓN DE ALUMNOS
ORDINARIOS E INGRESANTES
PRIMER SEMESTRE ACADÉMICO

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 3,000.00 500.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 4,500.00
2.22

10.20 7.20 31,501.31 507.20 207.20 7.20 7.20 1,897.22 507.20 207.20 7.20 7.20 34,873.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009501965 -
CAPACITACIÓN EN EL SGB
KOHA Y BIBLIOTECAS
VIRTUALES A ALUMNOS
ORDINARIOS

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00

0.00

0.00 0.00 0.00 1,198.50 0.00 0.00 12.74 0.00 1,198.50 0.00 0.00 0.00 2,409.7

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009501966 -
PARTICIPACIÓN EN LA FERIA DE
ORIENTACIÓN VOCACIONAL
UNCP

Muy Alta
ACTIVIDAD
EFECTUADA

Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 872.66 1,600.00 0.00 0.00 0.00 2,472.6

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 600.00 600.0

AOI00009500066 -
CAPACITACIÓN A LOS
INVESTIGADORES EN I+D+I+E

Muy Alta CAPACITACION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 6.00 3.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 12.00
100.00

0.00 0.00 0.00 1,500.00 7,000.00 42,000.00 21,000.00 5.00 1,501.00 0.00 0.00 400,000.00 473,006.0

0.00 0.00 0.00 6.00 1.00 6.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 22.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00 42,000.00 21,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 112,000.0

AOI00009500067 - EJECUCIÓN
DE PASANTÍAS NACIONALES E
INTERNACIONALES EN I+D+I+E

Muy Alta PERSONA Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
0.00

0.00 0.00 0.00 121,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 123,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009501296 - CONCURSO
DE PROYECTOS DE
INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO

Muy Alta
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37.00 70.00
47.14

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,461,574.50 0.00 0.00 0.00 0.00 1,500,000.00 2,961,574.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,461,574.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,461,574.

AOI00009501780 -
PRODUCCIÓN DE LA FACULTAD
DE AGRONOMÍA: HABAS,
QUINUA, TARWI, MAÍZ, TRIGO,
ETC.

Muy Alta PRODUCTO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00

100.00

0.00 0.00 154,373.20 0.00 154,373.20 0.00 0.00 154,373.20 154,373.20 0.00 0.00 154,373.20 771,866.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,108.06 40,108.0

AOI00009501795 -
PRODUCCIÓN DE LA FACULTAD
DE ZOOTECNIA: VACAS DE
SACA, TERNEROS MACHOS,
LECHE, ETC.

Muy Alta
CABEZA DE
GANADO

Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 40.00

100.00

0.00 0.00 252,375.00 7,964,992.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,217,367.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 65,000.00 65,000.0

AOI00009501961 - CURSO
TALLER DE CAPACITACIÓN
SOBRE BIBLIOTECOLOGÍA ,
KOHA, BIBLIOTECAS VIRTUALES

Muy Alta
TRABAJADOR
CAPACITADO

Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80.00
0.00

2.00 1.00 2,000.00 3.00 0.00 2.00 1,000.00 1,400.00 1.00 2.00 1.00 0.00 4,412.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009501962 - CONTEO
FÍSICO DEL ACERVO
BIBLIOGRÁFICO 2022, QUE
CORRESPONDE LIBROS Y TESIS

Muy Alta
ACTIVIDAD
EFECTUADA

Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
100.00

500.00 500.00 0.00 0.00 0.00 400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 828.90 2,228.9

1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 5.00 500.00 500.00 0.00 0.00 0.00 400.00 0.00 0.00 0.00 14,400.00 14,400.00 14,400.00 44,600.0

AOI00009501963 - CURSO
TALLER PARA DOCENTES EN EL
SGB KHOA Y USO DE
BIBLIOTECAS VIRTUALES

Muy Alta
DOCENTE

CAPACITADO
Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00
10.00

0.00 0.00 0.00 1,094.85 0.00 0.00 0.00 19.50 1,075.34 0.00 0.00 0.00 2,189.6

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502235 - PROYECTO
NACIONAL DE INNOVACIÓN EN
ACUICULTURA

Muy Alta PROYECTO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 359,580.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 359,580.0

1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 359,580.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 359,580.0

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.05: 54.9 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.02.05: 2,083,462.

AEI.02.06 PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y PROPIEDAD INTELECTUAL PARA APOYAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AOI00009502327 - JORNADA DE
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA

Muy Alta EVENTOS No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 -
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502367 - JORNADAS
DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA
DE LA FACULTAD DE ING. DE
SISTEMAS.

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,200.00 12,200.0

AOI00009502368 - JORNADAS
DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA
DE LA FACULTAD DE ING. DE
SISTEMAS

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.0

0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,427.26 1,427.2

AOI00009502377 -
CAPACITACIÓN: DISEÑO DEL
MARCO TEÓRICO. DISEÑO
METODOLÓGICO. REDACCIÓN
DE ARTÍCULO CIENTÍFICO.
PATENTES.

Muy Alta CAPACITACION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502400 - APOYO A LA
INVESTIGACIÓN FORMATIVA:
FERIA TECNOLÓGICA,
CAPACITACIÓN A LOS
ESTUDIANTES

Muy Alta PROYECTO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.0
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AOI00009502401 -
CAPACITACIÓN DOCENTE EN
INVESTIGACIÓN FORMATIVA EN
ENFERMERÍA

Muy Alta
DOCENTE

CAPACITADO
Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00
2.50

0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 2,000.0

AOI00009502287 - DOTACIÓN
DE MATERIALES PARA EL
EJERCICIO DE LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA (USB,
PUNTEROS Y OTROS).

Muy Alta PUBLICACION No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502288 -
IMPLEMENTACIÓN DEL
INSTITUTO ESPECIALIZADO DE
INVESTIGACIÓN.

Muy Alta ACCION No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 -
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 5,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502289 -
CAPACITACIÓN A DOCENTES
SOBRE REDACCIÓN Y
PUBLICACIÓN DE
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA.

Muy Alta
DOCENTE

CAPACITADO
No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502290 - DOTACIÓN
DE MATERIALES PARA EL
EJERCICIO DE LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA (USB,
PUNTEROS Y OTROS)

Muy Alta ACCION No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502320 - GESTIÓN DE
REVISTAS CIENTÍFICAS
INDIZADAS DE LA FACULTAD DE
EDUCACIÓN.

Muy Alta PUBLICACION No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502321 - JORNADA DE
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA DE
LA FACULTAD DE EDUCACIÓN.

Muy Alta
ACTIVIDAD
EFECTUADA

No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009501640 -
FINANCIAMIENTO DE SPIN OFF
Y STARTUP A LOS INTEGRANTES
DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Muy Alta EMPRENDIMIENTO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 4.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 22,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33,438.00 33,438.0

AOI00009501641 - FORMACION
DE REDES PARA
EMPRENDIMIENTOS
(INVERSIONISTAS, MENTORES Y
EMPRESAS)

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

50.00

0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 100.00 0.00 400.00 0.00 4,500.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 3,000.0

AOI00009501642 - EJECUCION
DE SERVICIOS DE GESTION
EMPRESARIAL Y
EMPRENDIMIENTO A LOS
GRUPOS DE INTERES

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.0

0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 5.00 0.00 0.00 640.00 0.00 0.00 0.00 310.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 950.0

AOI00009502306 -
CAPACITACIÓN: DISEÑO DEL
MARCO TEÓRICO. DISEÑO
METODOLÓGICO. REDACCIÓN
DE ARTÍCULO
CIENTÍFICO,PATENTES.

Muy Alta CAPACITACION No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502252 -
FUNCIONAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DE LA
UNIDAD DE LABORATORIOS

Muy Alta ACCION No Acumulado
PROG.

EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -
8.33

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,500.0

AOI00009502253 - SERVICIO DE
TRASLADO DE RESIDUOS
SÓLIDOS Y LÍQUIDOS
PELIGROSOS Y
BIOCONTAMINADOS.

Muy Alta SERVICIO No Acumulado
PROG.

EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -

8.33

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.0

AOI00009501089 -
PUBLICACIÓN Y DIFUSIÓN DE
REVISTAS DE TRABAJO DE
INVESTIGACIÓN

Muy Alta PUBLICACION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
0.00

0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,630.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 41,630.0

AOI00009502332 -
PUBLICACIÓN DE LIBROS POR
PARTE DE INVESTIGADORES DE
LA FACULTAD DE MEDICINA
HUMANA

Muy Alta PUBLICACION No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 -

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 10,000.0

AOI00009501628 -
CAPACITACIÓN A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN
INCUBADORAS DE EMPRESAS Y
EMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL

Muy Alta
PERSONA

CAPACITADA
Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 29.00 63.00 94.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 186.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 952.70 2,100.00 4,536.00 1,100.00 0.00 2,500.00 5,550.00 0.00 16,738.7

0.00 0.00 0.00 0.00 29.00 109.00 94.00 89.00 169.00 311.00 213.00 0.00 1,014.00 0.00 0.00 0.00 0.00 902.70 0.00 4,536.00 0.00 6,740.00 3,260.00 0.00 0.00 15,438.7

AOI00009501634 - CONCURSO
DE PROYECTOS DE
INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 3.00
100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 300.0

0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 4.00 0.00 0.00 5,815.52 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,815.

AOI00009501635 -
IMPLEMENTACIÓN DE
LABORATORIO DE
EMPRENDIMIENTO

Muy Alta LABORATORIO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00
100.00

0.00 0.00 0.00 38,270.71 0.00 0.00 6,570.00 0.00 0.00 6,000.00 100.00 14.25 50,954.9

0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 36,270.71 0.00 0.00 570.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36,840.7

AOI00009501639 -
FUNCIONAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DE LA
DIRECCIÓN DE
EMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL

Muy Alta MESES Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100.00

12,197.00 12,097.00 15,396.88 13,165.00 57,097.00 19,897.00 13,597.00 58,029.87 5,290.00 5,110.00 50,110.00 25,710.00 287,696.7

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 6,987.00 6,987.00 9,417.00 7,255.26 6,987.00 10,787.00 7,887.00 7,887.00 14,618.53 14,071.69 11,567.39 12,492.39 116,944.2

AOI00009502309 - JORNADA
CIENTÍFICA A NIVEL DE
ESTUDIANTES.

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
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AOI00009502310 - JORNADA
CIENTÍFICA A NIVEL DE
DOCENTES.

Muy Alta DOCENTE No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502314 -
DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES INVESTIGATIVAS
DE LOS INVESTIGADORES DE LA
FACULTAD DE ECONOMÍA

Muy Alta
DOCENTE

CAPACITADO
No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009500921 - TALLERES
PARA FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL.

Muy Alta TALLER Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 10,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502375 - TALLER EN
REDACCIÓN DE ARTÍCULOS
CIENTÍFICOS PARA SU
PUBLICACIÓN.

Muy Alta TALLER Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
50.00

0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502376 -
CAPACITACIÓN EN
INVESTIGACIÓN Y EN
PUBLICACIÓN DE REVISTAS
INDEXADAS (DOCENTE) DE LA
FIMM

Muy Alta
DOCENTE

CAPACITADO
Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502000 - CURSO DE
CAPACITACIÓN DEL PERSONAL
DE LA UNIDAD DE
LABORATORIOS,LABORATORIOS
Y JEFES DE LABORATORIOS
QUE HACE USO DE INSUMOS
QUÍMICOS Y BIENES
FISCALIZADOS

Muy Alta
PERSONA

CAPACITADA
Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00

52.50

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 105.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 105.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 724.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 724.0

AOI00009502002 - GESTIÓN DE
COMPRA DE MATERIALES Y
REACTIVOS PARA LOS
LABORATORIOS.

Muy Alta
MATERIAL

EDUCATIVO
Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00
1.20

0.00 0.00 0.00 95,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 95,000.0

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 35,900.00 0.00 0.00 10,342,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,378,200.0

AOI00009500961 - TALLER DE
EXPOSICION DE PROYECTOS E
INFORMES FINALES DE
INVESTIGACION DE DOCENTES
Y ALUMNOS.

Muy Alta TALLER Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

100.00

0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.0

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 379,884.60 0.00 0.00 0.00 379,884.6

AOI00009500962 - TALLER DE
EVALUACIÓN DE GESTIÓN DE
LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN
ACORDE A LAS NECESIDADES
DEL ENTORNO.

Muy Alta TALLER Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

50.00

0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 49,371.34 0.00 0.00 0.00 0.00 49,371.3

AOI00009500864 - ORGANIZAR
UN DIPLOMADO EN
INVESTIGACIÓN POR
ENFOQUES DE LA FACULTAD DE
SOCIOLOGIA.

Muy Alta CAPACITACION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

50.00

0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.0

AOI00009502370 -
CAPACITACIÓN EN
ELABORACIÓN DE ARTÍCULOS
CIENTÍFICOS PARA SU
PUBLICACIÓN EN REVISTAS
INDEXADAS DE LA FACULTAD DE
SOCIOLOGÍA.

Muy Alta CAPACITACION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

100.00

0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.0

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.0

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.06: 43.7 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.02.06: 11,124,364.3

AEI.02.08 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE GRUPOS DE INVESTIGACIÓN; DESARROLLO; INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO (I+D+I+E) PARA APOYAR A LOS GRUPOS Y CENTROS DE INVESTIGACIÓN
AOI00009502345 - CONCURSO
DE TESIS DE PREGRADO EN EL
ECOSISTEMA I+D+I+E 2022-
UNCP

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 307,428.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 307,428.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 307,427.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 307,427.2

AOI00009502362 - PROYECTOS
DE INVESTIGACIÓN PARA
SEMILLEROS EN EL ECOSISTEMA
I+D+I+E 2022-UNCP.

Muy Alta PROYECTO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 170,464.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 170,464.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 170,464.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 170,464.0

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.08: 100.0 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.02.08: 477,891.2

AEI.02.10 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTACIONES EXPERIMENTALES Y DE PRODUCCIÓN
AOI00009502386 -
FUNCIONAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DE LA
ESTACIÓN EXPERIMENTAL
SATIPO

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

8.33

2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 24,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 24,066.00 0.00 57,603.68 83,969.68 0.00 2,300.00 0.00 0.00 0.00 300.00 168,239.3

AOI00009502393 -
FUNCIONAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DE LA
ESTACIÓN EXPERIMENTAL DE
YAURIS

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

75.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00 0.00 5,760.00 9,189.00 35,908.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,857.0

AOI00009502394 - PRACTICAS
PARA ESTUDIENTES
EINVESTIGACION PARA
ESTUDIENTES, EGRESADOS, Y
DOCENTES

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

5.00 15.00 15.00 10.00 20.00 20.00 13.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 148.00

100.00

0.00 0.00 3,000.00 1,500.00 3,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.0

5.00 15.00 15.00 10.00 20.00 20.00 13.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 148.00 0.00 0.00 3,000.00 1,500.00 3,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.0

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.10: 61.1 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.02.10: 231,096.3

OEI.03 FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN EL ÁREA DE INFLUENCIA DE LA UNCP
AEI.03.01 PROGRAMA DE EXTENSIÓN CULTURAL UNIVERSITARIO PARA AFIANZAR LA IDENTIDAD SOCIO HISTÓRICO CULTURAL

AOI00009500866 -
IMPLEMENTAR EDITORIAL PARA
PROGRAMAS DE EXTENSION
CULTURAL DE LA FACULTAD DE
SOCIOLOGÍA

Muy Alta
UNIDAD

IMPLEMENTADA
Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 6,000.0

AOI00009502371 -
PUBLICACIÓN PERIÓDICA DE
PROGRAMAS DE EXTENSIÓN
CULTURAL EN EL FONDO

Muy Alta PUBLICACION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 3.00
0.00

0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.0
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EDITORIAL DE LA FACULTAD DE
SOCIOLOGÍA. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009501034 - ORGANIZAR
DIRIGIR Y APROBAR EL
PROCESO DE SELECCION
DOCENTE SEGUN LAS NORMAS
VIGENTES

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009501038 -
CAPACITACION DOCENTE EN
TECNICAS PEDAGOGICAS

Muy Alta
DOCENTE

CAPACITADO
No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

0.00

0.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009501044 - FERIA
TECNOLOGICA, CAPACITACION
A LOS ESTUDIANTES

Muy Alta EVENTOS Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009501239 -
SUSCRIPCIÓN DE CONVENIOS,
PRACTICAS PRE
PROFESIONALES, INSERCIÓN
LABORAL.

Muy Alta CONVENIO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 5,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.03.01: 66.7 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.03.01: 6,000.0

AEI.03.02 PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPROMETIDO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) 2030

AOI00009502328 -
PUBLICACIÓN DE PROYECTOS
DE PROYECCIÓN SOCIAL.

Muy Alta PUBLICACION No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 3,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502335 - EJECUCIÓN
DE PROYECTOS DE
PROYECCIÓN SOCIAL DE LA
FACULTAD DE MEDICINA
HUMANA.

Muy Alta PROYECTO No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502336 - DIFUSIÓN DE
TRABAJOS DE EXTENSIÓN
CULTURAL, PROYECCIÓN
SOCIAL Y TRANSFERENCIA
TECNOLÓGICA

Muy Alta ACCION No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36.80 36.8

AOI00009502352 - PROYECTO
DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA
Y PROYECCIÓN SOCIAL.

Muy Alta PROYECTO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.0

AOI00009502353 -
SUSCRIPCIÓN DE CONVENIOS
CON INSTITUCIONES
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES

Muy Alta CONVENIO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502354 -
CAPACITACIÓN A DIRECTORES
DE PROYECCIÓN SOCIAL

Muy Alta
PERSONA

CAPACITADA
Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502374 - EJECUCIÓN
DE PROYECTOS DE
PROYECCIÓN SOCIAL DE FIMM

Muy Alta PROYECTO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00

10.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 57,210.00 0.00 0.00 57,210.0

AOI00009502283 -
PUBLICACIÓN Y DIFUSIÓN DE
REVISTA DE LOS TRABAJOS DE
PROYECCIÓN SOCIAL DE LA
FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN
DE EMPRESAS

Muy Alta PROYECTO No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 2,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502307 -
PUBLICACIÓN Y DIFUSIÓN DE
REVISTA DE LOS TRABAJOS DE
PROYECCIÓN SOCIAL

Muy Alta PROYECTO No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 15,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 210.00 4,740.00 11,000.00 0.00 0.00 0.00 15,950.0

AOI00009502322 -
ELABORACIÓN DE UN
PROGRAMA INTEGRADO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA, EXTENSIÓN
UNIVERSITARIA, PROYECCIÓN
SOCIAL, INVESTIGACIÓN Y
ENSEÑANZA DE LA FACULTAD
DE EDUCACIÓN.

Muy Alta
DOCUMENTO

TECNICO
No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502323 - DIFUSIÓN
DEL PROGRAMA DE EXTENSIÓN
CULTURAL, PROYECCIÓN
SOCIAL Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL DE LA FACULTAD DE
EDUCACIÓN.

Muy Alta
PLAN DE

INTERVENCION
No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,500.00 50,500.0

AOI00009502324 -
IMPLEMENTACIÓN DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA, EXTENSIÓN
UNIVERSITARIA Y PROYECCIÓN
SOCIAL DE LA FACULTAD DE
EDUCACIÓN.

Muy Alta ACCION No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009500964 - PROMOVER
ALIANZAS ESTRATÉGICAS CON
EMPRESAS PRIVADAS Y
PUBLICAS, COMUNIDADES
CAMPESINAS Y NATIVAS DEL
SECTOR AGROPECUARIO,
INDUSTRIAL, DE
EXTRACCIÓN(MINERAS),
GESTIÓN EMPRESARIAL PARA
FOMENTAR LAS PRACTICAS

Muy Alta CONVENIO Acumulado Anual
PROG.

EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.0

0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
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PRE-PROFESIONALES Y
PROFESIONALES.AOI00009500793 -
PUBLICACIÓN Y DIFUSIÓN DE
REVISTA DE LOS TRABAJOS DE
PROYECCIÓN SOCIAL DE LA
FACULTAD DE ARQUITECTURA

Muy Alta PROYECTO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 5,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502311 -
PUBLICACIÓN Y DIFUSIÓN DE
REVISTA DE LOS TRABAJOS DE
PROYECCIÓN SOCIAL

Muy Alta PROYECTO No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 5,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502315 -
PUBLICACIÓN Y DIFUSIÓN DE
REVISTA DE LOS TRABAJOS DE
PROYECCIÓN SOCIAL

Muy Alta PROYECTO No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009500901 - SEMINARIO
NACIONAL SOBRE
TECNOLOGÍAS EMERGENTES Y
SISTEMAS PRODUCTIVOS PARA
LAS CP IQ, IQI, IQA FACULTAD
DE ING. QUÍMICA.

Muy Alta SEMINARIO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,200.00 9,200.0

AOI00009500932 -
ELABORACIÓN Y PUBLICACIÓN
DE REVISTAS DE EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL DE LA
FACULTAD DE ING. DE MINAS.

Muy Alta PUBLICACION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009500630 - DISEÑO Y
MANTENIMIENTO DEL
SOFTWARE A DIRECTORES DE
EXTENSION CULTURAL Y
PROYECCION SOCIAL
FACULTADES

Muy Alta
PERSONA

CAPACITADA
Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00

0.00

3,733.74 6,700.00 1,700.00 1,700.00 1,700.00 1,700.00 1,700.00 6,700.00 1,700.00 1,700.00 1,700.00 6,700.00 37,433.7

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009500631 -
SUPERVISION Y CONTROL A
PROYECTOS DE PROYECCION
SOCIAL ACTIVOS Y
CULMINADOS.

Muy Alta
SUPERVISION
REALIZADA

Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00

0.00

2,000.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 17,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009501321 -
CAPACITACIÓN A DIRECTORES
DE PROYECCION SOCIAL
(FACULTADES) PROYECCION
SOCIAL CON RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Muy Alta
DOCENTE

CAPACITADO
No Acumulado

PROG.

EJEC.

31.00 0.00 0.00 31.00 0.00 0.00 31.00 0.00 0.00 31.00 0.00 0.00 -

0.00

0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 5,000.00 8,681.00 5,000.00 0.00 10,000.00 48,681.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009501897 -
ORGANIZACIÓN DE LA RED
INTER UNIVERSITARIA DE LA
MACRO REGIÓN CENTRO

Muy Alta PROYECTO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009501898 -
ACTUALIZACIÓN EN MÉTODOS
DE DIAGNOSTICO Y
PLANIFICACIÓN PARA LA
INTERVENCIÓN SOCIAL

Muy Alta
PERSONA

CAPACITADA
Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009501899 - EJECUCIÓN
DE PROYECTOS DE
PROYECCIÓN SOCIAL
COCREADOS Y
COMPROMETIDOS CON LAS
ODS-2030

Muy Alta PROYECTO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00

4.00

0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.0

AOI00009502369 - PROYECTOS
DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA
Y PROYECCIÓN SOCIAL -
INDUCCIÓN DE LA FACULTAD DE
ING. DE SISTEMAS.

Muy Alta PROYECTO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 15.00

53.33

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502402 -
ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN
UNIVERSITARIA Y PROYECCIÓN
SOCIAL.

Muy Alta PROYECTO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502403 -
SUSCRIPCIÓN DE CONVENIOS
CON INSTITUCIONES
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES.

Muy Alta CONVENIO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00

0.00

0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502406 -
FUNCIONAMIENTO E
IMPLEMENTACION DE LA
OFICINA DE PROYECCION
SOCIAL

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 15,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009500012 -
SUSCRIPCIÓN DE CONVENIOS
CON INSTITUCIONES
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES.

Muy Alta CONVENIO
Acumulado

Mensual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 20,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009500013 -
IMPLEMENTACIÓN DE
DOCUMENTOS DE GESTIÓN DE
LA DIRECCIÓN DE EXTENCION
CULTURAL Y PROYECCION
SOCIAL

Muy Alta DOCUMENTO
Acumulado

Mensual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 20,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.03.02: 12.2 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.03.02: 134,897.8

AEI.03.03 PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL FORTALECIDOS A FAVOR DE LA COMUNIDAD
AOI00009502291 - CONVENIOS
CON INSTITUCIONES
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES

Muy Alta CONVENIO No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.03.03: 100.0 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.03.03: 0.0

OEI.04 MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ
AEI.04.01 SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE LA CALIDAD (SIGC) IMPLEMENTADO EN LA UNCP
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AOI00009502187 -
SANEAMIENTO Y
REVALUACIONES DE INMUEBLES

Muy Alta INMUEBLE Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
0.00

29,085.00 29,085.00 29,085.00 29,085.00 29,085.00 29,085.00 29,085.00 29,085.00 29,085.00 29,085.00 29,085.00 29,085.00 349,020.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502188 - INVENTARIO
ANUAL DE BIENES

Muy Alta BIEN Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00
100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 125,000.00 0.00 0.00 70,159.00 0.00 0.00 125,000.00 125,000.00 445,159.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 125,000.00 125,000.0

AOI00009502189 -
ADQUISICIÓN DE MEDICINA
MATERIAL MEDICO Y EQUIPOS.

Muy Alta MATERIAL Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
0.00

0.00 50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 56,334.00 0.00 60,000.00 0.00 60,000.00 0.00 60,000.00 336,334.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502190 -
CONTRATACIÓN DE PERSONAL
DE SALUD

Muy Alta SERVICIO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
33.33

7,800.00 7,800.00 7,800.00 7,800.00 7,800.00 7,800.00 7,800.00 7,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 62,400.0

1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502191 -
APROBACIÓN DEL DISEÑO DEL
SIGC CON MEJORAS EN LAS
DENOMINACIONES DE LOS
PROCESOS Y SUBPROCESOS.

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

0.00

0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502192 - MEJORA DE
LOS PROCEDIMIENTOS DEL
SIGC.

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502249 - SERVICIOS
DE VIGILANCIA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
100.00

222,667.00 222,667.00 222,667.00 222,667.00 222,667.00 222,667.00 222,667.00 222,667.00 222,667.00 222,667.00 222,667.00 222,669.00 2,672,006.0

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 590,131.19 590,131.19 590,131.19 590,131.19 590,131.19 590,131.19 590,131.19 590,131.19 590,131.19 590,131.19 590,131.19 590,131.19 7,081,574.2

AOI00009501949 -
ELABORACIÓN/ACTUALIZACIÓN
DE DOCUMENTOS DE GESTIÓN:
DIRECTIVAS, MANUALES,
LINEAMIENTOS, OTROS

Alta SERVICIO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 3.00

0.00

0.00 50,000.00 5,000.00 0.00 50,000.00 0.00 5,000.00 50,000.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 185,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009501952 -
ADQUISICIÓN DE MATERIALES
DE ESCRITORIO (PAPELERÍA,
ASEO Y LIMPIEZA)

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
0.00

7,452.98 57,266.00 7,266.00 7,166.00 57,266.00 7,266.00 7,166.00 57,266.00 7,166.00 7,266.00 30,177.02 7,276.00 260,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502230 -
OBLIGACIONES PREVISIONALES

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
100.00

723,494.83 723,494.83 723,494.83 723,494.83 723,494.83 723,494.83 723,494.83 723,494.83 723,494.83 723,494.83 723,494.87 723,494.83 8,681,938.0

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 723,494.83 723,494.83 723,494.83 723,494.83 723,494.83 723,000.00 723,000.00 723,000.00 723,000.00 723,000.00 723,000.00 723,000.00 8,678,474.

AOI00009502237 - GESTIÓN
ADMINISTRATIVA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
100.00

0.00 0.00 24,000.00 0.00 0.00 24,000.00 0.00 0.00 24,000.00 0.00 0.00 24,000.00 96,000.0

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00 0.00 0.00 8,806.70 0.00 0.00 8,806.70 0.00 0.00 8,806.69 0.00 0.00 8,806.69 35,226.7

AOI00009502238 - MONITOREO
DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

Muy Alta MONITOREO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
25.00

0.00 0.00 18,000.00 0.00 0.00 18,000.00 0.00 0.00 18,000.00 0.00 0.00 18,000.00 72,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 95,000.00 95,000.0

AOI00009502248 - SERVICIOS
DE LIMPIEZA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
100.00

177,101.00 177,101.00 177,101.00 177,101.00 177,101.00 177,101.00 177,101.00 177,101.00 177,101.00 177,101.00 177,100.00 177,091.00 2,125,201.0

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 594,824.75 594,824.75 594,824.75 594,824.75 594,824.75 594,824.75 594,824.75 594,824.75 594,824.75 594,824.75 594,824.75 594,824.75 7,137,897.0

AOI00009501086 -
AUTOEVALUACIÓN CON FINES
DE ACREDITACIÓN AL 80%

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
0.00

159,544.64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,172.71 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 161,717.3

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009501934 -
CONTRATACIÓN DE
PROFESIONALES POR
SERVICIOS ESPECIALISTAS EN
CONTRATACIONES

Muy Alta SERVICIO
Acumulado

Mensual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 2.00

100.00

9,000.00 9,000.00 9,000.00 17,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 17,000.00 9,000.00 9,000.00 10,000.00 125,000.0

4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00 126,000.0

AOI00009501935 -
IMPLEMENTACIÓN DEL SIGA-
PATRIMONIO

Alta SERVICIO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
100.00

9,000.00 9,000.00 17,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 17,000.00 9,000.00 9,000.00 10,000.00 125,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 1,000.0

AOI00009501943 -
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE LA OFICINA DE LOGISTICA

Alta SERVICIO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00
50.00

9,000.00 9,000.00 17,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 17,000.00 9,000.00 9,000.00 10,000.00 125,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,000.00 0.00 0.00 0.00 17,000.0

AOI00009501946 -
CAPACITACIÓN CONTINUA AL
PERSONAL LOGÍSTICO EN
TEMAS DE CONTRATACIONES

Muy Alta SERVICIO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.00
25.00

9,000.00 9,000.00 17,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 17,000.00 9,000.00 9,000.00 10,000.00 125,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,000.0

AOI00009501948 -
CAPACITACIÓN AL PERSONAL
DE LA UNIDAD DE
ADQUISICIONES Y
ALMACENAMIENTO

Muy Alta SERVICIO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 4.00

0.00

0.00 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 155,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009500589 -
SUPERVISION DEL PROCESO DE
FORMULACION Y EVALUACION
DE LOS PROYECTOS DE
INVERSION.

Muy Alta SUPERVISION No Acumulado
PROG.

EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -

100.00

11,628.01 10,569.00 16,569.00 10,569.00 16,569.00 10,569.00 16,569.00 10,569.00 16,569.00 10,569.00 16,019.99 10,569.00 157,338.0

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 - 11,628.01 10,569.00 16,569.00 10,569.00 16,569.00 10,569.00 16,569.00 10,569.00 16,569.00 10,569.00 16,569.00 10,569.00 157,887.0

AOI00009500590 -
COORDINACIÓN Y MONITOREO
DE LA PROGRAMACIÓN,
FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN
DELPRESUPUESTO
INSTITUCIONAL.

Muy Alta MONITOREO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 3.00

100.00

0.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 25,000.0

0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 5.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 25,000.0
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AOI00009500592 -
SUPERVISION DEL PROCESO DE
FORMULACIÓN Y EVALUACION
DE LOS DOCUMENTOS DE
GESTIÓN INSTITUCIONAL

Muy Alta SUPERVISION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

100.00

0.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 25,000.0

1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 6.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 25,000.0

AOI00009501278 -
COORDINACIÓN Y, MONITOREO
DEL PROCESO DE
ELABORACIÓN DE
INFORMACIÓNESTADÍSTICA E
INDICADORES ACADÉMICOS

Muy Alta MONITOREO No Acumulado
PROG.

EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 -

100.00

0.00 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 40,000.0

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 - 0.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 25,000.0

AOI00009500596 -
ASESORAMIENTO TÉCNICO Y
JURÍDICO

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 17.00
70.59

5,751.00 5,751.00 5,752.00 5,752.00 752.00 5,752.00 5,752.00 5,752.00 5,752.00 5,752.00 5,752.00 5,752.00 64,022.0

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 60,000.0

AOI00009500081 - A 4.1.8
AUDITORIA Y CONTROL.

Muy Alta ACCION
Acumulado

Mensual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 2.00 3.00 0.00 3.00 3.00 0.00 3.00 3.00
100.00

17,915.17 20,975.29 22,602.52 12,129.71 12,946.94 10,312.80 11,246.71 8,320.33 12,248.83 12,729.91 10,552.37 16,895.65 168,876.2

2.00 5.00 7.00 8.00 9.00 9.00 9.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 7,085.00 9,155.00 14,282.23 18,429.70 10,585.00 14,741.76 13,667.28 19,528.52 19,942.91 7,427.43 26,289.13 40,121.04 201,255.0

AOI00009502193 -
ELABORACIÓN DE
DOCUMENTOS DEL SIGC
(CATÁLOGO POR
COMPETENCIAS, MANUAL DE
ORGANIZACIÓN Y
RESPONSABILIDADES , ETC) Y
DOCUMENTOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL SIGC.

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 13,500.00 13,500.00 13,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,500.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502194 - MEJORA DE
CAPACIDADES DEL EQUIPO DE
GESTORES.

Muy Alta
PERSONA

CAPACITADA
Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11.00
0.00

0.00 0.00 0.00 12,000.00 12,000.00 9,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502195 -
FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS GENERALES Y
ESPECÍFICAS DE LOS
RESPONSABLES DE PROCESOS Y
SUS PROCESOS DEL SIGC.

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,500.00 13,500.00 13,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,500.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502196 -
ELABORACIÓN DEL PLAN DE
IMPLANTACIÓN DEL SIGC.

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502197 -
IMPLANTACIÓN DEL SIGC Y
ACOMPAÑAMIENTO A LOS
RESPONSABLES DE LOS
PROCEDIMIENTOS.

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502198 - EJECUCIÓN
DE AUDITORÍA INTERNA DEL
SIGC.

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.04.01: 45.3 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.04.01: 23,800,314.2

AEI.04.02 CONDICIONES BÁSICAS DE CALIDAD (CBC) SOSTENIBLES EN SEDE Y FILIALES

AOI00009502416 -
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
GESTIÓN ADMINISTRATIVA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
8.33

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,580.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,580.0

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,580.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,580.0

AOI00009501998 -
CONDUCCIÓN, GESTIÓN Y
LINEAMIENTOS DE POLÍTICA
INSTITUCIONAL

Muy Alta ACERVO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 63,924.00 0.00 65,504.25 0.00 0.00 0.00 100,000.00 229,428.2

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 65,504.25 0.00 0.00 0.00 65,504.25 131,008.

AOI00009502021 -
ELABORACION Y FORMULACION
DE LA INFORMACION
FINANCIERA Y PRESUPUESTAL

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
100.00

5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 60,000.0

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 60,000.0

AOI00009502022 -
CAPACITACION INTEGRAL DEL
PERSONAL EN SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS Y
APLICACIONES Y
HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE APOYO

Muy Alta EVENTOS Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00

50.00

0.00 0.00 0.00 35,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,000.00 70,000.0

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502024 - PROCESO DE
GESTION, ADMINISTRACION,
ASESORIA FINANCIERA Y
PRESUPUESTARIA PERMANENTE
, OPORTUNA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100.00

3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 36,000.0

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 36,000.0

AOI00009502164 -
FORMULACION DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300.0

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300.0

AOI00009501981 -
PUBLICACIÓN DE REVISTA
INSTITUCIONAL

Muy Alta PUBLICACION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 501.00
0.20

5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.0

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502270 -
FUNCIONAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DE LA
UNIDAD DE POST GRADO DE
TRABAJO SOCIAL

Muy Alta ACCION No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,031.48 0.00 0.00 37,175.20 0.00 0.00 0.00 41,206.6

AOI00009501836 -
ACTUALIZACIÓN Y DIFUSIÓN
DEL TEXTO ÚNICO DE
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS(TUPA)

Muy Alta
PRODUCTO
VERIFICADO

Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

50.00

6,203.18 5,277.69 5,224.81 7,260.96 6,270.26 6,256.00 6,265.30 6,256.00 7,256.00 6,256.00 6,256.00 6,284.00 75,066.2

0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 600.0
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AOI00009501837 -
ELABORACIÓN Y
ACTUALIZACIÓN DEL
REGLAMENTOS Y DIRECTIVAS
DE LA UNCP.

Muy Alta
PRODUCTO
VERIFICADO

Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 6.00

100.00

6,054.47 6,011.83 6,088.48 7,047.02 6,052.00 6,052.00 6,012.00 6,112.00 7,112.00 6,112.00 6,112.00 6,168.00 74,933.8

1.00 0.00 1.00 0.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 3.00 3.00 3.00 22.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009501954 -
IMPLEMENTACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO DEL
ARCHIVO CENTRAL

Muy Alta
UNIDAD

IMPLEMENTADA
No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009501918 - PAGO DE
SENTENCIAS JUDICIALES

Muy Alta SENTENCIA Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 400.00
0.00

300.35 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 5,800.3

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009501957 - INTEGRAR
SISTEMA DE GESTIÓN
DOCUMENTARIA: RECEPCIÓN Y
TRAMITE DE DOCUMENTOS.

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 36,000.00
100.00

145,595.46 1,000.00 101,000.00 1,000.00 1,000.00 181,215.68 10,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 108,468.86 1,000.00 553,280.0

3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 36,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009501979 - BOLETÍN
INFORMATIVO UNIVERSITARIO
(VERSIÓN FÍSICA Y DIGITAL)

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
75.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009501366 - COMPENDIO
ESTADÍSTICO INFORMÁTICO
UNCP

Muy Alta PUBLICACION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
0.00

5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 30,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009501420 -
PROGRAMACIÓN MULTIANUAL Y
FORMULACIÓN
PRESUPUESTARIA

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
100.00

1,800.00 62,337.57 1,800.00 1,900.00 42,158.38 1,800.00 1,800.00 1,900.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,870.00 122,765.9

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 1,800.00 62,337.57 1,800.00 1,900.00 42,158.38 1,800.00 1,800.00 1,900.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 122,695.9

AOI00009501421 -
SEGUIMIENTO DE LA
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

Alta INFORME Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
100.00

33,750.28 16,675.14 16,675.14 29,950.28 12,316.76 29,750.28 32,750.28 12,516.76 14,875.14 14,875.14 14,875.14 16,445.14 245,455.4

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 16,875.14 8,337.57 8,337.57 14,975.14 6,158.38 14,875.14 16,375.14 6,258.38 14,875.14 14,875.14 14,875.14 16,445.14 153,263.0

AOI00009501422 - EVALUACIÓN
PRESUPUESTARIA

Muy Alta EVALUACION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
100.00

1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,900.00 42,158.38 1,800.00 1,800.00 42,258.38 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,955.00 102,671.7

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,900.00 42,158.38 1,800.00 1,800.00 42,258.38 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 102,516.7

AOI00009501423 -
CONCILIACIÓN DEL MARCO
LEGAL DEL PRESUPUESTO

Muy Alta ACTA Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
100.00

1,800.00 1,800.00 122,875.14 1,900.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 82,616.76 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,900.00 223,691.9

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 1,800.00 1,800.00 62,337.57 1,900.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 42,258.38 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 122,695.9

AOI00009501426 -
SUPERVISIÓN Y SEGUIMIENTO
DE LA EJECUCIÓN
PRESUPUESTARIA Y
RESULTADOS ECONÓMICOS DE
LAS UNIDADES
AUTOFINANCIADAS

Alta INFORME Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100.00

22,745.55 22,345.55 22,345.55 22,445.55 22,345.55 22,345.55 22,645.55 22,445.55 22,345.55 22,345.55 22,345.55 11,913.27 258,614.3

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 22,745.55 22,345.55 22,345.55 22,445.55 22,345.55 22,345.55 22,645.55 22,445.55 22,345.55 22,345.55 22,345.55 11,913.27 258,614.3

AOI00009502165 -
ELABORACION DE LA MEMORIA
INSTITUCIONAL

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.0

AOI00009502166 - EVALUACION
PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 3.00
33.33

0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 300.0

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502167 -
FORMULACION DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.0

AOI00009502168 - EVALUACION
DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 2,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 2,000.0

AOI00009502171 - SISTEMA DE
GESTIÓN INTEGRAL ACÁDEMICA
Y ADMINISTRATIVA (ERP) PARA
LA UNCP

Muy Alta PORCENTAJE Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,500,000.00 2,500,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502282 - ACCIONES
PARA ACREDITACIÓN

Muy Alta ACCION No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.0

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.04.02: 62.2 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.04.02: 1,058,181.

AEI.04.03 PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA EFICIENTE PARA SOPORTAR ADECUADAMENTE LOS SERVICIOS DE INFORMACIÓN DE LA UNIVERSIDAD

AOI00009502439 - AMPLIACIÓN
MARGINAL DE LA EDIFICACIÓN
U OBRA CIVIL COBERTURA

Muy Alta SERVICIO No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 -
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009501889 - REGISTRO
DE ASISTENCIA DE LOS
DOCENTES Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO.

Muy Alta
CONTROL

REALIZADO
Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
100.00

150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 1,800.0

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 1,000.0

AOI00009501891 -
IMPLEMENTACION DE LA
UNIDAD DE EMPLEO Y
DESARROLLO DE PERSONAL.

Muy Alta
EQUIPO

IMPLEMENTADO
Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00
75.00

1,245.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,245.2

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00 3.00 0.00 0.00 0.00 383.87 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 2,638.51 0.00 0.00 5,022.3

AOI00009501914 - EJECUCIÓN
DE PLANILLAS PERSONAL
DOCENTE, ADMINISTRATIVO

Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

6.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 6.00 5.00 5.00 5.00 5.00 6.00 63.00
100.00

24,269.95 34,669.17 24,869.14 34,648.14 24,867.99 34,667.99 24,868.11 34,668.11 24,868.11 34,648.11 24,868.17 24,668.01 346,581.0
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NOMBRADO Y CONTRATADO,
PLANILLAS DE PENSIONISTAS Y
PLANILLAS DE CAS,
AGUINALDOS Y CAFAE

6.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 67.00 24,269.95 34,669.17 24,869.14 34,648.14 24,867.99 34,667.99 24,868.11 34,667.99 34,667.99 34,667.99 34,667.99 34,667.99 376,200.4

AOI00009501915 - ATENCIÓN A
SOLICITUDES DE SUBSIDIO POR
FALLECIMIENTO, VACACIONES
TRUNCAS, CUMPLIR 25 Y 30
AÑOS DE SERVICIO, CTS,
PLANILLAS DE GASTOS
OCASIONALES.

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

10.00 0.00 10.00 0.00 10.00 0.00 10.00 0.00 10.00 0.00 10.00 0.00 60.00

100.00

80,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80,000.0

10.00 0.00 10.00 0.00 10.00 0.00 10.00 0.00 10.00 0.00 10.00 0.00 60.00 80,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80,000.0

AOI00009501916 - EJECUCIÓN
IMPRESIÓN DE PLANILLAS Y
BOLETAS DE PAGO DEL
PERSONAL DOCENTE,
ADMINISTRATIVO NOMBRADO Y
CONTRATADO, PERSONAL
PENSIONISTA Y CAS.

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

6.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 6.00 5.00 5.00 5.00 5.00 6.00 63.00

100.00

12,000.00 22,000.00 12,000.00 22,000.00 12,000.00 22,000.00 12,000.00 22,000.00 12,000.00 21,992.00 12,000.00 12,000.00 193,992.0

6.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 67.00 12,000.00 22,000.00 12,000.00 22,000.00 12,000.00 22,000.00 12,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 224,000.0

AOI00009502226 -
MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE ENSEÑANZA -
APRENDIZAJE EN
LABORATORIOS DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA
QUIMICA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CENTRO DEL
PERU, EL TAMBO - HUANCAYO -
JUNIN.

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.0

AOI00009502232 - SERVICIOS
ADECUADOS DE APOYO AL
ESTUDIANTE

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 600,692.19 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 600,692.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 600,692.19 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 600,692.

AOI00009501917 - EJECUCIÓN
DE PLANILLAS RDR DE LOS
DIVERSOS CENTROS COMO
UNIDAD DE POSGRADO,
CENTRO DE IDIOMAS, CEPRE ,
ADMISIÓN, PLANILLAS POR
FUNCIÓN DE INVESTIGACIÓN Y
RENACYT.

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

5.00 10.00 20.00 6.00 10.00 10.00 10.00 12.00 15.00 15.00 25.00 45.00 183.00

100.00

614,039.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 614,039.0

5.00 10.00 20.00 6.00 10.00 10.00 10.00 12.00 15.00 15.00 25.00 109.00 247.00 614,039.00 50,000.00 614,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 614,000.00 614,000.00 614,000.00 700,000.00 3,820,039.0

AOI00009502446 - DESCARGOS
ADMINISTRATIVOS A LA AFP Y
DESCARGOS JUDICIALES AFP

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 4,500.00

13.33

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 600.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.0

AOI00009502222 -
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
DEL COMEDOR UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL CENTRO DEL PERU -
DISTRITO DE EL TAMBO -
PROVINCIA DE HUANCAYO -
DEPARTAMENTO DE JUNIN

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,527,449.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,527,449.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,527,449.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,527,449.0

AOI00009502223 -
CONSTRUCCION,
IMPLEMENTACION Y
EQUIPAMIENTO DEL PABELLON
DE LABORATORIOS DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA EN CIENCIAS
AGRARIAS DE LA UNCP -
SATIPO

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,412,377.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,412,377.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,412,377.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,412,377.0

AOI00009502224 -
CONSTRUCCION,
EQUIPAMIENTO E
IMPLEMENTACION DEL
PABELLON DE LABORATORIOS
DE INVESTIGACION CIENTIFICA
Y TECNOLOGICA FACULTADES
ARQUITECTURA, INGENIERIA
CIVIL, ELECTRICA, MINAS,
MECANICA, METALURGIA Y
SISTEMAS DE LA UNCP CIUDAD
UNIVERSITARIA - HUANCAYO

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 4,841,082.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,841,082.0

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,841,082.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,841,082.0

AOI00009502225 -
MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE ENSEÑANZA -
APRENDIZAJE EN
LABORATORIOS DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA
QUIMICA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CENTRO DEL
PERU, EL TAMBO - HUANCAYO -
JUNIN

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,588,506.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,588,506.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,588,506.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,588,506.0

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.04.03: 84.9 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.04.03: 21,496,868.0

AEI.04.04 ARQUITECTURA CLOUD IMPLEMENTADO PARA LOS SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD
AOI00009502405 -
MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LA
FACULTADDE MEDICINA
HUMANA

Muy Alta MANTENIMIENTO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 13,500.00 16,500.0

AOI00009502444 -
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO
DE ACCESO A BASE DE
DATOSPARA EL USO DE
INVESTIGACIÓN, UPTODATE

Muy Alta BENEFICIARIO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250.00 250.00 500.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 13,672.00 25,672.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,672.00 25,672.0

AOI00009502440 - EXPEDIENTE
TÉCNICO COD. 2379085

Muy Alta SERVICIO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
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AOI00009502441 -
MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE
EDUCACIÓN UNIVERSITARIA
COD. 2405776

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009500629 - GESTIÓN
DEL SERVICIO CEPRE UNCP.

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

2,189.00 0.00 2,189.00 0.00 0.00 2,189.00 0.00 0.00 2,189.00 0.00 0.00 2,189.00 10,945.00
0.00

3,353,195.77 0.00 0.00 0.00 0.00 95.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,353,290.7

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009501887 - ORGANIZAR
Y EJECUTAR CICLOS DE
PREPARACIÓN CON
VACANTES:CLASES DEL CICLO
INTENSIVO(ENERO-MARZO);
CLASES DEL CICLO NORMAL
I(ABRIL-JULIO); CLASES DEL
CICLO NORMAL II(SETIEMBRE-
NOVIEMBRE); CLASES DEL
CICLO PRIMERA SELECCIÓN
II(AGOSTO-NOVIEMBRE).

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 1,000.00 0.00 900.00 0.00 4,900.00

100.00

0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 5,000.00 15,000.00 5,000.00 0.00 65,000.0

2390.00 0.00 0.00 1581.00 0.00 0.00 0.00 1051.00 1207.00 0.00 0.00 0.00 6,229.00 338,578.86 338,578.86 338,578.86 217,657.86 217,657.86 217,657.86 217,657.86 203,147.33 203,147.33 203,147.33 203,147.33 203,147.33 2,902,104.6

AOI00009502242 -
PRODUCCIÓN DE PASTOS Y
FORRAJES

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.0

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502243 - RESERVORIO
DE AGUA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,000.0

AOI00009501874 - FORTALECER
LA IMAGEN INSTITUCIONAL -
PUBLICIDAD Y MATERIAL
PUBICITARIO

Muy Alta MATERIAL Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 14.00
50.00

1,666.67 1,666.67 7,041.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 20,416.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.63 44,125.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 3.00 0.00 1.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,200.00 0.00 15,800.00 0.00 8,500.00 49,500.0

AOI00009501883 - PROYECTO
VACUNOS DE LECHE

Muy Alta LITRO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

3,042.00 3,042.00 3,042.00 3,042.00 3,042.00 3,042.00 3,042.00 3,042.00 3,042.00 3,042.00 3,042.00 3,042.00 36,504.00
100.00

4,562.50 4,562.50 4,562.50 4,562.50 4,562.50 4,562.50 4,562.50 4,562.50 4,562.50 4,562.50 4,562.50 4,562.50 54,750.0

3042.00 3042.00 3042.00 3042.00 3042.00 3042.00 3042.00 3042.00 3042.00 3042.00 3042.00 3042.00 36,504.00 4,562.00 4,562.00 4,562.00 4,562.00 4,562.00 4,562.00 4,562.00 4,562.00 4,562.00 4,562.00 4,562.00 4,562.00 54,744.0

AOI00009501884 - PROYECTO
PORCINOS

Muy Alta KILOGRAMO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 960.00
100.00

2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 24,000.0

80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 960.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 24,000.0

AOI00009501885 - PROYECTO
CUYES

Muy Alta UNIDAD Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 1,500.00
100.00

2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 27,000.0

125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 1,500.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 27,000.0

AOI00009501886 - PROYECTO
PASTOS Y FORRAJES

Muy Alta KILOGRAMO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

33,333.00 33,333.00 33,333.00 33,333.00 33,333.00 33,333.00 33,333.00 33,333.00 33,334.00 33,334.00 33,334.00 33,334.00 400,000.00
100.00

50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 600,000.0

33333.00 33333.00 33333.00 33333.00 33333.00 33333.00 33333.00 33333.00 33333.00 33333.00 33333.00 33333.00 399,996.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 600,000.0

AOI00009502241 -
PRODUCCIÓN Y CRIANZA DE
PORCINOS

Muy Alta ACCION No Acumulado
PROG.

EJEC.

1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 -
100.00

5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 65,000.0

1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 - 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 20,000.0

AOI00009501375 - AOI 4.4.2
REALIZAR PASANTIAS
NACIONALES E
INTERNACIONALES PARA
IMPLEMENTAR NUEVAS
TECNOLOGÍAS DE PRODUCCIÓN
E INVESTIGACIÓN.

Muy Alta
ASISTENCIA

TECNICA
No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.0

AOI00009501376 - AOI 4.4.3
INFORME DE LOGROS EN LAS
ESTACIONES EXPERIMENTALES
Y DE PRODUCCIÓN- UNCP.

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009501832 - PROGRAMA
DE VACUNOS

Muy Alta PROGRAMA Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009501871 - CURSOS
REGULARES DE IDIOMAS
(INGLÉS, QUECHUA,
PORTUGUÉS, ITALIANO,
ASHANINKA).

Muy Alta CURSO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 360.00

46.67

30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 360,000.0

14.00 15.00 15.00 13.00 13.00 13.00 14.00 13.00 14.00 15.00 15.00 14.00 168.00 14,069.25 16,712.15 17,482.40 15,099.50 16,663.40 14,631.76 16,630.38 16,977.22 17,315.74 18,057.78 18,627.18 18,053.62 200,320.3

AOI00009501872 - CURSOS
INTENSIVOS DE IDIOMAS
INGLÉS, QUECHUA,
PORTUGUÉS, ITALIANO

Muy Alta CURSO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

130.00 130.00 130.00 130.00 130.00 130.00 130.00 130.00 130.00 130.00 130.00 130.00 1,560.00
72.37

142,675.00 142,675.00 142,675.00 142,675.00 142,675.00 142,675.00 142,675.00 142,675.00 142,675.00 142,675.00 142,675.00 142,675.00 1,712,100.0

88.00 101.00 100.00 88.00 90.00 87.00 96.00 90.00 95.00 101.00 100.00 93.00 1,129.00 97,855.55 115,542.85 120,697.60 104,750.50 115,216.60 101,620.24 114,995.62 117,716.78 119,582.26 128,572.22 128,358.82 124,520.38 1,389,429.4

AOI00009501873 - SUMINISTRO
DE INSTALACIONES DE
MATERIAL DE OFICINA, DE
COMPUTO, DE MANTENIMIENTO

Muy Alta MATERIAL Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

4.00 1.00 4.00 3.00 4.00 2.00 6.00 2.00 2.00 5.00 5.00 6.00 44.00
100.00

750.00 318.10 719.40 6,701.60 2,875.80 1,519.40 1,000.00 1,198.00 1,661.40 5,451.00 5,634.54 9,440.62 37,269.8

4.00 1.00 4.00 3.00 6.00 3.00 7.00 3.00 3.00 7.00 6.00 7.00 54.00 750.00 318.10 719.40 6,701.60 7,310.80 7,019.40 6,500.00 12,198.00 12,661.40 17,327.00 16,730.74 31,729.89 119,966.3

AOI00009501888 - ORGANIZAR
Y EJECUTAR CICLOS DE
PREPARACIÓN SIN VACANTES:
CLASES DEL CICLO PRE
PRIMERA SELECCIÓN I(ENERO-
MARZO); CLASES DEL CICLO
PRE PRIMERA SELECCIÓN
II(ABRIL-JULIO); CLASES DEL
CICLO CEPRE VIRTUAL
I(AGOSTO-NOVIEMBRE);
CLASES DEL CICLO CEPRE
VIRTUAL I(JULIO-AGOSTO);
CLASES DEL CICLO CEPRETÓN

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG.

EJEC. 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 200.00 200.00 0.00 130.00 120.00 0.00 850.00

100.00

0.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00 100,000.0

257.00 349.00 450.00 291.00 223.00 0.00 241.00 0.00 0.00 0.00 196.00 0.00 2,007.00 0.00 181,381.55 145,105.24 72,552.62 90,690.77 90,690.77 72,552.62 0.00 0.00 0.00 0.00 72,552.68 725,526.2
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I; CLASES DEL CICLO
CEPRETÓN II(NOVIEMBRE)AOI00009501069 - MEJORAR LA
INFRAESTRUCTURA CON
MÓDULOS PARA UNA MEJOR
ATENCIÓN A LOS USUARIOS.

Muy Alta MODULO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009501304 - GESTION
DEL PROGRAMA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
100.00

12,004.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,005.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,009.0

1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 12,004.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,005.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,009.0

AOI00009501247 - GESTIÓN Y
DISEÑO DE UN PLAN DE
MEJORA DEL DESEMPEÑO
DOCENTE (SOFTWARE DE
GESTIÓN DE LA CALIDAD PARA
LA MEJORA DE PROCESOS CON
FINES DE ACREDITACIÓN DE
LAS UNIDADES DE POST
GRADO).

Muy Alta
PLAN DE

INTERVENCION
Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00

100.00

0.00 0.00 750,000.00 0.00 0.00 1,077,625.00 0.00 750,000.00 0.00 0.00 0.00 500,000.00 3,077,625.0

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 750,000.00 0.00 0.00 1,077,625.00 0.00 750,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,577,625.0

AOI00009502227 -
OBLIGACIONES CON EL
PERSONAL

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 63,421.00 57,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 121,021.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 63,421.00 57,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 121,021.0

AOI00009501374 - AOI 4.4.1
IMPLENTACION DE EQUIPOS DE
COMPUTO, IMPRESORA CON
SCANER CON INTERNET DE LAS
ESTACIONES EXPERIMENTALES
Y DE PRODUCCIÓN DE LA UNCP

Muy Alta
EQUIPO

IMPLEMENTADO
Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.0

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.04.04: 83.4 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.04.04: 8,917,418.0

AEI.04.05 PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORTALECIDO EN LA UNIVERSIDAD
AOI00009502422 - GESTION DE
REMUNERACIONES-
ADMINISTRATIVOS- AC-
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

Muy Alta OFICINA No Acumulado
PROG.

EJEC.

102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 -

100.00

51,200.00 50,891.00 50,409.00 50,639.00 50,203.00 54,064.00 59,264.00 51,454.00 50,045.00 45,226.00 45,226.00 59,264.00 617,885.0

102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 - 51,200.00 50,891.00 50,409.00 50,639.00 50,203.00 54,064.00 59,264.00 51,454.00 59,264.00 59,264.00 59,264.00 54,264.00 650,180.0

AOI00009502423 - GESTION DE
REMUNERACIONES DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVOS-
AC-CONDUCCION Y
ORIENTACION SUPERIOR

Muy Alta OFICINA No Acumulado
PROG.

EJEC.

102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 -

100.00

174,159.00 180,549.00 170,537.00 170,537.00 206,426.00 165,146.00 230,175.00 167,400.00 155,057.00 221,076.50 221,076.50 230,175.00 2,292,314.0

102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 - 174,159.00 180,549.00 170,537.00 170,537.00 206,426.00 165,146.00 230,175.00 167,400.00 230,175.00 230,175.00 230,175.00 230,175.00 2,385,629.0

AOI00009502424 - GESTION DE
REMUNERACIONES
ADMINISTRATIVOS- 21-GESTION
DEL PROGRAMA

Muy Alta
FUNCIONARIO
REMUNERADO

No Acumulado
PROG.

EJEC.

480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 -
100.00

228,227.00 225,203.00 207,047.00 214,757.00 214,457.00 217,281.00 233,892.00 213,372.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,754,236.0

480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 - 228,227.00 225,203.00 207,047.00 214,757.00 214,457.00 217,281.00 233,892.00 213,372.00 228,227.00 228,227.00 228,227.00 228,227.00 2,667,144.0

AOI00009502425 - GESTIÓN DE
REMUNERACIONES-2.1-
ACREDITACIÓN DE CARRERAS
PROFESIONALES

Muy Alta
FUNCIONARIO
REMUNERADO

No Acumulado
PROG.

EJEC.

480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 -
100.00

2,986.00 3,708.00 1,356.00 7,011.00 2,794.00 3,094.00 2,794.00 2,794.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26,537.0

480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 - 2,986.00 3,708.00 3,708.00 3,708.00 2,794.00 3,094.00 2,794.00 2,794.00 3,708.00 3,708.00 3,708.00 3,708.00 40,418.0

AOI00009502426 - GESTION DE
REMUNERACIONES-2.1-
FOMENTO DE LA
INVESTIGACION FORMATIVA

Muy Alta
FUNCIONARIO
REMUNERADO

No Acumulado
PROG.

EJEC.

480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 -
100.00

9,453.00 9,453.00 8,853.00 8,853.00 8,871.00 8,871.00 9,771.00 10,389.00 0.00 0.00 0.00 0.00 74,514.0

480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 - 9,453.00 9,453.00 8,853.00 8,853.00 8,871.00 8,871.00 9,771.00 10,389.00 10,389.00 10,389.00 10,389.00 10,389.00 116,070.0

AOI00009502427 - GESTION DE
REMUNERACIONES-2.1- APOYO
ACADEMICO

Muy Alta
FUNCIONARIO
REMUNERADO

No Acumulado
PROG.

EJEC.

480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 -
100.00

24,495.00 25,749.00 26,820.00 27,444.00 27,552.00 27,552.00 36,863.00 28,488.00 0.00 0.00 0.00 0.00 224,963.0

480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 - 24,495.00 25,749.00 26,820.00 27,444.00 27,552.00 27,552.00 36,863.00 28,488.00 28,488.00 28,488.00 28,488.00 28,488.00 338,915.0

AOI00009502206 -
AUTOEVALUACIÓN
INSTITUCIONAL
(LEVANTAMIENTO DE
INFORMACIÓN DEL ESTADO
SITUACIONAL DE LA UNCP)
COMO SOPORTE A LA MEJORA
CONTINUA

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00

50.00

0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 790.00 790.0

AOI00009502207 -
FORMULACIÓN DE PLANES DE
MEJORA.

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
0.00

0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502272 - GESTIÓN DE
REMUNERACIONES

Muy Alta ACCION No Acumulado
PROG.

EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -
0.00

2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502200 -
ELABORACIÓN DE PLAN DE
MEJORA PARA CUMPLIMIENTO
DE INDICADORES DEL MODELO
DE RENOVACIÓN DE LICENCIA
(CBC-R)

Muy Alta PLAN Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502201 - MONITOREO
Y SEGUIMIENTO DE LAS
CONDICIONES BÁSICAS DE
CALIDAD (CBC) INSTITUCIONAL
(PRIMER MODELO DE
LICENCIAMIENTO).

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

16.67

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,000.00 18,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502202 -
FORMULACIÓN DE PLANES Y
ACCIONES DE MEJORA, CON
LAS DEPENDENCIAS
RESPECTIVAS, PARA LA
IMPLEMENTACIÓN DE CBC-R.

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,000.00 18,000.0

AOI00009502203 -
ACOMPAÑAMIENTO Y
SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DE CBC DEL
PROGRAMA DE MEDICINA
HUMANA.

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100.00

2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 26,400.0

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 26,400.0
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AOI00009502204 - EJECUCIÓN
DEL PLAN ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00
50.00

0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.0

AOI00009502205 -
SENSIBILIZACIÓN Y
CAPACITACIÓN SOBRE EL
MODELO DE ACREDITACIÓN
INSTITUCIONAL.

Muy Alta EVENTOS Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

50.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502434 - GESTION DE
REMUNERACIONES DE
ADMINISTRATIVOS -2.1.-
SERVICIOS EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS

Muy Alta
FUNCIONARIO
REMUNERADO

No Acumulado
PROG.

EJEC.

480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 -

100.00

27,291.00 27,291.00 25,491.00 25,491.00 25,559.00 25,559.00 28,259.00 26,503.00 25,559.00 25,724.33 25,724.33 25,724.34 314,176.0

480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 - 27,291.00 27,291.00 25,491.00 25,491.00 25,559.00 25,559.00 28,259.00 28,259.00 25,559.00 25,559.00 25,559.00 25,559.00 315,436.0

AOI00009502435 - GESTION DE
REMUNERACIONES
ADMINISTRATIVOS -
DESARROLLO DE LA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
TECNOLOGICA

Muy Alta
FUNCIONARIO
REMUNERADO

No Acumulado
PROG.

EJEC.

480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 -

100.00

20,701.11 20,701.11 20,701.11 20,701.11 20,701.11 20,701.11 9,690.00 15,600.00 12,000.00 20,701.11 20,701.11 20,701.12 223,600.0

480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 - 9,690.00 9,690.00 9,690.00 9,690.00 9,690.00 9,690.00 9,690.00 15,600.00 9,690.00 9,690.00 9,690.00 9,690.00 122,190.0

AOI00009502436 - GESTION DE
REMUNERACIONES-
ADMINISTRATIVOS- AC-GESTION
ADMINISTRATIVA

Muy Alta
FUNCIONARIO
REMUNERADO

No Acumulado
PROG.

EJEC.

480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 -
100.00

183,897.00 193,568.00 180,696.00 187,103.00 186,297.00 185,223.00 207,579.00 190,201.00 187,440.00 197,346.66 197,346.66 197,346.66 2,294,043.9

480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 - 183,897.00 193,568.00 180,696.00 187,103.00 186,297.00 185,223.00 207,579.00 190,201.00 183,879.00 183,879.00 183,879.00 183,879.00 2,250,080.0

AOI00009502438 - GESTION DE
REMUNERACIONES-
ADMINISTRATIVOS- AC-
ASESORAMIENTO TECNICO Y
JURIDICO

Muy Alta
FUNCIONARIO
REMUNERADO

No Acumulado
PROG.

EJEC.

480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 -

100.00

6,579.00 6,668.00 6,268.00 6,268.00 6,268.00 6,268.00 6,731.00 6,404.00 7,235.00 10,525.67 10,525.67 10,525.67 90,266.0

480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 - 6,579.00 6,668.00 6,268.00 6,268.00 6,268.00 6,268.00 6,731.00 6,404.00 6,579.00 10,579.00 6,579.00 10,579.00 85,770.0

AOI00009502384 - SERVICIO DE
REGISTRO Y VALIDACIÓN DE
DIPLOMAS (BACHILLER,
TÍTULOS DE PRE Y
POSTGRADO)

Muy Alta REGISTRO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 3,000.00

100.00

0.00 0.00 19,800.00 1,500.00 0.00 31,216.00 22,950.00 0.00 68,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 173,466.0

250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 3,000.00 15,326.00 15,326.00 15,326.00 15,326.00 15,326.00 15,326.00 15,326.00 15,326.00 15,326.00 15,326.00 15,326.00 15,326.00 183,912.0

AOI00009502199 -
DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL
RESPECTO A LOS INDICADORES
DEL MODELO DE RENOVACIÓN
DE LICENCIA INSTITUCIONAL.
(ANÁLISIS DEL MODELO,
ELABORACIÓN DE FICHAS DE
EVALUACIÓN, REUNIONES CON
RESPONSABLES, RECOJO DE
INFORMACIÓN).

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

100.00

0.00 0.00 2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502428 - GESTION DE
REMUNERACIONES-
2.1.BIENESTAR Y ASISTENCIA
SOCIAL

Muy Alta
FUNCIONARIO
REMUNERADO

No Acumulado
PROG.

EJEC.

480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 -
100.00

89,672.00 83,898.00 117,506.00 80,560.00 81,374.00 83,792.00 92,084.00 83,855.00 0.00 0.00 0.00 0.00 712,741.0

480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 - 89,672.00 83,898.00 117,506.00 80,560.00 81,374.00 83,792.00 92,084.00 83,855.00 92,084.00 92,084.00 92,084.00 92,084.00 1,081,077.0

AOI00009502429 - GESTION DE
REMUNERACIONES
ADMINISTRATIVOS- 21-
DESARROLLO Y EVALUACION DE
PROGRAMAS DE POST GRADO

Muy Alta
FUNCIONARIO
REMUNERADO

No Acumulado
PROG.

EJEC.

480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 -

100.00

11,342.00 11,342.00 10,542.00 10,542.00 10,576.00 10,576.00 11,776.00 10,576.00 10,576.00 10,576.00 10,576.00 11,776.00 130,776.0

480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 - 11,342.00 11,342.00 11,342.00 11,342.00 11,342.00 11,342.00 11,342.00 11,342.00 11,342.00 11,342.00 11,342.00 11,342.00 136,104.0

AOI00009502430 - GESTION DE
REMUNERACIONES
ADMINISTRATIVOS- 21 -
EXTENSION Y PROYECCION
SOCIAL

Muy Alta
FUNCIONARIO
REMUNERADO

No Acumulado
PROG.

EJEC.

480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 -

100.00

6,556.00 6,556.00 6,156.00 6,083.00 6,092.00 6,092.00 6,692.00 28,522.00 8,846.00 5,374.00 5,374.00 5,374.00 97,717.0

480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 - 6,556.00 6,556.00 6,556.00 6,556.00 6,556.00 6,556.00 6,556.00 8,846.00 8,846.00 8,846.00 8,846.00 8,846.00 90,122.0

AOI00009502431 - GESTION DE
REMUNERACIONES
ADMINISTRATIVOS- 21 - APNOP
- INVESTIGACION CIENTIFICA Y
DESARROLLO TECNOLOGICO

Muy Alta
FUNCIONARIO
REMUNERADO

No Acumulado
PROG.

EJEC.

480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 840.00 840.00 840.00 840.00 -

85.71

9,330.00 9,330.00 8,730.00 8,730.00 8,747.00 8,747.00 9,647.00 8,747.00 8,747.00 9,107.33 9,107.33 9,107.33 108,076.9

480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 - 9,330.00 9,330.00 8,730.00 8,730.00 8,747.00 8,747.00 9,647.00 8,747.00 9,330.00 9,330.00 9,330.00 9,330.00 109,328.0

AOI00009502432 - GESTION DE
REMUNERACIONES
ADMINISTRATIVOS- 21 - APNOP
-

Muy Alta
FUNCIONARIO
REMUNERADO

No Acumulado
PROG.

EJEC.

480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 -
100.00

115,152.00 115,152.00 106,151.00 105,666.00 114,023.00 111,643.00 124,843.00 111,643.00 111,643.00 109,044.33 109,044.33 109,044.33 1,343,048.9

480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 - 115,152.00 115,152.00 106,151.00 105,666.00 114,023.00 111,643.00 124,843.00 111,643.00 111,643.00 111,643.00 111,643.00 111,643.00 1,350,845.0

AOI00009502433 - GESTION DE
REMUNERACIONES
ADMINISTRATIVOS- 21 - APNOP
- INCORPORACION DE NUEVOS
ESTUDIANTES DE ACUERDO AL
PERFIL DEL INGRESANTE

Muy Alta
FUNCIONARIO
REMUNERADO

No Acumulado
PROG.

EJEC.

840.00 840.00 840.00 840.00 840.00 840.00 840.00 840.00 840.00 840.00 840.00 840.00 -

57.14

11,090.00 11,093.00 10,293.00 10,293.00 10,327.00 10,327.00 11,527.00 10,327.00 10,327.00 10,919.66 10,919.66 10,919.66 128,362.9

480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 - 11,090.00 11,090.00 10,293.00 10,293.00 10,327.00 10,327.00 11,527.00 10,327.00 10,293.00 10,293.00 10,293.00 10,293.00 126,446.0

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.04.05: 81.8 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.04.05: 12,100,856.0

AEI.04.06 SISTEMA DE ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACIÓN EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS ESTACIONES EXPERIMENTALES AGROPECUARIAS DE LA UNCP

AOI00009502410 -
DESARROLLO DE CENTROS DE
PRODUCCION

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,510.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,510.0

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,510.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,510.0

AOI00009502421 - GESTION DE
REMUNERACIONES DEL
PERSONAL DOCENTE-
EJERCICIO DE LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA

Muy Alta DOCENTE No Acumulado
PROG.

EJEC.

844.00 844.00 844.00 844.00 844.00 844.00 844.00 844.00 844.00 844.00 844.00 844.00 -

100.00

4,338,897.90 3,769,192.92 4,171,155.85 3,788,817.19 4,137,368.67 4,135,650.73 4,382,545.99 4,136,606.08 4,103,601.17 4,338,897.90 3,769,192.92 4,382,545.99 49,454,473.3

844.00 844.00 844.00 844.00 844.00 844.00 844.00 844.00 844.00 844.00 844.00 844.00 - 4,338,897.90 4,338,897.90 4,338,897.90 4,338,897.90 4,338,897.90 4,338,897.90 4,338,897.90 4,338,897.90 4,338,897.00 4,338,897.00 4,338,897.00 4,338,897.00 52,066,771.2

AOI00009500905 - EVALUACIÓN
EXTERNA O DE PARES PARA LA
ACREDITACIÓN DE LAS CP IQ,
IQI, IQA FACULTAD DE ING.
QUÍMICA.

Muy Alta EVALUACION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 3.00

66.67

9,000.00 8,000.00 9,000.00 7,000.00 9,000.00 8,000.00 9,000.00 8,000.00 9,000.00 8,000.00 9,000.00 7,000.00 100,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.0

AOI00009502209 -
SEGUIMIENTO Y MONITOREO
DEL AVANCE DE
AUTOEVALUACIÓN DE LOS
PROGRAMAS DE ESTUDIOS
REGISTRADOS ANTE SINEACE, Y
ASISTENCIA TÉCNICA.

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 9.00

55.56

0.00 0.00 0.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.0

0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
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AOI00009502211 - EJECUCIÓN
DE PLAN PILOTO PARA LA
EVALUACIÓN EXTERNA DE
PROGRAMAS DE ESTUDIOS
PRIORIZADOS CON FINES DE
ACREDITACIÓN.

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11.00

72.73

2,000.00 2,000.00 0.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,000.0

1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502212 -
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES (LIDERAZGO,
HABILIDADES BLANDAS, BENCH
MARKING, VIGILANCIA
TECNOLÓGICA,) PARA LA
AUTOEVALUACIÓN Y MEJORA
CONTINUA DE PROGRAMAS DE
ESTUDIOS.

Muy Alta EVENTOS Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 4.00

75.00

0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 3,000.00 5,000.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 14,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,250.00 0.00 0.00 1,245.00 0.00 2,495.0

AOI00009502213 - DIFUSIÓN Y
SENSIBILIZACIÓN DEL MODELO
DE ACREDITACIÓN DE
PROGRAMAS DE ESTUDIOS A
UNIDADES DE POSGRADO.

Muy Alta EVENTOS Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502214 - APOYO A LA
GESTIÓN DE PLANES DE
MEJORA DE LOS PROGRAMAS,
SEGÚN NIVEL DE AVANCE.

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
100.00

0.00 0.00 0.00 3,200.00 0.00 0.00 0.00 6,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,600.0

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502215 - GESTIÓN Y
ACOMPAÑAMIENTO A
PROGRAMAS DE ESTUDIOS,
PARA EVALUACIÓN EXTERNA
CON FINES DE ACREDITACIÓN.

Muy Alta PROGRAMA Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 6,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,600.00 0.00 0.00 16,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502216 - EJECUCIÓN
DE AUDITORÍA INTERNA A LAS
FACULTADES CON SISTEMAS DE
GESTIÓN DE CALIDAD
IMPLEMENTADO.

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 75,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75,200.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.04.06: 77.0 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.04.06: 52,091,776.2

AEI.04.07 PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL COMO HERRAMIENTA DE MEJORA CONTINUA DE LA UNCP
AOI00009502387 -
FUNCIONAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DE LA
OFICINA DE INFORMACIÓN Y
COMUNICACIÓN

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

58.33

2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 24,000.0

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.00 30,289.04 30,289.04 30,289.04 30,289.04 30,289.04 30,289.04 17,175.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 198,909.2

AOI00009502408 - PROCESO DE
ACREDITACIÓN DE LA
FACULTAD DE INGENIERÍA
MECÁNICA.

Muy Alta CONTRATOS Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32,000.00 0.00 0.00 0.00 32,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502172 -
CONTRATACION DE UNA
EMPRESA O CONSULTOR
ESPECIALIZADO PARA LA
ELABORACION DEL
DOCUMENTO TECNICO DE
RENOVACIÓN DE LA
INFRAESTRUCTURA
TECNOLÓGICA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502173 -
RENOVACIÓN DE LA
INFRAESTRUCTURA
TECNOLÓGICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CENTRO DEL PERÚ

Muy Alta EQUIPO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,000,000.00 9,000,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 98,972.71 98,972.7

AOI00009502174 -
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA
DE VIDEOVIGILANCIA

Muy Alta EQUIPO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,400,000.00 1,400,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 196,551.22 196,551.2

AOI00009502175 -
CONTRATACION DE UNA
EMPRESA O CONSULTOR
ESPECIALIZADO PARA LA
ELABORACION DEL
DOCUMENTO TECNICO DE
ANALISIS DE COMPATIBILIDAD
DE LA INFRAESTRUCTURA Y
LAS APLICACIONES PARA EL
PROTOCOLO IPV6

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502229 -
SUPERVISION Y LIQUIDACION
DE OBRAS COD. 2435038

Muy Alta SUPERVISION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 113,381.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 113,381.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 113,381.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 113,381.0

AOI00009502251 -
ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO
COD. 2435038

Muy Alta UNIDAD Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,889.00 7,889.00
100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 463,344.00 463,344.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7889.00 7,889.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 463,344.00 463,344.0

AOI00009502269 -
FUNCIONAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DEL COMITÉ
ELECTORAL

Muy Alta ACCION No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,860.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,860.0

AOI00009501858 -
OPTIMIZACIÓN DE
LABORATORIOS DE LA
FACULTAD DE INGENIERÍA
MECÁNICA (OLEOHIDRÁULICA,
MÁQUINAS Y HERRAMIENTAS.
COD. 145736

Muy Alta
ESTUDIO DE

PREINVERSION
Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009501860 - CREACION
DEL PARQUE CIENTÃFICO Y
TECNOLÃGICO DEL CENTRO,
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL CENTRO DEL PERÃ,

Muy Alta ESTUDIO DE
PREINVERSION

Acumulado Anual
PROG.

EJEC.
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0



28/4/23, 10:15 REPORTE SEGUIMIENTO POI

app.ceplan.gob.pe/POI2022/Reportes/Seguimiento/MERSeguimientoPOI_III_SemestreII.aspx 24/25

DISTRITO DE EL MANTARO -
PROVINCIA DE JAUJA -
DEPARTAMENTO DE JUNIN.
COD. 78505

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009501862 -
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
DE AULAS, LABORATORIOS Y
AMBIENTES ADMINISTRATIVOS
PARA EL CENTRO DE IDIOMAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL CENTRO DEL PERÃ,
DISTRITO DE EL TAMBO -
PROVINCIA DE HUANCAYO -
DEPARTAMENTO DE JUNIN.
COD. 104028

Muy Alta
ESTUDIO DE

PREINVERSION
Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502388 -
FORMULACIÓN DE IOARRS

Muy Alta PROYECTO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502208 -
IMPLEMENTACION DE
LABORATORIOS ARQUITECTURA
E INGENIERÍAS COD 2094328

Muy Alta
LABORATORIO
FORTALECIDO

Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26,960.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26,960.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26,960.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26,960.0

AOI00009502210 -
FORTALECIMIENTO DE
LABORATORIOS SATIPO COD.
2107619

Muy Alta
LABORATORIO
FORTALECIDO

Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 182,150.00 0.00 0.00 0.00 0.00 182,150.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 182,150.00 0.00 0.00 0.00 0.00 182,150.0

AOI00009502176 -
CONTRATACION DE UNA
EMPRESA O CONSULTOR
ESPECIALIZADO PARA LA
ELABORACION DEL
DOCUMENTO TECNICO DEL
ANALISIS DE LA SITUACION
ACTUAL DEL SISTEMA DE
CABLEADO ESTRUCTURADO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL CENTRO DEL PERÚ

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 45,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502178 -
CONTRATACION DE UNA
EMPRESA O CONSULTO
ESPECIALIZADO PARA LA
ELABORACION DEL
DOCUMENTO
TECNICOELABORACIÓN PLAN
DE GOBIERNO DIGITAL 2023 -
2025

Muy Alta CONTRATOS Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 104,965.80 104,965.8

AOI00009502183 - SERVICIO DE
SUSCRIPCION DE 900
LICENCIAS MICROSOFT A5 PARA
EL PERSONAL DIRECTIVO,
ADMINISTRATIVO Y DOCENTE.

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 570,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 570,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,368,760.56 2,368,760.

AOI00009502185 - SERVICIO DE
CLOUD PARA LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CENTRO DEL
PERÚ

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 30,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009500070 - EJECUCIÓN
DEL PLAN DE MANTENIMIENTO
INTEGRAL DE LA UNCP.

Muy Alta UNIDAD
Acumulado

Mensual

PROG.

EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

100.00

340,699.41 340,699.42 340,699.41 368,249.42 340,699.41 368,249.42 340,699.41 368,249.42 340,699.41 368,249.42 340,699.41 340,699.44 4,198,593.0

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 340,699.41 340,699.42 340,699.41 340,699.42 340,699.41 340,699.42 340,699.41 340,699.41 340,699.41 340,699.41 340,699.41 340,699.41 4,088,392.9

AOI00009501855 -
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
DEL PABELLÓN DE CIENCIAS DE
LA SALUD II ETAPA (MEDICINA
HUMANA Y ENFERMERÍA) DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CENTRO DEL PERÚ, DISTRITO
DE EL TAMBO - PROVINCIA DE
HUANCAYO - DEPARTAMENTO
DE JUNIN. COD. 31027

Muy Alta
ESTUDIO DE

PREINVERSION
Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.04.07: 55.2 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.04.07: 7,845,247.4

AEI.04.08 PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN COMO HERRAMIENTA DE MEJORA CONTINUA DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO

AOI00009502342 -
PLANIFICACIÓN DEL PROCESO
DE ACREDITACIÓN.

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

AOI00009502343 -
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE LOS ACTORES
INVOLUCRADOS EN EL
PROCESO DE ACREDITACIÓN.

Muy Alta
DOCENTE

CAPACITADO
Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 2,000.0

AOI00009502360 - GESTIÓN
PARA EL MANTENIMIENTO Y
ACREDITACIÓN DE LAS
CARRERAS PROFESIONALES DE
LA FACULTAD DE EDUCACIÓN

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,140.00 1,140.0

AOI00009502404 -
SEGUIMIENTO Y MONITOREO
DEL PROCESO DE
ACREDITACIÓN

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 5.00

0.00

0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 2,000.00 0.00 2,000.00 0.00 2,000.00 0.00 2,000.00 10,000.0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.04.08: 50.0 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.04.08: 3,140.0

OEI.05 IMPLEMENTAR LA GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES NATURALES Y ANTRÓPICOS
AEI.05.01 PROGRAMA DE ESTIMACIÓN DE LOS RIESGOS DE DESASTRES ANTE PELIGROS NATURALES Y ANTRÓPICOS

AOI00009502445 - PROGRAMA
DE CAPACITACION EN GESTION
DE RIESGO DE DESASTRES PARA

Muy Alta PARTICIPANTE Acumulado Anual
PROG. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 200.00

100.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 5,000.0
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LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

EJEC.
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 5,000.0

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.05.01: 100.0 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.05.01: 5,000.0

PROMEDIO DE EJECUCIÓN FÍSICA (%) 54
MEDIANA DEl AV% DEL POI 58.3
TOTAL DE PROGRAMACIÓN FINANCIERA 205,749,600.9
TOTAL DE EJECUCIÓN FINANCIERA 209,951,194.0
AO CON INFORMACIÓN COMPLETA 43
AO CON INFORMACIÓN INCOMPLETA

(i) Forman parte del reporte solo las AO activos y con metas físicas mayores a cero en el año; asimismo, que tengan el estado “Aprobado”, tanto en seguimiento como en Reprogramación.

(ii) La columna AVANCE ACUMULADO, en la fila PROG y EJEC de cada AO, mostrará valores que dependerán de su configuración en TIPO DE AGREGACIÓN: (a) si es 'Acumulado Anual' se suma los valores de enero a junio; (b) si es 'Acumulado Mensual' se toma el último
valor mayor a cero del semestre; y (c) si es 'No Acumulado' solo se señala con '-'.
(iii) Los valores de la columna AVANCE % ACUMULADO dependerán de su configuración en TIPO DE AGREGACIÓN: (a) si es 'Acumulado Anual' o 'Acumulado Mensual' se calcula como (ejecución acumulada / programación acumulada)*100; y (b) si es 'No Acumulado', como
el promedio de (ejecución / programación)*100 de cada mes. Mostrará 'S.I' si falta registrar el seguimiento en algún mes.
(iv) La sigla 'S.I.' significa seguimiento incompleto. Se presenta en AO con registros de seguimiento vacío en alguno de los meses cuyo plazo ha vencido la fecha de generación del reporte. El plazo para el registro de seguimiento de cada mes es el último día del
siguiente mes.

(v) La sigla 'S.P.' significa sin programación y se presenta en AO que tienen programación cero en el semestre.

(vi) Las cifras de EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI son calculadas como el promedio del AVANCE % ACUMULADO de sus AO. Consideraciones: (a) solo tendrá un valor calculado cuando ninguna de sus AO esté en S.I.; y (b) no entra en el promedio las AO con '-' ni S.P.

(vii) La cifra de EJECUCIÓN FÍSICA TOTAL es calculado como el promedio de la EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.

ALERTAS IDENTIFICADAS
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