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Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién al correo electrénico de fecha 15 de noviembre
del 2021, enviado a través de la Oficna de Rectorado, mediante el cual remite el proyecto
del Plan Estratégico Instdtucional 2021-2025 v =alicita el Informe Técnlco de validackin en
el marco de 1o establecido en la Seccién 5.7 de la Gufa para el Planeamienta Instituclanal.

L

ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable

1.1 Enmarco al Decreto Legislativa N*1088- Ley del Sieterna Naclonal de Planearmientn
Estratégico y del Centro Macional de Planeamlento Estratégion, el CEPLAN dehe
asesorar a las entidades de la Administracddn Pablica para la elaborackin,
segulmiento ¥ la evaluacidn de politicas v planes estratégicos de desarrollo con la
finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos estratépicos de desarrollo
nacicnal previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional = PEDM.

1.2 Mediante Resolucién  de  Presidencia de Consejp  Directive  N®026-
2017 fCEPLAN/PCD de fecha 02 de maya de 2017 y publicada en El Peruana €] 03
demayode 2017 aprueba la Mrectiva N°001- 201 7-CEPLAN /PCD "Directiva parala
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional®, modificada mediante
Resolucion de Presidenca de Consejo Directive N* 00009-202 1/CEPLAN/PCD de
fecha 08 de febrerodel 2021.

1.3 Con Resoluciém de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017 fCEPLAN /PCD de
fecha 02 de Junio de 2017 se aprueha la Gufa para el Planeamlento Institucianal en
el marco del cklo de Planeamiento Estratégico para la mejara continua, la misma
que fue modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N®062-
2017 /CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de 2017,

14 A través de la Resoluciém de Presidencia de Consejo Directiwo N053-
2018 /CEPLAN/PCD. de fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacién a
la Gufa para el Planearmiento Institucional en el marco del ciclo de Planeamientn
Estratégico parala mejora continua

1.5 A través de la Resolwclon de Presidencla de Consejo Directive N®016-
2019 /CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de 2019, s¢ apruebala modifkacikona la
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Guia para ¢l Plansamiento Institucional en el marco del dclo de Plansamiento
Estratégico para la mejora continua

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1. La participaciin del CEPLAN comprendib el acompatamiento v el asesoramientn
dirigido al drgano encargado del planeamiento por lo que se da coenta que ¢l
progeso se realizd de forma participativa y via correo e kectronica

2. El inicio del proceso de elaboracidn del PEI 2021-2025 de la Universidad Macional
del Centro del Peri, obhedece a la necesidad de contar con un PEl enmarcado en la
Gufa para el Flaneamiento Institucional, modificada con Resolucidn de Presidencia
de Comsejo Directvo N*016- 2019 FCEPLAN /PCD de fecha 25 de marzode 2019, por
lo que la validacidn se enmarca en esta Gula

IL ANALISIS

1. [a Seccidn 5. Plan Estratégico Institucional - PEl de la Guia para el planeamientn
institucional sefala que "El documentoe del PEI debe contener informaeciin precisa
sobre su diserio y las razones gue lo sustentan”,

2  Asimismo, la Seccion 5.7, Validacidn v aprobacidn del PEIL de la Guia, sefiala que el

Pliego remite su PEl por correo electrdnico al CEPLAM. En el caso de los Pliegos del
Poder Ejecutive, previamente re miten su PEI al Organo de Planeamiento Estratégico
Sectorial perteneciente al Sector al cual se encuentra adscrito o el que haga sus
veces; corresponde a este drgano elaborar un primer informe de validaciin sobre la
consistencia v coherencia del PEI del HMiego con las politicas v planes hajo
competenda del Sector; este informe, junto al PEles remitido por el Pliego mediante
corren electrdnion al CEPLAN.
El CEPLAN verifica y valida la metodaologla, la consistencia y coherencia del PEI con
el PEDN w la Palltica General de Gobierno, v emite un informe téenico. Luego de la
validacidn, el tdtular de la entidad deberd emitir el acto resalutivo de aprobacian v
disponersu publicacidn en e] Portal de Transparencia Estindar,

i  Enesesentido, la consistenda v coherencia del PEl de la Universidad Madional del
Centro del Perid, con la Politca General de Gobierno, estén validadas.

4 De la verificaciin realizada a la elaboracién del PEI se evidendia el desarmollo del
contenido minimao que sefiala la Gula para el planeamiento institucional.

5 Sobre el nivel de cumplimiento de kos criterios de evaluaciaon de la Matriz de
Verificacidn se resalta lo siguiente:

Diel limi tel Criterio del 1 2l 4
& Seobserva que ladedaracion de politica institucional se concreta con el PEL
= S evidencia el desarrollo metodoldgico de la misidn institucional, objetivos

estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales,

# El Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional del Centro del
Perd, cuenta con 05 Objetives Estratégicos Institucionales v 27 Acdones
Estratégicas Institucionales, incluyendo un DEl de Gestidn del Riesgo de
Desastres, articulados a Objetivos Estratégicos Sectoriales

alb
# Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica v la estructura de
presentacidn del PEL asi como el uso de los formatos de los Anexos B-1, B-2
¥ B-2, indicados en la Gula para el plineamientn institucional
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ILCONCLUSIYNES

L Severificay valida que el Flan Estratégion Institucional de la Universidad Nacional
del Centro del Peri, para ¢l periodo 2021-2025, ha sido elaborado en aplicaciin a
las orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento Insttucional
modificada con la Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019 /CEPLAN fPCD.

Z  Astmizmo, se evidencia que las AEl guardan correspondencia con los OEl y se
encuentran correctamente ubicados en la cade na de resultados

3 Conforme al resultado de la Matriz de verificacion, se conduye que es favorable
proceder con la aprobacion del PEL

IV. REOOMENDACIINES

1. S recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion
miediante acto resolutivo ¥ disponer su publicacion en el Portal de Transparencia
Estindar de la entidad y la ruta acceso (link]) deberd ser enviada al correo
electrénico al CEFLAN,

2. Porotro lado, la entidad deberd registrar la informacion de la Matriz B-2: Matrizdel
Plan Estratégico Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01

Es cuanto deba informar.
Atentamente,
Documenta firmado digitalmente
Sandy K Silva Pifia
Especialista en Prospectiva Territorial
Centro Nacional de Paneamientn Estratégion - CEPLAN
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Miego UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
rivelde b e mo aDEno HaGond
Refrmncia Comed Ebecinnioo
Facha da remisidn del proyecte de PEl | 15 de noviemine de 2021
Periodo dd PE 021 - 2025 Elabomaan (1) / ModBcasan {
Amplkacidn )
[ Criterios aplicables al PEI — Guia para o Planeamiento Institecional
Valoracidn Obsarvacionas (0]
Criterios de evaluacién Dald Dscripoitn Recomendaciones (R)
Cumple con o
1L Dasclaracion de la Politica lnsGtec onal d ol aric
— astablacda,
He verlica que cumgle oo pesentar
141 |la Dedaracion de la  Pdisgca
Ins §uconal
Cumgle con &
2 Constreccién de la Misidn 4 citanio
astablacido.
S5a endfica con dandad kos
21 | elomenios  establecdos pam la
cmEnuesidn de ka misshn,
Currghe casi &n su
4 Constroccion de los Objotivos 5 folaidad oon &
Estratég icos Institucionales - OEI cilario
astablacido
44 |Arculacién de politicas y planes 8
Iravés de los DEI
32 ldeniicacon de un OEl d8 Gasson
del ri do desasire
33 'DEIWTIT' m'm.anummammm
¥
14 m':m y ConEsienceE ene s
objelivos, indicadores y metas
4 Constreccitn de las Acciones 2 m con o
Estratég icas Institucionales - AB astabieciin.
a1 Consistenda an la consiucadn de las
AEl s&gin su naluraeza
a2 Consslenda y coherenca enim los
accionas, ndicadores y melas
Cumple con o
& kentificacion de la Futa Estratdgica 2 cllario
gstablecido,
54 Sa astablece un arden de prioddad
° | parabos OB y AEI
Cumple con o
fi Estructum de presentacidn dal PEI 2 citeno
asiahlacdo,
Cummple con la presemiackn  del
6.1 | condenido minimo y el nado cormacio
da los Anexos B-1 y B-2 _
Puntaje final 17




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 1078-CU-2021

Huancayo, 24 de noviembre 2021

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto, el Oficlo N® 0985-2021-OPEyP/UNCP del 18 de noviembre 2021, a través del cual el Jefe
de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto, solicita aprobacién del Plan Estratégico
Institucional 2021-2025 de la UNCP.

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Decreto Legislativo N® 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las
entidades de la Administracién Piblica para la elaboracién, seguimiento y la evaluacidén de
politicas y planes estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los
objetivos estratégicos de desarrolio nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional-PEDN;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD de
fecha 02 de mayo 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo 2017, se aprueba la Directiva
N° 001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional”, modificada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N® 0000S-
2021/CEPLAN/PCD de fecha 08 de febrero 2021;

Que, a través de |a Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD
de fecha 31 de octubre 2018, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua; asi
como, con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD de fecha
25 de marzo de 2019;

Que, con Informe técnico N° D000247-2021-CEPLAN/DNCPPE, la especialista del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico, verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional de la

- Universidad Nacional del Centro del Pery, para el periodo 2021-2025, ha sido elaborado en
aplicacién a las orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento Institucional modificada
con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°® 016-2019/CEPLAN/PCD;

De conformidad 3| Oficio N° D000532-2021-CEPLAN-DNCP, Articulo 300 inciso a) del TUO
del Estatuto Universitario y al acuerdo de Consejo Universitario del 24 de noviembre 2021;

RESUELVE:

1° APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025 de la Universidad
Nacional del Centro del Per(, que en anexo es parte integrante de la Resolucion.

2° DISPONER su publicacién en el portal WEB Institucional de la Resolucién y anexo.

3° ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucibn, a la Direccién General de
Administracibn a través de las oficinas y unidades correspondientes.

Regl'strg_e. comuniquese y cumplase,
[ C\o‘
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Dr. AMADOR GODOFREDO VILCATOMA SANCHEZ
Rector
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Dr. ARMANDO SILES DELZO SALOME Dra. SALOME OCHOA SOSA
Vicerrector Académico Vicerrectora de Investigacion



DECANOS
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AREA Il - ARQUITECTURA E INGENIERIAS

INGENIERIA CIVIL

ARQUITECTURA . INGENIERIA DE MINAS
. . Dr. Ronald Daniel Santana .
Mg. Maximo J. Orellana Tapia Tabi Dr. Eli Teobaldo Caro Meza.
apia
. . INGENIERIA EN
. INGENIERIA ELECTRICA 'Y
INGENIERIA DE SISTEMAS . INDUSTRIAS
. . . . ELECTRONICA
Dr. Anieval Cirilo Pefia Rojas ALIMENTARIAS

Dr. Bartolomé Sdenz Loayza
Dr. Rodolfo Tello Saavedra

INGENIERIA MECANICA 'NGEN::::\':zE;’::JE';G'CA Y INGENIERIA QUIMICA
Mg. Raul Jorge Mayco Chavez Dr. Salvador Belisario
Dr. Manuel R. Guerreros Meza Bendezu Montes

AREA 11l - CIENCIAS ADMINISTRATIVAS CONTABLES Y ECONOMICAS

CIENCIAS DE LA i
CONTABILIDAD " ECONOMIA
. ADMINISTRACION Dr. Victor Cajahuanca
Dr. Eleazar Mendoza Ruiz . .
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PRESENTACION

El presente documento de gestion mas importante de la Universidad Nacional del
Centro del Perq, contiene la hoja de ruta que tenemos que seguir los préximos cinco
afios; en un contexto de exigencias internacionales, donde nuestros egresados podran
competir sin dificultad en el campo del conocimiento y el emprendimiento,
desarrollando nuevas tecnologias para la generacidon de empleo y redistribucion de la
riqueza en la toma de decisiones publicas.

En la sociedad peruana existen muchos problemas técnicos, financieros y sociales; ante
esto la Universidad Nacional del Centro del Peru no puede ser parte del problema, estd
en la obligacion de ser parte de la solucién a través de la propuesta de ciencia y
tecnologia, realizando investigacion cientifica, aplicando la ensefianza académica para
encontrar nuevas formas de proyectarse a la comunidad en general, en todos los
campos de estudio, con una extension y proyeccidn universitaria en los grandes ODS
internacionales establecidos por los paises integrantes de la ONU.

La Universidad Nacional del Centro del Peru el aifio 2019 logré el Licenciamiento
Institucional, confirmando de esta manera que la Universidad Nacional del Centro del
Peru se encuentra apta para brindar estudios de formacién profesional universitaria de
pregrado y posgrado de alta calidad, porque asi lo ameritan los organismos de
Supervisidon Universitaria como es la SUNEDU vy la DIGESU del Ministerio de Educacion.
Dejando plasmado el esfuerzo de las autoridades universitarias vigentes por conseguir
la mejora continua de la Universidad Nacional del Centro del Perd, basado en la
implementacién de las Condiciones Basicas de Calidad; no porque lo exigijan los entes
rectores y supervisores de la funcion universitaria, y porque es una conviccién
institucional por el bien de la juventud estudiosa de la regién.

El presente PEIl estd enmarcado en el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM)
2016-2024 del Sector Educacién, asi como en la Politica de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior Universitaria y los lineamientos de la Politica General de
Gobierno para el periodo 2021-2026, aprobada por D.S. N° 164- 2021-PCM.

La existencia del Plan Estratégico Institucional 2021-2025 se convierte en el instrumento
gue permite a la Universidad Nacional del Centro del Peru hacer frente a los nuevos
retos y cambios que la sociedad le exige, donde se potenciaran sus fortalezas para seguir
siendo la primera casa superior de estudios mas importante de la Macro Regién Central.

AMADOR VILCATOMA SANCHEZ
Rector



INTRODUCCION

La Universidad Nacional del Centro del Peru ha formulado el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2021-2025, en el marco de la Guia para el Planeamiento Estratégico, modificada por Resolucién
de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD, dentro del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico; elaborado por la Comisién de Planeamiento Estratégico de la
UNCP 2021 — 2025, designada mediante Resolucion N° 2804-R-2019, la cual estd conformada
por las autoridades, decanos, docentes asesores, funcionarios y personal administrativo de las
diferentes dreas de la Universidad, quienes participaron activamente en el proceso de
formulacion Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025 de la Universidad Nacional del Centro
del Perdq.

El PEIl es el documento que se redacta en la Fase Institucional, contiene la Misidn Institucional,
Declaracién de Politica Institucional, los Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones
Estratégicas Institucionales con sus respectivos indicadores. Asimismo, contiene la Matriz de
articulacién de planes, la Matriz de articulacién del Plan Estratégico Institucional, las fichas
técnicas de los indicadores y un glosario de términos.

Partiendo del otorgamiento del licenciamiento institucional es necesario generar nuevos
procesos a través de la mejora continua como parte esencial para lograr la internacionalizacién
de la Universidad Nacional del Centro del Peru., es por ello que en el PElI 2021 — 2025 se han
planteado cinco objetivos estratégicos institucionales que se detallan a continuacion:

Mejorar la formacidn académica y profesional de los

OEI 01: } R
estudiantes universitarios.

OE1 02 Fortalecer la Investigacion, Desarrollo, innovaciéon vy
emprendimiento (I+D+i+e) en la comunidad universitaria.

OE1 03 Fortalecer la calidad de servicios de Extension Universitaria en
el drea de influencia de la UNCP.

OFl 04 Mejorar la gestidn institucional de la Universidad Nacional del
Centro del Peru.

OEI 05 Implementar la gestion de riesgos de desastres naturales y

antrépicos.

Sobre la base al Plan Estratégico Institucional, se formularad el Plan Operativo Institucional
Multianual de cada afio del horizonte de planeamiento.

UNIDAD DE PLANEAMIENTO



iNDICE

Informe favorable CEPLAN
Resolucién de aprobacion
Autoridades Universitarias
Decanos

Presentacion

Introduccion
I.  Declaratoria de politica institucional 2021 — 2025
II.  Misién Institucional

Ill. Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores)
IV. Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores)

V. Ruta Estratégica
VI. Anexos
Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes

Anexo B-2: Matriz de Plan Estratégico Institucional

Anexo B-3: Ficha técnica de indicadores OEI/AEI

Pagina

© 00 N O U

11
12

12
13
15

20
22
29

10



11

I.  DECLARATORIA DE POLITICA INSTITUCIONAL 2021 - 2025

La Universidad Nacional del Centro del Perd, dentro del marco de la Reforma Universitaria, de
la Ley Universitaria y de la Politica de aseguramiento de las condiciones basicas de calidad del
cual se encarga de verificar la SUNEDU, estd comprometida a mejorar sus funciones misionales
con calidad y compromiso: la formacién académica y profesional, fomentar la investigaciény la
proyeccidon social; la implementacién del parque cientifico tecnolégico y la innovacion,
promover la internacionalizacion, desarrollar una gestion académica y administrativa eficiente
de sus recursos, respetar las normas legales en un marco de calidad y mejora continua de los
principios éticos de responsabilidad social y ambiental, de seguridad y salud para toda la
comunidad universitaria y de sostenibilidad para contribuir al progreso de la sociedad.

LINEAMIENTO DE POLITICA INSTITUCIONAL

a)

Garantizar un servicio educativo universitario de calidad, que ofrezca una formacién
integral y de perfeccionamiento continuo, centrado en el logro de un desempefio
profesional competente y en la incorporacién de valores ciudadanos que permitan una
reflexién académica del pais.

Fomentar la investigacidn, desarrollo e innovacion entre sus miembros a través del
trabajo multidisciplinario y la colaboracién con entidades nacionales e internacionales
para la solucién de problemas del pais enmarcados en las dreas de competencia de la
UNCP.

Posicionar a la extension universitaria y la proyeccién social como eje articulador de la
investigacion, la docencia y la gestion institucional para lograr la presencia e incidencia
permanente de la universidad en el territorio nacional.

Desarrollar una gestion Institucional eficiente, promoviendo una mejora de la calidad
de los servicios en las diferentes areas y la comunidad universitaria, principalmente en
la atencidn de los usuarios internos y externos practicando los valores individuales.

Valores institucionales de la UNCP:
Verdad

Liderazgo

Equidad

Tolerancia

Trabajo en equipo

Libertad

Valores individuales:
La creatividad
Honestidad

Solidaridad
Compromiso
Responsabilidad
Respeto



Il. MISION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
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“Desarrollar investigacion y brindar formacion profesional humanista a estudiantes

universitarios, con servicios de calidad, pertinentes, manteniendo su identidad, y

transfiriéndola para el desarrollo regional y nacional con responsabilidad social”.

Il. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

La Universidad Nacional del Centro del Perd formulé cinco objetivos estratégicos institucionales

para el periodo 2021-2025, los cuales son:

COoDIGO

OEI 02

OE 103

OEI 04

OEI 05

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Mejorar la formacién académica y
profesional de los estudiantes
universitarios

INDICADOR

Porcentaje de estudiantes que han egresado
hace dos afios que se encuentran satisfechos
con la formacién universitaria de pregrado

LINEA DE

BASE

70%

90%

Fortalecer la Investigacion, Posicion en el Ranking de investigacion, CO=31 cO0=10
Desarrollo, innovacién y innovacion y social de Scimago
emprendimiento) (I+D+i+e) enla
comunidad universitaria
Numero de investigadores registrados en el 6% 11%
Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y
Tecnologia- RENACYT
Fortalecer la calidad de servicios Numero de proyectos desarrollados en temas 6 12
de Extensién Universitaria en el priorizados en el drea de influencia de la UNCP
area de influencia de la UNCP
Mejorar la gestion institucional de | Porcentaje de avance de la implementacién del 25% 100%
la Universidad Nacional del sistema integrado de gestion de la calidad (SIGC)
Centro del Peru de la UNCP
Implementar la gestion de | Porcentaje de acciones realizadas para reducir 10% 80%

riesgos de desastres naturales
y antrépicos

riesgos de desastres naturales y antrépicos en la
Universidad.




IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INTITUCIONALES (CON INDICADORES)

CODIGO ACCION ESTRATEGICA

INTITUCIONAL

INDICADOR

LINEA DE
BASE
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AEI 01.01

AEI 01.02

AEI 01.03

AEl 01.04

AEl 02.01

AEI 02.02

AEl 02.03

AEl 02.04

AEI 02.05

AEl 02.06

Programa de fortalecimiento del Porcentaje de docentes que alcanza el nivel de 30% 90%
desarrollo académico continto del desempefio académico esperado
docente
Porcentaje de estudiantes satisfechos con el
desempefio docente
90% 100%
Programa de fortalecimiento de la Porcentaje de estudiantes que logran el nivel
gestién académica con pertinencia a esperado de competencias del perfil de egreso a
las politicas de aseguramiento de la nivel de pregrado 50% 95%
calidad, a la demanda social y al
entorno productivo con
sostenibilidad, orientado a asegurar
el perfil de egreso de los estudiantes.
Programa de servicios Porcentaje de estudiantes de pregrado 75% 90%
complementarios de calidad, para el satisfechos con los servicios complementarios
proceso formativo del estudiante de
pregrado
Programa de servicios | Porcentaje de estudiantes de posgrado 60% 80%
complementarios de satisfechos con los servicios complementarios
calidad, para el proceso formativo
del estudiante de posgrado,
autofinanciado por las unidades de
posgrado
Programa de fortalecimiento de Numero de miembros de la comunidad 28 1100
capacidades en Investigacion, universitaria capacitados en Investigacion,
Desarrollo, Innovacion y Desarrollo, Innovaciéon y Emprendimiento
Emprendimiento (I+D+i+e) Investigacion, Desarrollo, Innovacion y
implementados para la comunidad Emprendimiento (I+D+i+e).
universitaria
Fondos concursables de | Numero de proyectos de Investigacion, 30 43
Investigacién, Desarrollo, Innovacién | Desarrollo, Innovacién y Emprendimiento
y Emprendimiento (1+D+i+e) | (1+D+i+e) financiados
implementados para la comunidad
universitaria
Programa de Investigacién formativa | NUmero de tesis de pregrado financiadas 40 55
“semilleros de investigacion”
Numero de carreras profesionales 6 24
implementados con semilleros de investigacion
Programa de fortalecimiento de | Numero de laboratorios para Investigacion, 1 1
infraestructura, y equipamiento de | Desarrollo, Innovacién y Emprendimiento
Laboratorios de Investigacion (1+D+i+e) certificados y/o acreditados por
entidades competentes
Numero de laboratorios fortalecidos en su 1 4
implementacidn para la investigacion formativa
de pregrado
Programa de emprendimiento de | Numero de proyectos de emprendimiento de 5 16
Startup y Spin OFF para estudiantes | estudiantes de pregrado
de pregrado
Programa de desarrollo de la | Numero de articulos cientificos publicados en 57 75

produccion cientifica y propiedad
intelectual para apoyar a la
comunidad universitaria

SCOPUS y equivalencias




AEl 02.07

AEI 02.08

AEI 02.09

AEI 02.10

AEl 02.11

AEI 03.01

AEI 03.02

AEI 03.03

AEl 04.02

AEl 04.03

AEl 04.04

AEIl 04.05

AEIl 04.06

AEIl 04.07

AEI 04.08

AEI 05.01
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Institutos especializados de | Numero de proyectos de investigacion 230 330
investigacién implementados para la | desarrollados en los Institutos especializados
comunidad universitaria
Programa de fortalecimiento de | Numero de gruposy centros de investigacion 3 5
grupos de Investigacién, Desarrollo, | conformados en la comunidad universitaria
Innovacién y Emprendimiento
(1+D+i+e) para apoyar a los grupos y
centros de investigacion
Parque Cientifico Tecnolégico del | Numero de proyectos ejecutados y transferidos 2 5
Centro, que desarrolla Investigacion, | alos grupos de interés
Desarrollo, Innovacion y
Emprendimiento  (I+D+i+e) para
beneficiar a la comunidad
universitaria y los grupos de interés
Programa de fortalecimiento para el | Numero de proyectos desarrollados en las 2 5
desarrollo de las  Estaciones | Estaciones Experimentalesy de Produccién0
Experimentales y de Produccidn
Numero de bibliotecas virtuales especializadas 2 7
Programa de fortalecimiento de las | por 4reas de formacién profesional
bibliotecas  virtuales para la
comunidad universitaria
Programa de Extensién Cultural | NUumero de presentaciones de talleres artisticos 250 340
universitario  para  afianzar la | al servicio del drea de influencia de la UNCP.
identidad socio histérico cultural
Programa de Proyeccién Social de la | NUmero de proyectos de proyeccion social 250 340
Universidad comprometido con los | implementados y articulados a los ODS
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) 2030
Programas de Responsabilidad Social | Nimero de programas de Responsabilidad 1 10
fortalecidos a favor de la comunidad | Social implementados en la comunidad
Sistema Integrado de Gestion de la | Porcentaje de avance de la implementacion del 25% 100%
Calidad (SIGC) implementado en la | sistema integrado de gestién de la calidad (SIGC)
UNCP de la UNCP
Condiciones Basicas de Calidad (CBC) | Porcentaje de cumplimiento de las Condiciones 64% 100%
sostenibles en sede y filiales Basicas de Calidad (CBC)
Programa de equipamiento e | Porcentaje de equipos e infraestructura 95% 100%
infraestructura tecnolégica eficiente | operativos con vigencia tecnoldgica para
para soportar adecuadamente 10s | soportar los servicios de informacion de la
servicios de informacion de la | ypiversidad
Universidad
Arquitectura cloud implementado | NuUmero de servidores e instancias en la nube 4 10
para los servicios de la universidad para acceder a los servicios que brinda la
Universidad Nacional del Centro del Peru
Programa de gestion del talento | Porcentaje de servidores publicos de la UNCP 10% 100%
humano fortalecido en la universidad | capacitados en gestién publica
Sistema de organizacion y | Porcentaje de la produccion cientificay 15% 24%
administracion eficaz y eficiente de | productiva rentable
las Estaciones Experimentales
Agropecuarias de la UNCP
Proceso de autoevaluacion | Promedio del nivel de avance del proceso de 1 12
institucional como herramienta de | autoevaluacion institucional
mejora continua de la UNCP
Proceso de autoevaluaciéon como | Promedio del nivel de avance del proceso 3.5 8
herramienta de mejora continua de | autoevaluacién de los programas de estudios de
programas de estudios de pregradoy | pregrado
posgrado
Programa de estimacién de los | NUmero de integrantes de la comunidad 10% 80%

riesgos de desastres ante peligros
naturales y antrépicos

universitaria capacitados en riesgos de
desastres y antrépicos




V. RUTA ESTRATEGICA
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OEI ACCIONES ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES VINCULACION
PRIORIDAD | CODIGO DESCRIPCION VINCULACION CONLA | b ioeinap | copiGo DESCRIPCION CON LA UNIDAD ORGANICA
PGG PGG RESPONSABLE
AEl Programa de fortalecimiento del desarrollo | EJE 4, Direccion de Capacitacion
01.01 académico contindo del docente LIN. 4.1 Continua
1 Direccion de Innovacién
EJE4 Académica
Fortalecimiento del Programa de fortalecimiento de la gestiéon | EJE 4, Direccién de Innovacién
sistema  educativo vy académica con pertinencia a las politicas de | LIN.4.1 Académica
Mejorar la formacién | recuperacion de los AEI| aseguramiento de la calidad, a la demanda social
académica y | aprendizajes. 2 01.02 y al entorno productivo con sostenibilidad,
1 OEI 01 | profesional de los | 4.1 Recuperary consolidar orientado a asegurar el perfil de egreso de los
estudiantes los aprendizajes de la estudiantes
universitarios educacion basica, superior AEI Programa de servicios complementarios de | EJE4, Direccién de Bienestar
y técnico-productiva con 3 01.03 calidad, para el proceso formativo del estudiante | LIN. 4.1 Universitario
enfoque territorial. : de pregrado
Programa de servicios complementarios de | EJE 4, Consejo de la Escuela de
a AEI calidad, para el proceso formativo del estudiante | LIN. 4.1 Posgrado
01.04 de posgrado, autofinanciado por las unidades de
posgrado
OEI| < ACCIONES ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES VINCULACION
PRIORIDAD | CODIGO DESCRIPCION VINCULACIONCONLA | pioriDAD | cODIGO DESCRIPCION CON LA UNIDAD ORGANICA
PGG PGG RESPONSABLE
Programa de fortalecimiento de capacidades en | EJE 3, Vicerrectorado de
1 AE1 02.01 InvestigaFié.n, Desarrollq, innovacion LIN. 3.1 Investigacion
emprendimiento (I+D+i+e) implementados para
la comunidad universitaria
Fondos  concursables de Investigacion | EJE 3, Direccidn de Instituto
Eje 3 2 AEI02.02 | Desarrollo, innovacién y emprendimiento | LIN.3.1 General de Investigacion
Fortalecer la | Impulso de la ciencia, (1+D+i+e) implementados para la comunidad
2 OEI 02 1+D+i+e en la | tecnologia e innovacién universitaria
comunidad 31 Implulsar I‘a aengla, AEI102.03 | Programa de Investigacion formativa “semilleros EIES3, Vlcerrt'ecto‘rlado de
universitaria tecnologia e innovacion 3 de investigacion” LIN. 3.1 Investigacion
como pilares del desarrollo
AEI02.04 | Programa de fortalecimiento de infraestructura, EJE3, Direccion de Instl.tuto. ,
4 . . . . LIN. 3.1 General de Investigacion
y equipamiento de Laboratorios de Investigacién
AEI02.05 | Programa de emprendimiento de Startup y Spin | EJE3, Direccién de Instituto
5 OFF para estudiantes de pregrado LIN. 3.1 General de Investigacion
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AEI 02.06 Programa de desarrollo de la produccién | EJE 3, Vicerrectorado de
6 ) cientifica y propiedad intelectual para apoyar a | LIN. 3.1 Investigacion
la comunidad universitaria
AEI02.07 | Institutos especializados de investigacion EJES3, Vmerrf_'cto‘r’ado de
7 . ) e LIN. 3.1 Investigacién
implementados para la comunidad universitaria
Programa de fortalecimiento de grupos de | EJE3, Direccion de Instituto
AEI02.08 | Investigacién, Desarrollo, innovacién y | LIN.3.1 General de Investigacion
8 S .
emprendimiento (I+D+i+e) para apoyar a los
grupos y centros de investigacion
Parque Cientifico Tecnoldgico del Centro, que | EJE 3, Direccion de Instituto
AEI 02.09 desarrolla Investigacion, Desarrollo, innovaciéon | LIN. 3.1 General de Investigacion
9 ) y emprendimiento (1+D+i+e) , para beneficiar a
la comunidad universitaria y los grupos de
interés
Programa de fortalecimiento para el desarrollo EIES3, Vicerrectorado de
AEI 02.10 LIN. 3.1 1 igacio
10 de las Estaciones Experimentales y de nvestigacion
Produccion
AEI102.11 | Programa de fortalecimiento de las bibliotecas EJE3, Vucerr(.ecto.r’z-)do de
11 . ) A LIN. 3.1 Investigacién
virtuales para la comunidad universitaria
ORIORIDAD OEI VINCULACION CON EL EJE S e ACCIONES ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES Vg‘;xﬁiﬁ" UNIDAD ORGANICA
CODIGO DESCRIPCION DE PGG DESCRIPCION i RESPONSABLE
EJE4 Programa de Extensién Cultural universitario | EJE 4,
Fortalecimiento del 1 AEI 03.01 | para afianzar la identidad socio histérico cultural | LIN. 4.1
Fortalecer la calidad sistema ”educatlvo Y — - - -
de servicios de recuperacion de los Programa de Proyeccion Social de la Universidad | EJE 4,
iy aprendizajes. 2 AEI103.02 | comprometido con los Objetivos de Desarrollo | LIN. 4.1 Direccién de Extension
Extension . . L.
3 OEIL.03 A 4.1 Recuperar y consolidar Sostenible (ODS) 2030 Cultural y Proyeccién
Universitaria en el los aprendizajes de la d bilidad ial Social
srea de influencia de P : .J ) Programas e Responsa .|| a Socia EJE 4,
la UNCP educacion basica, superior fortalecidos a favor de la comunidad LIN. 4.1
y técnico-productiva con 3 AEI 03.03
enfoque territorial.
OEI VINCULACION CON ELEJE | PRIORIDAD c6DIGO ACCIONES ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES UNIDAD ORGANICA
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ODEN CODIGO DESCRIPCION DE PGG DESCRIPCION VINCULACION RESPONSABLE
PRIORIZAD CON EL EJE
(o) DE PGG
Sistema Integrado de Gestiéon de la Calidad | EJES,
1 AEI 04.01 (SIGC) implementado en la UNCP LIN.5.3
Unidad de Gestion de la
Condiciones Basicas de Calidad (CBC) | EJES, Calidad
2 AEI 04.02 sostenibles en sede y filiales LIN.5.3
Programa de equipamiento e infraestructura | EJES,
3 AE1 04.03 tecnoldgica efluentg . para soplortar LIN.5.3
. adecuadamente los servicios de informacién de .- L
Eje 5 . . Oficina de Informacién y
D tralizacio la Universidad Comunicacion
Meiorar la  gestion foii:T:ci:‘\izs::m’ Arquitectura CLOUD implementado para los | EJES,
. ], N 8 R . 4 AEI 04.04 servicios de la universidad LIN.5.3
a OEI 04 institucional de la | institucional y del servicio
Universidad Nacional | civil. P de Gestion del Talento H EIES
del Centro del Peru 5.3 Fortalecer los sistemas rograma N es‘ |on‘ € lalento Humano ! Oficina de Gestién del
de la administracién pablica 5 AEI 04.05 | fortalecido en la universidad LIN. 5.3 Talento Humano
y del servicio civil. - — — — -
Sistema de organizacion y administracion eficaz | EJES, Administradores de las
6 AEI04.06 | y eficiente de las Estaciones Experimentales | LIN.5.3
. EEA
Agropecuarias de la UNCP
Proceso de autoevaluacion institucional como | EJES,
7 AEI 04.07 herramienta de mejora continua de la UNCP LIN.5.3
Unidad de Gestion de la
Proceso de autoevaluacién como herramienta | EJES, Calidad
8 AEI04.08 | de mejora continua de programas de estudios | LIN.5.3
de pregrado y posgrado de la UNCP
ODEN OEl VINCULACION CON EL EJE 5 ACCIONES ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES VINCULACION UNIDAD ORGANICA
PRIORIZAD 5 PRIORIDAD CODIGO CON EL EJE
o CcODIGO DESCRIPCION DE PGG DESCRIPCION DE PGG RESPONSABLE
Eje 7 Programa de estimacién de los riesgos de | EJE 7,
Gestion eficiente de desastres ante peligros naturales y antrépicos LIN. 7.1
Implementar la | riesgos y amenazas a los
gestion de riesgos derech:s de las personas DGA, Oficina de
ntorno.
5 OEIO05 | de desastres | YS! entorno 1 AEI 05.01 Infraestructura, Obras y
7.1 Cuidado de nuestro . .
naturales y Equipamiento

antrépicos

entorno y de nuestra
diversidad bioldgica.
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ANEXO B-1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES
Articulacion con el Plan Estratégico Sectorial Multianual del Sector Educacion (PESEM) 2016 — 2024
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OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL

ACCION ESTRATEGICA SECTORIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

) L EREETL ) NOI'DV'EERE ) EXPLICACION DE RELACION CAUSAL
CODIGO ENUNCIADO INDICADOR CODIGO ENUNCIADO INDICADOR CODIGO ENUNCIADO NOMBRE DEL INDICADOR CON OES OAES
(*)
Porcentajede Asegurar que la oferta del Mejorar la formacién | Porcentaje de egresados | A través de este objetivo se busca
universidades que servicio educativo superior académica y profesional | que se encuentran | mejorar la calidad de la formacion
cumplen con las técnico y  universitario de los estudiantes | satisfechos con la | académica de los estudiantes, vy
.. - OES2-Al . OEl 1 . . .. . . . .
condiciones basicas cumpla con condiciones universitarios formacién universitaria de | brindar una oferta educativa con
de calidad para la basicas de calidad pregrado condiciones basicas de calidad y
obtencién de la procesos de mejora continua
Licencia de Contar con informacién Mejorar la gestion | Porcentaje de avance dela | Lamodernizacién de la gestion publica
funcionamiento confiable y oportuna de los institucional de la | implementacion de la | estd orientada a cumplir con las
emitida por servicios educativos de OEl 4 Universidad Nacional del | politica de modernizacién | politicas de aseguramiento de la
SUNEDU educacion superior, que Centro del Peru de la gestion publica en la | calidad universitaria
permita una mejor toma de UNCP
Garantizar una OES2-A2 decisiones tanto para el Implementar la gestién de | Porcentaje de acciones | El Objetivo busca mitigar los efectos
oferta de Estado como para la riesgos de  desastres | reglizadas para reducir negativos ante probable ocurrencia de
educacion comunidad educativa naturales y antrdpicos riesgos de desastres desastres de origen natural o
superior y OEIS5 naturales y antrépicos inducidos por la acciéon humana,
técnico en la Universidad preservan(.io en lo posible la segur?dad
OES 02 productiva que : de. Ios.ml.embros de la comunidad
universitaria
cumpla con - " ” - - — -

. Articular la  oferta de Fortalecer la calidad de | Nimero de proyectos | A través de la vinculacion efectiva con
c?n_d'c'ones educacion técnico servicios de Extension | desarrollados en temas | € entorno, permitird fortalecer y
basicas de OES2-A3 | productiva con la demanda OEI3 | Universitaria en el rea de priorizados en el area difundir las actividades de extension y
calidad. de los sectores productivos influencia de la UNCP d . . proyeccion a la comunidad

de cada region e influencia de Ia
UNCP
Porcentaje de Apoyar a que las Mejorar la gestion | Porcentaje de avance dela | La modernizacidn de la gestidn publica
Instituciones de instituciones educativas de institucional de la | implementacion de la | estd orientada a cumplir con las
educacion superior educacion superior y Universidad Nacional del | politica de modernizacién | politicas de aseguramiento de la
que registran toda educacion técnico- Centro del Peru de la gestidn publica en la | calidad universitaria.
la informacién | AES.02.06 | productiva  alcancen vy OEl 4 UNCP
solicitada por el consoliden estandares de
Ministerio de calidad y procesos de mejora
Educacién, de continua

acuerdo a la
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normativa

establecida

Tasa de Incentivar el desarrollo de Fortalecer la NuUmero de investigadores | Fortalecer el desarrollo de Ia

publicaciones en mecanismos de fomento de Investigacion, Desarrollo, incorporados en el | investigacion e incrementar el nimero

revistas indexadas capacidades, infraestructura innovacién y Registro  Nacional de | de investigadores incorporados en el
AES.02.02 . . OEl 2 .. . L . . .

por cada 100 y equipamiento para el emprendimiento Investigadores en Cienciay | Registro Nacional de Investigadores

docentes Desarrollo de lainvestigacion (1+D+i+e) enla Tecnologia- RENACYT en Ciencia y Tecnologia- RENACYT.

comunidad universitaria

(*) El PESEM 2016-2024 del Sector Educacion no cuenta con indicadores de las AES




Anexo B-2: Matriz de Plan Estratégico Institucional

calidad, para el proceso

satisfechos con los

usuarios encuestados)X100

OEI/AEI INDICADOR LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN UNIDAD ORG.
CcODIGO DESCRIPCION NOMBRE METODO DE CALCULO ANO VALOR 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
Mejorar la | Porcentaje de | (Nimero de estudiantes de
formacién estudiantes que han | pregrado que han egresado hace Direccion de
académica y egresado hace dos afios | dos afios que se encuentren Tutoria y
OEI 01 . que se encuentran | satisfechos con Ila formacién | 2020 70% 70% 75% 80% 85% 90% L
profesional de los - o . Seguimiento del
N satisfechos con la | universitaria/ Numero de
est.udla.ntef formacién universitaria | estudiantes encuestados de que Egresado
universitarios de pregrado han egresado hace dos afios)X100
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.01
Porcentaje de docentes | (Nimero de docentes que Direccién de
que alcarlza el nlvlel .de alcanzan el nivel de desempefio 2020 30% 30% 40% 70% 80% 90% Innovacién
desempefio académico | esperado/total de  docentes Académica
esperado evaluados)X100
Porcentaje de | (Numero de estudiantes Direccion de
Programa de | estudiantes satisfechos | satisfechos con el desempefio L
- o , . 2020 90% 90% 93% 96% 98% 100% Innovacién
AEI 0101 fortalecimiento ) t;lel con el desempefio | docente/nimero de estudiantes Académica
desarrollo académico | docente encuestados)X100
contindo del docente Porcentaje de | (Nimero de estudiantes del
estudiantes que logran | décimo semestre que logran Direccién de
el nivel e:sperado dc'a colmpetenaas del perfllfde egreso/ 2020 50% 50% 60% 70% 85% 95% Innovacin
competencias del perfil | Ndmero total de estudiantes que Académica
de egreso a nivel de | culminan el décimo semestre)X100
pregrado
Programa de | Porcentaje de | (Nimero de estudiantes del
fortalecimiento de la | estudiantes que logran | décimo semestre que logran
gestion académica con | el nivel esperado de | competencias del perfil de egreso/
pertinencia a las | competencias del perfil | Niumero total de estudiantes que
politicas de | de egreso a nivel de | culminan el décimo semestre)X100
aseguramiento de la | pregrado. Direccién de
AEI 01.02 calidad, a la demanda 2020 50% 50% 60% 70% 85% 95% Innovacion
social y al entorno Académica
productivo con
sostenibilidad,
orientado a asegurar el
perfil de egreso de los
estudiantes
Programa de servicios | Porcentaje de | (NUumero de estudiantes usuarios Vicerrectorado
AEI 01.03 complementarios de | estudiantes de pregrado | satisfechos/total de estudiantes | 2020 75% 75% 78% 83% 85% 90% Académico
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formativo del | servicios
estudiante de pregrado | complementarios
Programa de servicios | Porcentaje de (Numero de estudiantes de Direccién de
complementarios de estudiantes de posgrado satisfechos/total de Escuela de
calidad, para el proceso | posgrado satisfechos estudiantes posgrado Posgrado
AEI 01.04 forma.tivo del | conlos serviciqs encuestados)X100 2020 60% 60% 65% 70% 75% 80%
estudiante de | complementarios
posgrado,
autofinanciado por las
unidades de posgrado
OEI/AEI INDICADOR LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN RESPONSABLE
CODIGO DESCRIPCION NOMBRE METODO DE CALCULO ANO | VALOR 2021 2022 2023 2024 2025
Posicién en el Ranking | CO -> Posiciéon que ocupa la
de Scimago institucion en el pais (P,eru) al 2020 CO=31 CO=27 c0=23 C0=20 CO=15 CO=10
que pertenece segun su
OF1 02 Fortalecer la produccion. Vicerrectorado
Investigacion, Porcentaje de | (Numero de docentes de investigacion
Desarrollo, innovacién | investigadores investigadores  RENACYT/NUmero Instituto General
y emprendimiento | registrados en el | de docentes ordinarios de la de Investigacién
(1+D+i+e) en la | Registro Nacional de | UNCP)X100 2020 6% 7% 8% 9% 10% 11%
comunidad Investigadores en
universitaria Ciencia y Tecnologia-
RENACYT
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.02
Programa de | Numero de miembros
fortalecimiento de | de la comunidad
capacidades en | universitaria
Investigacion, capacitados en NMC = n
AE1 02.01 Desarrollo, inn.ov§cic’>n Investigaciép, By 2020 )8 700 800 900 1000 1100 Vicerrecthaq?
y emprendimiento | Desarrollo, innovacion y de Investigacion
(1+D+i+e) emprendimiento
implementados para la | (I+D+i+e)
comunidad
universitaria
Fondos  concursables | Numero de proyectos de
de Inv.estlgaaf)/n, Investlgaao.n, . Vicerrectorado
Desarrollo, innovaciéon | Desarrollo, innovacién y L
o . NPI = Z n de Investigacion
AEl02.02 | Y _ emprendimiento | emprendimiento 2020 30 33 36 39 41 43 | Direccion  del
(1+D+i+e) (1+D+i+e) financiados A
implementados para la Instituto Gen.e/ral
. de Investigacion
comunidad
universitaria
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Programa de | Niumero de tesis de
Investigacion formativa | pregrado financiadas NTF = n 2020 40 40 40 45 50 55
ir?\(/een;:ilge:::iso'n” de Vicgrrect.orac??
AEI 02.03 Numero de carreras :jnesli:\:ft}:)tg:rifrgl
profesionales _ L,
implementados ~ con NSt = Z n 2020 6 6 12 18 22 24 de Investigacion
semilleros de
investigacion
Programa de | Numero de laboratorios
fortalecimiento de | para Investigacion, NLC = n
infraestructura, y | Desarrollo, innovacion y
equipamiento de | emprendimiento 2020 1 1 1 1 1 1
Laboratorios de | (1+D+i+e)  certificados Vicerrectorado
AEI 02.04 Investigacion y/o. acreditados  por de investigacion
entidades competentes Instituto General
NUmero de laboratorios de Investigacion
fortalecidos en  su
implementacién para la NLIF = n 2020 1 1 2 2 2 4
investigacién formativa
de pregrado
Programa de | Numero de proyectos de Vicerrectorado
emprendimiento de | emprendimiento de NPE = n de Investigacion
AEI 02.05 Startup y Spin OFF para | estudiantes de pregrado 2020 5 5 7 10 13 16 Direccién de
estudiantes de Emprendimiento
pregrado Empresarial
Programa de desarrollo | Nimero de articulos
de la produccién | cientificos publicados en Vicerrectorado
cientifica y propiedad | SCOPUS y equivalencias NAC = n de Investigacion
AEl 02.06 intelectual para apoyar 2020 57 57 60 65 70 75 Direccién del
a la comunidad Instituto General
universitaria de Investigacion
Institutos Numero de proyectos de )
especializados de | investigacion ?j/;cfr:\r/zi?gr:jign
AEl02.07 | mvestigacion desarrollados _en los NPIE= ) n 2020 | 230 250 270 290 310 330 | Direccién  del
|mp|ementados para la | Institutos especializados Instituto General
cor.num.(:lad. de Investigacion
universitaria
Programa de | Niumero de grupos vy
AEI 02.08 fortalecimiento de | centros de investigacion 2020 3 5 5 5 5 5 Vicerrectorado
grupos de | conformados en la de Investigacion

Investigacion,

comunidad universitaria
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Desarrollo, innovacion Direccién del
y emprendimiento Instituto General
(1+D+i+e) para apoyar de Investigacion
a los grupos y centros
de investigacion
Parque Cientifico | Numero de proyectos
Tecnolégico del Centro, | ejecutados y
que o desarrolla trahsferlldosalos grupos NPET = n .
Investigacion, de interés Vicerrectorado
Desarrollo, innovacién de Investigacion
AEI02.09 | vy emprendimiento 2020 2 3 4 5 5 5 Direccion del
(1+D+i+e) , para Transferencia
beneficiar a la Tecnoldgica
comunidad
universitaria 'y  los
grupos de interés
Programa de | Niumero de proyectos
fortalecimiento de las | desarrollados en las
Estaciones Estaciones Vicerrectorado
Experimentales en | Experimentales y de de Investigacion
L - NPD = n S
Investigacion, Produccion Direccion de EEA
AEI 02.10 Desarrollo, innovacion 2019 2 2 3 3 5 5 Administradores
y emprendimiento de las Estaciones
(1+D+i+e) para apoyar Experimentales
a investigadores, y Produccion
innovadores y
emprendedores
Programa de | Numero de bibliotecas Vi d
fortalecimiento de las | virtuales especializadas dlcerrect.ora .c,)
. . , z, e Investigacion
AEI 02.11 bibliotecas wrtu'ales por ar.eas de formacion NBV = n 2020 ) 3 4 5 6 7 Direccion del
para la comunidad | profesional Instituto General
universitaria S
de Investigacion
_ AEI _ INDICADOI? LlNEA DE BASE LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN RESPONSABLE
CODIGO DESCRIPCION NOMBRE METODO DE CALCULO ANO VALOR 2021 2022 2023 2024 2025
Fortalecer la calidad de | NUmero de | Sumatoria de  proyectos | 2020 6 7 8 8 10 12 Direccién de
servicios de Extensién | proyectos desarrollados en  temas Extension
OE103 Universitaria en el 4rea | desarrollados en | priorizados con los actores del Cultural y
de influencia de la | temas priorizados en | territorio. zroyelcc'on
UNcP el 4rea de influencia e
de la UNCP

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI. 03
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Programa de Extensién | Numero de
Cultural universitario | presentaciones de
AEI 03.01 para afianzar la | talleres artisticos al | PTA 2020 250 280 300 320 330 340
identidad socio | servicio del area de :Z"Presentado“es de talleres artfsticos Direccion de
histdrico cultural influencia de la UNCP Extensién
Programa de | Numero de proyectos de Cultural y
Proyeccién Social de la | proyeccién social Proyeccion
AEI 03.02 Umver5|dad. mplementados y Sumato.rlfa dfe . proyectos  de 2020 250 280 300 320 330 340 Social
comprometido con los | articulados a los ODS proyeccion social implementados y
Objetivos de Desarrollo articulados a los ODS
Sostenible (ODS) 2030
Programas de | Numero de programas Direccién de
Respons~abilidad Social | de ‘ Rgsponsabilidad PRS=Zn Programas de Extension
AE1 03.03 fortalecidos a favor de | Social implementados | responsabilidad social | 2020 1 ) 4 6 3 10 Cultural y
la comunidad en la comunidad implementados en la comunidad Proyeccién
Social
Facultades
AEI INDICADOR LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN RESPONSABLE
cODIGO DESCRIPCION NOMBRE METODO DE CALCULO ANO VALOR 2021 2022 2023 2024 2025
OEI 04 Porcentaje de avance (Sumatoria de poh’ticas de 2020 40% 40% 60% 80% 90% 100%
.Metj'ct)ra.r Ial g;:-stloln de la implementacion | modernizacion de la gestion Fgaf?z;)nr:ic;,
Instituciona e la iti R .
e de la politica de | pplica implementadas/Total ficacid
Universidad modernizacién de la liti o Planificacion
Nacional del Centro id 1bli de politicas de modernizacién Estratégicay
gestion publica en la d | ., ibli
del Peru UNCP e la gestion publica Presupuesto,
establecidas por ley) x 100 DGA
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEIl. 04
Sistema Integrado de | Porcentaje de avance de
Gestion de la Calidad | 1a implementacion del | N deacciones cumplidas
AEI04.01 | (SIGC) sistema ‘”telgradol de | Neacciones planificadas 2020 | 25% 75% 100% 100% 100% 100%
. gestion de la calidad i
implementado en la Unidad de
UNCP (SIGC) de la UNCP Gestion de Ia
Condiciones Basicas de | Porcentaje de | (Numero de indicadores Calidad
AEl 04.02 Calldaq (CBC) cump]lrmento ] (‘:Ie las | cumplidos/N° total de n.'\dlcadores 2020 64% 100% 100% 100% 100% 100%
sostenibles en sede y | Condiciones Basicas de | de las CBC que aplican a la
filiales Calidad (CBC) UNCP)X100
Programa de | Porcentaje de equipos e | (Nimero total de equipos Oficina de
AEI04.03 | Squipamiento e | infraestructura | operativos  con  vigencia | ., | g 98% 100% 100% 100% 100% | Informacién
infraestructura operativos con vigencia | tecnoldgica para soportar los L
- - - . . L, , Comunicacion
tecnoldgica  eficiente | tecnoldgica para | servicios de informacién / Nimero
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para soportar | soportar los servicios de | total de equipos operativos para
adecuadamente los | informacién de la | soportar los  servicios de
servicios de | Universidad informacion de la
informacién de la Universidad)X100
Universidad
Arquitectura cloud | Numero de servidores e | Sumatoria del numero de
implementado para los | instancias en la nube | servidores e instancias ponderadas
AEl 04.04 ser.vicio.s de la para. . acceder .a los | con sus respectivo.s s.ervicios 2020 4 3 3 10 10 10
universidad servicios que brinda la | contratados por la Universidad
Universidad Nacional del
Centro del Peru
Programa de gestion | Porcentaje de servidores | (Numero de servidores publicos de -
del talento humano | publicos de la UNCP | la UNCP capacitados en gestion Oficina de
AEl 04.05 . . L . : 2020 10% 40% 50% 70% 90% 100% Gestion del
fortalecido en la | capacitados en gestién | publica/Nimero total de Talento Humano
universidad publica. servidores de la UNCP)X100
Sistema de | Porcentaje de la | Rentabilidad= (Ingreso total -
organizacion y | produccién cientifica y | Gasto total/Ingreso total) x 100
administracion eficaz y | productiva rentable. Administracién
AEI 04.06 eficie.nte de las 2020 15% 20% 21% 22% 23% 24% de Ias.Estaciones
Estaciones Experimentales
Experimentales Agropecuarias
Agropecuarias de la
UNCP
Proceso de | Promedio del nivel de
autoevaluacion avance del proceso de
AE104.07 | institucional  ~ como | autoevaluacién o stanires o ot deevediacn | 2020 1 4 6 8 10 12
herramienta de mejora | institucional
continua de la UNCP
Proceso de | Promedio del nivel de Unidad de
autoevaluacién como | avance del proceso Gestion de la
herramienta de mejora | autoevaluacion de los Calidad
AEI 04.08 continua de programas | programas de estudios total de ezs‘t,z::drz:indiiEz;zzn;:;e:redimcién 2020 1 4 6 8 10 12
. de estudios de | de pregradoy posgrado
pregradoy posgrado de
la UNCP
AEI INDICADOR LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN UNIDAD
cODIGO DESCRIPCION NOMBRE METODO DE CALCULO ANO VALOR 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
Implementar la | Porcentaje de | (N°de acciones ejecutadas / N° Oficina de
gestion de riesgos de | acciones .reaI!zadas acciones programadas)*100 20% 40% 60% 70% 80% Infraestructura,
desastres naturalesy | para reducir riesgos . Obras y
OFI05 | antropicos de desastres 2020 10% Equipamiento
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naturales y DGA
antrépicos en la Rectorado
Universidad. 0sG
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI 05
Porcentaje de | (Numero de personal de la entidad
Programa de | integrantes de la | capacitado en materia de gestién Oficina de
AE1 05.01 e.stimacién de los comur]idad univer.sitaria de rifes.gos de desastres naturalesy 2020 10% 40% 50% 60% 70% 80% Infraestructura,
riesgos de desastres | capacitados en riesgos | antrdpicos/ total de personal que Obras y
ante peligros naturales | de desastres y | labora en la entidad)X100 Equipamiento
y antropicos antrdpicos
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025

(ANEXO B-3)

FICHAS TECNICAS DE INDICADORES OEI/AEI

OEl 1 Mejorar la formacion académica y profesional de los estudiantes universitarios

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl:

OE.01. Mejorar la formacién académica y profesional de los estudiantes
universitarios

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes que han egresado hace dos aiios que se
encuentran satisfechos con la formacion universitaria de pregrado

Justificacion:

La medicion del indicador permite valorar la opinidn de los egresados para
asi tomar decisiones acertadas en la gestion orientada a la calidad
universitaria, lo que permite el aseguramiento de la calidad del proceso
formativo de pregrado, que son la mayoria de estudiantes de la universidad

Responsable del Indicador:

Direccion de Tutoria y Seguimiento del Egresado

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Aspectos subjetivos del estudiante que pueden repercutir en la medicién del
indicador

Método de calculo:

Férmula:
Numero de estudiantes que han egresado hace dos afios que se encuentran
satisfechos con la formacidn universitaria de pregrado
Numero de estudiantes encuestados que han egresado hace dos afios

X100

Especificaciones técnicas:

El numerador corresponde al numero total de estudiantes que respondieron
“Muy satisfecho” o “Satisfecho” en las preguntas sobre desempefio docente.
El denominador se estima utilizando el total de estudiantes universitarios que
respondieron las preguntas

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Contribucidn de los egresados (como producto final y principales
receptores) en la mejora de los procesos formativos

Fuente y bases de datos:

Fuente: Direccion de Tutoria y Seguimiento al Egresado/ Unidad de
Estadistica
Base de datos: Informe de resultados de la encuesta

_

| Linea de base Logros esperados

Ano

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Valor

70%

70% 75% 80% 85% 90%

UNIVERSIDAD LICENCIADA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl/ AEI:

OE.01. Mejorar la formacién académica y profesional de los estudiantes
universitarios

AEl. 01.01: Programa de fortalecimiento del desarrollo académico continuo
del docente

Nombre del indicador:

Porcentaje de docentes que alcanza el nivel de desempeiio académico
esperado

Justificacion:

El indicador nos permite conocer el nivel de desempefio académico esperado
del docente, mediante la rubrica de evaluacién de competencias.

Responsable del Indicador:

Unidad de Innovacion Académica

Limitaciones para la
medicidn del indicador:

Dificultades en el proceso de elaboracién y aplicacién de las rabricas y
resistencia al cambio.

Método de calculo:

Formula de Indicador:

Numero de docentes que alcanza el nivel de desempefio esperado X 100

total de docentes evaluados

Especificaciones técnicas:

El numerador corresponde al nimero total de docentes que alcanzaron un
puntaje de aceptacion por parte de los estudiantes sobre la encuesta de
desempeiio docente. El denominador se considera al 100% de los docentes
universitarios.

Sentido esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos: Participacidn de los docentes de la UNCP en los programas de capacitaciéon

Fuente y bases de datos:

Fuente: Unidad de Innovacion Académica/Departamento Académico
Base de datos: Informe de seguimiento al desempefio académico del docente.

 . Linea de base Logros esperados
Afio 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 30% 30% 40% 70% 80% 90%

UNIVERSIDAD LICENCIADA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl/ AEI:

OE.O01. Mejorar la formacién académica y profesional de los estudiantes
universitarios

AEL. 01.01: Programa de fortalecimiento del desarrollo académico continuo
del docente

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes satisfechos con el desempefio docente

Justificacion:

El indicador permite conocer el nivel de desempefio del docente mediante
la rubricas de evaluacién de competencias

Responsable del Indicador:

Unidad de Innovacion Académica

Limitaciones para la medicion
del indicador:

Aspectos subjetivos del estudiante que pueden repercutir en la medicion
del indicador

Método de calculo:

Formula de Indicador:

Numero de estudiantes satisfechos con el desempefio docente X100

Numero de estudiantes encuestados

Especificaciones técnicas:

El numerador corresponde al numero total de estudiantes que
respondieron “Muy satisfecho” o “Satisfecho” en las preguntas sobre
desempefio docente. El denominador se estima utilizando el total de
estudiantes universitarios que respondieron las preguntas

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Transferencias financieras del MINEDU para capacitacidon docente

Fuente y bases de datos:

Fuente: Unidad de Gestion Académica
Base de datos: Informe del resultado de la encuesta

Linea de base Logros esperados

Ao

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Valor

90% 90% 93% 96% 98% 100%

UNIVERSIDAD LICENCIADA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/ AEl:

OE.01. Mejorar la formacién académica y profesional de los estudiantes
universitarios

AEl. 01.02: Programa de fortalecimiento de la gestion académica con
pertinencia a las politicas de aseguramiento de la calidad, a la demanda
social y al entorno productivo con sostenibilidad, orientado a asegurar el
perfil de egreso de los estudiantes

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes que logran el nivel esperado de competencias
del perfil de egreso a nivel de pregrado

Justificacion:

La evaluacidn del indicador permitira verificar el nivel de logro del perfil de
egreso ofertado en cada carrera profesional a fin de implementar acciones
que mejoran el proceso formativo

Responsable del Indicador:

Unidad de Innovacién Académica

Limitaciones para la medicion
del indicador:

Débil manejo metodoldégico y de instrumentos para evaluacion de
competencias del perfil de egreso por parte de las direcciones de escuela

Método de calculo:

Formula de Indicador:

Numero de estudiantes del décimo semestre que logran competencias
del perfil de egreso
Numero total de estudiantes que culminan el decimo semestre

Especificaciones técnicas:

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuesto:

Decisiones politicas e intervenciones de la SUNEDU para actualizar los
disefios curriculares

Fuente y bases de datos: Fuente: Oficina de estadistica/Oficina de gestion e innovacidn
académica/Facultades
Base de datos: Informes de evaluacidn de competencias
\ Linea de base Logros esperados
Aio 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 50% 50% 60% 70% 85% 95%

UNIVERSIDAD LICENCIADA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/ AEl:

OE 01. Mejorar la formacion académica y profesional de los estudiantes
universitarios

AEl. 01.04: Programa de servicios complementarios de calidad, para el proceso
formativo del estudiante de pregrado

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de pregrado satisfechos los servicios

complementarios

con

Justificacion:

Elindicador permite verificar el nivel de satisfaccion de los estudiantes de pregrado

respecto a los servicios complementarios que brinda la universidad (comedor,
deportes, salud, asistencia social, atencién psicopedagdgica, biblioteca vy
transporte), para la adopcion de medidas correctivas pertinentes.

Res.ponsable del Vicerrectorado Académico

Indicador:

Limitaciones para |la

medicion del indicador:

Escasa informacién sobre la poblacion usuaria de los servicios.

Método de calculo:

Formula de Indicador:

Numero de estudiantes usuarios satisfechos %100

Total de estudiantes usuarios encuestados

Precisiones técnicas:

Para el cédlculo de este indicador se considera en el numerador al nimero de
estudiantes de pregrado que califican “Muy satisfecho” o “Satisfecho” a los
servicios complementarios brindados por la Universidad, y en el denominador al
total de estudiantes de pregrado que respondieron la pregunta sobre la satisfaccion
respecto a estos servicios

Sentido esperado del

.. Ascendente

indicador:

Supuesto: Transferencias financieras del MEF para brindar servicios financieros
complementarios a favor de los estudiantes.

Fuente y bases de datos: Fuente: Unidad de Bienestar Universitario
Base de datos: Informe

\ Linea de base Logros esperados
Ao 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 75% 75% 78% 83% 85% 90%

UNIVERSIDAD LICENCIADA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl/ AEI:

OE 01. Mejorar la formacién académica y profesional de los estudiantes
universitarios

AEl. 01.04: Programa de servicios complementarios de calidad, para el
proceso formativo del estudiante de pregrado

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de posgrado satisfechos con los servicios
complementarios

Justificacion:

El indicador permite verificar el nivel de satisfaccion de los estudiantes de
posgrado respecto a los servicios complementarios que brinda la universidad
(comedor, deportes, salud, asistencia social, atencién psicopedagogica,
bibliotecay transporte), para la adopcidn de medidas correctivas pertinentes.

Responsable del Indicador:

Direccion de escuela de Posgrado

Limitaciones para la medicién
del indicador:

Escasa informacion sobre la poblacion usuaria de los servicios.
Escasa difusion de servicios complementarios para estudiantes de posgrado

Método de calculo:

Formula de Indicador:

Numero de estudiantes de posgrado satisfechos

100
Total de estudiantes de posgrado encuestados

Precisiones técnicas:

Para el célculo de este indicador se considera en el numerador al nimero de
estudiantes de posgrado que califican “Muy satisfecho” o “Satisfecho” a los
servicios complementarios brindados por la Universidad, y en el
denominador al total de estudiantes de posgrado que respondieron la
pregunta sobre la satisfaccidn respecto a estos servicios

Sentido del

indicador:

esperado

Ascendente

Supuesto

Aceptacion de financiamiento de los servicios complementarios por parte de
los estudiantes de posgrado.( por ser estos estudios autofinanciados)

Fuente y bases de datos:

Fuente: Unidad de Bienestar Universitario
Base de datos: Informes

\

Linea de base Logros esperados

Aio

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Valor

60% 60% 65% 70% 75% 80%

UNIVERSIDAD LICENCIADA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025

OEI 02 FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
(1+D+1+E) EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl:

OEI 02: Fortalecer la Investigacidn, Desarrollo, innovacién y emprendimiento
(I+D+i+e) en la comunidad universitaria

Nombre del indicador:

Posicion en el Ranking de Scimago

Justificacion:

El Ranking Scimago se determina mediante las métricas tomadas por las
publicaciones en Scopus en ciencia e innovacion. Nimero de publicaciones en
revistas indizadas, investigador principal o co-investigadores, entre otros

Responsable del Indicador:

Vicerrectorado de Investigacion
Instituto General de Investigacion

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Fechas de corte de informacion del ranking SCIMAGO

Método de calculo:

Formula:
CO - Posicidn que ocupa la institucidn en el pais (Peru) al que pertenece segun
su produccién

Especificaciones técnicas:
La formula se basa en la informacién sobre la posicidon que otorga el ranking
SCIMAGO.

Sentido esperado del
indicador:

ascendente

Supuestos:

Estabilidad politica y econdmica en el pais.

Invariabilidad de Politicas para determinacion de posicionamiento en el
ranking.

Asignacion presupuestal ascendente para el desarrollo de actividades de
investigacion en la universidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: SCIMAGO
Bases de datos: Informe de posicién en Ranking de Investigacion.

Linea de
Logros esperados
base
Ao 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor C0=31 C0=27 C0=23 €0=20 CO=15 C0=10

UNIVERSIDAD LICENCIADA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL:

OEl 02: Fortalecer la Investigacion, Desarrollo, innovacion y emprendimiento
(I+D+i+e) en la comunidad universitaria

Nombre del indicador:

Numero de investigadores registrados en el Registro Nacional de Investigadores
en Ciencia y Tecnologia- RENACYT

Justificacion:

El indicador permite conocer el nimero de investigadores que se dedican al
desarrollo de la ciencia y la tecnologia en la universidad y son calificados y
registrados en el RENACYT.

Responsable del Indicador:

Vicerrectorado de investigacion
Instituto General de Investigacion

Limitaciones para la
medicidn del indicador:

Fecha de actualizaciéon en el CTI VITAE de nuevos RENACYTS

Método de calculo:

Férmula: Porcentaje de investigadores registrados en el RENACYT (%).

N° de docentes investigadores RENACYT
- - - - X
N° de docentes ordinarios de la universidad

100

Especificaciones técnicas:
Para el calculo se divide el nimero de docentes investigadores RENACYT entre el
nimero de docentes ordinarios de la universidad, multiplicados por 100, para
determinar el porcentaje.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Estabilidad politica y econdmica en el pais.

Invariabilidad de criterios de evaluacién de investigadores RENACYT

Asignacion presupuestal ascendente para el desarrollo de actividades de
investigacion en la universidad y para el pago de incentivos a los docentes
investigadores RENACYT

Fuente y bases de datos:

Fuente: CONCYTEC/RENACYT
Bases de datos: Registro de investigadores calificados

Linea de base Logros esperados

Aifo

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Valor

6% 7% 8% 9% 10% 11%

UNIVERSIDAD LICENCIADA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl:
AELl:

OEI 02: Fortalecer la Investigacién, Desarrollo, innovacion y emprendimiento
(I+D+i+e) en la comunidad universitaria

AEl 02.01: Programa de fortalecimiento de capacidades en Investigacion,
Desarrollo, innovacidén y emprendimiento (I+D+i+e) implementados para la
comunidad universitaria

Nombre del indicador:

Numero de miembros de la comunidad universitaria capacitados en Investigacién,
Desarrollo, innovacién y emprendimiento (I+D+i+e)

Justificacion:

El indicador permitird conocer el nimero de miembros de la comunidad
universitaria capacitados (docentes, administrativos y estudiantes) para desarrollar
y viabilizar la investigacion en la UNCP.

Responsable del Indicador:

Vicerrectorado de Investigacidon y dependencias adscritas.

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Ninguno

Método de calculo:

Férmula: NMC =Y n

Especificaciones técnicas:

Se considera el nimero de docentes administrativos y estudiantes capacitados,
donde:

NMC= Numero total de miembros de la comunidad universitaria capacitados en
Investigacion, Desarrollo, innovacion y emprendimiento Investigacion, Desarrollo,
innovacion y emprendimiento (l+D+i+e)

Se considera las capacitaciones realizadas en |+D+i+e, 1+D+i, |+D, innovacion,
emprendimiento, redaccidén cientifica y otras realizadas por las dependencias
adscritas al Vicerrectorado de Investigacion de la UNCP.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Asignacion presupuestal ascendente para el desarrollo de actividades de
investigacion en la universidad.
Politicas general de gobierno vinculadas a la investigacién

Fuente y bases de datos:

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion
Bases de datos: Registro de miembros de comunidad universitaria capacitados
en Investigacion, Desarrollo, innovacion y emprendimiento (I+D+i+e) .

Linea de base Logros esperados

Aio

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Valor

28 700 800 900 1000 1100

UNIVERSIDAD LICENCIADA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL:
AElL:

OEI 02: Fortalecer la Investigacion, Desarrollo, innovacion y emprendimiento
(I+D+i+e) e en la comunidad universitaria

AEl 02.02: Fondos concursables de Investigacidon, Desarrollo, innovaciéon y
emprendimiento (I+D+i+e) implementados para la comunidad universitaria

Nombre del indicador:

Numero de proyectos de I+D+i+e financiados

Justificacion:

Elindicador permitira verificar el nimero de proyectos de Investigacion, Desarrollo,
innovacion y emprendimiento (1+D+i+e) con financiamiento externo e interno, con
la finalidad de generar impactos en la region mediante trabajos de investigacion de
interés de la region (Fuentes de financiamiento: CANON, SOBRECANON y REGALIAS
MINERAS. También incluyen los proyectos financiados por FONDECYT, INNOVATE,
PNIA, PNIPA y otros).

Responsable del Indicador:

Vicerrectorado de Investigacion
Instituto General de Investigacion

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Ninguno

Método de calculo:

Férmula: NPI =Y n

Especificaciones técnicas:

Para el célculo del indicador se sefiala que:

NPI= Numero de proyectos de investigacion de Investigacion, Desarrollo,
innovacion y emprendimiento (l+D+i+e) financiados

Se considera los proyectos financiados con recursos provenientes de Recursos
Determinados, FONDECYT, INNOVATE, PNIA, PNIPA y otros, distintas a la fuente de
financiamiento de Recursos Ordinarios.

Se consideran los proyectos de Investigacion y/o Innovacion Tecnoldgica.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Estabilidad politica y econdmica en el pais.

Invariabilidad de politicas de investigacién otorgadas por CONCYTEC
Asignacion presupuestal ascendente para el desarrollo de actividades de
investigacion en la universidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente : Instituto General de Investigacion

Bases de datos:

Registro de los proyectos financiados distintos a la fuente de financiamiento de
Recursos Ordinarios y Determinados

Sistema de administracién de proyectos financiados con CANON

Linea de base Logros esperados

Aio

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Valor

30 33 36 39 41 43

UNIVERSIDAD LICENCIADA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL:
AEIl:

OEI 02: Fortalecer la Investigacion, Desarrollo, innovacion y emprendimiento
(I+D+i+e) e en la comunidad universitaria
AEI 02.03: Programa de investigacidn formativa “semilleros de investigacion”

Nombre del indicador:

Numero de tesis de pregrado financiadas

Justificacion:

El indicador permitira conocer el nimero de tesis de pregrado financiadas con
fuentes internas y externas.

Responsable del Indicador:

Vicerrectorado de Investigacion
Instituto General de Investigacidn

Limitaciones para la medicion
del indicador:

Ninguno

Método de calculo:

Férmula: NTF =Y n

Especificaciones técnicas:

Para el calculo del indicador se sefiala que:

NTF= Numero de tesis de pregrado financiadas

Se considera las tesis financiadas de estudiantes de pregrado con recursos de la
entidad.

Sentido esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos: Estabilidad politica y econdmica en el pais.

Invariabilidad de politicas de investigacion otorgadas por CONCYTEC
Asignacion presupuestal ascendente para el desarrollo de actividades de
investigacion en la universidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Instituto General de Investigacion

Bases de datos:

Resoluciones de autorizacidn de financiamiento de tesis de pre grado
Registro de los proyectos tesis de pre grado financiados

Linea de base Logros esperados

Ao

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Valor

40 40 40 45 50 55

UNIVERSIDAD LICENCIADA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL:
AEIl:

OEI 02: Fortalecer la Investigacion, Desarrollo, innovacion y emprendimiento
(I+D+i+e) en la comunidad universitaria
AEI 02.03: Programa de investigacion formativa “semilleros de investigacion”

Nombre del indicador:

Numero de carreras profesionales implementadas con semilleros de
investigacion

Justificacion:

El indicador permitira verificar las carreras profesionales implementadas con
“semilleros de investigacion”, puesto que el fortalecimiento de investigacién
debe gestarse durante la formacidn universitaria del estudiante.

Responsable del Indicador:

Vicerrectorado de Investigacion
Instituto General de Investigacion

Limitaciones para la medicion
del indicador:

Ninguno

Método de calculo:

Férmula: NSI =Y n

Especificaciones técnicas:

Para el célculo del indicador se sefiala que:

NSI= Numero de semilleros de investigacién implementado por facultades

Se considera los grupos de semilleros de investigacion registrados en el Instituto
General de Investigacion.

Sentido esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos: Asignacion presupuestal ascendente para el desarrollo de actividades de

investigacion en la universidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Instituto General de Investigacion
Bases de datos:
Registro de semilleros de investigacion implementados en las facultades.

Linea de base Logros esperados

Ao

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Valor

0 6 12 18 22 24

UNIVERSIDAD LICENCIADA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL:
AElL:

OEI 02: Fortalecer la Investigacion, Desarrollo, innovacion y emprendimiento
(I+D+i+e) en la comunidad universitaria

AEl 02.04: Programa de fortalecimiento de infraestructura y equipamiento de
Laboratorios de Investigacion

Nombre del indicador:

Numero de laboratorios
emprendimiento (l+D+i+e)
competentes

para Investigacion, Desarrollo, innovacién vy
certificados y/o acreditados por entidades

Justificacion:

El indicador permite conocer el nimero de laboratorios certificados y/o
acreditados para el desarrollo de la investigacion y/o prestacion de servicios.

Responsable del Indicador:

Vicerrectorado de investigacion
Instituto General de Investigacidn

Limitaciones para la medicion
del indicador:

Ninguno

Método de calculo:

Férmula: NLC =Y. n

Especificaciones técnicas:
Para el célculo del indicador se sefiala que:
NLC=Ndmero de laboratorios acreditados y/o certificados

Se considera los laboratorios acreditados en el ejercicio fiscal.

Sentido esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos: Estabilidad politica y econdmica en el pais.

Invariabilidad de politicas de investigacion otorgadas por CONCYTEC
Invariabilidad de normativa de certificacion y acreditacién de laboratorios
Asignacion presupuestal ascendente para el equipamiento de laboratorios con
fines de investigacion cientifica y tecnoldgica.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Instituto General de Investigacion
Bases de datos: Registro de laboratorios certificados y/o acreditados

Linea de base Logros esperados

Aio

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Valor

0 0 1 1 1 1

UNIVERSIDAD LICENCIADA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL:
AElL:

OEI 02: Fortalecer la Investigacion, Desarrollo, innovacion y emprendimiento
(I+D+i+e) en la comunidad universitaria

AEl 02.04: Programa de fortalecimiento de infraestructura y equipamiento de
Laboratorios de Investigacion

Nombre del indicador:

Ndmero de laboratorios fortalecidos en su implementacidn para la investigacion
formativa de pregrado e investigacion especializada.

Justificacion:

Elindicador permite conocer el nimero de laboratorios implementados con fines
de investigacion formativa e investigacion especializada.

Responsable del Indicador:

Vicerrectorado de Investigacion
Instituto General de Investigacion

Limitaciones para la medicion
del indicador:

Ninguno

Método de calculo:

Férmula: NLIF =Y n

Especificaciones técnicas:

Para el célculo del indicador se sefiala que:

NLIF=NUmero de laboratorios de investigacion formativa y especializada
implementados

Se considera los laboratorios de investigacion formativa e investigacion
especializada que sean implementados en la universidad

Sentido esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos: Estabilidad politica y econdmica en el pais.

Invariabilidad de politicas de investigacion otorgadas por CONCYTEC
Invariabilidad de normativa de certificacion y acreditacién de laboratorios
Asignacion presupuestal ascendente para la implementacion de laboratorios
con fines de investigacion cientifica y tecnoldgica.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Instituto General de Investigacion
Bases de datos: Registro de laboratorios implementados con fines de
investigacion formativa y especializada.

Linea de base Logros esperados

Ao

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Valor

0 1 2 2 2 4

UNIVERSIDAD LICENCIADA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL:
AElL:

OEI 02: Fortalecer la Investigacion, Desarrollo, innovacion y emprendimiento
(I+D+i+e) en la comunidad universitaria

AEI2.05: Programa de emprendimiento de Startup y Spin Off para estudiantes de
pregrado

Nombre del indicador:

Numero de proyectos de emprendimiento de estudiantes de pregrado

Justificacion:

El indicador nos permitira conocer la cantidad de proyectos de emprendimiento
desarrollado por los estudiantes de pregrado.

Responsable del Indicador:

Vicerrectorado de Investigacion
Direccion Emprendimiento Empresarial

Limitaciones para la medicion
del indicador:

Ninguno

Método de calculo:

Férmula: NPE = Y.n

Especificaciones técnicas:

Para el calculo del indicador se sefiala que:

NPE= Numero de proyectos de emprendimiento de estudiantes de pregrado.
Se considera las iniciativas y proyectos de emprendimiento empresarial de
estudiantes de pregrado de la universidad.

Sentido esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos: Estabilidad politica y econdmica en el pais.

Accesibilidad a laboratorios para ensayos y validacidn de prototipos.
Asignacion presupuestal ascendente para el desarrollo de actividades de
investigacion en la universidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Direccién de Emprendimiento Empresarial
Bases de datos: Registro de Proyectos de Emprendimiento

Linea de base Logros esperados

Ao

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Valor

5 5 7 10 13 16

UNIVERSIDAD LICENCIADA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL:
AEIl:

OEI 02: Fortalecer la Investigacidn, Desarrollo, innovacidon y emprendimiento
(I+D+i+e) en la comunidad universitaria

AEl 02.06: Programa de desarrollo de la produccidn cientifica y propiedad
intelectual para apoyar a la comunidad universitaria

Nombre del indicador:

Numero de articulos cientificos publicados en SCOPUS y equivalencias.

Justificacion:

Es el indicador que permitira verificar la cantidad de articulos cientificos
publicados en diversas areas, permitiendo mejorar el posicionamiento de la
actividad investigativa de la UNCP

Responsable del Indicador:

Vicerrectorado de Investigacion
Instituto General de Investigacion

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Falta de comunicacion sobre fecha de publicacién de articulos cientificos.

Método de calculo:

Férmula: NAC = Y n

Especificaciones técnicas:

Para el calculo del indicador se sefiala que:

NAC= Numero de articulos cientificos publicados en revistas indizadas como
Scopus y equivalencias.

Se considera los articulos cientificos publicados en el ejercicio fiscal.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Invariabilidad de politicas de investigacion otorgadas por CONCYTEC
Asignacion presupuestal para publicacion de articulos cientificos.

Fuente y bases de datos:

Fuente: SCOPUS
Bases de datos: Registro de articulos cientificos publicados en SCOPUS

Linea de base Logros esperados

Afo

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Valor

57 57 60 65 70 75

UNIVERSIDAD LICENCIADA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL:
AEIl:

OEI 02: Fortalecer la Investigacidn, Desarrollo, innovacién y emprendimiento
(I+D+i+e) en la comunidad universitaria
AEI 02.07: Produccion cientifica en los institutos especializados de investigacion

Nombre del indicador:

Numero de proyectos de investigacion desarrollados en los institutos
especializados de investigacion.

Justificacion:

Permitira medir la produccién cientifica especializada que se desarrolla en los
institutos especializados de cada facultad, que trabajan de manera
interdisciplinaria, con los recursos de EX FEDU.

Responsable del Indicador:

Instituto General de Investigacion

Limitaciones para la
medicidn del indicador:

Demora en la presentacion de informes finales de investigacidn

Método de calculo:

Férmula: NPIE =Y n

Especificaciones técnicas:

Para el calculé de la férmula se sefiala que:

NPIE= NUumero de proyectos de investigacion de Institutos Especializados de
Investigacion.

Se considera los proyectos de investigacion financiados por la fuente de
financiamiento de Recursos Ordinarios, dichos proyectos deben contar con
registro y aprobacidn de los Institutos Especializados de Investigacion.

Sentido esperado del
indicador:

Constante

Supuestos:

Estabilidad politica y econdmica en el pais.

Invariabilidad de politicas de investigacion otorgadas por CONCYTEC
Asignacion presupuestal ascendente para el desarrollo de actividades de
investigacion en la universidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Instituto General de Investigacion
Bases de datos: Registro de proyectos de investigacion de los Institutos
Especializados de Investigacion

Linea de base Logros esperados
Ao 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 250 250 250 250 250 250

UNIVERSIDAD LICENCIADA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELl:
AELl:

OEI 02: Fortalecer la Investigacion, Desarrollo, innovacion y emprendimiento
(I+D+i+e) en la comunidad universitaria

AEI 02.08: Programa de fortalecimiento de grupos de Investigacion, Desarrollo,
innovacion y emprendimiento (1+D+i+e) implementado para apoyar a los
grupos y centros de investigacion

Nombre del indicador:

Numero de grupos y centros de investigacion registrados en CONCYTEC.

Justificacion:

Permitira conocer la incorporacion progresiva de los grupos de investigacion a los
registros de CONCYTEC.

Responsable del Indicador:

Vicerrectorado de Investigacion
Instituto General de Investigacion

Limitaciones para la
medicidn del indicador:

Ninguno

Método de calculo:

Férmula: NGCI = Y. n

Especificaciones técnicas:

Para el calculé se sefiala que:

NGCI = Numero de grupos y centros de investigacion registrados

Se considera los grupos y centros de investigacion debidamente formalizados y
registrados en la Direccion de Instituto General de Investigacion

Sentido esperado del
indicador:

Constante

Supuestos:

Invariabilidad de politicas de investigacion otorgadas por CONCYTEC
Asignacion presupuestal ascendente para el desarrollo de actividades de
investigacion en la universidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: CONCYTEC.
Bases de datos: Registro de Grupos y centros de Investigacion

Linea de base Logros esperados

Aifo

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Valor

0 5 5 5 5 5

UNIVERSIDAD LICENCIADA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELl:
AELl:

OEI 02: Fortalecer la Investigacion, Desarrollo, innovacion y emprendimiento
(I+D+i+e) en la comunidad universitaria

AEI 02.9: Parque Cientifico Tecnoldgico del Centro implementado, que desarrolla
Investigacion, Desarrollo, innovacion y emprendimiento (l+D+i+e), para
beneficiar a la comunidad universitaria y los grupos de interés

Nombre del indicador:

Numero de proyectos investigacion ejecutados y transferidos a los grupos de
interés

Justificacion:

Este indicador permitira conocer el nimero de proyectos de investigacion
transferidos a los grupos de interés, asimismo, proporcionara informacion sobre
la vinculacion universidad — grupos de interés para fortalecer su desarrollo socio
econdémico coadyuvando al fortalecimiento del Investigacion, Desarrollo,
innovacion y emprendimiento (l+D+i+e)

Responsable del Indicador:

Vicerrectorado de Investigacion
Direccion de Transferencia Tecnoldgica

Limitaciones para la
medicidn del indicador:

Limitaciones de acceso a informacion en los grupos interés debido a la pandemia
generada por COVID

Método de calculo:

Férmula: NPET = Y n

Especificaciones técnicas:

Se considera el nimero de proyectos de investigacion desarrollados y cumplen
condiciones para ser transferidos a los grupos de interés, donde:
NPET=NUmero de proyectos ejecutados y transferidos a los grupos de interés

Se considera los proyectos que son transferidos a los grupos de interés que
mantienen convenio vigente con la universidad.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Estabilidad politica y econdmica en el pais.

Invariabilidad de politicas de investigacion otorgadas por CONCYTEC
Asignacion presupuestal ascendente para el desarrollo de actividades de
investigacion en la universidad.

Politica general de gobierno referente a investigacion.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Direccién de Transferencia Tecnoldgica
Bases de datos: Registro de proyectos transferidos a los grupos de interés

Linea de base Logros esperados

Ao

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Valor

2 3 4 5 5 5

UNIVERSIDAD LICENCIADA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL:
AElL:

OEI 02: Fortalecer la Investigacidn, Desarrollo, innovacién y emprendimiento
(I+D+i+e) en la comunidad universitaria

AEl 02.10: Programa de fortalecimiento para el desarrollo de las Estaciones
Experimentales y de Produccion

Nombre del indicador:

Numero de proyectos desarrollados en las Estaciones Experimentales y de
Produccion

Justificacion:

Elindicador permite conocer la cantidad de proyectos de investigacion generados
en las Estaciones Experimentales y de Produccion

Responsable del Indicador:

Direccion de Estaciones Experimentales y de Produccion
Administradores de las Estaciones Experimentales y Produccion

Limitaciones para la
medicidn del indicador:

Ninguno

Método de calculo:

Férmula: NPD =Y n

Especificaciones técnicas:

Se considera el nimero de proyectos de investigacion desarrollados en las
Estaciones experimentales y de produccion de la universidad, donde:
NPD=NUmero de proyectos desarrollados en las Estaciones Experimentales y
centros de produccién

Se considera los proyectos que se ejecutan en el ejercicio fiscal

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Estabilidad politica y econdmica en el pais

Invariabilidad de politicas de investigacion otorgadas por CONCYTEC

Asignacion presupuestal ascendente para el desarrollo de actividades de
investigacion en la universidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: Estaciones Experimentales y centros de produccidn
Bases de datos: Registro de proyectos aprobados por el Instituto General de
Investigacion

Linea de base Logros esperados

Ao

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Valor

0 2 3 3 5 5

UNIVERSIDAD LICENCIADA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL:
AElL:

OEI 02: Fortalecer la Investigacidn, Desarrollo, innovacién y emprendimiento
(I+D+i+e) en la comunidad universitaria

AEl 02.11: Programa de fortalecimiento de Bibliotecas Virtuales para la
comunidad universitaria

Nombre del indicador:

Numero de bibliotecas virtuales especializadas implementadas por areas de
formacion profesional

Justificacion:

El indicador permite conocer la implementacion de las bibliotecas virtuales para
lograr la investigacion, ensefianza y aprendizaje, creacion de nuevo conocimiento
y cultura

Responsable del Indicador:

Vicerrectorado de Investigacion
Instituto General de Investigacidn

Limitaciones para la
medicidn del indicador:

Limitaciones en acceso a Contratos u Ordenes de Servicio vigentes con
proveedores de bibliotecas virtuales

Método de calculo:

Férmula: NBV = Yn

Especificaciones técnicas:

Se considera el niUmero de suscripciones a bibliotecas virtuales especializadas por
areas de formacion profesional en un afo, donde:

NBV=NuUmero de suscripciones a bibliotecas virtuales implementadas por afio

Se considera las bibliotecas con suscripcion vigente durante el periodo fiscal

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Estabilidad politica y econdmica en el pais
Asignacion presupuestal ascendente para implementacion de bibliotecas
virtuales en la UNCP.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Instituto General de Investigacion
Bases de datos: Registro de bibliotecas virtuales especializadas implementadas
por areas de formacién profesional.

Linea de base Logros esperados

Aio

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Valor

3 3 4 5 6 7

UNIVERSIDAD LICENCIADA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025

OEI.03 FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA EN EL AREA DE
INFLUENCIA DE LA UNCP

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELl:

OEL03: Fortalecer la calidad de servicios de Extensidon Universitaria en el drea de
influencia de la UNCP

Nombre del indicador:

Numero de proyectos desarrollados en temas priorizados en el area de
influencia de la UNCP

Justificacion:

El indicador busca incrementar el numero de proyectos desarrollados en temas
priorizados con los actores del territorio, interviniendo y dando solucién a su
problematica actual.

Responsable del Indicador:

Direccion de Extensidn Cultural y Proyeccidn Social

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Falta de informacion acerca de los temas priorizados por los diferentes sectores
y comunidad en general.

Método de calculo:

Sumatoria de proyectos desarrollados en temas priorizados con los actores del
territorio.

Especificaciones técnicas:

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Politicas de gobierno sobre desarrollo de proyectos desarrollados en temas
priorizados.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Direccion de Extensién Cultural y Proyeccion Social
Bases de datos: Registro de actividades sobre temas priorizados.

Linea de base Logros esperados

Aino

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Valor

6 7 8 8 10 12

UNIVERSIDAD LICENCIADA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL:
AElL:

OEL.03: Fortalecer la calidad de servicios de Extensidn Universitaria en el drea de
influencia de la UNCP

AEI 03.01 Programa de Extension Cultural universitario para afianzar la identidad
socio historico cultural

Nombre del indicador:

Numero de presentaciones de talleres artisticos al servicio del area de
influencia de la UNCP

Justificacion:

El indicador permite conocer la participacion de nuestros estudiantes en
desarrollar y valorar la identidad cultural de nuestras comunidades en el area de
influencia de la UNCP

Responsable del Indicador:

Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Predisposicion del beneficiario a responder la aplicacion de la encuesta

Método de calculo:

Férmula: PTA = Y nPresentaciones de talleres artisticos

Especificaciones técnicas:
Se considera el numero de grupos de Extension Universitaria por afio

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Politicas de gobierno sobre identidad socio histérico cultural que incentiven los
programas de extension cultural universitaria.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Direccion de Extension Cultural y Proyeccidon Social

Bases de datos: Sistema Informatico de la Direccion de Extensién Cultural y
Proyeccidn Social.

Linea de base Logros esperados

Aino

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Valor

250 280 300 320 330 340

UNIVERSIDAD LICENCIADA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELl:
AELl:

OEL.03: Fortalecer la calidad de servicios de Extensidn Universitaria en el drea de
influencia de la UNCP

AEI 03.02 Programa de Proyeccion Social de la Universidad comprometido con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2030

Nombre del indicador:

Numero de proyectos de proyeccion social implementados y articulados a los
oDS

Justificacion:

El indicador permite conocer el Numero de proyectos de proyeccidn social
implementados y articulados a los ODS

Responsable del Indicador:

Direccion de Extensidn Cultural y Proyeccidn Social

Limitaciones para la
medicidn del indicador:

Poca informacidn sobre los nuevos escenarios de las nuevas corrientes mundiales
de articulacion sobre la implementacion de los ODS

Método de calculo:

Férmula:
Sumatoria de proyectos de proyeccién social implementados y articulados a los
OoDS

Especificaciones técnicas:
La UNCP implementara acciones de Responsabilidad Social de acuerdo a la
normas aprobadas por el estado como funcién obligatoria

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Politicas de gobierno que contribuyan a los objetivos de desarrollo sostenible

Fuente y bases de datos:

Fuente: Direccion de Extensién Cultural y Proyeccion Social

Bases de datos:
Registro de proyectos de proyeccion social implementados y articulados a los
OoDS

Linea de base Logros esperados

Ao

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Valor

250 280 300 320 330 340

UNIVERSIDAD LICENCIADA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELl:
AELl:

OEL.03: Fortalecer la calidad de servicios de Extensidn Universitaria en el drea de
influencia de la UNCP

AEl 03.03: Programas de Responsabilidad Social fortalecidos a favor de la
comunidad

Nombre del indicador:

Numero de programas de Responsabilidad Social implementados en la
comunidad

Justificacion:

El indicador permite conocer la cantidad de programas de responsabilidad
social implementados en la comunidad, por parte de la universidad.

Responsable del Indicador:

Direccion de Extensidn Cultural y Proyeccidn Social/facultades

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Predisposicion de los miembros de la comunidad universitaria con la
responsabilidad social

Método de calculo:

Férmula:

PRS = Z nProgramas de responsabilidad social implementados en la comunidad

Especificaciones técnicas:
La UNCP implementara acciones de Responsabilidad Social de acuerdo a la
normas aprobadas por el estado como funcién obligatoria

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Politicas de gobierno que contribuyan a la ejecucion de programas de
Responsabilidad Social a favor de la comunidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Direccion de Extension Cultural y Proyeccién Social

Bases de datos:
Numero de programas de Responsabilidad Social implementados en la
comunidad

Linea de base Logros esperados

Afo

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Valor

1 2 4 6 8 10

UNIVERSIDAD LICENCIADA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025

OEI 04. MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO

DEL PERU

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI

OEI 04. Mejorar la gestion institucional de la Universidad Nacional del Centro del
Peru

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance de la implementacion de la politica de modernizacion de la
gestion publica en la UNCP

Justificacién:

El indicador permitira visualizar el grado de avance en la implementacidn de las
politicas de modernizacidn de la gestion publica en la UNCP.

Los pilares de las politicas de modernizacién de la gestidon publica que se viene
implementando progresivamente en la UNCP de acuerdo al D.S 004-2013-PCM son:
Planes Estratégicos y operativos, presupuesto por resultados, Gestidn por procesos
y simplificacién administrativa, Servicio Civil meritocratico y Sistema de
informacidn, monitoreo, evaluacion y gestidon del conocimiento.

Responsable del indicador:

Rectorado, Oficina de Planificacidn Estratégica y Presupuesto, DGA

Limitaciones del indicador:

Lento proceso de implementacion de las politicas de modernizaciéon de la gestion
publica en la UNCP.

Método de calculo:

(Sumatoria de politicas de modernizacion de la gestion publica
implementadas/Total de politicas de modernizacion de la gestion publica
establecidas por ley) x 100

Especificaciones técnicas

Opinidén favorable de cada ente rector por cada politica de modernizacion.

Parametro de medicidn:

Sentido
esperado del
indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y base de datos:

Fuente: Rectorado, Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto, DGA
Base de datos: Documentos de implementacion de politicas de modernizacién de
la gestion publica en la UNCP

Valor de Valor actual Logros esperados
linea de
base
Ao 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 40% 40% 60% 80% 90% 100%

UNIVERSIDAD LICENCIADA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl/ AEI

OEL.04 Mejorar la gestion institucional de la Universidad Nacional del Centro
del Peru

AEL. 04.01 Sistema Integrado de Gestion de la Calidad (SIGC) implementado
en la UNCP

Nombre del indicador:

Porcentaje de avance de la implementacion del sistema integrado
de gestion de la calidad (SIGC) de la UNCP

Justificacion:

El indicador muestra el porcentaje de cumplimiento de las acciones
planificadas en el plan de trabajo para la implementacién del SIGC
(identificacidn y diagndstico, disefio, implementacidn e implantacion) hasta
el 2022; permitiendo evaluar tiempo, recursos y productos.

A partir del 2023 el indicador se reajustara para medir la sostenibilidad del
SIGC.

Responsable del Indicador:

Unidad de Gestidn de la Calidad

Limitaciones para la
medicion del indicador:

La disponibilidad de personal es insuficiente para el trabajo de observacion y
seguimiento de las actividades del SIGC

Método de calculo:

N¢ de acciones cumplidas

* 100

Férmula: - —
N2 acciones planificadas

Especificaciones técnicas: el nimero de acciones planificadas es 4:
identificacion y diagndstico, disefio, implementacion e implantacion.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Disponibilidad presupuestal suficiente.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Unidad de Gestion de la Calidad

Bases de datos: Documentos (informe de disefio, caracterizacion de
procesos y procedimientos documentados, documentos de gestion,
documentos propios del sistema, planes de sensibilizacion y capacitacion,
fichas de seguimiento al proceso, planes de monitoreo) generados en cada
etapa de la implementacion del SIGC de la UNCP.

Linea de base Logros esperados

Aifo

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Valor

25% 75% 100% 100% 100% 100%

UNIVERSIDAD LICENCIADA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/ AEI

OEI.04 Mejorar la gestion institucional de la Universidad Nacional del Centro
del Peru
AEI 04.02 Condiciones Basicas de Calidad (CBC) sostenibles en sede vy filiales

Nombre del indicador:

Porcentaje de cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad
(CBC)

Justificacion:

El indicador nos permite medir el porcentaje de cumplimiento de las CBC del
Modelo de Licenciamiento Institucional, con fines de garantizar la
sostenibilidad de las mismas, a través de sus indicadores del Modelo de
Licenciamiento que aplican a la institucidn; su medicion es factible y requiere
recurso econémico minimo.

Responsable del Indicador:

Unidad de Gestidn de la Calidad

Limitaciones para la
medicidn del indicador:

La disponibilidad de personal no es suficiente para el trabajo de observacion
y seguimiento del cumplimiento de las CBC en la sede y filiales.

Método de calculo:

Formula:
N2 de indicadores cumplidos
(N‘—’ total de indicadores de las CBC que aplican a la UNCP

) x 100

Especificaciones técnicas: Un Indicador de la CBC, es cumplido cuando se
cuenta con todos sus medios de verificacion establecidos en el Modelo.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

- Procedimientos establecidos para el cumplimiento de las CBC, detallado
en las consideraciones del indicador.
- Disponibilidad presupuestal suficiente para el mantenimiento de las CBC.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Unidad de Gestion de la Calidad
Bases de datos: Informe y fichas de monitoreo al cumplimiento de las CBC
en sede y filiales.

\

Linea de base Logros esperados

Aio

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Valor

64% 100% 100% 100% 100% 100%

UNIVERSIDAD LICENCIADA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl/ AEI

OEL.04 Mejorar la Gestidn institucional de la Universidad Nacional del Centro del
Peru

AEI 04.03 Programa de equipamiento e infraestructura tecnoldgica eficiente
para soportar adecuadamente los servicios de informacion de la Universidad

Nombre del indicador:

Porcentaje de equipos e infraestructura operativos con vigencia tecnolégica
para soportar los servicios de informacion de la Universidad

Justificacion:

El Indicador permitira verificar el porcentaje de equipos operativos con vigencia
tecnoldgica para soportar los servicios de informacion de la Universidad

Responsable del Indicador:

Oficina de Informacién y Comunicacién

Limitaciones para la Ninguno
medicion del indicador:
Método de calculo: Férmula:

(Numero total de equipos operativos con vigencia tecnoldgica para soportar los
servicios de informacion / Numero total de equipos operativos para soportar los
servicios de informacién de la Universidad) x 100

Especificaciones técnicas:

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Asignacion presupuestal por parte del MEF para adquisicion de equipos con
vigencia tecnoldgica y para soportar los servicios de informacién de la UNCP.

Fuente y bases de datos:

Oficina de Informacién y Comunicacion

Inventario

Linea de base Logros esperados
Aio 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 95% 98% 100% 100% 100% 100%

UNIVERSIDAD LICENCIADA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl/ AEI

OEL.04 Mejorar la Gestidn institucional de la Universidad Nacional del Centro del
Peru
AEI 04.04 Arquitectura cloud implementado para los servicios de la universidad

Nombre del indicador:

Numero de servidores e instancias en la nube para acceder a los servicios que
brinda la Universidad Nacional del Centro del Pert

Justificacion:

El indicador permitira conocer la cantidad de servicios y servidores que cuenta
la Universidad en la nube.

Responsable del Indicador:

Oficina de Informacién y Comunicacién

Limitaciones para la
medicidon del indicador:

Ninguno

Método de calculo:

Formula: Sumatoria del nimero de servidores e instancias ponderadas con sus
respectivos servicios contratados por la Universidad

Especificaciones técnicas:

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Asignacion presupuestal por parte del MEF para adquisicion de servidores e
instancias en la nube.

Fuente y bases de datos:

Oficina de Informacién y Comunicacion
Registro e Informes

Linea de base Logros esperados
Aino 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 4 8 8 10 10 10

UNIVERSIDAD LICENCIADA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.04 Mejorar la Gestidn institucional de la Universidad Nacional del Centro del Peru

OEI/ AEI AEI 04.05 Programa de gestidn del talento humano fortalecido en la universidad
Nombre del
indicador: Porcentaje de servidores publicos de la UNCP capacitados en gestion publica

Justificacion:

Permite conocer el porcentaje de servidores publicos capacitados en gestion publica

Responsable del
Indicador:

Direccion General de Administracién
Oficina de Gestidn del Talento Humano

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Desinterés del personal para capacitarse

Método de
calculo:

Férmula:

Numero total de servidores publicos de la UNCP capacitados en gestion publica

100
Numero total de servidores de la UNCP )x

Especificaciones técnicas:

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Politicas de gobierno y asignacion presupuestal del MEF con fines de capacitacion en gestion
publica.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina de Gestion del Talento Humano
bases de datos: Registro de servidores publicos de la UNCP capacitados en gestidn publica

Linea de base Logros esperados

Ano

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Valor

10% 40% 50% 70% 90% 100%

UNIVERSIDAD LICENCIADA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl/ AEI

OEL.04 Mejorar la Gestidn institucional de la Universidad Nacional del Centro del
Peru

AEl 04.06 Sistema de organizacion y administracion eficaz y eficiente de las
Estaciones Experimentales Agropecuarias de la UNCP

Nombre del indicador:

Porcentaje de la produccion cientifica y productiva rentable

Justificacion:

El indicador permite conocer el porcentaje de rentabilidad de los centros de
produccion

Responsable del Indicador:

Administracidn de las Estaciones Experimentales Agropecuarias

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Falta de delimitacidn de los proyectos de produccion respecto a los proyectos de
investigacion

Método de calculo:

Formula:
Rentabilidad= (Ingreso total — Gasto total/Ingreso total) x 100

Especificaciones técnicas:

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Estabilidad politica, econdmica y social del pais
Politicas de gobierno respecto a la gestion de los centros de produccion de las
universidades.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Centros de produccién de la UNCP
Bases de datos: Reportes financieros de ingresos y gastos

Linea de base Logros esperados

Ano

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Valor

15% 20% 21% 22% 23% 24%

ICHA TECNICA DEL INDICADOR

UNIVERSIDAD LICENCIADA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025

OEI/ AEI

OEI.04 Mejorar la gestion institucional de la Universidad Nacional del Centro del
Peru

AEL.04.07 Proceso de autoevaluacién institucional como herramienta de
mejora continua de la UNCP

Nombre del indicador:

Promedio del nivel de avance del proceso de autoevaluacion
institucional

Justificacion:

El indicador nos proporciona el nivel de avance del proceso de autoevaluacién
institucional; teniendo como instrumento la Escala de avance del proceso de
autoevaluacion, cuya valoracion comprende desde el nivel 1 (lecturay comprension
de los estandares) al nivel 10 (logro de estandares debidamente argumentados);
permitiendo planificar y promover acciones de mejora (planes de mejora)

Responsable del Indicador:

Unidad de Gestién de la Calidad

Limitaciones para la
medicidon del indicador:

Ninguno

Método de calculo:

P Y. valoracién de los estandares
Formula:

total de estandares del Modelo de Acreditacion

Especificaciones técnicas:

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Disponibilidad presupuestal suficiente.

Fuente y bases de datos:

Fuente Unidad de Gestion de la Calidad
Bases de datos: Reporte del Sistema de Autoevaluacion del SAE-SINEACE.

\ Linea de base Logros esperados
Aino 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 1 4 6 8 10 12

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

UNIVERSIDAD LICENCIADA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025

OEI/ AEl:

OEI.04 Mejorar la gestion institucional de la Universidad Nacional del Centro del
Peru

AEI.04.08 Proceso de autoevaluacion como herramienta de mejora
continua de programas de estudios de pregrado y posgrado

Nombre del indicador:

Promedio del nivel de avance del proceso autoevaluacion de los
programas de estudios de pregrado

Justificacion:

Permite medir el avance del proceso de autoevaluacién como herramienta de
mejora continua de los programas de estudios de pregrado; teniendo como
instrumento la Escala de avance del proceso de autoevaluacién de cada programa,
cuya valoracion comprende desde el nivel 1 (lectura y comprension de los
estandares) al nivel 10 (logro de estandares debidamente argumentados);
permitiendo promover acciones de mejora (planes de mejora).

Responsable del
Indicador:

Unidad de Gestidn de la Calidad

Limitaciones para la
medicion del indicador:

La resistencia de los comités de calidad, al uso de la plataforma digital SAE-
SINEACE, genera el desfase de sus reportes de avances semestrales; dificultando
la medicion del indicador

Método de calculo:

Férmula: Y.(nivel de avance de cada programa de estudio de pregrado)

Nro total de programas de estudios de pregrado registrados en SINEACE

Especificaciones técnicas:

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

- Disponibilidad presupuestal suficiente.

Fuente y bases de datos:

Fuente: SAE-SINEACE

Bases de datos: Reportes del Sistema de Autoevaluacién del SAE-SINEACE y
tablas en Excel.

\ Linea de base Logros esperados
Ano 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 3.5 4 5 6 7 8

UNIVERSIDAD LICENCIADA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025

OEI 05 IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES NATURALES Y ANTROPICOS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl:

OEI 05 Implementar la gestion de riesgos de desastres naturales y antrépicos

Nombre del indicador:

Porcentaje de acciones realizadas para reducir riesgos de desastres naturales y
antropicos en la Universidad.

Justificacion:

El indicador permite reflejar qué avance se estd dando en la ejecucién de acciones
dirigidas a reducir riesgos de desastres naturales y antrépicos en la Universidad, ante
la ocurrencia de fendmenos naturales y antrépicos, para su seguimiento y ejecucion.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Infraestructura, Obras y Equipamiento
Direccion General de Administracién

Rectorado

Oficina de Servicios Generales

Limitaciones para la
medicidon del indicador:

Ninguno

Método de calculo:

(N° de acciones ejecutadas / N° acciones programadas)*100

Parametro de medicion

Porcentaje

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Asignacion presupuestal por parte del MEF
Politicas de gobierno sobre gestidn de riesgos de desastres naturales y antrépicos

Fuente y bases de datos:

Fuente: Oficina de Infraestructura, Obras y Equipamiento
Bases de datos: Informe de Actividades sobre gestion de riesgos de desastres
naturales y antropicos.

Linea de base Logros esperados

Ano

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Valor

10% 20% 40% 60% 70% 80%

UNIVERSIDAD LICENCIADA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI

OEI 05 Implementar la gestidn de riesgos de desastres naturales y antrépicos
AEI 05.01 Programa de estimacion de los riesgos de desastres ante peligros naturales
y antrépicos

Nombre del indicador:

Numero de integrantes de la comunidad universitaria capacitados en riesgos de
desastres y antropicos

Justificacion:

El Indicador permitira conocer el porcentaje de personal de la entidad capacitado en
materia de gestion de riesgos de desastres naturales y antropicos

Responsable del
Indicador:

Oficina de Infraestructura, Obras y Equipamiento
Direccion General de Administracion

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Ninguno

Método de calculo:

Férmula:
(Numero de personal de la entidad capacitado en materia de gestidn de riesgos de
desastres naturales y antrdépicos/ total de personal que labora en la entidad) x 100

Especificaciones técnicas:

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Politicas de gobierno respecto a la gestion de riesgo de desastre
Asignacion presupuestal para capacitaciones en riesgo de desastres.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Oficina de Infraestructura, Obras y Equipamiento
Bases de datos: Registro de integrantes de la comunidad universitaria capacitados
en riesgos de desastres y antrdpicos.

Linea de base Logros esperados
Aho 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 10% 40% 50% 60% 70% 80%
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COMISION ESPECIAL PARA LA FORMULACION DEL PEI 2021-2025
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