
 

 

1 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021  
 



 

 

2 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

AUTORIDADES UNIVERSITARIAS  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dr. AMADOR VILCATOMA SANCHEZ 
Rector 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             Dr. ARMANDO DELZO SALOME                                           Dra. SALOME OCHOA SOSA 
                    Vicerrector Académico                                                 Vicerrectora de Investigación 

  



 

 

3 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

DECANOS DE FACULTADES y DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO 
 

 

Dr. JUAN CAIRO HURTADO 

Director de la Escuela de Posgrado 

Mg. AMELIDA FLORES 

Decana de la Facultad de Cc. de la Administración 

Dr. FREDDY RIVAS YUPANQUI 

Decano de la Facultad de Agronomía 

Dr. ARMANDO CHÁVEZ BELLIDO 

Decano de la Facultad de Arquitectura 

Dr. FREDER ARREDONDO BAQUERIZO 

Decano de la Facultad de Antropología 

Mg. JOSE VILCAPOMA CHAMBERGO 

Decano de la Facultad de Cc. de la Comunicación 

MAURO RODRIGUEZ CERRON 

Decano de la Facultad de Cc. Forestales y del M A 

Dr. L AMAYA CUBAS 

Decano de la Facultad de Cc. Agrarias - Satipo 

Dr. BEQUER CAMAYO LAZO 

Decano de la Facultad de Cc. Aplicadas - Tarma 

Dr. ELEAZAR MENDOZA RUIZ 

Decano de la Facultad de Contabilidad 

Dr. FILOMENO TARAZONA 

Decano de la Facultad de Educación 

Dr. VÍCTOR CAJAHUANCA ROMÁN 

Decano de la Facultad de Economía 

Dr. ANA GIRÓN VARGAS.  

Decano de la Facultad de Enfermería 

Mg. RONALD SANTANA TAPIA 

Decano dela Facultad de Ing. Civil 

Dr. BARTOLOMÉ SÁENZ LOAYZA 

Decano de la Facultad de Ing. Eléctrica 

Dr. AMADOR ROSALES PAPA  

Decano de la Facultad de Ing. Ind. Alimentarias 

Mg. RAÚL MAYCO CHAVEZ 

Decano de la Facultad de Ing. Mecánica 

Dr. MANUEL GUERRERO 

Decano de la Fac. de Ing. Metalúrgica y de Mat. 

Dr. ELI CARO MEZA 

Decano de la Facultad de Ing. de Minas 

Dr. SALVADOR BENDEZU MONTES 

Decano dela Facultad de Ing. Química 

Dr. HECTOR HUAMAN SAMANIEGO 

Decano de la Facultad de Ing. Sistema 

Med.  

Decano dela Facultad de Medicina Humana 

Dra. ROSALIA SOTELO BALDEON 

Decano dela Facultad de Sociología 

EUGENIA FABIAN AREAS 

Decano dela Facultad de Trabajo Social 

Dr. MOISES MENDOZA 

Decano dela Facultad de Zootecnia 

Dra. MARGARITA CÓNDOR HUAMÁN 

Decana de la Fac. de Ing. Y Cc. humanas 

 
 
  



 

 

4 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

 

RESOLUCION N° ….-2021-CU 
 
 
 
 
 
  



 

 

5 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

PRESENTACIÓN 
 
 

La Universidad Nacional Del Centro del Perú, teniendo como marco referencial el Plan Estratégico Institucional 

(PEI) 2017-2022, aprobado mediante RESOLUCIÓN N° 5499-CU-2019, en función al PEI se ha elaborado el Plan 

Operativo Institucional 2021, documento que contiene las actividades operativas a desarrollarse durante el 

Ejercicio Fiscal 2021. Las actividades operativas del POI, es a nivel institucional, incluyendo como centro de costos 

a las oficinas administrativas y a las facultades de la universidad. 

El Plan Operativo Institucional 2021, contiene las metas físicas y financieras a desarrollarse en el presente año. 

En el aspecto financiero toma como referencia las asignaciones presupuestales otorgadas por el Ministerio de 

Economía y Finanzas en la fase de Aprobación Presupuestaria. 

El POI 2021 ha sido elaborado en base a los lineamientos establecidos por el Centro Nacional de Planeamiento 

Estratégico (CEPLAN) en su “Guía para el Planeamiento Institucional” Modificada por Resolución de Presidencia 

de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD.  

 

Contiene de este modo la programación física y financiera en forma mensual de las Actividades Operativas e 

Inversiones priorizadas para el año 2021, a través del Reporte del aplicativo informático CEPLAN V.01, dichas 

actividades operativas están orientadas al logro de las acciones y objetivos estratégicos institucionales 

contemplados en el “Plan Estratégico Institucional 2017 -2022”. 

  

El POI será objeto del seguimiento mensualizado en cuanto a la ejecución física y financiera a nivel de Centros de 

Costos, constituidos por las Facultades y Dependencias, a efectos de verificar el cumplimiento de lo programado, 

siendo a su vez insumo principal para las evaluaciones trimestrales, de acuerdo a lo establecido por la Guía para 

el Planeamiento institucional del CEPLAN.  

  

 

Unidad de Planeamiento 
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I. MISIÓN DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
 
En el marco de la Ley Nº 30220, Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad Nacional del Centro Del Perú, 

aprobado con Resolución Nº 001-2015-AE-UNCP, la Misión de la Universidad para el periodo 2017-2019 es: 

 

“Desarrollar investigación y brindar formación profesional, humanista a estudiantes universitarios, con 

servicios de calidad, pertinentes, manteniendo su identidad y transfiriéndola para el desarrollo regional y 

nacional, con responsabilidad social”. 

 

II. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES  

 
La Universidad Nacional del Centro del Perú formuló cuatro objetivos estratégicos institucionales para el periodo 
2017-2022, los cuales son: 

 OEI.01: Mejorar la formación académica y profesional de los estudiantes universitarios. 

 OEI 02: Fortalecer la investigación científica en la comunidad académica. 

 OEI 03: Mejorar la calidad de los servicios de extensión universitaria en la comunidad. 

 OEI 04: Mejorar la calidad de la gestión institucional de la Universidad Nacional del Centro del Perú. 
IV.- ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES 
 
El logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales de la Universidad Nacional del Centro del Perú en el periodo 
2017 – 2022 requiere de un conjunto de medios; de acuerdo a ello, se formulan las siguientes Acciones 
Estratégicas Institucionales. 
 

Acciones Estratégicas Institucionales de la Universidad Nacional Del Centro Del Perú 2017-2022 
 

Objetivos Estratégicos 
Institucionales 

Acciones Estrategias Institucionales  

OEI 01: 
Mejorar la formación académica y 

profesional de los estudiantes 
universitarios. 

AEI 01.01   Programa de fortalecimiento adecuado para el docente. 

AEI 01.02   Programas curriculares actualizados de acuerdo a la 
demanda social y productiva para el estudiante 
universitario. 

AEI 01.03   Ejecutar el Proyecto “Implementación y desarrollo del 
Programa de Estudios Generales” 

AEI 01.04   Servicios de apoyo académico de calidad para el 
estudiante universitario. 

AEI 01.05   Programa de fortalecimiento de manera integral para el 
estudiante de la formación en posgrado 

OEI 02: 
Fortalecer la investigación científica 

en la comunidad académica. 

AEI 02.01   Programa de fortalecimiento pertinente de las 
capacidades investigativas para los investigadores. 

AEI 02.02   Ejecutar el proyecto de construcción de residencias para 
movilidad de investigadores externos. 

AEI 02.03   Fondos concursables de investigación implementados 
para la comunidad universitaria.  

AEI 02.04   Programa de difusión de investigación implementado para 
la comunidad universitaria. 

AEI 02.05   Direcciones, institutos y grupos de investigación 
implementados para la comunidad universitaria. 

AEI 02.06   Incubadora de empresa implementada para los 
estudiantes universitarios. 

OEI 03: 
AEI 03.01   Programa de extensión cultural de la Universidad 

AEI 03.02   Programa de proyección social de la Universidad. 
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Mejorar la calidad de los servicios de 
extensión universitaria en la 

comunidad. 

AEI 03.03 Programa de transferencia tecnológica focalizada a la  
Comunidad. 

AEI 03.04 Programa de Extensión Universitaria vinculada a 
responsabilidad social para la comunidad. 

AEI 03.05 Programa de responsabilidad social vinculada a la formación 
de los estudiantes de pregrado. 

OEI 04: 
Mejorar la calidad de la gestión 
institucional de la Universidad 
Nacional del Centro del Perú. 

AEI 04.01 Fortalecer el sistema integrado de gestión (sistema de 
gestión de calidad; sistema de seguridad y salud 
ocupacional y sistema de gestión ambiental). 

AEI 04.02 Fortalecer el sistema información y comunicación para la 
toma de decisiones administrativas y académicas. 

AEI 04.03 Contar con un sistema para mejorar la cultura organizacional 
y los procesos de gestión del talento humano.  

AEI 04.04 Optimizar la generación de recursos económicos -financieros 
de los centros autofinanciados y estaciones 
experimentales 

AEI 04.05 Lograr el licenciamiento y la acreditación institucional 

AEI 04.06 Garantizar la acreditación de programas de estudio y la 
sostenibilidad de los programas acreditados. 

AEI 04.07 Mejorar la Infraestructura y Equipamiento en las 
dependencias institucionales.  

 
 
 
 
 
 

V.  A PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA) 2021, POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO, SEGÚN 
GENÉRICAS DE GASTO 

 

CATEGORÍA Y GRUPO 
GENÉRICO DE GASTO 

RECURSOS 
ORDINARIOS 

RECURSOS 
DIRECTAMENTE 
RECAUDADOS 

RECURSOS 
DETERMINADOS 

DONACIONES Y 
TRANSFERENCIAS 

RECURSOS POR 
OPERACIONES 
OFICIALES DE 

CREDITO 

TOTAL 

GASTOS CORRIENTES 84,508,644 33,409,904    117,918,548 
2.1 personal y 
obligaciones  

60,831,075 236,611    61,067,686 

2.2 pensiones y 
prestaciones Sociales  

9,534,028     9,534,028 

2.3 Bienes y Servicios  13,038,651  32,673,637    45,712,288 
2.5 Otros gastos  1,104,890  499,656    1,604,546 
GASTOS DE CAPITAL  1,800,000 2,148,133 1,575,410 26,339 4,884,937 10,434,819 
2.6 Adquisición de 
activos no financieros  

1,800,000 2,148,133 1,575,410 26,339 4,884,937 10,434,819 

TOTAL 86,308,644 35,558,037 1,575,410 26,339 4,884,937 128,353,367 
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V. ACTIVIDADES OPERATIVAS 2021 
 

RECTORADO 

 
2.1 Personal 

y O.S 
2.3 Bienes y servicios TOTAL 

FF/RDR FF/RDR FF/RO CAS 
521,218 42,618 97,675 6,922 668,433 

 
OEI 04: MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI 04.01 Fortalecer el sistema integrado de gestión (sistema de gestión de calidad 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION OPERADOR 
RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Actividades de Gestión y 
Dirección Institucional (Consejo 
Universitario, Asamblea 
Universitaria) 

Reuniones 

Fisico 70 5 5 5 7 5 6 5 7 5 5 5 10 

RECTORADO 

Financiero 29,093  2,078  2,078  2,078  2,078  2,078  2,078  2,078  2,078  2,078  2,078  2,078  4,157  

Firma de Convenios 
Interinstitucionales Convenios 

Fisico 37   4 3 5 3 5 5 3 3 3 3 

Financiero 22,200    2,400  1,800  3,000  1,800  3,000  3,000  1,800  1,800 1,800 1,800 

Actividades de representación 
institucional  Actividades 

Fisico 74 4 4 4 6 7 7 8 7 6 6 7 8 

Financiero 89,000  4,811 4,811 4,811 7,216 8,419 8,419 9,621 8,419 7,216 7,216 8,419 9,621 

Gastos en remuneraciones del 
personal de Rectorado Personas 

Fisico 7 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

Financiero 521,218  43,434 43,434 43,435 43,435 43,435 43,435 43,435 43,435 43,435 43,435 43,435 43,435 

 
 

SECRETARIA GENERAL 

 
2.1 Personal 

y O.S 
2.3 Bienes y servicios TOTAL 

FF/RDR FF/RDR FF/RO CAS 
122,663 95,869  205,728 43,200  467,460 

 
MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI 04.01 Fortalecer el sistema integrado de gestión (sistema de gestión de calidad 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION OPERADOR 
RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Emisión de Grados y Títulos 
Diplomas 

Físico 2,500  208 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208 
SECRETARIA 

GENERAL Financiero 125,000  10,400  10,400  10,400  10,400  10,400  10,400  10,400  10,400  10,400  10,400  10,400  10,600  

Emisión de Resoluciones Resoluciones Físico 650  54 54 56 54 54 54 54 54 54 54 54 54 
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Financiero 32,000  2,658  2,658  2,757  2,658  2,658  2,658  2,658  2,658  2,658  2,658  2,658  2,663  

Asistencia Técnica a Consejo 
Universitario, Asamblea 
Universitaria  

REUNIONES 
Físico 70  5 5 5 7 5 6 5 7 5 5 5 10 

Financiero 144,597  10,328  10,328  10,328  14460 10,328  12394 10,328  14460 10,328  10,328  10,328  20,659  

Gastos en remuneraciones del 
personal de Secretaria General Personas 

Físico 6  6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

Financiero 165,863  13,821 13,822 13,822 13,822 13,822 13,822 13,822 13,822 13,822 13,822 13,822 13,822 

 
 

OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 

 

2.1 Personal 
y O.S 

2.3 Bienes y servicios TOTAL 
FF/RDR FF/RDR FF/RO CAS 

70,221  49,746 137,959 26,760 284,686 
 
MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI 04.01 Fortalecer el sistema integrado de gestión (sistema de gestión de calidad 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION OPERADOR 
RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Asesoramiento Técnico y Jurídico ACCION 
Fisico 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

OFICINA GENERAL DE 
ASESORÍA LEGAL 

Financiero 127,705  10,642 10,642 10,642 10,642 10,642 10,642 10,642 10,642 10,642 10,642 10,642 10,643 

Otros Gastos - Asesoramiento Tecnico 
y Juridico ACCION 

Fisico 4 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 

Financiero 60,000  0 0 15,000   15,000    15,000   15,000    

Pago de remuneraciones 
Personas 

Fisico 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

Financiero 96,981  8,081 8,081 8,081 8,082 8,082 8,082 8,082 8,082 8,082 8,082 8,082 8,082 

 
 

OFICINA DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA Y PRESUPUESTO 

 

2.1 Personal 
y O.S 

2.3 Bienes y servicios TOTAL 
FF/RDR FF/RDR FF/RO CAS 

405,735 49,746 69,862 40,832 566,175 
 
OEI 04: MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI 04.01 Fortalecer el sistema integrado de gestión (sistema de gestión de calidad 

ACTIVIDAD OPERATIVA 
/INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION OPERADOR 
RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

ACCION Fisico 2 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 
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Asesoramiento, Supervisión y 
Evaluación de Planes y Programas 
para la toma de decisiones 

Financiero 20,000    10,000      
      

10,000  
    

OFICINA GENERAL DE 
PLANIFICACIÓN 

OFICINA GENERAL DE 
PLANIFICACIÓN 

Implementación del PEI UNCP 
2021-2025 ACCION 

Fisico 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Financiero 15,000  15,000             

Formulación del POI UNCP 2022 -
2024 DOCUMENTO 

Fisico 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Financiero 10,000    10,000           

Evaluación del POI UNCP 2019 Y 
2020 ACCION 

Fisico 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Financiero 3,000  1,500       
         

1,500  
     

Formulación de la Memoria UNCP 
2020 DOCUMENTO 

Fisico 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Financiero 10,000   
                   

-    
10,000           

Programación y Formulación 
Presupuestal ACCION 

Fisico 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Financiero 8,800  8,800             

Evaluación Presupuestal ACCION 
Fisico 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Financiero 8,000    4,000     4,000       

Formulación de Estudios de Pre 
Inversión ESTUDIOS 

Fisico 4 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 

Financiero 20,000    5,000   5,000    5,000    5,000   

Formulación y Programación 
Multianual de Inversiones DOCUMENTO 

Fisico 1  1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Financiero 10,000   10,000            

Compendio Estadístico 
Informático UNCP DOCUMENTO 

Fisico 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Financiero 14,808             14,808  

Pago de remuneraciones Personas 
ACCION 

Fisico 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 

Fisico 446,567 37,213 37,214 37,214 37,214 37,214 37,214 37,214 37,214 37,214 37,214 37,214 37,214 

 
 

VICERRECTORADO ACADEMICO 
 

2.1 Personal 
y O.S 

2.3 Bienes y servicios TOTAL 
FF/RDR FF/RDR FF/RO CAS 

534,005 82,350 242,064 6,922 865,341 
 
 
OEI 04: MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EL ENTRO DEL PERÚ 
AEI 04.01 Fortalecer el sistema integrado de gestión (sistema de gestión de calidad 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION OPERADOR 
RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Elaboración de procedimiento y 
reglamento de selección docente 

Reuniones 
Fisico 70 5 5 5 7 5 6 5 7 5 5 5 10 

Financiero 29,093  2,078 2,078 2,078 2,078 2,078 2,078 2,078 2,078 2,078 2,078 2,078 2,078 
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Supervición de cumplimiento de 
los convenios académicos 
interinstitucionales 

Convenios 
Fisico 37     4 3 5 3 5 5 3 3 3 3 

VICERRECTORADO 
ACADEMICO 

Financiero 22,200      2,400 1,800 3,000  1,800 3,000 3,000 
1,800 1,800 1,800 1,800 

Definición y/o actualización del 
perfil del docente universitario 

Actividades 
Fisico 74 4 4 4 6 7 7 8 7 6 6 7 8 

Financiero 89,000  4,811 4,811 4,811 4,811 8,419 8,419 9,621 8,419 7,216 7,216 8,419 9,622  

Gastos en remuneraciones del 
personal de Vicerrectorado 
Académico 

Personas 
Fisico 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 

Financiero 540,927  45,078 45,078 45,078 45,077 45,077 45,077 45,077 45,077 45,077 45,077 45,077 45,077 

 
 

OFICINA DE COOPERACIÓN NACIONAL E INTERNACIONAL 
 

2.1 Personal 
y O.S 

2.3 Bienes y servicios TOTAL 
FF/RDR FF/RDR FF/RO CAS 

102,274 7,233 15,500 40,832 165,839  
 
OEI 04: MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI 04.01 Fortalecer el sistema integrado de gestión (sistema de gestión de calidad) 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION OPERADOR 
RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Visita de trabajo a universidades 
nacionales e internacionales con 
las que se tiene convenios 
vigentes y para nuevos convenios 

VISITA 

Fisico 4 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 

OFICINA DE 
COOPERACIÓN 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL 

Financiero 8,000    2,000   2,000   2,000     2,000   

Contrato de consultoría para 
optimización de software para la 
gestión de la unidad de 
cooperación técnica 

ACTA 

Fisico 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Financiero 14,733       14,733      

Gastos en pago de planillas del 
personal de la Oficina de 
Cooperación Nacional e 
Internacional 

Personas 

Fisico 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Financiero 138,666 11,555 11,555 11,555 11,555 11,555 11,555 11,556 11,556 11,556 11,556 11,556 11,556 

 
 

OFICINA DE GESTIÓN E INNOVACIÓN ACADÉMICA 

 

2.1 Personal 
y O.S 

2.3 Bienes y servicios TOTAL 
FF/RDR FF/RDR FF/RO CAS 

273,780 12,671 90,362 98,797 475,610 
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AEI.01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADECUADO PARA EL DOCENTE 
Docentes con adecuadas competencias 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION OPERADOR 
RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Ejecución del Programa de 
evaluación y estímulo del 
desempeño académico docente (-
Instrumento de evaluación -
Directiva de evaluación y estímulo 
del desempeño académico docente 
-LAPTOP, CURSOS ESCALAS DE 
ESTÍMULOS) 

Programa 

Fisico 1         X X X X 

Unidad d Innovación 
Académica 

Financiero 1,000         X X X X 

Gastos en pago de planillas del 
personal de la Oficina de 
Innovación Acdémica 

Personas 
Fisico 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

Financiero 372,577 31,048 31,048 31,048 31,048 31,048 31,048 31,048 31,048 31,048 31,048 31,048 31,048 

Realización de estudio de 
satisfacción estudiantil respecto 
al desempeño docente y 
desarrollo curricular y logro de 
competencias por semestre 
Contrato del consultor 
Elaboración del instrumento)  

Estudio 

Fisico 2       1     1 

Financiero 5,533       2,766     2,767  

Programa de acompañamiento 
virtual de la labor docente y 
estudiante  

Acción 
Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Financiero 12,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

 
 
AEI 01.02 PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS DE ACUERDO A LA DEMANDA SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 
Diseños curriculares adecuados 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION OPERADOR 
RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Evaluación de diseños 
curriculares (Diseño de 
lineamientos) 

Currículos 
Fisico 39             Unidad de Innovación 

Académica Genaro 
Moreno Espíritu Financiero               

 
 
AEI.01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADECUADO PARA EL DOCENTE 
Docentes con adecuadas competencias 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION OPERADOR 
RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

Evaluación del Programa de 
Capacitación de desarrollo de 
competencias de docentes en el 
Marco del SINEACE 

Informe 

Fisico 1          1     
Oficina de Desarrollo 
Profesional Financiero 6,000          6,000     

 
 
 
 
 
 
AEI 01.02 PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS DE ACUERDO A LA DEMANDA SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 
Diseños curriculares adecuados 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION OPERADOR 
RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Actualización de Diseños 
curriculares de Pregrado 
(Contrato de consultores)  

Currículos 
Fisico 39    9 10 10 10      Unidad de Innovación 

Académica Genaro  
Moreno Espíritu Financiero 30,000        30,000       

 
 
AEI.01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADECUADO PARA EL DOCENTE 
Diseños curriculares adecuados 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION OPERADOR 
RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Implementación curricular en 
base a requerimientos del diseño 
curricular  

Currículos 
Fisico 24         6 6 6 6 Unidad de Innovación 

Académica Genaro  
Moreno Espíritu Financiero 20,000            20,000  

 
 
AEI.01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADECUADO PARA EL DOCENTE 
Diseños curriculares adecuados 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION OPERADOR 
RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Realización de Estudio de 
demanda social y de mercado 
ocupacional (Educación y 
Contabilidad) 

Currículos 

Fisico 2   1  1        
Unidad de Innovación 
Académica Genaro  
Moreno Espíritu Financiero 5,500   2,500  3,000        

 
 
AEI 01.04 SERVICIOS DE APOYO ACADÉMICO DE CALIDAD PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 
Servicios adecuados de apoyo al estudiante 
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION OPERADOR 
RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Acompañamiento académico 
(Elaboración de ruta, 
Sensibilización, Ejecución) 

Tutor 
Capacitado 

Fisico 25       25      

Unidad de Tutoría y 
seguimiento del 
egresado 

Financiero 1,500        1,500       

Sensibilización a los 
coordinadores de cada facultad 
para mantener el vínculo con los 
egresados y su importancia en el 
proceso 

Cordinadores 

Fisico 20     20        

Financiero 1,000      1,000         

 
 
AEI 01.04 SERVICIOS DE APOYO ACADÉMICO DE CALIDAD PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 
Servicios adecuados de apoyo al estudiante 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION OPERADOR 
RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Digitalización de documentos 
académicos, archivamiento y 
ordenamiento (archivo general 
de la oficina de gestión 
académica) 

Ecpedientes 

Fisico 30240    3,360 3,360 3,360 3,360 3,360 3,360 3,360 3,360 3,360 

Oficina de Gestión e 
Innovación Académica Financiero 5,000            5,000  

 
 
AEI 01.04 SERVICIOS DE APOYO ACADÉMICO DE CALIDAD PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 
Servicios adecuados de apoyo al estudiante 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION OPERADOR 
RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Implementación de la primera 
fase del sistema integrado 
académico. 

Sistema 
Fisico 1   1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Oficina de Gestión e 
Innovación Académica Financiero              

 
 
AEI 01.04 SERVICIOS DE APOYO ACADÉMICO DE CALIDAD PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 
Servicios adecuados de apoyo al estudiante 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION OPERADOR 
RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Promoción y difusión de las 
bolsas laborales de la 
universidad (ingresantes, 
estudiantes, y egresados) 

Beneficiarios 

Fisico 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
Dirección de 
Seguimiento del 
Egresado Financiero 1,000              
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

Capacitaciones y asesoramiento 
en inserción laboral de 
estudiantes VIII, IX, X semestre. 
(elaboración de cv, marca 
personal y digital, entrevista 
personal, redes profesionales) 

Alumnos 

Fisico 100     25 25 25 25     

Financiero 1,500              

Cursos, talleres para egresados 
en temas multidisciplinarios 
para seguir manteniendo el 
vínculo. 

Beneficiarios 

Fisico 4       1 1 1 1   

Financiero 1,000              

Realización de eventos para 
promover la rápida inserción 
laboral de egresados (ferias 
laborales presenciales y 
virtuales) (en el supuesto que 
para el año 2022 se regrese a lo 
presencial) 

Beneficiarios 

Fisico 1           1  

Financiero 3,000            3,000  

Evaluación de satisfacción de 
empleadores y egresados con la 
formación de pregrado 

Personas 
Fisico 1            1 

Financiero 2,000             2,000 

Encuentro De Egresados 
Destacados  Personas 

Fisico 1   1          

Financiero 1,000    1,000           

 
 
AEI 01.02 PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS DE ACUERDO A LA DEMANDA SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 
Fomento de la investigación formativa 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION OPERADOR 
RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Implementación del Programa de 
fomento de investigación 
formativa 

Programa 
Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Vicerrectorado 
Académico Financiero              

 
 
 
 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION OPERADOR 
RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Evaluación del Programa de 
fomento de investigación 
formativa 

Informe 
Fisico 1            1 

Dirección de 
Seguimiento del 
Egresado 

Financiero 2,000             2,000  

Alumnos Fisico              
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

Capacitaciones y asesoramiento 
en inserción laboral de 
estudiantes VIII, IX, X semestre. 
(elaboración de cv, marca 
personal y digital, entrevista 
personal, redes profesionales) 

Financiero 1,500             

Cursos, talleres para egresados 
en temas multidisciplinarios 
para seguir manteniendo el 
vínculo. 

Beneficiarios 

Fisico 4       1 1 1 1   

Financiero 1,000              

Realización de eventos para 
promover la rápida inserción 
laboral de egresados (ferias 
laborales presenciales y 
virtuales) (en el supuesto que 
para el año 2022 se regrese a lo 
presencial) 

Beneficiarios 

Fisico 1           1  

Financiero 3,000            3,000  

Evaluación de satisfacción de 
empleadores y egresados con la 
formación de pregrado 

Personas 
Fisico 1            1 

Financiero 2,000             2,000  

Encuentro de Egresados 
Destacados  Personas 

Fisico 1   1          

Financiero 1,000    1,000          

 
 
AEI 01.02 PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS DE ACUERDO A LA DEMANDA SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 
Fomento de la investigación formativa 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION OPERADOR 
RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Evaluación del Programa de 
fomento de investigación 
formativa 

Informe 
Fisico 1            1 

Vicerrectorado 
Académico Financiero 2,000            2,000  

 
 

DIRECCIÓN DE ADMISIÓN 
 

2.1 Personal 
y O.S 

2.3 Bienes y servicios TOTAL 
FF/RDR FF/RDR FF/RO CAS 

87,873 3,255,166   3,343,039 
 
AEI.01.04 SERVICIOS DE APOYO ACADÉMICO DE CALIDAD PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

 
ACTIVIDAD OPERATIVA/ 

INVERSIONES U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 
Examen de admisión 
2020-i Estudiantes 

Fisico 1,200   1200         0 

DIRECCIÓN DE 
ADMISIÓN 

Financiero 1,604,015 300,000  1,004,015         300,000 

Incorporacion de nuevos 
estudiantes de acuerdo al 
perfil del ingresante 

Acción 
Fisico 4 1   1      1   

Financiero 1,362,544 256,622   256,623   256,623 0 0 256,623  336,053 

Incorporacion de nuevos 
estudiantes de acuerdo al 
perfil del ingresante 

Acción 
Fisico 2 0  1    1      

Financiero  0      0      

Incorporacion de nuevos 
estudiantes de acuerdo al 
perfil del ingresante 

Acción 
Fisico 4 1   1   1   1   

Financiero 83,673 19,774   19,774   19,773   19,774  4,579 

Incorporacion de nuevos 
estudiantes de acuerdo al 
perfil del ingresante 

Acción 
Fisico 4 1   1   1   1  0 

Financiero 175,710 38,637 10,000  38,638   38,637   38,638  11,160 

Incorporacion de nuevos 
estudiantes de acuerdo al 
perfil del ingresante 

Acción 
Fisico 4 1   1   1   1   

Financiero 29,224 10,000     9,224      10,000 

Gastos en pago de 
planillas del personal de la 
Dirección de Admisión 

Personas 
Fisico 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

Financiero 87,873 7,322  7,322  7,322  7,323 7,323 7,323 7,323 7,323 7,323 7,323 7,323 7,323 

 
 
 

OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 

 

2.1 Personal 
y O.S 

2.3 Bienes y servicios TOTAL 
FF/RDR FF/RDR FF/RO CAS 

136,400 421,408 371,609 85,669 1,015,086 
 
AEI.01.04 SERVICIOS DE APOYO ACADÉMICO DE CALIDAD PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 
Servicios adecuados de apoyo al estudiante 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION OPERADOR 
RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Atención de tutoría académica 
Atenciones 

Fisico 7000    875 875 875 875   875 875 875 875 
Unidad de Tutoría y 
Seguimiento del 
Egresado 

Financiero 95,000    11,250 11,250 11,250 11,250 11,250 11,250 11,250 11,250 11,250 

Evaluación de los servicios de 
apoyo al estudiante Informe 

Fisico 1            1 

Financiero 7,000            7,000  
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

 
 
Servicios adecuados de apoyo al estudiante 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION OPERADOR 
RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Bienestar Universitario: Centro 
Médico - atención preventiva. ATENCION 

Fisico 7160    895 895 895 895 0 895 895 895 895 

Dirección de Bienestar 
Universitario, 
Administración de 
Comedor Universitario, 
Unidad de Bienestar 
Universitario, Áreea 
Psicopedagógica 

Financiero 150,360             

Bienestar Universitario: 
servicios sociales a personal 
docente administrativo. 

PERSONA 
ATENDIDA 

Fisico 1500     500 0 500   500   

Financiero 4,500 842         100   

Campaña de sensibilización, 
prevención dirigido al personal 
UNCP: en salud mental, 
nutrición, estilos de vida 
saludable. 

CAMPAÑA 

Fisico 1        1     

Financiero 1,500        150     

Unidad de bienestar 
universitario: servicio sociales a 
estudiantes. 

ESTUDIANTES 
Fisico 6650  2000 1000 100 500 100 100 2500 100 100 100 50 

Financiero 19,950    198         

Bienestar universitario 
comedor universitario: 
desayunos y almuerzos, sede 
central y filiales. 

ESTUDIANTES 

Fisico 1636      1636 1636 1636 1636 0 1636 1636 1636 1636 

Financiero 150,000             

Unidad de Bienestar 
Universitario: servicio 
psicopedagógico 

PERSONAS 
Fisico 450    100 50 50 50 30 50 50 50 20 

Financiero 2,250     102 54 55 54 35 55 56 52 55 

Talleres de desarrollo personal 
y formativo. 

PERSONA 
CAPACITADA 

Fisico 4475    200 600 700 875 0 500 600 500 500 

Financiero 5,000     0 597 0 825      

Programa integral de salud para 
el personal adulto mayor. 

PERSONA 
ASISTIDA 

Fisico 400    200     200    

Financiero 2,000              

Selección y evaluación de 
estudiantes para acceder al 
comedor universitario 

ALUMNOS 
Fisico 1 500 15000     15000 15000 15000 15000   15000 15000 15000 15000 

Financiero 1,000  1,000            

Campaña de salud integral 
dirigida a estudiantes 

CAMPAÑA 
Fisico 2     1    1    

Financiero 700          700    

Apoyo económico al estudiante 
- CAFOBE ESTUDIANTES 

Fisico 19    19 19 19 19 0 19 19 19 19 

Financiero 85,000              

Campaña por el día 
internacional contra la violencia CAMPAÑA 

Fisico 1            1  

Financiero 3,000            700  

Campaña de salud mental 
dirigido a la comunidad 
universitaria 

PERSONA 
Fisico 1          1   

Financiero 2,500               
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

Cine psicológico dirigidos a los 
estudiantes 

PERSONA 
Fisico 2     1      1  

Financiero 3,000               

Tamizaje de salud mental a la 
comunidad universitaria PERSONA 

Fisico 1    1          

Financiero 1,500              

Realización de talleres 
deportivos para estudiantes de 
sede y filiales. 

ESTUDIANTES 
Fisico 1500   1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 

Dirección de Bienestar 
Universitario, 
Administración de 
Comedor Universitario, 
Unidad de Bienestar 
Universitario, Áreea 
Psicopedagógica 

Financiero 30,000    3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 

Ejecución de la semana del 
cachimbo ESTUDIANTES 

Fisico 1600     1600        

Financiero 13,000      8,000        

Organización del campeonato 
de trabajadores no docentes 
UNCP 

EVENTO 
DEPORTIVO 

Fisico 1     1        

Financiero 1,500              

Desarrollar programas 
deportivos de alta competencia 
PRODAC 

ESTUDIANTES 
Fisico 50       25    25  

Financiero 15,000        7,500    7,500  

Monitoreo en las filiales 
(Mantaro, Junín, Tarma y 
Satipo. 

MONITOREO 
Fisico 2    1    1     

Financiero 12,752     4,000    4,000     

Participación en la liga 
universitaria FEDUP-Región 
Junín 2020 

ESTUDIANTES 
Fisico 200    100    100     

Financiero 50,000     20,000    20,000     

Gastos en pago de planillas del 
personal dela Oficina de 
Bienestar Universitario 

Personas 
Fisico 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

Financiero 222,069  18,505 18,505 18,505 18,506 18,506 18,506 18,506 18,506 18,506 18,506 18,506 18,506 

 
 

ESCUELA DE POSGRADO 

 

2.1 Personal 
y O.S 

2.3 Bienes y servicios TOTAL 
FF/RDR FF/RDR FF/RO CAS 

120,907 135,000 371,609 18,000 645,516 
 
AEI 01.06 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE MANERA INTEGRAL PARA EL ESTUDIANTE DE LA FORMACIÓN EN POSGRADO 
Docentes con adecuadas competencias 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION OPERADOR 
RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Evaluación de Diseños 
Curriculares de Posgrado Currículos 

Fisico 68    11 11 11 11   12 12   

Dirección de Posgrado Financiero 272,000             
Personas Fisico 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

Gastos en pago de planillas del 
personal de la Escuela de 
Posgrado 

Financiero 138,907 11,575 11,575 11,575 11,575 11,575 11,576 11,576 11,576 11,576 11,576 11,576 11,576 

 
 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION OPERADOR 
RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Evaluación de los servicios de la 
Escuela de Posgrado Informe 

Fisico 2            2 
Dirección de Posgrado 

Financiero 20,000            20,000 

 
 
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES SATISFECHOS CON LOS SERVICIOS BRINDADOS POR LA ESCUELA DE POSGRADO 
Plan de Acreditación de la Escuela de Posgrado 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION OPERADOR 
RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Formulación e Implementación 
de Plan de Acreditación de 
Escuela de Posgrado 

Plan 
Fisico 1            1 

Dirección de Posgrado 
Financiero 159,406    19,926 19,926 19,926 19,926  19,926 19,926 19,926 19,924  

 
 
 

OFICINA DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN 
 

2.1 Personal 
y O.S 

2.3 Bienes y servicios Investigación 
Formativa 

Trabajos de  
Investigación 

TOTAL 
FF/RDR FF/RO CAS 

102,274 512,452 18,698 120,000 1,800,000 1,604,546 4,157,970 

 
AEI 02.03 FONDOS CONCURSABLES DE I+D+I+E IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 
Proyectos de investigación de impacto en el entorno 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION OPERADOR 
RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Concurso de proyectos de 
Investigación y Desarrollo Proyecto 

Fisico 37            37 

Instituto General 
de investigacion 

Financiero 1,520,000            1,520,000 

Desarrollo de la 
Investigación Formativa Proyecto 

Fisico 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

Financiero 1,800,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 

Desarrollo de trabajos de 
Investigación Proyecto 

Fisico 250             

Financiero 1,604,546             
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

Tareas Operativa Unidad de 
Medida 

META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Concurso de proyectos de 
ciencia y tecnología Proyectos 

Fisico Fisico 30  30                   

Financiero Financiero 1,000,000  1,000,000                   

Jornada de investigación 
científica y desarrollo 
tecnológico  

Jornada 
Fisico Fisico 1                   1   

Financiero Financiero 70,001          1   

Semana nacional de 
Ciencia y Tecnología e 
innovación - CONCIENCIA 

Jornada 
Fisico Fisico 1          1   

Financiero Financiero 5,000          5,000   

Cofinanciamiento de 
proyectos concursables 
externos. (PNIPA, 
FONDECYT, OTROS) 

Proyectos 
financiados 

Fisico Fisico 5  3    2      

Financiero Financiero 100,000  30,000    20,000      

 
 
AEI 02.04 PROGRAMA DE DIFUSIÓN DE I+D+I+E IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 
Sin producto Investigadores motivados para publicar artículos científicos 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION OPERADOR 
RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Concurso de publicación de 
productos de I+D+i+e 

Artículo 

científico  
Fisico 20            20 

Instituto General de 
investigacion 

Financiero 200,000            200,000 

Tareas Operativa Unidad de 
Medida 

META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Concurso de publicación de 
artículos científicos en revistas 
indizadas  

Artículo 

científico  

Fisico 20            20  

Financiero 200,000            200,000  

Gastos de publicación de 
artículos científicos y patentes 

Artículo 
científico 

Fisico 40            40  

Financiero 131,000            131,000  

Gastos de publicación de 
artículos científicos en revistas 
indizadas. 

Artículo 
científico 

Fisico 40   5   5   5   5  

Financiero 23,000   6,000    6,000    6,000    7,000 

Operatividad (Mantenimiento 
preventivo y conducción) del 
repositorio institucional 
(UNCP) 

Acción 

Fisico 1  1            

Financiero 35,000  35,000            

Indización de revista 
científicas de la UNCP 

Revistas 
indizadas 

Fisico 4   2     2       

Financiero 40,000   20,000    20,000       

Software de verificación de 
contenidos Artículos 

Fisico 1,000   1,000          

Financiero 40,000   40,000          
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

 
 
 
 

AEI 02.05 INSTITUTOS Y CENTROS DE INVESTIGACIÓN (I+D+I+E) IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 
Sin producto (Funcionamiento eficiente de Institutos y centros de investigación) 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 
 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Informe de vigilancia 
tecnológica de Institutos 
Especializados de 
Investigación. 

Informe Fisico 25             

Instituto General de 
Investigación 

 

soles Financiero 25,000             
 

Proyecto de gestión de 
Institutos Especializados de 
Investigación 

Proyectos Fisico 1             
 

soles Financiero 10,000               

Pago de remuneraciones del 
personal de la Dirección 
General de Investigación 

Personas 

Fisico 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9  

Financiero 222,274  18,522  18,522  18,523 18,523 18,523 18,523 18,523 18,523 18,523 18,523 18,523 18,523 
 

 
 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 
 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Fortalecer los grupos de 
investigación. 

EQUIPO 
Fisico 5 0 1 1 1 1 1       

Instituto General de 
Investigación 

 

Financiero 12,500  10,000           2,500  

Fortalecer los institutos 
especializados de 
investigación de facultades. 

ACCION 
Fisico 25   25 0 0 25 0 0 25 0 0 25  

Financiero 12,500  10,000           2,500   

Certificación del sistema de 
gestión de calidad de 
investigación iso 9001 

CERTIFICACION 
Fisico 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0  

Financiero 12,500  10,000           2,500  

Fortalecer los centros de 
investigación 
interdisciplinario: CENAA, 
CEPREANDES, CER, IBIG, 
Residuos Sólidos e Instituto de 
Alta Montaña 

ACCION 

Fisico 6  2            

Financiero 12,500  10,000           2,500  
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2021 

 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Fortalecer los grupos de 
investigación. 

EQUIPO 
Fisico 5 0 1 1 1 1 1       

Instituto General de 
Investigación 

 

Financiero 12,500  10,000           2,500  

Fortalecer los institutos 
especializados de 
investigación de facultades. 

ACCION 
Fisico 25   25 0 0 25 0 0 25 0 0 25  

Financiero 12,500  10,000           2,500   

Certificación del sistema de 
gestión de calidad de 
investigación iso 9001 

CERTIFICACION 
Fisico 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0  

Financiero 12,500  10,000           2,500  

Fortalecer los centros de 
investigación 
interdisciplinario: CENAA, 
CEPREANDES, CER, IBIG, 
Residuos Sólidos e Instituto de 
Alta Montaña 

ACCION 

Fisico 6  2            

Financiero 12,500  10,000           2,500  

 

 
 

OFICINA DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL 

 

2.1 Personal 
y O.S 

2.3 Bienes y servicios 
TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS 

171,304 68,719 28,822 43,448 312,293 

 
AEI.02.06 LABORATORIO INCUBA UNCP PARA LOS ESTUDIANTES, EGRESADOS, EMPRENDEDORES Y EMPRESARIOS INTERNOS Y EXTERNOS 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 
 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Realizar talleres de 
emprendimiento para la 
comunidad universitaria 

Taller 
Fisico 5  1  1  1  1  1   

Oficina de 
Emprendimiento e 

Innovación 

 

Financiero 5,000  2,000  2,000  2,000  2,000  2,000  15,000  

Incubación de iniciativas 
empresariales 

Proyecto 
Fisico 6   2  2  2       

Financiero 8,000   3,000  3,000  4,000     15,000  

Fortalecimiento del 
laboratorio de 
emprendimiento 

Equipos 
Fisico 1   1           

Financiero 15,000   25,000           



 

 26 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

Modelo de formación: Startup 
up y Spin off 

Documento 
Fisico 1    1          

Financiero 15,000    5,000          

Fortalecimiento de la 
organización de la Oficina de 
Emprendimiento e Innovación 

Equipos 
Fisico 3    1  1  1      

Financiero 8,000    7,000  7,000  6,000      

Concurso de proyectos de 
innovación y emprendimiento 
(i+e) 

Equipos 

Soles 

Fisico 70         70     

Financiero 25,000         25,000    
 

Gestión de proyectos de 
emprendimiento en los 
Institutos especializados de 
investigación (IEI) de 
facultades y Centros de 
investigación (CI). 

Proyectos  

Fisico 1    1          

Financiero 21,541    30,000         

 

Pago de remuneraciones del 
personal de la  Oficina de 
Emprendimiento e Innovación 

Personas 
Fisico 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9  

Financiero 214,752 17,896 17,896 17,896 17,896 17,896 17,896 17,896 17,896 17,896 17,896 17,896  17,896  

 
 
 

OFICINA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 

 

2.1 Personal 
y O.S 

2.3 Bienes y servicios 
TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS 

 6,393 8,685 24,000 39,078 

 
AEI.02.01PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PERTINENTE DE LAS CAPACIDADES INVESTIGATIVAS PARA LOS INVESTIGADORES 
Sin producto (Investigadores con adecuadas competencias investigativas) 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 
 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Ejecución de servicios 
I+D+i+e  a los grupos de 
interés 

servicios 

Soles 

Fisico 40             40 

Vicerrectorado de 
Investigación 

Oficina de 
Transferencia 
Tecnológica 

 

Financiero 1,000             7,000 
 

Asesoría para el trámite de 
solicitudes de patentes, 
obtención de patentes y 
propiedad intelectual, así 

Patentes  
soles 

Fisico 5              
 

Financiero 5,000    5,000           
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2021 

como derecho de autor, 
marcas colectivas. 

Creación e actualización 
de la página web de la 
UNCP de Parque Científico 
tecnológico  

Global 
soles 

Fisico 1               

Financiero 3,000              

 

Pago de remuneraciones 
del personal de la Oficina 
de Transferencia 
Tecnológica 

Personas 

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

Financiero 24,000  2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

 

 
 
 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 
 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Implementación y 
equipamiento de la oficina de 
transferencia tecnológica 

Equipo 
Fisico 2   1   1       

Vicerrectorado de 
Investigación 

Oficina de 
Transferencia 
Tecnológica 

 

Financiero 1,578   828   750        

Capacitación para efectuar 
transferencia tecnológica 

Personas 
Fisico 100  50    50        

Financiero 2,500  1,250    1,250        

Fondo económico de apoyo 
para proyectos de 
transferencia tecnológica 

Proyectos 
Fisico 2      1  1      

Financiero               

Implementación de 
consultorías para 
transferencia tecnológica 

Consultorias 
Fisico 5   1  1    1  1   

Financiero               

Capacitación en patentes y 
propiedad intelectual 

Perticipantes 
Fisico 30    15    15      

Financiero 2,000    1,000    1,000      

Articulación con grupos de 
interés para investigación 

GRUPO 
Fisico 5      1  1 1 1    

Financiero               

Tutoría en transferencia 
tecnológica 

Grupos 
Fisico 6 1 1 1 1 1 1        

Financiero               

 
 
AEI 02.02 PRODUCCIÓN DE I+D+I+E MEDIANTE EL PARQUE CIENTÍFICO TECNOLÓGICO DEL CENTRO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LOS GRUPOS DE INTERÉS 
Sin producto (Investigadores con adecuadas competencias investigativas) 

U.M. META PROGRAMACION  
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ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 
OPERADOR 

RESPONSABLE  

Transferencia de la Propiedad 
intelectual al grupo de interés 
(conocimiento y paquetes 
tecnológicos)  

Propiedad 
intelectual 

Fisico 23   12    11      

Dirección de 
Transferencia 
Tecnológica 

 

Financiero              
 

TAREAS OPERATIVA U. M. META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 
 

 

Implementación del programa 
de atracción de oferta 
tecnológica proactiva a las 
empresas y otros actores 
involucrados (1) 

Programa 

Fisico 2   1    1       

Financiero              

 

Desarrollar el perfil 
tecnológico de patentes 
utilizando técnicas de 
marketing (2-) 

Perfil 

Fisico 1      1     1   

Financiero              
 

Certificado obtentor o 
paquete tecnológico 
transferido a comunidades 
campesinas. (5) 

Informe 

Fisico 2         2     

Financiero              
 

Instalación de proyecto 
productivos en parcelas 
demostrativas en 
comunidades (6) 

Certificado 

Fisico 3         3     

Financiero              
 

Realizar estudio de 
diagnóstico de mercado 
(vigilancia de mercado 
tecnológico) (7) 

Proyectos 

Fisico 6 1   1  1   1  1   1  

Financiero              
 

Participar en EXPOPATENTA 
(INDECOPI) 

Feria 
Fisico 1         1     

Financiero               

 
 

ESTACIONES EXPERIMENTALES AGROPECUARIAS 

 

2.1 Personal 
y O.S 

2.3 Bienes y servicios 
TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS 

1,323,308 268,650 261,877 192,765 2,046,600 
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AEI 02.09 NÚMERO DE INVESTIGACIONES VINCULADAS CON LAS ESTACIONES EXPERIMENTALES Y PRODUCCIÓN 
Sin Producto 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 
 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Promoción de programas 
de investigación 
orientados a la obtención 
de productos con valor 
agregado, promisorios y 
estratégicos, y al 
mejoramiento genético 

Número 

Fisico              

Dirección de 
Estaciones 

Experimentales y 
Producción 

 

Financiero              

 

TAREAS OPERATIVA U. M. META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 
 

 

Identificar potencialidades 
de los recursos naturales. 
a trabajar en I+d+i+e 

Número 
Fisico 8              

Financiero               

Proponer el valor 
agregado a los recursos 
naturales identificados. 

Estudio 
Fisico 8              

Financiero               

Gestionar financiamiento 
a través de convenios 

Proyecto 
Fisico 1              

Financiero               

Ejecutar, validar y 
transferir 

Proyectos 
Fisico               

Financiero               

Pago de remuneraciones 
del personal de la Oficina 
de Transferencia 
Tecnológica 

Personas 

Fisico 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30  

Financiero 1,516,073 126,339 126,339 126,339 126,339 126,339 126,339 126,339 126,340 126,340 126,340 126,340 126,340 
 

 
 
 

LABORATORIO CENTRAL UNCP 

 

2.1 Personal 
y O.S 

2.3 Bienes y servicios 
TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS 

46,009 95,200 15,230 21,528 177,967 

 
AEI 02.11 PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DE LÓS LABORATÓRIOS 



 

 30 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

Sin producto (Laboratorios de investigación certificados) 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Proveer insumos químicos y 
materiales para los 
laboratorios 

Número 
Fisico 200             

Laboratorio Central 
Unidad de 

Laboratorios 

 

Financiero               

TAREAS OPERATIVAS U. M. META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 
 

 

Eliminación de residuos 
químicos peligrosos y 
biocontaminados en sede 
central y filiales  

M3 

Fisico               

Financiero              
 

Eliminación de gases y 
ventilación  

M3 
Fisico               

Financiero               

Mejoramiento de los 
laboratorios de investigación 

Laboratorios 
Fisico 10           10   

Financiero            50,000   

Mantenimiento del sistema 
eléctrico en los laboratorios 

Proyecto 
Fisico 1              

Financiero               

Mantenimiento preventivo, 
correctivo de equipos  

Equipos 
Fisico 25              

Financiero               

Implementación de equipos 
de bioseguridad (EPPs) 

Equipos 
Fisico               

Financiero               

implementación de 
Infraestructura de almacén de 
reactivos e otros. 

M2 
Fisico               

Financiero               

Pago de remuneraciones del 
personal de la Unidad de 
Laboratorios 

Personas 
Fisico 2 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30  

Financiero 67,537 5,628 5,628 5,628 5,628 5,628 5,628 5,628 5,628 5,628 5,628 5,628 5,628  

 
 
 

DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN SOCIAL 

 

2.1 Personal 
y O.S 

2.3 Bienes y servicios 
TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS 

131,670 28,744 34,428 16,950 211,792 
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2021 

 
 
OEI 03 MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN LA COMUNIDAD 
Programa de Extensión Cultural de la Universidad 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Mantenimiento y actualización del 
software de la información de 
extensión cultural 

Programa 
Físico 1    1    1  1   

Oficina de 
Extensión Cultural 

y Proyección 
Social 

 

Financiero 2,000 2,000             

Implementación de talleres 
culturales. 

Actividad 
Físico 1    2    2  1 1   

Financiero 1,000 1,000   14,258   0 14,258   13,201   
Implementación, equipamiento 
informático y mobiliario para el 
museo antropológico, arqueológico 
y natural. 

Modulo 

Físico 1       1       

Financiero 2,000 72,744           6,016 
 

Gestionar la formulación del perfil 
del Centro Cultural 

Estudio 
Físico 1   1           

Financiero 1,000 50,000  60,000           

Realización de taller de dibujo-
pintura -escultura 

Estudiantes 
Físico 160    20 20 20 20  20 20 20 20  

Financiero 1,500    1,200 1,200 1,200 1,200  1,200 1,200 1,200 1,200  

Realización de taller de danzas 
regionales 

Estudiantes 
Físico 320    40 40 40 40 0 40 40 40 40  

Financiero 1,500    1,200 1,200 1,200 1,200  1,200 1,200 1,200 1,200  

Realización de taller de música Estudiantes 
Físico 35    35 35 35 35  35 35 35 35  

Financiero 1,500    1,200 1,200 1,200 1,200  1,200 1,200 1,200 1,200  

Realización de taller de teatro-
oratoria 

Estudiantes 
Físico -      20 20 20 20  20 20 20 20  

Financiero 1,500    1,200 1,200 1,200 1,200  1,200 1,200 1,200 1,200  

Realización de taller de sinfónica 
andina 

Estudiantes 
Físico 80    80 80 80 0 80 80 80 80 80  

Financiero 1,500 1,200   0 0 1,200 0 1,200   1,200 1,200  

Realización de taller de danzas 
nacionales 

Estudiantes 
Físico 40    40 40 40 40  40 40 40 40  

Financiero 1,500    1,200 1,200 1,200 1,200  1,200 1,200 1,200 1,200  

Realización de taller de danzas-
teatro - filial Mantaro 

Estudiantes 
Físico 32    32 32 32 32  32 32 32 32  

Financiero 1,500 1,200   0 0 1,200 1,200  0 1,200 0 1,200  

Realización de taller de danzas-
teatro - filial Tarma 

Estudiantes 
Físico 40    40 40 40 40  40 40 40 40  

Financiero 1,500    1,200 1,200 1,200 0 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200  

Realización de taller de danzas-
teatro - filial Satipo 

Estudiantes 
Físico 24    24 24 24 24  24 24 24 24  

Financiero 1,500    1,200 1,200 1,200 1,200  1,200 1,200 1,200 1,200  
Estudiantes Físico 24    24 24 24 24  24 24 24 24  
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Realización de taller de danzas-
teatro - filial Junín 

Financiero 1,500    1,200 1,200 1,200 1,200  1,200 1,200 1,200 1,200 
 

Publicación de revista de Extensión 
Cultural y Proyección Socia. 

Publicación 
Físico 2,000          2000    

Financiero 3,000          10,000    

Realización de miércoles culturales Eventos 
Físico 24     4 4 4 4 4 4 4   

Financiero 1,000     1,000         

Implementación del museo 
itinerante UNCP 

Tramite 
Físico 1   1            

Financiero 1,000   1,000            
Juegos florales: poesía narrativa y 
ensayo, dibujo y pintura para 
estudiantes, docentes y 
administrativos. 

Eventos 

Físico 1       1       

Financiero 2,000 1,000      15,000      
 

Proyecto de Extensión Universitaria 
-manteniendo el ambiente 
(plantación de árboles con 
Programa de Estudios Generales 

Plantones 

Físico 1,000         10,000     

Financiero 10,000         10,000    
 

Concurso de la canción 
emblemática de la UNCP (Huaylas, 
Santiago o tunantada) 

Actividad 
Físico 1          1     

Financiero 1,000          30,000     

Retretas de la banda de músicos Eventos 
Físico 8     1 1 1 1 1 1 1 1 1  

Financiero 2,000     1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000  
Recitales de la sinfónica 
universitaria y presentación de 
talleres 

Eventos 
Físico 4         1 1 1 1  

Financiero 2,000         1,250 1,250 1,250 1,250  

Presentaciones de la tuna 
universitaria 

Eventos 
Físico 1     1         

Financiero               
Encuentro de directores y 
trabajadores de extensión cultural y 
proyección social de la macro región 
centro 

Eventos 

Físico 1        1      

Financiero 3,000        10,000     
 

Feria bienal de publicaciones 
universitarias- UNCP 

Eventos 
Físico 1               

Financiero 1,000            7,000  

Día internacional de la danza 
(muestras local y regional) 

Eventos 
Físico 1    1          

Financiero 1,000    1,000          

Día mundial del folklore Eventos 
Físico 1        1      

Financiero 1,000        1,000      

Festidanza docentes y 
administrativos 

Eventos 
Físico 1         1     

Financiero 1,000         1,000     



 

 33 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

Gasto en pago de planillas de 
Extensión Cultural y Proyección 
Social 

Actividad 
efectuada 

Físico 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6  

Financiero 148,620 12,385 12,385 12,385 12,385 12,385 12,385 12,385 12,385 12,385 12,385 12,385 12,385  

AEI 3.2 PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 
 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Suscripción de convenios con 
instituciones gubernamentales y no 
gubernamentales. 

Convenio 
Fisico 1     1        

Oficina de 
Extensión Cultural 

y Proyección 
Social 

 

Financiero 1,172     1,172         

Implementación de documentos de 
gestión de la OGECPS 

Documento 
Fisico 1      1        

Financiero 2,500      2,500        

Diseño y mantenimiento del 
software a directores de Extensión 
Cultural y Proyección Social 
facultades 

Personas 

Fisico 50       50       

Financiero 3,000       3,000      
 

Supervisión y control a proyectos de 
Proyección Social activos y 
culminados. 

Evaluación 
Fisico 3   3           

Financiero 1,000   1,000           

Extensión y Proyección Social 
ACCION 

Fisico 2         2     

Financiero 1,000         1,000     

Capacitación a directores de 
Proyección Social (facultades) 
Proyección Social con 
responsabilidad social 

Docentes 

Fisico 31       31       

Financiero 4,500       4,500      
 

Suscripción de convenios con 
instituciones gubernamentales y no 
gubernamentales. 

Convenio 
Fisico 1     1         

Financiero 1,172     1,172         

 
 
 
AEI 3.4 PROGRAMA DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA VINCULADA A RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA LA COMUNIDAD 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Implementación del museo 
rodante de la UNCP 

Vehículo 
Fisico              Oficina de 

Extensión Cultural 
y Proyección 

Social 

 

Financiero               

Implementación del paisaje 
lingüístico (lengua materna) 

Servicio 
Fisico               

Financiero               
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por medio de alianzas 
estratégicas 

V Encuentro Macro Regional 
de Museos 2020 

Evento 
Fisico               

Financiero               

Congreso regional en 
convenio con el Colegio de 
Antropólogos de la Región 
Junín y Facultad de 
Antropología de la UNCP 

Evento 

Fisico              
 

Financiero              
 

Presentación de la revista 
virtual WALLALLO N°5 

Folleto 
Fisico               

Financiero               

Patentar el nuevo logo del 
museo institucional UNCP 

Logo 
Fisico               

Financiero               

Realizar las noches culturales 
del museo UNCP 

Evento 
Fisico               

Financiero               

 
 
 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 
 

2.1 Personal 
y O.S 

2.3 Bienes y servicios 
TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS 

117,053 191,332 59,115 146,824 514,324 

 
AEI 04.02 FORTALECER EL SISTEMA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA LA TOMA DE DECISIONES ADMINISTRATIVAS Y ACADÉMICAS 
Fortalecimiento institucional de la universidad 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Gestiòn Administrativa  

Fisico 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

DIRECCIÓN GENERAL DE 
ADMINISTRACIÓN 

(DGA) 

Financiero 250,447 20,871 20,871 20,871 20,871 20,871 20,871 20,871 20,870 20,870 20,870 20,870 20,870 

Pago de remuneraciones del 
personal de la Dirección 
General de Adminisrtración 

Personas 
Fisico 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Financiero 263,877 21,989 21,989 21,989 21,990 21,990 21,990 21,990 21,990 21,990 21,990 21,990 21,990 
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

UNIDAD DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 
 

2.1 Personal 
y O.S 

2.3 Bienes y servicios 
TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS 

103,632 99,706 18,715 20,220 242,273 
 

AEI 4.1 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN (SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD) 
Fortalecimiento Institucional de las Universidades 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Auditoria externa con fines de 
certificación 

Informe 
Fisico 1           1  

Unidad de 
Gestión Integral 

de la Calidad 

 

Financiero               

Acciones correctivas 
preventivas 

Informe 
Fisico 1         1     

Financiero               

Contratación de profesionales 
SNP para a implementación 
del Sistema Integrado de 
Gestión de Calidad (SIGC) 

Personas 

Fisico 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9   

Financiero              
 

Elaboración de documentos 
de gestión: Manual de 
Organizaciones y 
responsabilidad, catálogo de 
competencias, manual de 
gestión de procesos, etc. 

Documento 

Fisico 5 2 2 1          
 

Financiero              
 

Sensibilicen y capacitación al 
personal docente y 
administrativo 

Informe 
Fisico 3    1 1 1         

Financiero               

Asistencia técnica a los 
dueños de procesos 

Informe 
Fisico 6      1 1 1 1 1 1   

Financiero               

Auditoria interna del SIGC Informe 
Fisico 2        1  1    

Financiero               

Informe del seguimiento del 
SIGC 

Informe  
Fisico 1           1   

Financiero               

Pago de remuneraciones del 
personal de la Unidad 
deGestión de la Calidad 

Personas 
Fisico 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5  

Financiero 123,852 10,321 10,321 10,321 10,321 10,321 10,321 10,321 10,321 10,321 10,321 10,321 10,321  
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

AEI 4.5 LOGRAR EL LICENCIAMIENTO Y LA ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Monitoreo y seguimiento a las 
Condiciones Básicas de Calidad 
(CBC) implementadas para 
garantizar su sostenibilidad 

Informe 

Fisico 1    1         

Unidad de 
Gestión Integral 

de la Calidad 

 

Financiero 2,000    2,000         
 

Gestionar acciones de mejora 
para CBC 

Informe 
Fisico 1     1         

Financiero 1,000      1,000          
Apoyo en el cumplimiento de 
CBC, para el licenciamiento del 
programa de Medicina Humana 

Informe 
Fisico 1            1  

Financiero 5,000            5,000  
Formulación de planes de 
mejora para la Acreditación 
Institucional 

Plan 
Fisico 1     1         

Financiero 50,000     50,000         
Implementación de planes de 
mejora para la Acreditación 
Institucional 

Informe 
Fisico 1         1     

Financiero 30,421       10,000 10,000 10,421     

Evaluación externa con fines de 
acreditación institucional 

Informe 
Fisico 1           1   

Financiero 20,000           20,000   

Bienes y servicios- conducción y 
orientación superior 

Acción 
Fisico 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

Financiero 10,000            10,000  
Adquisición de activos no 
financieros -conducción y 
orientación superior 

Acción 
Fisico 6 1  1  1  1  1  1   

Financiero               

 
 
AEI 4.6 GARANTIZAR LA ACREDITACIÓN DE PROGRAMAS DE ESTUDIO Y LA SOSTENIBILIDAD DE LOS PROGRAMAS ACREDITADOS. 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 
 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Realizar eventos que desarrollen 
capacidades para la acreditación 
de programas de estudio 

Eventos 
Fisico 4    1   1  1  1  

Unidad de 
Gestión Integral 

de la Calidad 

 

Financiero               
Apoyo a la gestión de los planes 
y proyectos de mejora de los 
programas de estudios 
acreditados 

Acción 
Fisico 9    1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 

Financiero               

Apoyo a la gestión de los planes 
y proyectos de mejora de los 

Carreras 
Fisico 6    1 1  1 1  1 1   

Financiero               
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

programas de estudios no 
acreditados. 
Gestionar la acreditación y 
reacreditación de programas de 
estudios 

Carreras 
Fisico 4    2    2      

Financiero               
Seguimiento y monitoreo a los 
programas de estudios 
acreditados y no acreditados 

Informe 
Fisico 2    1      1    

Financiero               
Gestionar evaluación externa 
para acreditación de programas 
de estudios 

Documento 
Fisico 2        1  1    

Financiero               

Pago del personal- acreditación 
de carreras profesionales 

Acción 
Fisico 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

Financiero               
Pago por concepto de otros 
gastos (2.5)- acreditación de 
carreras profesionales 

Acción 
Fisico 4      1   1   1  

Financiero               

 
 
 

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 
 

2.1 Personal 
y O.S 

2.3 Bienes y servicios 
TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS 

16,950 86,405 28,742 47,206 179,303 

 
AEI 04.02 FORTALECER EL SISTEMA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA LA TOMA DE DECISIONES ADMINISTRATIVAS Y ACADÉMICAS 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 
 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Auditoria y Control Acción 
Fisico 3    2 2 2 3  3 3  3 

Organo de Control 
Instituciona 

 

Financiero 115,147 9,596 9,596 9,596 9,596 9,596 9,596 9,596 9,596 9,596 9,596 9,596 9,596  

Pago de remuneraciones del 
personal de OCI Personas 

Fisico 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4  

Financiero 64,156 5,346 5,346 5,346 5,346 5,346 5,346 5,346 5,346 5,347 5,347 5,347 5,347  
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

OFICINA DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 
 

2.1 Personal 
y O.S 

2.3 Bienes y servicios 
TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS 

100,106 83,835 53,257 33,900 271,098 

 
AEI 04.02 FORTALECER EL SISTEMA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA LA TOMA DE DECISIONES ADMINISTRATIVAS Y ACADÉMICAS 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Conformación de comisión 
para el proyecto ERP - alcance 
y responsabilidades 

Documento 
Fisico 1    1         

Oficina de Sistemas 
de Información y 

Comunicación 

 

Financiero 1,000    1,000          

Elaboración de documentos 
de gestión de tecnologías de 
información y comunicación 

Documento 
Fisico 10   5 5          

Financiero 1,000   500 500          

Desarrollo de la arquitectura 
de software y dirección de 
implementación 

Proyecto 
Fisico 1 1             

Financiero 30,000 30,000             

Desarrollo del sistema ERP de 
la UNCP 

Sistema 
Fisico 1    1          

Financiero 50,000    50,000          

Pruebas unitarias, QA, ESTRÉS 
y otros 

Informe 
Fisico 1   1           

Financiero 20,000   20,000           

Elaboración de manuales 
y guías 

Documento 
Fisico 36    18 18         

Financiero 1,500    500 1,000         

Capacitación y adiestramiento 
del ERP por unidades de 
servicios 

Personas 
Fisico 210     70 70 70       

Financiero 20,000     5,000 7,000 8,000       

Puesta en marcha y 
acompañamiento del ERP 

Acción 
Fisico 6        1 1 1 1 1  

Financiero 5,000        1,000 1,000 1,000 1,000 1,000  

Retroalimentación y mejora 
continua 

Informe 
Fisico 1            1  

Financiero 8,591            8,591  

Pago de remuneraciones del 
personal de la Oficina de 
Información y Comunicación 

Personas 
Fisico 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4  

Financiero 134,006 11,168 11,168 11,167 11,167 11,167 11,167 11,167 11,167 11,167 11,167 11,167 11,167  
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

04.01 - OFICINA GENERAL DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
 

2.1 Personal 
y O.S 

2.3 Bienes y servicios 
PENSIONES TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS 

4,056,324 101,051 224,413 12,950 9,534,028 13,928,766 

 
AEI 4.3 CONTAR CON UN SISTEMA PARA MEJORAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL Y LOS PROCESOS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Implementar la mejora de 
la cultura organizacional. 

Acción 
Fisico 5  1  1  1   1   1 

Oficina de Gestión 
del Talento 

Humano 

 

Financiero 70,000  10,000  10,000  10,000   10,000   10,000  

Normar los procesos 
técnicos de gestión de 
personal. 

Acción 
Fisico 4 1   1   1    1   

Financiero 30,000 5,000   5,000   5,000    5,000   

Ejecución de plan de 
desarrollo de personas. 

Acción 
Fisico 200    50  50  50  50    

Financiero 100,000    47,500    47,500  47,500    

Gestión de recursos 
humanos. 

Acción 
Fisico 73 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 7  

Financiero 80,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  

Pago de remuneraciones 
del personal de la Oficina 
de Información y 
Comunicación 

Personas 

Fisico 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22  

Financiero 685,367 57,113 57,114 57,114 57,114 57,114 57,114 57,114 57,114 57,114 57,114 57,114 57,114 
 

Saldo de la 2.1 Pago de 
remuneraciones del 
personal de la UNCP 

Personas 
Fisico 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122  

Financiero 3,383,907 281,993 281,993 281,993 281,992 281,992 281,992 281,992 281,992 281,992 281,992 281,992 281,992  

 
 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 
 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Obligaciones 
Previsionales, Asistencia al 
Pensionista-Ejecución 
Permanente de Pagos 
(Planilla) 

Planillas 

Fisico 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Oficina de Gestión 
del Talento 

Humano 

 

Financiero 9,534,028 794,502 794,502 794,502 794,502 794,502 794,502 794,502 794,502 794,503 794,503 794,503 794,503 
 

Gestión de Recursos 
Humanos 

Acción 
Fisico 2 1      1       

Financiero 45,464 20,000      25,464       
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

OFICINA GENERAL DE LOGÍSTICA 
 

2.1 Personal 
y O.S 

2.3 Bienes y servicios 
TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS 

736,648 153,697 2,036,142 12,950 2,939,437 

 
AEI 04.01 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN (SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Llevar a cabo los procesos 
de Selección para 
contrataciones del Estado 

Procesos 
Fisico 244 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

Ofic ina de 
Logística, 

Unidad de 
Servicios 

Generales, Unidad 
de 

Adquisiciones y 
Almacenamiento 

 

Financiero               

Adquisición de Bienes y 
Servicios  

Bienes 
Fisico 600 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50  

Financiero               

Funcionamiento de 
facultades: servicios 
diversos agua, luz,  
teléfono, etc. 

Acción 

Fisico 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

Financiero 2,189,839 182,487 182,487 182,487 182,487 182,487 182,487 182,487 182,487 182,487 182,487 182,487 182,487 
 

Pago de remuneraciones 
del personal de la Oficina 
de Logística 

Personas 
Fisico 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16  

Financiero 749,598 62,466 62,466 62,466 62,466 62,466 62,466 62,467 62,467 62,467 62,467 62,467 62,467  

 
 
 
OFICINA DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 
 

2.1 Personal 
y O.S 

2.3 Bienes y servicios 
TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS 

920,094 419,260 53,800  1,393,154 

 
AEI 4.4 OPTIMIZAR LA GENERACIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS -FINANCIEROS DE LOS CENTROS AUTOFINANCIADOS Y ESTACIONES EXPERIMENTALES 
 
 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 
 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
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Analizar y procesar la 
información financiera y 
contable de la UNCP 

Acción 
Fisico 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Oficina de 
Contaduría y 

Administración 
Financiera 

 

Financiero               

Llevar a cabo la Conciliación 
Financiera y Presupuestal 

Acción 
Fisico 6 1  1   2   1   1  

Financiero               

Gestión del Programa de 
Complementación y Extensión 
Académica 

Alumno 
Fisico 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120  

Financiero 135,000            135,000  

Instrucción y capacitación Beneficiario 
Fisico 116 109 109 109 109 109 109 109 109 109 109 109 116  

Financiero 49,810            49,810  

Gestiones para las unidades 
de enseñanza y producción 

Acción 
Fisico 2    1     1     

Financiero 155,000              

Unidades de enseñanza y 
producción 

Acción 
Fisico 3    1 1 1        

Financiero 133,250              

Pago de remuneraciones del 
personal de la Oficina de 
Contaduría 

Personas 
Fisico 28 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16  

Financiero 920,094 76,674 76,674 76,674 76,674 76,674 76,674 76,675 76,675 76,675 76,675 76,675 76,675  

 
 
 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE OBRAS E INFARESTRUCTURA 
 

2.1 Personal 
y O.S 

2.3 Bienes y servicios 2.6 
INVERSIONES TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS 

559,717 413,481 394,462 10,149 4,884,937 6,262,746 

 
 
AEI 4.7 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LAS DEPENDENCIAS INSTITUCIONALES 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 
 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Mejoramiento y Ampliación 
del Comedor Universitario 
de la Universidad Nacional 
del Centro del Perú - 
Distrito de El Tambo - 
Provincia de Huancayo - 
Departamento de Junín 

Expediente 
Técnico 

Fisico 1    1         Oficina de 
Infraestructura, 

Obras y 
Equipamiento 

 

Financiero 3,254,937    3,254,937         
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

Ampliación Marginal de la 
Edificación u Obra Civil de la 
Cobertura Metálica y 
Policarbonato en la 
Alameda Norte de Ciudad 
Universitaria de la 
Universidad Nacional del 
Centro del Perú; Distrito de 
El Tambo, Provincia de 
Huancayo y Departamento 
de Junín. 

Expediente 
Técnico 

Fisico 1   1          

 

Financiero 281,951   281,951          

 

Construcción, 
Implementación de los 
Laboratorios de 
Investigación Científica y 
Tecnológica en Ciencias 
Agrarias Satipo 

Expediente 
Técnico 

Fisico              
 

Financiero 1,630,000  1,630,000           

 

Pago de remuneraciones 
del personal de la Oficina de 
Obras 

Personas 
Fisico 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20  

Financiero 569,866 47,488 47,488 47,489 47,489 47,489 47,489 47,489 47,489 47,489 47,489 47,489 47,489  

 
 
 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 
 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Ejecución del Plan de 
Mantenimiento Integral de la 
UNCP. 

Unidad 
Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Unidad de 

Mantenimiento y 
Talleres 

 

Financiero 685,400 100,000  100,000 27,550 100,000  124,900  100,000 27,550 105,400   

 
 
 
CENTRO PRE UNIVERSITARIO (CEPREUNCP) 
 

2.1 Personal 
y O.S 

2.3 Bienes y servicios 
TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS 

108,926 5,927,945  51,058 6,087,929 
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

AEI 04.04 OPTIMIZAR LA GENERACIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS -FINANCIEROS DE LOS CENTROS AUTOFINANCIADOS Y ESTACIONES EXPERIMENTALES 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Gestión del Servicio 
CEPRE UNCP. 

Estudiantes 
Fisico 10945 2189  2189   2189   2189   2189 

CENTRO 
PREUNIVERSITARIO 

(CEPRE UNCP) 

 

Financiero 5,927,945 493,996 493,996 493,996 493,996 493,996 493,995 493,995 493,995 493,995 493,995 493,995 493,995  

Pago de remuneraciones 
del personal de la CEPRE Personas 

Fisico 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4  

Financiero 108,926 9,077 9,077 9,077 9,077 9,077 9,077 9,077 9,077 9,077 9,077 9,078 9,078  
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2021 

 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS DE 

LAS FACULTADES 
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN 
 

2.1 Personal 
y O.S 

2.3 Bienes y servicios 
TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS 

2,089,044 138,559 100,751 21,528 2,349,882 

 
OEI 01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 1.1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADECUADO PARA EL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Carpeta academica - 
facultad de ciencias de la 
administracion 

Docente 
capacitado 

Fisico 34  34           

Jefe de 
departamento 

Consejo de 
Ffacultad 

 

Financiero 1,000  1,000            
Capacitacion docente en 
didactica universitaria de 
la facultad de ciencias de 
la administracion 

Docente 
capacitado 

Fisico 68    34     34     

Financiero 15,000    7,500     7,500    
 

Pago de personal  Docentes 
Fisico 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34  

Financiero 2,089,044 174,087  174,087  174,087  174,087  174,087  174,087  174,087  174,087  174,087  174,087  174,087  174,087   

Pago de personal cas Personas 
Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

Financiero 21,528 1,794 1,794 1,794 1,794 1,794 1,794 1,794 1,794 1,794 1,794 1,794 1,794  
 
 
AEI 1.2 PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS DE ACUERDO A LA DEMANDA SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Evaluacion curricular - 
Facultad de Ciencias de la 
Administracion 

Carrera 

Profesional 

Fisico 1   1          Jefe de 
departamento 

Consejo de 
Ffacultad 

 

Financiero 20,000   20,000          
 

 
 
AEI 1.4 SERVICIOS DE APOYO ACADÉMICO DE CALIDAD PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
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Campaña de Sensibilizacion En 
Salud, Nutricion, 
Hostigamiento - Facultad de 
Ciencias de la Administracion 

Participante 

Fisico 1,000     500    500    

Jefe de 
departamento 

Consejo de 
Ffacultad 

 

Financiero 20,000     10,000    10,000    
 

Monitoreo (Seguimiento) y 
Evaluacion del Egresado - 
Facultad de Ciencias de la 
Administracion 

Estudiantes 

Fisico 200      100     100   

Financiero 10,000      10,000       
 

 
 
OEI 2 FORTALECER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EN LA COMUNIDAD ACADÉMICA 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 
 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Mantenimiento y reposicion 
del centro de computo -
Facultad de Ciencias de la 
Administracion 

LABORATORIO 

Fisico 1   1          Dirección de 
Inestigación de la 

facultad 

 

Financiero 163,310   163,310          
 

 
 
OEI 04 MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI 4.1 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN (SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD) 
 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 
 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Capacitacion en Acreditacion - 
Facultad de Ciencias de la 
Administracion 

Informe 
Fisico 1     1        

Consejo de 
Ffacultad 

 

Financiero 10,000     10,000         

 
 
 

FACULTAD DE AGRONOMÍA 

 

2.1 Personal 
y O.S 

2.3 Bienes y servicios 
TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS 

2,633,130 27,888 356,857 38,478 3,056,353 
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

OEI.02 FORTALECER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EN LA COMUNIDAD ACADÉMICA 
AEI.02.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PERTINENTE DE LAS CAPACIDADES INVESTIGATIVAS PARA LOS INVESTIGADORES 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Tutoría en redacción de 
artículos científicos para 
su publicación de la 
facultad de agronomía. 

Publicacion 

Fisico 15           15  

Consejo de 
Ffacultad 

 

Financiero 1,000           1,000  
 

Exposición de trabajos de 
investigación de los 
docentes de la facultad de 
agronomía. 

Eventos 

Fisico 4         14   3  

Financiero 1,000         1,000    
 

Movilidad nacional e 
internacional de docentes 
y estudiantes 
investigadores, según 
convenio. 

Persona 
acreditada 

Fisico 20   5   5   5  5   

Financiero 40,000   10,000   10,000   10,000  10,000  

 

Pago de personal  Docentes 
Fisico 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37  

Financiero 2,633,130 219,427 219,427 219,427 219,427 219,427 219,427 219,428 219,428 219,428 219,428 219,428 219,428  

Pago de personal CAS Personas 
Fisico 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

Financiero 38,478 3,207 3,207 3,207 3,207 3,207 3,207 3,207 3,207 3,207 3,207 3,207 3,207  

 
 
AEI.02.05 DIRECCIONES; INSTITUTOS Y GRUPOS DE INVESTIGACIÓN IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 
 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Certificación del sistema de 
gestión de calidad de 
investigación iso 9001 de la 
facultad de agronomía. 

Certificacion 

Fisico 1     1        

Consejo de 
Ffacultad 

 

Financiero 200,000     200,000        
 

Implementacion de vigilancia 
tecnológica de software: 
turnitin para la facultad de 
agronomía. 

Programa 

Fisico 1   1           

Financiero 100,000   100,000          
 

Fortalecer los centros de 
investigacion 
interdiciplinario: cenaa, 
cepreandes, cer, ibig, 
residuos solidos e instituto de 

Accion 

Fisico 3  1  1  1        

Financiero 5,000  7,695  2,500  2,500       
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

alta montaña para la facultad 
de agronomía. 

Compra de equipos para los 
grupos de investigación de la 
facultad de agronomía. 

Equipo 
Fisico 5  5            

Financiero 10,000  10,000            

 
 
OEI.03 MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN LA COMUNIDAD 
AEI.03.05 PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL VINCULADA A LA FORMACIÓN DE LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Implementación del taller 
cultural tunantada de los 
alumnos de la facultad de 
Agronomía. 

Taller 

Fisico 1     1          

Consejo de 
Ffacultad 

 

Financiero 4,000     4,000          
 

Difusión de trabajos de 
proyección social (revista y 
feria) 

Eventos 
Fisico 2            2    

Financiero 1,000            1,000    
Equipamiento informático 
visual y mobiliarios del área de 
proyección social de la 
facultad de Agronomía. 

Modulo 

Fisico 2          2      

Financiero 22,745          22,745     
 

 
 
 

FACULTAD DE ANTROPOLOGÍA 
 

2.1 Personal 
y O.S 

2.3 Bienes y servicios 
TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS 

1,311,077 20,984 77,839  1,409,900 

 
OEI.01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI.01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADECUADO PARA EL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Normar la elaboracion de 
silabos 

Documento Fisico 2    2      
                   

1  
    

Consejo de 
Ffacultad  
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

Financiero 120    120            

Capacitacion docente en 
tecnicas pedagogicas 

Docente 

Capacitado 

Fisico 21    21            

Financiero 2,965    2,965            
Capacitacion docente en 
tecnologias de 
informacion y 
comunicacion 

Docente 

Capacitado 

Fisico 21         21       

Financiero 1,087         1,087      
 

Pago de personal  Docentes 
Fisico 22  22  22  22  22  22  22  22  22  22  22  22  22   

Financiero 1,311,077  109,258  109,258  109,258  109,258  109,258  109,258  109,258  109,257  109,257  109,257  109,257  109,257   

 
 
AEI.01.02 PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS DE ACUERDO A LA DEMANDA SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Capacitación en la elaboración 
de sílabos por competencias 

Docente 
capacitado 

Fisico 21    21           

Consejo de 
Ffacultad 

 

Financiero               

Evaluacion y actualizacion del 
diseño curricular 

Informe 
Fisico 1        1        

Financiero 1,779        1,779        
Apoyo a la investigación 
formativa (feria tecnológica, 
capacitación a estudiantes) 

Proyecto 
Fisico 1      1          

Financiero 22,729      22,729          

 
 
AEI.01.04 SERVICIOS DE APOYO ACADÉMICO DE CALIDAD PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Taller de tutoría para 
docentes 

Docente  
Capacitado 

Fisico 21          21     

Consejo de 
Ffacultad 

 
Financiero 10,234          10,234      

Talleres de emprendimiento Estudiantes 
Fisico 150       150         

Financiero 4,536       4,536         

Actividades de 
responsabilidad social 

Actividad 

Efectuada 

Fisico 1         1       
Financiero 5,400         5,400       

 
 
OEI.02 FORTALECER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EN LA COMUNIDAD ACADÉMICA 
AEI.02.04 PROGRAMA DE DIFUSIÓN DE INVESTIGACIÓN IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Jornadas de investigación 
científica 

Eventos 
Fisico 2      1      1    

Consejo de 
Ffacultad 

 
Financiero 2,400      1,200      1,200     

Taller de formulación de 
proyectos de investigación 

Accion 
Fisico 1       1         

Financiero 3,000       3,000         

Taller de elaboración de 
artículos científicos 

Taller 
Fisico 1        1        

Financiero 4,000        4,000        

 
 
OEI.03 MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN LA COMUNIDAD 
AEI.03.02 PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Exposición de trabajos de 
extension y proyección social 

Eventos 
Fisico 1            1   

Consejo de 
Ffacultad 

 
Financiero 1,100            1,100    

Convenios con instituciones 
para realización de proyección 
social. 

Convenio 
Fisico 1    1            

Financiero 500    500            

 
 
OEI.04 MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI.04.06 GARANTIZAR LA ACREDITACIÓN DE PROGRAMAS DE ESTUDIO Y LA SOSTENIBILIDAD DE LOS PROGRAMAS ACREDITADOS 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 
 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Taller de gestion de la calidad Eventos 
Fisico 1      1         

Consejo de 
Ffacultad 

 
Financiero 3,000      3,000          

Autoevaluación de los 
programas de estudio. 

Informe 
Fisico 2        1      1   

Financiero 2,000        2,000      2,000   

Seguimiento y evaluación de 
los programas de estudio 

Informe 
Fisico 4     1   1    1    1   

Financiero 2,100     525   525    525    525   

Acreditacion de carreras 
profesionales 

Accion 
Fisico 1     1           

Financiero 28,000     28,000           
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

AEI.04.07 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LAS DEPENDENCIAS INSTITUCIONALES 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Elaboracion de diagnostico de 
la infraestructura y 
equipamiento existente 

Informe 
Fisico 1     1          

Consejo de 
Ffacultad 

 

Financiero 2,873     2,873           

Plan de mantenimiento de 
equipos e infraestructura 

Plan 
Fisico 1    1            

Financiero 1,000    1,000            

 
 
 

FACULTAD DE ARQUITECTURA 

 

2.1 Personal 
y O.S 

2.3 Bienes y servicios 
TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS 

2,097,981 68,131 92,529  2,258,641 

 
OEI.01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI.01.04 SERVICIOS DE APOYO ACADÉMICO DE CALIDAD PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Conferencia internacional 
sobre arquitectura 
contemporanea 

Taller 
Fisico 1        1       

Consejo de 
Ffacultad 

 

Financiero 35,000        35,000        

Pago de personal  Docentes 
Fisico 39  39  39  39  39  39  39  39  39  39  39  39  39   

Financiero 2,097,981  174,831  174,831  174,831  174,832  174,832  174,831  174,831  174,831  174,831  174,831  174,831  174,831   

 
 
OEI.02 FORTALECER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EN LA COMUNIDAD ACADÉMICA 
AEI.02.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PERTINENTE DE LAS CAPACIDADES INVESTIGATIVAS PARA LOS INVESTIGADORES 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 
 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Publicación y difusión de 
revistas de trabajo de 
investigación 

Publicacion 
Fisico 1             1  Consejo de 

Ffacultad 

 

Financiero 12,000             12,000   
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

 
 
OEI.03 MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN LA COMUNIDAD 
AEI.03.02 PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Publicación y difusión de 
revista de los trabajos de 
proyección social de la 
facultad de arquitectura 

Proyecto 

Fisico 5             5  
Consejo de 
Ffacultad 

 

Financiero 13,000             13,000  
 

 
 
OEI.04 MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI.04.05 LOGRAR EL LICENCIAMIENTO Y LA ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Gestión para la calidad y 
acreditación. 

Actividad 

Efectuada 

Fisico 4      1    1    1  1  Consejo de 
Ffacultad 

 
Financiero 100,660      25,165    25,165    25,165  25,165   

 
 
 

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS – SATIPO 

 

2.1 Personal 
y O.S 

2.3 Bienes y servicios 
TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS 

1,245,238 25,500  20,220 1,290,958 

 
 
OEI.01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI.01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADECUADO PARA EL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Taller sobre metodología 
de enseñanza 

Taller 
Fisico 1    1           Consejo de 

Ffacultad 
 

Financiero 8,500    8,500            
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

Capacitación en técnicas 
pedagógicas 

Servicio 
Fisico 1    1                                

Financiero 6,500    6,500                                  

Capacitación en tics y 
tecnologías de enseñanza 

Servicio 
Fisico 2    1          1   

Financiero 6,000    3,000          3,000   

Pago de personal  Personas 
Fisico 1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1   

Financiero 1,245,238  103,770  103,770  103,770  103,770  103,770  103,770  103,770  103,770  103,770  103,770  103,770  103,770   

Pago de personal cas Docentes 
Fisico 23  23  23  23  23  23  23  23  23  23  23  23  23   

Financiero 1,245,238  103,770  103,770  103,769 103,770  103,770  103,770  103,770  103,770  103,770  103,770  103,770  103,770   

 
 
AEI.01.02 PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS DE ACUERDO A LA DEMANDA SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Capacitación sobre programas 
curriculares adecuados para 
evaluación basado en el 
enfoque de competencias. 

Servicio 

Fisico 1    1           

Consejo de 
Ffacultad 

 

Financiero 2,500    2,500           
 

Evaluación, implementación y 
ejecución del diseño 
curricular. 

Servicio 
Fisico 1     1           

Financiero 2,000     2,000           

 
 
 
OEI.04 MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI.04.07 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LAS DEPENDENCIAS INSTITUCIONALES 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Adquisición de equipos 
multimedia 

Unidad 
Fisico 2     2          

Consejo de 
Ffacultad 

 

Financiero                                                               

Adquisición de pizarra 
interactiva (sala docentes) 

Unidad 
Fisico 1     1           

Financiero                                          
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

FACULTAD DE CIENCIAS APLICADAS TARMA 
 

2.1 Personal 
y O.S 

2.3 Bienes y servicios 
TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS 

1,446,713 25,000  41,748 1,513,461 

 
 
OEI.01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI.01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADECUADO PARA EL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Organizar y dirigir el proceso de 
selección de docente de las 
carreras profesionales de 
administración de negocios, 
administración hotelera y 
turismo e ingeniería 
agroindustrial 

Proceso 

Fisico 2    1      1      

Consejo de 
Ffacultad 

 

Financiero 300    150     150     

 
Ejecución del proceso de 
selección docente de las 03 
carreras profesionales de la 
facultad de ciencias aplicadas 
tarma. 

Proceso 

Fisico 2    1      1       

Financiero 400                                             

 
Normar la elaboración y 
distribución de los sílabos y de 
los horarios de la facultad de 
ciencias aplicadas tarma. 

Accion 

Fisico 2    1      1       

Financiero 100                                 
 

Evaluación docente de las 
carreras profesionales de 
administración de negocios, 
administración hotelera y 
turismo e ingeniería 
agroindustrial-tarma. 

Informe 

Fisico 2    1      1       

Financiero 300    150      150      

 
Capacitación docente en 
tecnologias de informacion y 
comunicacion en las 03 carreras 
profesionales de la facultad de 
ciencias aplicadas tarma 

Docente 
capacitado 

Fisico 25    25       25      

Financiero 4,000    2,000       2,000     

 

Curricula Fisico 3    3            
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

Gestion para la actualizacion 
del diseño curricular de la 
facultad de ciencias aplicadas 
tarma 

Financiero 100    100           

 
Implementación de los 
indicadores de las 
competencias del egresado de 
las 3 carreras profesionales de 
la facultad de ciencias aplicadas 
tarma 

Indicadores 

Fisico 3    3            

Financiero 600    600           

 

Pago de personal  Docentes 
Fisico 28  28  28  28  28  28  28  28  28  28  28  28  28   

Financiero 1,446,713  120,559  120,559  120,559  120,559  120,559  120,559  120,559  120,559  120,559  120,559  120,559  120,559   

Pago de personal cas Personas 
Fisico 1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1   

Financiero 41,748  3,479  3,479  3,479  3,479  3,479  3,479  3,479  3,479  3,479  3,479  3,479  3,479   

 
 
OEI.02 FORTALECER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EN LA COMUNIDAD ACADÉMICA 
AEI.02.04 PROGRAMA DE DIFUSIÓN DE INVESTIGACIÓN IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 
 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Elaborar revista de 
investigación de la de la 
facultad de ciencias aplicadas-
tarma 

Accion 

Fisico 1             1  
Consejo de 
Ffacultad 

 

Financiero 1,000             1,000  
 

 
AEI.02.05 DIRECCIONES; INSTITUTOS Y GRUPOS DE INVESTIGACIÓN IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Realizar jornada científica 
para estudiantes de la facultad 
de ciencias aplicadas tarma. 

Accion 
Fisico 3             3  

Consejo de 
Ffacultad 

 

Financiero 700             700   
Realización de actividades de 
responsabilidad social de la 
facultad de ciencias aplicadas 
tarma 

Accion 

Fisico 2    1      1       

Financiero 300    150      150      
 

Monitoreo(seguimiento) y 
evaluación del egresado de la 
facultad de ciencias aplicadas 
tarma 

Informe 

Fisico 2        1      1  

Financiero              
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

 
OEI.03 MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN LA COMUNIDAD 
AEI.03.02 PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Formulacion de proyectos de 
proyeccion social de los 
estudiantes 

Accion 
Fisico 20     10  10         

Consejo de 
Ffacultad 

 

Financiero 1,000               
Ferias culturales y 
académicas articulados a 
responsabilidad social 
universitaria de ciencias 
aplicadas tarma. 

Eventos 

Fisico 6      3     3      

Financiero 2,000              

 

 
 
OEI.04 MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI.04.06 GARANTIZAR LA ACREDITACIÓN DE PROGRAMAS DE ESTUDIO Y LA SOSTENIBILIDAD DE LOS PROGRAMAS ACREDITADOS 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Elaborar el plan de proceso de 
acreditación de las 03 carreras 
de la facultad de ciencias 
aplicadas tarma. 

Accion 

Fisico 3    3           

Consejo de 
Ffacultad 

 

Financiero 1,000    1,000           
 

Autoevaluacion de la 
programacion: acreditacion 
de carreras profesionales de la 
facultad de ciencias aplicadas 
tarma. 

Informe 

Fisico 1        1        

Financiero 11,000        11,000       

 

Acreditacion de carreras 
profesionales 

Accion 
Fisico 1     1           

Financiero               

 
 
AEI.04.07 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LAS DEPENDENCIAS INSTITUCIONALES 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 
 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Implementación de acciones 
de mantenimiento 

Informe 
Fisico 2  1       1       Consejo de 

Ffacultad 
 

Financiero 2,000  1,000       1,000        
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2021 

preventivo, correctivo y 
reposición de la facultad de 
ciencias aplicadas tarma. 

Gestion para la construccion 
del comedor universitario e 
implementación 

Accion 
Fisico 1  1              

Financiero 200  200              

 
 
 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN 

 

2.1 Personal 
y O.S 

2.3 Bienes y servicios 
TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS 

1,446,713 25,000  41,748 1,513,461 

 
OEI.01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AAI.01.01 Programa de fortalecimiento adecuado para el docente 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Capacitación docente en 
producción digital de radio y 
televisión de la Facultad de 
Ciencias de la Comunicación. 

Docente 
Capacitado 

Fisico 4        4      

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 2,000        2,000      
 

Capacitación docente en el 
proceso de enseñanza 
aprendizaje por 
competencias 

Docente 
Capacitado 

Fisico 20    20            

Financiero 2,000    2,000           
 

Capacitación docente en 
formadores de 
emprendimiento e 
innovación 

Docente 
Capacitado 

Fisico 1         1       

Financiero 3,600         3,600      
 

Capacitación docente en 
televisión digital 

Docente 
Capacitado 

Fisico 2         2       

Financiero 2,600         2,600       

Pago de personal  Docentes 
Fisico 20  20  20  20  20  20  20  20  20  20  20  20  20   

Financiero 1,187,808  98,984  98,984  98,984  98,984  98,984  98,984  98,984  98,984  98,984  98,984  98,984  98,984   
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

AEI.01.02 PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS DE ACUERDO A LA DEMANDA SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Implementación del nuevo 
diseño curricular según la 
demanda del mercado. 

Curricula 
Fisico 1        1     Consejo de 

Facultad 

 

Financiero 3,000        3,000      

 
 
OEI.02 FORTALECER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EN LA COMUNIDAD ACADÉMICA 
AEI.02.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PERTINENTE DE LAS CAPACIDADES INVESTIGATIVAS PARA LOS INVESTIGADORES 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Taller de Investigación 
Científica de Docentes en la 
Facultad de Ciencias de la 
Comunicación. 

Taller 

Fisico 1           1  

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 4,000           4,000  
 

Taller De Investigación 
Científica de Estudiantes de la 
Facultad de Ciencias de la 
Comunicación 

Taller 

Fisico 1           1   

Financiero 4,000           4,000  
 

Publicación de Artículos 
Científicos en Revistas 
Indexadas 

Publicacion 
Fisico 4       2    2   

Financiero 8,000       4,000    4,000   

 
 
OEI.03 MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN LA COMUNIDAD 
AEI.03.02 PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Capacitación de docentes en 
proyectos de responsabilidad 
social 

Docente 
capacitado 

Fisico 25          25     

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 6,000          6,000      
Publicación de revista 
institucional de la facultad de 
ciencias de la comunicación 

Publicacion 
Fisico 1,000          1,000      

Financiero 3,000          3,000      

Feria de exposición de 
trabajos de proyección social 

Feria 
Fisico 1             1   

Financiero 2,500             2,500   
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

de la Facultad de Ciencias de la 
Comunicación 

Capacitación de estudiantes 
en proyectos de 
responsabilidad social 

Capacitacion 
Fisico 30    30            

Financiero 4,500    4,500            
Publicación de un brochure 
con contenido del 
bicentenario 

Publicacion 
Fisico 2,000      2,000          

Financiero 1,000      1,000          

Jornada de proyección social Taller 
Fisico 30            30    

Financiero 1,000            1,000    
Capacitación de estudiantes 
en proyectos de 
responsabilidad social 

Capacitacion 
Fisico 30         30       

Financiero 2,500         2,500       

Jornada de voluntariado y 
campamento ambiental 

Taller 
Fisico 50       50         

Financiero 5,000       5,000         

 
 
OEI.04 MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI.04.05 LOGRAR EL LICENCIAMIENTO Y LA ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 
 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Implementación del 
laboratorio de televisión 
digital de las Facultad de 
Ciencias de la Comunicación 

Laboratorio 

Fisico 1          1     

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 10,000          10,000     
 

Implementación del estudio 
de televisión 

Set 
Fisico 1          1      

Financiero 15,000          15,000      

Implementación de Radio 
Universitaria 

Laboratorio 
Fisico 1          1      

Financiero 8,000          8,000      
Implementación del taller de 
innovación y emprendimiento 
de la Facultad de Ciencias de la 
Comunicación 

Taller 

Fisico 1    1            

Financiero 2,200    2,200           
 

Feria innova comunicacion Feria 
Fisico 2     1      1      

Financiero 1,035     1,035      1,035      

Seminario taller de innovación 
y emprendimiento 

Seminario 
Fisico 2     1      1      

Financiero 2,000     1,000      1,000      
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES Y DEL AMBIENTE 
 

2.1 Personal 
y O.S 

2.3 Bienes y servicios 
TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS 

2,024,456 58,627 96,858 21,528  2,201,469  

 
OEI.01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI.01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADECUADO PARA EL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Elaborar la directiva con 
formatos estandarizados 
para los ítems de la 
carpeta académica única.  

 documento  

Fisico  1          1     

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero  485          485     
 

Capacitación docente en 
ofimática, énfasis 
aprendizaje virtual  

 docente 
capacitado  

Fisico  32           32     

Financiero  55,000           55,000     

Pago de personal    docentes  
Fisico  34  34  34  34  34  34  34  34  34  34  34  34  34   

Financiero  2,024,456  168,704  168,704  168,704  168,704  168,705  168,705  168,705  168,705  168,705  168,705  168,705  168,705   

Pago de personal cas   personas  
Fisico  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1   

Financiero  21,528  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794   

 
 
AEI.01.02 PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS DE ACUERDO A LA DEMANDA SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Diseño de nuevos currículos 
por convenio internacional  

Curricula  
Fisico  1    1         Consejo de 

Facultad 
 

Financiero  100,000     100,000           

 
 
 
OEI.03 MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN LA COMUNIDAD 
AEI.03.02 PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD 

U.M. META PROGRAMACION OPERADOR  
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 
RESPONSABLE 

 

Elaboración y publicación de 
revista 

Publicacion 
Fisico 1         1    Consejo de 

Facultad 

 
Financiero               

 
 
 
 

FACULTAD DE CONTABILIDAD 
 

2.1 Personal 
y O.S 

2.3 Bienes y servicios 
TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS 

1,714,903 58,748 95,589  1,869,240 

 
 
OEI.01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI.01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADECUADO PARA EL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Capacitación docente- tic, 
actualización de material 
de enseñanza  

Docente 
capacitado  

Fisico  30    30      
                

30  
    

Consejo de 
Facultad 

 
Financiero  4,500    4,500            

Capacitación docente- 
sofware contable  

Docente 
capacitado  

Fisico  30     30           
Financiero  4,600     4,600           

Capacitación docente- 
didáctica universitaria: 
modelo pedagógico, 
estrategias didácticas y 
evaluación por 
competencias  

Docente 
capacitado  

Fisico  30    30     
                

30  
     

 

Financiero  5,000    5,000           

 

Pago de personal   Docentes  
Fisico  30  30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30  

Financiero  1,714,903  142,908 142,908 142,908 142,908 142,908 142,909 142,909 142,909 142,909 142,909 142,909 142,909  

 
 
OEI.02 FORTALECER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EN LA COMUNIDAD ACADÉMICA 
AEI.02.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PERTINENTE DE LAS CAPACIDADES INVESTIGATIVAS PARA LOS INVESTIGADORES 
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Curso taller de estadistica 
aplicado a la contabilidad 
(descriptiva e inferencial)  

Docente  
 Fisico  30  30             

Consejo de 
Facultad 

 
 

Financiero  
5,000  5,000             

 

Curso de taller de 
investigacion: metodologia  

Docente  
 Fisico  30    30            

 
Financiero  

6,000    6,000           
 

Jornada científica a nivel de 
estudiantes  

Estudiantes  

 Fisico  100        100        
 

Financiero  
1,200        1,200       

 

Jornada científica a nivel de 
docentes  

Docente  
 Fisico  20        20        

 
Financiero  

1,200        1,200       
 

Curso taller: redaccion y 
publicacion de articulos 
cientificos  

Docente  
 Fisico  30         30       

 
Financiero  

4,000         4,000      
 

 
 
OEI.03 MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN LA COMUNIDAD 
AEI.03.02 PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Capacitación a docentes en 
responsabilidad social y 
ambiental a fin de asesorar en 
el desarrollo de proyectos de 
Proyección Social en la 
facultad 

Docente 
capacitado 

Fisico 30     15     15      

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 5,000     2,500     2,500      

 
Programa de inducción a 
estudiantes del sexto 
semestre en responsabilidad 
social y ambiental para el 
desarrollo de proyectos de 
Proyección Social 

Alumno 

Fisico 30        15      15   

Financiero 5,000        5,000       

 
Jornada de reforestación y 
mantenimiento de los jardines 
de la Facultad de Contabilidad 

Plantas 
Fisico 20       20         

Financiero 1,000       1,000         
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

Programa de concientización 
a estudiantes en limpieza y 
cuidado de los ambientes de la 
Fcultad de Contabilidad 

Alumno 

Fisico 100     100     50       

Financiero 1,000     1,000          
 

Actividad de orientación 
vocacional dirigidas a 
estudiantes del quinto año de 
secundaria de la Región Junín 

Alumno 

Fisico 500          500      

Financiero 2,000          2,000     
 

Actividad de exposicion de 
trabajos de proyección social 
de la facultad de contabilidad 
en la feria de Proyección 
Social de la UNCP 

Accion 

Fisico 10             10   

Financiero 10,000             10,000  

 
Participación de estudiantes 
en la festidanza de 
confraternidad universitaria 
2020 

Estudiantes 

Fisico 30             30   

Financiero 1,000             1,000  
 

Participación de docentes en 
la festidanza de 
Confraternidad Universitaria 
2020 

Docente 

Fisico 30             30   

Financiero 1,000             1,000  
 

 
 
OEI.04 MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI.04.07 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LAS DEPENDENCIAS INSTITUCIONALES 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Difundir el Plan Estratégico y 
POI  

Documento  
Fisico 1  1           

Consejo de 
Facultad 

 
Financiero 200  200            

Mantenimiento General de de 
Equipos de Enseñanza- 10 
Salones  

Equipo  
Fisico 2  2     2       

Financiero 5,000  2,500     2,500       

Inducción y Entrega de 
Carpeta Estudiantil- 
Cachimbos  

Documento  

Fisico 60   
                      

30  
    

                
30  

    
 

Financiero 1,000   
              

1,000  
         

 
Desarrollo de Curso de 
Capacitación permanente 
para Egresados  

Capacitacion  
Fisico 3       3 3 3 3    

Financiero 10,000          10,000    
Curso  Fisico 3    3          
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

Desarrollo de Cursos de 
Reforzamiento- Estudiantes  

Financiero 2,000    2,000         
 

Contrato- Consultor para 
Desarrollo de Estándares de 
SINEACE- Acreditación  

Contratos  
Fisico 1  1   1   1   1   

Financiero 20,000  5,000   5,000   5,000   5,000   

Contrato Consultor- Sistema 
de Gestión de Calidad  

Contratos  
Fisico 1   1   1   1     

Financiero 20,000   6,667   6,667   6,667     
Compra de Mobiliario para: 
Departamento Académico, 
Dirección de Escuela, y 
Proyección Social  

Equipo  

Fisico 3  3            

Financiero 5,000  5,000           
 

Compra de una fotocopiadora 
y una impresora con scaner  

Eequipo  
Fisico 2  2            

Financiero 3,000  3,000            
Compra de un pcu servidor 
para mejora del uso de 
internet  

Proyecto  
Fisico 1  1            

Financiero 5,000  5,000            

Remodelación de los servicios 
higiénicos sujeto a indeci  

Accion  
Fisico 1       1      

Consejo de 
Facultad 

 
Financiero 10,000       10,000       

Ampliar la instalación de red 
de internet  

Documento  
Fisico 1              

Financiero 5,000              
Capacitación personal 
administrativo: atención al 
cliente  

Persona 
capacitada  

Fisico 5  5            

Financiero 3,000  3,000            

Comprar e implementar 20 
video camaras  

Accion  
Fisico 20   20           

Financiero 7,637    7,637            

 
 
 

FACULTAD DE ECONOMÍA 
 

2.1 Personal 
y O.S 

2.3 Bienes y servicios 
TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS 

1,900,795 56,881 107,865 21,528 2,087,069 

 
 
OEI.01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI.01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADECUADO PARA EL DOCENTE 
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Capacitacion en TICs a los 
docentes de la Facultad de 
Economia 

Docente 
capacitado 

Fisico 20    10     10    

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 6,000    3,000     3,000     
Taller sobre ética dirigido a 
docentes, administrativos 
y estudiantes de la 
Facultad de Economía. 

Participante 

Fisico 100      100        

Financiero 5,500      5,500       
 

Docente con goce de año 
sabatico para elaboracion 
de texto universitario 

Docente 
Fisico 1    1          

Financiero 1,000    1,000          

Pago de personal  Docentes 
Fisico 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28  

Financiero 1,900,795 158,399 158,399 158,399 158,399 158,399 158,400 158,400 158,400 158,400 158,400 158,400 158,400  

Pago de personal CAS Personas 
Fisico 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

Financiero 21,528 1,794 1,794 1,794 1,794 1,794 1,794 1,794 1,794 1,794 1,794 1,794 1,794  

 
 
OEI.02 FORTALECER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EN LA COMUNIDAD ACADÉMICA 
AEI.02.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PERTINENTE DE LAS CAPACIDADES INVESTIGATIVAS PARA LOS INVESTIGADORES 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Desarrollo de las capacidades 
investigativas de los 
investigadores de la Facultad 
de Economía 

Docente 
capacitado 

Fisico 25     25     25   
Consejo de 

Facultad 

 

Financiero 10,000     5,000     5,000   
 

 
 
AEI.02.04 PROGRAMA DE DIFUSIÓN DE INVESTIGACIÓN IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Jornadas de investigación 
científica y desarrollo 
tecnológico para la Facultad 
de Economía. 

Accion 

Fisico 1         1    
Consejo de 

Facultad 

 

Financiero 3,246         3,246    
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

AEI.02.06 LABORATORIO INCUBA UNCP PARA LOS ESTUDIANTES, EGRESADOS, EMPRENDEDORES Y EMPRESARIOS INTERNOS Y EXTERNOS 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Realizar talleres de 
emprendimiento para la 
Facultad de Economía. 

Participante 
Fisico 1,000      500     500   

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 6,000      3,000     3,000    

Servicios educacionales 
complementarios 

Accion 
Fisico 2     1     1     

Financiero 40,000     20,000     20,000     

 
 
OEI.03 MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN LA COMUNIDAD 
AEI.03.01 PROGRAMA DE EXTENSIÓN CULTURAL DE LA UNIVERSIDAD 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Proyectos y actividades de 
proyeccion social de los 
alumnos del septimo 
semestre de la Facultad de 
Economia 

Proyectos de 
investigacion 

Fisico 8    8         

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 3,000    3,000         

 
Inducción sobre extensión 
cultural, proyección social y 
transferencia tecnológica-
alumnos y docentes de la 
Facultad de Economía. 

Accion 

Fisico 1    1          

Financiero 2,000    2,000         

 

 
 
AEI.03.04 PROGRAMA DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA VINCULADA A RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA LA COMUNIDAD 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Desarrollo de la plataforma 
virtual de seguimiento a los 
egresados de la Facultad de 
Economía. 

Accion 

Fisico 3     1   1   1  

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 15,000     5,000   5,000   5,000  
 

Inicio del proceso de 
seguimiento de los egresados 
y actividades de extensión 
universitaria y proyección 

Accion 

Fisico 1            1  

Financiero 1,000            1,000 
 



 

 68 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

social de los egresados de la 
Facultad de Economía. 

 
 
OEI.04 MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI.04.01 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN (SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD) 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 
 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Auditoria externa del sistema 
de gestión de la calidad para la 
Facultad de Economía 

Acciones de 
Auditoria 

Fisico 1         1    
Consejo de 

Facultad 

 

Financiero 30,000         30,000     

 
 
AEI.04.05 LOGRAR EL LICENCIAMIENTO Y LA ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Gestionar eventos que 
desarrollen capacidades para 
la acreditación de programas 
de estudio de la Facultad de 
Economía 

Eventos 

Fisico 5    1 1 1 1  1    

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 10,000    2,000 2,000 2,000 2,000  2,000    

 
Seguimiento a los programas 
de estudios acreditados y no 
acreditados de la Facultad de 
Economía 

Informe 

Fisico 2     1     1    

Financiero 3,000     1,500     1,500   
 

Gestionar la implementacion 
de una sala para 
videoconferencias como 
herramienta en el proceso 
enseñanza aprendizaje 

Accion 

Fisico 1     1         

Financiero 14,000     14,000        

 
Implementacion de cubiculos 
para labores lectivas y no 
lectivas de docentes 

Accion 
Fisico 1    1          

Financiero 15,000    15,000          
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FACULTAD DE EDUCACIÓN 
 

2.1 Personal 
y O.S 

2.3 Bienes y servicios 
TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS 

5,002,423 248,551 37,290  5,288,264 

 
 
OEI.01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Capacitacion pedagogica 
docente, tutoria, curriculo 
y evaluacion. 

Docente 
capacitado 

Fisico 82        82     

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 4,500        4,500      
Revisión de la carpeta 
académica de la Facultad 
de Educación 

Docente 
Fisico 82   82    82  82  82   

Financiero 2,000   500    500  500  500   
Encuesta de apreciación 
docente y satisfacción 
estudiantil de la Facultad 
de Educación 

Docente 
evaluado 

Fisico 82       82     82  

Financiero 20,000       10,000     10,000 
 

Seleccion de docentes 
para la Facultad de 
Educacion 

Plaza docente 

Fisico 52  
                     

26  
     52     

 

Financiero 1,000 
             

1,000  
      1,000     

 

Pago de personal  Docentes 
Fisico 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82  

Financiero 5,002,423 416,868 416,868 416,868 416,868 416,868 416,869 416,869 416,869 416,869 416,869 416,869 416,869  

 
 
AEI.01.02 PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS DE ACUERDO A LA DEMANDA SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Implementación curricular de 
las carreras profesionales de 
la Facultad de Educación. 

Carrera 
Profesional 

Fisico 7   7     7     Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 30,000   15,000     15,000      
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AEI.01.04 SERVICIOS DE APOYO ACADÉMICO DE CALIDAD PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Talleres de tutoría para la 
Facultad de Educación 

Taller 
Fisico 8    1 1 1 1  1 1 1 1 Consejo de 

Facultad 
 

Financiero 5,341    668 668 668 668  668 668 668 668  

 
 
AEI.02.04 PROGRAMA DE DIFUSIÓN DE INVESTIGACIÓN IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Gestión de revistas científicas 
indizadas de la Facultad de 
Educación. 

Publicacion 
Fisico 6      3      3 

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero               
Jornada de investigación 
científica de la Facultad de 
Educación. 

Actividad 
efectuada 

Fisico 2              

Financiero 3,000              

 
 
AEI.02.05 DIRECCIONES; INSTITUTOS Y GRUPOS DE INVESTIGACIÓN IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 
 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Desarrollo de las capacidades 
investigativas de los 
investigadores de la Facultad 
de Educación. 

Docente 
capacitado 

Fisico 20             
Consejo de 

Facultad 

 

Financiero 40,000             
 

 
 
OEI.03 MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN LA COMUNIDAD 
AEI.03.02 PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 
 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Elaboración de un programa 
integrado de responsabilidad 
social universitaria, extensión 
universitaria, proyección 

Documento 
tecnico 

Fisico 3    1    1  1   
Consejo de 

Facultad 

 

Financiero 10,000    3,000    3,000  4,000   
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social, investigación y 
enseñanza de la Facultad de 
Educación. 

Difusión del programa de 
extensión cultural, proyección 
social y responsabilidad social 
de la Facultad de Educación. 

Plan de 
intervencion 

Fisico 1    1          

Financiero 2,000    2,000         
 

Implementación de 
responsabilidad social 
universitaria, extensión 
universitaria y proyección 
social de la Facultad de 
Educación 

Accion 

Fisico 1    1          

Financiero 1,000    1,000         

 

 
 
OEI.04 MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI.04.01 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN (SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD) 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Elaboración y aprobación de 
reglamentos y directivas de la 
Facultas de Educación. 

Documento 
tecnico 

Fisico 1     1        

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 1,000     1,000         
Diseño de actividades no 
previstas en caso de 
emergencia o eventualidad. 

Plan de 
intervencion 

Fisico 8       4    4   

Financiero 5,000       2,500    2,500   
Capacitación en 
mantenimiento del sistema de 
gestión de la calidad de la 
Facultad de Educación. 

Accion 

Fisico 4     2 2        

Financiero 6,000     3,000 3,000       
 

 
 
AEI.04.06 GARANTIZAR LA ACREDITACIÓN DE PROGRAMAS DE ESTUDIO Y LA SOSTENIBILIDAD DE LOS PROGRAMAS ACREDITADOS 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Gestión para el 
mantenimiento y acreditación 
de las carreras profesionales 
de la Facultad de Educación 

Accion 

Fisico 1             

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero              
 

Accion Fisico 1    1          
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Acreditacion de Carreras 
Profesionales 

Financiero 130,000    130,000         
 

 
 
AEI.04.07 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LAS DEPENDENCIAS INSTITUCIONALES 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 
 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Implementacion del nuevo 
centro de computo de la 
Facultad de Educacion. 

Accion 
Fisico 1     1          

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 10,000     10,000           
Mantenimiento de las aulas y 
ventanas de la Facultad de 
Educacion. 

Accion 
Fisico 1       1         

Financiero 10,000       10,000         
Mantenimiento de las 
carpetas para los estudiantes 
de la Facultad de Educación. 

Accion 
Fisico 1    1            

Financiero 5,000    5,000            

 
 
 

FACULTAD DE ENFERMERÍA 
 

2.1 Personal 
y O.S 

2.3 Bienes y servicios 
TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS 

2,243,565 98,433 39,500 21,528 2,403,026 

 
 
OEI.01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI.01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADECUADO PARA EL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 
 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Organizar y dirigir el 
proceso de selección de 
docente 

Proceso 
Fisico 1 1            

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 500 500             

Ejecución del proceso de 
selección docente 

Proceso 
Fisico 2   1     1      

Financiero 500   500           

Fisico 32   32           
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Capacitación docente en 
técnicas pedagógicas. 

Docente 
capacitado 

Financiero 5,000   5,000          
 

Capacitación docente en 
tecnologías de 
información y 
comunicación en 
enfermería 

Docente 
capacitado 

Fisico 32   32           

Financiero 5,000   5,000          

 

Pago de personal  Docentes 
Fisico 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37  

Financiero 2,243,565 186,963 186,963 186,963 186,964 186,964 186,964 186,964 186,964 186,964 186,964 186,964 186,964  

Pago de personal cas Personas 
Fisico 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

Financiero 21,528 1,794 1,794 1,794 1,794 1,794 1,794 1,794 1,794 1,794 1,794 1,794 1,794  

 
 
AEI.01.02 PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS DE ACUERDO A LA DEMANDA SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Revision y actualizacion 
periodica y oportuna de los 
curriculos 

Diseños 
curriculares 

Fisico 2    1    1     

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 500    250    250      
Capacitación para evaluación 
de planes curriculares con 
enfoque basado en 
competencias. Planes de 
mejora 

Persona 
capacitada 

Fisico 32   32     32      

Financiero 6,000   3,000     3,000     

 

 
 
 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Tutorías para alumnos 
ingresantes. 

Estudiantes 
Fisico 50 50            

Consejo de 
Facultad 

 
Financiero               

Tutorías para alumnos 
desaprobados. 

Estudiantes 
Fisico 50      50        

Financiero               

Realización de talleres de 
emprendimiento 

Estudiantes 
Fisico 50      50        

Financiero 4,000      4,000        

Realización de actividades de 
responsabilidad social. 

Eventos 
Fisico 1      1        

Financiero 3,000      3,000        
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Monitoreo (seguimiento) y 
evaluación del egresado. 

Accion 
Fisico 1   1           

Financiero 1,000   1,000           

 
 
OEI.02 FORTALECER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EN LA COMUNIDAD ACADÉMICA 
AEI.02.05 DIRECCIONES; INSTITUTOS Y GRUPOS DE INVESTIGACIÓN IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Apoyo a la investigación 
formativa: feria tecnológica, 
capacitación a los estudiantes 

Proyecto 
Fisico 1    1         

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 5,000    5,000          
Capacitación docente en 
investigación formativa en 
enfermeria 

Evento 
Fisico 1   1           

Financiero 6,000   6,000           

 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Actividades de extensión 
universitaria y Proyección 
Social. 

Proyecto 
Fisico 15      15       

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 10,000      10,000        
Suscripción de convenios con 
instituciones 
gubernamentales y no 
gubernamentales. 

Convenio 

Fisico 5   5           

Financiero 1,000   1,000          
 

Deporte formativo y 
competitivo 

Proyecto 
Fisico 10   1  1  1  1  1  1  1  1  1  1   

Financiero 5,000   556  556  556  556  556  556  556  556  556  556   

Arte formativa y competitiva Proyecto 
Fisico 10   1  1  1  1  1  1  1  1  1  1   

Financiero 1,000   111  111  111  111  111  111  111  111  111  111   

 
 
OEI.04 MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI.04.06 GARANTIZAR LA ACREDITACIÓN DE PROGRAMAS DE ESTUDIO Y LA SOSTENIBILIDAD DE LOS PROGRAMAS ACREDITADOS 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Autoevaluación. Informe 
Fisico 1   1          Consejo de 

Facultad 

 

Financiero 5,000   5,000           
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Evaluación externa o de pares. Informe 
Fisico 1          1    

Financiero 18,000          18,000    

Acreditación. Certificacion 
Fisico 1           1   

Financiero 50,000           50,000   

Seguimiento y monitoreo del 
proceso de acreditacion 

Informe 
Fisico 5    1  1  1  1 1   

Financiero 1,000    200  200  200  200 200   
Mejoramiento de sala de 
docentes, instalaciones de 
pisos, pintado y iluminaciones 

Innovacion 
Fisico 2   2           

Financiero 10,433   10,433           

 
 
 

DIRECCIÓN DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS GENERALES 
 

2.1 Personal 
y O. S. 

2.3 Bienes y servicios 
TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS 

2,141,767 85,453 61,129  2,288,349 

 
OEI 01: MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 01.03   Fortalecer el programa de estudios generales 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Evaluación de resultados 
del Programa de Estudios 
Generales 

Informe 
Fisico 1    1 1 1 1      

Vicerrectorado 
Académico 

 

Financiero 20,000    5,000 5,000 5,000 5,000       
Pago de remuneraciones 
del personal Docente  Docentes 

Fisico 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44  
Financiero 2,112,950 176,079 176,079 176,079 176,079 176,079 176,079 176,079 176,079 176,079 176,080 176,080 176,080  

Pago de remuneraciones 
del personal  Personas 

Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2  
Financiero 28,817 2,401 2,401 2,401 2,401 2,401 2,401 2,401 2,402 2,402 2,402 2,402 2,402  

 
 
AEI 01.03 FORTALECER EL PROGRAMA DE ESTUDIOS GENERALES 
3.000784 Docentes con adecuadas competencias 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 
 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
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Realización de diagnóstico de 
necesidades de capacitación 
especializada para docentes 
del Programa de Estudios 
Generales 

Informe 

Fisico 1   1 1 1 1       

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 10,000      10,000       

 

 
 
AEI 01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD DE LA GESTIÓN DOCENTE 
3.000784 Docentes con adecuadas competencias 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Formulación del Programa de 
Capacitación especializada de 
docentes del Programa de 
Estudios Generales 

Documento 

Fisico 1           1  
Consejo de 

Facultad 

 

Financiero 5,000           5,000  
 

 
 
 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Ejecución de capacitación 
especializada para docentes 
del Programa de Estudios 
Generales 

Docentes 

Fisico 44     44 44 44 44 44 44   Dirección de 
Programa de 

Estudios Generales 

 

Financiero 60,000        15,000  15,000  15,000  15,000    
 

 
 
AEI 01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD DE LA GESTIÓN DOCENTE 
3.000784 Planes curriculares actualizados 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Evaluación del Programa de 
Capacitación especializada a 
docentes del Programa de 
Estudios Generales  

Informe 

Fisico 1            1 Dirección de 
Programa de 

Estudios Generales 

 

Financiero 5,000             5,000  
 

 
 
AEI 01.03 FORTALECER EL PROGRAMA DE ESTUDIOS GENERALES 
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3.000784 Planes curriculares actualizados 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Realización de la encuesta 
sobre los servicios prestados 
por el Programa de Estudios 
Generales 

Encuestas 

Fisico 2      1     1  Dirección de 
Programa de 

Estudios Generales 

 

Financiero 4,000       2,000      2,000   
 

 
 
 

FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL 

 

2.1 Personal 
y O. S. 

2.3 Bienes y servicios 
TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS 

1,327,395 121,180 45,554 43,056 1,537,185 

 
OEI.01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI.01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADECUADO PARA EL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Organizar y dirigir el 
proceso de selección 
docente. 

Proceso 
convocado 

Fisico 1 1            

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 500 500             
Normar la elaboración y 
distribución de los sílabos 
y de los horarios 

Accion 
Fisico 2    1   1       

Financiero 100    100          

Evaluación docente Informe 
Fisico 1      1        

Financiero 500      500        

Capacitación docente en 
técnicas pedagógicas 

Docente 
Fisico 5      5  

                   
5  

    
 

Financiero 5,000      5,000        
Capacitación docente en 
tecnologias de 
informacion y 
comunicacion 

Docente 

Fisico 5         5  5   

Financiero 5,000         2,500  2,500  
 

Pago de personal  Docentes Fisico 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21  
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Financiero 1,327,395 110,616 110,616 110,616 110,616 110,616 110,616 110,616 110,616 110,616 110,617 110,617 110,617  

Pago de personal cas Personas 
Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2  

Financiero 43,056 3,588 3,588 3,588 3,588 3,588 3,588 3,588 3,588 3,588 3,588 3,588 3,588  

 
 
 
AEI.01.02 PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS DE ACUERDO A LA DEMANDA SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Capacitación al personal 
docente sobre estructuras 
curriculares por 
competencias. 

Docente 
capacitado 

Fisico 17      17       

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 5,000      5,000       
 

Elaboración de un programa 
de actualización permanente 
de los planes curriculares 

Programa 
Fisico 1      1        

Financiero 3,000      3,000        
Actualización del currículo: 
plan de estudios, contenido, 
competencias y/o 
capacidades a desarrollar 

Documento 

Fisico 1          1    

Financiero 2,000          2,000   
 

Realización de seminario de 
investigación 

Proyecto 
Fisico 1      1        

Financiero 10,000      10,000        

Publicación de revista de 
investigación 

Publicacion 
Fisico 1     1         

Financiero 15,000     15,000         

 
 
AEI.01.04 SERVICIOS DE APOYO ACADÉMICO DE CALIDAD PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Taller de tutoría para los 
estudiantes ingresante. 

Estudiantes 
Fisico 40     40          

Consejo de 
Facultad 

 
Financiero 500     500           

Taller de tutorías para 
estudiantes desaprobados. 

Estudiantes 
Fisico 250      250          

Financiero 500      500          

Implementación de biblioteca 
especializa 

Accion 
Fisico 1  1              

Financiero 4,000  4,000              
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AEI.04.06 GARANTIZAR LA ACREDITACIÓN DE PROGRAMAS DE ESTUDIO Y LA SOSTENIBILIDAD DE LOS PROGRAMAS ACREDITADOS 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Planificación del proceso de 
acreditación. 

Accion 
Fisico 1  1             

Consejo de 
Facultad 

 
Financiero 500  500              

Fortalecimiento de 
capacidades de los actores 
involucrados en el proceso. 

Docente 
capacitado 

Fisico 2     2           

Financiero 5,000     5,000           

Acreditacion de carreras 
profesionales 

Accion 
Fisico 1     1           

Financiero 20,000     20,000           

 
 
AEI.04.07 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LAS DEPENDENCIAS INSTITUCIONALES 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Equipo Para El Ensayo De 
Materiales, Muros De 
Albañilería. 

Equipo 
Fisico 1       1        

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 20,000       20,000         
Adquisición Delbanco Básico 
De Hidráulica Y Medidas De 
Presión. 

Equipo 
Fisico 1  1              

Financiero 20,000  20,000              

Adquisición Del Canal 
Hidráulico Multipropósito. 

Equipo 
Fisico 1       1         

Financiero 30,000       30,000         

Adquisicion De Una Balanza 
Digital De Ultima Generacion 

Equipo 
Fisico 1       1         

Financiero 10,000       10,000         

Adquisiscion de un equipo spt Equipo 
Fisico 1       1         

Financiero 10,134       10,134         

 
 
 

FACULTAD DE INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA 

 

2.1 Personal 
y O. S. 

2.3 Bienes y servicios 
TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS 

2,036,781 108,487 38,097 21,528 2,204,893 
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AEI.01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADECUADO PARA EL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Organizar y dirigir el 
proceso de selección de 
docente. 

Proceso 
Fisico 1    1           

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 500    500            

Ejecución del proceso de 
selección docente. 

Proceso 
Fisico 1    1            

Financiero 500    500            
Provisión de recursos 
educativos necesarios 
para el ejercicio docente 

Informe 
Fisico 1      1          

Financiero 10,000      10,000          
Normar la elaboración y 
distribución de los sílabos 
y de los horarios. 

Accion 
Fisico 1     1           

Financiero 500     500           

Evaluación docente. Informe 
Fisico 1        1        

Financiero 500        500        
Capacitación docente en 
tecnologías de evaluación 
para ingenieria 

Docente 

CAPACITADO 

Fisico 1       1         

Financiero 5,000       5,000         
Capacitación docente en 
técnicas pedagógicas, 
para ingeniería 

Docente 
capacitado 

Fisico 20      20   20     

Financiero 5,000       2,500    2,500      

Pago de personal  Docentes 
Fisico 32  32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32  

Financiero 2,036,781  169,731 169,731 169,731 169,732 169,732 169,732 169,732 169,732 169,732 169,732 169,732 169,732  

Pago de personal CAS Personas 
Fisico 1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1   

Financiero 21,528  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794   

 
 
AEI.01.02 PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS DE ACUERDO A LA DEMANDA SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Capacitación para elaboración 
de planes curriculares con 
enfoque basado en 
competencias 

Persona 
capacitada 

Fisico 10        10     

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 5,000        5,000     
 

Gestión para la actualización 
del diseño curricular. 

Curriculo 
Fisico 1       1       

Financiero 500       500       
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Implementación de los 
programas curriculares 
aprobados. 

Programa 
diseñado 

Fisico 1        1      

Financiero 1,000        1,000      
Apoyo a la investigación 
formativa: feria tecnológica, 
capacitación a los estudiantes. 

Proyecto 
Fisico 1     1         

Financiero 10,000     10,000         

Proyectos de investigación 
formativa. 

Proyecto 
Fisico 1     1         

Financiero 20,000     20,000         

 
 
AEI.01.04 SERVICIOS DE APOYO ACADÉMICO DE CALIDAD PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 
 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Tutorías para alumnos 
ingresantes. 

Estudiantes 
Fisico 30     30          

Consejo de 
Facultad 

 
Financiero 500     500           

Tutorías para alumnos 
desaprobados 

Estudiantes 
Fisico 20       20         

Financiero 500       500         

Realización de talleres de 
emprendimiento 

Estudiantes 
Fisico 60         60       

Financiero 4,000         4,000       

Realización de actividades de 
responsabilidad social. 

Eventos 
Fisico 1        1        

Financiero 3,000        3,000        
Realización de actividades de 
integración, deportivas y 
culturales 

Eventos 
Fisico 1          1      

Financiero 5,000          5,000      
Actividades académicas 
complementarias 
(participación en congresos, 
foros u otros). 

Eventos 

Fisico 1       1         

Financiero 5,000       5,000        
 

Suscripción de convenios, 
practicas pre profesionales, 
inserción laboral. 

Convenio 
Fisico 5       5         

Financiero 1,000       1,000         

Implementación de la 
biblioteca especializada 

Accion 
Fisico 1        1        

Financiero 10,000        10,000        

Monitoreo (seguimiento) y 
evaluación del egresado. 

Accion 
Fisico 1     1           

Financiero 500     500           

 
 
OEI.02 FORTALECER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EN LA COMUNIDAD ACADÉMICA 
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2021 

AEI.02.03 FONDOS CONCURSABLES DE INVESTIGACIÓN IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Jornadas de investigación 
científica 

Eventos 
Fisico 1      1         

Consejo de 
Facultad 

 
Financiero 1,000      1,000          

Fortalecer los institutos 
especializados de 
investigación de facultades. 

Accion 
Fisico 1       1         

Financiero 2,000       2,000         

Fortalecer los grupos de 
investigación 

Accion 
Fisico 1       1         

Financiero 1,000       1,000         

 
 
OEI.03 MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN LA COMUNIDAD 
AEI.03.01 PROGRAMA DE EXTENSIÓN CULTURAL DE LA UNIVERSIDAD 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Actividades de extensión 
universitaria y proyección 
social. 

Proyecto 
Fisico 1       1        

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 3,000       3,000         
Suscripción de convenios con 
instituciones 
gubernamentales y no 
gubernamentales. 

Convenio 

Fisico 1        1        

Financiero 1,000        1,000       
 

Capacitación a directores de 
proyección social (facultades) 

Persona 
capacitada 

Fisico 1         1       
Financiero 5,000         5,000       

Implementación de 
consultorías para 
transferencia tecnológica 

Accion 
Fisico 1          1      

Financiero 1,000          1,000      

 
 
OEI.04 MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI.04.05 LOGRAR EL LICENCIAMIENTO Y LA ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Planificación del proceso de 
acreditación. 

Accion 
Fisico 1      1         Consejo de 

Facultad 

 
Financiero 500      500          
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Autoevaluación. Informe 
Fisico 1        1        

Financiero 3,000        3,000        
Elaboración del diagnóstico de 
la situación de la 
infraestructura y 
equipamiento existente 

Informe 

Fisico 1        1        

Financiero 2,500        2,500       
 

Implementación de acciones 
de mantenimiento 
preventivo, correctivo y 
reposición. 

Informe 

Fisico 1       1         

Financiero 38,584       38,584        
 

 
 
 
 

FACULTAD DE INGENIERÍA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 

 

2.1 Personal 
y O. S. 

2.3 Bienes y servicios 
TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS 

2,180,426 73,323 34,097 35,022 2,322,868 

 
OEI.01   MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Capacitacion de un 
miembro del comite de 
acreditacion de la 
Facultad de Ing. en 
Industrias Alimentarias. 

Capacitacion 

Fisico 1 1            

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 5,000 5,000            

 
Capacitacion de docentes 
de la faiia en 
implementacion de 
estandares segun sineace. 

Capacitacion 

Fisico 1   1           

Financiero 5,000   5,000          
 

Reunion de grupos de 
interes docentes y 
alumnos de la FAIIA 

Capacitacion 
Fisico 1    1          

Financiero 500    500          
Capacitacion de docentes 
de la FAIIA en verificacion 
de la implementacion de 

Capacitacion 
Fisico 1        1      

Financiero 5,000        5,000      
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2021 

estandares segun 
SINEACE. 

Pago de personal  Docentes 
Fisico 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29  

Financiero 2,180,426 181,702 181,702 181,702 181,702 181,702 181,702 181,702 181,702 181,702 181,702 181,703 181,703  

Pago de personal CAS Personas 
Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

inanciero 35,022 2,919 2,919 2,919 2,919 2,919 2,919 2,919 2,919 2,919 2,919 2,919 2,919  

 
 
AEI.01.04 SERVICIOS DE APOYO ACADÉMICO DE CALIDAD PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 
 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Compra de reactivos químicos 
y medios de cultivo para el 
desarrollo de practicas de 
laboratorio de los alumnos de 
pre grado de la Facultad de 
Ing. Industrias Alimentarias 

Material 

Fisico 85     85          

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 25,000     25,000          

 
Compra de materiales de 
vidrio para practicas de 
laboratorio de la FAIIA 

Material 
Fisico 44  44              

Financiero 20,000  20,000              

 
 
OEI.02 FORTALECER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EN LA COMUNIDAD ACADÉMICA 
AEI.02.04 PROGRAMA DE DIFUSIÓN DE INVESTIGACIÓN IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Edicion de la revista de 
investigacion 2019 de la FAIIA. 

Publicacion 
Fisico 1,000          1,000     

Consejo de 
Facultad 

 
Financiero 15,000          15,000      

Taller de investigacion 2019 
de la FAIIA. 

Taller 
Fisico 1           1     

Financiero 5,000           5,000     

 
 
 
OEI.03 MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN LA COMUNIDAD 
AEI.03.02 PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD 

U.M. META PROGRAMACION OPERADOR  
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ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 
RESPONSABLE 

 

Edicion de la revista de 
proyeccion social de la FAIIA. 

Publicacion 
Fisico 1,000           1,000    

Consejo de 
Facultad 

 
Financiero 15,000           15,000     

Taller para dar a conocer las 
experiencias de proyeccion 
social de los alumnos de 
pregrado de la FAIIA. 

Taller 

Fisico 1            1    

Financiero 1,420            1,420   
 

 
 
 

FACULTAD DE INGENIERÍA MECÁNICA 

 

2.1 Personal 
y O. S. 

2.3 Bienes y servicios 
TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS 

2,012,824 103,733 47,629 21,528 2,185,714 

 
OEI.01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI.01.05 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE MANERA INTEGRAL PARA EL ESTUDIANTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Organizar dirigir y aprobar el 
proceso de seleccion docente 
segun las normas vigentes 

Accion 
Fisico 2  2             

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 1,000  1,000              

Monitoreo de la gestion 
docente 

Informe 
Fisico 2    

                               
2  

        2  
 

Financiero 500             500   
Normar la elaboracion, 
aprobacion y distribucion de 
los silabos y horarios 

Accion 
Fisico 2    1      1       

Financiero 500    250      250       

Evaluacion docente Informe 
Fisico 2      1       1    

Financiero 500      500          

Capacitacion docente en 
tecnicas pedagogicas 

Docente 
capacitado 

Fisico 34    34            
Financiero 5,000    5,000            

Capacitacion docente en tics 
Docente 

capacitado 

Fisico 34    34            
Financiero 5,000    5,000            
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Capacitacion en habilidades 
blandas 

Docente 
capacitado 

Fisico 30    30            
Financiero 5,000    5,000            

Evaluacion del plan curricular Informe 
Fisico 1             1   

Financiero 500             500   

Feria tecnologica, 
capacitacion a los estudiantes 

Eventos 
Fisico 1          1      

Financiero 10,000          10,000      

Proyectos de investigacion 
formativa 

Proyecto 
Fisico 5            5    

Financiero 20,000            20,000    

Tutorias para alumnos 
ingresantes 

Estudiantes 
Fisico 40    40            

Financiero 500    500            

Realizacion de talleres de 
emprendimiento 

Estudiantes 
Fisico 100     100           

Financiero 4,000     4,000           

Realizacion de actividades de 
responsabilidad social 

Eventos 
Fisico 2     1      1      

Financiero 3,000     3,000           
Realizacion de actividades de 
integracion deportivas y 
culturales 

Eventos 
Fisico 2      1     1      

Financiero 5,000      5,000          

Planificacion del proceso de 
acreditacion 

Accion 
Fisico 1      1          

Financiero 500      500          

Autoevaluacion Informe 
Fisico 1          1      

Financiero 1,000          1,000      

Implementacion de fuentes 
de verificacion 

Accion 
Fisico 1       1         

Financiero 500       500         

Evaluacion externa de pares Informe 
Fisico 1            1    

Financiero 50,000            50,000    

Jornadas de investigacion 
cientifica 

Eventos 
Fisico 1            1    

Financiero 2,000            2,000    
Ejecucion de proyectos de 
investigacion con innovate, 
canon 

Proyectos de 
investigacion 

Fisico 5    3      3       

Financiero 6,000    3,000      3,000       
Actividades de extension 
universitaria y proyeccion 
social 

Proyecto 
Fisico 8     4       8     

Financiero 2,000           2,000     
Gestionar la creación de 
plazas orgánicas de docente 
principal. 

Accion 
Fisico 1       1         

Financiero               
Fisico 15        15        
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Capacitación en tópicos de 
tecnologías mecánicas. 

Docente 
capacitado 

Financiero 5,000        5,000       
 

Elaboración del diagnostico 
de la situación de la 
infraestructura y 
equipamiento existente. 

Informe 

Fisico 1    1            

Financiero 2,862    2,862           
 

Suscripción de convenios, 
practicas pre profesionales, 
inserción laboral. 

Convenio 
Fisico 2      1      1     

Financiero 1,000      1,000          
Movilidad nacional e 
internacional de docentes y 
estudiantes investigadores, 
según convenio. 

Transferencia 

Fisico 2        2        

Financiero 20,000        20,000       
 

Pago de personal  Docentes 
Fisico 34  2  2  2  2  2  2  2  2  2  2  2    

Financiero 2,012,824  20,000  20,000  20,000  20,000  20,000  20,000  20,000  20,000  20,000  20,000  20,000    

Pago de personal cas Personas 
Fisico 1  2  2  2  2  2  2  2  2  2  2  2    

Financiero 21,528  20,000  20,000  20,000  20,000  20,000  20,000  20,000  20,000  20,000  20,000  20,000    

 
 
 

FACULTAD DE INGENIERÍA METALÚRGICA Y DE MATERIALES 

 

2.1 Personal 
y O. S. 

2.3 Bienes y servicios 
TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS 

1,518,907 86,656 41,241 21,528 1,668,332 

 
OEI.01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI.01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADECUADO PARA EL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 
 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Capacitación y 
especialización docente en 
absorción atomica 

Docente 
capacitado 

Fisico 4         4      

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 10,000         10,000       

Pago de personal  Docentes 
Fisico 25  25  25  25  25  25  25  25  25  25  25  25  25   

Financiero 1,518,907  126,575  126,575  126,575  126,575  126,575  126,576  126,576  126,576  126,576  126,576  126,576  126,576   

Pago de personal cas Personas 
Fisico 1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1   

Financiero 21,528  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794   
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2021 

 
OEI.02 FORTALECER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EN LA COMUNIDAD ACADÉMICA 
AEI.02.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PERTINENTE DE LAS CAPACIDADES INVESTIGATIVAS PARA LOS INVESTIGADORES 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Taller en redacción de 
artículos científicos para su 
publicación. 

Taller 
Fisico 20       20      10   

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 10,000       10,000         
Capacitación en investigación 
y en publicación de revistas 
indexadas (docente) de la 
FIMM 

Docente 
capacitado 

Fisico 20    20            

Financiero 15,000    15,000           
 

 
 
AEI.02.06 LABORATORIO INCUBA UNCP PARA LOS ESTUDIANTES, EGRESADOS, EMPRENDEDORES Y EMPRESARIOS INTERNOS Y EXTERNOS 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Talleres para fortalecimiento 
del emprendimiento 
empresarial. 

Taller 
Fisico 2       1      1   Consejo de 

Facultad 

 

Financiero 15,000       15,000         

 
 
OEI.03 MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN LA COMUNIDAD 
AEI.03.02 PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Ejecución de proyectos de 
proyección social de FIMM 

Proyecto 
Fisico 5     5          Consejo de 

Facultad 

 
Financiero 77,897     77,897           
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FACULTAD DE INGENIERÍA DE MINAS 

 

2.1 Personal 
y O. S. 

2.3 Bienes y servicios 
TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS 

1,890,482 134,691 47,675 21,528 2,094,376 

 
OEI.01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI.01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADECUADO PARA EL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Capacitación pedagógica 
docente (tics, tutoría y 
técnicas pedagógicas, 
habilidades blandas, 
relaciones 
interpersonales). 

Docente 
capacitado 

Fisico 26        26     

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 10,000         10,000      

 

Pago de personal  Docentes 
Fisico 27  27  27  27  27  27  27  27  27  27  27  27  27   

Financiero 1,890,482  157,540  157,540  157,540  157,540  157,540  157,540  157,540  157,540  157,540  157,540  157,541  157,541   

Pago de personal cas Personas 
Fisico 1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1   

Financiero 21,528               

 
 
OEI.02 FORTALECER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EN LA COMUNIDAD ACADÉMICA 
AEI.02.03 FONDOS CONCURSABLES DE INVESTIGACIÓN IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Capacitación en investigación 
y en publicación de revistas 
indizadas (docentes) de la 
Facultad de Ing. de Minas. 

Docente 

CAPACITADO 

Fisico 26          26     

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 10,000          10,000     
 

Jornada de investigación 
Docente 

CAPACITADO 

Fisico 26        26        
Financiero 5,000        5,000        

 
 
OEI.03 MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN LA COMUNIDAD 
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

AEI.03.02 PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Elaboración y Publicación de 
Revistas de Extension y 
Proyeccion Social de la 
Facultad de Ing. de Minas 

Publicacion 

Fisico 1         1      
Consejo de 

Facultad 

 

Financiero 20,000         20,000      
 

 
 
OEI.  LA CALIDAD DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI.04.01 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN (SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD) 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Autoevaluación con fines de 
acreditación al 80% 

Accion 
Fisico 1         1      Consejo de 

Facultad 
 

Financiero 137,366         137,366       

 
 
 
 

FACULTAD DE INGENIERÍA QUÍMICA 

 

2.1 Personal 
y O. S. 

2.3 Bienes y servicios 
TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS 

2,572,837 205,010 60,137 21,528 2,859,512 

 
 
OEI.01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI.01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADECUADO PARA EL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Normar la elaboración y 
distribución de los sílabos 
y de los horarios de las CP 
IQ, IQI, IQA Facultad de 
Ing. Química. 

Accion 

Fisico 6    6      3      

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 500    500           
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

Evaluación docente de las 
CP IQ, IQI, IQA Facultad de 
Ing. Química. 

Docente 
evaluado 

Fisico 60    30      30       

Financiero 1,000    1,000            
Capacitación docente en 
técnicas pedagógicas, 
tecnológicas de 
información y 
comunicación y en 
evaluación de 
competencias y en 
ingeniería química, 
industrial, ambiental 

Docente 
capacitado 

Fisico 60    30      30       

Financiero 5,000    5,000           

 
Generación de plazas 
docentes para las CP DE 
IQ, IQI, IQA Facultad de 
Ing. Química. 

Plaza 
docente 

Fisico 12    6      6       

Financiero 500    500           
 

Pago de personal  Docentes 
Fisico 37  37  37  37  37  37  37  37  37  37  37  37  37   

Financiero 2,572,837  214,403  214,403  214,403  214,403  214,403  214,403  214,403  214,403  214,403  214,403  214,403  214,404   

Pago de personal CAS Personas 
Fisico 1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1   

Financiero 21,528  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794   

 
 
 
OEI.01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI.01.04 SERVICIOS DE APOYO ACADÉMICO DE CALIDAD PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Visita técnica especializada de 
las CP IQ, IQI, IQA Facultad de 
Ing. Química a empresas 
industriales de la región y del 
país 

Estudiantes 

Fisico 180      90      90    

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 15,000      7,500      7,500    

 
Tutoría para alumnos 
ingresantes de CP IQ, IQI, IQA 
Facultad de Ing. Química 

Estudiantes 
Fisico 240    120      120       

Financiero 500    250      250       
Tutoría para alumnos 
desaprobados de las CP IQ, 
IQI, IQA Facultad de Ing. 
Química 

Estudiantes 

Fisico 60         30     30   

Financiero 500         250     250  
 

Fisico 30             30   
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

Monitoreo seguimiento y 
evaluación del egresado de las 
CP IQ, IQI, IQA Facultad de Ing. 
Química 

Persona 
informada 

Financiero 500             500  

 

 
 
OEI.02 FORTALECER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EN LA COMUNIDAD ACADÉMICA 
AEI.02.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PERTINENTE DE LAS CAPACIDADES INVESTIGATIVAS PARA LOS INVESTIGADORES 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Capacitación a los estudiantes 
para presentar los proyectos 
en la feria tecnológica de las 
CP IQ, IQI, IQA Facultad de Ing. 
Química. 

Proyectos de 
investigacion 

Fisico 24         24      

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 10,000         10,000      

 
Curso de redacción de 
artículos científicos y de 
metodología de la 
investigación científica 
(internacional) DE LAS CP IQ, 
IQI, IQA Facultad de Ing. 
Química. 

Curso 

Fisico 60    30      30       

Financiero 6,000         6,000      

 
Ejecución de proyectos de 
investigación con INNOVATE; 
CANON; ETC. 

Proyecto 
Fisico 3          3      

Financiero 20,000          20,000      

 
 
OEI.03 MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN LA COMUNIDAD 
AEI.03.02 PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Seminario nacional sobre 
tecnologías emergentes y 
sistemas productivos para las 
CP IQ, IQI, IQA Facultad de Ing. 
Química. 

SEMINARIO 

Fisico 1          1     

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 20,000          20,000     
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

OEI.04 MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI.04.06 GARANTIZAR LA ACREDITACIÓN DE PROGRAMAS DE ESTUDIO Y LA SOSTENIBILIDAD DE LOS PROGRAMAS ACREDITADOS 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
ELABORACIÓN DE LOS 
TÉRMINOS DE REFERENCIA 
(TDR) PARA LA ACREDITACIÓN 
DE LAS CP IQ, IQI, IQA 
FACULTAD DE ING. QUÍMICA. 

DOCUMENTO 
TECNICO 

Fisico 3        3       

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 500        500       

 
CAPACITACIÓN PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE 
CAPACIDADES DE LOS 
ACTORES INVOLUCRADOS EN 
EL PROCESO (CP IQ, IQI, IQA 
FACULTAD DE ING. QUÍMICA). 

DOCENTE 
CAPACITADO 

Fisico 60    30      30       

Financiero 6,000    3,000      3,000      

 
AUTOEVALUACIÓN DE LA 
ACREDITACIÓN DE CARRERAS 
PROFESIONALES DE LAS CP IQ, 
IQI, IQA FACULTAD DE ING. 
QUÍMICA. 

INFORME 

Fisico 6    3      3       

Financiero 30,000    15,000      15,000      

 
EVALUACIÓN EXTERNA O DE 
PARES PARA LA 
ACREDITACIÓN DE LAS CP IQ, 
IQI, IQA FACULTAD DE ING. 
QUÍMICA. 

EVALUACION 

Fisico 3          3      

Financiero 148,147          148,147     

 
FORMACIÓN DE GRUPOS DE 
INTERÉS PARA LA 
ACREDITACIÓN DE LA 
FACULTAD DE ING. QUÍMICA. 

GRUPO 

Fisico 3      3          

Financiero 1,000      1,000         
 

 
 
 

FACULTAD DE INGENIERÍA DE SISTEMAS 

 

2.1 Personal 
y O. S. 

2.3 Bienes y servicios 
TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS 

1,403,558 66,685 40,496 43,056 1,553,795 
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

OEI.01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI.01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADECUADO PARA EL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Organizar y dirigir el 
proceso de selección 
docente de la Facultad de 
Ingeniería de Sistemas. 

Proceso 
convocado 

Fisico 1    1           

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 1,000    1,000           
 

Normar la elaboración y 
distribución de los silabus 
y de los horarios de la 
Facultad de Ingeniería de 
Sistemas. 

Accion 

Fisico 2     1     1       

Financiero 500     250     250      

 
Evaluación docente en 
técnicas pedagógicas de la 
Facultad de Ingeniería de 
Sistemas 

Evaluacion 

Fisico 2         1     1   

Financiero 1,000         500     500  
 

Capacitación docente en 
técnicas pedagógicas de la 
Facultad de Ingeniería de 
Sistemas 

Docente 
capacitado 

Fisico 10        10        

Financiero 5,000        5,000       
 

Capacitación docente en 
tecnologías de 
información y 
comunicación de la 
Facultad de Sistemas 

Docente 
capacitado 

Fisico 6          6      

Financiero 5,000          5,000     

 

Pago de personal  Docentes 
Fisico 24  24  24  24  24  24  24  24  24  24  24  24  24   

Financiero 1,403,558  116,963  116,963  116,963  116,963  116,963  116,963  116,963  116,963  116,963  116,963  116,964  116,964   

Pago de personal CAS Personas 
Fisico 2  2  2  2  2  2  2  2  2  2  2  2  2   

Financiero 43,056  3,588  3,588  3,588  3,588  3,588  3,588  3,588  3,588  3,588  3,588  3,588  3,588   

 
 
 
OEI.01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI.01.02 PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS DE ACUERDO A LA DEMANDA SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Fisico 8         8      Consejo de  
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

Capacitación para elaboración 
de planes curriculares con 
enfoque basado en 
competencias de la Facultad 
de Ing. de Sistemas. 

Persona 
capacitada 

Financiero 5,000         5,000      

Facultad 

 
Implementación de los 
programas curriculares 
adecuados de la Facultad de 
Ing. de Sistemas. 

Programa 

Fisico 1     1           

Financiero              
 

 
 
AEI.01.04 SERVICIOS DE APOYO ACADÉMICO DE CALIDAD PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Taller de tutoría para los 
estudiantes ingresante a la 
Facultad de Ing. Sistemas. 

Estudiantes 
Fisico 40     40          

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 1,000     1,000           
Taller de tutorías para 
estudiantes regulares de la 
Facultad de Ing. de Sistemas. 

Estudiantes 
Fisico 200     50    50   50    50   

Financiero 1,000     250    250   250    250   

 
 
OEI.02 FORTALECER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EN LA COMUNIDAD ACADÉMICA 
AEI.02.04 PROGRAMA DE DIFUSIÓN DE INVESTIGACIÓN IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Realizar jornadas de 
investigación científica de la 
Facultad de Ing. de Sistemas. 

Accion 
Fisico 1           1    

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 2,000           2,000     
Fortalecer los grupos de 
investigación de la Facultad de 
Ing. de Sistemas. 

Accion 
Fisico 1        1        

Financiero 1,000        1,000        
Jornadas de investigación 
formativa de la Facultad de 
Ing. de Sistemas 

Accion 
Fisico 2        1      1   

Financiero 3,000        1,500      1,500   
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

OEI.03 MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN LA COMUNIDAD 
AEI.03.02 PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Actividades de extensión 
universitaria y proyección 
social -inducción de la 
Facultad de Ing. de Sistemas 

Proyecto 

Fisico 2     1      1     

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 3,000          3,000     
 

Planificación del proceso de 
acreditación de la Facultad de 
Ing. de Sistemas 

Accion 
Fisico 1    1            

Financiero 1,000    1,000            
Contratación de evaluadores 
externos para acreditación de 
la Facultad de Ing. de Sistemas 

Accion 
Fisico 1      1          

Financiero 25,000      25,000          

 
 
OEI.04 MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI.04.07 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LAS DEPENDENCIAS INSTITUCIONALES 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Elaboración del diagnostico de 
la situación de la 
infraestructura y 
equipamiento existente de la 
Facultad de Ingeniería de 
Sistemas. 

Diagnostico 

Fisico 1    1           

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 2,185    2,185           

 

 
 
 

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 

 

2.1 Personal 
y O. S. 

2.3 Bienes y servicios 
TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS 

2,607,902 67,532 37,308 21,528 2,734,270 

 
OEI.01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI.01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADECUADO PARA EL DOCENTE 
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Monitoreo y seguimiento 
del ejercicio de la docencia 
universitaria 

Informe 
Fisico 2        1      1  

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 500        500      50   
Dotacion de materiales 
para el ejercicio de la 
docencia universitaria 
(usb, punteros y otros) 

Kit 

Fisico 110    55      55       

Financiero 5,000    2,500      2,500     
 

Presentación y revisión de 
la carpeta académica 

Informe 
Fisico 6      1  1  1    1  1  1   

Financiero 500      80 80 80   80 80 100  
Compra de reactivos 
químicos y medios de 
cultivo para el desarrollo 
de prácticas de laboratorio 
de los alumnos de 
pregrado 

Accion 

Fisico 1   1             

Financiero 5,000   5,000            

 
Compra de equipos para 
laboratorios con fines de 
licenciamiento 

Equipo 
Fisico 15   15             

Financiero 5,000   5,000             
Evaluacion de docentes 
con fines de contrata, 
ascenso o ratificación 

Informe 
Fisico 2       1      1    

Financiero 500       250      250    
Encuesta de apreciación 
docente y satisfacción 
estudiantil 

Informe 
Fisico 2       1      1   

Financiero 10,000       10,000         
Ejecucion de 
contraprestaciones de 
convenios 

Capacitacion 
Fisico 5       1  1  1  1  1     

Financiero 1,000       200  200  200  200  200     

Elaboración del plan de 
selección 

Plan 
Fisico 1   1             

Financiero 500   500             

Ejecución del proceso de 
selección docente. 

Accion 
Fisico 1             1   

Financiero 500             500   

Pago de personal  Docentes 
Fisico 54  54  54  54  54  54  54  54  54  54  54  54  54   

Financiero 2,607,902  217,325  217,325  217,325  217,325  217,325  217,325  217,325  217,325  217,325  217,325  217,326  217,326   

Pago de personal cas Personas 
Fisico 1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1   

Financiero 21,528  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794   
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

AEI.01.02 PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS DE ACUERDO A LA DEMANDA SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Distribución de carga 
académica y elaboración de 
sílabos 

Informe 
Fisico 2       1      1   

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 500       250      250    

Revision y correccion de 
silabos 

Informe 
Fisico 2     1     1       

Financiero 200     100     100       

Ratificacion de matriculas en 
la facultad 

Accion 
Fisico 2     1     1       

Financiero               

Gestion para participacion en 
el enam 2020 y essalud 2020 

Accion 
Fisico 2          1    1   

Financiero 200          100    100   
Elaboracion de informes, 
constancias, oficios sobre 
asuntos academicos 

Meses 
Fisico 12  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1   

Financiero 100             100  
Remisión de documentación 
de matriculas, actas, 
consolidados a la unidad de 
gestion academica 

Accion 

Fisico 8     1  1  1  1  1  1  1  1  1   

Financiero 100     50  50         
 

Procesamiento de actas y 
emisión de boletas de notas 

Accion 

Fisico 6     
                        

-    
1  1  1    1  1  1  

 

Financiero 100     
                        

-    
17  17  17    17  17  17  

 
Gestión de documentación de 
egresados, bachilleres y 
titulos profesionales 

Meses 
Fisico 11  1   1  1  1  1  1  1  1  1  1  1   

Financiero 100  50   13  13  13  13  13  13  13  13     
Curso sobre ética dirigido a 
docentes, administrativos y 
estudiantes 

Curso 
Fisico 1      1          

Financiero 4,000      4,000          
Implementación de estímulos 
de participantes en las tareas 
de licenciamiento y 
acreditación 

Accion 

Fisico 11   1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1   

Financiero 2,000     222  222  222  222  222  222  222  222  222  
 

Gestion para la suscripción de 
convenios con ESSALUD, 
MINSA, FFAA 

Convenio 
Fisico 5   5            

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 200   200             

Evaluacion del poi 2019 - 2020 Evaluacion 
Fisico 4  1    1    1     1    

Financiero 100  50    50    50     50    
Plan Fisico 1         1       
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

Formulacion del poi 2021 - 
elaboracion de cuadro de 
necesidades 2021 

Financiero 100         100      
 

Implementacion de 
documentos de gestion 

Informe 
Fisico 1  1              

Financiero 200  200              
Actualizacion del portal web 
de la facultad de Medicina 
Humana 

Accion 
Fisico 1  1              

Financiero 200  200              
Elaboracion e implementacion 
del programa de 
enfermedades infecciosas y 
promocion de la salud mental 

Plan 

Fisico 1  1             

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 5,000  5,000             
 

Elaboracion de protocolo de 
vacunacion 

Protocolo 
Fisico 1  1              

Financiero 200  200              

Revision y evaluación del 
diseño curricular existente 

Informe 
Fisico 2          1    1   

Financiero 3,000          1,500    1,500   
Participacion de grupos de 
interes, docentes, egresados y 
alumnos en evaluacion de 
curriculo 

Accion 

Fisico 1        1        

Financiero 500        500       
 

Fortalecimiento de 
capacidades de investigacion 
formativa en estudiantes 

Accion 
Fisico 5       1  1  1  1  1     

Financiero 5,000         1,667  1,667  1,667     
Gestión para la inclusión de la 
modalidad de titulación por 
articulo cientifico de 
investigacion 

Resolucion 

Fisico 1    1            

Financiero 500    500           
 

Implementación del centro de 
investigacion de medicina de 
altura 

Accion 
Fisico 5     5           

Financiero 6,000     6,000           
Equipamiento y 
acondicionamiento de 
laboratorio de investigación 

Accion 
Fisico 1   1             

Financiero 6,000   6,000             

Elaboración y aprobación de 
reglamentos y directivas 

Accion 
Fisico 1     1           

Financiero 200     200           
Edición y publicacion de la 
revista virtual de la facultad 
de Medicina Humana 

Publicacion 
Fisico 1            1                          

Financiero 6,000            6,000                          
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

AEI.01.04 SERVICIOS DE APOYO ACADÉMICO DE CALIDAD PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Capacitacion en metodos y 
tecnicas de estudio; TICs, para 
los estudiantes de Medicina 
Humana. 

Capacitacion 

Fisico 1       1        

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 5,000       5,000        
 

Actividades de capacitación a 
estudiantes, egresados con 
fines de actualización, 
perfeccionamiento e inserción 

Capacitacion 

Fisico 1           1     

Financiero 3,000           3,000    
 

Monitoreo (seguimiento) y 
evaluación del egresado. 

Accion 
Fisico 1       1         

Financiero 500       500         

Curso taller tutoria para 
docentes 

Curso 

Fisico 2      1       1  
                   

-     

Financiero 500      500       500  
                   

-     

Tutoría a ingresantes y 
estudiantes del (II AL IXV) 

Estudiantes 
Fisico 600        300      300   

Financiero 500        250      250   

Participacion en feria 
vocacional 

Feria 
Fisico 1          1      

Financiero 300          300      
Participacion en actividades 
académicas complementarias 
(participación en congresos, 
foros u otros) de estudiantes 

Estudiantes 

Fisico 3      1  1      1    

Financiero 1,000      333  333      333   
 

Implementación de la 
biblioteca especializada y 
acceso a biblioteca virtual 

Accion 
Fisico 2  2              

Financiero 5,000  5,000              
Realización de actividades de 
integración, deportivas y 
culturales 

Actividad 
efectuada 

Fisico 6     1    1  1  1   1    

Financiero 200     40    40  40  40   40    

Realización de actividades de 
responsabilidad social. 

Proyecto 
Fisico 1    1            

Financiero 1,000    1,000            
Capacitacion docente en 
responsabilidad social 
universitaria 

Capacitacion 
Fisico 1          1      

Financiero 4,000          4,000      
Implementacion de la tuna de 
la facultad de Medicina 
Humana 

Instrumentos 
Fisico 5      5          

Financiero 2,000      2,000          
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

 
OEI 02 FORTALECER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EN LA COMUNIDAD ACADÉMICA 
AEI.02.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PERTINENTE DE LAS CAPACIDADES INVESTIGATIVAS PARA LOS INVESTIGADORES 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Realización de jornadas de 
investigación científica 

Accion 
Fisico 1          1     

Consejo de 
Facultad 

 
Financiero 1,000          1,000      

Publicación de artículos 
científicos en revistas 
indexadas 

Publicacion 
Fisico 1           1     

Financiero 1,000           1,000     
Desarrollo de las capacidades 
investigativas de los 
investigadores. 

Curso 
Fisico 2     1     1       

Financiero 1,000         1,000       
Publicación de libros por parte 
de investigadores de la 
facultad de Medicina Humana 

Publicacion 
Fisico 1           1     

Financiero               
Ejecución de proyectos de 
investigación con INNOVATE; 
CONCYTEC; CANON; FEDU; 
ETC. 

Proyecto 

Fisico 6     3      3      

Financiero 1,000     600     600    
 

Aprobacion de reglamento de 
investigacion de la facultad de 
Medicina Humana 

Accion 
Fisico 1  1              

Financiero 200  200              
Gestion para cambio de linea 
de investigacion y creacion de 
sub lineas de investigacion 

Resolucion 
Fisico 1    1            

Financiero 100    100            

Elaboración de informes sobre 
investigaciones (FEDU) 

Informe 
Fisico 2       1       1   

Financiero 100       100         

 
 
OEI.03 MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN LA COMUNIDAD 
AEI.03.02 PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Ejecucion de proyectos de 
proyeccion social de la 
facultad de medicina humana. 

Proyecto 
Fisico 5    2     3       

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 2,000    1,000     1,000        

Accion Fisico 1            1    
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

Difusion de trabajos de 
extension cultural, proyeccion 
social y transferencia 
tecnologica 

Financiero 500            500   

 

 
OEI.04 MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI.04.04 OPTIMIZAR LA GENERACIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS -FINANCIEROS DE LOS CENTROS AUTOFINANCIADOS Y ESTACIONES EXPERIMENTALES 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Creacion de la Maestria en 
Medicina Humana 

Gestiones 

LEGALES 

Fisico 1  1             

Consejo de 
Facultad 

 
Financiero 500  500              

Proceso de admision del 
Residentado Medico. 

Beneficiario 
Fisico 25       25         

Financiero 100       100         

Diplomado en Ecografia. Participante 
Fisico 30           30     

Financiero 500           500     

 
 
AEI.04.06 GARANTIZAR LA ACREDITACIÓN DE PROGRAMAS DE ESTUDIO Y LA SOSTENIBILIDAD DE LOS PROGRAMAS ACREDITADOS 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 
 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Seguimiento y monitoreo del 
proceso de acreditación 

Informe 
Fisico 1            1   

Consejo de 
Facultad 

 
Financiero 500            500    

Proyecto de implementación 
del sistema de gestión de 
calidad de la facultad de 
Medicina Humana 

Servicio 

Fisico 1            1    

Financiero 1,000     333    333     333   
 

Gestionar acciones de mejora 
para condiciones basica de 
calidad - licenciamiento 
especifico 

Equipo 

Fisico 5     5           

Financiero 1,000     1,000          
 

Soporte informatico para 
ingreso de informacion para 
licenciamiento 

Servicio 
Fisico 1         1       

Financiero 100         100       

Elaboracion de informe para 
licenciamiento 

Informe 
Fisico 1         1       

Financiero 100         100       
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

AEI.04.07 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LAS DEPENDENCIAS INSTITUCIONALES 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Mantenimiento de la 
infraestructura de la Facultad 
de Medicina Humana 

Mantenimiento 
Fisico 2   2            

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 1,000   1,000             
Mantenimiento de equipos de 
computo y multimedia de la 
Facultad de Medicina Humana 

Mantenimiento 
Fisico 1   1             

Financiero 700   700             
Mantenimiento de equipos de 
laboratorios de la Facultad de 
Medicina Humana 

Mantenimiento 
Fisico 1   1             

Financiero 340   340             

Gestionar la adquisicion de 
equipos del IOARR 

Equipo 
implementado 

Fisico 19   19             
Financiero 100   100             

 
 
 

FACULTAD DE SOCIOLOGÍA 

 

2.1 Personal 
y O. S. 

2.3 Bienes y servicios 
TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS 

1,426,568 52,198 51,837  1,530,602 

 
OEI.01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI.01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADECUADO PARA EL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Capacitación enseñanza 
aprendizaje en tics de los 
docentes de la Facultad de 
Sociología 

Docente 
capacitado 

Fisico 22     22     22     22  

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 5,000         2,500     2,500  
 

Pago de personal  Docentes 
Fisico 22  22  22  22  22  22  22  22  22  22  22  22  22   

Financiero 1,426,568  118,880  118,880  118,880  118,880  118,881  118,881  118,881  118,881  118,881  118,881  118,881  118,881   

 
 
AEI.01.02 PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS DE ACUERDO A LA DEMANDA SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Implementación del diseño 
curricular actualizado de la 
Facultad de Sociología. 

Accion 
Fisico 2  1  1            Consejo de 

Facultad 

 

Financiero 1,000  650  650             

 
 
OEI.02 FORTALECER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EN LA COMUNIDAD ACADÉMICA 
AEI.02.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PERTINENTE DE LAS CAPACIDADES INVESTIGATIVAS PARA LOS INVESTIGADORES 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Capacitación en elaboración 
de artículos científicos para su 
publicación en revistas 
indexadas de la Facultad de 
Sociologia. 

Accion 

Fisico 2,000           2,000    

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 5,000           5,000    

 
Organizar un diplomado en 
investigación por enfoques de 
la Facultad de Sociologia. 

Capacitacion 
Fisico 1         1       

Financiero 2,000         2,000       

 
 
OEI.03 MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN LA COMUNIDAD 
OGRAMA DE EXTENSIÓN CULTURAL DE LA UNIVERSIDAD 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Implementar editorial para 
programas de extension 
cultural de la Facultad de 
Sociología 

Unidad 
implementada 

Fisico 1           2,000    

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 20,000           5,000    
 

Publicación periódica de 
programas de extension 
cultural en el fondo editorial 
de la Facultad de Sociología. 

Publicacion 

Fisico 3         1       

Financiero 6,000         2,000      
 

 
 
AEI.03.02 PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD 

U.M. META PROGRAMACION OPERADOR  
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

2021 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 
RESPONSABLE 

 
Elaborar un mapa de 
identificación del universo de 
los grupos de interés que 
realizaran proyeccion social. 

Mapa 

Fisico 1     1          
Consejo de 

Facultad 

 

Financiero 1,000     1,000          
 

 
 
AEI.03.05 PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL VINCULADA A LA FORMACIÓN DE LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Diseño de políticas 
ambientales en la Facultad de 
Sociología. 

Accion 
Fisico 2     2          Consejo de 

Facultad 

 

Financiero 500     500           

 
 
OEI.04 MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI.04.01 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN (SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD) 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 
 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Alineamiento de un sistema 
integrado de gestión de la 
calidad de la Facultad de 
Sociologia articulado al sgc de 
la universidad. 

Accion 

Fisico 1             1  

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 500             500  

 

 
 
AEI.04.03 CONTAR CON UN SISTEMA PARA MEJORAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL Y LOS PROCESOS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 
 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Realizar intercambio de 
experiencia docente nacional 
e internacional, para mejorar 
la cultura organizacional de la 
Facultad de Sociología. 

Capacitacion 

Fisico 1           1    

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 2,000           2,000    

 

 
AEI.04.06 GARANTIZAR LA ACREDITACIÓN DE PROGRAMAS DE ESTUDIO Y LA SOSTENIBILIDAD DE LOS PROGRAMAS ACREDITADOS 
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2021 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Implementar un sistema de 
evaluación de enseñanza y 
aprendizaje que monitoree el 
logro de las competencias. 

Sistema 

Fisico 1        1       

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 10,000        10,000       
 

Evaluación periódica de los 
planes de estudios vigentes. 

Evaluacion 
Fisico 3     1    1    1     

Financiero 1,000        1,000        
Gestiones para la acreditación 
de la Carrera Profesional de 
Sociología 

Accion 
Fisico 1     1           

Financiero 1,000     1,000           

Acreditacion de carreras 
profesionales 

Accion 
Fisico 1     1           

Financiero 49,034     49,034           

 
 
 

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 

 

2.1 Personal 
y O. S. 

2.3 Bienes y servicios 
TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS 

1,415,699 60,000 59,126 21,528 1,556,353 

 
 
OEI.01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI.01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADECUADO PARA EL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Seleccion de docentes 
para la Facultad de Trabajo 
Social. 

Docente 
Fisico 4    4           

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 500    500            
Capacitacion docente en 
responsabilidad social 
universitaria de la Facultad 
Trabajo Social 

Docente 
capacitado 

Fisico 100      25  25  25  25       

Financiero 5,000      5,000         
 

Pago de personal  Docentes 
Fisico 23  23  23  23  23  23  23  23  23  23  23  23  23   

Financiero 1,415,699  117,974  117,975  117,975  117,975  117,975  117,975  117,975  117,975  117,975  117,975  117,975  117,975   
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2021 

Pago de personal CAS Personas 
Fisico 1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1   

Financiero 21,528  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794  1,794   

 
 
AEI.01.02 PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS DE ACUERDO A LA DEMANDA SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 
 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Implementacion del nuevo 
curriculo de estudios de la 
Facultad de Trabajo Social 

Curriculo 
Fisico 1     1          Consejo de 

Facultad 

 

Financiero 1,000     1,000           

 
 
AEI.01.04 SERVICIOS DE APOYO ACADÉMICO DE CALIDAD PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Diseño de un sistema 
integrado del proceso de 
bienestar articulado con 
bienestar universitario y 
facultades. 

Sistema 

Fisico 1         1      

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 60,000         60,000      

 

 
 
OEI.02 FORTALECER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EN LA COMUNIDAD ACADÉMICA 
AEI.02.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PERTINENTE DE LAS CAPACIDADES INVESTIGATIVAS PARA LOS INVESTIGADORES 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 
 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Desarrollo de las capacidades 
investigativas de los 
investigadores. 

Docente 
capacitado 

Fisico 25       25        

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 5,000       5,000         
Publicacion de articulos de 
trabajo social en revistas 
indexadas 

Publicacion 
Fisico 2            2    

Financiero 30,000            30,000    
Jornadas de investigacion 
para docentes y estudiantes 
de la Facultad de Trabajo 
Social. 

Taller 

Fisico 2        1     1    

Financiero 2,626        1,313    1,313  
 

PUBLICACION Fisico 1       1         
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2021 

PUBLICACION DE LA REVISTA 
DE TRABAJO SOCIAL. 

Financiero 15,000       15,000        
 

 
 
 

FACULTAD DE ZOOTECNIA 

 

2.1 Personal 
y O. S. 

2.3 Bienes y servicios 
TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS 

2,228,767 59,560 68,903  2,357,230 

 
OEI.01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI.01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADECUADO PARA EL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 
 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Implementar las 
estaciones 
experimentales para el 
proceso de enseñanza y 
aprendizaje dentro del 
enfoque por competencia. 

Estacion 

Fisico 4    2      2      

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 5,000         5,000      

 
Movilidad de docentes a 
nivel regional, nacional e 
internacional estándares 
13, 14. 

Docente 

Fisico 2    1      1       

Financiero 6,000         6,000      
 

Actualización de los 
sistemas galileo y aulas 
virtuales de la facultad de 
zootecnia. 

Padron 
actualizado 

Fisico 2    1      1       

Financiero 1,000    5,000      5,000      
 

Actualización de la 
biblioteca especializada 
virtual en la sede central 
(compra de repositorios, 
suscripción a revistas 
científicas) 

Biblioteca 

Fisico 2    1      1       

Financiero 10,000    5,000      5,000      

 
Capacitación pedagógica 
docente (tics, tutoria y 
técnicas pedagógicas, 

Docente 
capacitado 

Fisico 2     1      1      

Financiero 5,000     2,500      2,500      
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2021 

habilidades blandas, 
relaciones personales) 

Pago de personal  Planilla 
Fisico 32  32  32  32  32  32  32  32  32  32  32  32  32   

Financiero 2,228,767  185,730  185,730  185,730  185,730  185,730  185,731  185,731  185,731  185,731  185,731  185,731  185,731   

 
 
OEI.02 FORTALECER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EN LA COMUNIDAD ACADÉMICA 
AEI.02.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PERTINENTE DE LAS CAPACIDADES INVESTIGATIVAS PARA LOS INVESTIGADORES 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 
 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

Publicación de artículos 
científicos. 

Publicacion 
Fisico 2    1      1      

Consejo de 
Facultad 

 
Financiero 5,000    5,000            

Taller de exposicion de 
proyectos e informes finales 
de investigacion de docentes y 
alumnos. 

Taller 

Fisico 3    1      1     1   

Financiero 5,000    5,000           
 

Taller de evaluación de 
gestión de líneas de 
investigación acorde a las 
necesidades del entorno. 

Taller 

Fisico 3    1      1    1    

Financiero 5,000    2,500         2,500   
 

 
 
AEI.02.03 FONDOS CONCURSABLES DE INVESTIGACIÓN IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Seguimiento y evaluación de 
proyectos ganadores de 
fondos concursables: PNIA, 
FINCYT, INNOVATE PERU y 
otros. 

Proyecto 

Fisico 2    1      1      

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 1,000    1,000           

 

 
 
OEI.03 MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN LA COMUNIDAD 
AEI.03.04 PROGRAMA DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA VINCULADA A RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA LA COMUNIDAD 

ACTIVIDAD OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Convenio Fisico 2    1      1      Consejo de  
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2021 

Promover alianzas 
estratégicas con empresas 
privadas y publicas, 
comunidades campesinas y 
nativas del sector 
agropecuario, industrial, de 
extracción(mineras), gestión 
empresarial para fomentar las 
practicas pre-profesionales y 
profesionales. 

Financiero 1,000    1,000           

Facultad 

 
 
 

OEI.04 MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI.04.07 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LAS DEPENDENCIAS INSTITUCIONALES 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  
Implementar ambientes 
especializados para 
investigación y desarrollo de 
las estaciones experimentales 
de la universidad (Granja 
Agropecuaria de Yauris, 
Estación Experimental El 
Mantaro, Estación 
Experimental Casaracra, 
Estación Experimental Satipo). 

Estacion 

Fisico 2    1       1     

Consejo de 
Facultad 

 

Financiero 2,000    1,000       1,000     

 
Implementar el centro de 
computo con paquetes 
informáticos por áreas de la 
Facultad de Zootecnia. 

Unidad 
implementada 

Fisico 2    1       1      

Financiero 6,000    3,000       3,000     
 

Implementación del área de 
tutoría y bienestar 
universitario que ayudan a 
mejorar el rendimiento 
académico del estudiante de 
Zootecnia. 

Unidad 
implementada 

Fisico 3    1    1    1      

Financiero 2,559    853    853    853     
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UNIDADES DE 

POSGRADO 
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2021 

 

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACION 
 

AEI.01.05 - PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE MANERA INTEGRAL PARA EL ESTUDIANTE DE LA FORMACIÓN EN POSGRADO 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Revisión del estudio de la 
demanda social para 
maestrías y doctorado  

Informe 
Tecnico 

Fisico 2   2     2     

Director  
UPG 

Financiero              

Actualización de los 
currículos de estudio de las 
maestrías y doctorado con 
énfasis en rs.  

Informe 
Tecnico 

Fisico 1   1     1     

Financiero              

Fortalecimiento y 
desarrollo de 
competencias de los 
docentes  

Docente 
Capacitado 

Fisico 25   25     25     

Financiero 5000   2,500     2,500     

Medición del grado de 
satisfacción de los 
estudiantes, egresados y 
empleadores  

Encuesta 

Fisico 500    500     500    

Financiero              

Programa de 
implementación de la 
investigación formativa  

Programa 

Fisico 1   1    1   1   

Financiero 3000   1,000    1,000   1,000   

Realización de 
investigaciones científicas 
relevantes y pertinentes 
por los graduandos  

Proyectos de 
Investigacion 

Fisico 10            10 

Financiero              

Publicación de 
investigaciones relevantes 
en revistas indexadas  

Publicacion 

Fisico 3            3 

Financiero 50000            50,000 

Participación en alianzas 
estratégicas en 
investigación con 
entidades nacionales e 
internacionales.  

Participacion 

Fisico 3            3 

Financiero              

Taller Fisico 1            1 
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Fortalecimiento de 
capacidades en 
investigación científica 
(docentes y estudiantes)  

Financiero 16,000            16,000 

Implementación de un 
sistema de gestión de la 
calidad UPG  

Sistema de 
Gestion 

Implementado 

Fisico 1      1       

Financiero 300,000      300,000       

Implementación de un 
sistema de información 
integrada UPG  

Sistema de 
Gestion 

Implementado 

Fisico 1      1       

Financiero 500,000      500,000       

Articulación de redes de 
colaboración con 
stakeholders (fca)  

Convenio 

Fisico 3   3     3     

Financiero              

Implementación de un 
sistema de gestión de la 
calidad UPG  

Sistema de 
Gestion 

Implementado 

Fisico 1  7           

Financiero 3,500  3,500           

Articulación de redes de 
colaboración con 
stakeholders (fca)  

Convenio 
Fisico 3   3     3     

Financiero              

Fortalecimiento de 
competencias de 
directivos y colaboradores 
administrativos UPG.  

Persona 
Capacitada 

Fisico 7  7           

Financiero 3,500  3,500           

Modernización e 
implementación con 
tecnología de punta para la 
labor académica y 
administrativa.  

Equipo 

Fisico 7   7   7       

Financiero 313,400   313,400   300,000       

 
 
 

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE ANTROPOLOGIA  
 
AEI.01.05 - PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE MANERA INTEGRAL PARA EL ESTUDIANTE DE LA FORMACIÓN EN POSGRADO 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Alumno Fisico 120            120 Director  
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 Funcionamiento de la 
unidad de posgrado de la 
facultad de antropología  

Financiero 35,000            35,000 
UPG 

 Creación del doctorado en 
antropología  

Proyecto 
Fisico 1         1    

Financiero 13,389         13,389    

 Creación de maestría en 
interculturalidad y 
desarrollo  

Proyecto 
Fisico 1         1    

Financiero 30,000         30,000    

 Actualización del diseño 
curricular de la maestría 
en antropología jurídica  

Diseños 
curriculares 

Fisico 1        1 1    

Financiero 20,000        10,000 10,000    

 Estudio de mercado de la 
upg antropología  

Estudio 
Fisico 1     1        

Financiero 30,000     30,000        

 
 
 

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA 
 
AEI.01.05 - PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE MANERA INTEGRAL PARA EL ESTUDIANTE DE LA FORMACIÓN EN POSGRADO  

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

 Implementar la 
enseñanza en la maestria 
en construccion 
laboratorio BIM  

Estudiantes 
Fisico 150     150        

Director  
UPG 

Financiero 120,000     120,000        

 Implementacion de la 
enseñanza en la maestria 
en urbanismo ( 
laboratorio urbano - 
ciudades inteligentes en el 
valle del mantaro)  

Unidad 
implementada 

Fisico 1     1        

Financiero 105,240     105,240        

 Actualización del diseño 
curricular del programa de 
estudio de lamaestria en 
arquitectura, mención: 

Diseño 
curricular 

Fisico 1    1         

Financiero 50,000    50,000         
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didáctica del diseño 
arquitectónico  

 Adecuación de dos 
ambientes para el 
laboratorio urbano - 
ciudades inteligentes en el 
valle del mantaro  

Accion 

Fisico 1           1  

Financiero 60,000           60,000  

 Implementación de 
equipos tecnológicos 
pizarra interactivas  

Unidad 
implementada 

Fisico 1           1  

Financiero 80,000           80,000  

 
 
 

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE SATIPO 
 
AEI.01.05 - PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE MANERA INTEGRAL PARA EL ESTUDIANTE DE LA FORMACIÓN EN POSGRADO 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Programa de 
fortalecimieno de 
capacidades de los 
docentes de Posgrado  

Docente 
Fisico 20     20  20  20  20   20  20  20  20  

Director  
UPG 

Financiero 20,000     4,000  3,000  3,000  2,000   3,000  2,000  2,000  2,000  

Servicio adecuado de 
apoyo al estudiante de 
Postgrado 

Estudiantes 
Fisico 70     70  70  70  70   70  70  70  70  

Financiero 175,350     21,919  21,919  21,919  21,919   21,919  21,919  21,919  21,919  

 
 
 

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS APLICADAS DE TARMA 
 
01.05 - PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE MANERA INTEGRAL PARA EL ESTUDIANTE DE LA FORMACIÓN EN POSGRADO 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Actualización de diseño 
curricular de la unidad de 
postgrado 

Diseños 
curriculares 

Fisico 1   1          Director  
UPG Financiero 5,000   5,000          
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Implementación de la 
unidad de postgrado 

Unidad 
implementada 

Fisico 1      1       

Financiero 170,082      170,082       

 
 
 

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN 
 
AEI.01.05 - PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE MANERA INTEGRAL PARA EL ESTUDIANTE DE LA FORMACIÓN EN POSGRADO 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

 Evaluación de diseños 
curriculares de posgrado 
de la actual maestría en 
comunicación  

Diseños 
curriculares 

Fisico 3         3 3 3 3 

Director  
UPG 

Financiero 5,000         1,250 1,250 1,250 1,250 

 Evaluación de diseños 
curriculares de posgrado 
de los diplomados a nivel 
de posgrado  

Diseños 
curriculares 

Fisico 3         3 3 3 3 

Financiero 5,000         1,250 1,250 1,250 1,250 

 "Creación de las 2 
maestrías en 
comunicación y su 
evaluación de diseños 
curriculares de posgrado   

Proyectos 

Fisico 2         2 2 2 2 

Financiero 5,000         1,250 1,250 1,250 1,250 

 Programa de movilidad 
nacional e internacional a 
traves de convenios, 
becas e intercambios 
para docentes y 
estudiantes de la UPG-
FCC"  

Convenio 

Fisico 3         3 3 3 3 

Financiero 5,000         1,250 1,250 1,250 1,250 

 Acreditación nacional e 
internacional de la unidad 
de posgrado de 
comunicación  

Certificacion 
Fisico 1         1 1 1 1 

Financiero 129,850         32,463 32,463 32,463 32,463 

 Implementacion del 
laboratorio de la unidad 
de postgrado  

Unidad 
implementada 

Fisico 1         1 1 1 1 

Financiero 20,000          5,000  5,000  5,000  5,000  
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2021 

 
 

ACTIVIDAD OPERATIVA 
/ INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Revisión y actualización 
de planes de estudio de 
maestría y doctorado  

Informe 
Fisico 2       1     1    

Director  
UPG 

Financiero 10,000       5,000     5,000    

Servicios de enseñanza 
para estudios de 
posgrado  

Estudiantes 
Fisico 130  130  130  130  130  130  130  130  130  130  130  130  130  

Financiero 310,880  25,907  25,907  25,907  25,907  25,907  25,907  25,907  25,907  25,907  25,907  25,907  25,907  

Realizar convenios 
específicos con 
universidades nacionales 
e internacionales.  

Convenio 
Fisico 2     1       1    

Financiero 3,000     1,500       1,500    

Publicación de artículos 
científicos de 
investigación ejecutados 
por la unidad de 
posgrado de la fcfa  

Publicacion 

Fisico 1         1      

Financiero 4,000         4,000      

Desarrollar actividades 
de responsabilidad social  Informe 

Fisico 2        1      1  

Financiero 5,000        2,500      2,500  

Mantenimiento, 
calibración de equipos y 
compra de insumos de 
laboratorio  

Equipo 
Fisico 3       3        

Financiero 10,000       10,000        

Elaboración de informes 
de autoevaluación para 
las auditorías internas.  

Informe 
Fisico 1             1  

Financiero 7,000             7,000  

Edición y publicación de 
revista científica  Publicacion 

Fisico 1             1  

Financiero 15,000             15,000  

 
 
 

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CONTABILIDAD 
 
AEI.01.05 - PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE MANERA INTEGRAL PARA EL ESTUDIANTE DE LA FORMACIÓN EN POSGRADO 
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ACTIVIDAD OPERATIVA 
/ INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Servicio de enseñanza en 
posgrado (200 
estudiantes) 

Estudiantes 
Fisico 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 

Director  
UPG 

Financiero 157,300 13,108 13,108 13,108 13,108 13,108 13,108 13,108 13,108 13,108 13,108 13,108 13,108 

Publicaciones de 
articulos científicos de 
maestrístas 

Publicacion 
Fisico 1 1   1   1   1   

Financiero 2,000 500   500-    500   500                          

Evaluación curricular del 
plan de estudios 

Informe tecnico 
Fisico 1          1   

Financiero 20,000          20,000   

Proceso de acreditación 
de la unidad de posgrado 

Certificacion 
Fisico 60,000     1        

Financiero 60,000     60,000        

Implementación de la 
unidad de posgrado 

Unidad 
implementada 

Fisico 1      1       

Financiero 80,000      80,000       

Gestionar convenios con 
empresas externas o 
grupos de interes 

Convenio 
Fisico 8  2   2   2   2  

Financiero 2,000  500   500                        500   500  

 
 
 

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE ECONOMIA 
 
AEI.01.05 - PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE MANERA INTEGRAL PARA EL ESTUDIANTE DE LA FORMACIÓN EN POSGRADO 

ACTIVIDAD OPERATIVA 
/ INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Servicio de enseñanza en 
posgrado Estudiantes 

Fisico 212 212 212 212 212 212 212 212 212 212 212 212 212 

Director  
UPG 

Financiero 452,760 37,730 37,730 37,730 37,730 37,730 37,730 37,730 37,730 37,730 37,730 37,730 37,730 

Impulsar los trabajos de 
investigación aplicables 
para obtención de grados 

Proyectos 
Fisico 15            15 

Financiero 15,000            15,000 
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Proceso de 
Licenciamiento y 
Acreditación de la 
Unidad de Posgrado 

Certificacion 
Fisico 1     1        

Directorio  
UPG Financiero 75,000     75,000        

 
 
 

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE EDUCACION 
 
AEI.01.05 - PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE MANERA INTEGRAL PARA EL ESTUDIANTE DE LA FORMACIÓN EN POSGRADO 

ACTIVIDAD OPERATIVA 
/ INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Acreditación de la 
unidad de posgrado de la 
Facultad de Educación  

Certificacion 
Fisico 1    1 1 1  1     

Director  
UPG 

Financiero 500,000    125,000 125,000 125,000  125,000     

Implementación de la 
unidad de posgrado con 
laptops  

Unidad 
implementada 

Fisico 1    1         

Financiero 686,300    686,300         

Capacitación en ciclo 
propedéutico a los 
docentes de la unidad de 
posgrado de la Facultad 
de Educación  

Persona 
capacitada 

Fisico 24    24         

Financiero 10,000    10,000         

Estudio social de 
mercado ocupacional 
para la unidad de 
posgrado de la Facultad 
de Educación  

Estudio 

Fisico 1    1 1 1       

Financiero 30,000    10,000 10,000 10,000       

Programa de 
capacitación en 
investigación científica 
para los docentes de la 
unidad de posgrado de la 
Facultad de Educación  

Persona 
capacitada 

Fisico 54    54 54        

Financiero 20,000    10,000 10,000        

 
 
 

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA 
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AEI.01.05 - PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE MANERA INTEGRAL PARA EL ESTUDIANTE DE LA FORMACIÓN EN POSGRADO 

ACTIVIDAD OPERATIVA 
/ INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Actualización de diseño 
curricular de la unidad 
de postgrado  

Curricula 
Fisico 1   1          

Director  
UPG 

Financiero 5,000   5,000          

Implementación de la 
unidad de postgrado  Unidad 

implementada 

Fisico 1      1       

Financiero 199,850      199,850       

 
 
 

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA 
 
AEI.01.05 - PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE MANERA INTEGRAL PARA EL ESTUDIANTE DE LA FORMACIÓN EN POSGRADO 

ACTIVIDAD OPERATIVA 
/ INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Actualización de diseño 
curricular de la unidad 
de postgrado 

Currdicula 
Fisico 1   1          

Director  
UPG 

Financiero 5,000   5,000          

Implementación de la 
unidad de postgrado 

Unidad 
implementada 

Fisico 1   1          

Financiero 148,000   148,000          

 
 
 

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE ING. EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 
 
AEI.01.05 - PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE MANERA INTEGRAL PARA EL ESTUDIANTE DE LA FORMACIÓN EN POSGRADO 

ACTIVIDAD OPERATIVA 
/ INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Funcionamiento de la 
unidad de posgrado de 
la FAIIA 

Estudiantes 
Fisico 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 Director  

UPG Financiero 109,700 9,142 9,142 9,142 9,142 9,142 9,142 9,142 9,142 9,142 9,142 9,142 9,142 
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Equipamiento de 
laboratorios Equipo 

Fisico 2     1    1    

Financiero 30,000     15,000    15,000    

Implementación y 
actualización de la 
plataforma académica y 
de gestión de calidad 

Accion 
Fisico 2 2   2   2   2   

Financiero 12,000 3,000   3,000   3,000   3,000   

Evaluacion del diseño 
curricular Diseños 

curriculares 

Fisico 1      1       

Financiero 3,500      3,500       

 
 
 

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE ING. MECANICA 
 
AEI.01.05 - PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE MANERA INTEGRAL PARA EL ESTUDIANTE DE LA FORMACIÓN EN POSGRADO 

ACTIVIDAD OPERATIVA 
/ INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Gestionar la UPGFIM 
mediante la 
implantación de un 
sistema de gestión de 
calidad.  

Sistema 

Fisico 3   1   1   1    

Director  
UPG 

Financiero 137,650   45,883   45,883   45,883    

Gestionar el currículo de 
estudios de maestrías y 
doctorado con 
participación del grupo 
de interés.  

Diseños 
curriculares 

Fisico 3   1   1   1    

Financiero              

Desarrollar proyectos de 
investigación de 
graduandos basado en 
líneas de investigación  

Proyectos de 
investigacion 

Fisico 12   1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Financiero              

Gestionar el 
seguimiento de 
egresados de la upgfim  

Monitoreo 
Fisico 2       1      

Financiero              

Desarrollar capacidades 
e implementar los 

Persona 
capacitada 

Fisico 60   30     30     
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recursos necesarios para 
el desarrollo de los 
programas de posgrado.  

Financiero 6,000   3,000     3,000     

 
 
 
 

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE ING. METALURGICA Y DE MATERIALES 
 
AEI.01.05 - PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE MANERA INTEGRAL PARA EL ESTUDIANTE DE LA FORMACIÓN EN POSGRADO 

ACTIVIDAD OPERATIVA 
/ INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Realización de la 
encuesta estudiantil por 
semestre 

Encuesta 
Fisico 350      350       

Director  
UPG 

Financiero 407,500      407,500       

Evaluación de diseños 
curriculares de posgrado 

Informe 
Fisico 3          1 1 1 

Financiero 12,000          4,000 4,000 4,000 

Monitoreo y 
seguimiento a las 
condiciones básicas de 
calidad 

Informe 
Fisico 1    1         

Financiero 2,000    2,000         

Capacitación al 
directorio de la upg-
fimm y al personal 
administrativo 

Persona 
capacitada 

Fisico 7       7      

Financiero 2,000       2,000      

 
 
 

UNIDAD DE POSGRADO DE ING. DE MINAS 
 
AEI.01.05 - PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE MANERA INTEGRAL PARA EL ESTUDIANTE DE LA FORMACIÓN EN POSGRADO 

ACTIVIDAD OPERATIVA 
/ INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

 Funcionamiento de la 
unidad de posgrado de 

Estudiantes Fisico 420 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 
Director  

UPG 
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la Facultad de Ingeniería 
de Minas 

Financiero 528,090 44,008 44,008 44,008 44,008 44,008 44,008 44,008 44,008 44,008 44,008 44,008 44,008 

 
 
 

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE ING. QUIMICA 
 
AEI.01.05 - PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE MANERA INTEGRAL PARA EL ESTUDIANTE DE LA FORMACIÓN EN POSGRADO 

ACTIVIDAD OPERATIVA 
/ INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Actualización de diseño 
curricular de la unidad 
de postgrado 

Diseños 
curriculares 

Fisico 1   1          

Director  
UPG 

Financiero 5,000   5,000          

Implementación de la 
unidad de postgrado Unidad 

implementada 

Fisico 1      1       

Financiero 407,205      407,205       

 
 
 

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS 
 
AEI.01.05 - PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE MANERA INTEGRAL PARA EL ESTUDIANTE DE LA FORMACIÓN EN POSGRADO 

ACTIVIDAD OPERATIVA 
/ INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Actualización de diseño 
curricular de la unidad 
de postgrado 

Diseños 
curriculares 

Fisico 1   1          

Director  
UPG 

Financiero 5,000   5,000          

Implementación de la 
unidad de postgrado Unidad 

implementada 

Fisico 1      1       

Financiero 263,600      263,600       

 
 
 

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 
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AEI.01.05 - PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE MANERA INTEGRAL PARA EL ESTUDIANTE DE LA FORMACIÓN EN POSGRADO 

ACTIVIDAD OPERATIVA 
/ INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Actualización de diseño 
curricular de la unidad 
de postgrado 

Diseños 
curriculares 

Fisico 1   1          

Director  
UPG 

Financiero 5,000   5,000          

Implementación de la 
unidad de postgrado Unidad 

implementada 

Fisico 1             

Financiero 296,250      296,250       

 
 
 
 

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE SOCIOLOGIA  
 
AEI.01.05 - PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE MANERA INTEGRAL PARA EL ESTUDIANTE DE LA FORMACIÓN EN POSGRADO 

ACTIVIDAD OPERATIVA 
/ INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Actualización de diseño 
curricular de la unidad 
de postgrado 

Diseños 
curriculares 

Fisico 1   1          

Director  
UPG 

Financiero 5,000   5,000          

Implementación de la 
unidad de postgrado 

Unidad 
implementada 

Fisico 1      1       

Financiero 117,500      117,500       

 
 
 

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 
 
AEI.01.05 - PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE MANERA INTEGRAL PARA EL ESTUDIANTE DE LA FORMACIÓN EN POSGRADO 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 
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Curso gestión de la 
investigación enposgrado  Docente 

Fisico 20     20          Director  
UPG Financiero 8,000     8,000          

Curso redacción 
deartículos científicos  Docente  

Fisico 20        20       

Director  
UPG 

Financiero 8,000        8,000       

Curso tendencias de la 
investigación  Docente  

Fisico 20     20          

Financiero 8,000     8,000          

Pasantías dedocentes 
yestudiantes  Beneficiario 

Fisico 20      20         

Financiero 8,000      8,000         

Vigilanciatecnológica  
Docente  

Fisico 20    20           

Financiero 9,100    9,100           

Evaluación delcurrículo de 
estudio  Evaluacion 

Fisico 1     1          

Financiero 4,000     4,000          

Estudio de la demanda 
demercado  Estudio 

Fisico 1        1       

Financiero 30,000        30,000       

Aprobación del 
nuevocurrículo de la 
maestría recursos 
humanos  

Resolucion 
Fisico 1    1           

Financiero 
 

  
 

         

Implementación del 
nuevocurrículo de la 
maestría en recursos 
humanos  

Curriculo 
Fisico 1     1          

Financiero 
25,000  

   
25,000  

        

Diplomando en genero  
Participante 

Fisico 30     30          

Financiero 20,000     20,000          

Diplomado enpromoción 
de lainfancia  Participante 

Fisico 30        30       

Financiero 20,000        20,000       

II congreso de políticas 
sociales  Participante 

Fisico 500    500           

Financiero 20,000    20,000           

Actividades 
extracurriculares  Participante 

Fisico 50     50          

Financiero 10,000     10,000          

Participante Fisico 100        100       
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Servicios de tutoría 
académica y desarrollo 
personal  

Financiero 1,000       
                       

-    
1,000       

Director  
UPG 

Publicación de 
artículoscientíficos 
deestudiantes  

Publicacion 
Fisico 1     1          

Financiero 10,000     10,000          

Publicación de larevista 
de la maestría  Publicacion 

Fisico 1        1       

Financiero 11,000        11,000       

Publicación de artículos 
científicos de docentes y 
estudiantes en revistas 
indexadas  

Artículos 
Fisico 1        1       

Financiero 5,000        5,000       

Ejecución del proceso de 
auto evaluación para la 
acreditación de los 
programas de la maestría  

Proceso 
implementado 

Fisico 1        1       

Financiero              

Implementación del 
SGCISO 9001:2015 de la 
maestría  

Certificacion 
Fisico 1        1       

Financiero              

Programa de políticas 
sociales de la maestría 
acreditadas  

Proyecto 
Fisico 1        1       

Financiero              

Incorporación en redes 
académicas en américa 
latina  

Redes 
Fisico 1         1         

Financiero              
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CONSOLIDACIÓN DE LOS TECHOS PRESUPUESTALES ON EL PIA 2021 
 

DEPENDENCIA 
2.1 

PERSONAL 
Y O.S. 

2.3 BIENES Y SERVICIOS 
PENSIONES INVERSIONES CANON RD TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS 

RETORADO 521,218 42,618 97,675 6,922    668,433 
SECRETARIA GENERAL 122,663 95,869 205,728 43,200    467,460 
OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 70,221 49,746 137,959 26,760    284,686 
OF. DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA Y 
PRESUPUESTO 

405,735 49,746 4,006,878 40,832    4,503,191 

VICERRECTORADO ACADEMICO 534,005 82,350 242,064 6,922    865,341 
OF. DE COOPERACIÓN NACIONAL E 
INTERNACIONAL 

102,274 7,233 15,500 40,832.00    165,839 

OF. DE GESTIÓN E INNOVACIÓN ACADÉMICA 273,780 12,671 90,362 98,797    475,610 
DIRECCIÓN DE ADMISIÓN 87,873 3,255,166      3,343,039 
OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 136,400 421,408 371,609 85,669    1,015,086 
ESCUELA DE POSGRADO 120,907 135,000 371,609 18,000    645,516 
VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN  459,862 192,599 329,398 44,441   1,575,410 2,601,710 

OFICINA DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN  102,274 512,452 18,698 120,000   3,430,885 4,184,309 

OF. DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL  171,304 68,719 28,822 43,448    312,293 

OFICINA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA   6,393 8,685 24,000    39,078 
ESTACIONES EXPERIMENTALES 
AGROPECUARIAS  

1,323,308  268,650  261,877  192,765     2,046,600  

LABORATORIO CENTRAL UNCP 46,009  95,200  15,230  21,528     177,967  
DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN CULTURAL Y 
PROYECCIÓN SOCIAL 

131,670  28,744  34,428  16,950     211,792  

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 117,053  6,528,003  59,115  146,824   2,148,133   8,999,128  

UNIDAD DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 103,632  99,706  18,715  20,220     242,273  

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 16,950  86,405  28,742  47,206     179,303  

OF. DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 100,106  83,835  53,257  33,900     271,098  

OFICINA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 4,056,324  101,051  224,413  12,950  9,534,028    13,928,766  

OFICINA DE LOGÍSTICA 736,648  153,697  2,036,142  12,950     2,939,437  
OFICINA DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA 

920,094  419,260  53,800      1,393,154  
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OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE OBRAS E 
INFARESTRUCTURA 

559,717  413,481  394,462  10,149   4,884,937  6,262,746  

CENTRO PRE UNIVERSITARIO (CEPREUNCP) 108,926  5,927,945   51,058   2,148,133  6,087,929  

T  O  T  A  L 11,328,953  19,137,947  9,105,168  1,166,323  9,534,028 7,033,070 5,016,295 62,311,784 

 
 
 

DEPENDENCIA 
2.1 

PERSONAL 
Y O.S. 

2.3 BIENES Y SERVICIOS PENSIONES INVERSIONES CANON RD TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS     

FAC. DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN 2,089,044 138,559 100,751 21,528    2,349,882 
FACULTAD DE AGRONOMÍA 2,633,130 27,888 356,857 38,478    3,056,353 
FACULTAD DE ANTROPOLOGÍA 1,311,077 20,984 77,839     1,409,900 
FACULTAD DE ARQUITECTURA 2,097,981 68,131 92,529     2,258,641 
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS – SATIPO 1,245,238 25,500  20,220    1,290,958 
FACULTAD DE CIENCIAS APLICADAS TARMA 1,446,713 25,000  41,748    1,513,461 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN 1,187,808 20,505 72,430     1,280,743 
FAC. DE CC. FORESTALES Y DEL AMBIENTE 2,024,456 58,627 96,858 21,528    2,201,469 
FACULTAD DE CONTABILIDAD 1,714,903 58,748 95,589     1,869,240 
FACULTAD DE ECONOMÍA 1,900,795 56,881 107,865  21,528    2,087,069 
FACULTAD DE EDUCACIÓN 5,002,423 248,551 37,290     5,288,264 
FACULTAD DE ENFERMERÍA 2,243,565 98,433 39,500 21,528    2,403,026 
PROGRAMA DE ESTUDIOS GENERALES 2,141,767 85,453 61,129     2,288,349 
ING. Y CIENCIAS HUMANAS JUNÍN         
FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL 1,327,395 121,180  45,554 43,056    1,537,185 
FAC. DE INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA 2,036,781 108,487 38,097 21,528    2,204,893 
FAC. DE ING. EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 2,180,426 73,323 34,097 35,022    2,322,868 
FACULTAD DE INGENIERÍA MECÁNICA 2,012,824 103,733 47,629 21,528    2,185,714 
FAC. DE ING. METALÚRGICA Y DE MATERIALES 1,518,907 86,656 41,241 21,528    1,668,332 
FACULTAD DE INGENIERÍA DE MINAS 1,890,482 134,691 47,675 21,528    2,094,376 
FACULTAD DE INGENIERÍA QUÍMICA 2,572,837 205,010 60,137 21,528    2,859,512 
FACULTAD DE INGENIERÍA DE SISTEMAS 1,403,558 66,685 40,496 43,056    1,553,795 
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 2,607,902 67,532 37,308 21,528    2,734,270 
FACULTAD DE SOCIOLOGÍA 1,426,568 52,198 51,837     1,530,602 
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FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 1,415,699 60,000 59,126 21,528    1,556,353 
FACULTAD DE ZOOTECNIA 2,228,767 59,560 68,903     2,357,230 

T O T A L    F A C U L T A D E S  49,661,046 2,072,314 1,710,737 458,388  53,902,485  53,902,485 

 
 
 

DEPENDENCIA 
2.1 

PERSONAL 
Y O.S. 

2.3 BIENES Y SERVICIOS PENSIONES INVERSIONES CANON RD TOTAL 

9,534,028 7,033,070 
5,016,295     

UNIDADES POSGRADO 63,302 7,710,996 33,582 502,853    8,310,733 

 
 
 

DEPENDENCIA 
2.1 

PERSONAL 
Y O.S. 

2.3 BIENES Y SERVICIOS PENSIONES INVERSIONES CANON RD TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS     

CURSOS DE VERANO  542,045  9,000    551,045 

 
 
 

DEPENDENCIA 
2.1 

PERSONAL 
Y O.S. 

2.3 BIENES Y SERVICIOS PENSIONES INVERSIONES CANON RD TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS     

COMPLEMENTACIÓN ACADÉMICA 14,385 104,957      119,342 

 
 
 

DEPENDENCIA 
2.1 

PERSONAL 
Y O.S. 

2.3 BIENES Y SERVICIOS 
PENSIONES INVERSIONES CANON RD TOTAL 

FF/RDR FF/RO CAS 

TOTAL UNCP 61,067,686 32,673,637 10,852,087 2,186,564 9,534,028 7,033,070 5,016,295 128,353,367 
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA) 2021, 
POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO, SEGÚN GENÉRICAS DE GASTO 

 

CATEGORÍA Y GRUPO GENÉRICO DE 
GASTO 

RECURSOS 
ORDINARIOS 

RECURSOS 
DIRECTAMENTE 
RECAUDADOS 

RECURSOS 
DETERMINADOS 

DONACIONES Y 
TRANSFERENCIAS 

RECURSOS POR 
OPERACIONES 
OFICIALES DE 

CREDITO 

TOTAL 

GASTOS CORRIENTES 84,508,644 33,409,904    117,918,548 

2.1 personal y obligaciones 60,831,075 236,611    61,067,686 
2.2 pensiones y prestaciones 
Sociales 9,534,028     9,534,028 

2.3 Bienes y Servicios 13,038,651 32,673,637    45,712,288 
2.5 Otros gastos 1,104,890 499,656    1,604,546 

GASTOS DE CAPITAL 1,800,000 2,148,133 1,575,410 26,339 4,884,937 10,434,819 
2.6 Adquisición de activos no 
financieros 1,800,000 2,148,133 1,575,410 26,339 4,884,937 

10,434,819 

TOTAL 86,308,644 35,558,037 1,575,410 26,339 4,884,937 128,353,367 

 
 
 
 
 


