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PRESENTACIÓN 
 
 

La Universidad Nacional Del Centro del Perú, teniendo como marco referencial el Plan Estratégico 

Institucional (PEI), 2021 – 2025, aprobada con Resolución N° 1078 -CU – 2021, se ha elaborado el Plan 

Operativo Institucional 2022, documento que contiene las actividades operativas y proyectos de inversión 

a desarrollarse durante el Ejercicio Fiscal 2022. Las actividades operativas del POI, es a nivel institucional, 

considerando a los centros de costos compuestas por las oficinas administrativas, centros autofinanciados 

y facultades de la universidad. 

La institución revisa que los recursos totales estimados en el Plan Operativo Institucional (POI) tengan 

consistencia con el Presupuesto institucional de apertura (PIA), que posibilite la ejecución de las 

actividades programadas por los centros de costos. 

El POI 2022 ha sido elaborado en base a los lineamientos establecidos por el Centro Nacional de 

Planeamiento Estratégico (CEPLAN) en su “Guía para el Planeamiento Institucional” Modificada por 

Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD.  

El documento de gestión contiene la programación física y financiera mensualizada de las actividades 

operativas e inversiones priorizadas para el año 2022, dicha programación ha sido sistematizada a través 

del aplicativo informático CEPLAN V.01, y están orientadas al logro de las acciones y objetivos estratégicos 

institucionales contemplados en el Plan Estratégico Institucional. 

  

El POI será objeto del seguimiento mensualizado en cuanto a la ejecución física y financiera a nivel de 

Centros de Costos, constituidos por las dependencias, a efectos de verificar el cumplimiento de lo 

programado, siendo a su vez insumo principal para las evaluaciones, de acuerdo a lo establecido por la 

Guía para el Planeamiento institucional del CEPLAN.  

  

 

Unidad de Planeamiento 
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1. BASE LEGAL   

1. Ley N° 30220, Ley Universitaria. 

2. Estatuto de la UNCP 

3. Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2022 
4. Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del 

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.  

5. Texto Único Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de 

Presupuesto aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF y sus modificatorias. 

6. Guía para el Planeamiento Institucional Modificada por Resolución de Presidencia de 

Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD. 

 

7. MISIÓN DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
 

“Desarrollar investigación y brindar formación profesional humanista a estudiantes 

universitarios, con servicios de calidad, pertinentes, manteniendo su identidad, y 

transfiriéndola para el desarrollo regional y nacional con responsabilidad social”. 

 

8. DECLARATORIA DE POLÍTICA INSTITUCIONAL  
 
La Universidad Nacional del Centro del Perú, dentro del marco de la Reforma Universitaria, de la Ley 
Universitaria y de la Política de aseguramiento de las condiciones básicas de calidad del cual se encarga 
de verificar la SUNEDU, está comprometida a mejorar sus funciones misionales con calidad y compromiso: 
la formación académica y profesional, fomentar la investigación y la proyección social; la implementación 
del parque científico tecnológico y la innovación, promover la internacionalización, desarrollar una 
gestión académica y administrativa eficiente de sus recursos, respetar las normas legales en un marco de 
calidad y mejora continua de los principios éticos de responsabilidad social y ambiental, de seguridad y 
salud para toda la comunidad universitaria y de sostenibilidad para contribuir al progreso de la sociedad. 
 
      LINEAMIENTO DE POLITICA INSTITUCIONAL 
 

• Garantizar un servicio educativo universitario de calidad, que ofrezca una formación 
integral y de perfeccionamiento continuo, centrado en el logro de un desempeño profesional 
competente y en la incorporación de valores ciudadanos que permitan una reflexión académica 
del país.  

• Fomentar la investigación, desarrollo e innovación entre sus miembros a través del 
trabajo multidisciplinario y la colaboración con entidades nacionales e internacionales para la 
solución de problemas del país enmarcados en las áreas de competencia de la UNCP. 

• Posicionar a la extensión universitaria y la proyección social como eje articulador de la 
investigación, la docencia y la gestión institucional para lograr la presencia e incidencia 
permanente de la universidad en el territorio nacional. 

• Desarrollar una gestión Institucional eficiente, promoviendo una mejora de la calidad de 
los servicios en las diferentes áreas y la comunidad universitaria, principalmente en la atención 
de los usuarios internos y externos practicando los valores individuales. 

 
Valores institucionales de la UNCP: 

1. Verdad 
2. Liderazgo 
3. Equidad 
4. Tolerancia 
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5. Trabajo en equipo 
6. Libertad 
 

Valores individuales: 
1. La creatividad 
2. Honestidad 
3. Solidaridad 
4. Compromiso 
5. Responsabilidad 
6. Respeto 
 

7. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES  

 
La Universidad Nacional del Centro del Perú formuló cuatro objetivos estratégicos institucionales para el 
periodo 2021-2025, los cuales son: 
 
OEI.01: Mejorar la formación académica y profesional de los estudiantes universitarios  

OEI 02: Fortalecer la Investigación, Desarrollo, innovación y emprendimiento) (I+D+i+e)  en la comunidad 
universitaria 

OEI 03: Fortalecer la calidad de servicios de Extensión Universitaria en el área de influencia de la UNCP. 

OEI 04: Mejorar la gestión institucional de la Universidad Nacional del Centro del Perú 

OEI 05: Implementar la gestión de riesgos de desastres naturales y antrópicos 
 
8. ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES 
 

Acciones Estratégicas Institucionales de la Universidad Nacional del Centro del Perú 2021-2025 
 

Objetivos Estratégicos 

Institucionales 
Acciones Estrategias Institucionales  

OEI 01: 

Mejorar la formación académica y 

profesional de los estudiantes 

universitarios 

AEI 01.01    Programa de fortalecimiento del desarrollo académico   

continúo del docente 

AEI 01.02   Programa de fortalecimiento de la gestión académica con 

pertinencia a las políticas de aseguramiento de la calidad, a 

la demanda social y al entorno productivo con 

sostenibilidad, orientado a asegurar el perfil de egreso de 

los estudiantes. 

AEI 01.03   Programa de servicios complementarios de calidad, para el 

proceso formativo del estudiante de pregrado 

AEI 01.04   Programa de servicios complementarios de 
calidad, para el proceso formativo del estudiante de 

posgrado, autofinanciado por las unidades de posgrado 

OEI 02: 

Fortalecer la Investigación, 
Desarrollo, innovación y 

emprendimiento) (I+D+i+e)  en la 
comunidad universitaria 

 

AEI 02.01   Programa de fortalecimiento de capacidades en 

Investigación, Desarrollo, Innovación y Emprendimiento 

(I+D+i+e) implementados para la comunidad universitaria 

AEI 02.02   Fondos concursables de Investigación, Desarrollo, 

Innovación y Emprendimiento (I+D+i+e)  implementados 

para la comunidad universitaria 

AEI 02.03   Programa de Investigación formativa “semilleros de 

investigación” 
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AEI 02.04   Programa de fortalecimiento de infraestructura, y 

equipamiento de Laboratorios de Investigación 

AEI 02.05   Programa de emprendimiento de Startup  y Spin OFF para 

estudiantes de pregrado. 

AEI 02.06   Programa de desarrollo de la producción científica y 

propiedad intelectual para apoyar a la comunidad 

universitaria  . 

AEI 02.07   Institutos especializados de investigación implementados 

para la comunidad universitaria 

AEI 02.08   Programa de fortalecimiento de grupos de Investigación, 

Desarrollo, Innovación y Emprendimiento (I+D+i+e) para 

apoyar a los grupos y centros de investigación  

AEI 02.09 Parque Científico Tecnológico del Centro, que desarrolla 
Investigación, Desarrollo, Innovación y Emprendimiento 
(I+D+i+e) para beneficiar a la comunidad universitaria y los 
grupos de interés 

AEI 02.10 Programa de fortalecimiento para el desarrollo de las 
Estaciones Experimentales y de Producción 

AEI 02.11    Programa de fortalecimiento de las bibliotecas virtuales 
para la comunidad universitaria 

OEI 03: 

Fortalecer la calidad de servicios de 

Extensión Universitaria en el área de 

influencia de la UNCP 

AEI 03.01  Programa de Extensión Cultural universitario para afianzar la 

identidad socio histórico cultural 

AEI 03.02  Programa de Proyección Social de la Universidad 
comprometido con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) 2030 

AEI 03.03   Programas de Responsabilidad Social fortalecidos a favor de 

la comunidad 

OEI 04: 

Mejorar la gestión institucional de la 
Universidad Nacional del Centro del 

Perú 

 

AEI 04.01   Sistema Integrado de Gestión de la Calidad (SIGC) 

implementado en la UNCP 

AEI 04.02   Condiciones Básicas de Calidad (CBC) sostenibles en sede y 

filiales 

AEI 04.03 Programa de equipamiento e infraestructura tecnológica 

eficiente para soportar adecuadamente los servicios de 

información de la Universidad 

AEI 04.04  Arquitectura cloud implementado para los servicios de la 

universidad 

AEI 04.05  Programa de gestión del talento humano fortalecido en la 

universidad 

AEI 04.06  Sistema de organización y administración eficaz y eficiente 

de las Estaciones Experimentales Agropecuarias de la UNCP 

AEI 04.07   Proceso de autoevaluación institucional como herramienta 

de mejora continua de la UNCP 

AEI 04.08  Proceso de autoevaluación como herramienta de mejora 

continua de programas de estudios de pregrado y posgrado 

 
OEI 05: 

 
Implementar la gestión de riesgos de 

desastres naturales y antrópicos 
 

AEI 05.01  Programa de estimación de los riesgos de desastres ante 

peligros naturales y antrópicos 
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OFICINAS ADMINISTRATIVAS 
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RATIVINSTITUCIONAL 

   V. ACTIVIDADES OPERATIVAS 2022      

      RECTORADO 

OEI 04: MEJORAR  LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI 04.02 Condiciones Básicas de Calidad (CBC) sostenibles en sede y filiales. 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Conducción, gestión y 
Lineamentos de política 
Institucional 

 Físico 12 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 

RECTOR 
ACCIÓN 

 

Financiero 
 

100,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

10000 
 

10000 

                

 

SECRETARIA GENERAL 

OEI 04:MEJORAR  LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 

AEI 04.05 Programa de gestión del talento humano fortalecido en la universidad. 
ACTIVIDAD 

OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Servicio de registro y 
validación de diplomas 
(Bachiller, Títulos de pre y 
postgrado) 

REGISTRO 
Físico 3,000 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 

SECRETARIA 
GENERAL 

Financiero 120,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

Implementación y 
Acondicionamiento del 
Archivo Central 

UNIDAD 
IMPLEMENT
ADA 

Físico 01     01        

Financiero 20,000     20,000        
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UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL 

OEI 04: MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI 04.02 . Condiciones Básicas de Calidad (CBC) sostenibles en sede y filiales 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONS
ABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Boletín Informativo 
Universitario – Versión física y 
Digital 

DOCUMENTO 
Físico 4   1   1   1   1  

 
UNIDAD DE 

IMAGEN 
INSTITUCIONAL 

Financiero 40,000 0 0 10,000 0 0 10,000 0 0 10,000 0 0 10,000 

Publicación de revista 
Institucional 

PUBLICACION 
Físico 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Financiero 20,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0    20,000 

Realización de Merchandising 
ACCION 

Físico 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

Financiero 20,000 0 10,000 0 0 0 0 0 0 0 0 10,000 0 

 

OFICINA DE COOPERACIÓN NACIONAL E INTERNACIONAL 

OEI 01: MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA YPROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 01.03 . Programa de servicios complementarios de calidad, para el proceso formativo del estudiante de pregrado 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Implementación del 
programa de movilidad de 
estudiantes a nivel nacional e 
Internacional 

 

ESTUDIANTES 

Físico 42 0 0 0 0 42 0 0 0 0 0 0 0  
OFICINA
 
DE 
COOPERACIÓN 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL 

 

Financiero 
 

60,000 
     

60,000 
       

Implementación del 
programa de movilidad de 
Docentes a nivel nacional e 
Internacional 

 
DOCENTE 

Físico 15 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 

 

Financiero 
 

60,000 
       

60,000 
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UNIDAD DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

OEI 04:MEJORAR  LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 

AEI 04.01 Sistema Integrado de Gestión de la Calidad (SIGC) implementado en la UNCP 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA / 
INVERSIONES 

 
U.M. 

 
META 

PROGRAMACION OPERADOR 
RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Mejora de los 
procedimientos del SIGC 

INFORME 
Físico 2   1 1          

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Unidad de 

Gestión  de la 
Calidad 

Financiero 10,000   5,000 5,000         

Elaboración de 
documentos del SIGC 
(Catalogo por 
competencias, manual 
de organización y 
responsabilidades etc) y 
documentos para el 
funcionamiento del SIGC 

INFORME 
Físico 3     1 1 1      

Financiero 30,000     10,000 10,000 10,000      

Mejora de capacidades 
del equipo de gestores. 

PERSONA 
CAPACITADA 

Físico 11    4 4 3       

 

Financiero 
36,000    12,000 12,000 12,000       

Fortalecimiento de 
competencias generales y 
específicas de los 
responsables de los 
procesos del SIGC. 

INFORME 
 

Físico 
3      1 1 1     

 

Financiero 
0             

Elaboración del Plan de 
implantación del SIGC 

 

INFORME 
Físico 1      1       

Financiero              

Acompañamiento a los 
responsables de los 
procedimientos. 

INFORME 
Físico 5        1 1 1 1 1 

Financiero 0             

Ejecución de auditoría 
interna del SIGC 

INFORME 
Físico 1            1 

Financiero 20,000            20,000 
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OEI 04:MEJORAR  LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 

AEI 04.01 Sistema Integrado de Gestión de la Calidad (SIGC) implementado en la UNCP 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA / 
INVERSIONES 

 
U.M. 

 
META 

PROGRAMACION OPERADOR 
RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Diagnostico 
Institucional respecto a 
los indicadores del 
modelo de renovación 
de Licencia 
Institucional. (Analisis 
del modelo, 
elaboración de fichas 
de evaluación, 
reuniones con los 
responsables, recojo 
de información. 

 
INFORME 

Físico  

2 

  1 1          
 
 
 
 
 
 
 

Unidad de 
Gestión 

Integral de la 
Calidad 

 

Financier
o 

30,000   15,000 15,000         

Elaboración del Plan 
de mejora para 
cumplimiento de 
indicadores del 
modelo de 
renovación de 
licencia (CBC-R) 

PLAN 
Físico 1     1        

Financier
o 

20,000     20,000        

Monitoreo y 
seguimiento de las 
condiciones básicas de 
la calidad (CBC) 
Institucional. (primer 
modelo de 
licenciamiento). 

 

INFORME 
Físico 5      1  1 1 1 1  

Financier
o 

0             

Formulación de planes 
y acciones de mejora 
con las dependencias 
respectivas para la 
implementación de 
CBC-R 

 
INFORME 

Físico 2       1     1 

Financier
o 

0             

Ejecución del Plan 
anual de seguridad y 
salud en el trabajo. 

 

ACCIÓN 
Físico 2     1    1    

Financier
o 

0             
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OEI 04:MEJORAR  DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 

AEI 04.01. Sistema Integrado de Gestión de la Calidad (SIGC) implementado en la UNCP 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA / 
INVERSIONES 

 
U.M. 

 
META 

PROGRAMACION OPERADOR 
RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Fortalecimiento de 
capacidades (Liderazgo, 
habilidades blandas, 
Benchmarking, vigilancia 
tecnológica), para la 
autoevaluación y mejora 
continua de programas de 
estudio. 

 
EVENTOS 

Físico  

4 

    1  1 1  1    
 
 
 
 
 
 
 

Unidad de 
Gestión de la 

Calidad 

 

Financiero 
14,000     3,000  3,000 5,000  3,000   

Difusión y 
sensibilización del 
modelo de acreditación 
de programas de 
estudios y unidades de 
postgrado. 

EVENTOS 
Físico 1      1       

Financiero 10,000        10,000     

Apoyo a la gestión de 
planes de mejora de los 
programas según nivel de 
avance. 

 

DOCUMENTO 
Físico 2    1    1     

Financiero 9,600    3,200    6,400     

Gestión y 
acompañamiento a 
programas de estudios, 
para evaluación externa 
con fines de acreditación. 

 

PROGRAMA 
Físico 2     1     1  1 

Financiero 16,000     6,400     9,600   

Acreditación de carreras 
profesionales 

 

CARRERAS 
Físico 39            39 

Financiero 900,000            900,000 
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UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA 

 

OEI.04 MEJORAR LA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 

AEI 04.01. Sistema Integrado de Gestión de la Calidad (SIGC) implementado en la UNCP. 
ACTIVIDAD 

OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Integrar sistema de gestión 
documentaria: Recepción y 
tramite de documentos 

SISTEMA 
 
Físico 

 
1 

  1           
    UNIDAD DE 

ADMINISTRACION 
DOCUMENTARIA 

Financiero 80,000   80,000          

 

 

VICERRECTORADO ACADEMICO 

 

OEI 01: MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 01.01 Programa de fortalecimiento del desarrollo académico continúo del docente 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Seguimiento y evaluación 
del programa 
presupuestal 0066. 

INFORME 
Físico 2       1     1  

 
VICERRECTORADO 

ACADEMICO 

Financiero 1´061,430    1´061,430         

Actividades de gestión 
administrativa, 
académica (Selección 
docente) y evaluación. 

ACCIÓN 
Físico 90   90       1 1 1 

Financiero 300,000   300,000          

Cac Capacitación docente 

universitario  

DOCENTE 

CAPACITADO 

Físico 830   830          
 

Financiero 266,550   266,550          
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OEI 04: MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU 
AEI 01.01 Programa de fortalecimiento del desarrollo académico continúo del docente 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Gestión del programa ACCIÓN 
Físico 12 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
 

 
VICERRECTORADO 

ACADEMICO 

 
Financiero 

 
3´561,830 

296,820 296,820 296,820 296,820 296,820 296,820 296,820 296,820 296,820 296,820 296,820 296,818 

Gestión curricular 
adecuado 

ACCIÓN 
 
Físico 

39 39            

 
Financiero 

 
1´839,972 

1´839,972            

 

 

DIRECCION DE ESTUDIOS GENERALES 
 

OEI 01: MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 01.03. Programa de servicios complementarios de calidad, para el proceso formativo del estudiante de pregrado 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Encuentro de experiencia 
entre docentes y alumnos. 

EVENTOS 
Físico 2         1   1  

 
DIRECCION DE 
ESTUDIOS GENERALES 

Financiero 10,000         5,000   5,000 

Evaluación de resultados 
del programa de estudios 
generales 

INFORMEN 
Físico 1            1 

Financiero 30,000            30,000 
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DIRECCIÓN DE ADMISIÓN 

OEI 01: MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 01.03 Programa de servicios complementarios de calidad, para el proceso formativo del estudiante de pregrado 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Examen de admisión 
PERSONA 

Físico 1,200   1,200           

2022-I Financiero 951,905      951,905           

Examen de admisión  Físico 1,300               1,300     DIRECCIÓN DE 
ADMISIÓN 

2022-II PERSONA 
Físico 

Financiero 

865,328  
  

 
  

 865,328   
 

 
 

   

Examen de admisión 
Primera Selección 

 Físico 450                    450  

 PERSONA 
Físico 

Financiero 

     933,250 
0 

     
 

        933,250  

  

Examen de admisión  Físico 2,000           2,000         

POSGRADO 2022-I PERSONA 
Físico 

Financiero 

    76,150  
  

  76,150 
  

    
 

 
  

Examen de admisión 
Primera Selección 

 Físico         1,500                1,500    

 PERSONA 
Físico 

Financiero 

        41,650 
0 

     
 

     41,650    
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DIRECCION DE GESTION E INNOVACIÓN ACADEMICA. 

OEI 01: MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 01.01 Programa de fortalecimiento del desarrollo académico continúo del docente 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Implementación del 
programa de 
acompañamiento de la labor 
académica del docente 

PROGRAMA 
EDUCATIVO 

Físico 340        340      

 
DIRECCION DE GESTION 
E INNOVACION 
ACADEMICA. 

Financiero 100,000        100,000     

Ejecución del programa de 
evaluación y estímulo del 
desempeño docente E 
innovación académica 

DOCENTE 
Físico 830            830 

Financiero 20,000            20,000 

Estudio de satisfacción 
estudiantil 

INFORME 
Físico 1         1    

Financiero 25,000         25,000    

 

OEI 01: MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 01.01 Programa de fortalecimiento del desarrollo académico continúo del docente 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Implementación de 
políticas educativas 
establecidas en el modelo 
educativo 

DOCUMENTO 
Físico 2      1      1  

 
DIRECCION DE GESTION 
E INNOVACION 
ACADEMICA. 

Financiero 0      0      0 

Revisión y seguimiento 
de la aplicación de los 
diseños curriculares de 
pregrado actualizados 

CARRERA 
PROFESIONAL 

Físico 1            1 

Financiero 10,000            10,000 
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OEI 01: MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 01.01 Programa de fortalecimiento del desarrollo académico continúo del docente 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Implementación del del 
sistema integrado académico 

 

SISTEMA 

Fisico 1   1           

 
DIRECCION DE 

GESTION E 
INNOVACION 
ACADEMICA 

Financiero 400,000   400,000          

 

DIRECCION DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL DOCENTE. 

OEI 01: MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 01.01 Programa de fortalecimiento del desarrollo académico continúo del docente 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Plan de capacitación a 
docentes designados: por 
cursos, diplomados y 
programas de 
especialización. 

DOCENTE 
CAPACITADO 

Físico 830    830          

 
DIRECCION DE 
DESARROLLO 
PROFESIONAL DEL 
DOCENTE. 

Financiero 100,000    100,000         
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UNIDAD DE TUTORIA, SEGUIMIENTO ACADEMICO. 

OEI 01: MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 01.01 Programa de fortalecimiento del desarrollo académico continúo del docente 
ACTIVIDAD 

OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Acciones de 
tutoría 
académica a 
estudiantes con 
dificultades en su 
rendimiento 
académico. 

ESTUDIANTES 
Fisico 200   20  20   60    100  

 Financiero 5,000   500  500   1,500    2,500  

Promoción y 
difusión de las 
bolsas laborales 
de la universidad 
(ingresantes, 
estudiantes, y 
egresados) 

 Fisico 2      1      1 UNIDAD DE TUTORIA, 
SEGUIMIENTO 
ACADEMICO. 

 TALLER 
Financiero 20,000  

  
 

 10,000 
    

 
10,000 

 
   

Capacitaciones, 
cursos, talleres y 
asesoramiento 
para estudiantes 
y egresados 

 Fisico 200            200  

 PERSONA 
CAPACITADA Financiero 

5,000 
0 

     
 

    5,000 

  

Realización de 
eventos para 
promover la 
rápida inserción 
laboral de 
egresados 

 Fisico 1          1   

 EVENTOS 
Financiero 

20,000 
0 

     
 

  20,000   

Evaluación de 
satisfacción de 
empleadores y 

 
Fisico 

1 
 

   1  
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egresados con la 
formación de 
pregrado. 
 INFORME 

Financiero 
2,000 

0 
   2,000  

 
     

Actividades para 
egresados con la 
finalidad de seguir 
manteniendo el 
vínculo. 

 
Fisico 

12 
1 

1 1 1 1 1 
1 

1 1 1 1 1 

 EVENTOS 
Financiero 

0 
0 

00 0 0 0 0 
0 

0 0 0 0 0 

Atención de tutoría 
socioafectiva a 
estudiantes de pre 
grado 

 
Fisico 

250 
 

     
250 

     

 ESTUDIANTES 
Financiero 

3,000 
0 

     
3,000 

     

Implementación 
del sistema de 
monitoreo y 
evaluación de 
prácticas 
preprofesionales 

 
EVALUACION Fisico 

1 
 

     
 

    1 

Financiero 
20,000 

0 
     

 
    20,000 

 

CENTRO DE IDIOMAS 
OEI 04:MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI 01.03. Programa de servicios complementarios de calidad, para el proceso formativo del estudiante de pregrado 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA / 
INVERSIONES 

 
U.M. 

 
META 

PROGRAMACION OPERADOR 
RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Servicio de enseñanza de 
idiomas (inglés, quechua, 
portugués, italiano, 
ashaninka). 

 
CURSO 

Físico 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20  
 
 
 

CENTRO DE 
IDIOMAS 

 

Financiero 
2´200,000 183,335 183,335 183,335 183,335 183,335 183,335 183,335 183,335 183,315 183,335 183,335 183,335 

Cursos intensivos de 
idiomas inglés, quechua, 
portugués, italiano 

CURSO 
Físico 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

Financiero 600,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

Fortalecer la imagen 
institucional - publicidad y 
material publicitario, 
bienes y materiales. 

 

Bien 
Físico 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Financiero 460,000 38,300 38,300 38,300 38,300 38,300 38,300 38,300 38,300 38,300 38,300 38,300 38,700 
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VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 
OEI 02: FORTALECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA. 
AEI 02.01 Programa de fortalecimiento de capacidades en Investigación, Desarrollo, Innovación y Emprendimiento (I+D+i+e) implementados para la comunidad universitaria 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Accesso a 
bibliotecas 
virtuales elsevier 
/ thomson 
reuters / 
springer, 
proquest 

LICENCIA 
Físico 3    3          

 
VICERRECTORADO 
DE 
INVESTIGACION. 

Financier
o 

400,000    400,000         

Jornadas de 
investigación 
científica y 
desarrollo 
tecnológico por 
Facultades 

ACTIVIDAD 
EFECTUAD
A 

Físico 2      1      1 

Financier
o 

100,000      50,000      50,000 

Gestión del 
repositorio y 
difusión de 
artículos científicos 
en open journal 
system (ojs) 
publicación de 
Concytec. 

PUBLICACI
ON. 

 

Físico 1  1           

Financier
o 

10,000  10,000           

 

OEI 02: FORTALECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA. 
AEI 02.03 Programa de Investigación formativa “semilleros de investigación” 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Apoyo a la 
investigación 
formativa: feria 
tecnológica, 
capacitación a 
los estudiantes. 

CAPACITACION 
Físico 1     1         

 
VICERRECTORADO 
DE 
INVESTIGACION. 

Financiero 800,000     800,000        
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OEI 02: FORTALECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA. 
AEI 02.01 Programa de fortalecimiento de capacidades en Investigación, Desarrollo, Innovación y Emprendimiento (I+D+i+e) implementados para la comunidad universitaria 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

 Gestión de proyectos de 
emprendimiento en los 
institutos especializados 
de investigación (iei) de 
facultades y centros de 
investigación (ci). 

 

PROYECTO 

Físico 40    40          

 
VICERRECTORADO 
DE 
INVESTIGACION. 

Financiero 1´000,000    1´000,000         

Desarrollo proyectos de 
emprendimiento en los 
institutos especializados 
de investigación (iei) de 
facultades y centros de 
investigación (ci). 

 

PROYECTO 

Físico 10       10      

Financiero 50,000       50,000      

 

 

DIRECCION DEL INSTITUTO GENERAL DE INVESTIGACIÓN 

 

OEI 02: FORTALECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA. 
AEI 02.03 Fondos concursables de Investigación, implementado para la Comunidad Universitaria. 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

concurso de publicación 
de artículos científicos 
en revistas indizadas 

 

PUBLICACION 

Físico 20        20      

 
DIRECCION DEL 
INSTITUTO 
GENERAL DE 
INVESTIGACION. 

Financiero 600,000        600,000     

Publicación de artículos 
científicos en revistas 
indizadas. 

PUBLICACION 
Físico 10    10         

Financiero 80,000    80,000         
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OEI 02: FORTALECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA. 
AEI 02.01 Programa de fortalecimiento de capacidades en Investigación, Desarrollo, Innovación y Emprendimiento (I+D+i+e) implementados para la comunidad universitaria 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRA

M
A
C
I
O
N 

OPERADOR 
RESPONSABL
E 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Capacitación a 
los 
investigadores en 
I+D+I+E 

CAPACITACIO
N 

Físico 40      40        
DIRECCION 
DEL INSTITUTO 
GENERAL DE 
INVESTIGACIO
N 

Financier
o 

100,000      100,000       

Ejecución de 
pasantías 
nacionales e 
internacionales 
en I+D+I+E 

PERSONA 
Físico 10    10         

Financier
o 

20,000    20,000         

Concurso de 
proyectos de 
innovación y 
emprendimiento 
(I+E) 

EVENTO 

 

Físico 1   1          

Financier
o 

20,000   20,000          

 
Concurso de 
proyectos de 
investigación y 
desarrollo 
 

PROYECTOS 
DE 
INVESTIGACI
ON 

Físico 15     15         

Financier
o 

500,000     500,000         

Proyecto nacional 
de innovación en 
acuicultura 

PROYECTO 
Físico 1 1             

Financier
o 

359,580 359,580             

Aprovechamient

o sustentable de 

los residuos del 

beneficio 

húmedo del café 

mediante una 

secadora de 

sistema solar y 

de gas para la 

Proyecto 

Físico 1    1         

Director del 

Instituto de 

investigación 
Financie

ro 
265,074      265,074       
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obtención de 

subproductos 

en la Reserva de 

Biosfera 

Oxapampa 

Asháninka 

Yanesha 

(BIOAY)”, 

Desarrollo de un 

sistema de 

fermentación 

centralizada de 

granos de café 

en dos etapas 

(aeróbico y 

anaeróbico) con 

elementos de 

automatización 

y control 

computarizado 

de la 

temperatura 

para la 

optimización de 

la actividad 

enzimática y 

obtención de 

perfiles 

sensoriales de 

especialidad en 

la asociación 

CUNAVIR, 

distrito de Villa 

Rica, región 

Pasco” 

Proyecto 

Físico 1      1       

Financie

ro 
323,833      323,833       
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Desarrollo de 

pruebas de 

diagnóstico y 

monitoreo 

basadas en 

técnicas 

moleculares y 

bioinformáticas 

para el control 

de 

enfermedades 

zoonóticas 

altamente 

endémicas del 

centro del país” 

Proyecto 

Físico 1        1     

Financie

ro 
400,000        400,000     

Perfil de mirnas 

como 

potenciales 

biomarcadores 

de éxito o falla 

de tratamiento 

en pacientes con 

hidatidosis” 

Proyecto 

Físico 1     1        

Financie

ro 
18,961     18,961        

Sistemas 

inteligentes de 

personalización 

y flexibilización 

para mejorar la 

calidad de la 

Educación 

Superior Virtual 

en América 

Latina” 

Proyecto 

Físico 1          1   

Financie

ro 
73,234          73,234   
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UNIDAD DE BIBLIOTECA CENTRAL 

 

OEI 02: FORTALECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA. 
AEI 02.11 Programa de fortalecimiento de las bibliotecas virtuales para la comunidad universitaria 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

curso taller de 
capacitación sobre 
bibliotecología , koha, 
bibliotecas virtuales 

TRABAJADOR 
CAPACITADO 

Físico 40   40           
UNIDAD DE 
BIBLIOTECA 
CENTRAL 

Financiero 3,000   3,000          

Conteo físico del acervo 
bibliográfico 2022, que 
corresponde libros y 
tesis 

ACTIVIDAD 
EFECTUADA 

Físico 1    1         

Financiero 2,000    2,000         

curso taller para docentes 
en el sgb khoa y uso de 
bibliotecas virtuales 

DOCENTE 
CAPACITADO 

Físico 1   1          

Financiero 10,000   10,000          

carnetización de alumnos 
ordinarios e ingresantes 
primer semestre 
académico 

ESTUDIANTES 
Físico 1       1      

Financiero 10,000       10,000      

capacitación en el sgb 
koha y bibliotecas 
virtuales a alumnos 
ordinarios 

ESTUDIANTES 
Físico 1  1           

Financiero 10,000  10,000           

participación en la feria de 
orientación vocacional 
UNCP 

ACTIVIDAD 
EFECTUADA 

Físico 1           1  

Financiero 2,000           2,000  
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UNIDAD DE LABORATORIOS 

 

OEI 02:FORTALECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA. 
AEI 02.04 Programa de fortalecimiento de infraestructura, y equipamiento de Laboratorios de Investigación 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

curso de capacitación del 
personal de la unidad de 
laboratorios y jefes de 
laboratorios que hace 
uso de insumos químicos 
y bienes fiscalizados 

PERSONA 
CAPACITADA 

Físico 20              

 
UNIDAD DE 
LABORATORIOS. 

Financiero 10,000             

Gestión de compra de 
materiales y reactivos para 
los laboratorios. 

MATERIAL 
EDUCATIVO 

Físico 1  1           

Financiero 200,000  200,000           

Servicio de traslado de 
residuos sólidos y líquidos 
peligrosos. 

SERVICIO 
Físico 2      1      1 

Financiero 34,000      17,000      17,000 

Funcionamiento y 

fortalecimiento de la 

unidad de laboratorios de 

la UNCP 

 

ACCION 

Físico 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

Financiero 6,000 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500  
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DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL. 

OEI 03: MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA EN LA COMUNIDAD. 
AEI 03.01 Programa de Extensión Cultural universitario para afianzar la identidad socio histórico cultural 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Implementación de 
talleres culturales. UNIDAD 

IMPLEMENT
ADA 

Físico 5    2    2  1  0  

 Financiero 50,000    20,000    20,000  10,000    

Realización de 
taller de dibujo-
pintura -escultura 

 Fisico 20     20        DIRECCION DE 
PROYECCION SOCIAL 
Y EXTENSION 
CULTURAL. 

 ESTUDIANT
ES  Financiero 35,000  

  
 

35,000  
    

 
 
 

   

Realización de taller 
de danzas regionales 

 Fisico 40   40           

 ESTUDIANT
ES Financiero 

30,000 
0 

 30,000    
 

      

   

  Fisico 35    35         
Realización de taller 
de música 

ESTUDIANT
ES Financiero 

36,350 
0 

  36,350   
 

     

Realización de taller 
de teatro-oratoria 

 
Fisico 

20 
 

  20   
 

     

 ESTUDIANT
ES Financiero 

37,000 
0 

  37,000   
 

     

Realización de taller 
de sinfónica andina 

 
Fisico 

80 
 

 80    
 

     

 ESTUDIANT
ES Financiero 

37,000 
0 

 37,000    
 

     

Realización de taller 
de danzas nacionales 

 
Fisico 

40 
 

 40    
 

     

 ESTUDIANT
ES Financiero 

30,000 
0 

 30,000    
 

     

Realización de taller 
de danzas-teatro - 
filial Mantaro 

 
ESTUDIANT
ES 

Fisico 
32 

 
 32    

 
     

Financiero 
30,000 

0 
 30,000    

 
     

Realización de taller 
de danzas-teatro - 
filial tarma 

ESTUDIANT
ES Fisico 

40 
 

  40   
 

     

Financiero 
37,000c 

 
  37,000   
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Realización de taller 
de danzas-teatro - 
filial Satipo 

ESTUDIANT
ES Fisico 

24 
 

  24   
 

     

Financiero 
35,000 

0 
  35,000   

 
     

Recitales de la 
sinfónica 
universitaria y 
presentación de 
talleres 

EVENTOS 
Fisico 

4 
 

     
 

   2 2 

Financiero 
20,000 

0 
     

 
   10,000 10,000 

Presentaciones de la 
tuna universitaria 

EVENTOS 
Fisico 

1 
 

     
 

     

Financiero 
15,000 

0 
     

 
     

Festidanza docentes 
y administrativos 

EVENTOS 
Fisico 

1 
 

     
 

    1 

Financiero 
15,000 

0 
     

 
    15,000 

Publicación de la 
revista indexada nro. 
002 de extensión 
cultural y proyección 
social UNCP 

PUBLICACI
ON Fisico 

1 
 

     
 

1     

Financiero 
15,000 

0 
     

 
15,000     

Realización de los 
juegos florales 
universitarios 
“desarrollo 
territorial: Region 
Junin" 

EVENTO 
CULTURAL Fisico 

1 
 

     
 

  1   

Financiero 
15,000 

0 
     

 
  15,000   

 

OEI 03: MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA EN LA COMUNIDAD. 
AEI 03.01 Programa de Extensión Cultural universitario para afianzar la identidad socio histórico cultural 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Suscripción de 
convenios con 
instituciones 
gubernamentales y 
no 
gubernamentales. 

CONVENIO 
Físico 2     1  1     0  

 Financiero 10,000     5,000  5,000       

Implementación de 
documentos de 
gestión de la 
dirección de 
extensión cultural 
y proyección social 

 Físico 1      1       DIRECCION DE 
PROYECCION SOCIAL 
Y EXTENSION 
CULTURAL. 
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 DOCUMENTO  
Financiero 0  

  
 

 0 
    

 
 
 

   

Diseño y 
mantenimiento del 
software a 
directores de 
extensión cultural 
y proyección social 
facultades 

 Físico 50    50          

 PERSONA 
CAPACITADA Financiero 

37,000 
0 

  37,000   
 

      

   

Supervisión y 
control a proyectos 
de proyección 
social activos y 
culminados. 

 Físico 3      3       

 
SUPERVISION 
REALIZADA Financiero 

15,000 
0 

    15,000 
 

     

Capacitación a 
directores de 
proyección social 
(facultades) 
proyección social 
con 
responsabilidad 
social 

 
DOCENTE 
CAPACITADO 

Físico 
31 

 
     

 
31     

  
Financiero 

40,000 
0 

     
 

40,000     

Organización de la 
red inter 
universitaria de la 
macro región 
centro 

PROYECTO 
Físico 

1 
 

     
 

  1   

  
Financiero 

10,000 
0 

     
 

  10,000   

Actualización en 
métodos de 
diagnostico y 
planificación para 
la intervención 
social 

PERSONA 
CAPACITADA Físico 

40 
 

     
 

40     

  
Financiero 

10,000 
0 

     
 

10,000     

Ejecución de 
proyectos de 
proyección social 
cocreados y 

 
PROYECTO Físico 

50 
 

   25  
 

 25    

Financiero 
20,000 

0 
   10,000  

 
 10,000    
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comprometidos 
con las ods-2030 

 

OEI 03: MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA EN LA COMUNIDAD. 
AEI 03.01 Programa de Extensión Cultural universitario para afianzar la identidad socio histórico cultural 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Elaboración de 
proyectos y otros 
instrumentos para el 
desarrollo territorial: 
local y regional 

PROYECTO 
Físico 3       3     0  

 Financiero 10,000       10,000       

Formalización de 
convenios locales y 
regionales 

 Físico 5     5        DIRECCION DE 
PROYECCION SOCIAL 
Y EXTENSION 
CULTURAL. 

 CONVENIO  
Financiero 10,000  

  
 

10,000  
    

 
 
 

   

Exposición de 
experiencia de 
consultorías: balance y 
proyecciones 

 Físico 1      1        

 EVENTOS 
Financiero 

10,000 
0 

    10,000 
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DIRECCION DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL E INNOVACION. 

OEI 03: FORTALECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA. 
AEI 02.01 Programa de fortalecimiento de capacidades en Investigación, Desarrollo, Innovación y Emprendimiento (I+D+i+e) implementados para la comunidad universitaria 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Capacitación a la 
comunidad 
universitaria en 
incubadoras de 
empresas y 
emprendimiento 
empresarial 

PERSONA 
CAPACITADA 

Físico 843           843  

DIRECCION DE 
EMPRENDIMIENTO 

EMPRESARIAL 

 Financiero 9,300           9,300  

 

  
Físico 

 
20 

     20       

Concurso de 
proyectos de 
innovacion y 
emprendimiento 

ACCION 
Financiero 50,000  

  
 

 50,000 
    

 
 

  

 

 Físico 1          1   

Implementación 
de laboratorio de 
emprendimiento 

LABORATORIO 
Financiero 

30,000 
0 

     
 

  30,000   

  

Funcionamiento 
y 
fortalecimiento 
de la dirección 
de 
emprendimiento 
empresarial 

 Físico 8 1 1 1 1 1     1 1 1 

 

ACCION 
Financiero 

40,000 
      
5,000 

5,000 5,000 5,000 5,000  
 

  5,000 5,000 5,000 

Financiamiento de 
spin off y startup 
a los integrantes 
de la comunidad 
universitaria 

EMPRENDIMIENTO 
Físico 

3 
 

     
 

  3   

  
Financiero 

 
 

     
 

  10,000   
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10,000 
Formacion de 
redes para 
emprendimientos 
(inversionistas, 
mentores y 
empresas) 

ACCION 
Físico 

2 
 

     
2 

     

  
Financiero 

 
10,000 

 
     

10,000 
     

Ejecucion de 
servicios de 
gestion 
empresarial y 
emprendimiento 
a los grupos de 
interes 

ACCION 
Físico 

1 
 

   1  
 

     

  
Financiero 

 

20,000 
0 

   20,000  
 

     

 

 

DIRECCION DE ESTACIONES EXPERIMENTALES 

 

OEI 04:MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU. 
AEI 02.10 Sistema de organización y administración eficaz y eficiente de las Estaciones Experimentales Agropecuarias de la UNCP 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Implementación y 
equipamiento de 
estaciones 
experimentales y de 
producción de la UNCP 

EQUIPO 
Físico 2      2        

DIRECCION DE 
ESTACIONES 
EXPERIMENTALES Financiero 5,000      5,000       

Funcionamiento y 
fortalecimiento de las 
estaciones experimentales 
de la UNCP. 

ACCION 
Físico  1 1 1       1 1 1 

Financiero 6,000 1,000 1,000 1,000       1,000 1,000 1,000 
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ESTACION EXPERIMENTAL EL MANTARO 

 

OEI 04:MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU. 
AEI 02.10 Sistema de organización y administración eficaz y eficiente de las Estaciones Experimentales Agropecuarias de la UNCP 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONE
S 

U.M. MET
A 

PROGRAMA
CION 

OPERADOR 
RESPONSABL
E ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Funcionamiento y 
fortalecimiento de la 
estación 
experimental del 
Mantaro . 

 

ACCIO
N 

Físico 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  
ESTACION 
EXPERIMENTAL EL 
MANTARO Financiero 60,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

 

ESTACION EXPERIMENTAL DE YAURIS 

 

OEI 04:MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU. 
AEI 02.10 Sistema de organización y administración eficaz y eficiente de las Estaciones Experimentales Agropecuarias de la UNCP 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONE
S 

U.M. ME
TA 

PROGRAMA
CION 

OPERADOR 
RESPONSABL
E ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Funcionamiento y 
fortalecimiento de la 
estación 
experimental de 
Yauris. 

 

ACCION 

Físico 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  
ESTACION 
EXPERIMENTAL 
DE YAURIS Financiero 52,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 1,000 1,000 5,000 5,000 5,000 5,000 
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ESTACION EXPERIMENTAL DE SATIPO 

 

OEI 04:MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU. 
AEI 02.10 Sistema de organización y administración eficaz y eficiente de las Estaciones Experimentales Agropecuarias de la UNCP 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Funcionamiento y 
fortalecimiento de la 
estación experimental 
de Satipo . 

 

ACCION 

Físico 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  
ESTACION 
EXPERIMENTAL DE 
SATIPO Financiero 48,000 5,000 5,000 2,000 2,000 2,000 2,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

 

DIRECCION DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 

OEI 02: FORTALECER LA INVESTIGACIÓN CIENTIFICA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA. 
AEI 02.06 Programa de desarrollo de la producción científica y propiedad intelectual para apoyar a la comunidad universitaria   

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Implementación y 
equipamiento de la 
oficina de 
transferencia 
tecnológica 

EQUIPO 
Físico 1       1     0  

 Financiero 
 

20,000       20,000       

Capacitación para 
efectuar transferencia 
tecnológica 

 Físico 2      2       DIRECCION DE 
TRANSFERENCIA 
TECNOLOGICA. 

  
Financiero 6,000  

  
 

 6,000 
    

 
 
 

   

Fondo económico de 
apoyo para proyectos 
de transferencia 
tecnológica 

 Físico 2   1     1      

  
Financiero 

20,000 
 

 10,000    
 

10,000      

  

Implementación de  Físico 1      1       
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consultorías para 
transferencia 
tecnológica 

 
 

Financiero 
5,000 

 
    5,000 

 
     

Capacitación en 
patentes y propiedad 
intelectual 

 
Físico 

1 
 

     
1 

     

  
Financiero 

10,000 
0 

     
10,000 

     

Articulación con grupos 
de interés para 
investigación 

 
Físico 

1 
 

 1    
 

     

  
Financiero 

1,000 
 

 1,000    
 

     

Tutoría en 
transferencia 
tecnológica 

 
Físico 

12 
1 

1 1 1 1 1 
1 

1 1 1 1 1 

  
Financiero 

0 
 

     
 

     

 

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

 

OEI 04:MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI 04.01 Sistema Integrado de Gestión de la Calidad (SIGC) implementado en la UNCP 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Acciones de auditoría y 
control 

 

ACCION 

Físico 18 1 1 6 1 1 1 1 1 1 1 1 2  

 
ORGANO DE 
CONTROL 
INSTITUCIONAL 

Financiero 60,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 
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OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 

 

OEI 04: MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI 04.01 Sistema Integrado de Gestión de la Calidad (SIGC) implementado en la UNCP 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Asesoramiento Técnico y Jurídico ACCION 
Físico 
 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

 
OFICINA GENERAL DE 

ASESORÍA LEGAL 

Financiero 
 

24,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

Servicios de Asesoramiento Técnico y 
Jurídico 

ACCION 
Físico 
 

3   1  1   1     

Financiero 
 

15,000   5,000  5,000   5,000     

Funcionamiento y fortalecimiento 
de la  Oficina de Asesoría Jurídica 

ACCION 
Físico 
 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Financiero 
 

36,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 

 

OEI 04: MEJORAR  LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI 04.01 Sistema Integrado de Gestión de la Calidad (SIGC) implementado en la UNCP 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Gestión de pago de sentencias 
judiciales 

ACCION 
 
Físico 

1   1           

 
OFICINA GENERAL DE 

ASESORÍA LEGAL 

 
Financiero 

0   0          
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OFICINA DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA Y PRESUPUESTO 

 

OEI 04: MEJORAR  LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI 04.01 Sistema Integrado de Gestión de la Calidad (SIGC) implementado en la UNCP 
 

ACTIVIDAD OPERATIVA 
/ INVERSIONES 

 
U.M. 

 
META 

PROGRAMACION OPERADOR 
RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Supervisión del proceso de 
formulación y evaluación de 
los proyectos de inversión. 

 
ACCION 

Físico 12 

 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  
 
 
 
 
 
 
 

Oficina de 
Planificación 
Estratégica y 
Presupuesto 

 

Financiero 
24,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

Coordinación y monitoreo 
de la programación, 
formulación y evaluación 
del presupuesto 
institucional. 

ACCION 
Físico 12 

 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Financiero 

 

 

24,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

Supervisión del proceso de 
formulación y evaluación 
de los documentos de 
gestión institucional 

 
ACCIÓN 

Físico 12 

 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Financiero 

 

24,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

Coordinación y, monitoreo 
del proceso de elaboración 
de información estadística 
e indicadores académicos 

 
ACCION 

Físico 12 

 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Financiero 

 

24,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 
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UNIDAD DE PLANEAMIENTO 
 

OEI 04: MEJORAR  LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI 04.01 Sistema Integrado de Gestión de la Calidad (SIGC) implementado en la UNCP 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Formulación del plan 
operativo institucional 

DOCUMENTO 
Físico 1 

 
  1           

 
    UNIDAD DE 

PLANEAMIENTO 

Financiero 15,000 
 

  15,000          

Elaboración de la 
memoria institucional 

DOCUMENTO 
Físico 1 

 
          1  

Financiero 10,000 
 

          10,000  

Evaluación plan operativo 
institucional 

DOCUMENTO 
Físico 1 

 
     1       

Financiero 5,000 
 

     5,000       

 

 

UNIDAD DE PRESUPUESTO 
 

OEI 04: MEJORAR  LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI 04.01 Sistema Integrado de Gestión de la Calidad (SIGC) implementado en la UNCP 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION 

 
OPERADOR 

RESPONSABLE 
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Programación multianual y 
formulación presupuestaria 

DOCUMENTO 
Físico 
 

1    1    1 1 1 1 6  

 
    UNIDAD DE 

PRESUPUESTO 

Financiero 
 

10,000    10,000         

Seguimiento de la 
ejecución presupuestaria 

INFORME 
Físico 
 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Financiero 
 

24,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

Evaluación presupuestaria 

EVALUACION 
Físico 2     1      1  

Financiero 
 
 

10,000     5,000      5,000  
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Supervisión y seguimiento 

de la ejecución 

presupuestaria y resultados 

económicos de las unidades 

autofinanciadas  

 

INFORME 

Físico 
 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
 

Financiero 60,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 
 

 

UNIDAD FORMULADORA DE INVERSIONES 
 

OEI 04: MEJORAR  LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI 04.01 Sistema Integrado de Gestión de la Calidad (SIGC) implementado en la UNCP 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Mejoramiento y ampliación del 
pabellón de ciencias de la 
salud ii etapa (medicina 
humana y enfermería) de la 
universidad nacional del 
centro del Perú, distrito de el 
tambo - provincia de Huancayo 
- departamento de Junín. Cod. 
31027 

ESTUDIO 
DE PRE-
INVERSION 

Físico 1     1         

 

 

 

 

 

 

UNIDAD FORMULADORA 

DE INVERSIONES 

 

 

 

 

 

 

 
    UNIDAD 

FORMULADORA 
DE INVERSIONES 

Financiero 0             

Mejoramiento y ampliación 
de los laboratorios y talleres 
de la facultad de ingeniería 
metalúrgica y de materiales 
en yauris de la universidad 
nacional del centro del Perú, 
distrito de el tambo - 
provincia de Huancayo - 
departamento de Junín. Cod. 
104023 

ESTUDIO 
DE PRE-
INVERSION 

Físico 1       1      

Financiero 0             

Mejoramiento y ampliación del 
laboratorio de operaciones y 
procesos unitarios de la 
facultad de ingeniería química 
de la universidad nacional del 
centro del Perú, distrito de el 

ESTUDIO 
DE PRE-
INVERSION 

Físico 1   1          

Financiero 0             
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tambo - provincia de Huancayo 
- departamento de Junín. Cod. 
33308 

Optimización de laboratorios 

de la facultad de ingeniería 

mecánica (oleo hidráulica, 

máquinas y herramientas. Cod. 

145736 

ESTUDIO DE 

PRE-

INVERSION 

Físico 1        1     
 

Financiero 0             
 

Creación de aulas, 

laboratorios, talleres, 

ambientes administrativos y 

complementarios de la 

facultad de arquitectura de la 

universidad nacional del 

centro del Perú, distrito de 

Sicaya - provincia de Huancayo 

- departamento de Junín. Cod. 

32067 

ESTUDIO DE 

PRE-

INVERSION 

Físico 1          1   
 

Financiero 0             
 

Creación del parque científico 

y tecnológico del centro, de la 

universidad nacional del 

centro del Perú, distrito de el 

Mantaro - provincia de jauja - 

departamento de Junín. Cod. 

78505 

ESTUDIO DE 

PRE-

INVERSION 

Físico 1          1   
 

Financiero 0             
 

Optimización de laboratorio de 

investigación de agua y centro 

de agua para los andes (cenna) 

de vicerrectorado. Cod. 

145740 

ESTUDIO DE 

PRE-

INVERSION 

Físico 1   1          
 

Financiero 0             
 

Mejoramiento y ampliación de 

aulas, laboratorios y ambientes 

administrativos para el centro 

de idiomas de la universidad 

ESTUDIO DE 

PRE-

INVERSION 

Físico 1         1    
 

Financiero 0             
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nacional del centro del Perú, 

distrito de el tambo - provincia 

de Huancayo - departamento 

de Junín. Cod. 104028 

Mejoramiento y ampliación del 

estadio y laboratorios de 

rendimiento físico en altura de 

la universidad nacional del 

centro del Perú; distrito de el 

tambo - provincia de Huancayo 

- departamento de Junín. Cod. 

33326 

ESTUDIO DE 

PRE-

INVERSION 

Físico 1           1  
 

Financiero 0             
 

Mejoramiento y ampliación de 

aulas, ambientes académicos y 

administrativos 

multifuncionales para pre y 

post grado, Cepre en la 

facultad de ciencias agrarias. 

Cod. 144295 

ESTUDIO DE 

PRE-

INVERSION 

Físico 1           1  
 

Financiero 0             
 

Creación del centro cultural 

integral de la universidad 

nacional del centro del Perú, 

distrito de el tambo - provincia 

de Huancayo - departamento 

de Junín. Cod. 33763 

ESTUDIO DE 

PRE-

INVERSION 

Físico 1          1   
 

Financiero 0             
 

Creación de aulas y ambientes 

administrativos del centro de 

estudios complementarios de 

la universidad nacional del 

centro del Perú, distrito de 

Huancayo - provincia de 

Huancayo - departamento de 

Junín. Cod. 30952 

ESTUDIO DE 

PRE-

INVERSION 

Físico 1           1  
 

Financiero 0             
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Funcionamiento y 

fortalecimiento de la unidad 

formuladora de inversiones  

   ACCION 
Físico 2   1      1    

 

Financiero 10,000   5,000      5,000    
 

 
 

UNIDAD DE ESTADISTICA 
 

OEI 04: MEJORAR  LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI 04.01 SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE LA CALIDAD (SIGC) IMPLEMENTADO EN LA UNCP 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Compendio estadístico 
informático UNCP 

DOCUMENTO 
Físico 1        1      

 
    UNIDAD DE 

ESTADISTICA 
Financiero 30,000        30,000     

 
 

UNIDAD DE RACIONALIZACION Y MODERNIZACION. 
 

OEI 04: MEJORAR  LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI 04.01 SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE LA CALIDAD (SIGC) IMPLEMENTADO EN LA UNCP 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Elaboración de 
documentos normativos 

DOCUMENTO 
Físico 4      4        

 
    UNIDAD DE 

RACIONALIZACION 
Y 
MODERNIZACION. 

Financiero 10,000      10,000       

Funcionamiento y 
fortalecimiento de la 
Unidad de 
racionalización y 
modernización. 

ACCION 
Físico 1   1          

Financiero 8,000   8,000          
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION. 
 

OEI 04: MEJORAR  LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI 04.01 SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE LA CALIDAD (SIGC) IMPLEMENTADO EN LA UNCP 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Gestión Administrativa 

ACCION 
Físico 
 

4   1   1   1   1     DIRECCION 
GENERAL DE 
ADMINISTRACION. Financiero 

 
80,000   20,000   20,000   20,000   20,000 

Monitoreo de actividades 
administrativas 

ACCION 
Físico 
 

4   1   1   1   1 

Financiero 
 

72,000   18,000   18,000   18,000   18,000 

 

OFICINA DE ADMINISTRACION FINANCIERA. 
 

OEI 04: MEJORAR  LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI 04.01 SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE LA CALIDAD (SIGC) IMPLEMENTADO EN LA UNCP 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Elaboración y formulación de 
la información financiera y 
presupuestal 

ACCION 
Físico 1      1           OFICINA DE 

ADMINISTRACION 
FINANCIERA 

Financiero 10,000             

Capacitación integral del 
personal en sistemas 
administrativos y 
aplicaciones y herramientas 
informáticas de apoyo 

EVENTOS 
Físico 3         3    

Financiero 15,000         15,000    

Proceso de gestión, 

administración, asesoría 

financiera y presupuestaria 

permanente. 

ACCION Físico 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
 

Financiero 24,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 
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UNIDAD DE CONTABILIDAD 
 

OEI 04: MEJORAR  LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI 04.01 SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE LA CALIDAD (SIGC) IMPLEMENTADO EN LA UNCP 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Funcionamiento y 
fortalecimiento de la unidad de 
contabilidad. 

ACCION 
Físico 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

 
    UNIDAD DE 

CONTABILIDAD. 
Financiero 50,000 2,000 2,000 2,000 2,000 20,000 2,000 10,000 2,000 2,000 2,000 2,000 6,000 

 

UNIDAD DE TESORERIA. 
 

OEI 04: MEJORAR  LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI 04.01 SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE LA CALIDAD (SIGC) IMPLEMENTADO EN LA UNCP 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Funcionamiento y 
fortalecimiento de la unidad 
de Tesorería 

ACCION 
Físico 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

 
    UNIDAD DE 

TESORERIA. 

Financiero 60,000 20,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 10,000 2,000 10,000 2,000 2,000 4,000 

 

OFICINA DE INFRAESTRUCTURA, OBRAS Y EQUIPAMIENTO 
 

OEI 04: MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI 04.03 PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA EFICIENTE PARA SOPORTAR ADECUADAMENTE LOS SERVICIOS DE FORMACIÓN DE LA UNIVERSIDAD. 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Mejoramiento y 
ampliación del comedor 
universitario de la 
universidad nacional del 
centro del Perú - distrito 

PROYECTO 
Físico 
 

1    1          

 
    OFICINA DE 

INFRAESTRUCTURA, 
OBRAS Y 

Financiero 
 

8´354,066    8´354,066         
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de el tambo - provincia de 
Huancayo - departamento 
de Junín 

EQUIPAMIENTO. 

Construcción, 
implementación y 
equipamiento del 
pabellón de laboratorios 
de investigación 
científica y tecnológica 
en ciencias agrarias de la 
UNCP - Satipo 

PROYECTO 
Físico 
 

1  1           

Financiero 1´594,527  1´594,527           

Construcción, 
equipamiento e 
implementación del 
pabellón de laboratorios 
de investigación científica 
y tecnológica facultades 
arquitectura, ingeniería 
civil, eléctrica, minas, 
mecánica, metalurgia y 
sistemas de la uncp ciudad 
universitaria - Huancayo 

PROYECTO 
Físico 
 

1  1           

Financiero 4´868,042  4´868,042           

Mejoramiento de los 

servicios de enseñanza - 

aprendizaje en laboratorios 

de la Facultad de ingeniería 

química de la universidad 

nacional del centro del Perú, 

el tambo - Huancayo - Junín 

PROYECTO 
Físico 
 

1    1         
 

Financiero 3´608,506    3´608,506         
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OFICINA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 
 

OEI 04: MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI 04.05 PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORTALECIDO EN LA UNIVERSIDAD. 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

EJERCICIO DE LA DOCENCIA 
UNIVERSITARIA 

DOCENTE 
Físico 830 830 830 830 830 830 830 830 830 830 830 830 830  

 
    OFICINA DE 

GESTION DEL 
TALENTO 
HUMANO. 

Financiero 54´017,498 450,146 450,146 450,146 450,146 450,146 450,146 450,146 450,146 450,146 450,146 450,146 450,146 

ACCIONES DE GESTION DE 

RECURSOS HUMANOS 

ACCION Físico 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
 

Financiero 4´800,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 
 

 
 
 

OEI 04: MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI 04.05 PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORTALECIDO EN LA UNIVERSIDAD. 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

GESTION DE ASISTENCIA AL 
PENSIONISTA 

ACCION 
Físico 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

 
    OFICINA DE 

GESTION DEL 
TALENTO 
HUMANO. 

Financiero 8´681,938 723,495 723,495 723,495 723,495 723,495 723,495 723,495 723,495 723,495 723,495 723,495 723,493 
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UNIDAD DE EMPLEO Y DESARROLLO DE PERSONAL. 
 

OEI 04: MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI 04.05 PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORTALECIDO EN LA UNIVERSIDAD. 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Control De Personal 
Administrativo Y Docente. 

CONTROL 
REALIZADO 

Físico 
 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

 
    UNIDAD DE 

EMPLEO Y 
DESARROLLO DE 
PERSONAL 

Financiero 
 

24,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

Funcionamiento de la 
unidad de empleo y 
desarrollo de personal. 

ACCION. 
Físico 
 

1     1        

Financiero 
 

40,000     40,000        

 
 

UNIDAD DE REMUNERACIONES Y PENSIONES. 
 

OEI 04: MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI 04.05 PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORTALECIDO EN LA UNIVERSIDAD. 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Ejecución de planillas 
personal docente, 
administrativo nombrado y 
contratado, planillas de 
pensionistas y planillas de 
cas, aguinaldos y cafae 

PLANILLA 
físico 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

 
    UNIDAD DE 

REMUNERACIONES 
Y PENSIONES. 

Financiero 12,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

Atención a solicitudes de 
subsidio por fallecimiento, 
vacaciones truncas, 
cumplir 25 y 30 años de 
servicio, cts, planillas de 
gastos ocasionales. 

ATENCIONES 
físico 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Financiero 12,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

Ejecución impresión de 

planillas y boletas de pago 

del personal docente, 

PLANILLA Físico 
 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
 

Financiero 12,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 
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administrativo nombrado y 

contratado, personal 

pensionista y cas.  

Ejecución de planillas rdr de 

los diversos centros como 

unidad de posgrado, centro 

de idiomas, cepre , admisión, 

planillas por función de 

investigación y renacyt.  

PLANILLA 
Físico 
 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Financiero 12,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

 
 

OFICINA DE LOGISTICA. 
 

OEI 04: MEJORAR  LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI 04.01 SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE LA CALIDAD (SIGC) IMPLEMENTADO EN LA UNCP 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Contratación de profesionales 
por servicios especialistas en 
contrataciones 

SERVICIO 
Físico 
 

1 1       1 1 1 1 6  

 
   OFICINA DE 

LOGISTICA. 

Financiero 
 

36,000 36,000            

Implementación del siga-
patrimonio 

SERVICIO 
Físico 
 

1     1        

Financiero 
 

50,000     50,000        

Mantenimiento de equipos de la 

oficina de logística  

SERVICIO Físico 
 

4        4     
 

Financiero 
 

25,000        25,000     

Capacitación continua al 

personal logístico en temas de 

contrataciones  

SERVICIO Físico 
 

4     4        

Financiero 20,000     20,000        
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UNIDAD DE ADQUISICIONES Y ALMACENAMIENTO. 

 
OEI 04: MEJORAR  LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI 04.01 SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE LA CALIDAD (SIGC) IMPLEMENTADO EN LA UNCP 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Capacitación al personal de la 
unidad de adquisiciones y 
almacenamiento 

SERVICIO 
Físico 
 

2    2          

 
  UNIDAD DE 

ADQUISICIONES Y 
ALMACENAMIENTO. 

Financiero 20,000    20,000         

Elaboración/actualización de 
documentos de gestión: 
directivas, manuales, 
lineamientos, otros 

SERVICIO 
Físico 
 

6     6        

Financiero 30,000     30,000        

Adquisición de materiales de 

escritorio (papelería, aseo y 

limpieza) para toda la 

Institución. 

MATERIAL 
Físico 
 

1  1           
 

Financiero 950,000  950,000           
 

 
 
 
 
 

UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y TALLERES 
 

OEI 04: MEJORAR  LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI 04.01 SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE LA CALIDAD (SIGC) IMPLEMENTADO EN LA UNCP 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Ejecución del plan de 
mantenimiento integral de la 
UNCP. 

 

 

ACCION 

Físico 1      1        

 
    UNIDAD DE 

MANTENIMIENTO 
Y TALLERES. 

Financiero 2´500,000      2´500,000       
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UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES. 
 

OEI 04: MEJORAR  LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI 04.01 SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE LA CALIDAD (SIGC) IMPLEMENTADO EN LA UNCP 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Servicios de vigilancia y 
limpieza  

SERVICIO 
Físico 
 

2   2           

 
    UNIDAD DE 

SERVICIOS 
GENERALES 

Financiero 
 

4´500,000   4´500,000          

Servicios diversos( agua, 
luz, internet, desagüe, 
telefonía móvil y telefonía 
fija) y otros. 

SERVICIO 
Físico 
 

1 1            

Financiero 
 

3´500,000 3´500,000            

Servicios de transporte, 

mantenimiento vehicular y 

seguros 

    

SERVICIO 

Físico 1   1          
 

  

Financiero 850,000   850,000          
 

 
 

UNIDAD DE BIENES PATRIMONIALES. 
 

OEI 04: MEJORAR  LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI 04.01 SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE LA CALIDAD (SIGC) IMPLEMENTADO EN LA UNCP 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Inventario anual de bienes  

BIEN 
Físico 
 

1          1    

 
    UNIDAD DE BIENES 

PATRIMONIALES. 

Financiero 
 

250,000          250,000   

Funcionamiento y 
fortalecimiento de la unidad 
de bienes patrimoniales 

ACCION 
Físico 
 

2      1      1 

Financiero 
 

50,000      25,000      25,000 
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UNIDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 
 

OEI 01: MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. 
AEI 01.03 PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD, PARA EL PROCESO FORMATIVO DEL ESTUDIANTE DE PREGRADO 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Atención preventiva. 
ATENCION 

Fisico 600   200   200      200  

 

 

 

 
    UNIDAD DE 

BIENESTAR 
UNIVERSITARIO 

Financiero 9,000   3,000   3,000      3,000 

Servicios sociales a personal 
docente administrativo y 
estudiantes 

PERSONA 
ATENDIDA 

Fisico 1,500    500    500   500  

Financiero 7,500    2,500    2,500   2,500  

Campaña de sensibilización, 
prevencion dirigido al 
personal uncp: en salud 
mental, nutricion, estilos de 
vida saludable. 

CAMPAÑA 
Fisico 2    1        1 

Financiero 20,000    10,000        10,000 

Servicio psicopedagógico  

PACIENTE 

ATENDIDO 

Físico 1,000    500    500     
 

Financiero 20,000    10,000    10,000     
 

Talleres de desarrollo personal 

y formativo.  

TALLER 
Fisico 30   20       10   

 

Financiero 15,000   10,000       5,000   
 

Selección y evaluación de 

estudiantes para acceder al 

comedor universitario  

EVALUACION 
Fisico 1,500   1,500          

 

Financiero 20,000   20,000          
 

Tamizaje de salud mental a la 

comunidad universitaria  

EXAMEN 
Fisico 200     200        

 

Financiero 10,000     10,000        
 

campaña psicopedagogica 

dirigido a estudiantes  

CAMPAÑA 
Fisico 1       1      

 

Financiero 10,194       10,194      
 

Fisico 1          1   
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Organización de los juegos 

deportivos por la semana de la 

calidad universitaria.  

EVENTO 
Financiero 20,000          20,000   

 

Apoyo académico-otros gastos  

ACCION 
Físico 
 

4     1  1    1 1 
 

Financiero 
 

20,000     5,000  5,000    5,000 5,000 
 

Orientación y consejería social  

ACCION 
Físico 
 

100  50    50       
 

Financiero 
 

20,000  10,000    10,000       
 

 

UNIDAD DE CENTRO MEDICO 
 

OEI 01: MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. 
AEI 01.03 PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD, PARA EL PROCESO FORMATIVO DEL ESTUDIANTE DE PREGRADO 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Examen medico a estudiantes 
ingresantes y comensales 

ATENCION 
Físico 
 

3,000    1,000    1,000    1,000 

UNIDAD DE CENTRO 

MEDICO 

Financiero 90,000    30,000    30,000    30,000 

Atención medica y 

odontológica (tópico y 

laboratorio clínico)  

ATENCION 
Físico 
 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Financiero 120,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

Atención con medicamentos a 

estudiantes  

ATENCION 
Físico 
 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Financiero 24,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

Acciones de promoción de la 

salud (campañas de salud)  

EVENTOS 
Físico 
 

2      1      1 

Financiero 10,000      5,000      5,000 
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OEI 01: MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. 
AEI 01.03 PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD, PARA EL PROCESO FORMATIVO DEL ESTUDIANTE DE PREGRADO 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Adquisición De Medicina 
Material Medico Y Equipos. 

 

MATERIAL 

Físico 100    100          

 
    UNIDAD DE 

CENTRO MEDICO Financiero 50,000    50,000         

 
 

UNIDAD DE COMEDOR UNIVERSITARIO. 
 

OEI 01: MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. 
AEI 01.03 PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD, PARA EL PROCESO FORMATIVO DEL ESTUDIANTE DE PREGRADO 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Capacitación al 
personal administrativo 
en temas: buenas 
prácticas de 
manufactura, seguridad 
y salud en el trabajo, 
salud mental, 
crecimiento personal y 
habilidades blandas. 

CAPACITACION 
Físico 2    2   1 1 1 1 1 6 

 

 
UNIDAD DE 

COMEDOR 
UNIVERSITARIO 

Financiero 20,000    20,000         

Ejecución de los 
servicios de comedor 
universitario de 1500 
becarios en la sede 
central y los becarios 
de las sedes de Junín, 
tarma y Satipo 

RACION 
Físico 1,600   1,600          

Financiero 1´800,000   1´800,000          
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Difusión de 

microprogramas; 

transmisión y 

producción de videos 

gastronómicos; por los 

medios de los medios 

de comunicación y 

sociales como radio 

universitaria, página de 

Facebook y plataformas 

digitales  

 

PROGRAMA 

Físico 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

Financiero 12,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

Servicio del consultorio 

nutricional on-line 

 

ATENCION 

Físico 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
 

Financiero 36,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 
 

 

OFICINA DE INFORMACION Y COMUNICACION 
 

OEI 04: MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI.04.01. SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE LA CALIDAD (SIGC) IMPLEMENTADO EN LA UNCP 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Sistema De Gestión Integral 
Académica Y Administrativa  
Para La UNCP 

SISTEMA 
Físico 1    1    1 1 1 1 6  

 
    OFICINA DE 

INFORMACION Y 
COMUNICACIÓN. 

Financiero 800,000    800,000         

Funcionamiento y 

fortalecimiento de la Oficina de 

Información y Comunicación.  

ACCION Físico 
 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Financiero 120,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 
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OEI 04: MEJORAR  LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI 04.03 PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA EFICIENTE PARA SOPORTAR ADECUADAMENTE LOS SERVICIOS DE INFORMACIÓN DE LA UNIVERSIDAD 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA/ 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Renovación de la 
infraestructura tecnológica de 
la universidad nacional del 
centro del Perú 

EQUIPO 
Físico 
 

1   1          

 

 
OFICINA DE 

INFORMACION Y 

COMUNICACIÓN. 

Financiero 200,000   200,000          

Implementación del sistema de 
videovigilancia 

EQUIPO 
Físico 
 

1    1         

Financiero 
 

200,000    200,000         

Servicio de suscripción de 900 

licencias Microsoft para el 

personal directivo, 

administrativo y docente.  

SERVICIO 
Físico 
 

900   900          

Financiero 100,000   100,000          

 

CENTRO PRE UNIVERSITARIO(CEPRE-UNCP). 
 

OEI 01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. 
AEI 01.03 PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD, PARA EL PROCESO FORMATIVO DEL ESTUDIANTE DE PREGRADO. 

ACTIVIDAD 
OPERATIVA

/ 
INVERSION

ES 

U.M. META 
PROGRAMAC

ION 
OPERADOR 

RESPONSABL
E ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Gestión del servicio 
cepre uncp. 

ESTUDIANTE 
Físico 
 

6,000 2,000       2,000   2,000  

 

 
CENTRO PRE-
UNIVERSITARIO 

Financiero 
 

150,000 50,000       50,000   50,000  

Organizar y ejecutar 
ciclos de preparación 
con vacantes:clases 
del ciclo 
intensivo(enero-
marzo); clases del 
ciclo normal i(abril-

ESTUDIANTE 
Físico 
 

9,000 3,000       3,000   3,000  

Financiero 2´000,000 666,667         666,667   666,666  
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julio); clases del ciclo 
normal ii(setiembre-
noviembre); clases del 
ciclo primera 
selección ii(agosto-
noviembre). 

Organizar Y Ejecutar 
Ciclos De Preparación 
Sin Vacantes: Clases 
Del Ciclo Pre Primera 
Selección I(Enero-
Marzo); Clases Del 
Ciclo Pre Primera 
Selección Ii(Abril-
Julio); Clases Del Ciclo 
Cepre Virtual 
I(Agosto-Noviembre); 
Clases Del Ciclo Cepre 
Virtual I(Julio-Agosto); 
Clases Del Ciclo 
Cepretón I; Clases Del 
Ciclo Cepretón 
Ii(Noviembre) 

ESTUDIANTE 
Físico 6,000 2,000       2,000   2,000  

Financiero 2´100,000 700,000       700,000   700,000  
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FACULTADES 
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1.FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN 
 
OEI 01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 1.1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADÉMICO CONTINÚO DEL DOCENTE 

 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES 

U.M. META PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Implementación del programa integral de 
Competencias para el docente, capacitación 
Pedagógica docente, (TIC, TUTORIA,  
HABILIDADES BLANDAS)   

Docente 

capacitado 

Físico  35    35          

 

Decano 

Financiero  5 000    5 000        
 

Implementación del programa de 
reconocimiento e incentivos a los 
docentes 

 

Incentivo Físico  1    1         

Financiero  5000    5000         

Dotación de materiales para el ejercicio de 

la docencia universitaria (usb, punteros y 

otros) 

Kit Físico 

 

1    1         

Financiero  5, 000    5 000         

 
OEI.02. FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACCION Y EMPRENDIMIENTO (I+D+i+e) EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 
AEI.02.06 PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y PROPIEDAD INTELECTUAL PARA APOYAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA  

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Publicación y difusión de revistas de trabajo de 
investigación Publicacion 

Fisico  
1 

        1    

Decano 

Financiero 
  

5 000 
        5 000    

Implementación del Instituto especializado de 
Investigación. 

Acción 

Fisico 
 

1 
            

Financiero 
  

5 000 
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OEI.03. FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN EL ÁREA DE INFLUENCIA DE LA UNCP. 
AEI.03.02 PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPROMETIDO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) 2030 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Publicación y difusión de revista de los trabajos 
de proyección social de la Facultad de 
Administración de Empresas Proyecto 

Fisico  
5 

           5 

Decano Financiero   
2000 

           2000 

 
 
 
 
 
OEI 04 MEJORAR  LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 
AEI.04.02. CONDICIONES BÁSICAS DE CALIDAD (CBC) SOSTENIBLES EN SEDE Y FILIALES 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSA

BLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Acciones para acreditación  Acción  Físico 1    1         Decano 

Financiero  25000    25000         
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2. FACULTAD DE AGRONOMÍA 
 

OEI.02. FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACCION Y EMPRENDIMIENTO (I+D+i+e) EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 
AEI.02.06 PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y PROPIEDAD INTELECTUAL PARA APOYAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA  

 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES 

 

             U.M. 

 

   META 

PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSA

BLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AG SE OCT NOV DIC 

Capacitación a docentes sobre redacción y 

publicación de investigación científica. 

Docente 

capacitado 
Fisico 33      33        

Decano Financiero  15000      15000       

Dotación de materiales para el ejercicio de la 

docencia universitaria (usb, punteros y otros) 

kit Fisico 1    1         

Financiero  5000    5000         

 
 
 
OEI.03 FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN EL ÁREA DE INFLUENCIA DE LA UNCP MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN LA COMUNIDAD. 
AEI.03.03 PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL FORTALECIDOS A FAVOR DE LA COMUNIDAD. 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Convenios con instituciones gubernamentales 

y no gubernamentales 

Convenio Fisico 6      6        

Decano Financiero  10000      10000       
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3. FACULTAD DE ANTROPOLOGÍA 

 
OEI 01  MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 1.1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADÉMICO CONTINÚO DEL DOCENTE 

 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES 

U.M. META PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Capacitación pedagógica docente (tic, tutoría 

y técnicas pedagógicas, habilidades blandas) 
Docente 

capacitado 

Físico 35    35         Decano 

Financiero  15 00    15 000        
 

 
Actualización curricular  

 

 

Currícula  

Físico 1    1         

Financiero  5 000    5 000         

Dotación de materiales para el ejercicio de la 

docencia universitaria (usb, punteros y otros) 

kit Físico 2    1    1     

Financiero  10 000    5 000    5 000     
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4. FACULTAD DE ARQUITECTURA 
 
OEI 01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 1.1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADÉMICO CONTINÚO DEL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Conferencia internacional sobre arquitectura 

contemporánea 

taller Fisico 1      1        

 

Decano 

Financiero   20000      20000       

Dotación de materiales para el ejercicio de la 

docencia universitaria (usb, punteros y otros) 

kit Fisico 2    1    1     

Financiero  10000    5000    5000     

 
OEI.02. FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACCION Y EMPRENDIMIENTO (I+D+i+e) EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 
AEI.02.06 PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y PROPIEDAD INTELECTUAL PARA APOYAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA  

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Publicación y difusión de revistas de trabajo de 
investigación Publicacion 

Fisico 
1 

        1    

Decano Financiero  5 000         5 000    

 
OEI.03. FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN EL ÁREA DE INFLUENCIA DE LA UNCP. 
AEI.03.02 PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPROMETIDO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) 2030 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Publicación y difusión de revista de los trabajos 
de proyección social de la facultad de 
arquitectura Proyecto 

Fisico 
5 

           5 

Decano Financiero  
5 000 

           5 000 
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5. FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS - SATIPO 
 
OEI 01  MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 1.1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADÉMICO CONTINÚO DEL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABL

E 

ENE FEB MAR ABR M

AY 

JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Capacitación en manejo de plataformas 
virtuales Capacitación  

Fisico 
1 

   1         

Decano 

Financiero  
10 000 

   10000         

Dotación de materiales para el ejercicio de 
la docencia universitaria (usb, punteros y 
otros) 

kit 
Fisico 

2 
   1    1     

Financiero  
10 000 

   5 000    5 000     

 
 
 
 
 
OEI 01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI. 01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADÉMICO CONTINÚO DEL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Evaluación, implementación y ejecución 
del diseño curricular Acción  

Fisico 
1 

   1         

Decano Financiero  
10 000 

   10 000         
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6. FACULTAD DE CIENCIAS APLICADAS TARMA 
 
OEI 01  MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 1.1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADÉMICO CONTINÚO DEL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Capacitación en manejo de plataformas 
virtuales Acción 

Fisico 
1 

   1         

Decano 

Financiero  
10 000 

   10 000         

Dotación de materiales para el ejercicio de 
la docencia universitaria (usb, punteros y 
otros) 

kit 
Fisico 

1 
   1    1     

Financiero  
10 000 

   5 000    5 000     

 
 
 
OEI 01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI. 01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADÉMICO CONTINÚO DEL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Evaluación, implementación y ejecución 
del diseño curricular evaluación 

Fisico 
1 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

Decano Financiero  
10,000 

     10,000       
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7. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN 
 
OEI 01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 1.1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADÉMICO CONTINÚO DEL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Capacitación en manejo de plataformas 
virtuales 

Docente 
capacitado 

Fisico 
50 

   50         

Decano 

Financiero  
10 000 

   10 000         

Dotación de materiales para el ejercicio de 
la docencia universitaria (usb, punteros y 
otros) 

kit 
Fisico 

2 
   1    1     

Financiero  
10 000 

   5 000    5 000     

 
 
OEI 01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI. 01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADÉMICO CONTINÚO DEL DOCENTE. 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Evaluación, implementación y ejecución del 
diseño curricular Curricula  

Fisico 
1 

   1         

Decano Financiero  
20 000 

   20 000         
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8. FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES Y DEL AMBIENTE 
 
OEI 01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI. 01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADÉMICO CONTINÚO DEL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Evaluación, implementación y ejecución del 
diseño curricular Evaluación 

Fisico 
1 

   1         

Decano 

Financiero  
10 000 

   10 000         

Dotación de materiales para el ejercicio de la 
docencia universitaria (usb, punteros y otros) 

kit 
Fisico 

1 
   1    1     

Financiero  
10 000 

   5 000    5 000     

 
OEI.02. FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACCION Y EMPRENDIMIENTO (I+D+i+e) EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 
AEI.02.06 PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y PROPIEDAD INTELECTUAL PARA APOYAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA  

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Capacitación: diseño del marco teórico. 
Diseño metodológico. Redacción de artículo 
científico. Patentes. 

 
Capacitation  

Fisico 
1 

      1      

Decano Financiero  
5 000 

      5 000      

 
OEI.03. FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN EL ÁREA DE INFLUENCIA DE LA UNCP. 
AEI.03.02 PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPROMETIDO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) 2030 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Publicación y difusión de revista de los 
trabajos de proyección social  Proyecto 

Fisico 
5 

           5 

Decano Financiero  
15 000 

           15 000 
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9. FACULTAD DE CONTABILIDAD 
 
OEI 01  MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 1.1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADÉMICO CONTINÚO DEL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION OPERADOR 
RESPON 
SABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Capacitación docente- didáctica universitaria: 
modelo pedagógico, estrategias didácticas y 
evaluación por competencias 

Docente 
capacitado 

Fisico 
30 

   30         

Decano Financiero  
5 000 

   5 000         

Dotación de materiales para el ejercicio de la 
docencia universitaria (usb, punteros y otros) 

kit Fisico 
1 

    1         

 Financiero  
10,000 

    10,000         

 
 
OEI.02. FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACCION Y EMPRENDIMIENTO (I+D+i+e) EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 
AEI.02.06 PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y PROPIEDAD INTELECTUAL PARA APOYAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA  

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION OPERADOR 
RESPONSA

BLE 

ENE FEB MAR AB MAY JUN JUL AGO SE OCT NOV DIC 

Jornada científica a nivel de estudiantes estudiantes 

Fisico 
100 

      100      

Decano 

Financiero  10 000       10 000      

Jornada científica a nivel de docentes docente 

Fisico 
20 

    20        

Financiero 
5 000 

    5 000        

 
OEI.03. FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN EL ÁREA DE INFLUENCIA DE LA UNCP. 
AEI.03.02 PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPROMETIDO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) 2030 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Publicación y difusión de revista de los trabajos 
de proyección social  Proyecto 

Fisico 
10 

           10 

Decano Financiero  
5 000 

           5 000 
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10. FACULTAD DE ECONOMÍA 
 
OEI 01  MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 1.1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADÉMICO CONTINÚO DEL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Capacitación en enseñanza-aprendizaje-
evaluación a los docentes de la facultad de 
economía 

Docente 
capacitado 

Fisico 
30 

    30        

Decano Financiero  
5 000 

    5 000        

 
OEI.02. FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACCION Y EMPRENDIMIENTO (I+D+i+e) EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 
AEI.02.06 PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y PROPIEDAD INTELECTUAL PARA APOYAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA  

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Desarrollo de las capacidades investigativas de 
los investigadores de la facultad de economía 

Docente 
capacitado 

Fisico 
30 

     30       

Decano Financiero  
15 000 

     15 000       

 
 
 
OEI.03. FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN EL ÁREA DE INFLUENCIA DE LA UNCP. 
AEI.03.02 PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPROMETIDO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) 2030 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Publicación y difusión de revista de los trabajos 
de proyección social  Proyecto 

Fisico 
8 

       8     

Decano Financiero  
10 000 

       10 000     
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11. FACULTAD DE EDUCACIÓN 
 
OEI 01  MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 1.1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADÉMICO CONTINÚO DEL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Capacitación pedagógica docente, tutoría, 
currículo y evaluación. 

Docente 
capacitado 

Fisico 
82 

   82    82     

Decano 

Financiero  
20 000 

   10 000    10000     

Encuesta de apreciación docente y 
satisfacción estudiantil de la facultad de 
educación. 

Docente 
evaluado 

Fisico 
82 

      82     82 

Financiero  
2 000 

      1000     1 000 

Selección de docentes para la facultad de 
educación Plaza docente 

Fisico 
2 

   2         

Financiero  
5 000 

   5 000         

 
OEI 01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI. 01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADÉMICO CONTINÚO DEL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Implementación curricular de las carreras 
profesionales de la facultad de educación. 

Carrera 
profesional 

Fisico 
7 

   7         

Decano Financiero  
3 000 

   3 000         

 
 
OEI.02. FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACCION Y EMPRENDIMIENTO (I+D+i+e) EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 
AEI.02.06 PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y PROPIEDAD INTELECTUAL PARA APOYAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA  

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Gestión de revistas científicas indizadas de la facultad 
de educación. Publicacion 

Fisico 
6 

   6         

Decano 

Financiero  
10 000 

   10 000         

Jornada de investigación científica de la facultad de 
educación. 

Actividad 
efectuada 

Fisico 
2 

   2         

Financiero  
5 000 

   5 000         
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OEI.03. FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN EL ÁREA DE INFLUENCIA DE LA UNCP. 
AEI.03.02 PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPROMETIDO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) 2030 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Elaboración de un programa integrado de 
responsabilidad social universitaria, 
extensión universitaria, proyección social, 
investigación y enseñanza de la facultad de 
educación. 

Documento 
tecnico 

Fisico 3    3         

Decano 

Financiero  

2 000 

   2 000         

Difusión del programa de extensión cultural, 
proyección social y responsabilidad social de 
la facultad de educación. 

Plan de 
intervencion 

Fisico 1    1         

Financiero  
3 000 

   3 000         

Implementación de responsabilidad social 
universitaria, extensión universitaria y 
proyección social de la facultad de 
educación. Accion 

Fisico 1    1         

Financiero  

4 000 

   4 000         

 
 
OEI 04 MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU. 
AEI. 04.08  PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN COMO HERRAMIENTA DE MEJORA CONTINUA DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO. 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Gestión para el mantenimiento y 
acreditación de las carreras profesionales de 
la facultad de educación Accion 

Fisico 
1 

    1        

Decano Financiero  
5 000 

    5 000        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

12. FACULTAD DE ENFERMERÍA 
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OEI 01  MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 1.1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADÉMICO CONTINÚO DEL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Capacitación docente en técnicas 
pedagógicas y tecnologías de información.  

Docente 
capacitado 

Fisico 
32 

   32         

Decano Financiero  
5000 

   5 000         

 
 
OEI 01  MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 1.1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADÉMICO CONTINÚO DEL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION OPERADOR 
RESPONSABL

E 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Revisión y actualización periódica y oportuna 
de los currículos Curricula  

Fisico 
1 

   1         
Decano Financiero  15 000    15 000         

 
 
OEI 01  MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI.01.02   PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN ACADÉMICA CON PERTINENCIA A LAS POLÍTICAS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD, A LA DEMANDA SOCIAL Y AL ENTORNO PRODUCTIVO CON 
SOSTENIBILIDAD ORIENTADO A ASEGURAR EL PERFIL DE EGRESO DE LOS ESTUDIANTES. 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MA ABR MAY JUN JUL A

G 

SET OCT NOV DIC 

Realización de talleres de emprendimiento Taller 

Fisico 
1 

    1        

Financiero  
3000 

    3 000        

Realización de actividades de responsabilidad 
social. Eventos 

Fisico 
1 

     1       

Financiero  
2000 

     2 000       

Monitoreo (seguimiento) y evaluación del 
egresado. Accion 

Fisico 
1 

      1      

Financiero  
2000 

      2 000      
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OEI.02. FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACCION Y EMPRENDIMIENTO (I+D+i+e) EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 
AEI.02.06 PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y PROPIEDAD INTELECTUAL PARA APOYAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA  

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

EN

E 

FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Apoyo a la investigación formativa: 
feria tecnológica, capacitación a los 
estudiantes Proyecto 

Fisico 
1 

    1        

Decano 

Financiero  
5 000 

    5 000        

Capacitación docente en 
investigación formativa en 
enfermería 

Docente 
capacitado 

Fisico 
40 

   40         

Financiero  
5 000 

   5 000         

 
 
OEI.03. FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN EL ÁREA DE INFLUENCIA DE LA UNCP. 
AEI.03.02 PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPROMETIDO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) 2030 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Actividades de extensión universitaria y 
proyección social. Proyecto 

Fisico 
15 

   15        15 

Decano 

Financiero  
3 000 

   3 000        3 000 

Suscripción de convenios con instituciones 
gubernamentales y no gubernamentales. Convenio 

Fisico 
5 

    5        

Financiero  
3 000 

    3 000        

 
 
OEI 04 MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU. 
AEI. 04.08  PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN COMO HERRAMIENTA DE MEJORA CONTINUA DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO. 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Seguimiento y monitoreo del proceso de 
acreditación Informe 

Fisico 5    1  1  1  1  1 

Decano Financiero  
10 000 

   2 000  2 000  2 000  2 000  2 000 
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13. FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL 
 
OEI 01  MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 1.1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADÉMICO CONTINÚO DEL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Capacitación docente en técnicas 
pedagógicas 

Docente 
capacitado 

Fisico 
50 

   50         

Decano 

Financiero  
5 000 

   5 000         

Capacitación docente en tecnologías de 
información y comunicación 

Docente 
capacitado 

Fisico 
50 

   50         

Financiero  5 000    5 000         

 
OEI 01  MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 1.1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADÉMICO CONTINÚO DEL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Implementación curricular  Curricula 

Fisico 
1 

   1         

Decano Financiero  
5 000 

   5 000         

 
 
OEI 04 MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU. 
AEI. 04.08  PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN COMO HERRAMIENTA DE MEJORA CONTINUA DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Planificación del proceso de acreditación. Accion 

Fisico 
1 

     1       

Decano 

Financiero  3 000      3 000       

Fortalecimiento de capacidades de los actores 
involucrados en el proceso de acreditación.  

Docente 
Capacitado 

Fisico 
50 

    50        

Financiero  
2 000 

    2 000        

 
 
 

14. FACULTAD DE INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA 
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OEI 01  MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 1.1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADÉMICO CONTINÚO DEL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 
OPERADOR 

RESPONSABLE 
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Provisión de recursos educativos 
necesarios para el ejercicio docente Accion 

Fisico 
1  

   1         

Decano 

Financiero  
5 000 

   5 000         

Capacitación docente en tecnologías de 
evaluación para ingeniería 

Docente 
Capacitado 

Fisico 
40 

    40        

Financiero  
 5 000 

    5 000        

Capacitación docente en técnicas 
pedagógicas, para ingeniería 

Docente 
Capacitado 

Fisico 
40 

   40         

Financiero  
2 000 

   2 000         

 
 
 
OEI 01  MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 1.1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADÉMICO CONTINÚO DEL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Capacitación para elaboración de planes 
curriculares con enfoque basado en 
competencias 

Docente 
capacitado 

Fisico 
40 

   40         

Decano 

Financiero  
3 000 

   3 000         

Gestión para la actualización del diseño 
curricular. Curricula 

Fisico 
1 

   1         

Financiero  
1 000 

   1 000         

Proyecto de investigación formativa. Proyecto 

Fisico 
1 

    1        

Financiero  
5 000 

    
5 

000        

 
 
 
 
OEI.03. FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN EL ÁREA DE INFLUENCIA DE LA UNCP. 
AEI.03.02 PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPROMETIDO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) 2030 
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ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Proyecto de extensión universitaria y proyección 
social. Proyecto 

Fisico 
1 

     1       

Decano 

Financiero  2 000      2 000       

Suscripción de convenios con instituciones 
gubernamentales y no gubernamentales. Convenio 

Fisico 
1 

      1      

Financiero  
1 000 

      1 000      

Capacitación a directores de proyección social 
Persona 

capacitada 

Fisico 
20 

     20       

Financiero  1 000      1 000       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15. FACULTAD DE INGENIERÍA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 
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OEI 01  MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 1.1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADÉMICO CONTINÚO DEL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Capacitación de un miembro del comité de acreditación 
de la FAIIA capacitation 

Fisico 1      1       

Decano 

Financiero  2000      2000       

Capacitación de docentes de la FAIIA en implementación 
de estándares según SINEACE. capacitation 

Fisico 1       1      

Financiero  2000       2000      

Reunión de grupos de interés docentes y alumnos de la 
FAIIA. capacitation 

Fisico 1        1     

Financiero  2000        2000     

Capacitación de docentes de la FAIIA en verificación de la 
implementación de estándares según SINEACE. capacitation 

Fisico 1         1    

Financiero  2000         2000    

 
 
OEI 01  MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 1.1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADÉMICO CONTINÚO DEL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Implementación de laboratorio de la 
facultad de la FAIIA. 

Laboratorio 
Implementado 

Fisico 
1 

   1         

Decano Financiero  
10000 

   10 000         

 
 
OEI.02. FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACCION Y EMPRENDIMIENTO (I+D+i+e) EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 
AEI.02.06 PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y PROPIEDAD INTELECTUAL PARA APOYAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA  

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Edición de la revista de investigación 2022 de la 
FAIIA. publicacion 

Fisico 1         1    

Decano 

Financiero  2 000         2 000    

Taller de investigación 2022 de la FAIIA. taller 

Fisico 1          1   

Financiero  2 000          2 000   

 
 
OEI.03. FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN EL ÁREA DE INFLUENCIA DE LA UNCP. 
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AEI.03.02 PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPROMETIDO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) 2030 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION OPERADOR 
RESPONSABL

E 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Edición de la revista de proyección social de la FAIIA. publicacion 

Fisico 
1 

         1   

Decano 

Financiero  
2 000 

         2 000   

Taller para dar a conocer las experiencias de 
proyección social de los alumnos de pregrado de la 
FAIIA. taller 

Fisico 
1 

          1  

Financiero  
2 000 

          2 000  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

81 

 

 

16. FACULTAD DE INGENIERÍA MECÁNICA 
 
OEI 01  MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 1.1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADÉMICO CONTINÚO DEL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Organizar dirigir y aprobar el proceso de 
selección docente según las normas 
vigentes Accion 

Fisico 
1 

  1          

Decano 

Financiero  
6 000 

  6 000          

capacitación docente en técnicas 
pedagógicas y habilidades blandas 

Docente 
Capacitado 

Fisico 
34 

     34       

Financiero  
5 000 

     5 000       

Acciones para acreditación Accion 

Fisico 
1 

  1          

Financiero  
2 000 

  2 000          

Feria tecnológica, y jornadas de  
capacitación e investigación de los 
estudiantes Eventos 

Fisico 
1 

        1     

Financiero  
12 000 

        12 000    

Suscripción de convenios, practicas pre 
profesionales, inserción laboral. convenio 

Fisico 
3 

   3         

Financiero  
5000 

   5 000         

 
 
 
OEI.02. FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACCION Y EMPRENDIMIENTO (I+D+i+e) EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 
AEI.02.06 PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y PROPIEDAD INTELECTUAL PARA APOYAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA  

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Capacitación: diseño del marco teórico. 
Diseño metodológico. Redacción de artículo 
científico. Patentes. 

 
Capacitacion  

Fisico 
1 

      1      

Decano Financiero  
5 000 

      5 000      
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17. FACULTAD DE INGENIERÍA METALÚRGICA Y DE MATERIALES 
 
OEI 01  MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 1.1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADÉMICO CONTINÚO DEL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Capacitación y especialización docente en 
absorción atómica 

docente 
capacitado 

Fisico 
30 

       30     

Decano Financiero  
5 000 

       5 000     

 
 
 
OEI.02. FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACCION Y EMPRENDIMIENTO (I+D+i+e) EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 
AEI.02.06 PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y PROPIEDAD INTELECTUAL PARA APOYAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA  

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JU AG SE OCT NOV DIC 

Taller en redacción de artículos científicos 
para su publicación. taller 

Fisico 
1 

    1        

Decano 

Financiero  
2 000 

     2 000        

Capacitación en investigación y en publicación 
de revistas indexadas (docente) de la FIMM 

docente 
capacitado 

Fisico 
40 

     40       

Financiero  
5 000 

     5 000       

 
 
 
.OEI.02. FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACCION Y EMPRENDIMIENTO (I+D+i+e) EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 
AEI.02.05 PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO DE STARTUP  Y SPIN OFF PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO. 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Talleres para fortalecimiento del 
emprendimiento empresarial. taller 

Fisico 
1 

     1       

Decano Financiero  
2 000 

     2 000       

 
 
OEI.03. FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN EL ÁREA DE INFLUENCIA DE LA UNCP. 



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

83 

 

 

AEI.03.02 PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPROMETIDO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) 2030 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Ejecución de proyectos de proyección social de 
FIMM 

 
Proyecto 

Fisico 
10 

      10      

Decano Financiero  
5 000 

      5 000      
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18. FACULTAD DE INGENIERÍA DE MINAS 
 
OEI 01  MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 1.1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADÉMICO CONTINÚO DEL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION OPERADOR 
RESPONSABL

E 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Capacitación pedagógica docente (tics, tutoría y 
técnicas pedagógicas, habilidades blandas, 
relaciones interpersonales). 

Docente 
capacitado 

Fisico 
30 

    30        

Decano Financiero  
5 000 

    5 000        

 
 
OEI.02. FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACCION Y EMPRENDIMIENTO (I+D+i+e) EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 
AEI.02.06 PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y PROPIEDAD INTELECTUAL PARA APOYAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA  

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Capacitación en investigación y en publicación de 
revistas indizadas (docentes) de la facultad de ing. de 
minas. 

docente 
capacitado 

Fisico 
30 

        30    

Decano 

Financiero  
3 000 

        3 000    

Jornada de investigación cientifica  
docente 

capacitado 

Fisico 
30 

         30   

Financiero  
3 000 

         3 000   

 
 
 
OEI.03. FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN EL ÁREA DE INFLUENCIA DE LA UNCP. 
AEI.03.02 PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPROMETIDO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) 2030 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Elaboración y publicación de revistas de extensión y 
proyección social de la facultad de Ing. de Minas. Publicacion 

Fisico 
1 

           1 

Decano Financiero  
5 000 

           5 000 

 
 
OEI 04 MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU. 
AEI. 04.08  PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN COMO HERRAMIENTA DE MEJORA CONTINUA DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO. 



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 
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ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Autoevaluación con fines de acreditación al 80% Accion 

Fisico 
1 

        1    

Decano Financiero  
5 000 

        5 000    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

86 

 

 

 

19. FACULTAD DE INGENIERÍA QUÍMICA 
 
OEI 01  MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 1.1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADÉMICO CONTINÚO DEL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Capacitación docente en técnicas pedagógicas, 
tecnológicas de información y comunicación y 
en evaluación de competencias y en Ingeniería 
Química, Industrial, Ambiental 

Docente 
Capacitado 

Fisico 
60 

   60         

Decano  Financiero  

5 000 

   5 000         

 
OEI 01  MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI.01.02   PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN ACADÉMICA CON PERTINENCIA A LAS POLÍTICAS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD, A LA DEMANDA SOCIAL Y AL ENTORNO PRODUCTIVO CON 
SOSTENIBILIDAD ORIENTADO A ASEGURAR EL PERFIL DE EGRESO DE LOS ESTUDIANTES. 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Tutoría para alumnos ingresantes de las CP IQ, 
IQI, IQA facultad de Ing. Química. Estudiantes 

Fisico 
240 

   240         

Decano  

Financiero  
2 000 

   2 000         

Tutoría para alumnos desaprobados de las CP 
IQ, IQI, IQA facultad de Ing. Química. Estudiantes 

Fisico 
30 

           30 

Financiero  
2 000 

           2 000 

 
 
 
OEI.03. FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN EL ÁREA DE INFLUENCIA DE LA UNCP. 
AEI.03.02 PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPROMETIDO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) 2030 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OC NOV DI 

Seminario nacional sobre tecnologías emergentes y sistemas 
productivos para las CP IQ, IQI, IQA facultad de ing. química. seminario 

Fisico 
1 

        1    

Decano  Financiero  
3 000 

        3 000    

 
 

20. FACULTAD DE INGENIERÍA DE SISTEMAS 
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OEI 01  MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 1.1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADÉMICO CONTINÚO DEL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB M ABR MA JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Capacitación docente en técnicas pedagógicas de 
la Facultad de Ingeniería de Sistemas 

Docente 
capacitado 

Fisico 
30 

     30       

Decano  

Financiero  
2 500 

     2 500       

Capacitación docente en tecnologías de 
información y comunicación de la Facultad de 
Sistemas 

Docente 
capacitado 

Fisico 
30 

   30         

Financiero  
2 500 

   2 500         

 
OEI 01  MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 1.1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADÉMICO CONTINÚO DEL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION OPERADOR 
RESPONSABL

E 

ENE FEB M ABR MAY JU JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Capacitación para elaboración de planes curriculares 
con enfoque basado en competencias de la facultad 
de Ing. De Sistemas. 

Docente 
capacitado 

Fisico 
30 

   30         

Decano  Financiero  
5 000 

   5 000         

 
 
OEI 01  MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI.01.02   PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN ACADÉMICA CON PERTINENCIA A LAS POLÍTICAS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD, A LA DEMANDA SOCIAL Y AL ENTORNO PRODUCTIVO CON 
SOSTENIBILIDAD ORIENTADO A ASEGURAR EL PERFIL DE EGRESO DE LOS ESTUDIANTES. 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Taller de tutoría para los estudiantes ingresante a 
la facultad de Ing. Sistemas. Estudiantes 

Fisico 
40 

   40         
Decano 

 Financiero  
5 000 

   5 000         

 
OEI.02. FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACCION Y EMPRENDIMIENTO (I+D+i+e) EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 
AEI.02.06 PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y PROPIEDAD INTELECTUAL PARA APOYAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA  

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 
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Jornadas de investigación científica de la facultad 
de Ing. de Sistemas. Accion 

Fisico 
1 

      1      

Decano  

Financiero  
3 000 

      3 000      

Jornadas de investigación formativa de la facultad 
de Ing. de Sistemas Accion 

Fisico 
1 

       1     

Financiero  
3 000 

       3 000     

 
 
OEI.03. FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN EL ÁREA DE INFLUENCIA DE LA UNCP. 
AEI.03.02 PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPROMETIDO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) 2030 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Proyectos de extensión universitaria y proyección 
social -inducción de la facultad de ing. de sistemas. Proyecto 

Fisico 
15 

          15  

Decano Financiero  
5 000 

          5 000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21. FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 
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OEI 01  MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 1.1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADÉMICO CONTINÚO DEL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Dotación de materiales para el ejercicio 
de la docencia universitaria (usb, 
punteros y otros) kit 

Fisico 
110 

  55     55     

Decano  

Financiero  
10 000 

  5 000     5 000     

Reactivos químicos y medios de cultivo 
para el desarrollo de prácticas de 
laboratorio de los estudiantes. Reactivos 

Fisico 
5 

            

Financiero  
5 000 

            

 
 
OEI 01  MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 1.1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADÉMICO CONTINÚO DEL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Actualización  del diseño curricular  Informe 

Fisico 
2 

   1    1     

Decano Financiero  
6 000 

   3 000    3 000     

 
 
OEI 01: MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. 
AEI 01.03 PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD, PARA EL PROCESO FORMATIVO DEL ESTUDIANTE DE PREGRADO 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Capacitación en métodos y técnicas de estudio; 
tics, para los estudiantes de medicina humana. Capacitation 

Fisico 1    1        

Decano  Financiero   3 000    3 000        

 
OEI.02. FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACCION Y EMPRENDIMIENTO (I+D+i+e) EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 
AEI.02.06 PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y PROPIEDAD INTELECTUAL PARA APOYAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA  

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 
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Desarrollo de las capacidades investigativas de 
los investigadores. curso 

Fisico 
1 

    1        

Decano  

Financiero  
3 000 

    3 000        

Publicación de libros por parte de investigadores 
de la facultad de medicina humana publicacion 

Fisico 
1 

        1    

Financiero 
3 000 

        3 000    

 
OEI.03. FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN EL ÁREA DE INFLUENCIA DE LA UNCP. 
AEI.03.02 PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPROMETIDO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) 2030 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Ejecución de proyectos de proyección social de 
la facultad de medicina humana. Proyecto 

Fisico 
5  

    5       

Decano  

Financiero  
5 000  

    5 000       

Difusión de trabajos de extensión cultural, 
proyección social y transferencia tecnológica accion 

Fisico 
1  

     1      

Financiero  
3 000  

     3 000      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22. FACULTAD DE SOCIOLOGÍA 



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 
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OEI 01  MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 1.1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADÉMICO CONTINÚO DEL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Capacitación enseñanza aprendizaje en tics de 
los docentes de la facultad de sociología 

Docente 
capacitado 

Fisico 
22 

   22    22     

Decano Financiero  
6 000 

   3 000    3 000     

 
 
 
OEI 01  MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 1.1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADÉMICO CONTINÚO DEL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Implementación del diseño curricular 
actualizado de la facultad de 
sociología. Curricula  

Fisico 
1 

   1         

Decano Financiero  
2 000 

   2 000         

 
 
OEI.02. FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACCION Y EMPRENDIMIENTO (I+D+i+e) EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 
AEI.02.06 PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y PROPIEDAD INTELECTUAL PARA APOYAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA  

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Capacitación en elaboración de artículos 
científicos para su publicación en revistas 
indexadas de la facultad de Sociología. Capacitación  

Fisico 
1 

   1         

Decano 

Financiero  
3 000 

   3 000         

Diplomado en investigación por enfoques 
de la facultad de Sociología. Diplomado 

Fisico 
1 

        1    

Financiero  
 

        3 000    
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OEI.03. FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN EL ÁREA DE INFLUENCIA DE LA UNCP. 
AEI.03.01. PROGRAMA DE EXTENSIÓN CULTURAL UNIVERSITARIO PARA AFIANZAR LA IDENTIDAD SOCIO HISTÓRICO CULTURAL 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JU AGO SE OC

T 

NOV DIC 

Implementar editorial para programas de 
extensión cultural de la facultad de 
sociología 

Unidad 
implementada 

Fisico 
1 

     1       

Decano 

Financiero  
5 000 

     5 000       

Publicación periódica de programas de 
extensión cultural en el fondo editorial de 
la facultad de sociología. Publicacion 

Fisico 
2 

       1   1  

Financiero  
3 000 

       1 500   1 500  
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23. FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 
 
 
OEI 01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 1.1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADÉMICO CONTINÚO DEL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Selección de docentes para la facultad de 

trabajo social. 

Docente Fisico 4    4         Decano 

Financiero  2 000    2 000         

Capacitación docente en responsabilidad 

social universitaria de la facultad trabajo social 

Docente 

Capacitado 

Fisico 25    25         

Financiero  5 000    5 000         

 
 
OEI 01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 1.1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADÉMICO CONTINÚO DEL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABL

E ENE FEB MAR ABR MA

Y 

JUN JUL AG

O 

SE

T 

OCT NO

V 

DIC 

Implementación del nuevo currículo de 

estudios de la facultad de trabajo social 

Curricula Fisico 1    1         Decano 

Financiero  2 000    2 000         
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OEI.02. FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACCION Y EMPRENDIMIENTO (I+D+i+e) EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 
AEI.02.06 PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y PROPIEDAD INTELECTUAL PARA APOYAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA  

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Desarrollo de las capacidades investigativas 
de los investigadores. 

Docente 
Capacitado 

Fisico 
25 

     25       

Decano 

Financiero  
5 000 

     5 000       

Jornadas de investigación para docentes y 
estudiantes de la facultad de trabajo social. Taller 

Fisico 
2 

      1    1  

Financiero  
5 000 

      2 500    2 500  
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24. FACULTAD DE ZOOTECNIA 
 
OEI 01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 1.1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADÉMICO CONTINÚO DEL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Entrega de materiales a los docente de la 
facultad de zootecnia (carpetas académicas, 
usb, reactivos, entre otros). 

Paquete 
escolar 

Fisico 20   10     10     

Decano 

Financiero  10 000   5 000     5 000     

Actualización de los sistemas galileos y aulas 
virtuales de la facultad de zootecnia. 

Padron 
actualizado 

Fisico 2   1     1     

Financiero  5 000   2 500     2 500     

Capacitación pedagógica docente (tics, tutoría 
y técnicas pedagógicas, habilidades blandas, 
relaciones personales) 

Docente 
capacitado 

Fisico 2    1     1    

Financiero  5 000    2 500     2 500    

 
 
OEI.02. FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACCION Y EMPRENDIMIENTO (I+D+i+e) EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 
AEI.02.06 PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y PROPIEDAD INTELECTUAL PARA APOYAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA  

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Taller de exposición de proyectos e informes 

finales de investigación de docentes y 

alumnos. 

Taller Fisico 3        3     Decano 

Financiero  3 000        3 000     

Taller de evaluación de gestión de líneas de 

investigación acorde a las necesidades del 

entorno. 

Taller Fisico 3    1    1    1 

Financiero  3 000    1 000    1 000    1 000 

 

 
 
 
 



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

96 

 

 

 
OEI.03. FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN EL ÁREA DE INFLUENCIA DE LA UNCP. 
AEI.03.02 PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPROMETIDO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) 2030 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Promover alianzas estratégicas con empresas 

privadas y públicas, comunidades campesinas y 

nativas del sector agropecuario, industrial, de 

extracción (mineras), gestión empresarial para 

fomentar las prácticas pre-profesionales y 

profesionales. 

Convenio Fisico 2   1     1       

Decano 

Financiero  5 000   2 500     2 500     
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25. FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS HUMANAS JUNIN 
 
OEI 01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 1.1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADÉMICO CONTINÚO DEL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES U.M. META 

PROGRAMACION 

OPERADOR RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Funcionamiento e Implementación de la Facultad. ACCION 

Fisico 2   2 1    1     

Decano Financiero  2000   1000     1000     

 
 
OEI 01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 1.1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADÉMICO CONTINÚO DEL DOCENTE 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 

INVERSIONES 

U.M. META PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABL

E ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Actualización  curricularl Curricula Fisico 1    1         Decano 

Financiero  2 000    2 000         

 
 
OEI.02. FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACCION Y EMPRENDIMIENTO (I+D+i+e) EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 
AEI.02.06 PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y PROPIEDAD INTELECTUAL PARA APOYAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA  

ACTIVIDAD OPERATIVA / 

INVERSIONES 

U.M. META PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Jornada de Investigación Científica Evento Fisico 1         1    Decano 

Financiero  3 000         3000    

 
 
 
 



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 
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OEI.03. FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN EL ÁREA DE INFLUENCIA DE LA UNCP. 
AEI.03.02 PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPROMETIDO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) 2030 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 

INVERSIONES 

U.M. META PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Publicación de proyectos de 

proyección social. 

 

Publicacion 

Fisico 1           1    

Decano 
Financiero  3000           3000  

 
 
 
 
 



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

99 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIDADES DE POSTGRADO 
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UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN 

 

OEI 01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AEI 1.4  PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD PARA EL PROCESO FORMATIVO DEL ESTUDIANTE DE POSGRADO AUTOFINANCIADO POR LAS UNIDADES DE POSGRADO. 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Revisión del estudio de la 
demanda social para 
maestrías y doctorado  

Informe 
Técnico 

Físico 2   2     2     

Director  
UPG 

Financiero 2,000   1,000     1,000     

Actualización de los 
currículos de estudio de las 
maestrías y doctorado con 
énfasis en RS.  

Informe 
Técnico 

Fisico 1   1     1     

Financiero 5,000   2,500     2,500     

Fortalecimiento y 
desarrollo de 
competencias de los 
docentes  

Docente 
Capacitado 

Fisico 25   25     25     

Financiero 5000   2,500     2,500     

Medición del grado de 
satisfacción de los 
estudiantes, egresados y 
empleadores  

Encuesta 

Fisico 500    500     500    

Financiero 1,000    500     500    

Programa de 
implementación de la 
investigación formativa  

Programa 

Fisico 1   1    1   1   

Financiero 3,000   1,000    1,000   1,000   

Publicación de 
investigaciones relevantes 
en revistas indexadas  

Publicación 

Físico 3            3 

Financiero 50,000            50,000 

Participación en alianzas 
estratégicas en 
investigación con 
entidades nacionales e 
internacionales.  

Participación 

Fisico 3            3 

Financiero 5,000            5,000 

Fortalecimiento de 
capacidades en 
investigación científica 
(docentes y estudiantes)  

Taller 

Fisico 1            1 

Financiero 16,000            16,000 

Fisico 1      1       
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Implementación de un 
sistema de gestión de la 
calidad UPG  

Sistema de 
Gestion 

Implementado 

Financiero 30,000      30,000       

Implementación de un 
sistema de información 
integrada UPG  

Sistema de 
Gestion 

Implementado 

Fisico 1      1       

Financiero 50,000      50,000,       

Articulación de redes de 
colaboración con 
stakeholders (FCA)  

Convenio 

Fisico 3   3     3     

Financiero 1,000   500     500     

Modernización e 
implementación con 
tecnología de punta para 
la labor académica y 
administrativa.  

Equipo 

Fisico 7   7          

Financiero 313,400   313,400          

 

 

 

 

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE ANTROPOLOGIA  
OEI 01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 

   AEI 1.4  PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD PARA EL PROCESO FORMATIVO DEL ESTUDIANTE DE POSGRADO AUTOFINANCIADO POR LAS UNIDADES DE POSGRADO 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

 Actualización del diseño 
curricular de la maestría 
en antropología jurídica  

Diseños 
curriculares 

Fisico 1        1 1    

Director  
UPG 

Financiero 20,000        10,000 10,000    

 Estudio de mercado de la 
UPG antropología  

Estudio 
Fisico 1     1        

Financiero 30,000     30,000        
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UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA 
OEI 01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 

   AEI 1.4  PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD PARA EL PROCESO FORMATIVO DEL ESTUDIANTE DE POSGRADO AUTOFINANCIADO POR LAS UNIDADES DE POSGRADO 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION 

OPERADOR 
RESPONSABLE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  

 Implementación de la 
enseñanza en la maestría 
en urbanismo (laboratorio 
urbano - ciudades 
inteligentes en el valle del 
Mantaro)  

Unidad 
implementada 

Fisico 1     1        

Director  
UPG 

Financiero 105,240     105,240        

 Actualización del diseño 
curricular del programa de 
estudio de la maestría en 
arquitectura, mención: 
didáctica del diseño 
arquitectónico  

Diseño 
curricular 

Fisico 1    1         

Financiero 50,000    50,000         

 Adecuación de dos 
ambientes para el 
laboratorio urbano - 
ciudades inteligentes en el 
valle del Mantaro  

Accion 

Fisico 1           1  

Financiero 60,000           60,000  

 Implementación de 
equipos tecnológicos 
pizarras interactivas  

Unidad 
implementada 

Fisico 1           1  

Financiero 80,000           80,000  
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UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE SATIPO 
OEI 01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 

   AEI 1.4  PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD PARA EL PROCESO FORMATIVO DEL ESTUDIANTE DE POSGRADO AUTOFINANCIADO POR LAS UNIDADES DE POSGRADO 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Programa de 
fortalecimiento de 
capacidades de los 
docentes de Posgrado  

Docente 
Fisico 20     20  20  20  20   20  20  20  20  

Director  
UPG 

Financiero 20,000     4,000  3,000  3,000  2,000   3,000  2,000  2,000  2,000  

Servicio adecuado de 
apoyo al estudiante de 
Postgrado 

Estudiantes 
Fisico 70     70  70  70  70   70  70  70  70  

Financiero 175,350     21,919  21,919  21,919  21,919   21,919  21,919  21,919  21,919  

 

 

 

 

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS APLICADAS DE TARMA 

OEI 01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
   AEI 1.4  PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD PARA EL PROCESO FORMATIVO DEL ESTUDIANTE DE POSGRADO AUTOFINANCIADO POR LAS UNIDADES DE POSGRADO 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Actualización de diseño 
curricular de la unidad de 
postgrado 

Diseños 
curriculares 

Fisico 1   1          

Director  
UPG 

Financiero 5,000   5,000          

Implementación de la 
unidad de postgrado 

Unidad 
implementada 

Fisico 1      1       

Financiero 10,000      10,000       
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UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN 

OEI 01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
   AEI 1.4  PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD PARA EL PROCESO FORMATIVO DEL ESTUDIANTE DE POSGRADO AUTOFINANCIADO POR LAS UNIDADES DE POSGRADO 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

 Evaluación de diseños 
curriculares de posgrado 
de la actual maestría en 
comunicación  

Diseños 
curriculares 

Fisico 3         3 3 3 3 

Director  
UPG 

Financiero 5,000         1,250 1,250 1,250 1,250 

 Evaluación de diseños 
curriculares de posgrado 
de los diplomados a nivel 
de posgrado  

Diseños 
curriculares 

Fisico 3         3 3 3 3 

Financiero 5,000         1,250 1,250 1,250 1,250 

 Creación de las 2 
maestrías en 
comunicación y su 
evaluación de diseños 
curriculares de posgrado   

Proyectos 

Fisico 2         2 2 2 2 

Financiero 5,000         1,250 1,250 1,250 1,250 

 Programa de movilidad 
nacional e internacional a 
través de convenios, 
becas e intercambios 
para docentes y 
estudiantes de la UPG-
FCC"  

Convenio 

Fisico 3         3 3 3 3 

Financiero 5,000         1,250 1,250 1,250 1,250 

 Acreditación nacional e 
internacional de la unidad 
de posgrado de 
comunicación  

Certificacion 
Fisico 1         1 1 1 1 

Financiero 129,850         32,463 32,463 32,463 32,463 

 Implementación del 
laboratorio de la unidad 
de postgrado  

Unidad 
implementada 

Fisico 1         1 1 1 1 

Financiero 20,000          5,000  5,000  5,000  5,000  
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UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES 

OEI 01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
   AEI 1.4  PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD PARA EL PROCESO FORMATIVO DEL ESTUDIANTE DE POSGRADO AUTOFINANCIADO POR LAS UNIDADES DE POSGRADO 

ACTIVIDAD OPERATIVA 
/ INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Revisión y actualización 
de planes de estudio de 
maestría y doctorado  

Informe 
Fisico 2       1     1    

Director  
UPG 

Financiero 10,000       5,000     5,000    

Servicios de enseñanza 
para estudios de 
posgrado  

Estudiantes 
Fisico 130  130  130  130  130  130  130  130  130  130  130  130  130  

Financiero 310,880  25,907  25,907  25,907  25,907  25,907  25,907  25,907  25,907  25,907  25,907  25,907  25,907  

Realizar convenios 
específicos con 
universidades nacionales 
e internacionales.  

Convenio 
Fisico 2     1       1    

Financiero 3,000     1,500       1,500    

Publicación de artículos 
científicos de 
investigación ejecutados 
por la unidad de 
posgrado de la FCFA  

Publicacion 

Fisico 1         1      

Financiero 4,000         4,000      

Desarrollar actividades 
de responsabilidad social  Informe 

Fisico 2        1      1  

Financiero 5,000        2,500      2,500  

Mantenimiento, 
calibración de equipos y 
compra de insumos de 
laboratorio  

Equipo 
Fisico 3       3        

Financiero 10,000       10,000        

Elaboración de informes 
de autoevaluación para 
las auditorías internas.  

Informe 
Fisico 1             1  

Financiero 7,000             7,000  

Edición y publicación de 
revista científica  Publicacion 

Fisico 1             1  

Financiero 15,000             15,000  
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  UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CONTABILIDAD 
  OEI 01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 

   AEI 1.4  PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD PARA EL PROCESO FORMATIVO DEL ESTUDIANTE DE POSGRADO AUTOFINANCIADO POR LAS UNIDADES DE POSGRADO 

ACTIVIDAD OPERATIVA 
/ INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Servicio de enseñanza en 
posgrado (200 
estudiantes) 

Estudiantes 
Fisico 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 

Director  
UPG 

Financiero 157,300 13,108 13,108 13,108 13,108 13,108 13,108 13,108 13,108 13,108 13,108 13,108 13,108 

Publicaciones de 
artículos científicos de 
maestrístas 

Publicacion 
Fisico 1 1   1   1   1   

Financiero 2,000 500   500-    500   500                          

Evaluación curricular del 
plan de estudios 

Informe tecnico 
Fisico 1          1   

Financiero 20,000          20,000   

Proceso de acreditación 
de la unidad de posgrado 

Certificacion 
Fisico 1     1        

Financiero 60,000     60,000        

Implementación de la 
unidad de posgrado 

Unidad 
implementada 

Fisico 1      1       

Financiero 80,000      80,000       

Gestionar convenios con 
empresas externas o 
grupos de interés 

Convenio 
Fisico 8  2   2   2   2  

Financiero 2,000  500   500                        500   500  
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 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE ECONOMIA 

OEI 01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
   AEI 1.4  PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD PARA EL PROCESO FORMATIVO DEL ESTUDIANTE DE POSGRADO AUTOFINANCIADO POR LAS UNIDADES DE POSGRADO 

ACTIVIDAD OPERATIVA 
/ INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Servicio de capacitación 
educación virtual a 
directivos y docentes de 
la UPGFEC 

Capacitación 

Fisico 1    1        15 

Directorio  
UPG 

Financiero 15,000    7,500        7,500 

Acreditación de la unidad 
de posgrado de la 
facultad de economia 

Certificacion 
Fisico 1    1         

Financiero 75,000    75,000         

 

 

 

  UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE EDUCACION 

OEI 01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
   AEI 1.4  PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD PARA EL PROCESO FORMATIVO DEL ESTUDIANTE DE POSGRADO AUTOFINANCIADO POR LAS UNIDADES DE POSGRADO 

ACTIVIDAD OPERATIVA 
/ INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Acreditación de la 
unidad de posgrado de la 
Facultad de Educación  

Certificacion 
Fisico 1    1 1 1  1     

Director  
UPG 

Financiero 100,000    25,000 25,000 25,000  25,000     

Implementación de la 
unidad de posgrado con 
laptops  

Unidad 
implementada 

Fisico 1    1         

Financiero 30,000    30,000         

Capacitación en ciclo 
propedéutico a los 
docentes de la unidad de 

Persona 
capacitada 

Fisico 24    24         

Financiero 10,000    10,000         
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posgrado de la Facultad 
de Educación  

Estudio social de 
mercado ocupacional 
para la unidad de 
posgrado de la Facultad 
de Educación  

Estudio 

Fisico 1    1 1 1       

Financiero 30,000    10,000 10,000 10,000       

Programa de 
capacitación en 
investigación científica 
para los docentes de la 
unidad de posgrado de la 
Facultad de Educación  

Persona 
capacitada 

Fisico 54    54 54        

Financiero 20,000    10,000 10,000        

 

   

 

  UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA 

 OEI 01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
   AEI 1.4  PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD PARA EL PROCESO FORMATIVO DEL ESTUDIANTE DE POSGRADO AUTOFINANCIADO POR LAS UNIDADES DE POSGRADO 

ACTIVIDAD OPERATIVA 
/ INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Actualización de diseño 
curricular de la unidad 
de postgrado  

Curricula 
Fisico 1   1          

Director  
UPG 

Financiero 5,000   5,000          

Implementación de la 
unidad de postgrado  Unidad 

implementada 

Fisico 1      1       

Financiero 10,000      10,000       
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 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA 
 OEI 01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 

   AEI 1.4  PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD PARA EL PROCESO FORMATIVO DEL ESTUDIANTE DE POSGRADO AUTOFINANCIADO POR LAS UNIDADES DE POSGRADO 

ACTIVIDAD OPERATIVA 
/ INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Evaluación curricular del 
plan de estudios  

Curricula 
Fisico 1          1   

Director 
UPG 

Financiero 5,000          5,000   

Implementación de la 
unidad de postgrado 

Unidad 
implementada 

Fisico 1   1          

Financiero 148,000   148,000          

Ejecución de un estudio 
de otra mención de 

UPG 
Estudio 

Fisico 1   1          

Financiero 1500   1,500          

Ejecución de un estudio 
de diplomado para UPG 

Estudio 
Fisico 1    1         

Financiero 1,000    1,000         

Servicio de enseñanza 
de maestría 

Estudiantes  
Fisico 80    80 80 80 80  80 80 80 80 

Financiero 125,444    15,680 15,680 15,680 15,680  15,680 15,680 15,680 15,684 
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 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE INGENIRÍA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 

 OEI 01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
   AEI 1.4  PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD PARA EL PROCESO FORMATIVO DEL ESTUDIANTE DE POSGRADO AUTOFINANCIADO POR LAS UNIDADES DE POSGRADO 

ACTIVIDAD OPERATIVA 
/ INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Funcionamiento de la 
unidad de posgrado de 
la FAIIA 

Estudiantes 
Fisico 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Director  
UPG 

Financiero 109,700 9,142 9,142 9,142 9,142 9,142 9,142 9,142 9,142 9,142 9,142 9,142 9,142 

Equipamiento de 
laboratorios 

Equipo 
Fisico 2     1    1    

Financiero 30,000     15,000    15,000    

Implementación y 
actualización de la 
plataforma académica y 
de gestión de calidad 

Accion 
Fisico 2 2   2   2   2   

Financiero 12,000 3,000   3,000   3,000   3,000   

Evaluacion del diseño 
curricular 

Diseños 
curriculares 

Fisico 1      1       

Financiero 3,500      3,500       
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 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA 

 OEI 01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
   AEI 1.4  PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD PARA EL PROCESO FORMATIVO DEL ESTUDIANTE DE POSGRADO AUTOFINANCIADO POR LAS UNIDADES DE POSGRADO 

ACTIVIDAD OPERATIVA 
/ INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Gestionar la UPGFIM 
mediante la 
implantación de un 
sistema de gestión de 
calidad.  

Sistema 

Fisico 3   1   1   1    

Director  
UPG 

Financiero 9,000   3,000   3,000   3,000    

Gestionar el 
seguimiento de 
egresados de la UPGFIM  

Monitoreo 
Fisico 2 1      1      

Financiero 1,000 500      500´      

Desarrollar capacidades 
e implementar los 
recursos necesarios 
para el desarrollo de los 
programas de posgrado.  

Persona 
capacitada 

Fisico 60   30     30     

Financiero 6,000   3,000     3,000     
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UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA METALURGICA Y DE MATERIALES 
 OEI 01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 

   AEI 1.4  PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD PARA EL PROCESO FORMATIVO DEL ESTUDIANTE DE POSGRADO AUTOFINANCIADO POR LAS UNIDADES DE POSGRADO 

ACTIVIDAD OPERATIVA 
/ INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Realización de la 
encuesta estudiantil por 
semestre 

Encuesta 
Físico 350      350       

Director  
UPG 

Financiero 400      400       

Evaluación de diseños 
curriculares de posgrado 

Informe 
Físico 3          1 1 1 

Financiero 12,000          4,000 4,000 4,000 

Monitoreo y 
seguimiento a las 
condiciones básicas de 
calidad 

Informe 
Fisico 1    1         

Financiero 2,000    2,000         

Capacitación al 
directorio de la UPG-
FIMM y al personal 
administrativo 

Persona 
capacitada 

Físico 7       7      

Financiero 2,000       2,000      
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  UNIDAD DE POSGRADO DE INGENIERIA DE MINAS 

 OEI 01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
   AEI 1.4  PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD PARA EL PROCESO FORMATIVO DEL ESTUDIANTE DE POSGRADO AUTOFINANCIADO POR LAS UNIDADES DE POSGRADO 

ACTIVIDAD OPERATIVA 
/ INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

 Funcionamiento de la 
unidad de posgrado de 
la Facultad de Ingeniería 
de Minas 

Estudiantes 
Fisico 420 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Director  
UPG 

Financiero 585,058 48,754 48,754 48,754 48,754 48,754 48,754 48,754 48,754 48,754 48,754 48,754 48,764 

 

 

 

 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA 

 OEI 01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
   AEI 1.4  PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD PARA EL PROCESO FORMATIVO DEL ESTUDIANTE DE POSGRADO AUTOFINANCIADO POR LAS UNIDADES DE POSGRADO 

ACTIVIDAD OPERATIVA 
/ INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Actualización de diseño 
curricular de la unidad 
de postgrado 

Diseños 
curriculares 

Fisico 1   1          

Director  
UPG 

Financiero 5,000   5,000          

Implementación de la 
unidad de postgrado Unidad 

implementada 

Fisico 1      1       

Financiero 10,000      10,000       

 

 

 

 



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

114 

 

 

 

 

 

  UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS 
 OEI 01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 

   AEI 1.4  PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD PARA EL PROCESO FORMATIVO DEL ESTUDIANTE DE POSGRADO AUTOFINANCIADO POR LAS UNIDADES DE POSGRADO 

ACTIVIDAD OPERATIVA 
/ INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Actualización de diseño 
curricular de la unidad 
de postgrado 

Diseños 
curriculares 

Fisico 1   1          

Director  
UPG 

Financiero 5,000   5,000          

Implementación de la 
unidad de postgrado 

Unidad 
implementada 

Fisico 1      1       

Financiero 10,000      10,000       

 

 

 

  UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 

  OEI 01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
   AEI 1.4  PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD PARA EL PROCESO FORMATIVO DEL ESTUDIANTE DE POSGRADO AUTOFINANCIADO POR LAS UNIDADES DE POSGRADO 

ACTIVIDAD OPERATIVA 
/ INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Actualización de diseño 
curricular de la unidad 
de postgrado 

Diseños 
curriculares 

Fisico 1   1          

Director  
UPG 

Financiero 5,000   5,000          

Implementación de la 
unidad de postgrado 

Unidad 
implementada 

Fisico 1      1       

Financiero 10,000      10,000       

 



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

115 

 

 

 

 

 

 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE SOCIOLOGIA  
 OEI 01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 

   AEI 1.4  PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD PARA EL PROCESO FORMATIVO DEL ESTUDIANTE DE POSGRADO AUTOFINANCIADO POR LAS UNIDADES DE POSGRADO 

ACTIVIDAD OPERATIVA 
/ INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Actualización de diseño 
curricular de la unidad 
de postgrado 

Diseños 
curriculares 

Fisico 1   1          

Director  
UPG 

Financiero 5,000   5,000          

Implementación de la 
unidad de postgrado 

Unidad 
implementada 

Fisico 1      1       

Financiero 10,000      10,000       

 

 

  UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 

  OEI 01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
   AEI 1.4  PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD PARA EL PROCESO FORMATIVO DEL ESTUDIANTE DE POSGRADO AUTOFINANCIADO POR LAS UNIDADES DE POSGRADO 

ACTIVIDAD OPERATIVA / 
INVERSIONES 

U.M. META 
PROGRAMACION OPERADOR 

RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Ejecución del proceso de 
auto evaluación para la 
acreditación de los 
programas de la maestría  

Proceso 
implementado 

Fisico 1        1       

Director  
UPG 

Financiero 30,000       30,000      

Implementación del 
SGCISO 9001:2015 de la 
maestría  

Certificacion 
Fisico 1        1       

Financiero 50,000       50,000      

 

 


