
PERFIL DEL EGRESADO
COMPETENCIAS GENERALES
•	 Pensamiento Critico.
•	 Trabajo en equipo.
•	 Investigación científica.

COMPETENCIAS COGNITIVAS
El egresado de Contabilidad tiene la capacidad, conocimientos 
habilidades y destrezas para desempeñarse en las áreas 
siguientes:
•	 Contabilidad general.
•	 Contabilidad de gestión.
•	 Finanzas.
•	 Tributación.
•	 Auditoria.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Competencias del sub área de formación básica profesional
•	 Desarrollar habilidades que sirven de soporte a la formación 

profesional y especializada.
Competencias del sub área de formación tecnológica profesional
•	 Desarrollar sistemas de costos, presupuestos e indicadores 

e implementándolas adecuadamente para la toma de 
decisiones gerenciales.

Competencias del sub área de investigación
•	 Desarrollar habilidades investigativas basadas en el método 

científico.
•	 Diseñar sistemas de información contable que permitan 

elaborar y generar información financiera y de Gestión útil y 
acorde a la normativa vigente.

•	 Analizar la normativa tributaria vigente, aplicándolas y 
gestionando la información tributaria para una correcta 
determinación de los tributos a pagar.

COMPETENCIAS ESPECIALIZADAS
Competencias del sub área de formación especializada
•	 Interpretar la información para una adecuada toma de 

decisiones de inversión y financiamiento de las organizaciones 
a fin de lograr su mayor valor.

•	 Desarrollar auditorias de estados financieros, tributarias, 
aplicando la normativa vigente.

Competencias del sub área de práctica pre profesional
•	 Desarrollar habilidades y destrezas en escenarios reales de las 

organizaciones públicas y privadas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
•	 Desarrollar habilidades que permitan desenvolverse en el 

contexto actual con eficiencia y eficacia.

CAMPO OCUPACIONAL
En empresas del sector privado y público, en organizaciones 
gubernamentales, ONGs, asociaciones, cooperativas, 
fundaciones, desempeñándose como:
Gerente general, financiero, Perito judicial en los fueros de su 
competencia, Tasador de bienes muebles e inmuebles, auditor 
interno y externo, asesor contable, tributario, laboral y financiero. 
Contador general de organizaciones privadas y públicas, 
Contador de costos de empresas industriales y agroindustriales, 
Docente universitario, analista financiero, investigador.
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