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BASES DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSOS Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

I. OBIJETIVO:
Establecer los criterios y procedimientos a seguir durante el concurso interno de méritos para ascensos y
cambio de grupo ocupacional del personal administrativo de la UNCP nombrado bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276.

Il. BASE LEGAL:
Este Reglamento se sustenta en los siguientes dispositivos legales:

Constitucioén Politica del Estado.

Ley Universitaria N° 30220.

TUO de la Ley N° 27444. Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28175. Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 28411. Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, vigente Unicamente en la Cuarta,
Sétima, Octava, Décima, Duodécima y Décimo Tercera Disposicion Final y la Segunda, Tercera, Cuarta,
Sexta, Sétima y Novena Disposicién Transitoria de dicha Ley.

Ley N°25333, estan comprendidos dentro de los alcances del inciso a) del Art. 9 del Decreto Legislativo
N° 276, los profesionales titulares en los Institutos Superiores Tecnolégicos

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2023.

Decreto Legislativo N2 1440. Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Decreto Legislativo N° 276. Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Reglamento de la Carrera Administrativa.

Decreto Supremo N° 107-87-PCM. Sistema Unico de Remuneraciones, Bonificaciones y Pensiones para
los funcionarios y servidores comprendidos en el Decreto Legislativo N° 276.

Decreto Supremo N° 320-2022-EF que aprueba el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) de los
servidores administrativos y funcionarios sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276 asi como
los criterios y otras disposiciones para su implementacion.

Decreto de Urgencia N° 038-2019 referido a la planilla de pagos de trabajadores del Sector Publico que
se encuentran bajo el ambito del Decreto Legislativo N° 276.

Decreto Supremo N° 003-2022-EF que establece el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico
CAFAE previsto en la Nonagésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365.
Estatuto de la Universidad Nacional del Centro del Perd (UNCP).

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°61-2010-SERVIR/PE.

lll. ALCANCE:
Participan en el presente concurso de méritos aquellos servidores nombrados en el régimen del Decreto
Legislativo N° 276 que relnen los requisitos para tal fin.

IV. PROCEDIMIENTOS:

a) Elconcurso de méritos estd a cargo de la Comisién designada mediante Resolucién N°2132-R-2023,
de fecha 26 de setiembre de 2023.

b) La funcion de la Comisidn consiste en cumplir y hacer cumplir el reglamento y bases del concurso
interno de méritos para ascensos y cambio de grupo ocupacional del personal administrativo
nombrado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la UNCP, conducir el proceso
convocado, resolver todo aspecto no previsto o contemplado en el Reglamento y las Bases, publicar
los resultados y remitir el informe final al titular de la entidad para la emisiéon de la Resolucién
correspondiente.



d)

e)

Se cuenta con 55 plazas vacantes detalladas por niveles y cargos, debiendo presentarse al concurso
el personal nombrado del cargo y nivel inmediato inferior para ascender a las plazas establecidas.
El concurso se realizara en la fecha consignada en el cronograma del proceso y utilizara como medio
de difusion en los ambientes de la Unidad de Recursos Humanos y la pagina web institucional.
Otros que considere pertinente la Comisidn durante el proceso.



. PLAZAS VACANTES Y REQUISITOS:
Las 55 plazas vacantes se detallan a continuacion:

PROFESIONALES
N° NIVEL CARGO DEPENDENCIA cODIGO COSTO CAFAE REQUISITOS
REMUN. CLASIFICADO
1 SPA ASISTENTE EN FACULTAD DE P1-45-075-1 | 1,257.00 | 1,430.00 |e Grado Académico de Bachiller Universitario segun
SERVICIOS DE INGENIERIA especialidad del cargo en las facultades de (Agronomo,
RECURSOS QUIMICA Industrias Alimentarias, Medicina Humana, Ciencias
NATURALES | Forestales, Minas, Quimica y Mecanica)
e Acreditar experiencia en labores de la especialidad.
2 SPA ASISTENTE UNIDAD DE P4-50-535-2 | 1,257.00 | 1,430.00 |eTitulo Profesional Universitario de Ing. En Industrias
ADMINISTRATIVO SERVICIO DE Alimentarias, Nutricionista o afines.
ALIMENTACION e Acreditar 01 afio de experiencia en actividades
relacionadas con la especialidad.
3 SPB ASISTENTE UNIDAD DE P1-05-066-1 | 1,229.00 | 1,430.00 | e Titulo Profesional de Estadistica, Economista y/o Programa
ADMINISTRATIVO ESTADISTICA Académico que incluya estudios relacionados a la
especialidad.
e Capacitacion especializada en Estadistica.
e Experiencia Laboral:
- Amplia experiencia en la conduccién de
programas estadisticos.
- Experiencia minima laboral no menor de dos afios.
- Otras experiencias inherentes al cargo.
4 SPB ASISTENTE EN FACULTAD DE P1-45-075-1 | 1,229.00 | 1,430.00 |eGrado Académico de Bachiller Universitario segun
SERVICIOS DE AGRONOMIA especialidad del cargo en las facultades de (Agrénomo,
RECURSOS Industrias Alimentarias, Medicina Humana, Ciencias
NATURALES | Forestales, Minas, Quimica y Mecanica)
e Acreditar experiencia en labores de la especialidad.
5 SPC ASISTENTE UNIDAD DE P1-05-066-1 | 1,201.00 | 1,430.00 |eGrado Académico de Bachiller en Contabilidad,
ADMINISTRATIVO | | ABASTECIMIENTO Administracién o Economia.
e Capacitacion certificada en computacion e informatica.
e Experiencia en labores de la especialidad.
e Disponibilidad para trabajar en equipo.




ADMINISTRATIVO |

BIENES
PATRIMONIALES

N° NIVEL CARGO DEPENDENCIA cODIGO COSTO CAFAE | REQUISITOS
REMUN. CLASIFICADO
6 SPC ASISTENTE FACULTAD DE P1-05-066-1 | 1201.00 1,430.00 | e Grado Académico de Bachiller en una especialidad que
ADMINISTRATIVO I | MEDICINA incluya estudios relacionados con las funciones a cumplir.
HUMANA e Experiencia no menor de tres afios en labores académicos
administrativa.
7 SPC ASISTENTE SOCIAL | | DIRECCION DE P1-55-071-1 | 1,201.00 | 1,430.00 |eTitulo Profesional Universitario de Trabajadora social o
BIENESTAR afines.
UNIVERSITARIO e Capacidad especializada en el drea.
e Experiencia en las labores de su especialidad.
8 SPD INVESTIGADOR EE.A. YAURIS P4-45-492-2 | 1,173.00 | 1,430.00 |e Formacion: Profesional o Bachiller en Ciencias Agrarias.
AGRARIO | e Experiencia: 01 afio adscrito a proyecto de investigacion o
produccion.
e Capacitacion: haber participado en cursos o eventos
académicos del drea.
9 SPD AUDITOR Il ORGANO DE P1-05-066-1 | 1,173.00 | 1,430.00 |eTitulo Profesional Universitario o Grado Académico de
CONTROL Bachiller en Contabilidad, Administracién, Economia u
INSTITUCIONAL otras profesiones afines relacionados con el adrea.
e Capacitacion especializada en el area.
e Experiencia laboral:
- Acreditar dos afios de experiencia como minimo
en auditoria gubernamental.
- Experiencia en el proceso de ejecucién de
acciones de control.
10 | SPD ASISTENTE FACULTAD DE P1-05-066-1 | 1,173.00 | 1,430.00 |e Grado Académico de Bachiller en una especialidad que
ADMINISTRATIVO | | CONTABILIDAD incluya estudios relacionados con las funciones a cumplir.
e Experiencia no menor de tres afios en labores académicos
administrativa.
11 | SPD ASISTENTE FACULTAD DE P1-05-066-1 | 1,173.00 | 1,430.00 |e Grado Académico de Bachiller en una especialidad que
ADMINISTRATIVO | | CIENCIAS incluya estudios relacionados con las funciones a cumplir.
FORESTALES Y e Experiencia no menor de tres afios en labores académicos
DEL AMBIENTE administrativa.
12 | SPD ASISTENTE SUB UNIDAD DE P1-05-066-1 | 1,173.00 | 1,430.00 |e Grado Académico de Bachiller en la especialidad de

Contabilidad, Administracién, Economia o especialidades
afines.




ADMINISTRATIVO |

CIENCIAS
AGRARIAS -
SATIPO

N° NIVEL CARGO DEPENDENCIA cODIGO COSTO CAFAE | REQUISITOS
REMUN. CLASIFICADO
e Capacitacion certificada en computacion e informatica.
e Experiencia en el cargo.
13 | SPD QUIMICO UNIDAD DE P6-50-650-4 | 1,173.00 | 1,430.00 | e Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico.
FARMACEUTICO | SERVICIO DE e Estar habilitado por el Colegio de Ingenieros Quimicos
SALUD e Acreditar experiencia laboral de 02 afios
e Capacitacion en el cargo.
14 | SPD ARQUITECTO | UNIDAD DE P3-35-058-1 | 1,173.00 | 1,430.00 |e Grado Académico de Bachiller en Arquitectura, u otra
ESTUDIOS Y carrera afin que incluya estudios relacionados con la
PROYECTOS especialidad, bajo las normas del Sistema Nacional de
Inversién Publica.
e Capacitacion especializada en el drea del SNIP.
e Experiencia laboral:

— Acreditar experiencia en labores especializadas en
el Area del SNIP.

- Amplia experiencia en conduccién del personal.

- Tener amplia experiencia en direccion
arquitecténica, en investigacién, programacion,
disefio y diagndstico.

- Experiencias en elaboraciéon de costos de obras.

- Experiencias en elaboracién de presupuestos de
obras.

- Experiencias en el disefio de instalaciones
sanitarias, eléctricas, equipamiento,
amueblamiento, etc.

TECNICOS
N° NIVEL CARGO DEPENDENCIA CcODIGO COSTO CAFAE REQUISITOS
REMUN. CLASIFICADO
1 STA TECNICO FACULTAD DE T3-05-707-1 | 1,097.00 | 1,370.00 |eTitulo Profesional Universitario en carreras afines al

desempefio de sus funciones.
e Conocimiento de Computacion e Informatica.




N° NIVEL CARGO DEPENDENCIA CODIGO COSTO CAFAE REQUISITOS
REMUN. CLASIFICADO
e Experiencia en la conduccion de sistemas administrativos
y apoyo académico de facultades.
2 STA TECNICO UNIDAD DE T3-05-707-1 | 1,097.00 | 1,370.00 |eTitulo de Profesional Técnico en Computacién e
ADMINISTRATIVO | | PROYECCION Informatica expedido por un Instituto de Educacién
SOCIALY Superior autorizado por el Ministerio de Educacion.
EXTENSION e Experiencia en labores de su especialidad.
CULTURAL e Predisposicion al cambio.
3 STA OPERADOR DE AREA DE T1-10-560-1 | 1,097.00 | 1,370.00 | e Titulo de Profesional Técnico en el area otorgado por un
EQUIPO DE IMPRESIONES Instituto de Educacién Superior autorizado por el
IMPRENTA | Ministerio de Educacion.
e Experiencia en las labores de impresiéon y publicacién.
e Capacitacién especializada en temas afines.
e Capacidad de servicio y buen trato, puntualidad y practica
de valores.
4 STA SECRETARIA/O V VICERRECTORADO | T5-05-675-5 | 1,097.00 | 1,370.00 |eTitulo de Profesional Técnico en Secretariado otorgado
DE por un Instituto de Educacién Superior autorizado por el
INVESTIGACION Ministerio de Educacion.
e Capacitacién certificada en Relaciones Publicas vy
Humanas.
e Capacitacion certificada en Computacioén e Informatica
e Experiencia laboral:
- Acreditar tres afios como minimo de experiencia
en labores de Secretariado.
— Experiencia en manejo de procesadores de texto
y hojas de célculo.
5 STA SECRETARIA/O V OFICINA DE T5-05-675-5 | 1,097.00 | 1,370.00 |eTitulo de Profesional Técnico en Secretariado otorgado
ASESORIA por un Instituto de Educacién Superior autorizado por el
JURIDICA Ministerio de Educacion.

e Capacitacién certificada en Relaciones Publicas vy
Humanas.
e Capacitacion certificada en Computacién e Informatica

e Experiencia laboral:




N° NIVEL CARGO DEPENDENCIA CODIGO COSTO CAFAE REQUISITOS
REMUN. CLASIFICADO
— Acreditar tres afios como minimo de experiencia
en labores de Secretariado.
- Experiencia en manejo de procesadores de texto
y hojas de célculo.
6 STA TECNICO UNIDAD DE T3-05-707-1 | 1,097.00 | 1,370.00 |eTitulo de Profesional Técnico en Secretariado otorgado
ADMINISTRATIVO | | ESCALAFON por un Instituto de Educacién Superior autorizado por el
UNIVERSITARIO Ministerio de Educacion.
e Capacitacién certificada en Computacién e Informatica
e Experiencia laboral:
— Acreditar tres afios como minimo de experiencia
en labores de Secretariado.
- Experiencia en manejo de procesadores de texto
y hojas de calculo.
7 STA SECRETARIA/O V FACULTAD DE T5-05-675-5 | 1,097.00 | 1,370.00 |e Titulo de Secretaria ejecutiva otorgado por una entidad
ZOOTECNIA autorizada por el Ministerio de Educacion.
e Capacitacion certificada en Computacién.
e Capacitacién en relaciones humanas vy trato al publico.
e Amplia experiencia en labores de secretariado y en
sistemas de cémputo.
8 STA CHOFER Il AREA DE T4-60-245-3 | 1,097.00 | 1,370.00 | e Titulo de Técnico otorgado por una institucion autorizada
TRANSPORTE por el Ministerio de Educacion.
e Licencia de Conducir A lll.
o Certificado en mecanica automotriz.
e Experiencia en conduccién de vehiculos motorizados.
9 STA TECNICO SUB UNIDAD DE T3-05-707-1 | 1,097.00 | 1,370.00 |eTitulo de Profesional Técnico en Administracion o
ADMINISTRATIVO | | CONTROLY especialidades afines, otorgado por un Instituto de
DESARROLLO DE Educacién Superior autorizado por el Ministerio de
PERSONAL Educacion.
e Conocimiento de sistemas administrativos
e Capacitacion certificada en computacion e informatica.
e Experiencia de 1 afio en actividades universitarias.
10 | STA SECRETARIA/O V FACULTAD DE T5-05-675-5 | 1,097.00 | 1,370.00 |e Titulo de Secretaria ejecutiva otorgado por una entidad

EDUCACION

autorizada por el Ministerio de Educacion.




N° NIVEL CARGO DEPENDENCIA CODIGO COSTO CAFAE REQUISITOS
REMUN. CLASIFICADO
e Capacitacion certificada en Computacién.
e Capacitacioén en relaciones humanas y trato al publico.
Amplia experiencia en labores de secretariado y en
sistemas de computo.
11 | STA TECNICO EN UNIDAD DE T3-25-741-1 | 1,097.00 | 1,370.00 |e Grado Académico de Bachiller Universitario o Egresado de
BIBLIOTECA | BIBLIOTECA una Universidad o Titulo de Profesional Técnico expedido
por un Instituto de Educacion Superior.
e Especializacidon y/o capacitacidon en Bibliotecologia.
e Capacitacién o Especializacién en computacion e
informatica.
e Conocimiento de sistemas administrativos
e Experiencia de dos afios en actividades universitarias.
12 | STA SECRETARIA/O V SECRETARIA T5-05-675-5 | 1,097.00 | 1,370.00 |eTitulo de Profesional Técnico en Secretariado otorgado
GENERAL por un Instituto de Educacién Superior autorizado por el
Ministerio de Educacion.
e Capacitacién certificada en Relaciones Publicas vy
Humanas.
e Capacitacion certificada en Computacion e Informatica.
e Experiencia laboral:
- Acreditar tres afios como minimo de experiencia
en labores de Secretariado.
- Experiencia en manejo de procesadores de texto
y hojas de célculo.
13 | STA TECNICO SUB UNIDAD DE T3-05-707-1 | 1,097.00 | 1,370.00 |eTitulo de Profesional Técnico en Administracion o
ADMINISTRATIVO | | EMPLEOY especialidades afines, otorgado por un Instituto de
DESARROLLO DE Educacién Superior autorizado por el Ministerio de
PERSONAL Educacion.
e Conocimiento de sistemas administrativos
e Capacitacion certificada en computacion e informatica.
Experiencia de 1 afio en actividades universitarias.
14 | STA TECNICO UNIDAD DE T3-05-707-1 | 1,097.00 | 1,370.00 | e Titulo de Profesional Técnico otorgado por un Instituto de

ADMINISTRATIVO |

MODERNIZACION

Estudios Superiores autorizado por el Ministerio de
Educacién, de una especialidad relacionada con el drea.




N° NIVEL CARGO DEPENDENCIA CODIGO COSTO CAFAE REQUISITOS
REMUN. CLASIFICADO
e Capacitacién especializada relacionada con la funcion a
cumplir.
e Capacitacion certificada en Computacioén e Informatica
e Experiencia laboral:
- Haber laborado en actividades técnicas de
acuerdo al nivel de formacién.
- Haber participado en la elaboracion de
documentos de Gestidn Institucional.
15 | STB TECNICO EN SUB UNIDAD DE T3-05-110-1 | 1,089.00 | 1,370.00 |eTitulo de Profesional Técnico en Administracién a una
CONTABILIDAD | TESORERIA especialidad afin, otorgado por un Instituto de Estudios
Superiores autorizado por el Ministerio de Educacién.
e Alguna capacitacién en el area.
e Experiencia en labores técnicas de la especialidad.
16 | STB AUXILIAR EE.A. YAURIS A2-45-085-2 | 1,089.00 | 1,370.00 |e Formacién: Ser técnico con capacitacion especializada en
AGROPECUARIO | magquinaria agricola.
e Experiencia: 01 afio en el manejo de maquinaria pesada,
de preferencia agricola (tractor a ruedas u oruga).
e Capacitacién: participacién en cursos de maquinaria
agricola, etc.
17 | STB OPERADOR DE AREA DE T1-10-560-1 | 1,089.00 | 1,370.00 |eTitulo de Profesional Técnico en el drea otorgado por un
EQUIPO DE IMPRESIONES Instituto de Educacién Superior autorizado por el
IMPRENTA | Ministerio de Educacion.
e Experiencia en las labores de impresion y publicacién.
e Capacitacién especializada en temas afines.
Capacidad de servicio y buen trato, puntualidad y practica
de valores.
18 | STB TECNICO EE.A. MANTARO T3-05-085-2 | 1,089.00 | 1,370.00 |e Formacién: Ser técnico con capacitacion especializada en

AGROPECUARIO I

magquinaria agricola.

e Experiencia: 01 afio en el manejo de maquinaria pesada,
de preferencia agricola (tractor a ruedas u oruga).

e Capacitacién: participacién en cursos de maquinaria
agricola, etc.




N° | NIVEL CARGO DEPENDENCIA CODIGO COSTO CAFAE REQUISITOS
REMUN. CLASIFICADO
19 | STB TECNICO EN FACULTAD DE P1-45-075-1 | 1,089.00 | 1,370.00 | e Titulo de Profesional Técnico otorgado por un Instituto de
LABORATORIO | ZOOTECNIA Estudios Superiores relacionado con el area.
e Experiencia en labores de la especialidad.
20 | STB TECNICO FACULTAD DE T3-05-707-1 | 1,089.00 | 1,370.00 |eTitulo Profesional Universitario en carreras afines al
ADMINISTRATIVO I | CIENCIAS DE LA desempefio de sus funciones.
ADMINISTRACION e Conocimiento de Computacion e Informatica.
e Experiencia en la conduccion de sistemas administrativos
y apoyo académico de facultades.
21 | STB TECNICO EN UNIDAD DE T3-50-797-1 | 1,089.00 | 1,370.00 | e Instruccion superior de nivel técnico, relacionado a la
NUTRICION | SERVICIO DE especialidad.
ALIMENTACION e Experiencia en preparacion de alimentos o productos de
panaderia y pasteleria.
Experiencia de trabajo de 03 afios.
22 | STB CARPINTERO | SUB UNIDAD DE 1,089.00 | 1,370.00 | e Instruccién superior de nivel Técnico.
MANTENIMIENTO e Capacitacion especializada en el drea de carpinteria
Y TALLERES e Amplia experiencia en labores variadas de carpinteria.
23 | STC TECNICO EN UNIDAD DE T3-25-741-1 | 1,080.00 | 1,370.00 |e Grado Académico de Bachiller Universitario o Egresado de
BIBLIOTECA | BIBLIOTECA una Universidad o Titulo de Profesional Técnico expedido
por un Instituto de Educacion Superior.
e Especializacién y/o capacitacion en Bibliotecologia.
e Capacitacién o Especializacién en computacion e
informatica.
e Conocimiento de sistemas administrativos
e Experiencia de dos afios en actividades universitarias
24 | STC TECNICO EN FACULTAD DE P1-45-075-1 | 1,080.00 | 1,370.00 |e Titulo de Profesional Técnico otorgado por un Instituto de
LABORATORIO | INGENIERIA Estudios Superiores relacionado con el area.
QUIMICA e Experiencia en labores de la especialidad.
25 | STD CARPINTERO | AREA DE 1,075.00 | 1,370.00 |e Instruccién superior de nivel Técnico.
MANTENIMIENTO e Capacitacion especializada en el drea de carpinteria
Y TALLERES e Amplia experiencia en labores variadas de carpinteria.
26 | STD TECNICO EN UNIDAD DE T3-50-797-1 | 1,075.00 | 7,370.00 | e Instruccion superior de nivel técnico, relacionado a la
NUTRICION | SERVICIO DE especialidad.

ALIMENTACION




N° NIVEL CARGO DEPENDENCIA CODIGO COSTO CAFAE REQUISITOS
REMUN. CLASIFICADO
e Experiencia en preparacion de alimentos o productos de
panaderia y pasteleria.
e Experiencia de trabajo de 03 afios.
27 | STD CHOFER | AREA DE T2-60-245-1 | 1,075.00 | 1,370.00 | e Titulo de Técnico otorgado por una institucion autorizada
TRANSPORTE por el Ministerio de Educacion.
e Experiencia en labores de mecanica.
e Contar con licencia de conducir A |
AUXILIARES
N° NIVEL CARGO DEPENDENCIA CcODIGO COSTO CAFAE REQUISITOS
REMUN. CLASIFICADO
1 SAA AUXILIAR | UNIDAD DE A3-05-160-1 | 1,051.00 | 1,350.00 e Estudios Secundarios completos y/o estudios en labores
TRAMITE de oficina y/o archivistica.
DOCUMENTARIO e Experiencia en labores de apoyo en el area de
Y ARCHIVO contabilidad
e Poseer una combinacién equivalente de formacién vy
experiencia.
2 SAB AUXILIAR EE.A. MANTARO A2-45-085-2 | 1,042.00 | 1,350.00 e Formacién: Ser técnico con capacitacion especializada en
AGROPECUARIO | maquinaria agricola.
e Experiencia: 01 afio en el manejo de maquinaria pesada,
de preferencia agricola (tractor a ruedas u oruga).
e Capacitacion: participacién en cursos de maquinaria
agricola, etc.
3 SAB AUXILIAR DE UNIDAD DE A2-50-145-1 | 1,042.00 1,350.00 e Instruccién superior de nivel técnico.
NUTRICION | SERVICIO DE e Experiencia en la preparacién de alimentos
ALIMENTACION e Experiencia de trabajo 02 afios.
4 SAB AUXILIAR DE UNIDAD DE A3-25-100-1 | 1,042.00 1,350.00 e Acreditar estudios en Bibliotecologia o en otra area con
BIBLIOTECA | BIBLIOTECA capacitacién y/o especializacidon en Bibliotecologia
e Conocimiento de Sistemas administrativos.
e Capacitacion en computacion e informatica.
e Experiencia de 1 afio en actividades universitarias.




N° NIVEL CARGO DEPENDENCIA CODIGO COSTO CAFAE REQUISITOS
REMUN. CLASIFICADO
5 SAB OFICINISTA | FACULTAD DE T5-05-550-1 | 1,042.00 | 1,350.00 e Titulo de Técnico en Secretariado otorgado por una
ECONOMIA institucion autorizada por el Ministerio de Educacién.
e Capacitacion certificada en computacion
e Acreditar experiencia en labores de secretariado vy
digitacion.
6 SAC OBRERO EE.A. YAURIS 1,034.00 1,350.00 e Formacién: Haber terminado secundaria y con
conocimiento de labores en cultivos agricolas.
e Experiencia: Tener experiencia en labores y actividades
agricolas y voluntad de trabajo en el campo.
e Capacitacién: en labores culturales de la actividad
agricola.
7 SAC AUXILIAR DE UNIDAD DE A2-50-145-1 | 1,034.00 | 1,350.00 e Instruccion superior de nivel técnico.
NUTRICION | SERVICIO DE e Experiencia en la preparacién de alimentos
ALIMENTACION e Experiencia de trabajo 02 afios.
8 SAC AUXILIAR EE.A. MANTARO A2-45-085-2 | 1,034.00 1,350.00 e Formacién: Ser técnico con capacitacion especializada en
AGROPECUARIO I magquinaria agricola.
e Experiencia: 01 afio en el manejo de maquinaria pesada,
de preferencia agricola (tractor a ruedas u oruga).
e Capacitacion: participacién en cursos de maquinaria
agricola, etc
9 SAD OBRERO EE SATIPO PGNA 359 1,025.00 |e1,350.00 |eFormacion:Haber culminado estudios de nivel secundario
y tener conocimiento de labores culturales en cultivos
agricolas y/o sobre manejo de ganado.
e Experiencia: Tener experiencia en labores y actividades
agricolas y voluntad de trabajo en el campo.
e Capacitacion: en labores culturales de la actividad
agricola.
10 | SAD TRABAJADOR DE UNIDAD DE A1-05-870-1 | 1,025.00 | 1,350.00 e Instruccién superior de nivel técnico.
SERVICIOS | SERVICIO DE e Experiencia en la preparacién de alimentos
ALIMENTACION e Experiencia de trabajo 02 afios.
11 | SAD OBRERO EE.A. SATIPO 1,025.00 | 1,350.00 e Formacion: Haber culminado estudios de nivel secundario

y tener conocimiento de labores culturales en cultivos
agricolas y/o sobre manejo de ganado.




N° NIVEL CARGO DEPENDENCIA CODIGO COSTO CAFAE REQUISITOS
REMUN. CLASIFICADO
e Experiencia: Tener experiencia en labores y actividades
agricolas y voluntad de trabajo en el campo.
e Capacitacion: en labores culturales de la actividad
agricola.

12 | SAD OBRERO EE.A. SATIPO 1,025.00 | 1,350.00 e Formacién: Haber culminado estudios de nivel secundario
y tener conocimiento de labores culturales en cultivos
agricolas y/o sobre manejo de ganado.

e Experiencia: Tener experiencia en labores y actividades
agricolas y voluntad de trabajo en el campo.

e Capacitacion: en labores culturales de la actividad
agricola.

13 | SAE AUXILIAR EE.A. MANTARO A2-45-085-2 | 1,016.00 1,350.00 e Formacién: Ser técnico con capacitacion especializada en

AGROPECUARIO | magquinaria agricola.
e Experiencia: 01 afio en el manejo de maquinaria pesada,
de preferencia agricola (tractor a ruedas u oruga).
e Capacitacion: participacién en cursos de maquinaria
agricola, etc.
14 | SAE TRABAJADOR DE UNIDAD DE A1-05-870-1 | 1,016.00 | 1,350.00 e Instruccion superior de nivel técnico.
SERVICIOS | SERVICIO DE e Experiencia en la preparacién de alimentos

ALIMENTACION

e Experiencia de trabajo 02 afios




Los asuntos que no estan previstos en las bases serdn resueltos por la Comisidn tomando en cuenta el Texto
Unico Ordenado de la Ley 27444 de Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo

N°006-2017-JUS; Ley Marco del Empleo Publico N°28175, Decreto Legislativo 276 y Decreto Supremo N°005-
90-PCM, y demas normas pertinentes.

CRONOGRAMA

Convocatoria

Del 16 al 24 de noviembre del 2023

Actualizacion de legajos

Del 20 al 24 de noviembre del 2023

Presentacion de documentos (Inscripciones)

Del 27 al 29 de noviembre del 2023

PRIMERA FASE DE EVALUACION

4 | Revision y verificacién de postulacion 30 de noviembre del 2023
5 | Publicacion de postulantes aptos 30 de noviembre del 2023
6 | Calificacion de legajos Del 01 al 07 de diciembre del 2023
7 | Publicacién de resultados 07 de diciembre del 2023
8 | Presentacién de reclamos 11 de diciembre del 2023
9 | Absolucion de reclamos 12 de diciembre del 2023
SEGUNDA FASE DE EVALUACION
10 | Examen de conocimientos 13 de diciembre del 2023
11 | Publicacién de resultados 13 de diciembre del 2023
12 | Presentacion de reclamos 14 de diciembre del 2023
13 | Absolucién de reclamos 15 de diciembre del 2023
14 | Publicacién de Cuadro de méritos 18 de diciembre del 2023
15 | Presentacion de recursos impugnatorios 18 de diciembre del 2023
16 | Absolucién de recursos impugnatorios 19 de diciembre del 2023
17 | Informe final del concurso 20 de diciembre del 2023
18 | Publicacién de resultado final del concurso 21 de diciembre del 2023

Docente de la facultad de
Presidente

Huancayo, octubre de 2023

endoza
. N .z
hinistracion

Frank arang
Director General de Ad
Miembro

Jenner Euclides Baldedn Vicente
Jefe Unidad de Recursos Humanos




