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FORMATO B - Detalle de Ingresos de Personal

Unidad Ejecutora / Pliego: 17 "Universidad Naci del Centro del Perd"
Rubro de Fi i 00.R Ordinarios
Caodigo Concepto Detalle del Concepto Frecuencia Grupo Cant. Reg.
10001 DS.051-91 Bonif.Dif. goor:\;lf.Espec. Escala el 012l 10, Anexos del DS.051-91- Mensual Ingreso Imponible 5
10003 DS.264-50-EF Movilidad y Refrigerio Art.1° b) Mensual Ingreso Imponible 49
Mov.Ref
. Bonificacion Especial del 16% para el personal del Sector .
10015 DU.090-96 Publico (édicos DU.096-96) Mensual Ingreso Imponible 49
DU.52-94 TPH- Monto Unico Remuneracion total de autoridades, .
10016 DOCUNIV directivos y docentes universitarios (TPH) Mensual Ingreso Imponible 3
Remuneracién Reunificada DS.109,190,264,313,316- .
10029 REM.REUNIFICADA 90,019-01-EF Art6° DS.051-91-PCM Mensual Ingreso Imponible 49
Remuneracion Basica a $/.50.00 si la asignacion CAFAE .
10043 DU.105-2001 menor $1.1.250.00 (DS.196-2001-EF) Mensual Ingreso Imponible 49
P - o
10075 DU.011-99 gzg:if:fcmn Especial del 16% para el personal del Sector Mensual Ingreso Imponible 49
P, - o
10076 DU.073-97 FB}z:::‘icc:mon Especial del 16% para el personal del Sector Mensual Ingreso Imponible 49
10089 | REMBASICA DS.028-89-PCM Homologacidn y Nivelacion de Mensual Ingreso Imponible 49
remuneraciones
10098 ;EOI{IS'EANS.P/HO Diferencia entre el Art.7° y el Art.6° del DS.051-91-PCM | Mensual Ingreso Imponible 12
INC.10.23% AFP Incremento de 10.23% por afiliarse a la AFP, inciso a) .
10107 1258 Art8° Decrelo Ley 25897 Mensual Ingreso Imponible 10
Ley 26504 Incremento de 3.3 % para asegurados del SNP, Art.5° ;
10111 Increm.SNP Ley 26504 Mensual Ingreso Imponible 3
10250 Ley 25203 - FEDU Fondo Especial de Desarrollo Universitario Mensual Ingreso Imponible 16
RM 207-2017-
MINEDU - Docente Retribucion del personal docente contratado de pregrado .
10560 Contratado de en Universidades Publicas Mensual Ingreso Imponible o
pregrado
Ley 30057 -
Compensacion Compensacion Economica de los Funcionarios Publicos, .
10668 Economica de segun art. 52 de la Ley 30057 Mensual Ingreso Imponible 8
Funcionario Publico
DS 183-2023-EF
Remuneracion Remuneracion Mensual Docentes Ordinarios de las .
10962 Mensual Docentes Universidades Pablicas Mensual Ingreso imponible &
Ordinarios
DS 314-2023-EF - Monto Unico Consolidado (MUC) - Remuneracion del .
10984 MUC DL. 276 servidor del DL. 276 Mensual Ingreso Imponible 354
30007 ESSALUD Aporte del Empleador a Essalud % Mensual Carga Social 1205
10032 | DsE227-e3pcm |  Monto Unicodea Remuneracién Total e Directvos, oo Ingreso No Imponible 33
Docentes y Bonificacion Especial Administrativos
10041 DS.044-2003-EF Asignacién Especial de §/.100.00a todo el personalen |\ Ingreso No Imponible 4
actividad de las Universidades
10044 DS.020-04-EF Asignacién especial para Personal Docente Universitario | Mensual Ingreso No Imponible 44
g g Increm.de Asig.Espec.de S/.50.00 al personal no docente .
10049 DS.107-2005-EF de las UNIs, Ley 28254 Mensual Ingreso No Imponible 5
10050 DU.002-2006 Art.12 Fmanmam@to del DU'033-20C!5 pa.ra ?I 2006, fa. Mensual Ingreso No Imponible "
Homologacion de Docentes Universitarios
10096 DS.106-2005-EF Incremento de A5|.gnac.|on Especial del DS.020-2004-EF Mensual Ingreso No Imponible m
a Docentes de Universidades
o Asig.Espec.de $/.50.00 al personal no considerado en .
10252 Ley 28254 Art6 DS.020-2004, UNIs y ANR Mensual Ingreso No Imponible 5
10719 BET Fijo (DL. 276) g;geﬁcm Extraordinario Transitorio Fijo - (BET Fijo) - DL. Mensual Ingreso No Imponible 354
Bonificacion Familiar| DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable - .
10720 | oL 276) Bonificacion Familiar (DL. 276) Mensual Ingreso No Imponible w
Bonificacion
107214 Diferencial DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable - Mensual Ingreso No Imponible 4
Permanente (DL. Bonificacion Diferencial Permanente (DL. 276) 9 s
276)
Bonificacion
10722 Diferencial Temporal ou .038'2.019”.35 420.'2019.5: - BET Variable - Mensual Ingreso No Imponible 29
Bonificacion Diferencial Temporal (DL. 276)
(DL. 276)
Otros conceptos
10724 determinados por la E;:]gj%;:;zgiﬁf:{;ﬁ?iﬁz I-)ZEL\éar\(a[l;l\-e é706‘;05 Mensual Ingreso No Imponible 278
DGGFRH (DL. 276) P P :
DS 028-2023-EF P . !
10924 Bonif Esp. Docente Boplﬁcaplon E§p§aa\ para el Docente Investigador de Mensual Ingreso No Imponible 13
) Universidad Publica
Investigador
10460 Ley 29951 DCF 104 Incentivo Unico, 104 Disposicién Complementaria Final Mensual Incentivo Unico 369
Ley 29951
10117 iSNIF'ESCOLARID Bonificacién Extraordinaria por Escolaridad Ocasional Escolaridad 1201
DS 304-2012-
EF(5ta.DT) - DS 304-2012-EF, aprueba TUO de la Ley N° 28411, . ) L
10563 Aguinaldo por Quinta DT (Aguinaldo por Fiestas Patrias) Ocasional Aguinaldo / Gratiicacién 1202
Fiestas Patrias




DS 304-2012-
EF(5ta.DT) - DS 304-2012-EF, aprueba TUO de la Ley N° 28411, . ) L

10564 Aguinaldo por Quinta DT (Aguinaldo por Navidad) Ocasional Aguinaldo / Gratificacion 1202
Navidad
Ley 30057 - ) ) .

10618 Aguinaldo por Aguinaldo por Fiestas Patrias (Art31, parr. 31.1 teral d) Ocasional Aguinaldo / Gratificacion 3

Ny ) de la Ley 30057)

Fiestas Patrias
Ley 30057 - ) )

10619 Aguinaldo por Aguinaldo por Navidad (Art:31, parr. 311, lteral d) de la Ocasional Aguinaldo / Gratificacion 3

; Ley 30057)

Navidad

10620 Ley 30057 - CTS CTS (Art.33 de la Ley 30057 - deposito Mayo) Ocasional Otros Ocasionales 3
(deposito Mayo)
Ley 30057 - CTS

10621 (deposito CTS (Art.33 de la Ley 30057 - deposito Noviembre) Ocasional Otros Ocasionales 3
Noviembre)

FORMATO B - Detalle de Ingresos de Personal
Unidad Ejecutora / Pliego: 17 "Universidad del Centro del Perd"
Rubro de Fi i 09.R Di Recaudadi

Codigo Concepto Detalle del Concepto Fi Grupo Cant. Reg.
DS 314-2023-EF - Monto Unico Consolidado (MUC) - Remuneracion del .

10984 MUC DL. 276 servidor del DL. 276 Mensual Ingreso Imponible 15

30007 ESSALUD Aporte del Empleador a Essalud % Mensual Carga Social 15

10719 |  BET Fio (DL. 276) g;gem"’ Bxtraordinario Transilorio Fijo - (BET Fijo) - DL. |y, o Ingreso No Imponible 15
Bonificacion Familiar DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable - .

10720 1 oL 276) Bonificacion Familiar (DL. 276) Mensual Ingreso No Imponible L
Otros conceplos DU 038-2019/DS 420-201-EF - BET Variable - Otros .

10724 determinados por la conceptos determinados por la DGGFRH (DL. 276) Mensual Ingreso No Imponible 14
DGGFRH (DL. 276) P P :

10117 igNlF'ESCOLARlD Bonificacion Extraordinaria por Escolaridad Qcasional Escolaridad 15
DS 304-2012-
EF(5ta.DT) - DS 304-2012-EF, aprueba TUO de la Ley N° 28411, . ) L

10563 Aguinaldo por Quinta DT (Aguinaldo por Fiestas Patrias) Ocasional Aguinaldo / Gratificacin 1
Fiestas Patrias
DS 304-2012-
EF(5ta.DT) - DS 304-2012-EF, aprueba TUO de la Ley N° 28411, . ) L

10564 Aguinaldo por Quinta DT (Aguinaldo por Navidad) Ocasional Aguinaldo / Gratificacion 15
Navidad
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FORMATO C - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - RESUMEN

Unidad Ejecutora / Pliego: 000095/517 "Universidad Nacional del Centro del Peri" Rubro de Fi 00. Recursos Ordinarios
DETALLE DE REGISTROS REGISTROS COSTO MENSUAL COSTO OCASIONAL
Niv. INGRESO INGRESONO |  INCENTIVO TOTAL AGUINALDO/ OTROS TOTAL COSTO
Detalle Rem. | OcuP-| Vac. Total| yooyp p | CARGASOCIAL | yooyip e NICO MENSUAL | ESCOLARIDAD | oo TIFICACION | OCASIONALES |  OCASIONAL ;ﬁ;’:t
Plaza 1186 34| 1220] 465545845 42624268 267,055.82 516,200.00) 5,864,956.95 466,800.00 840,800.00 70,000.00) 1,377,60000] _71,757,083.40
365| S 307,952.00) 32,7851 201,206.87) 516,200.00) 1,058,143.98 141,600.00) 212,400.00 0.00 354000.00]  13,051,727.76
Auxiares 115 o115 85,964.00 9,870.75 5147302 155,270.00 302577.17) 42,800.00 64,2000 0.00 107,000.00 3,737,933.24)
SAB 30 o 24,360.00 2,767.50 14,018.42 40,520.00 81,665.92 12,000.00 18,000.00 0.00 30,000.00 1,009,991.04
SAA 18 o 18 13,136.00 1.476.00) 849131 24,300.00) 4740331 6,400.00 9,600.00 0.00 16,000.00 584,839.72)
SAC 16 o 16 12,864.00 1.476.00) 7,399.25 21,600.00) 4333925 6,400.00 9,600.00 0.00 16,000.00 536,071.00)
SAD 2% o 2 2067000 2,398.50 1254801 35,100.00) 7071650 10.400.00 15,600.00 0.00 26,000.00 874,598.12]
SAE 25| o 2 14,934.00 1,752.75) 9,016.03 33,750.00) 5045278 7,600.00 11,400.00 0.00 19,000.00 732433.36)
Funcionarios y Direciivos 45 o 4 49,604.00 4.464.36 41,469.78 73,320.00) 168,858.14 18,600.00 2820000 0.00] 47,00000 2,073,297 68
F2 7 0 7 7,224.00 650.16) 6,193.03 10,920.00 2498719 2,800.00 4,200.00 0.00 7,00000 306,846.28]
F3 30 [ 3267400 294066, 3048492 4836000 114,450.58 12.400.00 16,600.00 0.00 31,000.00 1,404,514.96
F4 7 1 8 8,608.00 774.72) 444183 12.480.00 2630455 320000 4,800.00 0.00 8,000.00 323,654.60)
F5 1 0 1 1,098.00 95.82 35000 1,560.00) 3,106.82 40000 60000 0.00 1,000.00 35,261.84,
P 67 o e 58,316.00 590400 3917274 95,810.00) 199,202.74 25,600.00) 38,400.00 0.00 64,000.00 245443288
SPA 5 0 5 4,935.00 46125 2,717.89 7,150.00 15,264.14 2,000.00 3,000.00 0.00 500000 188,169.68
SPB 7 0 7 6,713.00 645.75) 421957 10,010.00 21,648.32 2,800.00 4,200.00 0.00 7,00000 266,779.84)
SPC 15 o 15 13,965.00 1,383.75) 1118257 21,450.00) 4798132 6,000.00 9,000.00 0.00 15,000.00 590,775.84,
SPD 23 o = 18,963.00 1,937.25) 10,801.80 32,890.00) 6459205 8,400.00 12,600.00 0.00 21,0000 796,104.60)
SPE 6 0 6 5,250.00 553.50) 3,007.68 8,580.00 1748118 240000 3,600.00 0.00 6,000.00 215,774.16)
SPF 1 o 8,490.00 922.50) 7,00323 15,730.00 3223573 4,000.00 6,000.00 0.00 10,000.00 396,828.76)
Tecnicos 138 2 140 114,068.00 12,546.00 69,0913 191,800.00 387,505.33 54,400.00) 81,600.00 0.00] 136,000.00 4,786,063.96)
STA 61 1 e 50,820.00 5535.00 31,0994 84,940.00) 172,393.94 24,000.00) 36,0000 0.00 60,000.00 2128721.28)
STB 37 o _w 31,043.00 341325 18,146.14 50,690.00) 103,292.39 14,800.00 2220000 0.00 37,000.00 1,276,508.68
STC 13 1 1 11,620.00 1,291.50) 6,587.17 19,180.00 3867667 5,600.00 8,400.00 0.00 14,000.00 478,144.04)
STD 9 0 9 7,425.00 830.25) 4,117.04 12,330.00 2470229 3,600.00 5400.00 0.00 9,000.00 30542748
STE 8 0 8 6,584.00 738.00) 443554 10,960.00 2271754 320000 4,800.00 0.00 8,000.00 26061048
STF 10 o 10 6,576.00 738.00) 470650 13,700.00 2572050 320000 4,800.00 0.00 8,000.00 316,646.00)
Carreras Especiales 818] 30| 48] 4,277,50645, 387,157.57] 65,848.95 0.00] 4,730,51297 325,200.00) 488,400.00 0.00 81360000 57,579,755.64
Docentes Universi 813] 30| 43|  4,269334.26, 386,422.07 65,348.95 0.00 4,721,10528 323,600.00) 485,400.00 0.00 80900000 57462,263.36
ASDE 124 o 124 641,142.00) 57,703.40) 4,658.00 0.00 703,503.40 49,600.00 74,4000 0.00 124,000.00 8,566,040.80)
ASTC 160 1 6t 83245050 74,921.35) 2,329.00 0.00 909,700.85, 64,400.00) 96,600.00 0.00 161.000.00] _11,077,410.20
ASTP 6 1 7 18,096.75 1,628.69) 0.00 0.00 19,7254 1,400.00) 2,100.00 0.00 350000 240,205.28]
AXDE 2% 2 2 121,758.00 10,958.22 0.00 0.00 132,716.22 10.400.00 15,600.00 0.00 26,000.00 1.618,594.64
AXTC [ ) 826,891.00) 74,600.19) 3,658.00 0.00 907,149.19 70,800.00) 106,200.00 0.00 177,000.00] _ 11,062,790.28
AXTP. 4 2| # 98,343.00 8,851.08 0.00 0.00 107,194.08 8,400.00 12,600.00 0.00 21,00000 1,307,328.96
DCA2 1 1 2 5,956.00 536.04 0.00 0.00 6,492.04 400.00 60000 0.00 1,000.00 7890448,
DCA3 1 0 1 1,489.00 134.01 0.00 0.00 162301 100.00 150.00 0.00 250.00 19,726.12
DCBI 51 I 135,756.00 12,218.04 0.00 0.00 147,974.04 21,600.00) 32,400.00 0.00 54,000.00 1,829,688.48
DC B2 7 1 8 10,056.00 905.04 0.00 0.00 10,961.04 1,600.00) 2,400.00 0.00 4,000.00 135,532.48
DCB3 5 0 5 3,14250 46125 0.00 0.00 3,603.75 500.00) 75000 0.00 1,250.00 44,495.00)
JPDE 6 2 8 5,896.24 738.00) 5.248.00 0.00 11,882.24 3,200.00 4,800.00 0.00 8,000.00 150,586.88
JPTC 21 S 11449.96 230625 16,25167 0.00 30,007.88 10,000.00 15,000.00 0.00 25,000.00 385,094.56)
PTP 9 2 1 5,501.87 1.014.75) 2,975.00 0.00 949162 4,400.00 6,600.00 0.00 11,000.00 124,899.44
PPDE 165 1| 166] 133959012 120,562.48 3022928 0.00 1,490,381.88 66,400.00) 99,600.00 0.00 166,000.00] _18,050,58256
PPTC 2% o 2 209,815.32) 18,883.28 0.00 0.00 228,698.60 10.400.00 15,600.00 0.00 26,000.00 2,770,383.20)
de la Salud 5 0 5 8,172.19 735.50) 500.00) 0.0 940769 1,600.00) 3,000.00 0.00] 4,600.00 117492.28
CD-V 1 0 1 1,153.99 103.86 100.00 0.0 1,357.85 40000 60000 0.00 1,00000 17,294.20
CDV 1 0 1 115384, 103.85 100.00 0.0 1,357.69 40000 60000 0.00 1,00000 17,292.28
Ga-l 1 0 1 108285, 97.46 100.00 0.0 128031 0.00 60000 0.00 60000 15,963.72
NC5 2 0 2 478151 43033 20000 0.0 541184 300.00) 120000 0.00 2,000.00 66,942.08,
Servicio Civil | 3 0 3 70,0000 6,300.00] 0.00 0.00] 76,300.00 0.00 140,000.00 70,000.00) 210,000.00 1,125,600.00)
Funcionarios Publicos 3 0 3 7000000 6,300.00 0.00 0.00 76,300.00 0.00 140,000.00 70,000.00) 210,00000 1,125,600.00
[RecT 1 0 1 2500000 2,250.00 0.00 0.00 27,2500 0.00 50,000.00 25,000.00) 75,000.00 402,000.00)
[VREC 2 0 2 45,0000 4,050.00 0.00 0.00 49,050.00 0.00 90,000.00 45,000.00 135,000.00 723,600.00)
Total general 1186 34 1220 465545845 42624268 267,05.82 516,200.00 5,864,956.95 466,800.00 840,800.00 70,000.00 137760000 74,757,083.40
FORMATO C - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - RESUMEN
Unidad Ejecutora / Pliego: 000095/517 Nacional del Cnetro del Peri" Rubro de Fi 09. Recursos Dil
DETALLE DE REGISTROS REGISTROS COSTO MENSUAL COSTO OCASIONAL
Niv. INGRESO INGRESONO |  INCENTIVO TOTAL AGUINALDO/ OTROS TOTAL Eo8TO
Detalle Rem. | OCuP-| Vac. [Total| yooyg p | CARGASOCIAL | “\yooyip e UNICO MENSUAL | ESCOLARIDAD | oo TIFICACION | OCASIONALES |  OCASIONAL ;(N)L’:t
Plaza 15, o 15 12,351.00 1,383.75 7,487.10 0.00 21,221.85 6,000.00 9,000.00 0.00 15,000.00 269,662.20)
15, 4 15 12,351.00 1,383.75 7,487.10 0.00 2122185 6,000.00 9,000.00 0.00 15,000.00 269,662.20)
Auxiares 8 0 8 6,358.00 738.00) 363961 0.00 1073561 3,200.00 4,800.00 0.00 8,000.00 136,627.32
SAB 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SAA 2 0 2 1,642.00 184.50 959.94 0.00 278644 800.00) 1,200.00 0.00 2,000.00 35437.28
SAC 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SAD 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SAE 6 0 6 4,716.00 553.50) 267967 0.00 7,049.17 240000 3,600.00 0.00 6,000.00 101,390.04
Funcionarios y Direciivos 0 0 0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F2 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F3 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F4 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F5 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0 3 2655.00 276.75 1,800.75 0.00) 473250 1,200.00 1,800.00 0.00 300000 59,790.00)
SPA 0 0 0 0.0 0.00) 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPB 0 0 0 0.0 0.00) 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPC 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPD 2 0 2 1,806.00 184.50) 1,158.94 0.00) 314944 500.00 1,200.00 0.00 2,000.00 39,793.28
SPE 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPF i 0 i 849.00 92.25 64181 0.00) 1,583.06 40000 60000 0.00 1,000.00 19.9%.72
Tecnicos 4 0 4 3,338.00 369.00) 2,046.74 0.0 5.753.74 1,600.00) 2,400.00 0.00 4,000.00 73,044.88)
STA 2 0 2 1,694.00 184.50 1,050.90 0.00 2,929.40 800.00) 1,20000 0.00 2,000.00 37,152.80)
STB 0 0 0 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
STC 0 0 0 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
STD 0 0 0 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
STE 0 0 0 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
STF 2 0 2 1,644.00 184.50 995,84, 0.0 282434 800.00) 1,20000 0.00 2,000.00 35,892.08)
Total general 15 [T 12,351.00 138375 7,487.10 0.00 21,221.85 6,000.00 9,000.00 0.00 15,000.00 269,662.20

Total costo Rubro 09 Recursos Di

Total Costo Rubro 00 Recurs

0s Ordinarios
Recaudad.

71,757,083.40
69,662.20

Total Costo PAP 2024 a nivel de todo rubro de financiamiento

72,026,745.60



