UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 2824-R-2024

Huancayo, 28 de junio 2024

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto, el oficio 0104-2024-UM/OPP-UNCP del 7 de mayo 2024, a través del cual la jefatura de
Modernizacién, informa sobre correccidén del Manual de Clasificador de Cargos por error material.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo II de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sobre
Contenido-La presente Ley regula las actuaciones de la funcién administrativa del Estado y el
procedimiento administrativo comun desarrollados en las entidades;

Que, el Articulo IV de la Ley N° 27444, sobre principios del procedimiento precisa: Principio de
impulso de oficio-Las autoridades deben dirigir e impulsar de oficio el procedimiento y ordenar la
realizacion o practica de los actos que resulten convenientes para el esclarecimiento y resolucién de
las cuestiones necesarias;

Que, mediante Resolucion N° 1907-R-2023 de fecha 5 de Junio 2024, se resuelve APROBAR el Manual
de Clasificador de Cargos de la Universidad Nacional del Centro del Peru, que en anexo es parte
integrante de la Resolucion;

Que, con informe N° 0251-2024-URR.HH/UNCP del 14 de Jjunio 2024, la jefatura de Recursos
Humanos, informa que, revisado el Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucion
\| N° 1907-R-2023, se evidencia error material, en la digitacién de los requisitos exigidos en los cargos
alli clasificados, los cuales, deben ser, tal como se describe en el reglamento de la Ley N° 31419;
asimismo, se precisé que en algunos cargos del Manual, se agrego erréneamente una coma (,)
adicional dentro de un texto completo distorsionando el sentido del texto. En tal sentido, estando el
error material identificado, y a la procedencia de su correccién ratificada por la unidad de
Modernizacion de la UNCP, corresponde efectuar la modificacién del Manual de Clasificador de Cargos
aprobado con Resolucion N° 1907-R-2023 en lo que respecta a la segunda exigencia de los requisitos
de experiencia especifica segin numeral 2.3 del presente informe;

Que, el Articulo 212° del TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General que
dice “El error material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto
retroactivo, en cualquier momento de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se
altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de Ia decision”;

Que, el Articulo 62° numeral 62.2 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, concordante con el Articulo

39 inciso c), TUO del Estatuto de la Universidad Nacional del Centro del Peru, establece que el Rector
irige la actividad académica, la gestion administrativa, econémica y financiera; y

De conformidad al Dictamen N° 01443-2024-R-UNCP, Articulo 33°, inciso ¢) del Estatuto
Universitario y con las atribuciones conferidas por los dispositivos vigentes;

/| RESUELVE:

19

RECTIFICAR el Manual de Clasificador de Cargos de la UNCP, aprobado con Resolucidn
N®1907-R-2023 de fecha 5 de junio 2024; en lo que respecta a la segunda exigencia de los
requisitos de experiencia especifica del informe N° 0251 -2024-URR.HH/UNCP, debiendo quedar:

DICE EN LOS CARGOS DELM.C.C. DEBE DECIR EN EL M.C.C. SEGUN REGLAMENTO DE LA LEY N° 31419

“...experiencia especifica en puestos de especialista, "...experiencia especifica en puestos de especialista, ejecutivos, coordinadores,
ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.”
asesores, de Alta Direccion o equivalencia.”

DISPONER el cumplimiento del resolutivo precedente, en lo que respecta a la sequnda exigencia
de los requisitos de experiencia especifica del informe N° 0251 -2024-URR.HH/UNCP, con efecto
retroactivo, Articulo 212° del TUO de la Ley 27444, en los siguientes Cargos:

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

JEFE (a) DE LA CFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
JEFE (a) DE ASESORIA JURIDICA

JEFE (a) DE OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
JEFE (a) DE LA UNIDAD DE CENTROS EXPERIMENTALES

JEFE (a) DE LA UNIDAD DE RECURSOQS HUMANOS

JEFE (a) DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

JEFE (a) DE LA UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

JEFE (a) DE LA UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

Empleado de Confianza EC
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

DIRECTOR (a) DE ORGANQ
JEFE (a) DE OFICINA
SP-DS | JEFE (a) DE UNIDAD llI
JEFE (a) DE UNIDAD Il
JEFE (a) DE UNIDAD |
Senvidor Publico - Ejecutivo SP-EJ EJECUTIVO (a)
COORDINADCR (a)
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
ANALISTA ADMINISTRATIVO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
ASISTENTE ADM. |
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ( DOCENTES)
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ( QUIMICO FARMACEUTICO)
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | (ENFERMERA IV)
REALACIONISTA PUBLICO |
ARQUITECTO (a) |
ESPECILISTA EN PROYECTOS |
ABAGADO (a} Il
AUDITOR (a} Il (SUPERVISOR)
PSICOLOGO (a) |
MEDICC IV
. MEDICO IV (OFTALMOLOGO IV)
Servidor Publico SP-ES | CIRUJANO DENTISTA IV
- Especialista NUTRIGIONISTA Il
ASISTENTE SIST RECURSOS NATURALES |
ASIST. SISTEM. RECURSOS NAT. |
ASIST. SERV. DE RECURSOS NAT. |
ASIST, SIST. RECURSOS NAT. |
ASIST, SIST. RECURSOS NATURALES .
ASISTENTE SOCIAL |
ESPECIALISTA EN TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
ESPECIALISTA EN GESTION DEL CONOCIMIENTO
RELACIONISTA PUBLICO
TRABAJADORA SQCIAL
INSTRUCTOR DEPORTIVO
ESPECIALISTA EN DISENO GRAFICO
ASESOR DE ACTIVIDADES
ESPECIALISTA EN INNOVACION ACADEMICA
PERSONAL DE MARKETING
ESPECIALISTA EN PROGRAMA PRESUPUESTAL
ESPECIALISTA EN MANEJO DE BOVINOS
ESPECIALISTA EN LABORATORIO
INGENIERO CIVIL
ABOGADO
PROMOTOR CULTURAL

Servidor Publico
- Directivo Superior

2° QUEDAN vigentes los demds términos de la Resolucion N°® 1907-R-2023.

39 ENCARGAR el cumplimiento de la Resolucion a la Direccién General de Administracion a traves
de las oficinas y unidades correspondientes.
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