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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD NO HAN

PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACIÓN SOBRE

ÉTICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCIÓN PÚBLICA.

SOLICITAR CON

DOCUMENTO A LA

CONTRALORÍA GENERAL

DE LA REPÚBLICA LA

CAPACITACIÓN O VER SI

ESTE TEMA ESTÁ

CONSIDERADO EN EL

PLAN DE DESARROLLO DE

LAS PERSONAS

UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
01/04/2024 12/04/2024

PLAN DE DESARROLLO DE

PERSONAS (PDP) U OFICIO

DIRIGIDO A LA

CONTRALORÍA

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD NO HAN

PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACIÓN SOBRE

ÉTICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCIÓN PÚBLICA.

EJECUCIÓN DE LA

CAPACITACIÓN

UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS, RESPONSABLE

DEL SCI

15/04/2024 25/07/2024

PDP, LISTA DE ASISTENCIA

A LA CAPACITACIÓN,

PANTALLAZOS , FOTOS,

INFORME

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO NI HA

DISPUESTO LA DIFUSIÓN DE LAS DISPOSICIONES DEL

CÓDIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS

VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS

Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS

FUNCIONES.

ELABORACIÓN
UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
01/04/2024 25/07/2024

DOCUMENTO EMITIDO

POR RECURSOS

HUMANOS

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO NI HA

DISPUESTO LA DIFUSIÓN DE LAS DISPOSICIONES DEL

CÓDIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS

VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS

Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS

FUNCIONES.

APROBACIÓN
UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
03/06/2024 27/07/2024

DOCUMENTO ACREDITA

LA APROBACIÓN DEL

CÓDIGO DE CONDUCTA U

OTRO QUE HAGA SUS

VECES.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO NI HA

DISPUESTO LA DIFUSIÓN DE LAS DISPOSICIONES DEL

CÓDIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS

VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS

Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS

FUNCIONES.

DIFUSIÓN
UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
25/06/2024 25/07/2024

DOCUMENTO ACREDITA

LA DIFUSIÓN INTERNA Y

EXTERNA DEL CÓDIGO DE

CONDUCTA U OTRO QUE

HAGA SUS VECES.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL

PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS

CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE

VULNEREN LOS VALORES ÉTICOS, NORMAS DE CONDUCTA

O AFECTEN LA INTEGRIDAD PÚBLICA.

ELABORACIÓN
UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
01/04/2024 25/07/2024

DOCUMENTO CON EL

CUAL SE SOLICITA LA

ELABORACIÓN DEL

CÓDIGO DE ÉTICA

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL

PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS

CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE

VULNEREN LOS VALORES ÉTICOS, NORMAS DE CONDUCTA

O AFECTEN LA INTEGRIDAD PÚBLICA.

APROBACIÓN
UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
03/06/2024 25/07/2024

DOCUMENTO ACREDITA

LA APROBACIÓN DE UN

PROCEDIMIENTO PARA

RECIBIR Y ATENDER

DENUNCIAS

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL

PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS

CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE

VULNEREN LOS VALORES ÉTICOS, NORMAS DE CONDUCTA

O AFECTEN LA INTEGRIDAD PÚBLICA.

DIFUSIÓN
UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
25/06/2024 25/07/2024

DOCUMENTO ACREDITA

LA DIFUSIÓN INTERNA Y

EXTERNA DEL

PROCEDIMIENTO PARA

RECIBIR Y ATENDER

DENUNCIAS.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCIÓN

Y ÓRGANOS DE ADMINISTRACIÓN INTERNA (ÓRGANOS DE

ASESORAMIENTO, APOYO Y LÍNEA) QUE PARTICIPAN EN LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN

RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACIÓN EN CONTROL

INTERNO.

SOLICITAR CON

DOCUMENTO A LA

CONTRALORÍA GENERAL

DE LA REPÚBLICA LA

CAPACITACIÓN Ó

VERIFICAR  SI ESTE TEMA

ESTÁ CONSIDERADO EN

EL PLAN DE DESARROLLO

DE LAS PERSONAS

DIRECCIÓN GENERAL DE

ADMINISTRACIÓN

(RESPONSABLE DEL SCI)

01/04/2024 25/07/2024

INFORME TRIMESTRAL DE

AVANCE Ó DOCUMENTO

ACREDITA LA

DESIGNACIÓN DE UNO O

MÁS FUNCIONARIOS O

SERVIDORES, PARA QUE

EN ADICIÓN A SUS

FUNCIONES REALICEN LAS

CAPACITACIONES,

ORIENTACIONES Y

ASISTENCIAS TÉCNICAS, O

PARA QUE COORDINEN

CON LOS SECTORISTAS

DE LA CGR, LAS

CAPACITACIONES,

ORIENTACIONES Y

ASISTENCIAS

TÉCNICAS.DOCUMENTO

ACREDITA EL

SEGUIMIENTO DE LAS

ACTIVIDADES QUE SE

EJECUTAN PARA

IMPLEMENTAR EL SCI,

EFECTUADO POR EL

FUNCIONARIO O

SERVIDOR ENCARGADO

DE LA CAPACITACIÓN O

COORDINACIÓN CON LA

CGR.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA DESIGNADO A UNO O MÁS

FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE, EN ADICIÓN A

SUS FUNCIONES, TENGA A SU CARGO BRINDAR

CAPACITACIÓN, ORIENTACIÓN, ASISTENCIA TÉCNICA A LOS

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS SOBRE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI; ASÍ COMO EFECTUAR EL

SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA

LA IMPLEMENTACIÓN DEL CITADO SISTEMA.

DESIGNAR A UNO O MÁS

FUNCIONARIOS O

SERVIDORES PARA QUE,

EN ADICIÓN A SUS

FUNCIONES, TENGA A SU

CARGO BRINDAR

CAPACITACIÓN,

ORIENTACIÓN,

ASISTENCIA TÉCNICA A

LOS ÓRGANOS Y

UNIDADES ORGÁNICAS

SOBRE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

SCI; ASÍ COMO EFECTUAR

EL SEGUIMIENTO A LAS

ACTIVIDADES QUE SE

EJECUTAN PARA LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

CITADO SISTEMA.

DIRECCIÓN GENERAL DE

ADMINISTRACIÓN

(RESPONSABLE DEL SCI)

01/04/2024 25/07/2024

INFORME TRIMESTRAL DE

AVANCE Ó DOCUMENTO

ACREDITA LA

DESIGNACIÓN DE UNO O

MÁS FUNCIONARIOS O

SERVIDORES, PARA QUE

EN ADICIÓN A SUS

FUNCIONES REALICEN LAS

CAPACITACIONES,

ORIENTACIONES Y

ASISTENCIAS TÉCNICAS, O

PARA QUE COORDINEN

CON LOS SECTORISTAS

DE LA CGR, LAS

CAPACITACIONES,

ORIENTACIONES Y

ASISTENCIAS

TÉCNICAS.DOCUMENTO

ACREDITA EL

SEGUIMIENTO DE LAS

ACTIVIDADES QUE SE

EJECUTAN PARA

IMPLEMENTAR EL SCI,

EFECTUADO POR EL

FUNCIONARIO O

SERVIDOR ENCARGADO

DE LA CAPACITACIÓN O

COORDINACIÓN CON LA

CGR.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS

ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACIÓN DE

DESEMPEÑO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA

GESTIÓN DEL RENDIMIENTO, SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE

EJECUTAR LAS ACCIONES

PARA EFECTUAR LA

EVALUACIÓN DE

DESEMPEÑO, COMO

PARTE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA

GESTIÓN DEL

RENDIMIENTO, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE

UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
01/04/2024 25/07/2024

DOCUMENTO ACREDITA

LA APROBACIÓN DEL

CRONOGRAMA DE

ACTIVIDADES PARA LA

EVALUACIÓN DE

DESEMPEÑO, QUE

COMPRENDE EL

DESARROLLO DE LAS

ETAPAS PLANIFICACIÓN,

SEGUIMIENTO Y

EVALUACIÓN.DOCUMENTO

(S) EVIDENCIA(N) LA

EJECUCIÓN DE TODAS LAS

ACTIVIDADES

CONTENIDAS EN EL

CRONOGRAMA DE

ACTIVIDADES PARA LA

EVALUACIÓN DE

DESEMPEÑO.DOCUMENTO

(S) EVIDENCIA(N) LA

EJECUCIÓN DE ALGUNA(S)

DE LAS ACTIVIDADES

CONTENIDAS EN EL

CRONOGRAMA DE

ACTIVIDADES PARA LA

EVALUACIÓN DE

DESEMPEÑO

Código de entregable N°: 93217 Página 5 de 35 Fecha de aprobación: 26/03/2024 04:16 PM



EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO

RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

POR LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES

Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE

ACCIÓN ANUAL.

OTORGAR

RECONOCIMIENTO A LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES POR LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL

CONFORME A LAS

CONDICIONES Y PLAZOS

PROGRAMADOS,

ESTABLECIDOS EN EL

PLAN DE ACCIÓN ANUAL.

UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
01/04/2024 27/12/2024

INFORME TRIMESTRAL DE

AVANCE Ó DOCUMENTO

ACREDITA LA

APROBACIÓN DE

LINEAMIENTOS INTERNOS

QUE REGULAN EL

PROCEDIMIENTO PARA EL

OTORGAMIENTO DE

RECONOCIMIENTOS.DOCU

MENTO ACREDITA LA

DIFUSIÓN INTERNA DE

LOS LINEAMIENTOS QUE

REGULAN EL

PROCEDIMIENTO PARA EL

OTORGAMIENTO DE

RECONOCIMIENTOS.DOCU

MENTO INDICA LISTA

ENUMERADA DE LAS

MEDIDAS DE CONTROL Y

REMEDIACIÓN (DE SER EL

CASO), IMPLEMENTADAS,

IDENTIFICANDO POR CADA

UNA DE ELLAS AL (LOS)

FUNCIONARIO(S) Y

SERVIDOR(ES) QUE

PARTICIPARON EN SU

IMPLEMENTACIÓN,

CONFORME A LOS PLAZOS

Y CONDICIONES

ESTABLECIDAS EN EL

PLAN DE ACCIÓN ANUAL,

DURANTE EL PERÍODO

EVALUADO.DOCUMENTO

INDICA EL

OTORGAMIENTO DE

RECONOCIMIENTO >90%

DE LOS FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES QUE

PARTICIPARON EN LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE CONTROL Y

MEDIDAS DE
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

REMEDIACIÓN, DE SER EL

CASO, CONFORME A LOS

PLAZOS Y CONDICIONES

ESTABLECIDAS EN EL

PLAN DE ACCIÓN ANUAL,

DURANTE EL PERÍODO

EVALUADO.DOCUMENTO

INDICA EL

OTORGAMIENTO DE

RECONOCIMIENTO >70% Y

<= AL 90% DE LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES QUE

PARTICIPARON EN LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE CONTROL Y

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN, DE SER EL

CASO, CONFORME A LOS

PLAZOS Y CONDICIONES

ESTABLECIDAS EN EL

PLAN DE ACCIÓN ANUAL,

DURANTE EL PERÍODO

EVALUADO.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS

FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON

CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA

APLICABLE.

INICIAR  PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO

DISCIPLINARIO CONTRA

LOS FUNCIONARIOS Y/O

SERVIDORES QUE NO

CUMPLIERON CON SUS

FUNCIONES

RELACIONADAS A LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

SCI, CONFORME A LA

NORMATIVA APLICABL

DIRECCIÓN GENERAL DE

ADMINISTRACIÓN
01/04/2024 27/12/2024

INFORME TRIMESTRAL DE

AVANCE Ó DOCUMENTO

ACREDITA LA

APROBACIÓN Y DIFUSIÓN

DE LAS NORMAS

INTERNAS QUE REGULAN

LAS FUNCIONES

ASIGNADAS A LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES EN LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

SCI. DOCUMENTO

ACREDITA, EN LOS CASOS

QUE CORRESPONDA Y

CONFORME A LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS POR LA

NORMATIVA APLICABLE

VIGENTE, LA

COMUNICACIÓN DEL

POSIBLE INCUMPLIMIENTO

DE FUNCIONES A LA

SECRETARÍA TÉCNICA DEL

PAD, PUDIÉNDOSE

ADJUNTAR LOS INFORMES

DE PRECALIFICACIÓN

SOBRE EL INICIO DEL PAD

O DOCUMENTO MEDIANTE

EL CUAL SE INICIE EL PAD

POR INCUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES

RELACIONADAS AL SCI.

1.DOCUMENTO ACREDITA,

EN LOS CASOS QUE

CORRESPONDA, QUE HA

APROBADO Y DIFUNDIDO

LAS NORMAS INTERNAS

QUE REGULAN LAS

FUNCIONES QUE TIENEN

LOS FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES EN LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

SCI; PERO NO SE HAN
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GENERADO SITUACIONES

DE INCUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES

RELACIONADAS AL SCI

QUE AMERITEN EL INICIO

DE UN PROCEDIMIENTO

DISCIPLINARIO..CUANDO

LA ENTIDAD NO CUENTA

CON SERVIDORES CON

RÉGIMEN LABORAL Y

ÚNICAMENTE TIENE

CONSULTORES O

LOCADORES DE

SERVICIOS.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD

OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACIÓN JURADA DE

INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON

CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACIÓN DENTRO DEL PLAZO

ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE.

DAR CUMPLIMIENTO A

PRESENTACIÓN DE

DECLARACIÓN JURADA DE

INGRESOS, Y DE BIENES Y

RENTAS,DENTRO DEL

PLAZO ESTABLECIDO POR

LA NORMATIVA

APLICABLE.

SUB UNIDAD DE

ESCALAFÓN

UNIVERSITARIO

01/04/2024 27/12/2024

INFORME TRIMESTRAL DE

AVANCE Ó DOCUMENTO

ACREDITA QUE LA

ENTIDAD REGISTRÓ AL

TOTAL DE FUNCIONARIOS

Y SERVIDORES

OBLIGADOS SEGÚN EL

CARGO, EN EL SISTEMA

DE REGISTRO DE

DECLARACIONES

JURADAS DE BIENES Y

RENTAS

(DJIBR).DOCUMENTO

INDICA LISTA ENUMERADA

> 80% DE LOS

FUNCIONARIO Y

SERVIDORES QUE

CUMPLIERON CON LA

PRESENTACIÓN DE SU

DJIBR EN EL PLAZO

NORMADO.DOCUMENTO

INDICA LISTA ENUMERADA

> 50% < =80% DE LOS

FUNCIONARIO Y

SERVIDORES QUE

CUMPLIERON CON LA

PRESENTACIÓN DE SU

DJIBR EN EL PLAZO

NORMADO.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA MÁXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO

REGISTRÓ A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A

PRESENTAR LA DECLARACIÓN JURADA DE INTERESES (DJI)

EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA

GESTIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)

REGISTRAR A LOS

SUJETOS OBLIGADOS DE

LA ENTIDAD A PRESENTAR

LA DECLARACIÓN JURADA

DE INTERESES (DJI) EN EL

SISTEMA DE

DECLARACIONES

JURADAS PARA LA

GESTIÓN DE CONFLICTO

DE INTERESES (SIDJI)

SUB UNIDAD DE

ESCALAFÓN

UNIVERSITARIO

01/04/2024 27/12/2024

INFORME TRIMESTRAL DE

AVANCE Ó DOCUMENTO

ACREDITA QUE LA

ENTIDAD REGISTRÓ EN EL

SISTEMA DE

DECLARACIONES

JURADAS PARA LA

GESTIÓN DE CONFLICTO

DE INTERESES, A TODOS

LOS FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES OBLIGADOS

(DJI).DOCUMENTO INDICA

LISTA ENUMERADA > 80%

DE LOS FUNCIONARIO Y

SERVIDORES QUE

CUMPLIERON CON LA

PRESENTACIÓN DE SU DJI

EN EL PLAZO

NORMADO.DOCUMENTO

INDICA LISTA ENUMERADA

> 50% <= 80% DE LOS

FUNCIONARIO Y

SERVIDORES QUE

CUMPLIERON CON LA

PRESENTACIÓN DE SU DJI

EN EL PLAZO NORMADO.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL TITULAR O EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA

RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA

DISPUESTO LA EJECUCIÓN DE ACCIONES QUE PERMITAN EL

LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y

DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS INDICADORES DE

DESEMPEÑO

DISPONER LA EJECUCIÓN

DE ACCIONES QUE

PERMITAN EL LOGRO DE

LOS OBJETIVOS

INSTITUCIONALES Y

DESARROLLO DE LOS

PRODUCTOS CON BASE A

LOS RESULTADOS DE LA

EVALUACIÓN DE LOS

INDICADORES DE

DESEMPEÑO DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI

OFICINA DE

PLANEAMIENTO Y

PRESUPUESTO

01/04/2024 27/12/2024

INFORME TRIMESTRAL DE

AVANCE Ó DOCUMENTO

ACREDITA LA EXISTENCIA

DE INDICADORES DE

DESEMPEÑO

COMPRENDIDOS EN EL

PLAN ESTRATÉGICO

INSTITUCIONAL Y EL PLAN

OPERATIVO

INSTITUCIONAL

APROBADOS.DOCUMENTO

INDICA LAS ACCIONES

DISPUESTAS POR EL

TITULAR O MÁXIMA

AUTORIDAD

ADMINISTRATIVA EN BASE

A LOS RESULTADOS DE LA

EVALUACIÓN DE LOS

INDICADORES DE

DESEMPEÑO, A FIN DE

LOGRAR EL

CUMPLIMIENTO DE LOS

OBJETIVOS Y METAS

INSTITUCIONALES, EN EL

PERÍODO EVALUADO.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA DIFUNDIDO

TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

DE LA ENTIDAD, A TRAVÉS DE LOS CANALES DE

COMUNICACIÓN CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y

RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI EN LA

ENTIDAD.

DIFUNDIR

TRIMESTRALMENTE A LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES DE LA

ENTIDAD, A TRAVÉS DE

LOS CANALES DE

COMUNICACIÓN CON LOS

QUE CUENTA, LOS

AVANCES Y RESULTADOS

DE LA IMPLEMENTACIÓN

DEL SCI EN LA ENTIDAD.

DIRECCIÓN GENERAL DE

ADMINISTRACIÓN
01/04/2024 27/12/2024

INFORME TRIMESTRAL DE

AVANCE Ó DOCUMENTO

ACREDITA LA

ELABORACIÓN DE LA

INFORMACIÓN SOBRE EL

AVANCE Y RESULTADOS

DE LA IMPLEMENTACIÓN

DEL SCI, DURANTE EL

PERIODO

EVALUADO.DOCUMENTO

ACREDITA LA DIFUSIÓN

TRIMESTRAL DE LA

INFORMACIÓN SOBRE LOS

AVANCES Y RESULTADOS

DE LA IMPLEMENTACIÓN

DEL SCI, A LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES DE LA

ENTIDAD, DURANTE EL

PERIODO

EVALUADO.DOCUMENTO

ACREDITA LA DIFUSIÓN

SEMESTRAL (COMO

MÍNIMO) DE LA

INFORMACIÓN SOBRE LOS

AVANCES Y RESULTADOS

DE LA IMPLEMENTACIÓN

DEL SCI, A LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES DE LA

ENTIDAD, DURANTE EL

PERIODO EVALUADO.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO

DE GESTIÓN O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO

HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y

CONSERVAR LA INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN

CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FÍSICOS Y/O DIGITALES

ANTE POSIBLE DETERIORO O PÉRDIDA, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

EJECUTAR LAS ACCIONES

PARA PROTEGER Y

CONSERVAR LA

INFORMACIÓN Y

DOCUMENTACIÓN

CONTENIDA EN LOS

ARCHIVOS FÍSICOS Y/O

DIGITALES ANTE POSIBLE

DETERIORO O PÉRDIDA,

SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE.

SECRETARÍA GENERAL /

OFICINA DE TECNOLOGÍAS

DE LA INFORMACIÓN

01/04/2024 27/12/2024

INFORME TRIMESTRAL DE

AVANCE Ó DOCUMENTO

ACREDITA LA

APROBACIÓN DEL PLAN

ANUAL DE TRABAJO

ARCHIVÍSTICO, O

DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES.DOCUMENTO

ACREDITA LA EJECUCIÓN

DE LAS ACTIVIDADES

ARCHIVÍSTICAS

PRIORITARIAS Y

COMPLEMENTARIAS PARA

CONSERVAR LA

INFORMACIÓN Y

DOCUMENTACIÓN

CONTENIDA EN LOS

ARCHIVOS FÍSICOS Y/O

DIGITALES.DOCUMENTO

ACREDITA LA EJECUCIÓN

DE TODAS LAS

ACTIVIDADES

ARCHIVÍSTICAS

PRIORITARIAS Y

COMPLEMENTARIAS PARA

CONSERVAR LA

INFORMACIÓN Y

DOCUMENTACIÓN

CONTENIDA EN LOS

ARCHIVOS FÍSICOS Y/O

DIGITALES.DOCUMENTO

ACREDITA LA EJECUCIÓN

DE ALGUNAS

ACTIVIDADES

ARCHIVÍSTICAS

PRIORITARIAS Y

COMPLEMENTARIAS PARA

CONSERVAR LA

INFORMACIÓN Y

DOCUMENTACIÓN

CONTENIDA EN LOS

ARCHIVOS FÍSICOS Y/O
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

DIGITALES.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

 LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA INFORMÁTICO

DE GESTIÓN DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA

DISTRIBUCIÓN, DETERMINAR LA UBICACIÓN FÍSICA Y HACER

EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS.

CONTAR CON UN SISTEMA

INFORMÁTICO DE

GESTIÓN DOCUMENTARIA

QUE PERMITA EFECTUAR

LA DISTRIBUCIÓN,

DETERMINAR LA

UBICACIÓN FÍSICA Y

HACER EL SEGUIMIENTO

DE LOS DOCUMENTOS.

OFICINA DE TECNOLOGÍAS

DE LA INFORMACIÓN
01/04/2024 27/12/2024

INFORME TRIMESTRAL DE

AVANCE Ó DOCUMENTO

ACREDITA LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

MODELO DE GESTIÓN

DOCUMENTAL

ESTABLECIDO EN EL DL N°

1310.DOCUMENTO

ACREDITA QUE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

MODELO DE GESTIÓN

DOCUMENTAL

ESTABLECIDO EN EL DL N°

1310, SE ENCUENTRA EN

PROCESO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACIÓN DE LOS

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PÚBLICOS QUE

ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PÚBLICOS EN EL

APLICATIVO INFORMÁTICO DE SERVIDORES QUE

ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PÚBLICOS - SIREC,

SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

REGISTRAR LA

INFORMACIÓN DE LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES PÚBLICOS

QUE ADMINISTRAN O

MANEJAN FONDOS

PÚBLICOS EN EL

APLICATIVO INFORMÁTICO

DE SERVIDORES QUE

ADMINISTREN O MANEJEN

FONDOS PÚBLICOS -

SIREC, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

SUB UNIDAD DE

ESCALAFÓN

UNIVERSITARIO

01/04/2024 25/07/2024

INFORME TRIMESTRAL DE

AVANCE Ó DOCUMENTO

ACREDITA EL REGISTRO Y

ACTUALIZACIÓN DEL

TOTAL DE FUNCIONARIOS

Y SERVIDORES CON

VÍNCULO LABORAL Y

CONTRACTUAL QUE

ADMINISTRAN O MANEJAN

FONDOS PÚBLICOS EN LA

ENTIDAD, TOMANDO EN

CUENTA COMO

REFERENCIA LOS ANEXOS

2 Y 3 DE LA DIRECTIVA N°

012-2022-CG/PREVI,

SEGÚN LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS EN LA

NORMATIVA APLICABLE,

DURANTE EL PERIODO

EVALUADO.

Código de entregable N°: 93217 Página 15 de 35 Fecha de aprobación: 26/03/2024 04:16 PM



EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS

ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO

DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

EJECUTAR LAS

ACTIVIDADES PARA

IMPLEMENTAR EL PLAN DE

GOBIERNO DIGITAL O

DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

OFICINA DE TECNOLOGÍAS

DE LA INFORMACIÓN
01/04/2024 27/12/2024

INFORME TRIMESTRAL DE

AVANCE Ó LA

APROBACIÓN DEL PLAN

DE GOBIERNO DIGITAL

(PGD).EL INFORME

SEMESTRAL DEL AVANCE

DE LA IMPLEMENTACIÓN

DEL PGD. DOCUMENTO

EVIDENCIA QUE NO SE

ENCUENTRA OBLIGADA A

CONTAR CON UN PLAN DE

GOBIERNO DIGITAL O

REGISTRAR PROYECTOS

O INICIATIVAS EN EL

ÁMBITO DE GOBIERNO

DIGITAL

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES

PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) Y

LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN CONTENIDOS EN EL

PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) O DOCUMENTOS

QUE HAGAN SUS VECES. 

FORMULAR EL

PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL

CONSIDERANDO LAS

ACTIVIDADES

PRIORIZADAS DEL PLAN

OPERATIVO

INSTITUCIONAL (POI) Y

LOS PROCEDIMIENTOS DE

SELECCIÓN CONTENIDOS

EN EL PLAN ANUAL DE

CONTRATACIONES (PAC)

O DOCUMENTOS QUE

HAGAN SUS VECES.

OFICINA DE

PLANEAMIENTO Y

PRESUPUESTO - UNIDAD

DE PRESUPUESTO

01/04/2024 27/12/2024

INFORME TRIMESTRAL DE

AVANCE Ó DOCUMENTO

ACREDITA LA

FORMULACIÓN Y

APROBACIÓN DEL

PIA.DOCUMENTO

ACREDITA QUE LAS

ACTIVIDADES

PRIORIZADAS DEL PLAN

OPERATIVO

INSTITUCIONAL (POI) Y

LOS PROCEDIMIENTOS DE

SELECCIÓN CONTENIDOS

EN EL PLAN ANUAL DE

CONTRATACIONES (PAC),

HAYAN SIDO

FORMULADAS O

REAJUSTADAS EN EL PIA

APROBADO.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y

ENTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL PERIODO

EVALUADO NO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y

METAS ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS.

EL PRESUPUESTO

EJECUTADO EN EL

DESARROLLO Y ENTREGA

DE CADA PRODUCTO,

DENTRO DEL PERIODO

EVALUADO, PERMITA

CUMPLIR LOS OBJETIVOS

Y METAS ESTABLECIDAS

PARA LOS MISMOS.

OFICINA DE

PLANEAMIENTO Y

PRESUPUESTO - UNIDAD

DE PRESUPUESTO

01/04/2024 27/12/2024

INFORME TRIMESTRAL DE

AVANCE Ó DOCUMENTO

INDICA LOS OBJETIVOS Y

METAS PLANIFICADOS

POR CADA PRODUCTO,

ASÍ COMO SU

RESPECTIVO

PRESUPUESTO

ASIGNADO, EN EL

PERIODO EVALUADO.

DOCUMENTO INDICA EL

RESULTADO DE LA

EVALUACIÓN, DONDE SE

EVIDENCIE QUE LOS

OBJETIVOS Y METAS

ESTABLECIDOS PARA

CADA PRODUCTO HAN

SIDO CUMPLIDOS.

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EVIDENCIADO SU

PARTICIPACIÓN EN LA DETERMINACIÓN DE LOS

PRODUCTOS QUE SERÁN PRIORIZADOS O REVALUADOS,

SOBRE LOS QUE SE EFECTUARÁ LA GESTIÓN DE RIESGOS.

EVIDENCIAR LA

PARTICIPACIÓN POR

PARTE DEL TITULAR Ó

RESPONSABLE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI

EN LA DETERMINACIÓN DE

LOS PRODUCTOS QUE

SERÁN PRIORIZADOS O

REVALUADOS, SOBRE LOS

QUE SE EFECTUARÁ LA

GESTIÓN DE RIESGOS.

DIRECCIÓN GENERAL DE

ADMINISTRACIÓN
01/04/2024 25/07/2024

INFORME TRIMESTRAL DE

AVANCE Ó DOCUMENTO

EVIDENCIA QUE SE SUBIÓ

AL APLICATIVO

INFORMÁTICO DEL SCI LA

PRIORIZACIÓN DE

PRODUCTOS,

DEBIDAMENTE SUSCRITO

POR EL TITULAR,

FUNCIONARIO

RESPONSABLE Y

ENCARGADO DEL ÁREA DE

PRESUPUESTO, O

DOCUMENTO QUE

ACREDITA LA

PARTICIPACIÓN DEL

TITULAR EN LA

DETERMINACIÓN DE LOS

PRODUCTOS QUE SERÁN

PRIORIZADOS O

REVALUADOS, SOBRE LOS

CUALES SE EFECTUARÁ

LA GESTIÓN DE RIESGOS.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACIÓN DE

LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE FUERON

INCORPORADOS A LA GESTIÓN DE RIESGOS EN AÑOS

ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE

PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS.

DOCUMENTAR LA

REVALUACIÓN DE LOS

RIESGOS ASOCIADOS A

LOS PRODUCTOS QUE

FUERON INCORPORADOS

A LA GESTIÓN DE

RIESGOS EN AÑOS

ANTERIORES A FIN DE

IDENTIFICAR NUEVOS

RIESGOS QUE PUDIERAN

AFECTAR DICHOS

PRODUCTOS

DIRECCIÓN GENERAL DE

ADMINISTRACIÓN
01/04/2024 27/12/2024 ACTA DE REUNIÓN

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PÚBLICAS EN LA

ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA EJECUCIÓN DE LAS

ACCIONES CONTENIDAS EN EL ¿PLAN DE RESPUESTA A LOS

RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACIÓN DE LA

EJECUCIÓN DEL CONTRATO DE OBRAS PÚBLICAS¿, SEGÚN

LA NORMATIVA APLICABLE. 

DOCUMENTAR LA

EJECUCIÓN DE LAS

ACCIONES CONTENIDAS

EN EL ¿PLAN DE

RESPUESTA A LOS

RIESGOS IDENTIFICADOS

EN LA PLANIFICACIÓN DE

LA EJECUCIÓN DEL

CONTRATO DE OBRAS

PÚBLICAS¿, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

UNIDAD DE INVERSIONES 01/04/2024 27/12/2024

INFORME TRIMESTRAL DE

AVANCE Ó DOCUMENTO

ACREDITA LA

SUPERVISIÓN

PERMANENTE DE LAS

ACCIONES CONTENIDAS

EN EL PLAN DE

RESPUESTA A LOS

RIESGOS IDENTIFICADOS

EN LA PLANIFICACIÓN DE

LAS OBRAS

PÚBLICAS.DOCUMENTO

ACREDITA EL REGISTRO

DE LOS RIESGOS

IDENTIFICADOS EN EL

"FORMATO PARA

IDENTIFICAR, ANALIZAR Y

DAR RESPUESTA A

RIESGOS". (ANEXO 01 DE

LA DIRECTIVA N° 012-2017-

OSCE/CD).
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PÚBLICAS EN LA

ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA CONFORMIDAD A LOS

INFORMES MENSUALES SOBRE LA EJECUCIÓN DE LA OBRA

PÚBLICA (INCLUYENDO LA COPIA DEL CUADERNO DE OBRA)

PRESENTADOS POR EL RESIDENTE, INSPECTOR O

SUPERVISOR DE OBRA O QUIEN HAGA SUS VECES, SEGÚN

LA NORMATIVA APLICABLE.

DOCUMENTAR LA

CONFORMIDAD A LOS

INFORMES MENSUALES

SOBRE LA EJECUCIÓN DE

LA OBRA PÚBLICA

(INCLUYENDO LA COPIA

DEL CUADERNO DE OBRA)

PRESENTADOS POR EL

RESIDENTE, INSPECTOR O

SUPERVISOR DE OBRA O

QUIEN HAGA SUS VECES,

SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE.

UNIDAD EJECUTORA DE

INVERSIONES
01/04/2024 27/12/2024

INFORME TRIMESTRAL DE

AVANCE Ó DOCUMENTO

ACREDITA, EL LISTADO

ENUMERADO DEL 100% DE

LOS INFORMES

PERIÓDICOS(X) SOBRE LA

EJECUCIÓN DE OBRAS

PÚBLICAS PRESENTADOS

POR EL RESIDENTE,

INSPECTOR O

SUPERVISOR DE OBRA O

QUIEN HAGA SUS VECES,

AL FUNCIONARIO

RESPONSABLE DE LA

OFICINA DE OBRAS O LA

QUE HAGA SUS

VECES.DOCUMENTO

ACREDITA, EL LISTADO

ENUMERADO >= 80% DE

LA SUPERVISIÓN Y

CONFORMIDAD DE LOS

INFORMES PERIÓDICOS(X)

SOBRE LA EJECUCIÓN DE

OBRAS PÚBLICAS

PRESENTADOS POR EL

RESIDENTE, INSPECTOR O

SUPERVISOR DE OBRA O

QUIEN HAGA SUS VECES,

AL FUNCIONARIO

RESPONSABLE DE LA

OFICINA DE OBRAS O LA

QUE HAGA SUS VECES.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

EN LA GESTIÓN DE RIESGOS (IDENTIFICACIÓN, VALORACIÓN

DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE CONTROL)

DEL PRESENTE AÑO, LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA

PARTICIPACIÓN DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON

CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE LOS ÓRGANOS O

UNIDADES ORGÁNICAS RESPONSABLES DEL DESARROLLO

Y ENTREGA DE LOS PRODUCTOS PRIORIZADOS O

REVALUADOS.

REUNIÓN DE TRABAJO

CON LA  PARTICIPACIÓN

DE LOS FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES CON

CONOCIMIENTO Y

EXPERIENCIA DE LOS

ÓRGANOS O UNIDADES

ORGÁNICAS

RESPONSABLES DEL

DESARROLLO Y ENTREGA

DE LOS PRODUCTOS

PRIORIZADOS O

REVALUADOS.

DIRECCIÓN GENERAL DE

ADMINISTRACIÓN
01/04/2024 27/12/2024 ACTA DE REUNIÓN

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO EL USO DE LAS

HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE INFORMACIÓN EN LA

IDENTIFICACIÓN, VALORACIÓN DE RIESGOS Y

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE CONTROL

CORRESPONDIENTE A LA GESTIÓN DE RIESGOS

EFECTUADA EL PRESENTE AÑO.

DOCUMENTAR EL USO DE

LAS HERRAMIENTAS DE

RECOLECCIÓN DE

INFORMACIÓN EN LA

IDENTIFICACIÓN,

VALORACIÓN DE RIESGOS

Y DETERMINACIÓN DE

MEDIDAS DE CONTROL

CORRESPONDIENTE A LA

GESTIÓN DE RIESGOS

EFECTUADA EL PRESENTE

AÑO.

DIRECCIÓN GENERAL DE

ADMINISTRACIÓN
01/04/2024 27/12/2024 ACTA DE REUNIÓN
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL ÓRGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACIÓN

POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN EN

EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS

CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS

ACTIVIDADES DE FISCALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN Y

DOCUMENTACIÓN PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR

DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE

SELECCIÓN, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

EL ÓRGANO ENCARGADO

DE EFECTUAR LA

FISCALIZACIÓN

POSTERIOR DE LOS

PROCEDIMIENTOS DE

SELECCIÓN EN EL MARCO

DE LAS NORMAS QUE

REGULAN LAS

CONTRATACIONES DEL

ESTADO REALIZARÁ LAS

ACTIVIDADES DE

FISCALIZACIÓN DE LA

INFORMACIÓN Y

DOCUMENTACIÓN

PRESENTADA POR EL

POSTOR GANADOR DE LA

BUENA PRO, DE TODOS

LOS PROCEDIMIENTOS DE

SELECCIÓN, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

UNIDAD EJECUTORA DE

INVERSIONES
01/04/2024 27/12/2024

INFORME TRIMESTRAL DE

AVANCE Ó DOCUMENTO

CONTIENE EL LISTADO

ENUMERADO DEL TOTAL

DE EXPEDIENTES DE LOS

POSTORES GANADORES

DE LA BUENA PRO DE LOS

PROCEDIMIENTOS DE

SELECCIÓN ADJUDICADOS

DURANTE EL PERIODO

EVALUADO.DOCUMENTO

ACREDITA LA

VERIFICACIÓN Y

EVALUACIÓN DE LA

INFORMACIÓN Y

DOCUMENTACIÓN DE LOS

EXPEDIENTES, A FIN DE

CUMPLIR CON LA

FISCALIZACIÓN

POSTERIOR DE TODAS

LAS OFERTAS

GANADORAS DE LA BUENA

PRO ADJUDICADAS EN EL

PERIODO EVALUADO;

INCLUYENDO LAS

ACCIONES ADOPTADAS

SOBRE LOS RESULTADOS

OBTENIDOS DE LA

FISCALIZACIÓN

EFECTUADA.

Código de entregable N°: 93217 Página 21 de 35 Fecha de aprobación: 26/03/2024 04:16 PM



EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA

DEPENDENCIA NO HA VERIFICADO QUE SE REMITA EL PLAN

DE ACCIÓN PARA EL INICIO DEL PROCESO DE

IMPLEMENTACIÓN DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS

INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR LOS

ÓRGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

EL TITULAR DE LA

ENTIDAD O RESPONSABLE

DE LA DEPENDENCIA

VERIFICARÁ QUE SE

REMITA EL PLAN DE

ACCIÓN PARA EL INICIO

DEL PROCESO DE

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

RECOMENDACIONES DE

LOS INFORMES DE

SERVICIO DE CONTROL

EMITIDO POR LOS

ÓRGANOS DEL SISTEMA

NACIONAL DE CONTROL,

SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE.

DIRECCIÓN GENERAL DE

ADMINISTRACIÓN
01/04/2024 27/12/2024

INFORME TRIMESTRAL DE

AVANCE Ó DOCUMENTO

ACREDITA EL LISTADO

ENUMERADO DE TODOS

LOS INFORMES DE

SERVICIO DE CONTROL

POSTERIOR RECIBIDOS

POR LA ENTIDAD

DURANTE EL PERIODO

EVALUADO.DOCUMENTO

ACREDITA LA REMISIÓN

OPORTUNA DE LOS

PLANES DE ACCIÓN

APROBADOS DEL 100% DE

LOS INFORMES DE

SERVICIO DE CONTROL

POSTERIOR, DIRIGIDOS A

OCI O CGR.DOCUMENTO

ACREDITA QUE EL O LOS

ÓRGANOS DEL SNC NO

HAN REALIZADO

SERVICIOS DE CONTROL

POSTERIOR EN LA

ENTIDAD DURANTE EL

PERIODO EVALUADO O

CUANDO EL O LOS

ÓRGANOS DEL SNC NO HA

FORMULADO

RECOMENDACIONES QUE

DEBAN SER

IMPLEMENTADAS POR LA

ENTIDAD DURANTE EL

PERÍODO EVALUADO.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL FUNCIONARIO PÚBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO

NO REMITE AL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA

DOCUMENTACIÓN QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACIÓN DE

LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES

DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ÓRGANOS

DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS

PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE.

EL FUNCIONARIO PÚBLICO

RESPONSABLE DEL

MONITOREO REMITIRÁ AL

ÓRGANO DE CONTROL

INSTITUCIONAL LA

DOCUMENTACIÓN QUE

EVIDENCIA LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

RECOMENDACIONES

FORMULADAS EN LOS

INFORMES DE SERVICIOS

DE CONTROL EMITIDO

POR LOS ÓRGANOS DEL

SISTEMA NACIONAL DE

CONTROL, DE ACUERDO A

LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS Y SEGÚN

LA NORMATIVA

APLICABLE.

DIRECCIÓN GENERAL DE

ADMINISTRACIÓN
01/04/2024 27/12/2024

INFORME TRIMESTRAL DE

AVANCE Ó DOCUMENTO

CONTIENE LISTADO

ENUMERADO DE TODAS

LAS RECOMENDACIONES

QUE DERIVAN DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL POSTERIOR

PENDIENTES DE

IMPLEMENTACIÓN,

DURANTE EL PERIODO DE

EVALUACIÓN.DOCUMENTO

ACREDITA INFORMACIÓN

REMITIDA AL OCI O CGR

DEL AVANCE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

100% DE LAS

RECOMENDACIONES

DERIVADAS DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL POSTERIOR,

DURANTE EL PERÍODO

EVALUADO.DOCUMENTO

ACREDITA INFORMACIÓN

REMITIDA AL OCI O CGR

DEL AVANCE DE LA

IMPLEMENTACIÓN > 50%

DE LAS

RECOMENDACIONES

DERIVADAS DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL POSTERIOR,

DURANTE EL PERÍODO

EVALUADO.DOCUMENTO

ACREDITA QUE EL O LOS

ÓRGANOS DEL SNC NO

HAN REALIZADO

SERVICIOS DE CONTROL

POSTERIOR EN LA

ENTIDAD DURANTE EL

PERIODO EVALUADO O

CUANDO EL O LOS
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

ÓRGANOS DEL SNC NO HA

FORMULADO

RECOMENDACIONES QUE

DEBAN SER

IMPLEMENTADAS POR LA

ENTIDAD DURANTE EL

PERÍODO EVALUADO.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES

FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE

CONTROL EMITIDO POR LOS ÓRGANOS DEL SISTEMA

NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA NORMATIVA VIGENTE.

IMPLEMENTAR LAS

RECOMENDACIONES

FORMULADAS EN LOS

INFORMES DE SERVICIOS

DE CONTROL EMITIDO

POR LOS ÓRGANOS DEL

SISTEMA NACIONAL DE

CONTROL, DE ACUERDO A

LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS Y SEGÚN

LA NORMATIVA VIGENTE

DIRECCIÓN GENERAL DE

ADMINISTRACIÓN
01/04/2024 27/12/2024

INFORME TRIMESTRAL DE

AVANCE Ó DOCUMENTO

CONTIENE LISTADO

ENUMERADO DE TODOS

LOS INFORMES DE

SERVICIO DE CONTROL

POSTERIOR Y SUS

RESPECTIVAS

RECOMENDACIONES,

RECIBIDOS POR LA

ENTIDAD DURANTE EL

PERIODO EVALUADO;

PRECISANDO EL ESTADO

SITUACIONAL DE CADA

RECOMENDACIÓN.DOCUM

ENTO ACREDITA LA

EVALUACIÓN Y

VALIDACIÓN CON EL OCI Y

CGR (EN LOS CASOS QUE

CORRESPONDAN) DE LA

INFORMACIÓN QUE

SUSTENTA LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

100% DE LAS

RECOMENDACIONES

DERIVADAS DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL POSTERIOR,

DE ACUERDO A LOS

PLAZOS ESTABLECIDOS

EN EL PLAN DE

ACCIÓN.DOCUMENTO

ACREDITA LA EVALUACIÓN

Y VALIDACIÓN CON EL OCI

Y CGR (EN LOS CASOS

QUE CORRESPONDAN) DE

LA INFORMACIÓN QUE

SUSTENTA LA

IMPLEMENTACIÓN DE MÁS

DEL 50% DE LAS

RECOMENDACIONES

DERIVADAS DE LOS
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL POSTERIOR,

DE ACUERDO A LOS

PLAZOS ESTABLECIDOS

EN EL PLAN DE

ACCIÓN.DOCUMENTO

ACREDITA QUE EL O LOS

ÓRGANOS DEL SNC NO

HAN REALIZADO

SERVICIOS DE CONTROL

POSTERIOR EN LA

ENTIDAD DURANTE EL

PERIODO EVALUADO O

CUANDO EL O LOS

ÓRGANOS DEL SNC NO HA

FORMULADO

RECOMENDACIONES QUE

DEBAN SER

IMPLEMENTADAS POR LA

ENTIDAD DURANTE EL

PERÍODO EVALUADO.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES

ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS

DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS

PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA

NORMATIVA VIGENTE.

CORREGIR LAS

SITUACIONES ADVERSAS

FORMULADAS EN LOS

INFORMES DE SERVICIOS

DE CONTROL

SIMULTANEO, DE

ACUERDO A LOS

PROCEDIMIENTOS Y

PLAZOS ESTABLECIDOS

EN LA NORMATIVA

VIGENTE.

DIRECCIÓN GENERAL DE

ADMINISTRACIÓN
01/04/2024 27/12/2024

INFORME TRIMESTRAL DE

AVANCE Ó DOCUMENTO

CONTIENE LISTADO

ENUMERADO DE LA

TOTALIDAD DE INFORMES

DE CONTROL SIMULTÁNEO

Y SUS RESPECTIVAS

SITUACIONES ADVERSAS,

RECIBIDOS EN EL

PERIODO

EVALUADO.DOCUMENTO

ACREDITA QUE SE

CONSOLIDÓ Y VALIDÓ

CON EL SNC LA

INFORMACIÓN QUE

CORRIGE EL 100% DE LAS

SITUACIONES ADVERSAS

FORMULADAS EN LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL

SIMULTÁNEO, DE

ACUERDO A LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS.DOCUMEN

TO ACREDITA QUE SE

CONSOLIDÓ Y VALIDÓ

CON EL SNC LA

INFORMACIÓN QUE

CORRIGE > 50% Y < 100%

DE LAS SITUACIONES

ADVERSAS FORMULADAS

EN LOS INFORMES DE

SERVICIO DE CONTROL

SIMULTÁNEO, DE

ACUERDO A LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS.DOCUMEN

TO ACREDITA QUE EL O

LOS ÓRGANOS DEL SNC

NO HAN REALIZADO

SERVICIOS DE CONTROL

SIMULTÁNEO EN LA

ENTIDAD DURANTE EL

PERIODO EVALUADO.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y

GARANTIZADO LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE

CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS

VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA

ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE

INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,

SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

APROBAR Y GARANTIZADO

LA IMPLEMENTACIÓN DEL

PLAN DE CONTINUIDAD

OPERATIVA O

DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES QUE

GARANTICE EL

FUNCIONAMIENTO DE LA

ENTIDAD ANTE UN

DESASTRE O CUALQUIER

EVENTO QUE

INTERRUMPA

PROLONGADAMENTE SUS

OPERACIONES, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

UNIDAD EJECUTORA DE

INVERSIONES
01/04/2024 27/12/2024

INFORME TRIMESTRAL DE

AVANCE Ó DOCUMENTO

ACREDITA LA

DESIGNACIÓN DEL GRUPO

DE COMANDO, CONFORME

A LA NORMATIVA

ESTABLECIDA.DOCUMENT

O ACREDITA LA

APROBACIÓN DEL PLAN

DE CONTINUIDAD

OPERATIVA O

DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES.DOCUMENTO

ACREDITA LA DIFUSIÓN

INTERNA Y EXTERNA DEL

PLAN DE CONTINUIDAD

OPERATIVA O

DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES.DOCUMENTO

ACREDITA CAPACITACIÓN

A TODO EL PERSONAL DE

LA ENTIDAD, A FIN DE

GARANTIZAR LA

CONTINUIDAD DE LAS

OPERACIONES.DOCUMEN

TO ACREDITA LA

ASIGNACIÓN DE

RECURSOS

PRESUPUESTARIOS

NECESARIOS PARA LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

PLAN DE CONTINUIDAD

OPERATIVA O

DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES, EN CASO

CORRESPONDA.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

SUPERVISIÓN

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN ANUAL, 2

PROBLEMÁTICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACIÓN DE

LAS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA PRODUCTO

PRIORIZADO Y SUS CORRESPONDIENTES

RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA

IMPLEMENTACIÓN EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE

CONTROL

REGISTRAR EN EL

REPORTE DE

SEGUIMIENTO DEL PLAN

DE ACCIÓN ANUAL, 2

PROBLEMÁTICAS QUE

AFECTEN LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE CONTROL

POR CADA PRODUCTO

PRIORIZADO Y SUS

CORRESPONDIENTES

RECOMENDACIONES DE

MEJORA QUE PERMITAN

LA IMPLEMENTACIÓN

EFICAZ Y EFICIENTE DE

LAS MEDIDAS DE

CONTROL

DIRECCIÓN GENERAL DE

ADMINISTRACIÓN
01/04/2024 27/12/2024

INFORME TRIMESTRAL DE

AVANCE Ó

MEMORANDO/RESPUESTA

ENVIADO A LA UNIDAD

ORGÁNICA Ó

DOCUMENTO ACREDITA

LA DESIGNACIÓN DEL

GRUPO DE COMANDO,

CONFORME A LA

NORMATIVA

ESTABLECIDA.DOCUMENT

O ACREDITA EL REGISTRO

DEL 100% DE LOS

PRODUCTOS

INCORPORADOS A LA

GESTIÓN DE

RIESGOS.CASO 1:

CUANDO SE ADVIERTAN

EL

REGISTRO DE DOS (2)

PROBLEMÁTICAS Y SUS

RESPECTIVAS

RECOMENDACIONES DE

MEJORA.CASO 2: CUANDO

NO SE ADVIERTAN

PROBLEMÁTICAS NI

RECOMENDACIONES DE

MEJORA Y SE REGISTRA:

"NO SE IDENTIFICARON

PROBLEMATICAS" Y "NO

SE EJECUTÓ

MEJORAS"(X).DOCUMENT

O ACREDITA EL REGISTRO

DE > 80% Y < 100% DE LOS

PRODUCTOS

INCORPORADOS A LA

GESTIÓN DE

RIESGOS.CASO 1:

CUANDO SE ADVIERTAN

PROBLEMÁTICAS

REGISTRO DE DOS (2)

PROBLEMÁTICAS Y SUS
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

RESPECTIVAS

RECOMENDACIONES DE

MEJORA.CASO 2: CUANDO

NO SE ADVIERTAN

PROBLEMÁTICAS NI

RECOMENDACIONES DE

MEJORA Y SE REGISTRA:

"NO SE IDENTIFICARON

PROBLEMATICAS" Y "NO

SE EJECUTÓ

MEJORAS"(X).

SUPERVISIÓN

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA

IMPLEMENTACIÓN DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE

MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS

REPORTES DE ¿SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN

ANUAL¿.

UNIDAD ORGÁNICA

RESPONSABLE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI

DOCUMENTARÁ LA

IMPLEMENTACIÓN DE

TODAS LAS

RECOMENDACIONES DE

MEJORA PARA

IMPLEMENTAR LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL

CONSIGNADAS EN LOS

REPORTES DE

SEGUIMIENTO DEL PLAN

DE ACCIÓN ANUAL

UNIDADES

RESPONSABLES/DIRECCIÓ

N GENERAL DE

ADMINISTRACIÓN

01/04/2024 27/12/2024

INFORME TRIMESTRAL DE

AVANCE Ó

DOCUMENTACIÓN

ACREDITA QUE HA

DOCUMENTADO LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

100% DE LAS

RECOMENDACIONES DE

MEJORA DE LAS MEDIDAS

DE REMEDIACIÓN Y LAS

MEDIDAS DE CONTROL

CONSIGNADAS EN EL

SEGUNDO REPORTE DE

SEGUIMIENTO DEL PLAN

DE ACCIÓN

ANUAL.DOCUMENTACIÓN

ACREDITA QUE HA

DOCUMENTADO LA

IMPLEMENTACIÓN >= 80%

Y < 100% DE LAS

RECOMENDACIONES DE

MEJORA DE LAS MEDIDAS

DE REMEDIACIÓN Y LAS

MEDIDAS DE CONTROL

CONSIGNADAS EN EL

SEGUNDO REPORTE DE

SEGUIMIENTO DEL PLAN

DE ACCIÓN ANUAL.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

SUPERVISIÓN

LA ENTIDAD NO HA  IMPLEMENTADO COMO MÍNIMO, EL 90%

DEL NÚMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y CONTROL

CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCIÓN ANUAL.

IMPLEMENTAR COMO

MÍNIMO, EL 90% DEL

NÚMERO DE MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL

CONSIGNADAS EN EL

PLAN DE ACCIÓN ANUAL.

DIRECCIÓN GENERAL DE

ADMINISTRACIÓN
01/04/2024 27/12/2024

INFORME TRIMESTRAL DE

AVANCE Ó DOCUMENTO

ACREDITA EL ENVÍO A LA

CGR DEL PLAN DE ACCIÓN

ANUAL - SECCIÓN

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y EL PLAN

DE ACCIÓN ANUAL -

SECCIÓN MEDIDAS DE

CONTROL, APROBADOS; O

EL EN ENVÍO DEL

SEGUNDO REPORTE DE

SEGUIMIENTO DEL PLAN

DE ACCIÓN ANUAL,

APROBADO.DOCUMENTO

ACREDITA LA

IMPLEMENTACIÓN DE >=

90% DEL NÚMERO DE

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL

CONSIGNADAS EN EL

PLAN DE ACCIÓN ANUAL

(X).DOCUMENTO

ACREDITA LA

IMPLEMENTACIÓN DE >=

80% DEL NÚMERO DE

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL

CONSIGNADAS EN EL

PLAN DE ACCIÓN ANUAL

(X).
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

SUPERVISIÓN

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA

SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ÓRGANOS O UNIDADES

ORGÁNICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACIÓN DE

LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y CONTROL EN LA ENTIDAD,

EL ESTADO DE EJECUCIÓN DE LAS MISMAS.

EL ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA RESPONSABLE

DE LA IMPLEMENTACIÓN

DEL SCI EN LA ENTIDAD

SOLICITARÁ

MENSUALMENTE A LOS

ÓRGANOS O UNIDADES

ORGÁNICAS

RESPONSABLES DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL

EN LA ENTIDAD, EL

ESTADO DE EJECUCIÓN

DE LAS MISMAS.

DIRECCIÓN GENERAL DE

ADMINISTRACIÓN
01/04/2024 27/12/2024

INFORME TRIMESTRAL DE

AVANCE Ó DOCUMENTO

ACREDITA LA RELACIÓN

DE LOS ÓRGANOS O

UNIDADES ORGÁNICAS

RESPONSABLES DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL

EN LA

ENTIDAD.DOCUMENTO

ACREDITA QUE SE HA

SOLICITADO

MENSUALMENTE EL

ESTADO DE EJECUCIÓN

DE LAS MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL

AL 100% DE LOS

ÓRGANOS O UNIDADES

ORGÁNICAS

RESPONSABLES DE SU

IMPLEMENTACIÓN.DOCUM

ENTO ACREDITA QUE SE

HA SOLICITADO

MENSUALMENTE EL

ESTADO DE EJECUCIÓN

DE LAS MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL

>= 80% Y < 100% DE LOS

ÓRGANOS O UNIDADES

ORGÁNICAS

RESPONSABLES DE SU

IMPLEMENTACIÓN
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

SUPERVISIÓN

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS RESPONSABLES

DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS

AVANCES DE LA EJECUCIÓN DE LAS MISMAS, AL ÓRGANO O

UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN

DEL SCI.

LOS ÓRGANOS O

UNIDADES ORGÁNICAS

RESPONSABLES DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL

REPORTARAN

MENSUALMENTE LOS

AVANCES DE LA

EJECUCIÓN DE LAS

MISMAS, AL ÓRGANO O

UNIDAD ORGÁNICA

RESPONSABLE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

SCI.

UNIDADES

RESPONSABLES
01/04/2024 27/12/2024

INFORME TRIMESTRAL DE

AVANCE Ó DOCUMENTO

ACREDITA LA RELACIÓN

DE LOS ÓRGANOS O

UNIDADES ORGÁNICAS

RESPONSABLES DE

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL

EN LA

ENTIDAD.DOCUMENTO

ACREDITA QUE EL 100%

DE LOS ÓRGANOS O

UNIDADES ORGÁNICAS

RESPONSABLES DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL

HAN REPORTADO

MENSUALMENTE LOS

AVANCES DE LA

EJECUCIÓN DE LAS

MISMAS, AL ÓRGANO O

UNIDAD ORGÁNICA

RESPONSABLE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

SCI.DOCUMENTO

ACREDITA QUE EL >= 80%

Y < 100% DE LOS

ÓRGANOS O UNIDADES

ORGÁNICAS

RESPONSABLE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL

HAN REPORTADO

MENSUALMENTE LOS

AVANCES DE LA

EJECUCIÓN DE LAS

MISMAS, AL ÓRGANO O

UNIDAD ORGÁNICA

RESPONSABLE DE LA
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

IMPLEMENTACIÓN DEL

SCI.

SUPERVISIÓN

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS RESPONSABLES

DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON

SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO.

LOS ÓRGANOS O

UNIDADES ORGÁNICAS

RESPONSABLES DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN

DETERMINARAN SI LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN

IMPLEMENTADAS EN EL

PERIODO EVALUADO

PERMITIERON SUPERAR

LAS DEFICIENCIAS DEL

CONTROL INTERNO.

UNIDADES

RESPONSABLES
01/04/2024 27/12/2024

INFORME TRIMESTRAL DE

AVANCE Ó DOCUMENTO

ACREDITA LA RELACIÓN

DE LOS ÓRGANOS O

UNIDADES ORGÁNICAS

RESPONSABLES DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN EN LA

ENTIDAD.DOCUMENTO

ACREDITA ANÁLISIS

COMPARATIVO EN LA

CUAL DETERMINA QUE EL

100% DE LAS MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN

IMPLEMENTADAS EN EL

PERIODO EVALUADO

PERMITIERON SUPERAR

LAS DEFICIENCIAS DEL

CONTROL

INTERNO.DOCUMENTO

ACREDITA ANÁLISIS

COMPARATIVO EN EL

CUAL DETERMINA QUE >=

80%  Y < 100% DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN

IMPLEMENTADAS EN EL

PERIODO EVALUADO

PERMITIERON SUPERAR

LAS DEFICIENCIAS DEL

CONTROL INTERNO.
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Firma del Titular de la Entidad V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: RECTOR Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

Nombre y Apellidos: AMADOR GODOFREDO VILCATOMA

SANCHEZ
Nombre y Apellidos: FRANK CLAUDIO YARANGA MENDOZA

DNI: 19945711 DNI: 43537625
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