Comision Especial para Contrato Administrativo de Servicio - CAS
Resolucion N° 1629-R-2023

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

FE ERRATAS

DICE:
2.1 Objeto de la Convocatoria Contratar los servicios de 16 servidores CAS

DEBE DECIR:
2.1 Objeto de la Convocatoria Contratar los servicios de 18 servidores CAS

Se adjunta perfiles adicionales:
PUESTO CAS N° 17
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TRABAJADOR/A SOCIAL

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Trabajador/a(s) Social

2. AREA SOLICITANTE
01 filial Satipo

3. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

- Titulo Profesional de Licenciado (a) en Trabajo Social.
- Colegiatura y Habilitacién Profesional.

- 2 afios de experiencia profesional.

- Minimo 06 meses de experiencia en instituciones de educacion superior.

- Capacidad de manejo de conflictos.

- Capacidad de trabajar en equipo interdisciplinario.

- Habilidades comunicativas, asertividad y empatia.

- Conocimiento de la normatividad vigente, procesos e instrumentos de gestion
universitaria.

- Seguimiento de casos sociales y manejo de estrategias en soporte socioemocional.

- Habilidad de analisis de casos sociales y derivacion a las areas correspondientes.

Experiencia

Competencias
(Entrevista)

Conocimientos para el puesto

ylo cargo - Conocimiento de Ofimética.

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

a) Generar programas de apoyo que permitan a los estudiantes cumplir con su formacion integral, otorgandoles servicios de
atencion de casos sociales, consejeria y apoyo econémico.

b) Establecer el examen médico anual a favor de la comunidad universitaria.

c) Implementar programas de promocién y salud preventiva, planes de alimentacién saludable para la comunidad
universitaria.

d) Efectivizar la integracién de personas con discapacidad en la comunidad universitaria de conformidad con la Ley 29973 —
Ley General de la Persona con discapacidad.

e) Establecer un programa de servicio social universitario que viabilice la ejecucion de politicas publicas de interés social.

f)  Proponer Programas y/o Proyectos conducentes a contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes
en los espacios de salud, alimentacion, deporte, recreacion y promocién social.
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g) Ejecutar acciones que haga viable la lucha contra enfermedades terminales, mediante talleres, seminarios, convenios y
otros.

h) Elaborar el Plan de Trabajo Anual y Presupuesto Anual previa evaluacion del Plan del afio anterior.

i) Impulsar y monitorear los programas y proyectos de cada unidad conforme al plan de trabajo.

) Realizar investigacién sobre la problematica social, econdmica y otros de aporte frente a la situacion de los estudiantes.

k) Garantizar que los brindados a la comunidad universitaria cumplan estandares de calidad que permitan el bienestar
universitario.

[)  Atencion, apoyo, seguimiento, orientacién y consejeria de casos sociales que presenta la comunidad universitaria.

m) Realizar acciones de asistencia, promocidn, prevencion e integracién social.

n) Coordinar acciones y actividades sociales con las facultades.

o) La Asistenta Social de la sede debe realizar visitas de monitoreo a las filiales.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

01 filial Satipo
Inicio: 15 de mayo de 2023

Término: 30 de junio de 2023 (Renovable)

S/.2,164.19 mensuales
Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Duracién del contrato

Pago por contraprestacion de
servicios mensual

Otras condiciones esenciales

del contrato Disponibilidad a tiempo completo
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PUESTO CAS N° 18
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR DEPORTIVO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Instructor deportivo

2. AREA SOLICITANTE
01 filial Tarma

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

- 2 afios de experiencia profesional
- 1 afo de experiencia como minimo en instituciones educativas.

Competencias
(Entrevista)

- Capacidad para trabajar en equipo y buenas relaciones humanas.
- Identificacidn con la institucion.
- Disponibilidad de tiempo.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de

- Licenciado Universitario en Educacion Fisica, con colegiatura y habilidad

estudios profesional.
Conocimientos para el puesto | _ Conocimientos basicos de Ofimatica.
ylo cargo

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:

Desarrollar los procesos que conlleven a la practica deportiva, en cada disciplina deportiva programada mediante los
procesos de la formacion recreativa — deportiva.

Aplicar y difundir los lineamientos, politicas y normas en materia deportiva, recreativa y de buena salud en los estudiantes,
docentes y personal administrativo de la universidad.

Brindar consejeria y orientacion individual y grupal a los estudiantes.

Brindar asesoramiento técnico deportivo, para la ejecucion de actividades deportivas, talleres de manera permanente en
las diferentes Facultades en sede y filiales.

Promover y ejecutar en coordinacion con el vicerrectorado académico a través de la Direccion de la Oficina de Bienestar
Universitario los diversos campeonatos, festivales y torneos deportivos de integracién en la universidad.

Ejecutar la realizacion de eventos de masificacion deportiva en las diferentes facultades de sede vy filiales.

Coordinar con la Oficina de Gestion del Talento Humano a través de la direccion de la Oficina de Bienestar Universitario
la realizacién de eventos y actividades de recreacion y deportes del personal docente y administrativo de la UNCP.
Supervisar el uso, mantenimiento y la conservacion de la infraestructura deportiva existente en la UNCP.

Normar el uso de la infraestructura deportiva.

Proponer a la Direccion de la Oficina de Bienestar Universitario la firma de convenios con instituciones deportivas,
recreativas a nivel nacional e internacional, IPD, Comité Olimpico Peruano, federaciones deportivas nacional, ADO, entre
otras, para la realizacion de diferentes actividades cientificas, académicas, deportivas, recreativas, vida saludable,
infraestructura deportiva.

Informar de manera oportuna a la Direccion de la Oficina de Bienestar Universitario sobre las actividades realizadas.
Coordinar a través de la Oficina de Bienestar Universitario con la Federacion Deportiva Universitaria del Perd sobre las
diferentes actividades deportivas para lograr la participacion de nuestra institucion.

Otras actividades pertinentes al area asignada por la Direccién.
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5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

01 filial Tarma — Provincia de Tarma

Duracién del contrato

Inicio: 15 de mayo de 2023
Término: 30 de junio de 2023 (Renovable)

Pago por contraprestacién de
servicios mensual

S/.1,314.19 mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato

Disponibilidad a tiempo completo

FBALP/
C.c. Archivo

Dr. FRITZ B. AYARZA LOZANO
PRESIDENTE
Comisién D.L. N2 1057

Huancayo, 28 de abril de 2023.



