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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
COMISION ESPECIAL PARA CONTRATA DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

HUANCAYO

REGLAMENTO

DEL CONCURSO PUBLICO N° 002-2024-UNCP PARA CUBRIR PLAZAS
VACANTES POR CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL REGIMEN
LABORALDELD.LEG. 276 EN LAUNCP

L GENERALIDADES:

Articulo 01. - El presente Reglamento establece las normasy procedimientos que regulan el proceso del Concurso
Publico para cubrir plazas vacantes por contrato del personal administrativo del régimen laboral del
D. Leg. 276 en la UNCP para el afio 2024.

Il.  FINALIDAD, OBJETIVOS Y ALCANCE:
Articulo 02.- FINALIDAD

Establecer las pautas y procedimientos para efectuar el Concurso Publico N° 002-2024-UNCP para
cubrir plazas vacantes de personal Administrativo mediante contrato del régimen laboral del D. Leg.
276 en la UNCP, que garantice el ingreso de personal iddneo para el desempefio eficiente de sus
funciones en las plazas convocadas.

Articulo 03.- OBJETIVOS

a) Proveer de personal idéneo a la Universidad Nacional del Centro del Pery, para que contribuya
al cumplimiento de sus objetivos institucionales.

b) Brindar igualdad de oportunidades a los postulantes en el respectivo Concurso Publico N° 002-
2024- UNCP para cubrir plazas vacantes de personal administrativo del régimen laboral del D.
Leg. 276.

C) Garantizar el ingreso de personal en base a sus conocimientos, experiencias, destrezas y
valores.

Articulo 04.- ALCANCE

El presente Reglamento es de aplicacidn a todos los postulantes que se presenten al Concurso
Publico N° 002-2024-UNCP para cubrir plazas vacantes de personal Administrativo del régimen
laboral del D. Leg. 276 en la UNCP.

lll. BASE LEGAL

Articulo 05.- El Reglamento del Concurso Publico N° 002-2024-UNCP para cubrir plazas vacantes de personal
Administrativo del régimen laboral del D. Leg. 276 en la UNCP, se sustenta en:

a) Constitucion Politica del Peru.

b) LeyN°30220-Ley Universitaria.

c) Decreto Supremo N° 004-2019 — JUS que aprueba el texto Unico ordenado de la Ley N2 27444 — Ley
de Procedimiento Administrativo General.

d) Ley N227815 - Ley del Cdigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N2033-2005-PCM.

e) Ley N° 26771; Ley que establece la Prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el Sector Publico, en caso de parentesco; su Reglamento y modificatoria,
Decretos Supremos N2 021-2000-PCM, 017-2002-PCMy 034-2005-PCM.

f) LeyN°31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024.

0) Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.

h) Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico (Articulo 38°).

i) Resolucién N° 0063-AU-2019 - Texto Unico Ordenado del Estatuto de la Universidad Nacional del
Centrodel Peru.

j) Resolucién N° 2387-R-2024 que designa la comision especial para la contrata de personal sujeto al
Decreto Legislativo N° 276, periodo 2024.
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k) Resolucién N2 00899-CU-2010 que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional del Centro del Peru.

[) Resolucién N2 2193-R-2013 que aprueba la modificacidn del Cuadro de Asignacion de Personal — CAP
2014 delaUniversidad Nacional del Centro del Peru.

m) Resolucién N° 0995-2016-CU, que modifica los perfiles de las plazas que deberan convocarse a
concurso publico, que permita cubrir las necesidades creadas por bajas temporales y ceses del
personal administrativo de la UNCP.

IV. DE LA COMISION DEL CONCURSO

Articulo 06.- La comision Especial para llevar a cabo el Concurso Publico para cubrir vacantes de personal
Administrativo contratado bajo el régimen laboral del D. Leg. 276 en la UNCP para el periodo 2024
fue designado con Resolucién N° 2387-R-2024 del 11 de enerode 2024.

V.  DE LAS FUNCIONES Y PROHIBICIONES DE LA COMISION

Articulo 07.- Corresponde a la Comisién Especial para llevar a cabo el Concurso Publico para cubrir vacantes de personal
/ Administrativobajo el régimen laboral del D. Leg. 276 en laUNCP, las siguientes funciones y atribuciones:

o

a) Cumpliry hacer cumplir el presente Reglamento.
P b) Revisar, determinar y aprobar los requisitos minimos a exigirse para las respectivas plazas en

concurso.

¢) Elaborar el cronograma de actividades.

d) Proponer, elaborary aprobar en primera instancia, las Bases del Concurso Publico incluido los
factores, fasesy puntuaciones de evaluacion para la respectiva convocatoria.

e) Solicitar al Rector de la UNCP la aprobacién, de la Convocatoria y Bases del Concurso mediante
Resolucion.

f)  Evaluar: Requisitos minimos, Pruebas de Conocimiento, Curriculum Vitaey Entrevista Personal.

g) Publicar la relacion de los postulantes que han aprobado cada fase de evaluacién.

h) Elaborary publicar los cuadros de méritos y el acta final del concurso.

i) Atendery resolver los reclamos formulados por los postulantes.

i) Declarar desierto el concurso de una plaza, segun lo precisado enlas Bases.

j)  Remitir los resultados del Concurso Publico a Rectorado de la UNCP, para la emision de la
Resolucién correspondiente, con copia a la Unidad de Recursos Humanos.

k) Los integrantes de la Comisidon de Concurso Publico son los Unicos responsables de ejecutar el
proceso de Concurso en sus diferentes etapas.

I)  Solicitar participacion de jefes o responsables de las diferentes areas usuarias para opinién
técnica delos postulantes.

/ La comision invitara como veedor a un representante del Organo de Control Institucional (OCI) de la UNCP.

Articulo 08.- Los integrantes de la Comision Especial para el Concurso Publico para cubrir plazas vacantes de
personal Administrativo contratado bajo el régimen laboral del D. Leg. 276 en la UNCP estan
prohibidos de:

a) Revocarlainscripciondelos postulantes queretnan los requisitos minimosde laplaza a
que postulan.

b) Divulgarlos aspectos confidenciales del Concurso.

C) Ejercerinfluencia parcializadaen la calificacion.

d) Participar en la evaluacion de candidatos del proceso de concurso con quienes tengan vinculo
familiar hasta el 42 grado de consanguinidad y 22 grado de afinidad.

VI. DELOSREQUISITOS, CRITERIOS Y FACTORES DE CALIFICACION

Articulo 09.- La calificacidn se realizara en forma objetiva, el puntaje minimo aprobatorio por factores es de
la mitad mas unoy tiene caracter eliminatorio, segtin corresponda en cada fase.

Articulo 10.- En las Bases de Concurso se precisan los requisitos para cada cargo.
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Estan prohibidos de presentarse al presente concurso las personas que tengan
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el
personal que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién de personal
conforme a lo sefialado en la Ley N° 26771 y su Reglamento Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM.

Estdan impedidos de presentarse al presente concurso las personas que tengan
inhabilitacion administrativa o judicial vigente para el ejercicio de la funcién publica, asi
también las personas que mantengan conflictos de intereses con la UNCP, declaracidn
jurada.

Articulo 11.- En el Concurso Publico para cubrir vacantes de personal Administrativo contratado del régimen laboral
del D. Leg. 276 en la UNCP se consideraran cuatro fases de evaluacion, sobre el acumulado de
100 puntos de acuerdo al siguiente detalle:

- Evaluacion de Requisitos minimos (Eliminatorio y no tiene puntaje)
- Evaluacién de Conocimientos (Eliminatorio)
- Evaluacion Curricular (Eliminatorio)
- Entrevista Personal (Eliminatorio)

Articulo 12.- La fase de evaluacion de requisitos minimos tiene caracter de eliminatorio, consiste en revisar y evaluar
los requisitos exigidos para el cargo estipulados en el perfil del puesto (constancia de egresado,
titulo técnico, bachiller, titulo universitario, experiencia laboral), Declaraciones Juradas y
presentacion delcontenido del expediente, quienes cumplan con estos requisitos pasaran a la
siguiente fase deevaluacién de conocimientos.

Articulo 13.- La fase de evaluacién de conocimientos tiene caracter eliminatorio, se aplicara en forma escrita
o practica en caso de corresponder, a todos los postulantes que aprobaron la evaluacion de
requisitos minimos, considerando preguntas de acuerdo a la plaza a la que postulan;
asimismo las preguntas estaran relacionadas a las funciones del cargo y/o especialidad. Los
postulantes que aprueben la evaluacion de conocimientos pasaran a la siguiente fase de
evaluacion curricular.

Articulo 14.- La fase de evaluacidn curricular tiene caracter eliminatorio, consiste en la evaluacion de la
documentacion presentada por el postulante. Los postulantes que aprueben la evaluacion
curricular pasaran a la fase de entrevista personal.

Articulo 15.- Los factores que se considerara en la Entrevista Personal son los siguientes:

- Conocimiento y habilidades para el cargo.
- Actitud personal.

Estos factores seran calificados por cada miembro de la Comisidn Especial para llevar a cabo el
Concurso Publico para cubrir plazas vacantes de personal Administrativo contratado bajo el
régimen laboral del D. Leg. 276 en la UNCP, cuyo resultado sera el promedio de los mismos,
debiendo el postulante obtener la nota minima aprobatoria de acuerdo a bases.

Articulo 16.- Los resultados de cada fase de evaluacion, se publicara en lugares visibles de la Unidad de
Recursos Humanos, Edificio de Administracion y Gobierno de Ciudad Universitaria y la Pagina
web de la Universidad (Portal UNCP).

Articulo 17.- La Comisidn Especial para llevar a cabo el Concurso Publico para cubrir vacantes de personal
Administrativo contratado bajo el régimen laboral del D. Leg. 276 en la UNCP solicitara la
participacion de profesionales especialistas en cada una de las dreas afines para que presten
su colaboracién en la elaboracidn y calificacidn de las pruebas en cualquiera de las fases del
proceso.

V. DELADECLARACION DE GANADORES

Articulo 18.- La Comisidn Especial de Concurso Publico para cubrir vacantes de personal Administrativo contratado
bajo el régimen laboral del D. Leg. 276 enla UNCP al término del proceso elaborard el Acta Final
en base a los resultados del cuadro de méritos y declarara ganadores a los postulantes que
hayan obtenido el mayor puntaje aprobatorio en la plaza concursada, paraluego firmar el
Acta Final y toda la documentacién que se genere en el Concurso Publico y presentaran al
Rector para su ratificacion y emision de resolucion. Asimismo, la copia del documento
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remitido a rectorado juntamente con los files de los ganadores remitirda a la Unidad de
Recursos Humanos para la induccion y firma de contrato respectivo.

Articulo 19.- Los ganadores del Concurso Publico procederdn a firmar los respectivos contratos vy
comenzaran a desempefiarse en el puesto concursado en la fecha prevista, con disposicion
de la Unidad de Recursos Humanos.

Articulo 20.- De acuerdo al Art. 33 del Decreto Supremo N2 005-90-PCM - Reglamento de la Carrera
Administrativa. Los postulantes que aprueben todo el proceso de seleccion y que no
alcancen vacantes integran una “Lista de Elegibles” en estricto orden de méritos, cuya
vigencia sera de seis meses, a efectos de cubrir otras vacantes de iguales o similares
caracteristicas a las que postularon y que pudieran producirse en dicho periodo. La lista de
elegibles podra ser considerada por otras entidades publicas para cubrir sus plazas vacantes
respetando el orden de méritos alcanzado.

Articulo 21.- En caso que el ganador de concurso no se presente a la firma de contrato al quinto dia
calendario, se convocara al siguiente postulante en estricto orden de méritos.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por la Comision Especial
de Concurso Publico para cubrir vacantes de personal Administrativo contratado bajo el régimen
laboral del D. Leg. 276 en la UNCP, de ser necesario se solicitara el asesoramiento especializado
(Asesoria Legal o drea técnica); aplicando las disposiciones contenidas en el Decreto
Legislativo N° 276 y Decreto Supremo N° 005-90-PCM y demas normas vigentes.

SEGUNDA. - Los postulantes que presenten documentos adulterados y/o falsos seran descalificados
automaticamente.

TERCERA. - La Comisidn Especial para llevar a cabo el Concurso Publico para cubrir vacantes de personal
Administrativo contratado bajo el régimen laboral del D. Leg. 276 en la UNCP se reserva el
derecho en cualquier etapa del proceso, de solicitar el original de los documentos y otros
informesque estime conveniente para su confrontacién y seguridad.

CUARTA. - El presente Reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacién mediante la Resolucién
expedida por la autoridad correspondiente.

Huancayo, marzo de 2024.

La Comision
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BASES

DEL CONCURSO PUBLICO N° 002-2024-UNCP PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
CONTRATADO DEL REGIMEN LABORAL DEL D. Leg. 276 EN LA UNCP

ENTIDAD CONVOCANTE

Universidad Nacional del centro del Perd.

Ruc. N°20145561095

Domicilio legal: Avenida Mariscal Castilla N° 3909-4089- El Tambo Huancayo

GENERALIDADES

e Objetivo de la Convocatoria.
Contratar los servicios de 58 trabajadores administrativos bajo el régimen laboral del D. Leg. 276
entre profesionales, técnicos y auxiliares, para cumplir labores en el presente afio.

e Finalidad
El presente documento determina las bases que regirdn el Concurso Publico para cubrir plazas
vacantes de personal Administrativo contratado bajo el régimen laboral del D. Leg. 276 en la UNCP a
fin de cumplir funciones inherentes a cada puesto.

BASELEGAL

a) Constitucion Politica del Peru.

b) Ley N°30220-Ley Universitaria.

c) Decreto Supremo N°004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

d) Ley N°27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N2033-2005-PCM.

e) Ley N°26771; Ley que establece la Prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el Sector Publico, en caso de parentesco; y su Reglamento y modificatoria, Decretos
Supremos N2021-2000-PCM, 017-2002-PCM y 034-2005-PCM.

f) Ley N°31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024.

g) Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico.

h) Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico (articulo 38°).

) Resolucién N° 0063-AU-2019, Texto Unico Ordenado del Estatuto de la Universidad Nacional del Centro
del Peru.

) Resolucidon N° 2387-R-2024 que designa la comisién especial para la contrata de personal sujeto al
Decreto Legislativo N° 276, periodo 2024.

k) Resolucion N° 00899-CU-2010 que aprueba el Manual de Organizacidn y Funciones de la Universidad
Nacional del Centro del Perd.

) Resolucion N°2193-R-2013 que aprueba la modificacién del Cuadro de Asignacién de Personal — CAP
2014 de la Universidad Nacional del Centro del Perd.

m) Resolucién N° 0995-2016-CU, que modifica los perfiles de las plazas que deberan convocarse a concurso
publico, que permita cubrir las necesidades creadas por bajas temporales y ceses del personal
administrativo.
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4. La Comision Especial para llevar a cabo el Concurso Publico para cubrir vacantes de personal Administrativo
contratado bajo el régimen laboral del D. Leg. 276 en la UNCP, esta conformado por los siguientes:

Titulares
e Dr. Fritz Bernardino Ayarza Lozano Presidente
Docente Facultad de Ciencias de la Administracion
e Director General de Administracién Miembro

e Jefe de la Oficina de Gestidén del Talento Humano  Miembro

Suplentes
e Mg. Oscar Francisco Villaverde Montoya
Docente Facultad de Economia
/ o Jefe Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto
/ e Jefe Unidad de Presupuesto

¥ FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
De la Comision Especial para llevar a cabo el Concurso Publico para cubrir vacantes de personal
Administrativo contratado bajo el régimen laboral del D. Leg. N° 276 en la UNCP:
a. Cumpliry hacer cumplir el presente Reglamento.
b. Revisar, determinar y aprobar los requisitos minimos a exigirse para las respectivas plazas en
concurso.
c. Elaborar el cronograma de actividades.
Elaborar y aprobar en primera instancia las bases del concurso publico incluido los factores fases y
puntuaciones de evaluacidn para la respectiva convocatoria
e. Proponer, y solicitar al Rector la UNCP la aprobacion, mediante resolucién la Convocatoria de
concurso.
Evaluar los requisitos minimos, curriculo vitae, pruebas de conocimientos y entrevista personal.
Publicar la relacidn de los postulantes que han aprobado cada fase de evaluacién.
Elaborar y publicar los cuadros de méritos y el acta final del concurso.
Atender y resolver los reclamos formulados por los postulantes.
u‘ j. Declarar desierto el concurso de una plaza, segun lo precisado en las Bases.
/ k. Remitir los resultados del Concurso Publico a Rectorado de la UNCP, para la emision de la
| Resolucion correspondiente.
I. Los integrantes de la Comisidn de Concurso Publico son los Unicos responsables de ejecutar el
proceso de Concurso en sus diferentes etapas.
m. Solicitar participacion de jefes o responsables de las diferentes areas usuarias para opinién
técnica de los postulantes.
La comisidn evaluara todos los expedientes conforme con los criterios establecidos en las bases del
presente concurso en cada etapa y publicara los resultados en el plazo maximo de 24 horas de culminado
el proceso.

@

5. PROCEDIMIENTO AL PROCESO DE LA CONVOCATORIA:
5.1 Elaboracion de Bases
Las bases administrativas establecen las normas, procedimientos y criterios de evaluacidn para la
realizacién del concurso y son de aplicacidn obligatoria, que regiran el Concurso Publico para cubrir plazas
vacantes de personal Administrativo contratado bajo el régimen laboral del D.LEG. 276 en la UNCP.

e El Concurso Publico para cubrir vacantes de personal Administrativo contratado del régimen laboral
del D. Leg. 276 en la UNCP ser3, para el periodo del 04 de abril hasta el 31 de julio de 2024
(prorrogable).

5.2 Lugar de Postulacion

Los interesados que deseen postular las plazas vacantes previstas en el Concurso Publico para cubrir plazas
vacantes de personal Administrativo contratado bajo el régimen laboral del D. Leg. 276 en la UNCP,
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presentaran en la direccidon web de la Universidad Nacional del Centro del Perd, seglin bases y cronograma
de actividades; lacarpeta de postulacion, conforme al cronograma establecido en la presente base.

5.3 De la publicacion de la convocatoria

e La publicacién de la convocatoria se realizard mediante portal institucional de la UNCP,
www.uncp.edu.pe y el portal del Servir - Talento Peru y en el franeldgrafo de la Unidad de
Recursos Humanos ubicado en el 2° piso del pabellén de Administracidony gobierno UNCP.

5.4 Sobre Bases para la convocatoria

e Las bases son de cumplimiento obligatorio y regulan los criterios que se tomardn en cuenta en el
Concurso Publico para cubrir plazas vacantes de personal Administrativo contratado del régimen
laboral del D. Leg. 276 en la UNCP.

e Las bases de la convocatoria estdn publicadas en el portal de la UNCP del cual podran descargar
libremente, seglin cronograma.

5.5 Convocatoria de plazas vacantes en calidad de contratadas:
Detalle de Plazas Vacantes

// N° NIVEL REMUNERACION PLAZA DEPENDENCIA
1 SPB S/ 2,709.00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | | FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA
¢
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | .
2 SPC S/ 2,681.00 FACULTAD DE ENFERMERIA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
3 SPD S/ 2,653.00 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
4 STA S/ 2,517.00 TECNICO ADMINISTRATIVO | FACULTAS DE CIENCIAS AGRARIAS -
SATIPO
5 STA S/ 2,517.00 SECRETARIAV OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
6 STB S/ 2,509.00 TECNICO ADMINISTRATIVO | E.E.A. YAURIS
OPERADOR FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
/ STB 5/ 2,509.00 EQUIPOELECTRONICO | COMUNICACION
SUB UNIDAD DE EMPLEO Y
8 STB S/ 2,509.00 TECNICO ADMINISTRATIVO | DESARROLLO PERSONAL
9 SAB S/ 2,442.00 OFICINISTA | FACULTAD DE ECONOMIA
SUB UNIDAD DE ADQUISICION DE
10 SAB S/ 2,442.00 OFICINISTA | SERVICIOS
OPERADOR DE EQUIPOS DE
11 STA S/ 2,517.00 IMPRENTA | AREA DE IMPRESIONES
OPERADOR DE EQUIPOS DE
12 STA S/ 2,517.00 IMPRENTA | AREA DE IMPRESIONES
13 SPB S/ 2,709.00 QUIMICO FARMACEUTICO IV | UNIDAD DE SERVICIO DE SALUD
14 STD S/ 2,495.00 CHOFER | AREA DE TRANSPORTE
ASISTENTE EN SERVICIOS DE
15 SPA S/ 2,737.00 RECURSOS NATURALES | FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA
SUB UNIDAD DE EMPLEO Y
16 STA S/ 2,517.00 TECNICO ADMINISTRATIVO | DESARROLLO DE PERSONAL
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
17 STB S/ 2,509.00 TECNICO ADMINISTRATIVO | ADMINISTRACION
ESTACION EXPERIMENTAL
18 SAE S/ 2,416.00 TRABAJADOR DECAMPO | AGROPECUARIA EL MANTARO
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19 STC S/ 2,500.00 TECNICO EN LABORATORIO | FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA
20 SAC S/ 2,434.00 TRABAJADOR DE CAMPO | E.E.A. YAURIS

w| we | omw | | oo semondo
22 STB S/ 2,509.00 TECNICO ADMINISTRATIVO | UNIDAD DE MODERNIZACION
23 STA S/ 2,517.00 TECNICO ADMINISTRATIVO | ﬁy&%ﬁ;?cilNNOVACION

24 SAC S/ 2,434.00 TRABAJADOR DECAMPO | E.E.A. EL MANTARO

25 SPD S/ 2,653.00 ;’::ga;l;g?OR AGRARIO | E.E.A. YAURIS

26 STD S/ 2,495.00 TECNICO EN NUTRICION | KI[\:L?QI\?T?AECISC!)EEVICIO DE

27 SAB S/ 2,442.00 TRABAJADOR DE SERVICIOS | ,LAJS:\IZQI\?T?AECIS(!)E;VICIO DE

28 SAD S/ 2,425.00 TRABAJADOR DECAMPO | E.E.A. SATIPO

29 STB S/ 2,509.00 TECNICO ADMINISTRATIVO | UNIDAD DE BIBLIOTECA

30 STA S/ 2,517.00 SECRETARIA YV IzIIDRI\EIICI\?II?T’\IIRE(I:EI'\(I)EI\IRAL DE

31 SAB S/ 2,442.00 TRABAJADOR DE SERVICIOS | ,LAJIT:\IZQI\?TIZEC%EEVICIO DE

32 STA S/ 2,517.00 SECRETARIAV INSTITUTO DE INVESTIGACION
33 STA S/ 2,517.00 CHOFER 1lI AREA DE TRANSPORTES

34 SAC S/ 2,434.00 TRABAJADOR DE SERVICIOS | KﬂﬁéﬁTlZEC%zVICIO DE

35 SAE S/ 2,416.00 TRABAJADOR DE SERVICIOS | KﬂﬁéﬁTlZEC%zVICIO DE

36 SPA S/ 2,737.00 NUTRICIONISTA I KﬂﬁéﬁTlZEC%zVICIO DE

37 SAD S/ 2,425.00 TRABAJADOR DE CAMPO | E.E.A. SATIPO

38 SPD S/ 2,653.00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | | FACULTAD DE CONTABILIDAD
39 STA S/ 2,517.00 TECNICO ADMINISTRATIVO | FACULTAD DE AGRONOMIA
40 SPF S/ 2,599.00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | | FACULTADES

41 SPC S/ 2,681.00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | | UNIDAD DE PLANEAMIENTO
42 SPE S/ 2,625.00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | | FACULTAD DE EDUCACION
43 SAD S/ 2,425.00 TRABAJADOR DE CAMPO | EEA —SATIPO

44 STB S/ 2,509.00 TECNICO ADMINISTRATIVO | E.E.A. MANTARO

45 STB S/ 2,509.00 TECNICO AGROPECUARIO Il FACULTAD DE ZOOTECNIA

46 STA S/ 2,517.00 TECNICO ADMINISTRATIVO | UNIDAD DE GESTION ACADEMICA.
47 STD S/ 2,495.00 ARTESANO | ?;E&EESMANTENIMIENTO Y
48 STA S/ 2,517.00 SECRETARIAV YIQS/?EE?E;SRO?\IDO DE

49 STC S/ 2,500.00 DIBUJANTE | SECRETARIA GENERAL
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50 SAA

S/ 2,451.00

AUXILIAR DE NUTRICION |

UNIDAD DE SERVICIO DE
ALIMENTACION

51 STC

S/ 2,500.00

ARTESANO |

UNIDAD DE SERVICIO DE
ALIMENTACION

52 STF

S/ 2,492.00

TECNICO ADMINISTRATIVO |

FACULTAD DE ARQUITECTURA

53 G4-1

S/ 2,474.35

MEDICO IV

UNIDAD DE SERVICIO DE SALUD

54 MC-5

S/ 1,198.00

OFTALMOLOGO (MEDICO IV)

UNIDAD DE SERVICIO DE SALUD

55 MC-5

S/ 2,474.35

MEDICO CIRUJANO

UNIDAD DE SERVICIO DE SALUD

SUPLENCIA.

56 STA

S/ 2,517.00

TECNICO ADMINISTRATIVO |

AREA DE EJECUCION PRESUPUESTAL

57 SPC

S/ 2,681.00

IASISTENTE ADMINISTRATIVO |

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

N

/ 58 SPB

S/ 2,709.00

ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

FACULTADES

’ Requisitos exigidos por cada plaza

N° | DEPENDENCIA

PLAZA

NIVEL

REQUISITOS

FACULTAD DE
1 INGENIERIA
QUIMICA

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO |

SPB

- Titulo Profesional Universitario o grado
Académico de Bachiller en Administracion,
Contabilidad o Economia.

- Capacitacion certificada en ofimatica.

- Capacitacion en Gestion Publica.

- Experiencia laboral:

- Experiencia General: 2 afios.

- Experiencia Especifica: 1 afio en labores
académicas y administrativas (Sector publico)

FACULTAD DE
ENFERMERIA

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO |

SPC

- Titulo Profesional Universitario o grado
Académico de Bachiller en Administracion,
Contabilidad o Economia.

- Capacitacion certificada en ofimatica.

- Capacitacion en Gestion Publica.

- Experiencia laboral:

- Experiencia General: 2 afios.

- Experiencia Especifica: 1 afio en labores
académicas y administrativas (Sector publico)

UNIDAD DE
ABASTECIMIENTO

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO |

SPD

- Titulo Profesional Universitario o grado
Académico de Bachiller en Administracion,
Contabilidad o Economia.

- Capacitacion certificada en ofimatica.

- Capacitacion en el area.

- Certificacién OSCE.

- Experiencia laboral General: 2 afios.
Experiencia laboral Especifica: 1 afio en labores

de la especialidad. (Sector Publico).

FACULTAS DE
4 CIENCIAS AGRARIAS
- SATIPO

TECNICO
ADMINISTRATIVO |

STA

- Titulo Profesional Técnico en Administracién o
Contabilidad otorgado por un Instituto de
Educacidn Superior autorizado por el Ministerio
de Educacion, o egresado universitario o
Bachiller de acuerdo al puesto.

- Capacitacion certificada en ofimatica.

- Experiencia laboral:

- Experiencia general: 01 afio

- Experiencia especifica: 06 meses en labores
académicas y administrativas (Sector Publico).

10
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OFICINA DE
ASESORIA JURIDICA

SECRETARIAV

STA

Titulo de Profesional Técnico en Secretariado
otorgado por un Instituto de Educacién Superior
autorizado por el Ministerio de Educacion.

- Experiencia laboral:

- Experiencia general: 01 afio

- Experiencia especifica: 06 meses en labores de
secretariado (sector publico).

E.E.A. YAURIS

TECNICO
ADMINISTRATIVO |

STB

- Titulo Profesional Técnico en Administracién o
Contabilidad otorgado por un Instituto de
Educacidn Superior autorizado por el Ministerio
de Educacion o egresado universitario o Bachiller
de acuerdo al puesto.

- Capacitacion certificada en ofimatica.

- Conocimientos de los sistemas de presupuesto,
contabilidad y control de bienes.

- Experiencia laboral:

- Experiencia general:01 afio

- Experiencia especifica: 06 meses en labores de
la especialidad. (Sector Publico)

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA
COMUNICACION

OPERADOR EQUIPO
ELECTRONICO |

STB

- Titulo de Profesional Técnico en Electrénica o
especialidades afines otorgado por un Instituto
de Educacion Superior autorizado por el
Ministerio de Educacion o egresado universitario
o Bachiller en Comunicacion.

- Experiencia laboral:

- Experiencia general: 01 afio

- Experiencia especifica: 06 meses reparacién de
equipos electrénicos. (Sector Publico)

SUB UNIDAD DE
EMPLEO Y
DESARROLLO
PERSONAL

TECNICO
ADMINISTRATIVO |

STB

- Titulo Profesional Técnico en Administraciéon
otorgado por un Instituto de Educacion Superior
autorizado por el Ministerio de Educacién o
egresado universitario o Bachiller de acuerdo al
puesto.

- Capacitacion certificada en ofimatica.

- Capacitacion en sistemas administrativos y
recursos humanos.

- Experiencia laboral:

- Experiencia general: 01 afio

- Experiencia especifica: 06 meses en labores de
la especialidad, de preferencia en actividades
universitarias. (Sector Publico).

FACULTAD DE
ECONOMIA

OFICINISTA |

SAB

- Titulo Profesional Técnico en Secretariado
otorgado por una Institucion autorizada por el
Ministerio de Educacion.

- Capacitacion certificada en ofimatica.

- Experiencia laboral:

- Experiencia general: 01 afio

- Experiencia especifica: 06 meses en labores
académicas y administrativas (Sector Publico).

10

SUB UNIDAD DE
ADQUISICION DE
SERVICIOS

OFICINISTA |

SAB

- Titulado técnico en contabilidad otorgado por
una institucion autorizada por el ministerio de
educacion o egresado universitario en
Administracién, Contabilidad o Economia.

- Capacitacion en SIGA y SIAF

- Capacitacion en contrataciones con el estado.
- Certificacién OSCE.

- Experiencia laboral:

- Experiencia general: 1 afio.

- Experiencia Especifica: 6 meses (Sector
Publico).

11

AREA DE
IMPRESIONES

OPERADOR DE
EQUIPOS DE
IMPRENTA |

STA

- Titulo Profesional Técnico otorgado por una
Institucidon autorizada por el Ministerio de
Educacién.

- Capacitacion en el area.

- Experiencia laboral:

11
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- Experiencia general:01 afio
- Experiencia especifica: 06 meses en labores
impresiéon y publicacion.

12

AREA DE
IMPRESIONES

OPERADOR DE
EQUIPOS DE
IMPRENTA |

STA

- Titulo Profesional Técnico otorgado por una
Institucion autorizada por el Ministerio de
Educacion.

- Capacitacion en el area.

- Experiencia laboral:

- Experiencia general:01 afio

- Experiencia especifica: 06 meses en labores
impresiéon y publicacion.

13

UNIDAD DE
SERVICIO DE SALUD

QuIMICO
FARMACEUTICO IV

SPB

- Titulo Profesional Universitario en Quimico
farmacéutico.

- Colegiado y habilitado

- Capacitacion certificada en ofimatica.

- Experiencia laboral:

- Experiencia General: 2 ainos.

- Experiencia Especifica: 1 afio en labores de la
especialidad.

14

AREA DE
TRANSPORTE

CHOFER |

STD

- Titulo Profesional Técnico otorgado por una
institucion autorizada por el Ministerio de
Educacion - Licencia de conducir All.

- Certificado en mecanica automotriz

- Experiencia laboral:

- Experiencia General: 1 afio.

- Experiencia Especifica: 06 meses en conduccion
de vehiculos motorizados

15

FACULTAD DE
INGENIERIA
QUIMICA

ASISTENTE EN
SERVICIOS DE
RECURSOS
NATURALES |

SPA

- Titulo Profesional Universitario o grado
Académico de Bachiller en Ingenieria Quimica.
- Capacitacion certificada en ofimatica.

- Experiencia laboral:

- Experiencia general:02 afios

- Experiencia especifica: 01 afio en labores de la
especialidad.

16

SUB UNIDAD DE
EMPLEO Y
DESARROLLO DE
PERSONAL

TECNICO
ADMINISTRATIVO |

STA

Titulo Profesional Técnico en Administracion
otorgado por un Instituto de Educacion Superior
autorizado por el Ministerio de Educacién o
egresado universitario o Bachiller de acuerdo al
puesto.

- Capacitacion certificada en ofimatica.

- Capacitacion en sistemas administrativos y
recursos humanos.

- Experiencia laboral:

- Experiencia general: 01 afio

- Experiencia especifica: 06 meses en labores de
la especialidad. (Sector Publico)

17

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA
ADMINISTRACION

TECNICO
ADMINISTRATIVO |

STB

- Titulo Profesional Técnico en Administracién o
Contabilidad otorgado por un Instituto de
Educacidn Superior autorizado por el Ministerio
de Educacion o egresado universitario o Bachiller
de acuerdo al puesto.

- Capacitacion certificada en ofimatica.

- Experiencia laboral:

- Experiencia general:01 afio

- Experiencia especifica: 06 meses en labores
académicas y administrativas (Sector Publico).

18

ESTACION
EXPERIMENTAL
AGROPECUARIA EL
MANTARO

TRABAJADOR
DECAMPO |

SAE

- Haber culminado estudios de nivel secundario
- Conocimiento de labores en cultivos agricolas

y/o sobre manejo de ganado.

- Experiencia laboral:

- Experiencia General: 1 afio.

- Experiencia Especifica: 06 meses en labores de
actividades agricolas.

19

FACULTAD DE
INGENIERIA

TECNICO EN
LABORATORIO |

STC

- Titulo Profesional Técnico otorgado por un
Instituto de Educacién Superior autorizado por el

12
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QUIMICA Ministerio de Educacion o egresado universitario
o Bachiller en Ingenieria Quimica.
- Capacitacion certificada en ofimatica.
- Experiencia laboral:
- Experiencia general:01 afio
- Experiencia especifica: 06 meses en labores de
la especialidad.
- Haber culminado estudios de nivel secundario
- Conocimiento de labores en cultivos agricolas
y/o sobre manejo de ganado.
20 E.E.A. YAURIS TDR?CB:JN?F?C?F SAC | - Experiencia laboral: N
- Experiencia General: 1 afo.
- Experiencia Especifica: 06 meses en labores de
actividades agricolas.
-Titulo Profesional Técnico en Administracién o
Contabilidad otorgado por un Instituto de
Educacién Superior autorizado por el Ministerio
de Educacion o egresado universitario o Bachiller
UNIDAD DE AUXILIAR DE fj((a::;:gzggigrl\i:?:i??éada en ofimatica.
21 INNOVACION SERVICIOS SAD | Capacitacion relacionada con la funcién a
ACADEMICA ADMINISTRATIVOS .
cumplir.
- Experiencia laboral:
- Experiencia general: 01 afio
- Experiencia especifica: 06 meses en laborales
de la especialidad. (Sector Publico).
- Titulo Profesional Técnico en Administracién o
Contabilidad otorgado por un Instituto de
Educacidn Superior autorizado por el Ministerio
de Educacion o egresado universitario o Bachiller
de acuerdo al puesto.
~ UNIDAD DE TECNICO — Capac!tac!c:m certif_icada en ofimética_.l
MODERNIZACION | ADMINISTRATIVO | - Capacitacion relacionada con la funcién a
cumplir.
- Experiencia laboral:
- Experiencia general: 01 afio
- Experiencia especifica: 06 meses en laborales
de la especialidad. (Sector Publico).
-Titulo Profesional Técnico en Administracion o
Contabilidad otorgado por un Instituto de
Educacidn Superior autorizado por el Ministerio
de Educacion o egresado universitario o Bachiller
de acuerdo al puesto.
UNIDAD DE TECNICO - Capacitaciéniertificada en ofimatica.
23 INNOVACION STA Y . S,
ADMINISTRATIVO | - Capacitacion relacionada con la funcién a
ACADEMICA h
cumplir.
- Experiencia laboral:
- Experiencia general: 01 afio
- Experiencia especifica: 06 meses en laborales
de la especialidad. (Sector Publico).
- Haber culminado estudios de nivel secundario
- Conocimiento de labores en cultivos agricolas
ESTACION y/o sobre manejo de ganado.
” EXPERIMENTAL TRABAJADOR DE sac | - Experiencia laboral:
AGROPECUARIA EL CAMPO | S o
- Experiencia General: 1 afio.
MANTARO o S
- Experiencia Especifica: 06 meses en labores de
actividades agricolas.
- Titulo profesional universitario o Grado
Académico de Bachiller en Ciencias Agrarias,
25 E.E.A. YAURIS AGRARIO | SPD | . T p .
(PECUARIO) investigacion en ganaderia y agropecuario.

- Experiencia laboral:
- Experiencia General: 1 aiio.
- Experiencia Especifica: 6 meses en labores de la

13
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especialidad.

-Haber concluido como minimo un (01) trabajo
de investigacién en los tres Ultimos afios en
lineas de investigacidon del drea de Agropecuaria
o Ganaderia.

26

UNIDAD DE
SERVICIO DE
ALIMENTACION

TECNICO EN
NUTRICION |

STD

-Titulado Profesional Técnico en Gastronomia,
Gastronomia y arte culinario o Chef otorgado por
un instituto de educacidn superior autorizado
por el Ministerio de Educacién o bachiller de
acuerdo al puesto.

- Capacitacion en Buenas practicas de
manipulacién de alimentos (BPM) o similar.

- Experiencia laboral:

- Experiencia general: 01 afio

- Experiencia especifica: 06 meses en la
especialidad.

27

UNIDAD DE
SERVICIO DE
ALIMENTACION

TRABAJADOR DE
SERVICIOS |

SAB

- Estudios de nivel secundario completo.

- Conocimiento de Buenas practicas de
manipulacién de alimentos (BPM) o similares.
- Experiencia laboral:

- Experiencia general: 01 afio

- Experiencia especifica: 06 meses en la
especialidad.

28

E.E.A. SATIPO

TRABAJADOR DE
CAMPO |

SAD

- Haber culminado estudios de nivel secundario
- Conocimiento de labores en cultivos agricolas

y/o sobre manejo de ganado.

- Experiencia laboral:

- Experiencia General: 1 afio.

- Experiencia Especifica: 06 meses en labores de
actividades agricolas.

29

UNIDAD DE
BIBLIOTECA

TECNICO
ADMINISTRATIVO |

STB

- Titulo de Profesional Técnico en carreras afines
otorgado por una Institucion autorizada por el
Ministerio de Educacion o egresado universitario
o Bachiller de acuerdo al puesto.

- Especializacion o capacitacién en
bibliotecologia

- Experiencia laboral:

- Experiencia general:01 afio

- Experiencia especifica: 06 meses en labores de
la especialidad. (Sector Publico)

30

DIRECCION
GENERAL DE
ADMINISTRACION

SECRETARIAV

STA

Titulo de Profesional Técnico en Secretariado
otorgado por un Instituto de Educacion Superior
autorizado por el Ministerio de Educacion.

- Experiencia laboral:

- Experiencia general: 01 afio

- Experiencia especifica: 06 meses en labores de
secretariado. (Sector Publico)

31

UNIDAD DE
SERVICIO DE
ALIMENTACION

TRABAJADOR DE
SERVICIOS |

SAB

- Estudios de nivel secundario completo.

- Conocimiento de Buenas practicas de
manipulacién de alimentos (BPM) o similares.
- Experiencia laboral:

- Experiencia general: 01 afio

- Experiencia especifica: 06 meses en la
especialidad

32

INSTITUTO DE
INVESTIGACION

SECRETARIAV

STA

-Titulo de Profesional Técnico en Secretariado
otorgado por un Instituto de Educacidn Superior
autorizado por el Ministerio de Educacion.

- Capacitacion certificada en Ofimatica.

- Capacitacion en Atencién al Ciudadano o
similares.

- Experiencia laboral:

- Experiencia general: 01 afio

- Experiencia especifica: 06 meses en labores de
secretariado. (Sector Publico)

14
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33

AREA DE
TRANSPORTES

CHOFER 1l

STA

- Titulo Profesional Técnico otorgado por una
institucion autorizada por el Ministerio de
Educacién

- Licencia de conducir Alll.

- Certificado en mecanica automotriz.

- Experiencia laboral:

- Experiencia General: 1 afo.

- Experiencia Especifica: 06 meses en conduccion
de vehiculos motorizados.

34

UNIDAD DE
SERVICIO DE
ALIMENTACION

TRABAJADOR
DESERVICIOS |

SAC

- Estudios de nivel secundario completo.

- Conocimiento de Buenas practicas de
manipulacion de alimentos (BPM) o similares.
- Experiencia laboral:

- Experiencia general: 01 afio

- Experiencia especifica: 06 meses en la
especialidad

35

UNIDAD DE
SERVICIO DE
ALIMENTACION

TRABAJADOR
DESERVICIOS |

SAE

- Estudios de nivel secundario completo.

- Conocimiento de Buenas practicas de
manipulacién de alimentos (BPM) o similares.
- Experiencia laboral:

- Experiencia general: 01 afio

- Experiencia especifica: 06 meses en la
especialidad

36

UNIDAD DE
SERVICIO DE
ALIMENTACION

NUTRICIONISTA I

SPA

- Titulo Profesional Universitario de Ingenieria en
industrias alimentarias, nutricién o Bachiller en
profesiones afines.

- colegiado y habilitado (de corresponder).

- Experiencia laboral:

- Experiencia general: 1 afio.

- Experiencia especifica: 06 meses en labores de
la especialidad.

37

E.E.A. SATIPO

TRABAJADOR DE
CAMPO |

SAD

- Haber culminado estudios de nivel secundario
- Conocimiento de labores en cultivos agricolas

y/o sobre manejo de ganado.

- Experiencia laboral:

- Experiencia General: 1 afio.

- Experiencia Especifica: 06 meses en labores de
actividades agricolas.

38

FACULTAD DE
CONTABILIDAD

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO |

SPD

- Titulo Profesional Universitario o grado
Académico de Bachiller en Administracidn,
Contabilidad o Economia.

- Capacitacion certificada en ofimatica.

- Capacitacion en Gestion Publica.

- Experiencia laboral:

- Experiencia General: 2 aios.

- Experiencia Especifica: 1 afio en labores
académicas y administrativas (Sector publico)

39

FACULTAD DE
AGRONOMIA

TECNICO
ADMINISTRATIVO |

STA

- Titulo Profesional Técnico en Administracién o
Contabilidad otorgado por un Instituto de
Educacidn Superior autorizado por el Ministerio
de Educacion o egresado universitario o Bachiller
de acuerdo al puesto.

- Capacitacion certificada en ofimatica.

- Experiencia laboral:

- Experiencia general: 01 afio Experiencia
especifica: 06 meses en labores académicas y
administrativas (Sector Publico)

40

FACULTADES

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO |

SPF

- Titulo Profesional Universitario o grado
Académico de Bachiller en Administracion,
Contabilidad o Economia.

- Capacitacion certificada en ofimatica.

- Capacitacion en Gestion Publica.

- Experiencia laboral:

- Experiencia General: 2 afos.

- Experiencia Especifica: 1 afio en labores

15
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académicas y administrativas (Sector publico)

ASISTENTE

- Titulo Profesional Universitario o Grado
Académico de Bachiller en economia u otra
carrera afin que incluya estudios relacionados a
la especialidad.

- Capacitacion especializada en el area.

- Capacitacion certificada en ofimatica

41 PLKS'E'Z?ADIEDI\EO ADMINISTRATIVO | SpC | - Conocimiento en elaboracién, eva]u_acién de
planes, programas, proyectos o actividades,
objetivos, politicas y metas.
Experiencia laboral:
- Experiencia General: 2 afos.
- Experiencia Especifica: 1 afio en labores de la
especialidad. (Sector publico).
- Titulo Profesional Universitario o grado
Académico de Bachiller en Administracidn,
Contabilidad o Economia.

o | meamooe | sssrare || -Capactacn ceticads e ofmitica

EDUCACION ADMINISTRATIVO | S

- Experiencia laboral:
- Experiencia General: 2 afos.
- Experiencia Especifica: 1 afio en labores
académicas y administrativas (Sector publico)
- Estudios de nivel secundario completo.
- Conocimiento de labores en cultivos agricolas o
en manejo de ganado.

43 EEA — SATIPO TRAE:J“’;ESF DE SAD | - Experiencia laboral: y
- Experiencia General: 01 afio
- Experiencia especifica: 06 meses en actividades
agricolas.

-Titulo profesional técnico en agropecuaria
otorgado por un instituto de educacion superior

ESTACION autorizado por el ministerio de educacién o

" EXPERIMENTAL TECNICO g | Carreraa fin.
AGROPECUARIAEL| ADMINISTRATIVO | Experiencia laboral:

MANTARO - Experiencia General: 1 afio.
- Experiencia Especifica: 6 meses en labores de la
especialidad. (Sector publico)
- Titulo profesional técnico otorgado por un
instituto de educacion superior autorizado por el
ministerio de educacién o egresado o bachiller
en zootecnia.

o | moumwoe | mowco || Copactaconen manelo o cquposy/o

ZOOTECNIA AGROPECUARIO I S A
-Conocimiento de ofimatica.
Experiencia laboral:
- Experiencia General: 1 afio.
- Experiencia Especifica: 6 meses en labores de la
especialidad. (Sector publico).
- Titulo Profesional Técnico en Administracién o
Contabilidad otorgado por un Instituto de
Educacidn Superior autorizado por el Ministerio
de Educacion, o egresado universitario o
UNIDAD DE X
16 GESTION TECNICO STA Bachlllgr de.zlacuerd'o. al puesto.
g ADMINISTRATIVO | - Capacitacion certificada en ofimatica.
ACADEMICA e

- Experiencia laboral:
- Experiencia general: 01 afio
- Experiencia especifica: 06 meses en labores
académicas y administrativas (Sector Publico).
-Titulo profesional técnico otorgado por un

AREA DE instituto de estudios superiores autorizado por el

47 | MANTENIMIENTOY ARTESANO | STD | Ministerio de educacién, en una especialidad
TALLERES compatible con las funciones a desempenar.

-Capacitacion certificada en carpinteria de
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madera o afines.

- Experiencia laboral:

- Experiencia general: 01 afio

- Experiencia especifica: 06 meses en labores de
la especialidad.

48

VICERRECTORADO
DE INVESTIGACION

SECRETARIAV

STA

-Titulo de Profesional Técnico en Secretariado
otorgado por un Instituto de Educacién Superior
autorizado por el Ministerio de Educacion.

- Capacitacion certificada en Ofimatica.

- Capacitacion en Atencién al Ciudadano o
similares.

- Experiencia laboral:

- Experiencia general: 01 afio

- Experiencia especifica: 06 meses en labores de
secretariado. (Sector Publico)

49

SECRETARIA
GENERAL

DIBUJANTE |

STC

-Titulo de Profesional Técnico en computacion e
informatica otorgado por una Institucion
autorizada por el Ministerio de Educacién o
Bachiller de administracion.

-Capacitacion certificada en ofimatica.
-Capacitacién en herramienta de internet.
-Experiencia laboral general: 01 afio
-Experiencia laboral especifica: 06 meses en
labores de grados académicos. (Sector Publico)

50

UNIDAD DE
SERVICIO DE
ALIMENTACION

AUXILIAR DE
NUTRICION |

SAA

-Titulado Profesional Técnico en Gastronomia,
Gastronomia y arte culinario o Chef otorgado por
un instituto de educacidn superior autorizado
por el Ministerio de Educacién o bachiller de
acuerdo al puesto.

- Capacitacion en Buenas practicas de
manipulacién de alimentos (BPM) o similar.

- Experiencia laboral:

- Experiencia general: 01 afio

- Experiencia especifica: 06 meses en la
especialidad.

51

UNIDAD DE
SERVICIO DE
ALIMENTACION

ARTESANO |

STC

- Estudios de nivel secundario completo.

- Conocimiento de Buenas practicas de
manipulacién de alimentos (BPM) o similares.
- Experiencia laboral:

- Experiencia general: 01 afio

- Experiencia especifica: 06 meses en la
especialidad.

52

FACULTAD DE
ARQUITECTURA

TECNICO
ADMINISTRATIVO |

STF

- Titulo Profesional Técnico en Administracién o
Contabilidad otorgado por un Instituto de
Educacidn Superior autorizado por el Ministerio
de Educacion, o egresado universitario o
Bachiller de acuerdo al puesto.

- Capacitacion certificada en ofimatica.

- Experiencia laboral:

- Experiencia general: 01 afio

- Experiencia especifica: 06 meses en labores
académicas y administrativas (Sector Publico).

53

UNIDAD DE
SERVICIO DE SALUD

MEDICO IV

G4l

- Titulo Profesional Universitario en Medicina.
- Colegiado y habilitado.

- Experiencia laboral:

- Experiencia General: 01 afio.

- Experiencia especifica: 6 meses en la materia.

54

UNIDAD DE
SERVICIO DE SALUD

OFTALMOLOGO
(MEDICO IV)

MC-5

- Titulo Profesional Universitario Médico
Especialista en Oftalmologia.

- Colegiado y habilitado

- Experiencia laboral:

- Experiencia General: 01 afio.

- Experiencia General: 6 meses en la materia.

55

UNIDAD DE
SERVICIO DE SALUD

MEDICO CIRUJANO

MC-5

- Titulo Profesional Universitario en Medicina.
- Colegiado y habilitado.
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- Experiencia laboral:
- Experiencia General: 01 afio.
- Experiencia especifica: 6 meses en la materia

SUPLENCIA
N° | DEPENDENCIA PLAZA NIVEL REQUISITOS
, - Titulo de Profesional Técnico en Administracion
/ o especialidades afines, otorgado por un
o Instituto de Educacién Superior autorizado por el
. Ministerio de Educacion o egresado universitario
56 | AREADE EJECUCION TECNICO STA | o bachiller en administracidn o afines.

PRESUPUESTAL ADMINISTRATIVO | YRR ,
- Capacitacion técnica en el area SIGA, SIAF-SP.

- Capacitacion certificada en Ofimatica.
- Experiencia General: 1 aio.

- Experiencia Especifica: 6 meses (Sector Publico).
- Titulo Universitario o Grado Académico de
Bachiller en Administracion y/o especialidades

afines.

UNIDAD DE ASISTENTE - Capacitacion del sistema administrativo de

57 RECURSOS ADMINISTRATIVO | spC | Recursos Humanos.

HUMANOS - Capacitacion en Ofimatica.
- Experiencia General: 2 afios.
- Experiencia Especifica: 1 afio en labores de la
especialidad (Sector Publico).
- Titulo Profesional Universitario o grado
Académico de Bachiller en Administracion,
Contabilidad o Economia.

ASISTENTE - Capacitacioén certificada en ofimatica.

58 FACULTADES ADMINISTRATIVO | SPB | - Capacjtac[én en Gestién Publica.
- Experiencia laboral:
/ - Experiencia General: 2 afos.
| - Experiencia Especifica: 1 afo en labores
académicas y administrativas (Sector publico)

*Segun Resolucion de Presidencia Ejecutiva 312-2017-SERVIR/GDSRH

5.6 Lapresentacion del expediente para la convocatoria

Requisitos Generales

Para inscribirse en el Concurso Publico para cubrir plazas vacantes de personal Administrativo
contratado bajo el régimen laboral del D. Leg. 276 en la UNCP, el postulante debera presentar su
Curriculum Vitae (en formato PDF o Word) de manera virtual al siguiente Link:
https.//convocatorias.uncp.edu.pe

La inscripcion del postulante implica la aceptacion total del Reglamento y Bases del Concurso Publico
para cubrir vacantes de personal Administrativo contratado bajo el régimen laboral del D. Leg. 276
enla UNCP.

5.6.1 INFORMACION Y DOCUMENTOS QUE DEBE RELLENAR EN EL SISTEMA DE CONVOCATORIAS DE LA UNCP
FORMULARIO 1: Datos de IDENTIFICACION PERSONAL

FORMULARIO 2: Informacion de la FORMACION PROFESIONAL-TECNICA-AUXILIAR, segln requisitos
exigidos en el perfil del puesto.
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FORMULARIO 3: Informacion sobre la CAPACITACION recibida, (seminarios, cursos, diplomados, etc., de
forma general y en sector publico. Solo se considera certificados de capacitaciéon de los Ultimos 5 afios
anteriores a la fecha de la convocatoria.

FORMULARIO 4: Informacion sobre la EXPERIENCIA LABORAL (Constancias y/o certificados de trabajo,
Contratos de trabajo en el area y fuera del drea segun requisitos del perfil), en el caso de tener
experiencia laboral en la UNCP estos deben ser otorgados por la Unidad de Recursos Humanos.

Formato ANEXO 1

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Formato ANEXO 2

DECLARACION JURADA DE NO INCURRIR EN INCOMPATIBILIDAD

Formato ANEXO 3:

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES NI POLICIALES

Formato ANEXO 4:

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

(*) Los postulantes que no presenten como se detalla en el punto 5.6.1 con toda la documentacion
/ solicitada seran descalificados del proceso.
(**) Solo se puede postular a un puesto.

~

Los documentos probatorios anexados al expediente estan sujetos a fiscalizacidn posterior conforme
con el articulo 329 de la Ley N2 27444, En caso de comprobarse fraude o falsedad en la declaracién, la
informacién o la documentacioén, se procederad a la nulidad del acto administrativo correspondiente, sin
perjuicio de interponer denuncia penal ante el Ministerio Publico por los delitos contra la fe publica
previstos en el Codigo Penal.

Nota: No se aceptardan documentos adicionales al C.V. del postulante presentados en virtual segin
cronograma establecido.

6. DELAEVALUACION
6.1 De los Requisitos minimos:

e Se revisaran la documentacidn presentada por el postulante concordante con los requisitos
exigidos por el perfil de puesto al cual postula (constancia deegresado, titulo técnico, bachiller,
titulo universitario, experiencia laboral y capacitaciones) respetando el grupo ocupacional de cada
puesto y Declaraciones Juradas. Esta etapa es de caracter eliminatorio.

e Los resultados de los requisitos minimos de los postulantes aptos serdn publicados en el portal

web de la UNCP y en franeldgrafo de la Unidad de Recursos Humanos en el 2° piso del Pabellén de
Administracion y Gobierno de la UNCP, segiin cronograma.

e Los postulantes aptos en esta etapa pasan a la segunda etapa de evaluacién de conocimientos
segun cronograma.

6.2 De la Evaluacion de los conocimientos (Presencial)

e La evaluacion de conocimientos serd presencial, para lo cual se puede solicitar el apoyo de personal
especializado en algin tema requerido, considerando preguntas de acuerdo a la plaza al que
postulan; asimismo laspreguntas estaran relacionadas a las funciones del cargo, gestion publica, ley de
cédigo de ética de la funcion publica y ley de transparencia y acceso a la informacién publica, o
practica en caso de corresponder. se aplicard a los postulantes aptos como resultado de la
primera etapa (requisitosminimos) con preguntas acorde al puesto que postula, a funciones del
cargo y/o especialidad, estaetapa también es de caracter eliminatorio con un puntaje acorde a la
tabla de calificacidn hasta 50 puntos, el puntaje minimo para aprobar es 26 puntos.

e Los resultados se publicaran en la pagina web de la UNCP y el franelégrafo de la Unidad de
Recursos Humanos sito en el 2° piso del pabellén de Administracién y Gobierno de la UNCP.

e Los postulantes aptos que aprobaron la Evaluacion de conocimientos pasan a la tercera etapa de
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evaluacidn curricular segun cronograma.

6.3 De laevaluacion curricular

En esta etapa se revisaran y evaluaran todos los documentos que presenta el curriculo vitae de los
postulantes aptos después del examen de conocimientos, acorde a la tabla de puntuaciones
(estudios: validados con certificados, certificados de capacitacidn y experiencia laboral (general y especifica), etc.)
para un puntaje, siendo esta etapa también eliminatoria, y sera calificada hasta un puntaje de 30
puntos y como minimo 16 puntos para aprobar la etapa.

En esta etapa de evaluacién, sélo se tendra en cuenta los Estudios de Especializacidn en el Area,
Diplomados en el Areay capacitaciones que tengan una antigiiedad a partir del mes de marzo del 2019.
Los resultados se publicaran en la pagina web de la UNCP vy el franelégrafo de la Unidad de
Recursos Humanos sito en el 2° piso del pabellén de Administraciéon y Gobierno de la UNCP.

Los postulantes aptos pasaran a la etapa final que esta entrevista personal de acuerdo al
cronograma presentada en la convocatoria.

6.4 Dela entrevista personal (Presencial)

En esta etapa se evaluara a los postulantes aptos sobre: conocimientos y habilidades para el cargo,
trayectoria laboral y experiencias, percepcién integral y capacidad de discernimiento y
presentacion y actitud personal.

Esta etapa es eliminatoria los cuales se calificardn en base a 20 puntos y la nota minima de
aprobaciénes 11.

Los resultados se publicaran en la pagina web de la UNCP vy el franelégrafo de la Unidad de
Recursos Humanos sito en el 2° piso del pabellén de Administraciéon y Gobierno de la UNCP.

En el caso de presentarse un postulante con discapacidad, se le otorgard una bonificacion del 15% del
puntaje final obtenido de conformidad a la Ley N© 29392 y la Ley N2 27050, siempre que el postulante cumpla
con presentar Copia simple de la respectiva certificacion de incapacidad conforme a lo establecido por el
articulo 76 de la Ley N° 29973 o copia de la resolucién emitida por el CONADIS.

En caso de ser personal Licenciado de Fuerzas Armadas, se le otorgard una bonificacion del diez por ciento
(10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4°
de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR /PE, siempre que el postulante cumpla con
presentar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion
de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin de obtener la
bonificacidn respectiva.

6.5 Resultados de la Evaluacion

DEL PROCEDIMIENTO - RESULTADOS
El maximo puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes asignados para: evaluacion curricular,
evaluacion de conocimientos y entrevista personal (debiendo el postulante obtener como minimo 53 puntos
para cubrir la plaza), en estricto orden de méritos, resultados que seran publicados en el portal de la Pag. Web
de la UNCP y el franelégrafo de la Unidad de Recursos Humanos sito en el 2° piso del pabellon de
Administracion y Gobierno de la UNCP, de acuerdo al cronograma.

FASES PUNTOS NOTA MINIMA
- Evaluacién de requisitos minimos No tiene (Eliminatorio) | = -
- Evaluacién de Conocimientos Hasta 50puntos 26
- Evaluacién curricular Hasta 30puntos 16
- Entrevista personal Hasta 20puntos 11

En caso de producirse empate entre dos 0 mas postulantes a la plaza, se tomara en cuenta el puntaje obtenido
en la fase de Evaluacion de Conocimientos, y de persistir el empate se tomara en cuenta el puntaje obtenido
en la evaluacion curricular.

Los miembros de la comision firmaran el acta final del concurso donde se consigne al ganador o ganadores y
lista de elegibles de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 33 del Decreto Supremo N2 005-90-PCM - Reglamento
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de la Carrera Administrativa.

PROHIBICIONES EN LA CONVOCATORIA

e Estan inhabilitados de participar aquellos postulantes que, en el momento de la convocatoria y de la
presentacién del expediente, hayan sido sancionados con destitucion en el marco de un proceso
administrativo o que tengan condena penal privativa de la libertad consentida y ejecutoriada por delito
doloso, o que hayan sido inhabilitados administrativa o judicialmente para prestar servicios al Estado.

e Estan impedidos de presentarse al presente concurso las personas que tengan parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad con los funcionarios, directivos, autoridades y servidores de

la UNCP.

/ SOBRE PROCESO DE IMPUGNACION

e En caso de no estar conforme con los resultados, los postulantes presentaran al presidente de la Comision de
Concurso, el correspondiente Recurso de Impugnacion sustentada y el pago respectivo de acuerdo al TUPA
vigente, al dia siguiente de lapublicacion de resultados finales, segiin cronograma estipulado en bases.

e La comisidn evaluadora procederd a la revision del respectivo expediente y emitird su dictamen en el plazo
establecidode 24 horas de recibido el expediente por parte del presidente de la comision.

e Resueltoelrecurso respectivo, los resultados serdn inapelables.

ACTA FINAL DEL CONCURSO:

La Comisidn Especial para llevar a cabo el Concurso Publico para cubrir vacantes de profesionales de la salud y
personal Administrativo contratado bajo el régimen laboral del D. Leg. 276 en la UNCP, elaborara el Acta Final del
concurso declarando ganadores de las plazas a los postulantes en estricto orden de mérito, el mismo que sera
elevado Rectorado con copia a la Unidad de Recursos Humanos, adjuntando los files de los postulantes ganadores,
para adjudicacion de plazas respectivas y dar inicio a sus labores de acuerdo al cronograma de bases.

Luego la Unidad de Recursos Humanos tramitara a Rectorado la emisién de la resolucién correspondiente para la
elaboracion de los contratos respectivos.

[ DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

' Primera: Los miembros de la Comision Especial para llevar a cabo el Concurso Publico para cubrir plazas vacantes
de personal Administrativo contratado bajo el régimen laboral del D. Leg. 276 en la UNCP se abstendran a
participar en procesos de evaluacion; si postula a una plaza vacante un familiar hasta el 42 grado de
consanguinidad y 22 grado de afinidad.

Segunda: Cualquier situacidn no prevista en las bases sera resuelta por los miembros de la comision

encargada.
Huancayo, marzo de 2024.

La Comision
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CONCURSO PUBLICO N° 002-2024-UNCP PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES POR CONTRATO DE PERSONAL

ADMINISTRATIVO DEL REGIMEN LABORAL DEL D. Leg. 276 EN LA UNCP

CRONOGRAMADEACTIVIDADES

N° ACTIVIDAD CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
// Unidad de Recursos
Publicacion de convocatoria en la Pagina Web de la UNCP y 13 de marzo al 26 de Humanos / Oficina de
1 | SERVIR. marzo de 2024 Tecnologias de la
. Informacion

13 de marzo al 26 de
2 Descarga de Bases: marzo de 2024 Portal UNCP

- . . . - . 1 12 . :
3 Presentacion de Curriculo Vitae (Virtual en el siguiente Link: 3 de marzo al 26 de | oficina de Tecnologias de

] . marzo de 2024 hasta la Informacién
https://convocatorias.uncp.edu.pe las 23:59 horas.

Evaluacion de Requisitos minimos y publicaciéon de L .
Comisién Especial para

resultados.
S, 27 de marzo de 2024 ontrata de personal
4 Presentacion de reclamos sustentada hasta las 20:00 horas z contr P .
) , . D. Leg. N° 276
del mismo dia a: reclamosconvocatoria@uncp.edu.pe
Evaluacion Conocimientos y publicaciéon de resultados. Comisién Especial para
5 Presentacion de reclamos sustentada hasta las 20:00 horas 1 de abril de 2024 contrata de personal
del mismo dia a: reclamosconvocatoria@uncp.edu.pe D. Leg. N° 276

Comisidn Especial para
contrata de personal

Evaluacion curricular y publicacién de resultados.
‘ 6 Presentacidn de reclamos sustentada hasta las 20:00 horas | 2 de abril de 2024

del mismo dia a: reclamosconvocatoria@uncp.edu.pe D.Leg. N* 276

Entrevista Personal y publicacién de resultados. Comision Especial para
7 Presentacién de reclamos sustentada hasta las 20:00 horas | 3 de abril de 2024 contrata de personal

del mismo dia a: reclamosconvocatoria@uncp.edu.pe D. Leg. N° 276

- ) . - Comision Especial para
8 Remision de resultados finales para gestionar emision de P P

L, 3 de abril de 2024 contrata de personal
resolucién de contrato.
D. Leg. N° 276
9 Inicio de labores 04 de abril de 2024 Unidad de Recursos
Humanos
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ANEXO N¢ 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO: PARTICIPAR COMO POSTULANTE EN EL
CONCURSO PUBLICO N2 002-2024-UNCP

PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL PARA CONCURSO PUBLICO

| T , de nacionalidad
............................ peruana y estado civil ..............., con Documento Nacional de Identidad N2
............................ y con domicilio en ettt e e ateateeteebeetesreetesreare) distrito de
................................................ , provincia de ....vvcvcvineeeeee, departamento de...iiiee,,

postulante al Concurso Publico N2 002-2024-UNCP, solicito a Ud.autorice a quien corresponda mi

inscripcion para ocupar la plaza de:

N° NIVEL

PLAZA | REMUNERATIVO DEPENDENCIA CARGO ESTRUCTURAL

Plaza convocada por la Universidad Nacional del Centro del Peru, para lo cual adjunto la

documentacion consignada en las bases vigentes, las mismas que me comprometo a cumplir.

Es gracia que espero alcanzar por ser de justicia.

Huella Digital
indice derecho
Nombres y apellidos:

Fecha: oo, 2024
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ANEXO N2 02
DECLARACION JURADA DE NO INCURRIR EN INCOMPATIBILIDAD

Y 0, ettt ————————————————————————————————_—1———_1aaaeaeeeaeaetateeatataeatararararararans , de nacionalidad
.................................. y estado civil ....................., con Documento Nacional de Identidad N2 ...........cccevvereneee.
Yy €oNn domiCilio €N ...cuvevieieceee e , distrito de wovveeiiei , provincia de
................................. , departamento de................ccceevvenneeennn., postulante al Concurso Publico N2 002-2024-

UNCP al amparo de los articulos 47°, 48° y 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, y en pleno
ejercicio de mis derechos ciudadanos DECLARO BAJO JURAMENTO, que no me encuentro incurso en ningun

tipo de incompatibilidad para el ejercicio de la funcién publica en caso de alcanzar una vacante, tales como:

- No incurrir en doble percepcion de ingresos (se exceptua los ingresos por funcidén docente).

- No tener inhabilitacién administrativa o judicial vigente para el ejercicio de la funcion publica.

- No tener conflicto de intereses con la UNCP.

- No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en

sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada.

Lo que declaro se ajusta a la verdad y tengo conocimiento que de ser falsa estoy sujeto a las sanciones

administrativas y penales derivadas de la falsa declaracion.

Atentamente,
Firma
) Huella Digital
Nombres y apellidos: indice derecho
Fecha: ...ccoovvveeiiiiiiineee, 2024
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ANEXO N2 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
JUDICIALES NI POLICIALES

| 2o VSOOI , de nacionalidad
.............................. y estado civil ....................., con Documento Nacional de Identidad N2............cccccveeeennnl ¥
con domicilio €N ..ocoeeiicicecec e , diStrito de .o , provincia de
................................. , departamento de....................ccuvee...een., postulante al Concurso Publico N2 002-2024-

UNCP bajo la modalidad de suplencia, al amparo de los articulos 47°, 48°y 49° del Texto Unico Ordenado

de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento administrativo general, aprobado por Decreto Supremo N° 006-

2017-JUS, y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos DECLARO BAJO JURAMENTO,lo siguiente:
(Indicar Sl o NO en el cuadro que corresponde)

Tengo antecedentes penales:

Tengo antecedentes judiciales:

Tengo antecedentes policiales:

il

Atentamente,
Firma Huella Digital
indice d h
Nombres y apellidos: ndice gerecho
[=To] o 1= 2024
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ANEXO N2 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE
PARENTESCO

R o TR (Apellidos y nombres), identificado con DNI
N , €ON dOMICIlIO €N @luieiieeieiceeee e (Distrito/ Provincia/Departamento),

DECLARO BAJO JURAMENTO, no encontrarme prohibido para celebrar contratos con el Estado lo que

comprende:
N Tengo vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
0 con ningun servidor, director o funcionario de la Universidad Nacional del Centro del Peru.
j S Tengo vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
/ con servidor, director o funcionario de la Universidad Nacional del Centro del Perd que no tenga
r injerencia directa o indirecta en el presente proceso de seleccion de personal para contrato, el

cual detallo a continuacion:

Apelli .
Apellido Paterno i) Nombres Parentesco Puesto Dependencia
Materno
Atentamente,
/ FIRMA
‘| DN oo
Huella digital
Huancayo, ..... [0 [T de 2024.
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TABLA DE PUNTUACION PARA PLAZA DE GRUPO PROFESIONAL

PUNTAIJE
CRITERIOS MAXIMO OBSERVACIONES
I. EVALUACION CURRICULAR
A. Titulos o estudios superiores 11
Bachiller Profesional Universitario 02 Copia simple firmada
Titulo Profesional Universitario 04 Copia simple firmada
Estudios concluidos de Maestria 01 Copia simple firmada
Grado Académico de Maestria en la Especialidad 02 Copia simple firmada
Diplomado o especializacién en el Area 01 Copia simple firmada
Capacitacion en Ofimatica 01 Copia simple firmada
; B. Capacitaciones en el Area 09
7 Mayor o igual a 20 horas =01 punto ~ (maximo 6) 06 Copia simple firmada
/ Menor a 20 horas = 0.5 puntos (maximo 6) 03 Copia simple firmada
C. Experiencia Laboral 10
Experiencia Laboral General (fuera del area) Copia simple firmada
r Por afio de experiencia = 02 puntos (maximo 2 afios) 04
Experiencia Laboral especifica (area) Copia simple firmada
Por afio de experiencia = 03 puntos (maximo 2 afios) 06
SUBTOTAL 30
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
Prueba de conocimientos del cargo 50
SUBTOTAL 50
11l. ENTREVISTA PERSONAL
A. Conocimiento y habilidades para el cargo. 5
B. Trayectoria laboral y experiencias. 5
C. Percepcidn integral y capacidad de discernimiento. 5
D. Presentacion y actitud personal. 5
SUBTOTAL 20
TOTAL 100
ANEXO N2 06
TABLA DE PUNTUACION PARA PLAZA DE GRUPO TECNICO
PUNTAIJE
CRITERIOS MAXIMO OBSERVACIONES
“ I. EVALUACION CURRICULAR
A. Titulos o estudios superiores 11
Titulo Técnico otorgado por un Instituto o Copia simple firmada
egresado Universitario 06
Diplomado o especializacién en el Area 03 Copia simple firmada
Capacitacion en Ofimatica 02 Copia simple firmada
B. Capacitaciones en el Area 09 Copia simple firmada
Mayor o igual a 20 horas =01 punto  (maximo 6) 06 Copia simple firmada
Menor a 20 horas = 0.5 puntos (maximo 6) 03 Copia simple firmada
C. Experiencia Laboral 10
Experiencia Laboral General (fuera del area) 04 Copia simple firmada
Por afio de experiencia =02 punto  (maximo 2 afios)
Experiencia Laboral Especifica (area) Copia simple firmada
Por afio de experiencia = 03 puntos (maximo 2 afios) 06
SUBTOTAL 30
1l. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
Prueba de conocimientos del cargo 50
SUBTOTAL 50
11l. ENTREVISTA PERSONAL
A. Conocimiento y habilidades para el cargo. 5
B. Trayectoria laboral y experiencias. 5

27



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
COMISION ESPECIAL PARA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

HUANGAYO

C. Percepcidn integral y capacidad de 5
D. Presentacidn y actitud personal. 5
SUBTOTAL 20
TOTAL 100
ANEXO N207
TABLA DE PUNTUACION PARA PLAZA DE GRUPO AUXILIAR
PUNTAJE
CRITERIOS MAXIMO OBSERVACIONES
I. EVALUACION CURRICULAR
A. Titulos o estudios superiores (*) 12
Estudios de secundaria completa 06 Copia simple firmada
Estudios técnicos concluidos o egresado universitario 01 Copia simple firmada
Titulo Técnico otorgado por un Instituto 03 Copia simple firmada
Capacitacién en Ofimética 02 Copia simple firmada
B. Capacitaciones en el Area 08 Copia simple firmada
Mayor o igual a 20 horas =01 punto ~ (méximo 5) 05 Copia simple firmada
Menor a 20 horas = 0.5 puntos (maximo 6) 03 Copia simple firmada
C. Experiencia Laboral 10
Experiencia Laboral General (fuera del area) Copia simple firmada
Por afio de experiencia =02 punto  (maximo 2 afios) 04
Experiencia Laboral Especifica (area) Copia simple firmada
Por afio de experiencia = 03 puntos (maximo 2 afios) 06
SUBTOTAL 30
1I. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
Prueba de conocimientos del cargo 50
SUBTOTAL 50
11l. ENTREVISTA PERSONAL
A. Conocimiento y habilidades para el cargo. 5
B. Trayectoria laboral y experiencias. 5
C. Percepcidn integral y capacidad de 5
D. Presentacion y actitud personal. 5
SUBTOTAL 20
TOTAL 100
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