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Resumen Ejecutivo

La Universidad Nacional del Centro del Peru en calidad de instituciéon educativa superior, tiene
como finalidad la ensefianza y formacién académica, investigacidon cientifica y tecnolégica, y la
proyeccion social, su funcionamiento y actividades estdn enmarcadas, en la normatividad legal
gue regula la administracién publica nacional, por tanto, estd inmersa en el marco de la politica
de modernizacién de la gestidn publica.

Siguiendo el proceso de articulacidon con los documentos de orientacidon normativa del pais, la
UNCP formulé su Plan Estratégico Institucional 2021 — 2025 con informe técnico favorable de
CEPLAN N°D000247-2021-CEPLAN-DNCPPEI y aprobado mediante Resolucion N°1078-CU-2021
donde se establecen los principios corporativos de la institucién, en concordancia y consenso a
lo planteado por la Comisién de Formulacién del PElI 2021-2025 vy la asistencia técnica de la
Unidad de Planeamiento, se establecid los siguientes objetivos institucionales:

e OEI.O1: Mejorar la formacién académica y profesional de los estudiantes universitarios.

e OEI02: Fortalecer la Investigacidn, Desarrollo, innovacion y emprendimiento(l+D+i+e)
en la comunidad universitaria.

e OEl 03: Fortalecer la calidad de servicios de Extensidn Universitaria en el area de
influencia de la UNCP.

e OEI 04: Mejorar la gestion institucional de la Universidad Nacional del Centro del Peru.

e OEI 05: Implementar la gestion de riesgos de desastres naturales y antrdpicos.

Para dar cobertura al POl Multianual 2024-2026, la UNCP ha ampliado el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2021-2026; en el marco de la Guia para el Planeamiento Estratégico,
modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019- CEPLAN/PCD,
dentro del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico. Dicho PEl 2021 — 2026 define cinco
objetivos estratégicos institucionales y veintisiete acciones estratégicas institucionales.

Respecto al Plan Operativo Institucional 2023, documento de gestién, fue aprobado con
Resolucién N° 1398-R-2023, las actividades operativas han sido definidas teniendo como marco
las acciones estratégicas institucionales plasmadas en el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2021-2026, considerando ademas los lineamientos y productos del Programa Presupuestal 0066
“Formacion universitaria de pregrado” y la estructura programatica funcional vigente, cuenta
con 578 actividades operativas formuladas por los 96 centros de costo.

El presente documento sintetiza la evaluacion de implementacion 2023 | semestre del Plan
Estratégico Institucional 2021 -2026 y del Plan Operativo Institucional (POI) 2023 de la
Universidad Nacional del Centro del Peru. Este informe se ha elaborado siguiendo las pautas de
la “Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN".

Como resultado del seguimiento evaluacion del PEI 2021 — 2026 correspondiente al | semestre
del afio 2023, en cuanto al OEl 01 relacionado al aspecto académico se ha logrado un 100%, el
OEL.02 relacionado a la investigacion tuvo un 82.26%, el OEI.O3 relacionado a acciones de
proyeccidn social y extensién cultural tuvo un 100%, el OELO4 relacionado a la gestion
institucional logré un avance del 50% en la implementacién de los pilares de la politica de
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modernizacion de la gestion publica, el OEL.O5 sobre la gestidn del riesgo de desastres naturales
y antrépicos logré un avance del 0% de lo programado.

Respecto al cumplimiento de las Objetivos Estratégicas Institucionales, estas presentan un nivel
de implementacidn a nivel de indicadores del PEl fue del 66.45%.

Respecto al cumplimiento de las Acciones estratégicas Institucionales los resultados de las 27
AEIl los resultados de la ejecucidn frente a la meta anual muestran que 8 superaron el 95% de
avance, 3 AEl superaron el 75% de avance, 14 AEl estan por debajo del 75% y 2 AEl registran “no
determinado”.

Las principales medidas para la mejora del logro del PEI, fueron propuestas por los centros de
costos, estas propuestas abarcan mejoras en cada eje estratégico contenidos en el PEl ampliado
2021 —2026.

Como resultado de la evaluacion del Plan Operativo Institucional correspondientes al primer
semestre del afio 2023, se tiene un avance fisico promedio de 39% a nivel de actividades
operativas e inversiones y un avance financiero de 35% del PIM

1. Prioridades de la politica institucional

1.1 Mision
“Desarrollar investigacion y brindar formaciéon profesional humanista a estudiantes
universitarios, con servicios de calidad, pertinentes, manteniendo su identidad, y transfiriéndola

Ill

para el desarrollo regional y nacional con responsabilidad socia

1.2 Declaratoria de politica institucional

La Universidad Nacional del Centro del Perd, dentro del marco de la Reforma Universitaria, de
la Ley Universitaria y de las Politicas publicas de aseguramiento de las condiciones basicas de
calidad del cual se encarga de verificar la SUNEDU, estd comprometida a mejorar sus funciones
misionales con calidad y compromiso: la formaciéon académica y profesional, fomentar la
investigacion y la proyeccion social; la implementacion del parque cientifico tecnoldgico y la
innovacién, promover la internacionalizacion, desarrollar una gestion académica vy
administrativa eficiente de sus recursos, respetar las normas legales en un marco de calidad y
mejora continua de los principios éticos de responsabilidad social y ambiental, de seguridad y
salud para toda la comunidad universitaria y de sostenibilidad para contribuir al progreso de la
sociedad.

1.3 Lineamiento de politica institucional

e Garantizar un servicio educativo universitario de calidad, que ofrezca una formacién
integral y de perfeccionamiento continuo, centrado en el logro de un desempefio
profesional competente y en la incorporacion de valores ciudadanos que permitan una
reflexion académica del pais.

e Fomentar la investigacion, desarrollo e innovacion entre sus miembros a través del
trabajo multidisciplinario y la colaboracién con entidades nacionales e internacionales
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para la solucidn de problemas del pais enmarcados en las areas de competencia de la
UNCP.

e Posicionar a la extensién universitaria y la proyeccién social como eje articulador de la
investigacion, la docencia y la gestion institucional para lograr la presencia e incidencia
permanente de la universidad en el territorio nacional.

e Desarrollar una gestion Institucional eficiente, promoviendo una mejora de la calidad de
los servicios en las diferentes areas y la comunidad universitaria, principalmente en la
atencidén de los usuarios internos y externos practicando los valores individuales.

2. Analisis de implementacion de las acciones estratégicas institucionales (AEI)

Esta seccion inicia describiendo el nivel de avance en la implementacién de todas las AEl, para
luego profundizar el analisis en las AEl correspondientes a los OEIl priorizados en el paso de
delimitaciéon del alcance de la evaluacion u otras que se identifican luego de examinar su nivel
de avance.

2.1 Situacion de las AEl durante el primer semestre de 2023

En esta seccidn se describe el nivel de implementacién alcanzado en todas las AEIl, en base al
avance de sus indicadores y otra informacion cualitativa relevante que permita dar cuenta del
progreso al cierre del primer semestre del afio.

En la Tabla 1 se observan los 5 Objetivos Estratégicos Institucionales al | semestre 2023, como
resultado del seguimiento de evaluacidn PEI 2021 - 2026 se obtiene que el OEL.O1 logré un
avance del 100%, seguido del OEI.02 el cual alcanzdé un avance del 82.26%, el OEI.03 obtuvé de
avance un 100%, mientras que el OEL.04 logré un avance del 50% en la implementacion de los
pilares de la politica de modernizaciéon de la gestidn publica, finalmente el OEI.O5 obtuvo un
avance del 0% de lo programado.

Tabla 1
Cumplimiento de los indicadores de los OEl al | semestre 2023

2023 | Semestre

Codigo Objetivo Estratégico Indicador o % de
g Institucional S Valor obtenido Cumplimiento
esperado
. ., Porcentaje de estudiantes
Mejorar la formacién
s que han egresado hace dos
académica Y| afios que se encuentran
OEIL.01 | profesional de los . 80% 95.38% 100%
. satisfechos con la
estudiantes ) . I
. o formacién universitaria de
universitarios.
pregrado
Fortalecer la | Posicidon en el Ranking de
Investigacion, investigacién, innovacion y CO=20 32 65%
Desarrollo, social de Scimago
OEL02 innovacion y | Numero de investigadores
’ emprendimiento) registrados en el Registro
(I+D+i+e) en la | Nacional de Investigadores 9% 14% 100%
comunidad en Ciencia y Tecnologia-
universitaria RENACYT
Fortalecer la calidad
de  servicios de | Nimero de proyectos
OELL03 Ext.ensicj)n . de_sarrollados en , temas 8 182 100%
Universitaria en el | priorizados en el drea de
area de influencia de | influencia de la UNCP
la UNCP
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. L Porcentaje de avance de la
Mejorar la gestidn

institucional de Ia implementacion del
OEL.04 . . . sistema  integrado de 80% 40% 50%
Universidad Nacional L, .
del Centro del Perd gestion de la calidad (SIGC)
de la UNCP

Porcentaje de acciones

Implementar la . .
realizadas para reducir

gestion de riesgos de

OEIL.05 riesgos de desastres 60% 0% 0%
desastres naturales y L.
ANtropicos naturales y antrépicos en la
P Universidad.

Fuente: Aplicativo CEPLAN

En la tabla N°2 muestra el nivel de implementacion de las AEIl del OEI 01, “Mejorar la formacién
académica vy profesional de los estudiantes universitarios”, se puede observar que al |
semestre la AEl 01.04 obtuvo un 100% de avance seguido de la AEI 01.02 con un 66.85% sin
embargo la AEI 01.03 tiene un valor ND.

Tabla 2
Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI del OEI 01

Linea Base | LE VO Avance Tipo | (%)

Cédigo AEl / Indicador " 2023 2023
Aho |Valor | 2023

Sem1 |Anual| Seml | Anual

Programa de fortalecimiento del desarrollo académico contintio del

AEI.01.01 108.24 ND
docente

IND.O1 Porcentaje de docentes que alcanza

AEI 0'1 0'1 el nivel de desempefio académico|2023 | 30 70 | 78.82 | ND | 56.30 ND

esperado

IND.O2. |Porcentaje de estudiantes satisfechos

AEI.01.01 |con el desempeiio docente 2023 0 9 | 9972 | ND 5194 ND

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
Cédigo AEl / Indicador " 2023 2023

Afio | Valor 2023 Seml |Anua| Seml | Anual
Programa de fortalecimiento de la gestion académica con pertinencia
a las politicas de aseguramiento de la calidad; a la demanda social y al
entorno productivo con sostenibilidad; orientado a asegurar el perfil
de egreso del estudiante.

AEL.01.02 133.70 ND

Porcentaje de estudiantes que
IND.O1. | logran el nivel esperado de
AEI.01.02| competencias del perfil de egreso
a nivel de pregrado.

2023 | 50 70 | 93.59 | ND 66.85 ND

Programa de servicios complementarios de calidad para el proceso

EI.O1. D D
AE1.01.03 formativo del estudiante de pregrado N N
IND.O1 Porcentaje de estudiantes de
AE| 0'1 0'3 pregrado satisfechos con los servicios| 2023 | 75 83 ND ND ND ND
777 lcomplementarios

Programa de servicios complementarios de calidad para el proceso
AEL01.04| formativo de los estudiantes de posgrado autofinanciado por las 91.43 ND
unidades de posgrado
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Porcentaje de estudiantes de
posgrado  satisfechos con los| 2023 | 60 70 64 ND 91.43 ND
servicios complementarios

IND.O1.
AEI.01.04

Nota: Las siglas LE significan logro esperado y VO, Valor Obtenido

En la Tabla N°3 se observan las siguientes AEI que superaron el logro esperado: La AEI.02.01 con
un 115.22%, seguida de la AEI.02.02 con un avance del 192.31%, la AEI.02.03 con un 114.81 %,
la AEL.02.07 logro un avance del 103.45% y la AEI.02.10 que obtuvo un 133.33 %, la AEI.02.08
obtuvo un 380% de avance. Las AEl con un éptimo avance al | semestre fueron: la AEI.02.04
obtuvo un avance del 66.67%, la AEI.02.06 con un avance del 84.62%, finalmente la AEl con una
ponderacién de avance del 0% fueron la AEI.02.09, AEI.02.11 y AEI.02.05

Tabla 3
Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI del OEI 02

Linea Base | LE Vo A"a":;)T pol
s qe . (]
Cédigo AEl / Indicador ) 2023 2023
Aiio |Valor| 2023
Sem1| Anual | Sem1 | Anual

Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion;
AEL.02.01 | desarrollo; innovacion y emprendimiento (i+d+i+e) implementados 115.22| ND
para la comunidad universitaria

Numero de miembros de Ia
comunidad universitaria capacitados
en investigacion, desarrollo, | 2023 | 28 | 900 (1,037| ND [115.22| ND
innovacién y emprendimiento
(i+d+i+e)

IND.O1.
AEI.02.01

Fondos concursables de investigacion; desarrollo; innovacion y
AEL.02.02 | emprendimiento (i+d+i+e) implementados para la comunidad 192.31| ND
universitaria

Numero de proyectos de

IND.O1. investigacidn, desarrollo, innovacion

AEI.0O2.02 | vy emprendimiento (i+d+i+e) 20231 30 39 & ND 119231} ND
financiados

AEL02.03 | Programa de investigacion formativa “semilleros de investigacion” 114.81| ND

IND.O1. Nuimero de tesis de pregrado

AEIL.02.03 | financiadas 2023 | 40 4> 65 ND | 48.14 ND

Numero de carreras profesionales

IND.O2. . .
AEL02.03 !mpler.nen'tta\dos con semilleros de |2023| O 18 18 ND | 66.67 ND
investigacion
AEL02.04 Programa.defor.talecu.merfodemfraestructura;yequamlentode 66.67 ND
laboratorios de investigacion
Nimero de laboratorios para
investigacion, desarrollo,
IND.O1. innovacion y  emprendimiento
2023 | 1 1 0 ND ND
AEI.02.04 | (i+d+i+e) certificados y/o 0
acreditados por entidades
competentes
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Linea Base | LE VO Avan:; )Tlpo |
- : o
Cédigo AEl / Indicador o -

Aiio |Valor| 2023
no | valor Sem1| Anual Sem1| Anual

IND.02 Numero de laboratorios fortalecidos
| en su implementacién para la |2023| O 2 2 ND | 66.67 ND
AEI.02.04 | . L .
investigacion formativa de pregrado
AEL02.05 Programa de emprendimiento de startup y spin off para estudiantes de 0 ND

pregrado

IND.O1. Numero de proyectos de

emprendimiento de estudiantes de | 2023 | 5 10 0 ND 0 ND
AEI.02.05 pregrado

Programa de desarrollo de la produccion cientifica y propiedad

AE1.02.06 intelectual para apoyar a la comunidad universitaria

84.62 ND

IND.O1. Numero de articulos cientificos

. . ) 2023 | 57 65 55 ND | 84.62 ND
AEI.02.06 | publicados en scopus y equivalencias

Institutos especializados de investigacion implementados para la

AEL.02.07 . R . .
comunidad universitaria

103.45| ND

IND.O1. Numero de proyectos de investigacién
desarrollados en los institutos| 2023 | 230 | 290 | 300 | ND |103.45| ND
AEL02.07 | especializados

Programa de fortalecimiento de grupos de investigacion; desarrollo;
AEL.02.08 | innovacidon y emprendimiento (i+d+i+e) para apoyar a los grupos y 380 ND
centros de investigacion

Nuimero de grupos y centros de
investigacion conformados en la| 2023 | 3 5 19 ND 380 ND
comunidad universitaria

IND.O1.
AEI.02.08

Parque cientifico tecnoldgico del centro; que desarrolla investigacion;
AEL.02.09 | desarrollo; innovacién y emprendimiento (i+d+i+e) para beneficiar a la 0 ND
comunidad universitaria y los grupos de interés

IND-OL. | Ngmero de proyectos ejecutados vy

feri | . . 2023 | 2 5 0 ND 0 ND
AEL02.09 | transferidos a los grupos de interés

Programa de fortalecimiento para el desarrollo de las estaciones

AEIL.02.10 . L. 133.33 ND
experimentales y de produccion
IND.O1 Numero de proyectos desarrollados
AE| 0'2 1'0 en las estaciones experimentales y de| 2023 | 2 3 4 ND |133.33| ND
o produccion
AEL02.11 Progran:na de f(_)rtalt.ecm.uento de las bibliotecas virtuales para la 0 ND
comunidad universitaria
IND.O1 Numero de bibliotecas virtuales
" |especializadas por areas de formacion| 2023 | 2 5 0 ND 0 ND
AEI.02.11 .
profesional

Nota: Las siglas LE significan logro esperado y VO, Valor Obtenido

En la tabla N°04 muestra el nivel de implementacién de las AEI del OEI 03, “Fortalecer la calidad
de servicios de Extensidn Universitaria en el area de influencia de la UNCP”, se puede observar

»
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que al | semestre la AEI 03.01 obtuvo un 59.06% de avance y las acciones con un menor avance
de lo esperado son la AEI 03.01 con un 4.38% y la AEI 03.03 tiene un 0% de avance.

Tabla 4
Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI del OEI 03

Linea Base | LE VO Avan;:;)‘l’ ipo |
7 ge . (1)
Codigo AEIl / Indicador ) 2023 2023
Ao |Valor|2023
Sem1 | Anual Sem1| Anual
AELL03.01 PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL UNIVERSITARIO PARA 4.38 ND

AFIANZAR LA IDENTIDAD SOCIO HISTORICO CULTURAL

Numero de presentaciones de
talleres artisticos al servicio del area | 2023 | 250 | 320 14 ND 4.38 ND
de influencia de la UNCP

IND.O1.
AEI.03.01

PROGRAMA DE PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
AEI.03.02 | COMPROMETIDO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE | 59.06 ND
(ODS) 2030

IND.O1. Numero de proyectos de proyeccién

social implementados y articuladosa | 2023 | 250 | 320 | 189 | ND | 59.06 ND
AEIL03.02 | |05 ODS

PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL FORTALECIDOS A FAVOR
AEL03.03 DE LA COMUNIDAD 0 ND

Numero de programas de
Responsabilidad Social (2023 | 1 6 0 ND 0 ND
implementados en la comunidad

IND.O1.
AEI.03.03

Nota: Las siglas LE significan logro esperado y VO, Valor Obtenido

En la tabla N°05 muestra el nivel de implementacién de las AEl del OEI 04, “Mejorar la gestidn
institucional de la Universidad Nacional del Centro del Peru”, se puede observar que al |
semestre las AEl 04.08, AEl 04.02 y AEIl 04.01 lograron alcanzar la meta, sin embargo, las AEl
04.03, AEI 04.04, AEI 04.05, AEI 04.07 no lograron la meta y respecto a la AEI 04.06. registra un
avance en ND (no determinado) debido a que la unidad responsable no alcanzo la informacion
de manera oportuna.

Tabla 5
Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI del OEl 04
Linea Base | LE Vo Avan:;;l’ ipol
7 ge . ()
Cadigo AEl / Indicador At Valo 2023 2023 2023
r Sem1l | Anual | Sem1 | Anual
AELL04.01 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD (SIGC) 37.50 ND

IMPLEMENTADO EN LA UNCP

Porcentaje de avance de |la
IND.O1. | implementacién del sistema integrado
AEI.04.01| de gestidon de la calidad (SIGC) de la
UNCP

2023 | 25 | 100 (37.50| ND | 37.50 ND

CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD (CBC) SOSTENIBLES EN SEDE Y

AEI.04.02 FILIALES

77 ND
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Linea Base | LE Vo Avan;:;;l’ ipol
7 . . o
Cédigo AEl / Indicador A Valo 2023 2023 2023
r Sem1 | Anual Sem1| Anual
IND.O1. | Porcentaje de cumplimiento de las
AEI.04.02| Condiciones Basicas de Calidad (CBC) 2023 | 64 | 100 \ 77 | ND 7 ND

PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
AEI.04.03| EFICIENTE PARA SOPORTAR ADECUADAMENTE LOS SERVICIOS DE 13 ND
INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD

Porcentaje de equipos e infraestructura

IND.O1. | operativos con vigencia tecnoldgica para
AEI.04.03| soportar los servicios de informacién de
la Universidad

2023 | 95 | 100 | 13 | ND 13 ND

ARQUITECTURA CLOUD IMPLEMENTADO PARA LOS SERVICIOS DE LA

AEI.04.04 UNIVERSIDAD 20 ND
Numero de servidores e instancias en la
IND.O1. | nube para acceder a los servicios que
AEIL.04.04| brinda la Universidad Nacional del 2023 | 4 10 2 ND 20 ND
Centro del Peru
AEL04.05 PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FORTALECIDO EN LA 21.37 ND

UNIVERSIDAD

IND.O1. | Porcentaje de servidores publicos de la

AEI.04.05| UNCP capacitados en gestidn publica. 20231 10 | /0 |14.96| ND | 21.37 ND

AEL04.06 SISTEMA DE ORGANIZACION Y ADMINISTRACION EFICAZ Y EFICIENTE ND ND
o DE LAS ESTACIONES EXPERIMENTALES AGROPECUARIAS DE LA UNCP

IND.O1. Porcentaje de la produccién cientifica y

202 1 22 ND | ND ND
AEL04.06 productiva rentable. 023 15 ND

PROCESO DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL COMO HERRAMIENTA
AEI.04.07 DE MEJORA CONTINUA DE LA UNCP 18.75 ND

IND.O1. | Promedio del nivel de avance del

AEI.04.07| proceso de autoevaluacion institucional 2023 | 1 8 1.50 | ND | 18.75 ND

AEL04.08 PROCESO DE AUTOEVALUACION COMO HERRAMIENTA DE MEJORA 53.50 ND
o CONTINUA DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO ’

Promedio del nivel de avance del
IND.O1. | proceso  autoevaluacion de los
AEI.04.08| programas de estudios de pregrado vy
posgrado

2023 |3.50| 6 3.21 | ND | 53.50 ND

Nota: Las siglas LE significan logro esperado y VO, Valor Obtenido

En la tabla N°06 muestra el nivel de implementacién de las AEl del OEl 05, “Implementar la
gestién de riesgos de desastres naturales y antrépicos”, se puede observar que al | semestre la
AEI 05.01 obtuvo un 0% de avance.

Tabla 6
Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI del OEI 05
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Linea Base | LE Vo Avan;:;;l’ ipol
7 ge . (1)
Cédigo AEl / Indicador o lvaror | 023 2023 2023
Sem1 | Anual Sem1| Anual
AEL05.01 PROGRAMA DE ESTIMACION DE LOS RIESGOS DE DESASTRES ANTE 0 ND
o PELIGROS NATURALES Y ANTROPICOS
Porcentaje de integrantes de Ia
IND.01. comunidad universitaria capacitados en 202 10 60 0 ND 0 ND
AEIL.05.01| L. 3
riesgos de desastres y antrépicos.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

2.2 Andlisis de implementacion de las AEI

En esta seccidon se analiza el proceso de implementacién de las AEl correspondientes a los OEIl
priorizados en la delimitacidon del alcance de la evaluacién u otras AEl que requieran mayor
analisis, como aquellas con riesgo de no alcanzar sus logros esperados en el afio.

Tabla 7
OEI.01 Mejorar la formacion académica y profesional de los estudiantes universitarios

. Logro Valor | Porcentaje
Nro. de . . Sentido
Indicador Nombre de Indicador | Parametro Esperado Esperado Obtenido de Avance
. 2023 Ajustado
Porcentaje de

estudiantes que han
egresado hace dos afios
IND.01.0OEI.O1 | que se encuentran | Porcentaje | Ascendente 80% 95.38% 100%
satisfechos con Ia
formacion universitaria
de pregrado.

Fuente: Elaboracidén propia

En el IND.01.0EI.O01, durante el primer semestre del 2023 se realizd la aplicacién de una encuesta
mediante un formulario, para determinar el porcentaje de estudiantes que han egresado hace
dos afos, que se encuentren satisfechos con la formacidon universitaria de pregrado, los
resultados muestran que el 95.38% de estudiantes manifiestan estar satisfechos con Ia
formacién universitaria de pre grado. Se obtuvo nivel de avance ajustado del 100% sobre el valor
esperado del Objetivo Estratégico.

Tabla 8
AEI 01.01. Programa de fortalecimiento del desarrollo académico contintio del docente

- Logro Valor | Porcentaje
Nro. de - . Sentido
Indicador Nombre de Indicador Parametro Esperado Esperado ] de Avance
d 2023 | OPtenido| pjustado

Porcentaje de docentes

IND.01.AEl |que alcanza el nivel de
01.01 desempefiio académico

esperado.

Fuente: Elaboracidn propia

Porcentaje | Ascendente 70% 78.82% 100%

En el IND.O1.AElI 01.01, durante el primer semestre del 2023, el 78.82% de docentes logro
alcanzar el nivel de desempefio académico esperado, obteniendo un nivel de avance ajustado
del 100% con respecto al logro esperado. Los resultados obtenidos fueron extraidos de la ficha
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de evaluacién de desempefio docente elaborado por la Direcciéon de Gestién e Innovacion

Académica.

Las fichas se remitieron a todas las facultades para su aplicacién, al primer semestre solo
presentaron las siguientes facultades: Ingenieria en Industrias Alimentarias, Contabilidad,
Ingenieria Eléctrica, Enfermeria y Ciencias Aplicadas, mientras las otras Facultades aun se
encuentran en proceso de evaluacidn.

Tabla 9

AEI 01.02. Programa de fortalecimiento de la gestion académica con pertinencia a las politicas de
aseguramiento de la calidad, a la demanda social y al entorno productivo con sostenibilidad,
orientado a asegurar el perfil de egreso de los estudiantes

] Logro Valor | Porcentaje
Nro. de . . Sentido
Indicador Nombre de Indicador Parametro Esperado Esperado Obtenido de Avance
2023 Ajustado
Porcentaje de
estudiantes que logran el
A!I?I?)ft)z :;V:\Lete:ziZiraj; pe:cﬁ Porcentaje |Ascendente| 70% 93.59% 100%
de egreso a nivel de
pregrado

Fuente: Elaboracidn propia

En el IND.O1.AEl 01.02, durante el primer semestre 2023, el porcentaje de estudiantes que
logran el nivel esperado de competencias del perfil de egreso logro un avance del 93.59%,
haciendo un nivel de avance ajustado del 100% con respecto al logro esperado.

Se viene implementado un nuevo sistema académico ERP — ADESA, el cual contiene reportes
que permite tomar decisiones acordes a los resultados de la formacién académica que reciben
los estudiantes, asimismo se encuentran en proceso de mejora el sistema de evaluacion por
competencias de los estudiantes.

Se sugiere el fortalecimiento de capacidades en evaluacidn por competencias y realizar el
seguimiento al rendimiento académico de los estudiantes.

Tabla 10
AEI 01.03. Programa de servicios complementarios de calidad para el proceso formativo del

estudiante de pregrado

X Logro Valor | Porcentaje
Nro. de . . Sentido
Indicador Nombre de Indicador Parametro Esperado Esperado Obtenido de Avance
g 2023 Ajustado
Porcentaje de estudiantes
IND.01. |de pregrado satisfechos con . o
AE1 01.03 | los cervicios Porcentaje | Ascendente 83% ND ND
complementarios

Fuente: Elaboracidén propia

IND.01.AEI 01.03 en cuanto a laimplementacion de la AEl desarrollando actividades de servicios
complementarios para la formacion académica de los estudiantes ejecutados a través del POI,
estos son: servicio de salud, alimentacidn, psicopedagdgico, transportes, biblioteca, social y
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deportes, el indicador reporta ND debido a que se viene implementado ERP-ADESA, sistema
integral que permitira proporcionar dicha informacidn al Il semestre.

Tabla 11
AEI 01.04. Programa de servicios complementarios de calidad para el proceso formativo de los
estudiantes de posgrado autofinanciado por las unidades de posgrado

. Logro Valor | Porcentaje
Nro. de . P Sentido
. Nombre de Indicador Parametro Esperado de Avance
Indicador Esperado Obtenido | ,:
2023 Ajustado
Porcentaje de estudiantes
IND.01.AEI | de ~posgrado satlsfthos Porcentaje | Ascendente | 70% 64% 91%
01.04 con los servicios
complementarios

Fuente: elaboracion propia

En el IND.0O1.AEl 01.04, durante el primer semestre 2023, se realizd una encuesta a los
estudiantes de posgrado para medir la satisfaccidén referente a los servicios complementarios,
sin embargo, solo se tiene la respuesta de 208 estudiantes pertenecientes a la Unidad de
Posgrado de la Facultad de Ingenieria de Minas, de los cuales el 64% se encuentra satisfecho con
los servicios complementarios.

Los factores que limitaron la implementacién de la AEI 01.04, fueron la no existencia de sistema
académico y de pago y la menora en los plazos de los procesos administrativos.

Tabla 12
OEL.02. Fortalecer la investigacion; desarrollo; innovacion y emprendimiento) (I+D+i+e) en la
comunidad universitaria

X Logro Valor | Porcentaje
Nro. de . " Sentido
Indicador Nombre de Indicador | Parametro Esperado Esperado btenid de Avance
P 2023 | OPteNido | iustado
IND.01.0E1,02 | "OSicion en el Ranking | o ;s | pescendente | CO=20 | CO=32 65%
de Scimago

Fuente: elaboracidn propia

Para el primer semestre 2023 referente a la OEI 02 IND 01 “Posicidn en el Ranking de Scimago”.
Se muestra la Jdltima posicion registrada en el Informe SCIMAGO SIR Iber.
Para el desarrollo del OElI 02, se ha estado trabajando en base a 3 factores (investigacion,
innovacion y social) que establece SCIMAGO, institucion que mide la producciéon cientifica
internacional en universidades e instituciones cientificas.
El factor limitante para la implementacion del objetivo es la falta de financiamiento para cubrir
publicaciones de forma rapida una vez aceptada la publicacién de articulos en revistas indizadas
en bases de datos como Scopus o Wos Core Collection.

Tabla 13
OEI.02. Fortalecer la investigacion; desarrollo; innovacién y emprendimiento) (I+D+i+e) en la
comunidad universitaria

X Logro Valor | Porcentaje
Nro. de . . Sentido
Indicador Nombre de Indicador Parametro Esperado Esperado Obtenido de Avance
P 2023 Ajustado
D.02. j .
IND.0 .Porcer.1taJe . de Porcentaje | Ascendente 9% 14% 100%
OEL.02 investigadores registrados
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en el Registro Nacional de
Investigadores en Ciencia
y Tecnologia- RENACYT
Fuente: Elaboracion propia

Para el primer semestre 2023 referente a la OElI 02 IND 02 “Porcentaje de investigadores
registrados en el Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia- RENACYT”, se
tiene 85 docentes ordinarios investigadores RENACYT de las diferentes facultades de la UNCP,
de un total de 611 docentes ordinarios, haciendo un porcentaje de avance ajustado respecto al
logro esperado del 100%.

Para la implementacion del OEl, se ha brindado asesoramiento técnico en la organizacidn de
expedientes para promocionar a los docentes investigadores RENACYT de nuestra Universidad.

Tabla 14
AEL.02.01. Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion; desarrollo; innovacion y
emprendimiento (1+D+i+e) implementados para la comunidad universitaria

X Logro Valor | Porcentaje
Nro. de . . Sentido
Indicador Nombre de Indicador Parametro EA— Esperado Obtenido de Avance
2023 Ajustado
Numero de miembros de la
comunidad  universitaria
IND.O1. |capacitados en ,
AEI 02.01 | Investigacidén, Desarrollo, Ndmero | Ascendente 900 1037 Ly
innovacién y
emprendimiento (l+D+i+e)

Fuente: elaboracion propia

En el IND.0O1.AEl 02.01, durante el primer semestre del 2023 se realizd el programa de
sensibilizacidon donde se logré capacitar a 1037 asistentes, entre estudiantes y docentes de las
facultades de (Ciencias de la Administracidn, Ingenieria Mecanica, Sociologia, Educacion,
Antropologia, Ingenieria de Eléctrica, Enfermeria Antropologia, Ingenieria de Minas, Zootecnia,
Educacién Primaria e Ingenieria de Sistemas) logrando un porcentaje de avance ajustado del
100%. Esto se llevd a cabo mediante el programa de sensibilizacidn y los talleres especializados
establecidos en el proyecto de “Desarrollo de Talleres de Emprendimiento Empresarial del CDE”
en alianza con el programa nacional Tu Empresa del Ministerio de la Produccién.

El factor limitante para la implementacion de la AEl se debe a la necesidad de personal
especializado para el desarrollo de los diversos talleres, capacitaciones, charlas, mentorias y

programas.
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AEL.02.02. Fondos concursables de investigacion; desarrollo; innovaciéon y emprendimiento (I+D+I+E)
implementados para la comunidad universitaria

. Logro Valor | Porcentaje
Nro. de . . Sentido
Indicador Nombre de Indicador Parametro Esperado Esperado Obtenido de Avance
g 2023 Ajustado
IND.01. | NUumero de proyectos de .
AEI 02.02 | 1+D+i+e financiados Numero | Ascendente | 39 5 100

Fuente: Elaboracion propia

IND.O1.AEl 02.02, durante el primer semestre del 2023 se ha logrado el financiamiento de 75
proyectos de I+D+i+e que a la fecha se encuentran en proceso de ejecucion. Mediante

convocatorias de proyectos, logrando asi un porcentaje de avance ajustado del 100%, superando

el valor del logro esperado.

p LOGRO
RESOLUCION DE LOGRO
ACTIVIDAD OPERATIVA CONVOCATORIAS - TOTAL
APROBACION OBTENIDO OBTENIDO
Financiamiento de | 1ERA. RESOLUCION N° 18
proyectos de investigacion | CONVOCATORIA 1709-R-2023
ara elevar el niumero de . 38
fevistas cientificas o 2DA. RESOLUCION N* 20
L CONVOCATORIA 1917-R-2023
indizadas
CONVOCATORIA DE | RESOLUCION N° 27
SEMILLEROS 2023 1830-R-2023
) . RESOLUCION N°
;Irr:)i/r:ecclsorzIzgt?nvestigacigi 1069-R-2023
para grupos, centros e | PROYECTOS DE EEEZ_L;{%(;? N 31
institutos de investigacion | GRUPOS DE Z S 4
con fondos canon INVESTIGACION RESOLUCION N
1718-R-2023
RESOLUCION N°
1830-R-2023
TOTAL 69 69
Fuente: Ficha de evaluacién
Tabla 16
AEI.02.03. Programa de Investigacion formativa “semilleros de investigaciéon”
Nro. de . ) sentido Logro Valor Porcentaje
Indicador Nombre de Indicador | Parametro P — Esperado Obtenido de Avance
2023 Ajustado
IND.01. |[Numero de tesis de ,
AEI 02.03 | pregrado financiadas Nimero | Ascendente 45 65 100%

Fuente: Elaboracidén propia
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IND.O1.AEl 02.03, durante el primer semestre del 2023 se ha logrado financiar 65 tesis de
pregrado, de un total de 45 programado, logrando un avance ajustado del 100%. El
financiamiento ha sido aprobado con Resoluciéon N° 1601-R-2023, donde reconoce y amerita a
los ganadores del Concurso de Tesis de Pregrado 2023, por el importe de 1 000 000 soles, con
fuente de financiamiento por Recursos Ordinarios, una de las limitaciones que tiene son la
demora en los procesos administrativos, para adquirir los bienes y/o servicios de los proyectos.

Tabla 17
AEI.02.03. Programa de investigacion formativa semilleros de investigacion
Logro Valor
Nro. de . L Sentido g Porcentaje
X Nombre de Indicador Parametro Esperado .
Indicador Esperado 2023 Obtenido | de Avance
Ndmero de carreras
IND.02. |profesionales .
N A 1 1 1007
AEI 02.03 | implementadas con umero scendente 8 8 00%
semilleros de investigacion

Fuente: elaboracion propia

IND.O2.AEl 02.03, durante el primer semestre del 2023, 18 carreras profesionales fueron
implementadas con semilleros de investigacion, logrando un 100% de avance.

Las carreras profesionales que cuentan con semilleros de investigacién fueron las siguientes:

FACULTADES QUE CONSOLIDARON SEMILLEROS DE INVESTIGACION
N° FACULTADES N° FACULTADES
1 | Agronomia 10 | FACULTADES
2 | Antropologia 11 | Ingenieria Civil
3 | Arquitectura 12 | Ingenieria de Minas
4 | Ciencias de la Administracién 13 | Ingenieria de Sistemas
5 | Ciencias Agrarias 14 | Ingenieria Eléctrica y Electrdnica
6 | Ciencias Aplicadas 15 | Ingenieria Mecanica
7 | Ciencias de la Comunicacién 16 | Medicina Humana
8 | Ciencias Forestales y del Ambiente 17 | Trabajo Social
9 | Economia 18 | Zootecnia

Fuente: Fichas de evaluacion

Tabla 18
AEL.02.04. Programa de fortalecimiento de infraestructura; y equipamiento de laboratorios de
investigacion

X Logro Valor | Porcentaje
Nro. de . . Sentido
Indicador Nombre de Indicador Parametro Esperado Esperado Obtenido de Avance
2023 Ajustado
Numero de laboratorios
para Investigacion,
IND.0O1. |Desarrollo, innovacién vy .
AEI 02.04 | emprendimiento (l+D+i+e) Ndmero | Ascendente 1 0 0
certificados y/o acreditados
por entidades competentes

Fuente: elaboracion propia

IND.O1.AEl 02.04, durante el primer semestre del 2023, la UNCP ha logrado la implementacion
de la norma I1SO /IEC 17025 con el apoyo de las consultorias se realizd la implementacion del
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equipamiento y remodelacion de la infraestructura en el laboratorio de investigacion de Aguas
y el laboratorio de control de calidad de la Facultad de Ingenieria en Industrias Alimentarias.

Respecto al indicador, se considera oportuno mencionar que el logro obtenido de esta AEl esta
en relacion al numero de laboratorios para Investigacién, Desarrollo, innovacion y
emprendimiento certificados y/o acreditados por entidades competentes, es por ello que el
valor del logro obtenido es 0.

Tabla 19
AEL.02.04. Programa de fortalecimiento de infraestructura; y equipamiento de laboratorios de
investigacion

. Logro Valor .
Nro. de . L Sentido Porcentaje
. Nombre de Indicador Parametro Esperado .
Indicador Esperado 2023 Obtenido | de Avance
Numero de laboratorios
fortalecidos en su
IND.02. |implementacién para la .
N A 2 2 1007
AEI 02.04 | investigacién formativa de umero scendente 00%
pregrado e investigacion
especializada.

Fuente: elaboracidn propia

En el IND.0O2.AElI 02.04, para el primer semestre del 2023, se cuenta con dos laboratorios
fortalecidos en su implementacion para la investigacion formativa de pregrado e investigacidn
especializada, logrando un avance del 100%.

Se pretende continuar con el proceso de implementacidn para doce laboratorios de ocho
facultades. Mediante requerimiento se inicié con la indagacion en el mercado de equipos para
implementar los laboratorios, sin embargo, el presupuesto es un factor limitante porque hubo
laboratorios de investigacidn formativa que ya no fueron considerados.

Como parte de las medidas previstas, se considera obtener un mayor presupuesto para lograr
la implementacion de los laboratorios en su totalidad.

Tabla 20
AEI.02.05. Programa de emprendimiento de startup y spin off para estudiantes de pregrado

X Logro Valor | Porcentaje
Nro. de . . Sentido
Indicador Nombre de Indicador Parametro Esperado Esperado Obtenido de Avance
P 2023 1901 Ajustado
GIND.01. elr\lnuTeer:ginfiinfgoyeCtos g: Nidmero | Ascendente 10 0 0%
AE102.05 | TP °

estudiantes de pregrado.
Fuente: elaboracion propia

En el IND.01.AEI 02.05, durante el primer semestre 2023 referente al “Niumero de proyectos de
emprendimiento de estudiantes de pregrado”, tuvo un nivel de avance del 0%, ya que los
programas de pre incubacion e incubacidn se desarrollara en el transcurso del segundo semestre
2023. Asi mismo, el concurso macrorregional StarUp UNCP 2023 estd programado para el mes

de noviembre.

Los factores que han limitado la implementacion de la AEl son los limitados recursos otorgados
para el desarrollo de los diversos programas y la necesidad de brindar capital semilla para el
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desarrollo de los proyectos, hay equipos que lograron ganar concursos nacionales e
internacionales, pero no se esta considerando en esta actividad estratégica.

Tabla 21
AEI.02.06. Programa de desarrollo de la produccidn cientifica y propiedad intelectual para apoyar a la
comunidad universitaria

. Logro Valor .
Nro. de . ; Sentido Porcentaje
. Nombre de Indicador Parametro Esperado .
Indicador Esperado Obtenido | de Avance
2023

Numero de articulos
IND.O1. o . ,

cientificos publicados en| Numero |Ascendente 65 55 84.62%
AE1 02.06 _ _

SCOPUS y equivalencias.

Fuente: elaboracidn propia

En el IND.01.AElI 02.06, durante el primer semestre de 2023, se logré la publicaciéon de 55
articulos cientificos en revistas indexadas, como SCOPUS y equivalencias, haciendo un
porcentaje de avance del 84.62%. Como parte de los factores que contribuyeron al
cumplimiento del objetivo, se considera la implementacién de la directiva de financiamiento de
articulos cientificos en la institucion.

Como parte de las medidas previstas para el cumplimiento de la AEI 02.06, se considera reducir
procesos para el pago de las APC para las revistas y publicaciones al momento de la aceptacién
de articulos cientificos con autores principales o de correspondencia de los articulos cientificos
con filiacién dnica de la APC.

Tabla 22
AEL.02.07. Institutos especializados de investigacion implementados para la comunidad universitaria

X Logro Valor | Porcentaje
Nro. de . . Sentido
Indicador Nombre de Indicador Parametro Esperado Esperado Obtenid de Avance
P 2023 tenido Ajustado
Nimero de proyectos de
IND.O1 investigacién desarrollados
T |en los institutos | NUmero | Ascendente 290 300 100%
AEI 02.07 .
especializados de
investigacion.

Fuente: Elaboracidén propia

IND.O1.AEl 02.07, durante el primer semestre de 2023, se desarrollé la publicacion de 300
proyectos de investigacidn, por parte de los docentes de la Universidad, quienes presentaron
sus proyectos a las unidades de investigacion y fueron evaluados por los directores de
investigacion. Los proyectos se encuentran registrados dentro del aplicativo ex FEDU, para
ejecutar sus pagos mensuales. Se ha superado el valor esperado, obteniendo un porcentaje de
avance ajustado del 100%.
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Tabla 23
AEI.02.08. Programa de fortalecimiento de grupos de investigacion; desarrollo; innovacion y
emprendimiento (I+D+i+e) para apoyar a los grupos y centros de investigacion

. Logro Valor | Porcentaje
Nro. de . , Sentido
Indicador Nombre de Indicador Parametro Esperado Esperado Obtenid de Avance
? 2023 enido | pjustado
IND.O1 Numero de grupos vy
. * . . .z ’ o
AEI 02.08 centros de investigacion | Numero | Ascendente 5 19 100%

registrados en CONCYTEC.
Fuente: Elaboracidn propia

IND.O1.AEl 02.08, para el primer semestre del 2023, se tiene 8 grupos de Investigacion
constituidos de las Facultades de Ingenieria Quimica, Medicina Humana, Zootecnia, Educacidn,
Ciencias Aplicadas e Ingenieria en Industrias Alimentarias y 11 Centros de Investigacion.

El logro obtenido es de 8 grupos y 11 centros de investigacidn, superando el valor esperado de
la Accion Estratégica Institucional, con un avance ajustado del 100%.

Para la implementacion de la AEl, los docentes coordinadores de los grupos de investigacion a
conformar, presentaron sus solicitudes al Vicerrectorado de Investigacion, los que fueron
remitidos a la Direccién del Instituto de investigacion par atencién respectiva de acuerdo a
norma establecida de la Constituciéon de grupos de investigacion y lineas de investigacion
institucional.

Los expedientes de los grupos de investigacion fueron revisados y evaluados por el Instituto de
Investigacion con el apoyo del personal encargado.

Culminada la evaluacién se procedié al reconocimiento de los Grupos de Investigacion a través
de resolucion por Consejo Universitario de la UNCP.

Tabla 24
Resoluciones

N° RESOLUCIONES

Resolucién N° 2539-CU-2023
Resolucién N° 2538-CU-2023
Resolucién N° 2540-CU-2023
Resolucién N° 2761-CU-2023
Resolucién N° 2762-CU-2023
Resolucién N° 2861-CU-2023
7 Resolucién N° 3090-CU-2023

Fuente: Fichas de evaluacion
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Tabla 25
AEL.02.09. Parque cientifico tecnoldgico del centro; que desarrolla investigacion; desarrollo;
innovacion y emprendimiento (I+D+i+e) para beneficiar a la comunidad universitaria y los grupos de

interés
Logro Valo i
Nro. de . . Sentido 8 r | Porcentaje
Indicador Nombre de Indicador Parametro Esperado Esperado Obtenid de Avance
P 2023 | OPtNIdO| pjstado
NuUmero de proyectos de
IND.01. |investigacion ejecutados y ,
N A o
AEI 02.09 |transferidos a los grupos de umero | Ascendente 5 0 0%
interés.

Fuente: Elaboracidn propia

En el IND.O1.AEl 02.09, durante el primer semestre 2023 con respecto al “Numero de proyectos
de investigacion ejecutados y transferidos a los grupos de interés”, no se alcanzo el valor
esperado, teniendo un nivel de avance del 0%.

La implementacién se desarrolla con el registro de proyectos de investigacion en el Sistema de
Administracion de Proyectos de Investigacidn, evaluados por los directores de la Unidades de
Investigacion y recolectados por el mencionado sistema.

Tabla 26
AEL.02.10. Programa de fortalecimiento para el desarrollo de las Estaciones Experimentales y de
Produccion.

. Logro Valor | Porcentaje
Nro. de . L Sentido
Indicador Nombre de Indicador Parametro Esperado Esperado Obtenido de Avance
> 2023 Ajustado
Numero de proyectos
IND.01. |desarrollados en las
NU A 4 1007
AEl 02.10 | Estaciones Experimentales umero scendente 3 00%
y de Produccidn.

Fuente: Elaboracidn propia

IND.O1.AEl 02.10, en el primer semestre del 2023 se viene desarrollando 4 proyectos en las
Estaciones Experimentales y de Produccién, alcanzando un nivel de avance ajustado del 100%.
Los proyectos en desarrollo son:

e Diversidad, productividad y capacidad de carga de pastizales degradados con y sin
proceso de restauracién en Acopalca - Junin.

e Valores econdmicos para caracteristicas de produccién y funcionales en vacunos Brown
Swiss, para un sistema de produccion en el Valle del Mantaro, utilizando un modelo bio
econémico.

e Fertilizacion, podas y control fitosanitario en plantas francas y clones de guanabana
(Annona, muricata L.) en condiciones agroclimaticas de la EEA San Ramén - UNCP.

e Extracto metandlico de la granada (Punica granatum L.), sobre el performance
productivo, microbiota e histomorfometria intestinal en pollos Cobb 500.

Estos proyectos se encuentran en implementacién y para ello se vienen elaborando diversas
directivas, reglamentos y documentos de gestion a nivel de la Direccidn de estaciones
experimentales y laboratorios en coordinacion con el Vicerrectorado de investigacion, oficina de

=»

modernizacion y otras oficinas relacionadas.
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Tabla 27
AEL.02.11. Programa de fortalecimiento de las bibliotecas virtuales para la comunidad universitaria

i Logro Valor | Porcentaje
Nro. de . p Sentido
Indicador Nombre de Indicador Parametro Esperado Esperado Obtenid de Avance
g 2023 enido | pjustado
Numero de bibliotecas
IND.O1. |virtuales especializadas . o
AEl 02.11 |implementadas por areas Numero | Ascendente > 0 0%
de formacién profesional

Fuente: Elaboracion propia

IND.O1.AEl 02.11, durante el primer semestre 2023 con respecto al “Numero de bibliotecas
virtuales especializadas implementadas por areas de formacién profesional”, no se alcanzé el
valor esperado, teniendo un nivel de avance del 0%.

Cabe mencionar que para la implementacién de la Biblioteca Virtual - Taylor&Francis -
BiblioTechnia de la Facultad de Ingenieria Civil, se realizé el apoyo y asesoramiento en la
elaboracion del TDR al drea usuaria, asi como el seguimiento de los tramites, sin embargo, a la
fecha se encuentra la solicitud en la Unidad de Servicios para su proceso de adquisicién segun
Dictamen 4175-DGA-UNCP.

Como parte de las medidas previstas para el cumplimiento de la AEl, la Unidad de Servicios
deberia realizar las observaciones al TDR oportunamente.

Tabla 28
OEL.03. Fortalecer la calidad de servicios de extension universitaria en el area de influencia de la UNCP
L Val
Nro. de . , Sentido 2l aor Porcentaje
. Nombre de Indicador | Parametro Esperado .
Indicador Esperado Obtenido | de Avance
2023
Numero de proyectos
IND.O1 desarrollados en
. temas priorizados en Numero |Ascendente 320 182 57%
OEI.03 , . .
el drea de influencia
de la UNCP.

Fuente: Elaboracidn propia

En el IND.01.0OEL.03, durante el primer semestre 2023 se registraron 182 proyectos de
Proyeccidn social en las facultades de la UNCP, bajo la modalidad de Monovalente y Polivalente,
logrando un nivel de avance del 57%.
Las limitaciones para el cumplimiento del objetivo, es debido a restricciones presupuestales.

Tabla 29
AEI.03.01. Programa de extension cultural universitario para afianzar la identidad socio histérico
cultural
Logro Valor
Nro. de . ! Sentido g Porcentaje
. Nombre de Indicador Parametro Esperado .
Indicador Esperado 2023 Obtenido | de Avance
Numero de presentaciones
IND.01. |de talleres artisticos al
Y 0,
AEI03.01 |servicio del 4rea  de Numero | Ascendente 320 14 4.38%
influencia de la UNCP.

Fuente: Elaboracidn propia
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En el IND.01.AElI 03.01, durante el primer semestre 2023 se presentaron 14 talleres artisticos al
servicio del drea de influencia de la UNCP, logrando un nivel de avance del 4.38%.

El factor limitante para el desarrollo de la AEI 03.01 se debe a restricciones presupuestales, lo
que dificulta su ejecucion.

La programacién del logro esperado de la AEI 03.01 no es pertinente, por una programacién de
meta inadecuada.

Tabla 30
AEI.03.02. Programa de proyeccion social de la universidad comprometido con los objetivos de
desarrollo sostenible (ODS) 2030

] Logro Valor .
Nro. de . , Sentido Porcentaje
. Nombre de Indicador Parametro Esperado .
Indicador Esperado 2023 Obtenido | de Avance
Numero de proyectos de
IND.01. - | proyeccion sociall  \imero | Ascendente| 320 189 59.06%
AEI 03.02 |implementados y e
articulados a la ODS.

Fuente: Elaboracidon propia

En el IND.O1.AEl 03.02, durante el primer semestre 2023 se implementaron 189 proyectos de
proyeccion social articulados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), logrando un nivel
de avance del 59.06%.

Tabla 31
AEL.03.03. Programas de responsabilidad social fortalecidos a favor de la comunidad

. Logro Valor .
Nro. de . ! Sentido Porcentaje
. Nombre de Indicador Parametro Esperado .
Indicador Esperado Obtenido | de Avance
2023
Numero de programas de
IND.O1. |Responsabilidad Social . o
AEI 03.03 | implementados en la Nimero | Ascendente 6 0 0%
comunidad.

Fuente: Elaboracidn propia

En el IND.01.AEIl 03.03, durante el primer semestre 2023 se proyectd la implementacién de 6
programas de Responsabilidad Social implementados en la comunidad, se puede apreciar que
el indicador no alcanzdé su valor esperado, logrando un nivel de avance del 0%, debido a que la
universidad no implementd recursos como infraestructura y equipamiento para el desarrollo de
esta AEI.

Tabla 32
OEL.04. Mejorar la gestion institucional de la Universidad Nacional del Centro del Peru

i Logro Valor .
Nro. de . . Sentido Porcentaje
. Nombre de Indicador | Parametro Esperado .
Indicador Esperado 2023 Obtenido | de Avance
Porcentaje de avance
IND.O1. de la implementacion . o o o
OEL04 del sistema integrado Porcentaje | Ascendente 80% 40% 50%
de gestion de la
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calidad (SIGC) de la
UNCP.
Fuente: Elaboracidn propia

En el IND.01.0EI.04, durante el primer semestre 2023 se tiene un porcentaje de avance del 50%
correspondiente al OEI 04. Son cinco los pilares de las politicas de modernizacién de la gestidon
publica, a la fecha solo se tiene implementado dos pilares.

Uno de los factores que limita la correcta implementacion del Objetivo Estratégico Institucional
es la falta de decisiones adecuadas para dar inicio a la ejecucidon de otros pilares como lo
relacionado a la Gestidn por Procesos.

Tabla 33
AEL.04.01. Sistema Integrado de Gestion de la Calidad (SIGC) implementado en la UNCP

X Logro Valor Porcentaje
Nro. de . . Sentido

Indicador Nombre de Indicador Parametro e Esperado Obtenido de Avance
2023 Ajustado

Porcentaje de avance de la

IND.O1. implementacion del
AE1 04.01 Sistema  Integrado de| Porcentaje | Ascendente 100% 37.50% 37.50%

Gestion de la Calidad (SIGC)

de la UNCP

Fuente: Elaboracidon propia

En el IND.01.AEl 04.01, durante el primer semestre 2023 se tiene un porcentaje de avance del
37.50%, para la implementacion del SIGC se consideré previamente las etapas de analisis y
diagndstico de la situacion actual de la UNCP, posteriormente se desarrollé el disefio de los
procesos, procedimientos, indicadores vy considerando requisitos legales,
reglamentarios y otros para garantizar la operatividad de los procesos.

registros

Asimismo, con fines de actualizar el disefio del SIGC, se realizé la revision del disefo elaborado
considerando la alineacién con los médulos del ERP ADESA, con el Modelo de Acreditacién y con

el Modelo de Renovacidén de Licencia institucional.

Sin embargo, existen factores que limitaron la implementacion de la AEI 04.01. como el proceso
de adecuacioén a los nuevos requerimientos del Modelo de Renovacidn de Licencia, los cambios
en los estandares de calidad de acreditacion institucional, la necesidad de actualizacidon de los
documentos de gestion (ROF y Manual de clasificador de cargos) y la constante rotacién de

personal.
Tabla 34
AEL.04.02. Condiciones Basicas de Calidad (CBC) sostenibles en sede y filiales
L Val
Nro. de . . Sentido 90 aor Porcentaje
. Nombre de Indicador Parametro Esperado .
Indicador Esperado 2023 Obtenido | de Avance
Porcentaje de
IND.01. |cumplimiento de las . o o o
AE04.02 | Condiciones  Bésicas  de Porcentaje | Ascendente | 100% 77% 77%
Calidad (CBC)

Fuente: Elaboracidn propia
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En el IND.01.AEl 04.02, durante el primer semestre 2023 se tiene un porcentaje de avance del
77%.

El cumplimiento de las CBC es de responsabilidad de las diferentes dependencias académicas y
administrativas y la Oficina de Gestidn de la Calidad monitorea y establece las alertas para la
sostenibilidad de las mismas.
Los factores que limitaron la implementacion fuero: la pandemia, proceso de implementacion
del nuevo ROF.

Tabla 35
AEL.04.03. Programa de equipamiento e infraestructura tecnoldgica eficiente para soportar
adecuadamente los servicios de informacion de la Universidad

. Logro Valor .
Nro. de . . Sentido Porcentaje
. Nombre de Indicador Parametro Esperado .
Indicador Esperado Obtenido | de Avance
2023

Porcentaje de equipos e

infraestructura  operativos
IND.01. |con vigencia tecnoldgica Porcentaje | Ascendente | 100% 13% 13%
AEI 04.03 | para soportar los servicios de ) ? ? ?

informacién de la

Universidad

Fuente: Elaboracion propia

En el IND.01.AEI 04.03, Al primer semestre 2023 la universidad cuenta con 39 equipos operativos
convigencia tecnoldgica para soportar los servicios informaticos, de un total programado de 303
se logré un avance del 13%. El bajo porcentaje logrado se debid al presupuesto insuficiente para
la implementacién de infraestructura tecnoldgica.

Tabla 36
AEL.04.04. Arquitectura CLOUD implementado para los servicios de la universidad

) Logro Valor .
Nro. de . , Sentido Porcentaje
. Nombre de Indicador Parametro Esperado .
Indicador Esperado 2023 Obtenido | de Avance
Numero de servidores e
instancias en la nube para
IND.O1. |acceder a los servicios que . o
AEI 04.04 | brinda la Universidad Numero | Ascendente 10 2 20%
Nacional del Centro del Peru.

Fuente: Elaboracidn propia

EnlaIND.01.AEI 04.04 “Numero de servidores e instancias en la nube para acceder a los servicios
que brinda la Universidad Nacional del Centro del Peru, se implementé 2 servidores, obteniendo
un avance del 20% referente a lo programado. El indicador no es pertinente.

Tabla 37
AEL.04.05. Programa de gestion del talento humano fortalecido en la universidad

] Logro Valor | Porcentaje

Nro. de . c Sentido
Indicador Nombre de Indicador Parametro Esperado Esperado Obtenido de Avance
P 2023 Ajustado

IND.01. |Porcentaje de servidores

H 0, 0, 0,
AEI04.05 | piblicos en la  UNCP Porcentaje | Ascendente 70% 14.96% 21.37%
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capacitados en Gestidon
Publica.

Fuente: Elaboracidn propia

En el IND.0O1.AEI 04.05, durante el primer semestre 2023 con respecto a la AEl 04.05 “Porcentaje
de servidores publicos en la UNCP capacitados en Gestion Publica”, se tiene un porcentaje de
avance del 21.37%.

Esta capacitacion se desarrollé en temas de fortalecimiento de habilidades y delitos contra la
administracién publica con motivo del dia de servidor publico.

La realizacién de la implementacion se desarrolla cada afio mediante el Plan de Desarrollo de
Personas del 2023 con Resolucion N° 1633-R-2023 emitido el 30 de marzo del 2023. La ejecucion
del PDP se realizara en el Il semestre.

Tabla 38
AEL.04.06. Sistema de organizacion y administracion eficaz y eficiente de las Estaciones
Experimentales Agropecuarias de la UNCP

. Logro Valor | Porcentaje
Nro. de . . Sentido
Indicador Nombre de Indicador Parametro Esperado Esperado Obtenid de Avance
P 2023 enido Ajustado
Porcentaje de produccidn
IND.0O1. |cientifica y productiva . o
AEI 04.06 | rentable. Porcentaje | Ascendente 22% ND ND

Fuente: Elaboracidon propia

En el IND.O1.AEl 04.06, durante el primer semestre 2023 con respecto al “Porcentaje de
produccién cientifica y productiva rentable”, tiene como resultado ND, debido a que el indicador
no es pertinente.

Tabla 39
AEL.04.07. Proceso de autoevaluacion institucional como herramienta de mejora continua de la UNCP
Logro Valor
Nro. de . ! Sentido g Porcentaje
. Nombre de Indicador Parametro Esperado .
Indicador Esperado 2023 Obtenido | de Avance
Promedio del nivel de
IND.O1 avance del proceso de
" | autoevaluacion Promedio | Ascendente 8 1.50 18.75%
AEI04.07 |. . .
institucional.

Fuente: Elaboracidn propia

IND.O1.AEI 04.07, durante el primer semestre 2023 se ha obtenido un nivel de avance promedio
de 1.5 que representando un 18.75% de avance respecto al logro, que consiste en la revisién del
Modelo de Calidad Institucional y la articulacion con el Modelo de Renovacion de Licencia
Institucional.

Para su implementacion, se desarrollé reuniones de trabajo del equipo de la Oficina de Gestion
de la Calidad con la presidenta del Comité de Calidad Institucional, revisando el Modelo de
Calidad para la Acreditacion Institucional contrastandole con el Modelo de Renovacidn de

=

Licencia Institucional.
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Sin embargo, existen los factores que limitan la implementacion de la AEl, debido a no contar
con los recursos humanos en la Oficina de Gestidn de la Calidad y la recargada carga lectiva de
los docentes que conforman el Comité de Calidad Institucional.

Tabla 40
AEL.04.08. Proceso de autoevaluacion como herramienta de mejora continua de programas de
estudios de pregrado y posgrado de la UNCP

. Logro Valor | Porcentaje
Nro. de . . Sentido
Indicador Nombre de Indicador Parametro Esperado Esperado Obtenido de Avance
4 2023 Ajustado
Promedio del nivel de avance
IND.0O1. |del proceso autoevaluacion .
P A .21
AEI 04.08 | de los programas de estudios romedio | Ascendente 6 3 53.50%
de pregrado y posgrado.

Fuente: Elaboracion propia

IND.O1.AEI 04.08, durante el primer semestre 2023 se ha obtenido un nivel de avance promedio
de 3.21, que representa un 53.50% de avance respecto al logro esperado.

Para laimplementacion de la AEI. 04.08. se clasificaron los programas de estudios en tres grupos,
segun el nivel de avance en la autoevaluacion: El primer grupo presenta un nivel de avance
promedio de 7, un segundo grupo con nivel de avance promedio de 4 y un tercer grupo con nivel
de avance 2. El programa de estudios de Trabajo Social estd acreditado, presenta un nivel de
avance 8, encontrandose en implementacion de planes de mejora.

De acuerdo a esta clasificacidn, se establecieron las estrategias de seguimiento y apoyo a los 38
programas de estudios como son asistencias técnicas, capacitaciones, simulacros de evaluacion
externa, monitoreo de avance. Se mantiene comunicacidon permanente con los programas de
estudios, brindandoles informacién de las normativas y lineamientos emanadas por SINEACE.

Los factores que limitaron la implementacion de la AEl fueron: las modificaciones constantes de
normativasy lineamientos emanados del SINEACE, suspension por mantenimiento del Aplicativo
SAE del SINEACE, lo cual limita a los Programas de Estudios registrar y reportar sus avances de
autoevaluacién; frente a ello, SINEACE remitid diversos formatos con indicaciones imprecisas
para los reportes de avance de autoevaluacion. Otra limitacion es el cambio de directivos en
SINEACE, asimismo, el débil compromiso de autoridades institucionales y falta de capacitacién
para una mejor comprension de la articulacion del Modelo de Acreditacién de Programas de
Estudios con el sistema de gestion de calidad.

Tabla 41
OEI 05. Implementar la gestion de riesgos de desastres naturales y antropicos

. Logro Valor | Porcentaje

Nro. de . . Sentido
Indicador Nombre de Indicador | Parametro Esperado Esperado Obtenid de Avance
i 2023 enido | piustado

Porcentaje de acciones
realizadas para reducir
riesgos de desastres| Porcentaje | Ascendente 60% 0 0%
naturales y antropicos
en la Universidad.
Fuente: Elaboracidn propia

IND.O1.
OEI.05
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En el IND.01.0EI.05, durante el primer semestre 2023 se proyectd realizar acciones para reducir
riesgos de desastres naturales y antrépicos en la Universidad en un 60%, se puede apreciar que
el indicador no alcanzé su valor esperado, obteniendo un nivel de avance del 0%, debido a que
el personal de planta no se abastece con las actividades programadas dentro de la Unidad
Ejecutora de Inversiones y la carga laboral, no se logré cumplir con los objetivos estratégicos
institucionales y acciones estratégicas institucionales en el primer semestre 2023, por lo que se
recomienda conformar un comité de gestién de riesgos de desastres o contar con un personal
especializado en la unidad.

Tabla 42
AEI 05.01 Programa de estimacion de los riesgos de desastres ante peligros naturales y antrépicos.

. Logro Valor .
Nro. de . " Sentido Porcentaje
. Nombre de Indicador Parametro Esperado .
Indicador Esperado Obtenido | de Avance
2023
Porcentaje de integrantes
IND.O1. |de la comunidad
H 0, 0,
AEIL.05.01 | universitaria capacitados Porcentaje | Ascendente 60% 0 0%
en riesgos

Fuente: Elaboracidn propia

En el IND.01.AEI.05.01, durante el primer semestre 2023 se proyectd capacitar en un 60% a los
integrantes de la comunidad universitaria en temas de riesgos y desastres naturales y antrdpico,
sin embargo, el indicador no alcanzd su valor esperado, obteniendo un nivel de avance del 0%.

2.3 Andlisis de los productos de la AEI

Los resultados de las 27 AEl evaluadas en el | semestre 2023 muestran que, 14 de ellas lograron
alcanzar un nivel de cumplimiento con “Buen desempefio”, mientras que 11 AEl alcanzaron un
nivel de cumplimiento de “Bajo desempefio” y 2 AEl “no determinado”.

Mientras que los resultados de la ejecucidn frente a la meta anual, como se puede observar en
la tabla de resumen, semaforizacion por nivel de avance, muestran que 8 han superado o
alcanzado los 95% de avance, 3 AEl ha superado o alcanzado los 75% de avance.

Tabla 43
Resumen: Semaforizacion por nivel de avance

Acciones 14 3 8
Indicadores de 14 3 12
Acciones

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre del 2023 PEI- Aplicativo CEPLAN

El analisis de productos de las AEl se presenta en torno al Programas Presupuestales 0066
“Formacion Universitaria de Pregrado” y Programa Presupuestal 0137, Desarrollo de la Ciencia
y Tecnologia e Innovacidn tecnoldgica que el Pliego 0095 UNCP implementa, el Pliego cuenta
con 03 categorias presupuestales:

)2 4
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e Programas presupuestales: Programa presupuestal 0066, Formacién universitaria de
Pregrado”, Programa Presupuestal 0137, Desarrollo de la Ciencia y Tecnologia e
Innovacién tecnolégica.

e Categoria presupuestal 9001: Acciones Centrales

e Categoria Presupuestal 9002: Asignaciones presupuestales que no resultan en
productos.

Los avances logrados al primer semestre, se enfocan en los productos del Programa
Presupuestal 0066 Formacion Universitaria de Pregrado (04 Productos), y en menor porcentaje
el Programa Presupuestal Desarrollo de la Ciencia y Tecnologia e Innovacidén tecnoldgica.

El progreso alcanzado al primer semestre, muestran un nivel de cumplimiento bajo (<50%), a
excepcion del producto Acreditaciéon de carreras profesionales, que registra el 53.39%. Los
demads productos, registraron menor porcentaje de cumplimiento. Cabe mencionar que el plan
operativo se encuentra en proceso de articulacién con el presupuesto y sus categorias
presupuestales para una adecuada asignacién de los recursos teniendo en cuenta los OEl y AEI.
A continuacidén, se muestran el nivel de ejecucidn y productos en lo que se concreta las AEI:

En la Tabla N° 44 se puede observar que la AEI 01.02 tiene una ejecucion financiera del 11% y
una ejecucion fisica del 21% siendo una ejecucion baja con respecto al porcentaje de avance
alcanzado por el PEI que obtuvo un 100% de avance lo que refleja un nivel de coherencia bajo
por lo cual es necesario identificar los indicadores que miden adecuadamente la AEl 01.02.

Los resultados de las 4 AEl correspondientes al OEI 01 evaluadas al | semestre muestran un buen
nivel de avance del PEI (>90%) a excepcidn de la AEI 01.03 que se encuentra “No determinado”,
a nivel de ejecucion fisica del POl 2 AEIl tienen un resultado >50% y con menor porcentaje de
avance la AEl 01.02 con un 21%, a nivel de ejecucidn financiera las AEl tienen un nivel de
ejecucion baja (<40%).

Tabla 44

Implementacion del Plan Estratégico Instituciona OEl 01

Ejecucion Porcentaje
fisica de las | Implementaciéon | Comentario
AO del POI del PEI
MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS
Programa de
fortalecimiento del Buen
AEI.01.01 desarrollo 63 34% 28% 100% desempefio
académico continto del PEI
del docente
Programa de
fortalecimiento de la
gestion académica
con pertinencia a las
politicas de Buen
AEI.01.02 aseguramiento de la 40 11% 21% 100% desempefio
calidad; a la del PEI
demanda social y al
entorno productivo
con sostenibilidad;
orientado a asegurar

Numero de | Ejecucion

Cédigo Denominacion AO financiera

OEI.O01

»
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Programa de

servicios

complementarios de No

AEIL.01.03 calidad para el 47 20% 60% ND determinad

proceso formativo o
del estudiante de

pregrado

Programa de

servicios

complementarios de
calidad para el

Buen
y .
AEIO1.04 |Proceso formativo 95 10% 55% 91% desempefio
de los estudiantes de del PEI

posgrado
autofinanciado por
las unidades de
posgrado
Fuente: Tablas de evaluacion aplicativo CEPLAN

En la Tabla N° 45 se puede observar que el las AEl del OEI 01 se articulan con los productos del
Programa Presupuestal 0066 principalmente y APNOP para el caso de las Unidades de posgrado
segun reporte de CEPLAN.



Tabla 45
Productos en lo que concreta la AEIl del OEI 01 al | semestre

Informe de Evaluacién Institucional al primer semestrem

Actividad
Cadigo OEI/AEI ID Categoria ID Producto ID presupues
OELO1 MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES
: UNIVERSITARIOS
Formacion 300 500 | Gestién
66 | universitaria de 000 | Acciones comunes | 027 | del Accién
pregrado 1 6 |programa
Programa de Formacion 300 | Docentes con 500 | Evaluacion Docent
8 L 66 | universitaria de 078 | adecuadas 585 | de
fortalecimiento . e
pregrado 4 | competencias 8 |docentes
AEl. | del desarrollo —
L. Formacion 300 | Docentes con 500 .,
01.01 |académico . o Seleccién | Docent
., 66 | universitaria de 078 | adecuadas 585
continto del regrado 4 | competencias 6 docente €
docente Preg P Docent
Formacion 300 | Docentes con 500 | Capacitaci o
66 | universitaria de 078 | adecuadas 585 | 6n .
) capacit
pregrado 4 | competencias 9 |docente ado
Programa de 90 | Acciones 399 500 | Gestion
fortalecimiento 999 | Sin producto 000 | administra | Accion
., 01 |centrales .
de la gestién 9 3 |tiva
académica con 90 | Acciones 399 500 | Gestidén
pertinencia a las 999 | Sin producto 027 |del Accién
, 01 |centrales
politicas de 9 6 |programa
AEl. | aseguramiento
01.02 |delacalidad;ala
d d ial
emanda socialy Formacién 300 | Programas 500 L, Progra
al entorno . o > Gestion mas
. 66 | universitaria de 078 | curriculares 586 . .
productivo con rearado 5 | adecuados 0 curricular | Curricul
sostenibilidad; pree ares
orientado a
asegurar
Servicios
Formacion 300 500 .
66 | universitariade | 078 adecuados de 686 Apoy,o . Estudia
Programa d reerado 6 apoyo al 5 académico | ntes
g. ? ade preg estudiante
Servicios Servicios Bienestar
complementario Formacion 300 adecuados de 500 Estudia
AEl. |sde calidad para | 66 | universitaria de 078 586 y . .
apoyo al asistencia ntes
01.03 |el proceso pregrado 6 . 3 .
) estudiante social
formativo del —
estudiante de Servicios Servicios
regrado Formacion 300 adecuados de 500 | educacion Estudia
pres 66 | universitaria de 078 586 | ales
regrado 6 |2POYO al 4 |compleme ntes
P estudiante .
ntarios
D
AEL Prog.rz?\ma de 90 | Asignaciones 399 . 500 | Desarrollo
servicios . 999 | Sin producto 070 |y Alumno
01.04 . 02 | presupuestarias L
complementario 9 5 |evaluacién




s de calidad para
el proceso
formativo de los
estudiantes de

que no resultan
en productos
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de
programas
de post
grado

posgrado
autofinanciado
por las unidades
de posgrado
Fuente: Reporte POI CEPLAN

En la Tabla N° 46 muestra los resultados de las 11 AEl correspondientes al OEl 02 evaluadas al |
semestre, 8 AEl lograron alcanzar un nivel de cumplimiento con “Buen desempefo” mientras que 3
AEI alcanzaron un nivel de cumplimiento con “Bajo desempeno”.
A nivel de ejecucidn fisica 6 AEl tienen un resultado >= 50% y con menor porcentaje de avance la AEI

02.10 con un 0% de avance coherente con el avance financiero y a nivel PEl que registra 0% de avance.

Tabla 46
Implementacion del Plan Estratégico Instituciona OEl 02

Ejecucion .
o . A i Porcentaje
o .., Numero | Ejecucion | fisica de ., .
Codigo Denominacion : . Implementacion | Comentarios
de AO financiera | las AO del
del PEI
POI
OEL.02 FORTALECER LA INVESTIGACION; DESARROLLO; INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO I+D+I+E EN LA
) COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Programa de fortalecimiento
de capacidades en
. C llo: B
AELO2.01 | MVestigacion; desarrolioj | 5 10% 51% 100% uen
innovacidén y emprendimiento desempefio
(I+D+i+e) implementados para
la comunidad universitaria
Fondos concursables de
investigacion; desarrollo; Buen
AEI.02.02 innovacién y emprendimiento 5 4% 33% 100% o
. . desempefio
(I+D+i+e) implementados para
la comunidad universitaria
Programa de investigacién Buen
AEI.02.03 |formativa semilleros de 1 76% 0% 100% N
. S desempefio
investigacion
Programa de fortalecimiento
AELO204 |d8  infraestructura; -y, 33% 67 % 66.67% Buen
equipamiento de laboratorios desempefio
de investigacion
Programa de emprendimiento Baio
AEI.02.05 |de startup y spin off para 5 17% 41 % 0% J N
. desempefio
estudiantes de pregrado
Programa de desarrollo de la
produccion cientifica y Buen
AEI.02.06 propiedad intelectual para 5 14% 50 % 84.62% ~
. desempefio
apoyar a la comunidad
universitaria
Institutos especializados de Baio
AEI.02.07 |investigacion implementados 4 21% 17% 100% ) N
. . o desempefio
para la comunidad universitaria

=
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Programa de fortalecimiento
de grupos de investigacion;
desarrollo; innovacion y 1 44% 100 % 100% Buen
emprendimiento (I+D+i+e) para desempefio
apoyar a los grupos y centros
de investigacion

Parque cientifico tecnoldgico
del centro; que desarrolla
investigacion; desarrollo;
AEL.02.09 |innovacion y emprendimiento 1 0% 0% 0%
(1+D+i+e) para beneficiar a la
comunidad universitaria y los
grupos de interés

Programa de fortalecimiento
para el desarrollo de las 7 5% 78 9% 100% Buen
estaciones experimentales y de desempefio
produccion

Programa de fortalecimiento
AEI.02.11 | de las bibliotecas virtuales para 3 2% 100 % 0%
la comunidad universitaria
Fuente: Tablas de evaluacidn aplicativo CEPLAN

AEI.02.08

Buen
desempefio

AEL02.10

Bajo
desempefio

El OEI 02 se articula con los productos del PP 137 y con el producto del PP0066, programas
curriculares adecuados, Fomento de la investigacion formativa, ver tabla N2 47

Tabla 47
Productos en lo que concreta la AEl del OEI 02 al | semestre

Cédigo OEI/AEI ID ‘ m ) M D Actividad
. | | presupuestal

OELO2 FORTALECER LA INVESTIGACION; DESARROLLO; INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO) (I+D+I+E) EN LA COMUNIDAD
) UNIVERSITARIA
Investigacion
Asignaciones cientifica,
900 | presupuestarias 3999 | . 500638 | desarrollo
Sin producto L Eventos
2 | que noresultanen | 999 6 | tecnoldgico e
Programa de productos innovacién
fortalecimiento  de tecnoldgica
Fapaqdadﬁs en For.'mac.lon. 3000 Programas 500586 .Fomeljlto de la o
investigacion; 66 | universitaria de 785 curriculares 1 investigacion Capacitacién
AE| desarrollo; pregrado adecuados formativa
' innovacion y » Servicios .
02.01 L F
emprendimiento ormac.|on. 3000 | adecuados de | 500586 Servmgs .,
S 66 | universitaria de educacionales Accién
(i+d+i+e) 786 | apoyo al 4 .
. pregrado . complementarios
implementados para estudiante
la comunidad Facilidades y ADOVO 3 brovectos
universitaria Desarrollo de la desarrollo de la dz ir:/vestri) azlién en
ciencia, tecnologia | 3000 | investigacion, 500529 | . . & , L
137 . ., X ) ciencia, tecnologia | Accién
e innovacion 742 | innovaciony 6| . -,
‘- ; e innovacion
tecnoldgica transferencia .
. . tecnoldgica
tecnoldgica
Fond bl Asignaciones Investigacion
on os_conctfrsa. les 900 | presupuestarias 3999 | . 500089 | cientificay .,
de investigacion; Sin producto Accion
2 | que noresultanen | 999 4 | desarrollo
desarrollo; -
AEI. . ) productos tecnoldgico
innovacion y - - —
02.02 emorendimiento Asignaciones Investigacion
. P . 900 | presupuestarias 3999 | . 500638 | cientifica, Proyectos de
(i+d+i+e) Sin producto . L
. 2 | que noresultanen | 999 6 | desarrollo investigacion
implementados para L
productos tecnoldgico e
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la comunidad
universitaria

innovacion
tecnoldgica

Fo.rmac.|on. 3000 Programas 500586 .Fomer.1to de la Proyectos de
66 | universitaria de curriculares investigacion . L
785 1 - investigacion
pregrado adecuados formativa
Programa de ..
. F P F to de |
AEL. | investigacion ormacion 3000 | ' o8ramas 500586 || O oo ¢ela Proyectos de
- . 66 | universitaria de curriculares investigacion . o,
02.03 |formativa semilleros 785 1 > investigacion
. L, pregrado adecuados formativa
de investigacion
Fo.rmacllon. 3000 Programas 500586 .Fomer.1to de la .
66 | universitaria de 785 curriculares 1 investigacion Laboratorio
pregrado adecuados formativa
Programa de —
fortalecimiento  de Formacién servicios Servicios
. . . 3000 | adecuados de | 500586 . .,
AEI. infraestructura; y | 66 | universitaria de educacionales Accion
. . 786 | apoyo al 4 .
02.04 | equipamiento de pregrado . complementarios
. estudiante
laboratorios de —
investigacion Formacién Infraestructura Mantenimiento y
. Y 3000 |y 500604 | operacion de la .
66 | universitaria de . . . Unidad
797 | equipamiento 7 | infraestructuray
pregrado . .
adecuados equipamiento
Programa de =
emprendimiento de Formacion servicios Servicios
AEL. . . . 3000 | adecuados de | 500586 ;
startup y spin off | 66 | universitaria de educacionales Persona
02.05 . 786 | apoyo al 4 .
para estudiantes de pregrado . complementarios
estudiante
pregrado
Asignaciones Investigacion
900 | presupuestarias 3999 Sin oroducto 500089 | cientifica y Evaluacién
2 | que noresultanen | 999 P 4 | desarrollo
Programa de productos tecnoldgico
desarrollo de la Asignaciones Unidades de
produccién cientifica | 900 | presupuestarias 3999 | _. 500127 N .,
. Sin producto ensefianzay Accion
AEI. y propiedad 2 | que noresultanen | 999 6 roduccién
02.06 | intelectual para productos P
| —
apoyar. a a For.'mac.lon. 3000 Programas 500586 .Fomeljlto de la By
comunidad 66 | universitaria de curriculares investigacion Accién
. e 785 1 -
universitaria pregrado adecuados formativa
= — D Eiercici I
Ot.‘macllon. 3000 ocentes con 500585 JerCICIF) dela o
66 | universitaria de 784 adecuadas - docencia Publicacién
pregrado competencias universitaria
Asignaciones Investigacion
900 | presupuestarias 3999 | . 500089 | cientifica y Proyectos de
Sin producto . s
. 2 | que noresultanen | 999 4 | desarrollo investigacion
Institutos L
o productos tecnoldégico
especializados de Formacion Programas Fomento de la
AEL. | investigacion rmacion 3000 |08 500586 | | o on O 98 .
. 66 | universitaria de curriculares investigacion Laboratorio
02.07 |implementados para 785 1 ;
- pregrado adecuados formativa
la comunidad —
universitaria Formacion servicios Servicios
. . 3000 | adecuados de | 500586 . L
66 | universitaria de educacionales Accién
786 | apoyo al 4 .
pregrado . complementarios
estudiante
Programa de
fortalecimiento  de
grupos de Facilidades y
. A t
investigacion; Desarrollo de la desarrollo de la dz?:\?east?rgzizcn an
AEI. desarrollo; ciencia, tecnologia | 3000 | investigacion, 500529 | . . & ) .
. L. 137 . L. . » ciencia, tecnologia | Accidn
02.08 innovacion y e innovacion 742 |innovaciony . -
L . . e innovacion
emprendimiento tecnoldgica transferencia .
tecnoldgica

(i+d+i+e) para apoyar
alos gruposy centros
de investigacion

tecnoldgica

=
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Parque cientifico
tecnoldgico del
centro; que
desarrolla
investigacion;
pg. | desarrollo; Formacion 3000 | Frogramas 500586 | Fomento dela Estudio de
innovacion y | 66 | universitaria de curriculares investigacion . -,
02.09 L 785 1 - pre inversion
emprendimiento pregrado adecuados formativa
(i+d+i+e) para
beneficiar a la
comunidad
universitaria 'y los
grupos de interés
Programa de
fortalecimiento para .
AEL. el desarrollo de las | 900 Acciones centrales 3999 Sin producto >00127 g:;:::iiade Accion
02.10 | estaciones 1 999 P 6 zay
. produccién
experimentales y de
produccién
Formacion Programas Fomento de la
Programa de rmacion 3000 | 08 500586 | oo iy
. 66 | universitaria de curriculares investigacion Servicio
fortalecimiento  de regrado 785 adecuados ! formativa
AEl. las bibliotecas pree —
02.11 |virtuales para la Formacion servicios Servicios
' ) L 3000 | adecuados de | 500586 . .
comunidad 66 | universitaria de 786 | apovo al 4 educacionales Estudiante
universitaria pregrado P y' complementarios
estudiante

Fuente: Reporte POl CEPLAN

En la Tabla N° 48 muestra los resultados de las tres AEl correspondientes al OEI 03 evaluadas al
| semestre, uno AEl logré alcanzar un nivel de cumplimiento con “Buen desempefio” mientras
que dos AEl alcanzaron un nivel de cumplimiento con “Bajo desempefio”.

A nivel de ejecucion fisica dos AEl tienen un nivel de cumplimiento optimo con un resultado >=
50%. La AEI 03.03 con un nivel de avance fisico, financiero y del PEI del 0%.

Tabla 48
Implementacion del Plan Estratégico Instituciona OEI 03

Ejecucion .
. . .. . . Porcentaje
L1 .., Numero | Ejecucion | fisica de .. .
Cadigo Denominacion X . Implementacion | Comentarios
de AO | financiera| las AO del PEI
del POI
OELL03 FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA EN EL AREA DE
) INFLUENCIA DE LA UNCP
Programa de extension .
cultural universitario para Bajo
AEI.03.01| . . . . 7 7% 75% 4.38% desempefio
afianzar la identidad socio
o del PEI
histdrico cultural
Programa de proyeccién
social de la universidad Buen
AEI.03.02 | comprometido con los 11 0% 50 % 59.06% desempefio
objetivos de desarrollo del PEI
sostenible ODS 2030
Programas de .
responsabilidad social Bajo
AEI.03.03 . 3 0% 0% 0% desempefio
fortalecidos a favor de la
. del PEI
comunidad

>
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Fuente: Tablas de evaluacion aplicativo CEPLAN

En la Tabla N° 49 se puede observar que en las AEl del OEI 03 se articulan con la actividad
presupuestal Extensién y Proyeccién social en la categoria presupuestal Asignaciones
presupuestales que no resultan en productos.

Tabla 49
Productos en lo que concreta la AEl del OEI 03 al | semestre

OFEI/AEI ID Categoria Actividad
presupuestal
OEL03 FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA EN EL AREA DE INFLUENCIA DE LA
’ UNCP
Programa de
extension . .
Asignaciones L.
cultural resupuestarias Sin Extensiéony
AEL03.01 | universitario para | 9002 | Pre°UP 3999999 5000753 | proyeccién | Accién
. que no resultan producto .
afianzar la en productos social
identidad  socio produ
histérico cultural
Programa de
proyeccién social
de la universidad Asignaciones .,
comprometido presupuestarias Sin Extensiony
AEIL.03.02 - 9002 3999999 5000753 proyeccién Accidn
con los objetivos que no resultan producto .
social
de desarrollo en productos
sostenible (ODS)
2030
Programas de
responsabilidad Asignaciones .,
social presupuestarias Sin Extensiony
AEIL.03.03 . 9002 3999999 5000753 proyeccién Accidn
fortalecidos a que no resultan producto .
social
favor  de la en productos
comunidad

Fuente: Reporte POl CEPLAN

En la Tabla N° 50 muestra los resultados de las ocho AEI correspondientes al OEl 04 evaluadas
al | semestre, dos AEl lograron alcanzar un nivel de cumplimiento con “Buen desempefio”
mientras que cinco AEl alcanzaron un nivel de cumplimiento de “Bajo desempefio” y una AEl se
encuentra “No determinado”.

A nivel de ejecucidn fisica cuatro AEIl tienen un resultado >= 50% y con menor porcentaje de
avance la AEI 04.04 con un 0% coherente con el avance financiero de 1%, a nivel PEIl que registra
20% de avance.

Tabla 50
Implementacion del Plan Estratégico Instituciona OEl 04

Ejecucion .
. .. . . Porcentaje
- .. Numero | Ejecucion | fisica de > .
Cadigo Denominacion ) . Implementacion | Comentarios
de AO | financiera | las AO del
POI del PEI

OEL.04 | MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

Sistema integrado de gestion de la Bajo
AEI.04.01 | calidad SIGC implementado en la 27 30% 55% 37.5% desempefio
UNCP del PEI
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Buen
AEI.04.02 | Condiciones bdsicas de calidad CBC 14 15% 48 % 77% desempefio
sostenibles en sede y filiales del PEI
Programa de equipamiento e
infraestructura tecnoldgica eficiente Bajo
AEI.04.03 | para soportar adecuadamente los 10 352% 56 % 13% desempefio
servicios de informacion de la del PEI
universidad
Bajo
AEI.04.04 | Arquitectura CLOUD implementado 19 1% 0% 20% desempefio
para los servicios de la universidad del PEI
Bajo
AEI.04.05 | Programa de gestion del talento 99 51% 98 % 2137 % desempefio
humano fortalecido en la universidad del PEI
Sistema de organizacion y
AELO4.06 admlnlstrau.on eficaz y eflf:lente de 7 28% 64 % ND Nq
las estaciones experimentales Determinado
agropecuarias de la UNCP
Proceso de autoevaluacion Bajo
AEI.04.07 | institucional como herramienta de 51 12% 38% 18.75% desempefio
mejora continua de la UNCP del PEI
Proceso de autoevaluacion como Buen
AE1.04.08 | NeTramienta de mejora continua de |, 39% 25% 53.5% desempefio
programas de estudios de pregrado y
del PEI
posgrado

Fuente: Tablas de evaluacidn aplicativo CEPLAN

En la Tabla N° 51 se puede observar que las AEl del OElI 04 se articulan con las categorias
presupuestales: programa presupuestal 0066, acciones centrales 9001 y las Asignaciones
presupuestarias que no resultan en productos 9002



Tabla 51

Productos en lo que concreta la AEI del OEI 04 al | semestre
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Producto ID Actividad presupuestal .M.
OEI.O4 | MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
9001 | Acciones centrales | 3999999 | Sin producto 5000002 SS:::S:"’” y orientacion | » ién
9001 | Acciones centrales | 3999999 | Sin producto 5000003 | Gestion administrativa Bien
9001 | Acciones centrales | 3999999 | Sin producto 5000004 ﬁjsr?;?cfm'e"to tecnicoy | A ccion
9001 | Acciones centrales | 3999999 | Sin producto 5000001 Planeamiento y Documento
presupuesto
Sistema integrado de Acci |
. § . 9001 | Acciones centrales | 3999999 | Sin producto 5000006 cu.one.s de controly Accion
gestion de la calidad auditoria
AEI.04.01 .
(SIGC) implementado en Formacion Eiercicio de la d .
la UNCP 66 | universitaria de 3000784 | Docentes con adecuadas competencias 5005857 | C C¢10 G€1a doCendd | o0 icio
universitaria
pregrado
Formacion Acreditacion de carreras
66 | universitaria de 3000001 | Acciones comunes 5005854 . Documento
profesionales
pregrado
Formacion
66 | universitaria de 3000001 | Acciones comunes 5000276 | Gestion del programa Accidn
pregrado
Condiciones bdsicas de Conduccidn y orientacion
AEI.04.02 | calidad (CBC) sostenibles | 9001 | Acciones centrales | 3999999 | Sin producto 5000002 superior y Publicacion
en sede y filiales P
Condiciones basicas de Formacion Acreditacion de carreras
AEI.04.02 | calidad (CBC) sostenibles 66 | universitaria de 3000001 | Acciones comunes 5005854 . Accion
e profesionales
en sede y filiales pregrado
Programa de 9001 | Acciones centrales | 3999999 | Sin producto 5000003 | Gestién administrativa Accion
AEIL04.03 equipamiento e Planeamiento
. . y .
infraestructura 9001 | Acciones centrales | 3999999 | Sin producto 5000001 presupuesto Accidn
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tecnoldgica eficiente Formacion Fortalecimiento
para soportar 66 | universitaria de 3000001 | Acciones comunes 5005855 | institucional de las Accidn
adecuadamente los pregrado universidades
servicios de informacién Formacion
de la universidad 66 | universitaria de 3000001 | Acciones comunes 5000276 | Gestidn del programa Accidn
pregrado
Construccion De Red Primaria, Subestacién Y Sistema
De Proteccidn Eléctrico; En El (La) Sede Principal (Taller
L. De Transporte, Oficina De Mantenimiento, Estadio, . .
Formacion Planta De Tratamiento De Residuos Sélidos, Piscina Mejoramiento de
66 | universitaria de 2488637 L . L ! 4000040 | infraestructura de Accidn
recrado Comedor Universitario, Pabelldn De Laboratorios De educacién universitaria
pree Ingenierias Y Arquitectura) De La Universidad Nacional
Del Centro Del Peru Distrito De El Tambo, Provincia
Huancayo, Departamento Junin
Formacion
66 | universitaria de 2435038 6000006 | Adquisicion de mobiliario | Unidad
pregrado . . L . N
Formacion Mejoramiento Y Ampliacién Del Comedor Universitario
i . o DelL i i Naci | Del Del Peru - F lecimi
. Arquitectura cloud 66 | universitaria de 2435038 .e ? Universidad auona. ef Centro Del Perd 6000008 orta .eC|m|ento de Capacitacion
implementado para los Distrito De El Tambo - Provincia De Huancayo - capacidades
AEIL.04.04 . pregrado .
servicios de la - Departamento De Junin
universidad Formacion Equipamiento del
66 | universitaria de 2435038 11654 Sistema
software
pregrado
., Mejoramiento Y Ampliacion Del Pabelldn F (Ingenieria
Formacion Civil Y Arquitectura) De La Universidad Nacional Del Supervision y liquidacion
66 | universitaria de 2405776 . . S o 6000002 Supervision
recrado Centro Del Peru, Ciudad Universitaria - Distrito De El de obras
preg Tambo - Provincia De Huancayo - Region Junin
Formacion Remodelaciéon De Laboratorio; Adquisicion De Sala De
66 | universitaria de 2505060 | Equipos Y Mobiliario De Laboratorio; En El (La) 6000006 | Adquisicion de mobiliario | Unidad
pregrado Laboratorios (Sanidad Animal, Nutricién Animal Y
Formacion Microbiologia) De Facultad De Zootecnia De La Mejoramiento de
66 | universitaria de 2505060 | Universidad Nacional Del Centro Del Peru, Distrito De 4000040 | infraestructura de M2

pregrado

El Tambo, Provincia Huancayo, Departamento Junin

educacion universitaria
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Formacion Supervision y liquidacién
66 | universitariade | 2505060 6000002 | >"P yla Supervision
de obras
pregrado
Formacion Construccidn De Cobertura, Espacios De Circulacién Ampliacién marginal de
66 | universitaria de 2559992 | Horizontal Y/O Vertical, Espacios De Circulacion 720 | la edificacion u obra civil | M2
pregrado Horizontal Y/O Vertical; Ademas De Otros Activos En El cobertura
Pabellén De Los Laboratorios Especificos Y/O
Formacion Especialidad De Las Facultades Arquitectura, Ingenieria . S
. . S . (. . - Supervision y liquidacion .
66 | universitaria de 2559992 | Civil, Eléctrica, Minas, Mecanica, Metalurgia Y Sistemas | 6000002 de obras Supervision
pregrado De La UNCP, Distrito De El Tambo, Provincia De
Huancayo, Departamento De Junin.
Mejoramiento Del Servicio De Los Laboratorios De La
Formacion Facultad De Ciencias Forestales Y Del Ambiente De La
66 | universitaria de 2327925 | Universidad Nacional Del Centro Del Perq, Distrito De | 6000005 | Adquisicidon de equipos Equipo
pregrado El Tambo, Provincia De Huancayo, Departamento De
Junin
., Mejoramiento Y Ampliacién Del Pabelldn F (Ingenieria . .
Formacion Civil Y Arquitectura) De La Universidad Nacional Del Mejoramiento de
66 | universitaria de 2405776 q . . o . 4000040 | infraestructura de M2
Centro Del Peru, Ciudad Universitaria - Distrito De El L, . L
pregrado . ., , educacién universitaria
Tambo - Provincia De Huancayo - Region Junin
L, Mejoramiento Y Ampliaciéon Del Comedor Universitario
Formacion De La Universidad Nacional Del Centro Del Peru -
. o 24 Adquisicia . Equi
66 | universitaria de 35038 Distrito De El Tambo - Provincia De Huancayo - 6000005 | Adquisicidn de equipos quipo
pregrado ,
Departamento De Junin
Remodelacién De Laboratorio; Adquisicion De Sala De
., Equipos Y Mobiliario De Laboratorio; En El (La)
Formacion Laboratorios (Sanidad Animal, Nutricién Animal Y
66 i itariad 2505060 , ' . 6000005 | Adquisicion d i Equi
u:;v::oarla € Microbiologia) De Facultad De Zootecnia De La quisicion de equipos quipo
preg Universidad Nacional Del Centro Del Peru, Distrito De
El Tambo, Provincia Huancayo, Departamento Junin
Formacion Construccién, Implementacion Y Equipamiento Del .
. o ) . L Fortalecimiento de S
66 | universitaria de 2107619 | Pabellén De Laboratorios De Investigacion CientificaY | 6000008 capacidades Capacitacién
pregrado Tecnoldgica En Ciencias Agrarias De La UNCP - Satipo P
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Construccién, Equipamiento E Implementacién Del

Formacion Pabelldn De Laboratorios De Investigacién Cientifica Y
66 | universitaria de 2094328 | Tecnoldgica Facultades Arquitectura, Ingenieria Civil, 6000005 | Adquisicion de equipos | Equipo
pregrado Eléctrica, Minas, Mecanica, Metalurgia Y Sistemas De
La UNCP Ciudad Universitaria - Huancayo
Construccién, Equipamiento E Implementacién Del
Formacion Pabellon De Laboratorios De Investigacion Cientifica Y
66 | universitaria de 2094328 | Tecnoldgica Facultades Arquitectura, Ingenieria Civil, 6000006 | Adquisicion de mobiliario | Unidad
pregrado Eléctrica, Minas, Mecanica, Metalurgia Y Sistemas De
La UNCP Ciudad Universitaria - Huancayo
Formacion
66 ::;\;;Zl;c)arla de 2107619 Constrluccic’)n, Implementacion Y Equiparlniento I?el 6000005 | Adquisicidn de equipos Equipo
Formacion Pabelloln .De Labqratqrios De I-nvestigacion Cientlfif:a Y
66 |universitariade | 2107619 | |ccnologica En Ciencias Agrarias De La UNCP - Satipo | 000 | 2 joisicion de mobiliario | Unidad
pregrado
Construccion De Red Primaria, Subestacién Y Sistema
., De Proteccidn Eléctrica; En El (La) Sede De El Mantaro
66 Formac.lon. d 2488754 (EI Pabellén De Laboratorios De Ciencias Agrarias, 6000002 Supervision y liquidacion S L
::;‘;;Z'Za”a € Pabellén De Laboratorios De La FAIIA Y LA EE.AA. El de obras kbl
Mantaro) Distrito De El Mantaro, Provincia Jauja,
Departamento Junin
Asignaciones
Programa de gestién del 9002 presupuestarias 3999999 | Sin producto 5000991 Obllg.a.uones Accién
AELO4.05 talento humano que no resultan en previsionales
fortalecido en la productos
universidad 9001 | Acciones centrales | 3999999 | Sin producto 5000005 Gestion de recursos Accion
humanos
Sistema de organizacion . .
. ! . Asignaciones
y administracion eficaz y .
AEI.04.06 | eficiente de las gpo2 | Presupuestarias 1 3499999 | sin producto 5001276 Accion

estaciones
experimentales

que no resultan en
productos
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agropecuarias de la
UNCP
9001 | Acciones centrales | 3999999 | Sin producto 5000002 SS”::;:"’” y orientacion | » ién
Proceso de = P
autoevaluacion Formacion Acreditacion de carreras | Carrera
e 66 | universitaria de 3000001 | Acciones comunes 5005854 . .
AEI.04.07 | institucional como profesionales profesional

. . pregrado
herramienta de mejora —
continua de la UNCP Formacion Seguimiento y evaluacion

66 | universitaria de 3000001 | Acciones comunes 5003032 Documento
del programa
pregrado
Proceso de
autoevaluacion como -,
herramienta de mejora Formacion Acreditacion de carreras
AEL.04.08 . 66 | universitaria de 3000001 | Acciones comunes 5005854 . Eventos

continua de programas rearado profesionales
de estudios de pregrado pree
y posgrado

Fuente: Reporte POl CEPLAN
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En la Tabla N° 52 muestra los resultados de la AEl correspondientes al OEl 05 evaluadas al |
semestre, la AEl alcanzé un nivel de cumplimiento de “Bajo desempeifio” con 0% de avance, de
igual manera el avance de meta fisica y financiera del POL.

Tabla 52
Implementacion del Plan Estratégico Instituciona OEl 05

. - Ejecucion Porcentaje
s . Numero | Ejecucion | _, . . .
Cadigo Denominacion de AO | financiera fisica de las | Implementacion | Comentarios
AO del POI del PEI

PROGRAMA DE ESTIMACION DE LOS RIESGOS DE DESASTRES ANTE PELIGROS NATURALES Y

OELOS | \NTROPICOS
Programa de
estimaciéon de los Baio
AEI.05.01 |riesgos de desastres 1 0 0% 0% ) o
. desempefio
ante peligros

naturales y antrdpicos
Fuente: Tablas de evaluacidn aplicativo CEPLAN

En la Tabla N° 53 se puede observar que en las AEl del OEI 05 se articulan con la actividad
presupuestal gestiébn administrativa en la categoria presupuestal acciones centrales.
Se recomienda realizar las gestiones para la implementacion del PP 0068 “Reduccion de
vulnerabilidad y atencion de emergencias por desastres” a fin de contar con financiamiento para
sus Actividades Operativas programados en el POI.

Tabla 53
Productos en lo que concreta la AEI del OEI 05 al | semestre

Objetivo
Estratégico ., Actividad . .
CODIGO | Institucional/Accién Sateso Categoria RERE Producto | Presupuestal aedad
L. ID ID Presupuestal
Estratégica ID

Institucional
OEI.05 IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES NATURALES Y ANTROPICOS

Programa de
estimacién de los

AELO5.01 riesgos c'le desastres 9001 Acciones 399999 Sin 54036 G.es.tlon .
ante peligros centrales producto Administrativa
naturales y
antrépicos

Fuente: Tablas de evaluacidn aplicativo CEPLAN

2.4 Andlisis de la ejecucion operativa en las AEI criticas

En la Tabla N 54, analizaremos los niveles de ejecucion fisica y financiera de las Actividades

Operativas principales:
La AEI.01.01 cuenta con 63 Actividades Operativas, donde 30 AO tienen una ejecucidn fisica
mayor o igual al 100%, una ejecucion financiera de S/.442,723.59 y un promedio de ejecucidn

fisica del 51.72% en el POI.
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La AEL.01.02 cuenta con 40 Actividades Operativas, donde 19 AO tienen una ejecucidn fisica
mayor o igual al 100%, una ejecucion financiera de 5/.199,724.54 y un promedio de ejecucion
fisica del 51.97% en el POI.

La AEI.01.03 cuenta con 47 Actividades Operativas, donde 18 AO tienen una ejecucion fisica
mayor o igual al 100%, una ejecucién financiera de S/.1,683,655 y un promedio de ejecucion
fisica del 58.22% en el POI.

La AEI.01.04 cuenta con 95 Actividades Operativas, donde 10 AO tienen una ejecucién fisica
mayor o igual al 100%, una ejecucidn financiera de S/.1,114,812.08 y un promedio de ejecucion
fisica del 16.42% en el POI.

La AEI.02.01 cuenta con 36 Actividades Operativas, donde 13 AO tienen una ejecucién fisica
mayor o igual al 100%, una ejecucion financiera de S/.179,424.85 y un promedio de ejecucion
fisica del 50.64% en el POI.

La AEL.02.02 cuenta con 5 Actividades Operativas, donde 0 AO tienen una ejecucién fisica mayor
o igual al 100%, una ejecucidn financiera de S/.304,204 y un promedio de ejecucidn fisica del
33% en el POL.

La AEI.02.03 cuenta con 1 Actividad Operativa, donde 0 AO tienen una ejecucion fisica mayor o
igual al 100%, una ejecucion financiera de S/.764,235 y un promedio de ejecucion fisica S.P.

La AEI.02.04 cuenta con 14 Actividades Operativas, donde 3 AO tienen una ejecucion fisica
mayor o igual al 100%, una ejecucién financiera de S/.3,008,748.32 y un promedio de ejecucion
fisica del 66.60% en el POI.

La AEI.02.05 cuenta con 5 Actividades Operativas, donde 0 AO tienen una ejecucion fisica mayor
o igual al 100%, obteniendo una ejecucidn financiera de S/.13,587.84 y un promedio de
ejecucion fisica del 40.75% en el POL.

La AEI.02.06 cuenta con 5 Actividades Operativas, donde 1 AO tiene una ejecucion fisica mayor
o igual al 100%, obteniendo una ejecucion financiera de S/.18000 y un promedio de ejecucién
fisica del 50% en el POI.

La AEI.02.07 cuenta con 4 Actividades Operativas, donde 0 AO tienen una ejecucion fisica mayor
o igual al 100%, obteniendo una ejecucion financiera de 5/.260,597.06 y un promedio de
ejecucion fisica del 17.25% en el POL.

La AEI.02.08 cuenta con 1 Actividad Operativa, donde 1 AO tiene una ejecucion fisica mayor o
igual al 100%, obteniendo una ejecucidn financiera de S/.37,543 y un promedio de ejecucion
fisica del 100% en el POL.

La AEI.02.09 cuenta con 1 Actividad Operativa, donde 0 AO tienen una ejecucidn fisica mayor o
igual al 100%, obteniendo una ejecucion financiera de 5/.0.00 y un promedio de ejecucidn fisica
S.P.

La AEI.02.10 cuenta con 7 Actividades Operativas, donde 7 AO tienen una ejecucion fisica mayor
o igual al 100%, una ejecucidn financiera de S/.3,676,327.06 y un promedio de ejecucion fisica
del 73.86% en el POI.

La AEL.02.11 cuenta con 3 Actividades Operativas, donde 1 AO tiene una ejecucion fisica mayor
o igual al 100%, una ejecucidn financiera de S/.12,483.47 y un promedio de ejecucidn fisica del
100% en el POI.

La AEI.03.01 cuenta con 7 Actividades Operativas, donde 3 AO tienen una ejecucion fisica mayor
o igual al 100%, una ejecucién financiera de S/. 35,150 y un promedio de ejecucion fisica del 75%
en el POI.



Informe de Evaluacion Institucional al primer

La AEI.03.02 cuenta con 11 Actividades Operativas, donde 3 AO tienen una ejecucién fisica
mayor o igual al 100%, una ejecucion financiera de S/.0.00 y una ejecucion fisica del 50% en el
POI.

La AEIL.03.03 cuenta con 3 Actividades Operativas, donde 0 AO tienen una ejecucioén fisica mayor
o igual al 100%, una ejecucidn financiera de S/.0.00 y una ejecucién fisica del 0% en el POI.

La AEL.04.01 cuenta con 27 Actividades Operativas, donde 10 AO tienen una ejecucidn fisica
mayor o igual al 100%, una ejecucién financiera de S/.355,943.14 y una ejecucion fisica del
54.53% en el POLI.

La AEI.04.02 cuenta con 14 Actividades Operativas, donde 3 AO tienen una ejecucién fisica
mayor o igual al 100%, una ejecucidn financiera de S/.18,588.52 y una ejecucion fisica del 47.78%
en el POI.

La AEI.04.03 cuenta con 10 Actividades Operativas, donde 3 AO tienen una ejecucién fisica
mayor o igual al 100%, una ejecucion financiera de S/. 1,955,749.77 y una ejecucion fisica del
55.50% en el POLI.

La AEI.04.04 cuenta con 19 Actividades Operativas, donde 0 AO tienen una ejecucién fisica
mayor o igual al 100%, una ejecucién financiera de S/. 181,205 y una ejecucion fisica de 0% en
el POLI.

La AEL.04.05 cuenta con 99 Actividades Operativas, donde 92 AO tienen una ejecucion fisica
mayor o igual al 100%, una ejecucién financiera de S/. 38,108,056.38 y una ejecucion fisica del
97.76% en el POL.

La AEI.04.06 cuenta con 7 Actividades Operativas, donde 4 AO tienen una ejecucion fisica mayor
o igual al 100%, una ejecucidn financiera de S/. 182,005.92 y una ejecucion fisica del 64.29% en
el POLI.

La AEI.04.07 cuenta con 52 Actividades Operativas, donde 17 AO tienen una ejecucién fisica
mayor o igual al 100%, una ejecucidon financiera de S/.234,114.91 y una ejecucion fisica del
38.13% en el POLI.

La AEI.04.08 cuenta con 4 Actividades Operativas, donde 1 AO tiene una ejecucion fisica mayor
o igual al 100%, una ejecucion financiera de S/. 1,467.11 y una ejecucidn fisica del 25% en el POI.
La AEI.05.01 cuenta con 1 Actividad Operativa, donde 1 AO tiene una ejecucion fisica mayor o
igual al 100%, una ejecucion financiera de S/.0.00 y una ejecucidn fisica del 0% en el POI.

Tabla 54
Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEl

Promedio de
, N A . ., Ej io
Denominacion Accion Numero de ume.ro de. , 2 Ejecucion je’a.lcnon
Cédigo Estratégica Institucional / AO con Ejecucion financiera fisica
& & fisica 2100% Ajustado de
Centro de Costo
las AO
1/ 2/ 3/ 4/
Programa de
Fortalecimiento del
AEI.01.01 _ 63 30 442,723.59 51.72
Desarrollo Académico
Continuo del Docente
05.03 D|reCC|o'n, de GesFlorl e 5 0 0 0
Innovacién Académica
05.03.02 Unldald (.1e Innovacién 4 0 0 0
Académica
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Promedio de
Nu Al Ej i0
Denominacion Accidn Numero de ume'ro de. , o Ejecucion Jef:'fc'on
Cédigo Estratégica Institucional / AO con Ejecucion financiera L0
fisica 2100% Ajustado de
Centro de Costo
las AO
1/ 2/ 3/ 4/
05.04 Direccion de Admisidn 1 1 89,844 100
07.02 Facultad de Agronomia 4 1 20,400 33.33
07.03 Facultad de Antropologia 3 0 0 0
07.04 Facultad de Arquitectura 3 0 0 0
07.05 FacuI’Fad de 'ClenC|as 5 0 0 0
Agrarias Satipo
07.06 | Facultad deCiencias 2 1 4,296.41 50
Aplicadas Tarma
07.07 Faculta_cl de: FlenC|as dela ) 0 700 0
Comunicacion
07.08 Facultad de Clenaas. 1 1 0 100
forestales y del Ambiente
07.09 Facultad de Contabilidad 2 1 3,400 50
07.10 Facultad de Educacion 2 1 0 50
07.11 Facultad de Economia 3 2 34,563 100
07.12 Facultad de Enfermeria 2 1 39,000 50
07.13 Facultad de Ingenieria Civil 2 1 9,000 50
07.14 Fa.cultad de Ingenieria de 5 ) 1,158.43 100
Minas
07.15 Ffacultad de Ingenieria de ) 1 0 50
Sistemas
07.16 | facultaddengenieria 3 2 730.27 66.67
Eléctrica y Electrénica
07.17 Faculta.d de I.ngenler.la en 5 5 91,369 100
Industrias Alimentarias
07.18 Facul,ta.d de Ingenieria ) 1 0 50
Mecanica
Facultad de Ingenieria
7.1 .. . 2 2 112, 1
07.19 Metaludrgica y de Materiales 800 00
07.20 Fac,uI‘Fad de Ingenieria ) 0 0 0
Quimica
07.91 F'f]cuI’Fad de Ingenlerlaly 5 5 1,200 100
Ciencias Humanas Junin
07.22 Facultad de Medicina 5 5 4,400 100
Humana
07.23 Facultad de Sociologia 3 1 25,589.48 33.33
07.24 Facultad de Trabajo Social 3 2 1,273 66.67
07.25 Facultad de Zootecnia 3 3 3,000 100
Programa de
Fortalecimiento de Ia
Gestion Académica con
Pertinencia a las Politicas
AELO1.02 | 9¢ Asesuramiento de la 40 19 199,724.54 51.97
Calidad; a la Demanda
Social y al Entorno
Productivo con
Sostenibilidad; Orientado
a Asegurar
02.01 Defensoria Universitaria 1 1 33,000 100
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Promedio de
Nu Al Ej i0
Denominacion Accidn Numero de ume'ro de. , o Ejecucion jef:l.mon
Cédigo Estratégica Institucional / AO con Ejecucion financiera L0
fisica 2100% Ajustado de
Centro de Costo
las AO
1/ 2/ 3/ 4/
04.02 Oficina d('a,TecnoIoglas dela 1 0 0 S.p.
Informacion
04.03.02 Unidad de Abastecimiento 1 0 0 0
04.03.05 Unidad de Servicios 1 0 54713 0
Generales
05.01 Vicerrectorado Académico 6 6 81,081.76 100
05.02 D|r.ecuo.n d.e Bienestar 5 0 0 0
Universitario
050301 | Unidad de Gestion 2 2 24,000 100
Académica
05.03.02 | Unidaddelinnovacion 1 1 2,929.78 100
Académica
07.01 Facu!ta?d de ElenC|as dela 1 1 0 100
Administracion
07.05 FacuI’Fad de'ClenC|as 1 0 0 S.p.
Agrarias Satipo
07.06 Fac.ultad de Ciencias 1 0 0 0
Aplicadas Tarma
07.07 Faculta_d dg f:lenC|as dela 1 1 0 100
Comunicacion
Facultad de Ciencias
07.08 forestales y del Ambiente ! 0 0 0
07.09 Facultad de Contabilidad 1 1 800 100
07.10 Facultad de Educacion 1 0 0 0
07.11 Facultad de Economia 1 0 0 0
07.12 Facultad de Enfermeria 1 1 800 100
07.13 Facultad de Ingenieria Civil 1 1 0 100
07.14 Fa.cultad de Ingenieria de 1 0 0 0
Minas
07.15 F.acultad de Ingenieria de 1 0 0 0
Sistemas
07.16 Fa,cult.ad de Inger,ne.rla 1 0 0 0
Eléctrica y Electrénica
Facultad de Ingenieria en
07.17 . . . 1 1 800 100
Industrias Alimentarias
07.18 Facul,ta.d de Ingenieria 1 0 0 0
Mecanica
Facultad de Ingenieria
07.19 Metallrgica y de 1 1 800 100
Materiales
07.20 Fac,ul’Fad de Ingenieria 1 1 0 100
Quimica
07.91 Fécul’Fad de Ingenlerlaly 1 0 0 0
Ciencias Humanas Junin
07.22 Facultad de Medicina 1 1 800 100
Humana
07.23 Facultad de Sociologia 1 0 0 0
07.24 Facultad de Trabajo Social 1 0 0 75
07.25 Facultad de Zootecnia 1 0 0 0
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Promedio de
Nu Al Ej i0
Denominacion Accidn Numero de ume'ro de. , o Ejecucion Jef:'fc'on
Cédigo Estratégica Institucional / AO con Ejecucion financiera L0
fisica 2100% Ajustado de
Centro de Costo
las AO
1/ 2/ 3/ a4/
Programa de Servicios
Complementarios de
AEI.01.03 Calidad para el Proceso 47 18 1,683,655 58.22
Formativo del Estudiante de
Pregrado
04.03.05 | JnidaddesServicios 2 1 38,450 66.50
Generales
04.07 Oficina de Cooperacién y 6 0 354 0

Relaciones Internacionales
05.02 | Direccion de Bienestar 5 1 18,243.54 26.60
Universitario

Unidad de Servicios de

05.02.01 8 4 93,870 57.14
Salud
05.02.02 | UnidaddeServicio Socialy 6 5 112,711.22 97.17
Deporte
05.02,03 | Unidad de Servicio de 6 5 492,93221 | 9450
Alimentacion
05.02.04 Unidad de Biblioteca 2 0 0 2
05.03 Direcci(’).n, de Ges’fiér.w e ) 0 0 0
Innovacién Académica
05.03.03 | Unidad deTutoriay 5 2 20,530 73
Seguimiento al Egresado
05.04 Direccion de Admisidn 5 0 906,564.03 21
Programa de Servicios
Complementarios de
Calidad para el Proceso
AEI.01.04 | Formativo de los 95 10 1,114,812.08 16.42
Estudiantes de Posgrado
Autofinanciado por las
Unidades de Posgrado
04.11 Escuela de posgrado 1 0 0 0
Unidad de Posgrado de la
07.01.01 Facultad de Ciencias de la 10 2 30,000 36.25
Administracidn
07.03.01 Unidad de Posgrado della 3 0 0 0
Facultad de Antropologia
07.04.01 Unidad de Posgrado de la 5 0 15,000 0

Facultad de Arquitectura
Unidad de Posgrado de la
07.05.01 Facultad de Ciencias 2 2 0 100
Agrarias Satipo

Unidad de Posgrado de la
07.06.01 Facultad de Ciencias 3 0 9,680 8.33
Aplicadas Tarma

Unidad de Posgrado de la
07.07.01 Facultad de Ciencias de la 4 0 14,907.36 S.P.
Comunicacion

Unidad de Posgrado de la
07.08.01 Facultad de Ciencias 11 1 200,197.98 20
forestales y del Ambiente




Informe de Evaluacion Institucional al primer

Promedio de
Denominacion Accidn Numero de Nume'ro de.{\o Ejecucion Ejef:l,lc'on
Cédigo Estratégica Institucional / AO con Ejecucion financiera L0
fisica 2100% Ajustado de
Centro de Costo
las AO
1/ 2/ 3/ a4/
Unidad de Posgrado de la
07.09.01 Facultad de Contabilidad > 0 93,000 0
Unidad de Posgrado de la
07.10.01 Facultad de Educacion > 0 0 0
07.11,01 | UnidaddePosgrado dela 6 2 207,471 54.25
Facultad de Economia
07.12.01 | Unidadde Posgrado dela 4 0 25,534.88 0
Facultad de Enfermeria
Unidad de Posgrado de la
07.14.01 Facultad de Ingenieria de 1 1 460,637.52 100
Minas
Unidad de Posgrado de la
07.15.01 Facultad de Ingenieria de 3 0 0 0
Sistemas
Unidad de Posgrado de la
07.16.01 Facultad de Ingenieria 5 1 18,000 25
Eléctrica y Electrénica
Unidad de Posgrado de la
07.17.01 Facultad de Ingenieria en 5 1 32,000 20
Industrias Alimentarias
Unidad de Posgrado de la
07.18.01 Facultad de Ingenieria 4 0 0 0
Mecanica
Unidad de Posgrado de la
07.19.01 Facult?d fie Ingenieria 5 0 0 0
Metallrgica y de
Materiales
Unidad de Posgrado de la
07.20.01 Facultad de Ingenieria 3 0 8,383.34 0
Quimica
Unidad de Posgrado de la
07.22.01 Facultad de Medicina 5 0 0 0.20
Humana
07.23.01 Unidad de Posgrado ,de la 5 0 0 0
Facultad de Sociologia
Unidad de Posgrado de la
07.24.01 Facultad de Trabajo Social 3 0 0 0
Programa de
Fortalecimiento de
Capacidades en
AEL.02.01 | 'Mvestigacion;  Desarrollo; 36 13 179,424.85 |  50.64
Innovacion y
Emprendimiento (l+D+i+e)
Implementados para la
Comunidad Universitaria
05.02.04 Unidad de Biblioteca 2 0 0 0
0601 | Vicerrectoradode 2 1 55,526.01 80
Investigacion
06.02 Instituto de Investigacion 7 4 27,116 100




Informe de Evaluacion Institucional al primer

Promedio de
Denominacion Accidn Numero de Nume'ro de.{\o Ejecucion Ejef:l,lc'on
Cédigo Estratégica Institucional / AO c?n Ejecucion financiera L0
fisica 2100% Ajustado de
Centro de Costo
las AO
1/ 2/ 3/ 4/
Unidad de Innovacién y
06.03.01 Transferencia de 3 1 8,000 62.50
Tecnoldgica
06.04 Direccidn de Incubadora 1 0 20,180.84 0
de Empresas
Unidad de Incubadora y
06.04.01 Emprendimiento 5 3 66,602 66.60
Empresarial
07.01 Facu!tz?d de Eiencias dela ) 0 0 0
Administracion
07.06 Fac.ultad de Ciencias 1 0 0 0
Aplicadas Tarma
Facultad de Ciencias
07.08 forestales y del Ambiente 1 0 0 0
07.10 Facultad de Educacion 1 1 0 100
07.11 Facultad de Economia 1 0 0 0
07.12 Facultad de Enfermeria 1 1 0 100
07.13 Facultad de Ingenieria Civil 1 0 0 0
07.14 Fa.cultad de Ingenieria de 1 0 0 Sp.
Minas
07.17 Facultafj de I.ngenier.ia en 1 0 0 Sp.
Industrias Alimentarias
07.18 Facul,ta.d de Ingenieria 1 0 0 0
Mecanica
Facultad de Ingenieria
07.19 Metallrgica y de 1 1 1,000 100
Materiales
07.20 Fac,uI’Fad de Ingenieria 1 0 0 <p.
Quimica
07.22 Facultad de Medicina 1 1 1,000 100
Humana
07.23 Facultad de Sociologia 1 0 0 0
07.24 Facultad de Trabajo Social 1 0 0 0
Fondos Concursables de
Investigacion; Desarrollo;
Innovacion y
AEl.02.02 Emprendimiento (I+D+I+E) > 0 304,204 33
Implementados para la
Comunidad Universitaria
06.02 Instituto de Investigacion 2 0 299,204 S.P.
Unidad de Innovacién y
06.03.01 Transferencia de 2 0 5,000 33
Tecnoldgica
07.15 F?cultad de Ingenieria de 1 0 0 Sp.
Sistemas
Programa de Investigacion
AEI.02.03 Formativa “Semilleros de 1 0 764,235 S.P.
Investigacion”
06.02 Instituto de Investigacion 1 0 764,235 S.P.




Informe de Evaluacion Institucional al primer

Promedio de
N A Ej i0
Denominacion Accidn Numero de ume'ro de. , o Ejecucion Jef:'fc'on
Cédigo Estratégica Institucional / AO con Ejecucion financiera L0
fisica 2100% Ajustado de
Centro de Costo
las AO
1/ 2/ 3/ 4/
Programa de Fortalecimiento
AEL02.04 [0 Infraestructura;y _ 14 3 3,008,748.32 |  66.60
Equipamiento de Laboratorios
de Investigacion
04.03.04 | Unidad Ejecutorade 1 1 0 100
Inversiones
06.05.10 Unidad de Laboratorios 2 0 66,560 16.50
07.01 Facu!ta_d de _Cllenuas dela 1 1 1,882 100
Administracién
07.02 Facultad de Agronomia 1 0 0 S.P.
07.03 Facultad de Antropologia 1 0 0 S.P.
Facultad de Ciencias
07.08 forestales y del Ambiente 1 1 2,838,276.32 100
07.10 Facultad de Educacion 1 0 0 S.P.
07.13 Facultad de Ingenieria Civil 1 0 102,030 S.P.
07.14 Fa'cultad de Ingenieria de 1 0 0 Sp.
Minas
07.17 Faculta.d de I.ngenler!a en 1 0 0 <p
Industrias Alimentarias
07.20 Fac’ult_ad de Ingenieria 1 0 0 <p
Quimica
07.22 Facultad de Medicina 1 0 0 Sp.
Humana
07.25 Facultad de Zootecnia 1 0 0 S.P.
Programa de
AEL02.05 | cmprendimiento O 5 0 13,587.84 40.75
o Startup y Spin Off para e ’
Estudiantes de Pregrado
Unidad de Incubadora y
06.04.01 Emprendimiento 5 0 13,587.84 40.75
Empresarial
Programa de Desarrollo de
la Produccion Cientifica y
AEL.02.06 | Propiedad Intelectual para 5 1 18,000 50
Apoyar a la Comunidad
Universitaria
04.02 Oficina dfe’TecnoIoglas dela 1 0 0 <p
Informacion
04.03.02 Unidad de Abastecimiento 1 1 18,000 100
05.02 D|r§CC|qn d.e Bienestar 1 0 0 0
Universitario
06.02 Instituto de Investigacidn 1 0 0 S.P.
07.11 Facultad de Economia 1 0 0 S.P.
Institutos Especializados
AEL02.07 | Y€ Investigacion 4 0 260,597.06 17.25
Implementados para la
Comunidad Universitaria
06.02 Instituto de Investigacién 3 0 260,597.06 23
06.03 Direccion de.e InnovaC|lor) y 1 0 0 0
Transferencia Tecnolégica




Informe de Evaluacion Institucional al primer

Cadigo

Denominacion Accidn
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

Numero de
AO

Numero de AO
con Ejecucion
fisica 2100%

Ejecucion
financiera

Promedio de
Ejecucion
fisica
Ajustado de
las AO

1/

2/

3/

a/

AEIL.02.08

Programa de
Fortalecimiento de Grupos
de Investigacion;
Desarrollo; Innovacion vy
Emprendimiento (l+D+i+e)
para Apoyar a los Grupos y
Centros de Investigacion

37,543

100

06.02

Instituto de Investigacidn

37,543

100

AEI.02.09

Parque Cientifico
Tecnolégico del Centro; que
Desarrolla Investigacion;
Desarrollo; Innovacion vy
Emprendimiento (l+D+i+e)
para Beneficiar a |Ia
Comunidad Universitaria y
los Grupos de Interés

S.P.

06.01

Vicerrectorado de
Investigacion

S.P.

AEL.02.10

Programa de
Fortalecimiento para el
Desarrollo de las
Estaciones Experimentales
y de Produccion

3,676,327.06

73.86

04.10.01

Centro Preuniversitario

2,916,618.06

100

04.10.02

Centro de Idiomas

758,262

75

06.05

Direccion de Centros
Experimentales y
Laboratorios

1,447

17

AEL02.11

Programa de
Fortalecimiento de las
Bibliotecas Virtuales para la
Comunidad Universitaria

12,483.47

100

05.02.04

Unidad de Biblioteca

12,483.47

100

AEIL.03.01

Programa de Extension
Cultural Universitario para
Afianzar la Identidad Socio
Histdrico Cultural

35,150

75

05.05

Direccion de Responsabilidad
Social Universitaria,
Proyeccidn Social y Extension
Cultura

35,150

93.75

07.10

Facultad de Educacion

S.P.

07.17

Facultad de Ingenieria en
Industrias Alimentarias

S.P.

07.23

Facultad de Sociologia

AEL.03.02

Programa de Proyeccion
Social de la Universidad
Comprometido con los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) 2030

11

50




Informe de Evaluacion Institucional al primer

Promedio de
Nu A Ej i0
Denominacion Accidn Numero de ume'ro de. , o Ejecucion jef:l.mon
Cédigo Estratégica Institucional / AO con Ejecucion financiera L0
fisica 2100% Ajustado de
Centro de Costo
las AO
1/ 2/ 3/ 4/
Direccion de
05.05 Res'ponsabl'lldad Soua'll 1 0 0 0
Universitaria, Proyeccion
Social y Extension Cultura
07.01 Facu!ta_d de _Cllenuas dela 1 1 0 100
Administracién
Facultad de Ciencias
07.08 forestales y del Ambiente 1 0 0 S:P.
07.12 Facultad de Enfermeria 1 0 0 0
07.13 Facultad de Ingenieria Civil 1 0 0 S.P.
07.14 Fa'cultad de Ingenieria de 1 0 0 Sp.
Minas
07.15 Ff':\cultad de Ingenieria de 1 0 0 Sp.
Sistemas
07.18 Facullta-d de Ingenieria 1 0 0 0
Mecanica
07.19 Facult?d fje Ingenieria . 1 1 0 100
Metalurgica y de Materiales
07.20 Fac’ult_ad de Ingenieria 1 0 0 Sp.
Quimica
07.25 Facultad de Zootecnia 1 1 0 100
Programas de
Responsabilidad Social
AE1.03.03 Fortalecidos a Favor de la 3 0 0 0
Comunidad
Direccion de
05.05 Res.ponsabl.lldad Soua.ll 1 0 0 0
Universitaria, Proyeccion
Social y Extensién Cultura
07.02 Facultad de Agronomia 1 0 0 0
0716 Fa’cult'ad de Ingerjle.rla 1 0 0 Sp.
Eléctrica y Electrénica
Sistema Integrado  de
AEL.04.01 | Gestion de la Calidad (SIGC) 27 10 355,943.14 54.53
Implementado en la UNCP
Organo de Control
03.01 . 1 1 63,376.40 100
Institucional
04.03 D|reC'C|.on Ge.r,1eral de 1 1 0 100
Administracién
04.03.02 Unidad de Abastecimiento 1 0 148,000 S.P.
04.03.03 | Unidad deTesoreriay 4 2 43,254 50
Contabilidad
04.03.05 | Unidad deServicios 2 2 9,149.50 100
Generales
04.04 Secretaria General 2 0 9,282 0
04.04.01 | UnidaddeTramite 2 2 0 100
Documentario y Archivo
04.05 Oficina de Asesoria Juridica 1 1 62,931.49 100
04.06.02 Unidad de Planeamiento 4 1 19,949.75 50




Informe de Evaluacion Institucional al primer

Promedio de
Nu Al Ej i0
Denominacion Accidn Numero de ume'ro de. , o Ejecucion Jef:'fc'on
Cédigo Estratégica Institucional / AO con Ejecucion financiera L0
fisica 2100% Ajustado de
Centro de Costo
las AO
1/ 2/ 3/ 4/
Oficina de Gestidon de la
04.08 Calidad 9 0 0 9
Condiciones Basicas de
AEL.04.02 |Calidad (CBC) Sostenibles en 14 3 18,588.52 47.78
Sede y Filiales
04.02 Oficina dngecnoIoglas dela 1 0 0 Sp.
Informacion
04.08 Ofllcma de Gestion de la 7 3 14,690 71.67
Calidad
04.09 Oficina de C.oml'mlcaaon e 5 0 3,898.52 0
Imagen Institucional
07.05 Fac'ultad de Ciencias Agrarias 1 0 0 Sp.
Satipo
Programa de Equipamiento
e Infraestructura
AELO04.03 | lecnolégica Eficiente para 10 3 1,955,749.77 |  55.50
Soportar Adecuadamente
los Servicios de Informacién
de la Universidad
04.02 Oficina d('e'TecnoIoglas dela 4 1 1,889,533.07 100
Informacion
04.03.02 Unidad de Abastecimiento 1 0 0 0
04.03.04 | UnidadEjecutorade 1 1 29,707.12 100
Inversiones
04.03.05 | UnidaddesServicios 1 0 34,320 33
Generales
04.06.01 Unidad Formuladora 2 1 2,189.58 100
07.01 Facu!ta.d de ElenC|as dela 1 0 0 0
Administracion
Arquitectura Cloud
AEL.04.04 | Implementado para los 19 0 181,205 0
Servicios de la Universidad
04.03.04 | UnidadEjecutorade 19 0 181,205 0
Inversiones
Programa de Gestion del
AELO4.05 | lalento Humano 99 92 38,108,056.38|  97.76
Fortalecido en la
Universidad
03.01 Organo de Control 1 1 51,804 100
Institucional
04.01 Rectorado 1 1 281,368.98 100
04.02 Oficina dg'TecnoIoglas dela 1 1 77.759.46 100
Informacion
0403 | Direccion Generalde 1 1 121,320 100
Administracion
04.03.01 | UnidaddeRecursos 8 6 6,098,030 78.63
Humanos
04.03.02 Unidad de Abastecimiento 3 3 316,311 100
04.03.03 | UnidaddeTesoreriay 1 1 275,675 100

Contabilidad




Informe de Evaluacion Institucional al primer

Promedio de
Nu Al Ej i0
Denominacion Accidn Numero de ume'ro de. , o Ejecucion jef:l.mon
Cédigo Estratégica Institucional / AO con Ejecucion financiera L0
fisica 2100% Ajustado de
Centro de Costo
las AO
1/ 2/ 3/ 4/
04.0304 | Unidad Ejecutora de 1 1 93,547.74 100
Inversiones
04.03.05 | Unidad deServicios 1 1 113,959.98 100
Generales
04.04 Secretaria General 1 1 1,546,400.04 100
040401 | UnidaddeTramite 1 1 229,614 100
Documentario y Archivo
04.05 Oficina de Asesoria Juridica 1 1 32,364 100
04.06 Oficina de Planeamiento y 1 1 54,798 100
Presupuesto
04.06.01 Unidad Formuladora 1 1 55,242 100
04.06.02 Unidad de Planeamiento 1 1 102,570 100
04.06.03 Unidad de Presupuesto 1 1 81,375.50 100
04.06.04 Unidad de Modernizacion 1 1 42,904 100
0407 | Oficina de Cooperacidny 1 1 46,969.50 100
Relaciones Internacionales
04.09 Oficina de C.omt'mlcauon e 1 1 21,702 100
Imagen Institucional
04.10.01 Centro Preuniversitario 1 1 50,343.18 100
04.10.02 Centro de Idiomas 1 1 35,514 100
04.11 Escuela de posgrado 1 1 32,475.18 100
0502 | Direccion de Bienestar 3 3 675,726.12 100
Universitario
05.02.01 Unidad de Servicios de Salud 1 1 164,845.98 100
05.02.02 Unidad de Servicio Social y 1 1 63,000 100
Deporte
05.02.03 | Unidad de Servicio de 1 1 164,845.98 100
Alimentacion
05.02.04 Unidad de Biblioteca 1 1 215,328 100
05.03.01 | Unidadde Gestion 1 1 135,000 100
Académica
05.0303 | Unidad deTutoriay 1 1 14,208 100
Seguimiento al Egresado
Direccidn de Responsabilidad
0505 | SodalUniversitaria, y 1 1 197,764.98 100
Proyeccién Social y Extension
Cultura
0601 | Vicerrectoradode 2 2 55,897.50 100
Investigacion
06.02 Instituto de Investigacion 1 1 3,251.48 100
06.03 | Direcciondelnnovaciony 1 1 36,000 100
Transferencia Tecnoldgica
06.03,01 | Unidaddelnnovaciony 1 1 33,000 100
Transferencia de Tecnoldgica
Direccidn de Centros
06.05 Experimentales y 1 1 122,970 100
Laboratorios
06.05.01 | Estacion Experimental 1 1 109,954.56 100

Agropecuaria de Yauris




Informe de Evaluacion Institucional al primer

Promedio de
Nu A Ej i0
Denominacion Accidn Numero de ume'ro de. , o Ejecucion jef:l.mon
Cédigo Estratégica Institucional / AO con Ejecucion financiera L0
fisica 2100% Ajustado de
Centro de Costo
las AO
1/ 2/ 3/ 4/
06.05.03 | Estacion Experimental 1 1 302,146.48 100
Agropecuaria de Mantaro
06.05.06 | cstacion Experimental de 1 1 236,719.38 100
Satipo
06.05.07 Estacion Experimental de 1 1 45,504 100
Chanchamayo
06.05.10 Unidad de Laboratorios 1 1 22,176 100
07.01 | Facultad de Ciencias de la 1 0 1,104,464.58 o8
Administracidn
Unidad de Posgrado de la
07.01.01 Facultad de Ciencias de la 1 1 27,714 100
Administracidn
07.02 Facultad de Agronomia 1 1 1,451,020.20 100
07.03 Facultad de Antropologia 1 1 675,385.02 100
Unidad de Posgrado de la
07.03.01 Facultad de Antropologia 1 1 6,430 100
07.04 Facultad de Arquitectura 1 0 1,187,635.02 87
07.04.01 | UnidaddePosgrado dela 1 1 6,450 100
Facultad de Arquitectura
07.05 Fac_ultad de Ciencias Agrarias 1 1 647,023.02 100
Satipo
Unidad de Posgrado de la
07.05.01 Facultad de Ciencias Agrarias 2 1 9,000 100
Satipo
07.06 | Hacultad de Ciencias 1 1 774,774 100
Aplicadas Tarma
Unidad de Posgrado de la
07.06.01 Facultad de Ciencias 1 1 6,450 100
Aplicadas Tarma
0707 | Facultad de Ciencias dela 1 1 707,771.52 100
Comunicacion
Unidad de Posgrado de la
07.07.01 Facultad de Ciencias de la 1 0 5,427.50 83
Comunicacién
Facultad de Ciencias
07.08 forestales y del Ambiente 1 1 1,125,958.02 100
Unidad de Posgrado de la
07.08.01 Facultad de Ciencias 1 1 14,857.20 100
forestales y del Ambiente
07.09 Facultad de Contabilidad 1 1 947,969.50 100
Unidad de Posgrado de la
07.09.01 Facultad de Contabilidad ! 0 27,500 83
07.10 Facultad de Educacion 1 1 2,534,762.76 100
07.10.01 | Unidadde Posgrado dela 1 1 26,733 100
Facultad de Educacién
07.11 Facultad de Economia 1 1 1,007,893.50 100
07.11,01 | Unidadde Posgrado dela 1 1 6,382.20 100
Facultad de Economia
07.12 Facultad de Enfermeria 1 1 1,173,505.02 100




Informe de Evaluacion Institucional al primer

Promedio de
Denominacion Accidn Numero de Nume'ro de.{\o Ejecucion Ejef:l,lc'on
Cédigo Estratégica Institucional / AO con Ejecucion financiera L0
fisica 2100% Ajustado de
Centro de Costo
las AO
1/ 2/ 3/ 4/
07.12.01 Unidad de Posgrado d,e la 1 1 6,340 100
Facultad de Enfermeria
07.13 Facultad de Ingenieria Civil 1 1 671,222.52 100
07.14 Fa.cultad de Ingenieria de 1 1 953,459.02 100
Minas
Unidad de Posgrado de la
07.14.01 Facultad de Ingenieria de 1 1 6,382.20 100
Minas
07.15 | Facultaddeingenieria de 1 1 729,043.48 100
Sistemas
Unidad de Posgrado de la
07.15.01 Facultad de Ingenieria de 1 1 8,475 100
Sistemas
07.16 Facultad de Ingenieria 1 1 1,028,017.02 100
Eléctrica y Electrénica
Unidad de Posgrado de la
07.16.01 Facultad de Ingenieria 1 1 27,982.20 100
Eléctrica y Electrénica
07.17 | Facultad delngenieria en 1 1 1,143,753 100
Industrias Alimentarias
Unidad de Posgrado de la
07.17.01 Facultad de Ingenieria en 1 1 6,450 100
Industrias Alimentarias
07.18 | hacultad delngenieria 1 1 973,449.66 100
Mecanica
Unidad de Posgrado de la
07.18.01 Facultad de Ingenieria 1 1 6,840 100
Mecanica
Facultad de Ingenieria
07.13 Metalurgica y de Materiales ! ! 745,771.98 100
Unidad de Posgrado de la
07.19.01 Facultad de Ingenieria 1 1 7,494 100
Metallrgica y de Materiales
0720 | hacultaddeingenieria 1 1 1,470,741 100
Quimica
Unidad de Posgrado de la
07.20.01 Facultad de Ingenieria 1 1 6,382.20 100
Quimica
0721 | Hacultad delngenieriay 1 1 314,310.48 100
Ciencias Humanas Junin
0722 | FacultaddeMedicina 1 1 1,421,047.50 100
Humana
Unidad de Posgrado de la
07.22.01 Facultad de Medicina 1 1 9,810 100
Humana
07.23 Facultad de Sociologia 1 1 736,096.02 100
07.2301 | UnidaddePosgradodela 1 1 6,450 100
Facultad de Sociologia
07.24 Facultad de Trabajo Social 1 1 739,447.02 100

»



Informe de Evaluacion Institucional al primer

Promedio de
N A Ej i0
Denominacion Accién Numero de ume'ro de. . 0 Ejecucion Jef:l_lc'on
Cédigo Estratégica Institucional / AO con Ejecucion financiera L0
fisica 2100% Ajustado de
Centro de Costo
las AO
1/ 2/ 3/ 4/
Unidad de Posgrado de la
07.24.01 Facultad de Trabajo Social 1 1 6,450 100
07.25 Facultad de Zootecnia 1 1 1,246,630 100
Sistema de Organizacion y
Administracion Eficaz vy
AEI.04.06 Eficiente de las Estaciones 7 4 182,005.92 64.29
Experimentales
Agropecuarias de la UNCP
06.05.01 | Estacion Experimental 2 1 19,539 66.50
Agropecuaria de Yauris
06.05.03 | Cstacion Experimental 2 1 1,541 58.50
Agropecuaria de Mantaro
06.05.06 | Cstacion Experimental de 2 2 160,925.92 100
Satipo
06.05.07 Estacidon Experimental de 1 0 0 0
Chanchamayo
Proceso de Autoevaluacion
AEI.04.07 | 'Mstitucional como 52 17 234,11491 | 38.13
Herramienta de Mejora
Continua de la UNCP
01.01 Asamblea Universitaria 1 0 5,900 80
02.01 DEFENSORIA UNIVERSITARIA 2 1 0 50
04.01 Rectorado 1 1 8,995.70 100
04.03 D|re<?C|'on Ggrjeral de 1 1 200 100
Administracion
04.03.01 Unidad de Recursos 3 3 0 100
Humanos
04.03.02 Unidad de Abastecimiento 1 1 12,000 100
04.03.04 | UnidadEjecutorade 1 0 0 S.P.
Inversiones
04.04.02 Unidad de ’Actos Resolutivos, 5 0 0 0
Grados y Titulos
04.06 Oficina de Planeamiento y ) 1 750 50
Presupuesto
04.06.02 Unidad de Planeamiento 2 0 60,000 0
04.06.03 Unidad de Presupuesto 2 2 24,069.40 100
04.06.04 Unidad de Modernizacién 2 1 2,054.91 50
04.08 Olelna de Gestidn de la 4 0 3,320 0
Calidad
04.10.01 Centro Preuniversitario 1 1 102,221.50 100
07.01 Facu!ta}d de ElenC|as dela 1 0 0 0
Administracién
07.02 Facultad de Agronomia 1 0 2,800 0
07.03 Facultad de Antropologia 1 1 0 100
07.04 Facultad de Arquitectura 1 0 0 0
07.05 Fac.ultad de Ciencias Agrarias 1 0 0 Sp.
Satipo
07.06 Facultad de Ciencias 1 1 0 100

Aplicadas Tarma




Informe de Evaluacion Institucional al primer

Promedio de
Nu A Ej i0
Denominacion Accidn Numero de ume'ro de. , o Ejecucion jef:l.mon
Cédigo Estratégica Institucional / AO con Ejecucion financiera L0
fisica 2100% Ajustado de
Centro de Costo
las AO
1/ 2/ 3/ 4/
07.07 Facultaq dej FlenC|as dela 1 0 0 0
Comunicacion
Facultad de Ciencias
07.08 forestales y del Ambiente 1 0 0 0
07.09 Facultad de Contabilidad 1 0 0 0
07.10 Facultad de Educacion 1 0 0 0
07.11 Facultad de Economia 1 0 0 0
07.12 Facultad de Enfermeria 2 1 0 75
07.13 Facultad de Ingenieria Civil 1 0 0 0
07.14 Fa.cultad de Ingenieria de 1 0 0
Minas
07.15 Fgcultad de Ingenieria de 1 0 0 0
Sistemas
07.16 Fa'cult.ad de Ingerjlgrla 1 0 0 0
Eléctrica y Electrdnica
Facultad de Ingenieria en
07.17 ) . . 1 1 2,800 100
Industrias Alimentarias
Facultad de Ingenieria
07.18 (. 1 0 9,003.40 0
Mecanica
07.19 Facult?d f}le Ingenieria . 1 1 0 100
Metalurgica y de Materiales
07.20 Fac,uI’Fad de Ingenieria 1 0 0 0
Quimica
07.21 F:.;\cul‘Fad de Ingenlerlaly 1 0 0 0
Ciencias Humanas Junin
07.22 Facultad de Medicina 1 0 0 0
Humana
07.23 Facultad de Sociologia 1 0 0 0
07.24 Facultad de Trabajo Social 2 0 0 0
07.25 Facultad de Zootecnia 1 0 0 0
Proceso de Autoevaluacion
como Herramienta de
AEL.04.08 Mejora Continua de 4 1 1,467.11 25
Programas de Estudios de
Pregrado y Posgrado
04.08 Ofl(.ZIna de Gestion de la 4 1 1,467.11 25
Calidad
Programa de Estimacion de
AEL05.01 los Rlesg.os de Desastres 1 0 0 0
ante Peligros Naturales y
Antrépicos
04.03.04 Unldaq Ejecutora de 1 0 0 0
Inversiones
Nota:

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado.
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual

al 100%.

»
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3/ Se obtiene la sumatoria a primer semestre del seguimiento financiero definido en 1.
4/ Se obtiene el nivel de ejecucidn fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la
ejecucion de las AO. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios
solo se consideran las AO con programacion fisica mayor a 0 en el primer semestre.

De la tabla N° 54 se identifican las AEl criticas, que a continuacion se detalla:

e La AEL01.03 Programa de Servicios Complementarios de Calidad para el Proceso
Formativo del Estudiante de Pregrado, tiene un avance ND (No determinado) al |
semestre que corresponde a un nivel critico que debe priorizarse para mejorar los
servicios complementarios de calidad ofrecidos a los estudiantes de la UNCP.

e La AEL02.04 Programa de Fortalecimiento de Infraestructura; y Equipamiento de
Laboratorios de Investigacion, tiene un avance del 0% al | semestre que corresponde a
un nivel critico que debe priorizarse para el fortalecimiento de la Infraestructura y
equipamiento de laboratorios de Investigacién en la comunidad universitaria.

e AEL02.05 Programa de Emprendimiento de Startup y Spin Off para Estudiantes de
Pregrado, tiene un avance del 0% al | semestre que corresponde a un nivel critico que
debe priorizarse para impulsar el emprendimiento en los estudiantes de Pregrado.

e La AEL02.09 Parque Cientifico Tecnoldgico del Centro; que Desarrolla Investigacion;
Desarrollo; Innovacion y Emprendimiento (I+D+i+e) para Beneficiar a la Comunidad
Universitaria y los Grupos de Interés, tiene un avance del 0% al | semestre que
corresponde a un nivel critico que debe priorizarse para impulsar la ciencia, tecnologia
e innovacién en la UNCP.

e AEL02.11 Programa de Fortalecimiento de las Bibliotecas Virtuales para la Comunidad
Universitaria, tiene un avance del 0% al | semestre que corresponde a un nivel critico
que debe priorizarse para fortalecer las bibliotecas virtuales para la comunidad
universitaria.

e La AEL03.03 Programas de Responsabilidad Social Fortalecidos a Favor de la
Comunidad, tiene un avance del 0% al | semestre que corresponde a un nivel critico que
debe priorizarse para fortalecer la Responsabilidad Social en la comunidad universitaria.

e AEL.04.06 Sistema de Organizacion y Administracion Eficaz y Eficiente de las Estaciones
Experimentales Agropecuarias de la UNCP, tiene un avance ND (No determinado) al |
semestre que corresponde a un nivel critico que debe priorizarse para mejorar la
Gestidn Institucional y los sistemas de la administracién publica en la UNCP.

e La AEL05.01 Programa de Estimacion de los Riesgos de Desastres ante Peligros
Naturales y Antrépicos, tiene un avance del 0% al | semestre que corresponde a un nivel
critico que debe priorizarse para Implementar la Gestién eficiente de Riesgos de
desastres naturales y antrépicos de la UNCP.
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Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

D inacién Accié AO finalizado
e“°'E"'t'::"é°'_‘ a°°'°“ la AO del POI| AO AO AO
Cédigo . S, gic consistencia | modificado | creadas | inactivadas [reprogramadas
Institucional / Centro
de Costo POI - PIA
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
Programa de
AEL01.01 |ortalecimiento del 33 63 3 8 51
Desarrollo Académico
Contintio del Docente
0201 |Defensoria 0 0 0 0 0
Universitaria
04.08 Ofu;ma de Gestidn de la 0 0 0 6 0
Calidad
05.03 DIFECCIO.n’ de Ges'flor.1 e 0 5 1 0 1
Innovacién Académica
05.03.02 Unlda'd (?Ie Innovacioén 4 4 0 0 0
Académica
05.04 |Direccion de Admisidn 0 1 0 0 1
07.02  |Facultad de Agronomia 2 4 0 0 3
07.03 |[acultadde 3 3 0 0 2
Antropologia
07.04 |focultad de 2 3 0 0 2
Arquitectura
Unidad de Posgrado de
07.04.01 |la Facultad de 0 0 0 0 0
Arquitectura
07.05 Facult'ad de.Clenaas 1 ) 0 0 )
Agrarias Satipo
07.06 Facyltad de Ciencias 1 5 0 0 )
Aplicadas Tarma
07.07 Facultad <.ie C.ltlenuas de 1 5 0 0 )
la Comunicacion
Facultad de Ciencias
07.08 |[forestalesy del 0 1 0 0 1
Ambiente
Facultad de
07.09 Contabilidad ! 2 0 0 2
07.10 |Facultad de Educacién 1 2 0 0 2
07.11 |Facultad de Economia 1 3 1 0 2
07.12  |Facultad de Enfermeria 0 2 0 1 2
07.13 Fz'ac.ultad de Ingenieria 1 5 0 0 5
Civil
07.14 Faculjcad de Ingenieria 1 5 0 0 5
de Minas
07.15 Faculltad de Ingenieria 1 5 0 0 5
de Sistemas
07.16 Fa’cult.ad de Inger'ne.rla ) 3 0 0 3
Eléctrica y Electrénica
Facultad de Ingenieria
07.17 |en Industrias 1 2 0 0 2
Alimentarias
07.18 Facullta.d de Ingenieria 1 5 0 0 0
Mecanica
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b inacion Accié AO finalizado
enominacién Accién " ao detpor | a0 | Ao a0
Cédigo . J consistencia | modificado | creadas | inactivadas |reprogramadas
Institucional / Centro
de Costo POI - PIA
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
Facultad de Ingenieria
07.19 |Metalurgicay de 1 2 0 0 2
Materiales
07.20 Fac’ult'ad de Ingenieria 1 5 0 0 5
Quimica
07.21 F:.:\cult-ad de Ingenlerla,y 5 5 0 0 5
Ciencias Humanas Junin
07.22 Facultad de Medicina 1 ) 0 0 )
Humana
07.23  |Facultad de Sociologia 1 3 0 0 3
07.24 Facyltad de Trabajo 1 3 1 1 )
Social
07.25 |Facultad de Zootecnia 2 3 0 0 3
Programa de
Fortalecimiento de la
Gestion  Académica
con Pertinencia a las
Politicas de
AEIL.01.02 | Aseguramiento de la 30 40 1 4 14
Calidad; a la Demanda
Social y al Entorno
Productivo con
Sostenibilidad;
Orientado a Asegurar
DEFENSORIA
02.01 UNIVERSITARIA 0 1 0 0 0
04.02 Oficina de Tecr.1,olog|as 0 1 0 0 0
de la Informacién
Unidad de
04.03.02 Abastecimiento 1 1 0 0 1
04.03.05 Unidad de Servicios 1 1 0 0 0
Generales
04.06.01 |Unidad Formuladora 0 0 0 1 0
04.06.02 | nidad de 0 0 0 1 0
Planeamiento
05 Vlcerrlec.torado 0 0 0 0 0
Académico
05.01 Vlcerrlec.torado 1 6 0 0 6
Académico
05.02 Dlr.ecuo.n d.e Bienestar 4 5 0 0 0
Universitario
05.03 D|recuo.n’ de GesFlor.1 e 0 0 0 1 0
Innovacién Académica
05.03.01 | nidad de Gestion 1 2 1 1 1
Académica
05.03.02 Unldald <':le Innovacién 1 1 0 0 0
Académica
07.01 Faculta.d .de CI(?_‘?CIaS de 1 1 0 0 1
la Administracion
07.03 |[[ocultadde 0 0 0 0 0
Antropologia




Informe de Evaluacion Institucional al primer

D inacién Accid AO finalizado
enominacién Accién " ao detpor | a0 | Ao a0
Cédigo . J consistencia | modificado | creadas | inactivadas |reprogramadas
Institucional / Centro
de Costo POI- PIA
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
07.05 Facult'ad de.ClenC|as 1 1 0 0 1
Agrarias Satipo
07.06 Fac'ultad de Ciencias 1 1 0 0 0
Aplicadas Tarma
07.07 Facultad (?Ie C'u,enuas de 1 1 0 0 0
la Comunicacién
Facultad de Ciencias
07.08 (forestalesy del 1 1 0 0 0
Ambiente
Facultad de
07.09 Contabilidad 1 1 0 0 0
07.10 |Facultad de Educacidn 1 1 0 0 0
07.11  |Facultad de Economia 1 1 0 0 0
07.12 |Facultad de Enfermeria 0 1 0 0 0
07.13 F{:\c'ultad de Ingenieria 1 1 0 0 1
Civil
07.14 Facul'tad de Ingenieria 1 1 0 0 0
de Minas
07.15 Facqltad de Ingenieria 1 1 0 0 0
de Sistemas
07.16 Fa,cult_ad de Inger)|gr|a 1 1 0 0 1
Eléctrica y Electronica
Facultad de Ingenieria
07.17  |en Industrias 1 1 0 0 0
Alimentarias
07.18 FacuI’ta'd de Ingenieria 1 1 0 0 0
Mecanica
Facultad de Ingenieria
07.19 |Metalurgicay de 1 1 0 0 0
Materiales
07.20 Faclult.ad de Ingenieria 1 1 0 0 0
Quimica
07.21 Fz.acul'fad de Ingenlerlaly 1 1 0 0 0
Ciencias Humanas Junin
07.22 Facultad de Medicina 1 1 0 0 0
Humana
07.23  |Facultad de Sociologia 1 1 0 0 1
07.24 Facgltad de Trabajo 1 1 0 0 1
Social
07.25 |Facultad de Zootecnia 1 1 0 0 0
Programa de Servicios
Complementarios de
AElo1.03 | Colidad para el 15 a7 8 7 28
Proceso Formativo del
Estudiante de
Pregrado
04.03.04 Unldaq Ejecutora de 0 0 0 1 0
Inversiones
04.03.05 Unidad de Servicios 1 5 0 0 1
Generales
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Cédigo

Denominacién Accion
Estratégica
Institucional / Centro
de Costo

AO finalizado
la
consistencia
POI - PIA

AO del POI
modificado

AO
creadas

AO
inactivadas

AO
reprogramadas

1/

2/

3/

a/

5/

04.07

Oficina de Cooperacion
v Relaciones
Internacionales

0

6

0

0

6

05.02

Direccion de Bienestar
Universitario

05.02.01

Unidad de Servicios de
Salud

05.02.02

Unidad de Servicio
Social y Deporte

05.02.03

Unidad de Servicio de
Alimentacion

05.02.04

Unidad de Biblioteca

05.03

Direccion de Gestidn e
Innovacién Académica

05.03.03

Unidad de Tutoria y
Seguimiento al
Egresado

05.04

Direccion de Admisién

06.01

Vicerrectorado de
Investigacion

07.06.01

Unidad de Posgrado de
la Facultad de Ciencias
Aplicadas - Tarma

AEI.01.04

Programa de
Servicios
Complementarios
de Calidad para el
Proceso Formativo
de los Estudiantes
de Posgrado
Autofinanciado por
las Unidades de

Posgrado

66

95

07.01.01

Unidad de Posgrado de
la Facultad de Ciencias
de la Administracion

10

10

07.02.01

UNIDAD DE
POSTGRADO DE
AGRONOMIA

07.03.01

Unidad de Posgrado de
la Facultad de
Antropologia

07.04.01

Unidad de Posgrado de
la Facultad de
Arquitectura

07.05.01

Unidad de Posgrado de
la Facultad de Ciencias
Agrarias Satipo

07.06.01

Unidad de Posgrado de
la Facultad de Ciencias

Aplicadas Tarma
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Cédigo

Denominacién Accion
Estratégica
Institucional / Centro
de Costo

AO finalizado
la
consistencia
POI - PIA

AO del POI
modificado

AO
creadas

AO
inactivadas

AO
reprogramadas

1/

2/

3/

a/

5/

07.07.01

Unidad de Posgrado de
la Facultad de Ciencias
de la Comunicacion

4

0

0

0

07.08.01

Unidad de Posgrado de
la Facultad de Ciencias
forestales y del
Ambiente

10

11

07.09.01

Unidad de Posgrado de
la Facultad de
Contabilidad

07.10.01

Unidad de Posgrado de
la Facultad de
Educacion

07.11.01

Unidad de Posgrado de
la Facultad de
Economia

07.12.01

Unidad de Posgrado de
la Facultad de
Enfermeria

07.14.01

Unidad de Posgrado de
la Facultad de
Ingenieria de Minas

07.15.01

Unidad de Posgrado de
la Facultad de
Ingenieria de Sistemas

07.16.01

Unidad de Posgrado de
la Facultad de
Ingenieria Eléctrica y
Electrénica

07.17.01

Unidad de Posgrado de
la Facultad de
Ingenieria en Industrias
Alimentarias

07.18.01

Unidad de Posgrado de
la Facultad de
Ingenieria Mecanica

07.19.01

Unidad de Posgrado de
la Facultad de
Ingenieria Metallrgica
vy de Materiales

07.20.01

Unidad de Posgrado de
la Facultad de
Ingenieria Quimica

07.22.01

Unidad de Posgrado de
la Facultad de Medicina
Humana

07.23.01

Unidad de Posgrado de
la Facultad de

Sociologia
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Denominacion Acciéon AO finalizado
L . la AO delPOI| AO AO AO
Cédigo . Es?rateglca consistencia | modificado | creadas | inactivadas |reprogramadas
Institucional / Centro
de Costo POI- PIA
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
Unidad de Posgrado de
07.24.01 |la Facultad de Trabajo 1 3 1 0 0
Social
Programa de
Fortalecimiento de
Capacidades en
Investigacion;
AELL02.01 Desarrollo; Inn?v?cién 6 36 13 7 16
Emprendimiento
(1+D+i+e)
Implementados para la
Comunidad
Universitaria
03.01 C)rgjdno.de Control 0 0 0 0 0
Institucional
04.03.05 Unidad de Servicios 0 0 0 1 0
Generales
05.02.04 |Unidad de Biblioteca 0 2 0 0 2
06.01 Vicerrfacto.r’ado de 0 5 0 1 0
Investigacion
060z [Mstitutode 0 7 7 0 0
Investigacion
Unidad de Innovacién y
06.03.01 (Transferencia de 0 3 3 2 0
Tecnoldgica
Direccion de
06.04 |Incubadora de 0 1 1 0 0
Empresas
Unidad de Incubadora y
06.04.01 [Emprendimiento 2 5 0 2 5
Empresarial
07.01 Faculta.d 'de Cigr\cias de 1 ) 0 0 1
la Administracion
07.02  |Facultad de Agronomia 0 0 0 0 0
07.04 [3cultadde 0 0 0 1 0
Arquitectura
07.06 Facyltad de Ciencias 0 1 0 0 1
Aplicadas Tarma
Facultad de Ciencias
07.08 |[forestalesy del 0 1 1 0 0
Ambiente
07.10 |Facultad de Educacidn 1 1 0 0 1
07.11  |Facultad de Economia 0 1 0 0 1
07.12  |Facultad de Enfermeria 0 1 0 0 0
07.13 F?c.ultad de Ingenieria 0 1 0 0 0
Civil
07.14 Faculjcad de Ingenieria 1 1 0 0 1
de Minas
Facultad de Ingenieria
07.17  |en Industrias 1 1 0 0 1
Alimentarias
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Cédigo

Denominacién Accion
Estratégica
Institucional / Centro
de Costo

AO finalizado
la
consistencia
POI - PIA

AO del POI
modificado

AO
creadas

AO
inactivadas

AO
reprogramadas

1/

2/

3/

a/

5/

07.18

Facultad de Ingenieria
Mecdnica

0

1

1

0

0

07.19

Facultad de Ingenieria
Metalurgica y de
Materiales

07.20

Facultad de Ingenieria
Quimica

07.22

Facultad de Medicina
Humana

07.23

Facultad de Sociologia

07.24

Facultad de Trabajo
Social

AEL.02.02

Fondos Concursables
de Investigacion;
Desarrollo;
Innovacion y
Emprendimiento
(1+D+i+e)
Implementados Para
La Comunidad
Universitaria

06.02

Instituto de
Investigacidn

06.03

Direccion de Innovacion
y Transferencia
Tecnoldgica

06.03.01

Unidad de Innovacién y
Transferencia de
Tecnoldgica

07.15

Facultad de Ingenieria
de Sistemas

AEI.02.03

Programa de
Investigacion
Formativa “Semilleros
de Investigacion”

03.01

Organo de Control
Institucional

06.02

Instituto de
Investigacidn

AEL02.04

Programa de
Fortalecimiento de
Infraestructura; vy
Equipamiento  de
Laboratorios de
Investigacion

14

10

03

Organo de Control
Institucional

04.03.04

Unidad Ejecutora de

Inversiones
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Denominacion Acciéon AO finalizado
L . la AO delPOI| AO AO AO
Cédigo . Es?rateglca consistencia | modificado | creadas | inactivadas |reprogramadas
Institucional / Centro
de Costo POI- PIA
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
Unidad de Incubadora y
06.04.01 [Emprendimiento 0 0 0 1 0
Empresarial
06.05.10 (Unidad de Laboratorios 1 2 0 0 2
07.01 Faculta.d 'de Cit'erlcias de 0 1 0 0 1
la Administracion
07.02  |Facultad de Agronomia 0 1 1 0 0
0703 [3cultadde 0 1 1 0 0
Antropologia
Facultad de Ciencias
07.08 |[forestales y del 0 1 1 0 0
Ambiente
07.10 |Facultad de Educacidn 0 1 1 0 0
07.13 F{:\c'ultad de Ingenieria 0 1 1 0 0
Civil
07.14 Facul'tad de Ingenieria 0 1 1 0 0
de Minas
Facultad de Ingenieria
07.17 |en Industrias 0 1 1 0 0
Alimentarias
07.20 Fac’ult_ad de Ingenieria 0 1 1 0 0
Quimica
07.22 Facultad de Medicina 0 1 1 0 0
Humana
07.25 |Facultad de Zootecnia 0 1 1 0 0
Programa de
Emprendimiento de
AEI.02.05 | Startup y Spin Off para 0 5 0 1 4
Estudiantes de
Pregrado
03 Org:ano.de Control 0 0 0 0 0
Institucional
03.01 Orgfmo.de Control 0 0 0 0 0
Institucional
Unidad de Incubadora y
06.04.01 [Emprendimiento 0 5 0 1 4
Empresarial
Programa de
Desarrollo de |la
Produccion Cientifica
AEL02.06 | Y Rloplecad 2 5 1 7 0
Intelectual para
Apoyar a la
Comunidad
Universitaria
03 C')rg?no.de Control 0 0 0 0 0
Institucional
04.02 Oficina de Tecr.1f)|og|'as 0 1 1 0 0
de la Informacion
04.03.02 |/ndadde 0 1 0 0 0
Abastecimiento
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Cédigo

Denominacién Accion
Estratégica
Institucional / Centro
de Costo

AO finalizado
la
consistencia
POI - PIA

AO del POI
modificado

AO
creadas

AO
inactivadas

AO
reprogramadas

1/

2/

3/

a/

5/

04.03.03

Unidad de Tesoreria y
Contabilidad

0

0

0

2

0

05.02

Direccion de Bienestar
Universitario

06.01

Vicerrectorado de
Investigacion

06.02

Instituto de
Investigacidn

07.11

Facultad de Economia

AEI.02.07

Institutos
Especializados de
Investigacion
Implementados para la
Comunidad
Universitaria

06.02

Instituto de
Investigacion

06.03

Direccidn de Innovacion
y Transferencia
Tecnoldgica

AEIL.02.08

de
de
de

Programa
Fortalecimiento
Grupos
Investigacion;
Desarrollo;
Innovacion y
Emprendimiento
(1+D+i+e) para apoyar
a los Grupos y Centros
de Investigacion

06.02

Instituto de
Investigacidn

AEIL.02.09

Parque Cientifico
Tecnolégico del
centro; que
Desarrolla
Investigacion;
Desarrollo;
Innovacion y
Emprendimiento
(I+D+i+e) para
Beneficiar a la
Comunidad
Universitaria y los
Grupos de Interés

06.01

Vicerrectorado de
Investigacidn

06.03

Direccion de Innovacion
y Transferencia

Tecnoldgica
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Denominacién Accion AO finalizado
L . la AO delPOI| AO AO AO
Cédigo .EsFrateglca consistencia | modificado | creadas | inactivadas |reprogramadas
Institucional / Centro
de Costo POI- PIA
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
Programa de
Fortalecimiento
AEL02.10 parael Desarro!lo de 2 7 0 0 5
las Estaciones
Experimentales y de
Produccién
04.10.01 |Centro Preuniversitario 1 2 0 0 2
04.10.02 [Centro de Idiomas 0 4 0 0 3
Direccidn de Centros
06.05 |Experimentalesy 1 1 0 0 0
Laboratorios
Programa de
Fortalecimiento de
AEL02.11 |12 Bibliotecas 0 3 2 2 1
Virtuales para |Ia
Comunidad
Universitaria
05.02.04 |Unidad de Biblioteca 0 3 2 0 1
0602 [Mstitutode 0 0 0 2 0
Investigacion
07.03 | 2cultad de 0 0 0 0 0
Antropologia
Programa de
Extension Cultural
Universitario para
AE1.03.01 Afianzar la Identidad 0 7 2 1 1
Socio Histérico
Cultural

Direccién de
Responsabilidad Social
05.05 Universitaria, 0 4 1 0 1
Proyeccidn Social y
Extension Cultura
Unidad de Proyeccion

05.05.02 (Social y Extensién 0 0 0 1 0
Cultural
07.10 |Facultad de Educacién 0 1 1 0 0
Facultad de Ingenieria
07.17 |en Industrias 0 1 0 0 0
Alimentarias
07.23  |Facultad de Sociologia 0 1 0 0 0

Programa de
Proyeccion Social de la
Universidad

AEL.03.02 . 0 11 6 2 0
Comprometido con los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) 2030
Direccion de

05.05 |Responsabilidad Social 0 1 1 0 0

Universitaria,
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D inacién Accid AO finalizado
enominacién Accién " ao detpor | a0 | Ao a0
Cédigo . J consistencia | modificado | creadas | inactivadas |reprogramadas
Institucional / Centro
de Costo POI- PIA
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
Proyeccidn Social y
Extension Cultura
07.01 Faculta.d 'de Cu'erluas de 0 1 0 0 0
la Administracion
07.07 Facultad (?Ie C'u,enuas de 0 0 0 1 0
la Comunicacién
Facultad de Ciencias
07.08 |[forestales y del 0 1 1 0 0
Ambiente
07.11  |Facultad de Economia 0 0 0 1 0
07.12  |Facultad de Enfermeria 0 1 1 0 0
07.13 Fe.ac'ultad de Ingenieria 0 1 1 0 0
Civil
07.14 Facul'tad de Ingenieria 0 1 0 0 0
de Minas
07.15 Facu.ltad de Ingenieria 0 1 0 0 0
de Sistemas
07.18 Facullta-d de Ingenieria 0 1 1 0 0
Mecanica
Facultad de Ingenieria
07.19 |Metalurgicay de 0 1 0 0 0
Materiales
07.20 Fac’ult'ad de Ingenieria 0 1 0 0 0
Quimica
07.25 |Facultad de Zootecnia 0 1 1 0 0
Programas de
AEL03.03 Respons.abllldad Social 1 3 1 0 1
Fortalecidos a Favor de
la Comunidad
Direccion de
Responsabilidad Social
05.05 Universitaria, 1 1 0 0 1
Proyeccidn Social y
Extension Cultura
07.02  |Facultad de Agronomia 0 1 1 0 0
07.16 Fa,cult.ad de Ingerjlgrla 0 1 0 0 0
Eléctrica y Electronica
Sistema Integrado
De Gestion De La
AEL.04.01 | Calidad (SIGC) 12 27 3 12 19
Implementado En La
UNCP
01 Asamblea Universitaria 0 0 0 0 0
03.01 Orgfamo.de Control 1 1 0 1 1
Institucional
04.03 DII‘E(?CI.On Ge.zrjeral de 1 1 0 0 1
Administracién
04.03.02 |onidad de 0 1 0 0 1
Abastecimiento
Unidad de Tesoreria y
04.03.03 Contabilidad 3 4 0 0 3
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b inacion Accié AO finalizado
enominacién Accién " ao detpor | a0 | Ao a0
Cédigo . J consistencia | modificado | creadas | inactivadas |reprogramadas
Institucional / Centro
de Costo POI - PIA
1/ 2/ 3/ a4/ 5/
04.03.05 Unidad de Servicios 0 ) 0 0 )
Generales
04.04 |Secretaria General 0 2 1 0 0
Unidad de Tramite
04.04.01 |Documentarioy 0 2 1 0 0
Archivo
04.05 Ofl(,:lltla de Asesoria 1 1 0 1 0
Juridica
04.06.02 | nidad de 4 4 0 0 4
Planeamiento
04.08 Ofn':lna de Gestidon de la 5 9 1 0 7
Calidad
06.01 Vlcerr('ecto.r’ado de 0 0 0 3 0
Investigacion
Direccion de Innovacion
06.03 |y Transferencia 0 0 0 6 0
Tecnoldgica
Direccion de Centros
06.05 |Experimentalesy 0 0 0 1 0
Laboratorios
Condiciones Basicas
de Calidad (CBC)
Sl 02 Sostenibles en Sede Y 14 4 g 1
y Filiales
01 Asamblea Universitaria 0 0 0 0 0
04.02 Oficina de Tecr.1?log|as 0 1 0 0 1
de la Informacién
04.06.02 | nidadde 0 0 0 5 0
Planeamiento
04.08 Ofl.cma de Gestidon de la 0 7 3 3 0
Calidad
Oficina de
04.09 |Comunicacidn e Imagen 0 5 0 0 0
Institucional
05.01 V|cerfec.torado 0 0 0 0 0
Académico
05.02.04 |Unidad de Biblioteca 0 0 0 1 0
07.05 Facult.ad de.Clenuas 0 1 1 0 0
Agrarias Satipo
Programa de
Equipamiento e
Infraestructura
Tecnoloégica
AEL04.03 | Eficiente para 3 10 4 13 5
Soportar
Adecuadamente los
Servicios de
Informacion de la
Universidad
04.02 Oficina de Tecr.mfaloglas 1 4 5 0 )
de la Informacion
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b inacion Accié AO finalizado
enominacién Accién " ao detpor | a0 | Ao a0
Cédigo . J consistencia | modificado | creadas | inactivadas |reprogramadas
Institucional / Centro
de Costo POI - PIA
1/ 2/ 3/ a4/ 5/
Unidad de
04.03.02 Abastecimiento 0 1 1 0 0
04.03.04 Unldaq Ejecutora de 0 1 0 0 0
Inversiones
04.03.05 Unidad de Servicios 0 1 0 1 1
Generales
04.06.01 |Unidad Formuladora 2 2 0 0 2
05.01 |/icerrectorado 0 0 0 0 0
Académico
Direccion de
06.04 |Incubadora de 0 0 0 12 0
Empresas
07.01 Faculta.d 'de Cu'er\aas de 0 1 1 0 0
la Administracion
0703 [2cultadde 0 0 0 0 0
Antropologia
Unidad de Posgrado de
07.03.01 |la Facultad de 0 0 0 0 0
Antropologia
Unidad de Posgrado de
07.06.01 |la Facultad de Ciencias 0 0 0 0 0
Aplicadas Tarma
Arquitectura Cloud
AEL04.04 | MPlementado para 8 19 1 0 3
los Servicios de la
Universidad
04.03.04 |2nidad Ejecutora de 8 19 1 0 3
Inversiones
Programa de
AEI04.05 | Sestion del Talento 68 99 6 17 45
Humano Fortalecido
en la Universidad
01 Asamblea Universitaria 0 0 0 0 0
03.01 Orgfmo.de Control 0 1 0 0 0
Institucional
04.01 Rectorado 0 1 1 0 0
04.02 Oficina de Tecr.11c)log|as 1 1 0 0 1
de la Informacién
04.03 Dlrec'u.on Gej-r)eral de 1 1 0 0 1
Administracion
04.03.01 Unidad de Recursos 6 3 0 4 7
Humanos
04.03.07 |nidad de 3 3 0 0 0
Abastecimiento
Unidad de Tesoreria y
04.03.03 Contabilidad 1 1 0 2 0
04.03.04 Unldaq Ejecutora de 1 1 0 ) 1
Inversiones
04.03.05 Unidad de Servicios 1 1 0 1 0
Generales
04.04 |Secretaria General 1 1 0 0 0
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Denominacion Acciéon AO finalizado
L . la AO delPOI| AO AO AO
Cédigo . Es?rateglca consistencia | modificado | creadas | inactivadas |reprogramadas
Institucional / Centro
de Costo POI- PIA
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
Unidad de Tramite
04.04.01 |Documentarioy 0 1 0 0 0
Archivo
04.05 Oﬁ(liiljla de Asesoria 1 1 0 0 0
Juridica
Oficina de
04.06 |Planeamientoy 1 1 0 0 0
Presupuesto
04.06.01 (Unidad Formuladora 1 1 0 0 1
04.06.02 |)nidad de 1 1 0 1 1
Planeamiento
04.06.03 |Unidad de Presupuesto 1 1 0 0 1
04.06.04 |Jnidadde 1 1 0 0 1
Modernizacién
Oficina de Cooperacion
04.07 |y Relaciones 0 1 0 0 1
Internacionales
04.08 OfiFina de Gestidn de la 0 0 0 1 0
Calidad
Oficina de
04.09 |Comunicacién e Imagen 1 1 0 0 1
Institucional
04.10.01 |Centro Preuniversitario 0 1 0 0 1
04.10.02 |[Centro de Idiomas 0 1 0 0 0
04.11 |Escuela de posgrado 0 1 0 0 0
05 Vicen:ec.torado 0 0 0 0 0
Académico
05.02 Dirgccién d.e Bienestar 5 3 1 1 0
Universitario
05.02.01 Unidad de Servicios de 1 1 0 0 0
Salud
05.02.02 Unifiad de Servicio 0 1 0 0 0
Social y Deporte
05.02.03 Ur.1idad de'_f.ervicio de 1 1 0 0 0
Alimentacion
05.02.04 |Unidad de Biblioteca 0 1 0 0 1
05.03 Direccic').n’ de Ges‘fiér.1 e 0 0 0 1 0
Innovacién Académica
05.03,01 |Unidad de Gestion 1 1 0 0 1
Académica
Unidad de Tutoria y
05.03.03 [Seguimiento al 0 1 1 0 0
Egresado
Direccion de
Responsabilidad Social
05.05 Universitaria, 0 1 1 0 0
Proyeccidn Social y
Extension Cultura
Unidad de Proyeccion
05.05.02 (Social y Extensién 0 0 0 2 0
Cultural
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Denominacion Acciéon AO finalizado
L . la AO delPOI| AO AO AO
Cédigo . Es?rateglca consistencia | modificado | creadas | inactivadas |reprogramadas
Institucional / Centro
de Costo POI- PIA
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
06.01 Vicerrgcto.r’ado de 0 ) 0 0 0
Investigacion
0p.0z |mstitutode 0 1 0 0 0
Investigacion
Direccion de Innovacion
06.03 |y Transferencia 0 1 0 1 0
Tecnoldgica
Unidad de Innovacién y
06.03.01 (Transferencia de 0 1 1 0 0
Tecnoldgica
Direccion de
06.04 |Incubadora de 0 0 0 0 0
Empresas
Unidad de Incubadora 'y
06.04.01 [Emprendimiento 0 0 0 1 0
Empresarial
Direccidn de Centros
06.05 |Experimentalesy 1 1 0 0 0
Laboratorios
06.05.01 Estacidn Experimenta! 1 1 0 0 0
Agropecuaria de Yauris
Estacién Experimental
06.05.03 |Agropecuaria de 1 1 0 0 1
Mantaro
06.05.06 Estacic?n Experimental 1 1 0 0 1
de Satipo
06.05.07 Estacion Experimental 1 1 0 0 1
de Chanchamayo
06.05.10 (Unidad de Laboratorios 1 1 0 0 1
07.01 Faculta.d 'de Ci('e?cias de 0 1 0 0 1
la Administracion
Unidad de Posgrado de
07.01.01 |la Facultad de Ciencias 0 1 0 0 0
de la Administracion
07.02  |Facultad de Agronomia 0 1 0 0 1
UNIDAD DE
07.02.01 |POSTGRADO DE 0 0 0 0 0
AGRONOMIA
07.03 | ecultad de 0 1 0 0 1
Antropologia
Unidad de Posgrado de
07.03.01 |la Facultad de 1 1 0 0 0
Antropologia
07.04 |ocultadde 1 1 0 0 1
Arquitectura
Unidad de Posgrado de
07.04.01 |la Facultad de 1 1 0 0 0
Arquitectura
07.05 Facult.ad de.Ciencias 0 1 0 0 1
Agrarias Satipo
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Denominacion Acciéon AO finalizado
L . la AO delPOI| AO AO AO
Cédigo . Es?rateglca consistencia | modificado | creadas | inactivadas |reprogramadas
Institucional / Centro
de Costo POI- PIA
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
Unidad de Posgrado de
07.05.01 |la Facultad de Ciencias 1 2 1 0 0
Agrarias Satipo
07.06 Fac'ultad de Ciencias 1 1 0 0 1
Aplicadas Tarma
Unidad de Posgrado de
07.06.01 |la Facultad de Ciencias 1 1 0 0 0
Aplicadas Tarma
07.07 Facultad <er C_i?ncias de 1 1 0 0 1
la Comunicacién
Unidad de Posgrado de
07.07.01 |la Facultad de Ciencias 1 1 0 0 0
de la Comunicacion
Facultad de Ciencias
07.08 |[forestalesy del 1 1 0 0 1
Ambiente
Unidad de Posgrado de
07.08.01 la Facultad de Ciencias 1 1 0 0 0
forestales y del
Ambiente
Facultad de
07.09 Contabilidad 1 1 0 0 1
Unidad de Posgrado de
07.09.01 |la Facultad de 1 1 0 0 0
Contabilidad
07.10 |Facultad de Educacién 0 1 0 0 0
Unidad de Posgrado de
07.10.01 |la Facultad de 1 1 0 0 0
Educacion
07.11  |Facultad de Economia 1 1 0 0 1
Unidad de Posgrado de
07.11.01 |la Facultad de 1 1 0 0 0
Economia
07.12  |Facultad de Enfermeria 0 1 0 0 1
Unidad de Posgrado de
07.12.01 |la Facultad de 1 1 0 0 0
Enfermeria
07.13 Fz.ac.ultad de Ingenieria 0 1 0 0 1
Civil
07.14 Faculjcad de Ingenieria 1 1 0 0 1
de Minas
Unidad de Posgrado de
07.14.01 |la Facultad de 1 1 0 0 0
Ingenieria de Minas
07.15 Facu.ltad de Ingenieria 0 1 0 0 1
de Sistemas
Unidad de Posgrado de
07.15.01 |la Facultad de 1 1 0 0 0
Ingenieria de Sistemas
07.16 Fa’cult.ad de Ingerjie.rl'a 1 1 0 0 1
Eléctrica y Electrénica
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Cédigo

Denominacién Accion
Estratégica
Institucional / Centro
de Costo

AO finalizado
la
consistencia
POI - PIA

AO del POI
modificado

AO
creadas

AO
inactivadas

AO
reprogramadas

1/

2/

3/

a/

5/

07.16.01

Unidad de Posgrado de
la Facultad de
Ingenieria Eléctricay
Electrénica

07.17

Facultad de Ingenieria
en Industrias
Alimentarias

07.17.01

Unidad de Posgrado de
la Facultad de
Ingenieria en Industrias
Alimentarias

07.18

Facultad de Ingenieria
Mecdnica

07.18.01

Unidad de Posgrado de
la Facultad de
Ingenieria Mecanica

07.19

Facultad de Ingenieria
Metalurgica y de
Materiales

07.19.01

Unidad de Posgrado de
la Facultad de
Ingenieria Metallrgica
y de Materiales

07.20

Facultad de Ingenieria
Quimica

07.20.01

Unidad de Posgrado de
la Facultad de
Ingenieria Quimica

07.21

Facultad de Ingenieriay
Ciencias Humanas Junin

07.22

Facultad de Medicina
Humana

07.22.01

Unidad de Posgrado de
la Facultad de Medicina
Humana

07.23

Facultad de Sociologia

07.23.01

Unidad de Posgrado de
la Facultad de
Sociologia

07.24

Facultad de Trabajo
Social

07.24.01

Unidad de Posgrado de
la Facultad de Trabajo
Social

07.25

Facultad de Zootecnia

AEL.04.06

Sistema de
Organizacion y
Administracion Eficaz
y Eficiente de las
Estaciones

Experimentales
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D inacién Accid AO finalizado
enominacién Accién |1, " " a0 gelpol | A0 | Ao A0
Cédigo . J consistencia | modificado | creadas | inactivadas |reprogramadas
Institucional / Centro
de Costo POI - PIA
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
Agropecuarias de la
UNCP
06.05.01 Estacion Experlmenta! ) ) 0 0 1
Agropecuaria de Yauris
Estacién Experimental
06.05.03 |Agropecuaria de 2 2 0 0 1
Mantaro
06.05.06 Estacu?n Experimental ) ) 0 0 )
de Satipo
06.05.07 Estacion Experimental 1 1 0 0 1
de Chanchamayo
Proceso de
Autoevaluacion
AEl0a.07 | Mstitucional - como 13 52 10 7 35
Herramienta de
Mejora Continua de
la UNCP
01.01 |Asamblea Universitaria 0 1 1 0 0
DEFENSORIA
02.01 UNIVERSITARIA 0 2 2 0 0
04.01 |Rectorado 0 1 1 0 0
04.03 DIFE(ECI'On Ggrjeral de 1 1 0 0 1
Administracién
04.03.01 Unidad de Recursos 1 3 0 ) )
Humanos
Unidad de
4.03.02 . 1 1 1
04.03.0 Abastecimiento 0 0
Unidad de Tesoreria y
04.03.03 Contabilidad 0 0 0 3 0
04.03.04 Unldafj Ejecutora de 0 1 1 0 0
Inversiones
Unidad de Actos
04.04.02 |[Resolutivos, Grados y 0 2 2 0 0
Titulos
Oficina de
04.06 |Planeamientoy 2 2 0 0 0
Presupuesto
04.06.02 |Mdadde 2 2 0 0 2
Planeamiento
04.06.03 |[Unidad de Presupuesto 2 2 0 2
04.06.04 |JMdadde 2 2 0 0 2
Modernizacion
04.08 Olelna de Gestion de la 1 4 0 0 0
Calidad
04.10.01 |Centro Preuniversitario 1 1 0 0 1
07.01 Faculta.d .de CI(.-:‘[‘]CIaS de 0 1 0 0 1
la Administracion
07.02  |Facultad de Agronomia 0 1 0 0 1
07.03 |[2cultadde 0 1 0 0 1
Antropologia
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D inacién Accid AO finalizado
enominacién Accién " ao detpor | a0 | Ao a0
Cédigo . J consistencia | modificado | creadas | inactivadas |reprogramadas
Institucional / Centro
de Costo POI- PIA
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
Unidad de Posgrado de
07.03.01 |la Facultad de 0 0 0 0 0
Antropologia
07.04 |2cultadde 0 1 0 0 1
Arquitectura
07.05 Facult-ad de.C|enC|as 0 1 0 0 1
Agrarias Satipo
07.06 Fac_ultad de Ciencias 0 1 0 0 1
Aplicadas Tarma
07.07 Facultad <er C_l?nuas de 0 1 0 0 1
la Comunicacién
Unidad de Posgrado de
07.07.01 |la Facultad de Ciencias 0 0 0 0 0
de la Comunicacion
Facultad de Ciencias
07.08 |[forestalesy del 0 1 0 0 1
Ambiente
Facultad de
07.09 Contabilidad 0 ! 0 0 !
07.10 |Facultad de Educacién 0 1 1 0 1
07.11  |Facultad de Economia 0 1 0 0 1
07.12  |Facultad de Enfermeria 0 2 0 0 2
07.13 F{:\c'ultad de Ingenieria 0 1 0 0 1
Civil
07.14 Facul'tad de Ingenieria 0 1 0 0 1
de Minas
07.15 Facu.ltad de Ingenieria 0 1 0 0 1
de Sistemas
07.16 Falcult.ad de Ingerjlgrla 0 1 0 0 1
Eléctrica y Electrdnica
Facultad de Ingenieria
07.17 |en Industrias 0 1 0 0 1
Alimentarias
07.18 FacuI’ta'd de Ingenieria 0 1 0 0 0
Mecanica
Facultad de Ingenieria
07.19 |Metalurgicay de 0 1 0 0 1
Materiales
07.20 Faclult.ad de Ingenieria 0 1 0 0 1
Quimica
07.21 F?cuI'Fad de Ingenlerlaly 0 1 0 0 1
Ciencias Humanas Junin
07.22 Facultad de Medicina 0 1 0 0 1
Humana
07.23  |Facultad de Sociologia 0 1 0 0 1
07.24 Facyltad de Trabajo 1 5 1 1 1
Social
07.25 |Facultad de Zootecnia 0 1 0 0 1
Proceso de
AEL.04.08 | Autoevaluacion 2 4 0 1 3
como Herramienta
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D inacién Accid AO finalizado
enominacin Accién |7, " po gerpor | a0 | a0 a0
Cédigo . J consistencia | modificado | creadas | inactivadas |reprogramadas
Institucional / Centro
de Costo POI- PIA
1/ 2/ 3/ a/ 5/
de Mejora Continua
de Programas de
Estudios de
Pregrado y Posgrado
04.08 Ofl(-:lna de Gestion de la 5 4 0 1 3
Calidad
Programa de
Estimacion de los
AELL05.01 Riesgos de Desa.stres 0 1 1 1 0
ante Peligros
Naturales y
Antropicos
04.03.04 Unlda<.:l Ejecutora de 0 1 1 0 0
Inversiones
07.03 | ecultad de 0 0 0 1 0
Antropologia
Nota:

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POl - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucidn, inactivadas en la etapa de ejecucidn
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucidn, cuyas metas fisicas y/o financieras
fueron modificadas en la etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

De la Tabla N 55, analizamos las modificaciones mas relevantes de las Actividades Operativas e
inversiones vinculadas a la AEl:

e La AEL01.01 tiene 33 Actividades Operativas consistenciadas con el POI-PIA, de las
cuales 63 AO del POI se han modificado, entre las AO creadas y las AO inactivadas se
llega a un total de 51 AO reprogramadas para el Programa de Fortalecimiento del
Desarrollo Académico Contindo del Docente, incluye facultades, Defensoria
Universitaria, Unidades, Vicerrectorado académico, Direcciones y oficinas de la UNCP.

e La AEL01.02 tiene 30 Actividades Operativas consistenciadas con el POI-PIA, de las
cuales 40 AO del POI se han modificado, entre las AO creadas y las AO inactivadas se
llega a un total de 14 AO reprogramadas para el Programa de Fortalecimiento de la
Gestion Académica con Pertinencia a las Politicas de Aseguramiento de la Calidad; a la
Demanda Social y al Entorno Productivo con Sostenibilidad; Orientado a Asegurar el
perfil de egreso de los estudiantes , incluye facultades, Defensoria universitaria
,Unidades, Vicerrectorado académico, oficinas y Direcciones de la UNCP.

e La AEL01.03 tiene 15 Actividades Operativas consistenciadas con el POI-PIA, de las
cuales 47 AO del POI se han modificado, entre las AO creadas y las AO inactivadas se
llega a un total de 28 AO reprogramadas para el Programa de Servicios
Complementarios de Calidad para el Proceso Formativo del Estudiante de Pregrado,
incluye Unidades, Vicerrectorado de investigacion, oficinas y Direcciones de la UNCP.
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La AEI.01.04 tiene 66 Actividades Operativas consistenciadas con el POI-PIA, de las
cuales 95 AO del POI se han modificado, entre las AO creadas y las AO inactivadas se
llega a un total de 0 AO reprogramadas para el Programa de Servicios Complementarios
de Calidad para el Proceso Formativo de los Estudiantes de Posgrado Autofinanciado
por las Unidades de Posgrado, incluye Unidades de Posgrado de las diferentes facultades
de la UNCP.

La AEL.02.01 tiene 6 Actividades Operativas consistenciadas con el POI-PIA, de las cuales
36 AO del POI se han modificado, entre las AO creadas y las AO inactivadas se llega a un
total de 16 AO reprogramadas para el Programa de Fortalecimiento de Capacidades en
Investigacion; Desarrollo; Innovacién y Emprendimiento (I+D+i+e) Implementados para
la Comunidad Universitaria, incluye Unidades, Organo de Control Institucional ,
Vicerrectorado de investigacion, Instituto de Investigacion , facultades y Direcciones de
la UNCP.

La AEL.02.04 tiene 2 Actividades Operativas consistenciadas con el POI-PIA, de las cuales
14 AO del POI se han modificado, entre las AO creadas y las AO inactivadas se llega a un
total de 4 AO reprogramadas para el Programa de Fortalecimiento de Infraestructura; y
Equipamiento de Laboratorios de Investigacién, incluye Unidades, Organo de Control
Institucional y facultades de la UNCP.

La AEL04.01 tiene 12 Actividades Operativas consistenciadas con el POI-PIA, de las
cuales 27 AO del POI se han modificado, entre las AO creadas y las AO inactivadas se
llega a un total de 19 AO reprogramadas para el Sistema Integrado De Gestion De La
Calidad (SIGC) Implementado En La UNCP, incluye Asamblea Universitaria, Unidades,
Organo de Control Institucional, DGA, secretaria general, Direcciones, Vicerrectorado de
Investigacion y oficinas de la UNCP.

La AEL.04.04 tiene 8 Actividades Operativas consistenciadas con el POI-PIA, de las cuales
19 AO del POI se han modificado, entre las AO creadas y las AO inactivadas se llega a un
total de 3 AO reprogramadas para Arquitectura Cloud Implementado para los Servicios
de la Universidad, incluye a la Unidad Ejecutora de Inversiones.

La AEL04.05 tiene 68 Actividades Operativas consistenciadas con el POI-PIA, de las
cuales 99 AO del POI se han modificado, entre las AO creadas y las AO inactivadas se
llega a un total de 45 AO reprogramadas para el Programa de Gestién del Talento
Humano Fortalecido en la Universidad, incluye Asamblea Universitaria, Organo de
Control Institucional, Rectorado, Unidades, oficinas, Direcciones, Vicerrectorado
Académico, Estaciones Experimentales y facultades de la UNCP.

La AEL04.07 tiene 13 Actividades Operativas consistenciadas con el POI-PIA, de las
cuales 52 AO del POI se han modificado, entre las AO creadas y las AO inactivadas se
llega a un total de 35 AO reprogramadas para el Proceso de Autoevaluacion Institucional
como Herramienta de Mejora Continua de la UNCP, incluye Asamblea Universitaria,
Defensoria universitaria, Centro Preuniversitario, Rectorado, DGA, Unidades, oficinas y
facultades de la UNCP.
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2.5 Aplicacion de las recomendaciones para mejorar la implementacion de las AEI

El nivel de avance respecto a la implementacién de un nuevo PEI 2021-2030 se encuentra en la
Il Fase: El futuro deseado conforme a los lineamientos de la Guia de Planeamiento Institucional.
Se elabord un plan aprobado mediante Resolucion N°1939-R-2023, en el cual se describe los
objetivos, justificacién, metodologia, de igual manera se designd la comisidn de planeamiento
estratégico mediante Resolucién N°2032-R-2023. Estdn dando los resultados esperados, dado
que a la fecha se tiene un avance del 60% de elaboracién del PEI 2024-2030 y en atencién a lo
recomendado por CEPLAN mediante Informe Técnico N°D000042-2023-CEPLAN-DNCPPEI.

Para la correcta implementacidn de esta recomendacion es necesario:

e Realizar las gestiones necesarias para la implementacién del PP0068

e Articulacidon de presupuesto y el PEl a nivel de metas

e Sensibilizacidn para lograr compromiso de la comunidad universitaria
Para formulacion de AEl del nuevo PEI 2024-2030 se tuvo en cuenta los resultados obtenidos en
la dltima evaluacidn, para que cumplan con los elementos de desempefio, coherencia y
pertinencia. Se conformo grupos de trabajo por cada eje estratégico, desarrolldndose un
proceso de evaluacion andlisis y diagndstico. Si estdn logrando los resultados esperados debido
a que se tuvo participacion plena y se ha alcanzado un alto nivel de sensibilizacién, compromiso
y/o apoyo de las autoridades.
Las medidas adicionales que se realizaran son:

¢ Mayor acompafiamiento y asistencia técnica

e La coordinacion y articulacion de los SAT (planeamiento, presupuesto,

abastecimiento)

La Unidad de Presupuesto viene implementado acciones de capacitacion y coordinaciones con
la Unidad de Planeamiento. Se viene ejecutando mediante reuniones de trabajo. Se ha
establecido la estimacidn de techos presupuestales y orientado adecuadamente a los centros
de costos. Estan dando resultados la aplicacién de las recomendaciones.
Las medidas adicionales que se realizaran son:

e Sensibilizar a la Unidad de Presupuesto a fin de reorientar los procesos de

certificacion en funcion a los Objetivos Institucionales.

La alta rotacion de personal de especialistas del CEPLAN, afecta el acompafiamiento técnico en
la Universidad.
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Conclusiones

Al primer semestre del 2023, se han programado 581 actividades operativas, logrando un
avance del 39%.

El financiamiento total para la ejecucion de las Actividades Operativas asciende a S/
152,465,779, del cual se ejecutd al | semestre S/ 52,788,347, lo que representa un avance del
35% del presupuesto total programado.

Como resultado del seguimiento evaluacidon del PElI 2021 - 2026 correspondiente al |
semestre del afio 2023, se ha logrado:

OEI.01, “Mejorar la formacion académica y profesional de los estudiantes universitarios”,
se logré un avance del 100%

OEL.02, “Fortalecer la investigacidn; desarrollo; innovacién y emprendimiento (I+D+i+e)
en la comunidad universitaria”, se logré un avance del 82.26%

OEI.03, “Fortalecer la calidad de servicios de extensidn universitaria en el area de
influencia de la UNCP”, se logré un avance del 100%

OEL04, “Mejorar la gestidn institucional de la Universidad Nacional del Centro del Perud”,
correspondiente a la gestidn institucional, se logré un avance del 50% en la
implementacion de los pilares de la politica de modernizacion de la gestion publica.

OEI.05, “Implementar la gestion de riesgos de desastres naturales y antrdpicos”,
correspondiente a la gestion del riesgo de desastres naturales y antrdpicos, se logré
un avance del 0% de lo programado.

Como resultado de la evaluacion del Plan Operativo Institucional correspondientes al |
semestre del afio 2023, se tiene un avance fisico promedio de 39% a nivel de actividades
operativas e inversiones y un avance financiero del 35%.

Se concluye que el seguimiento y evaluaciéon del Plan Estratégico Institucional fue en
promedio del 66.45%. siendo satisfactoria sin embargo el avance de las actividades
operativas establecidas en el Plan Operativo Institucional presenté una baja ejecucion al |
semestre cifra que tiene una proyeccién de alcanzar el 100% de ejecucidn, las dificultades
que se tienen para la ejecucién de las mismas la demora en las adquisiciones y certificaciones.
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Recomendaciones

Se recomienda orientar los gastos en funcién a lo planificado y programado en el Plan
Operativo Institucional para un mejor seguimiento, ejecucién presupuestal y control.
Realizar el seguimiento y la reprogramacion de las actividades operativas establecidas en el
POI de manera oportuna en los plazos establecidos por parte de los responsables de cada
oficina y/o centro de costos.

Coordinar constantemente con las oficinas involucradas, planeamiento, presupuesto y
logistica, para el correcto seguimiento de lo programado y la priorizacidon de actividades
operativas que contribuyan a cumplir con los objetivos estratégicos y acciones estratégicas
de la universidad.

Mantener una comunicacién y coordinacion permanente entre los usuarios de las
dependencias y Facultades de los sistemas administrativos transversales de la Universidad
para coadyuvar al cumplimiento de las metas trazadas y por ende para una prestacion de
servicios al estudiante en forma oportuna y de calidad, asi como a los usuarios externos de
la Universidad.

Establecer directivas internas, asi como flujogramas y herramientas graficas que sirvan para
orientar a los actores de los distintos procesos que se aplican en la Universidad, como es el
caso de los procesos logisticos y de ejecucién presupuestal, entre los principales, asi como
propiciar permanentemente la capacitacion y actualizacion en el personal administrativo de
soporte, se debe incluir a los docentes cron la gestién administrativa, lo cual servird para un
mejor desempeno y toma de decisiones.

Considerando las restricciones presupuestales, y los niveles de ejecucidon obtenidos, se
recomienda a los drganos y unidades organicas monitorear y optimizar sus procedimientos
internos, asi como tener en cuenta los plazos previos necesarios para la ejecucién de acciones
con la finalidad de que sus actividades se cumplan dentro de lo programado y mejorar el
cumplimiento de las metas establecidas en el POI.

Para el segundo semestre se intensificard las coordinaciones a través de mecanismos de
comunicacion mas rapidas como WhatsApp, llamadas telefénicas a fin de concretar las
coordinaciones con los CC de la universidad para que puedan contar oportunamente con los
bienes y servicios que correspondan para el cumplimiento de sus actividades. de igual forma
para mejorar los tiempos de entrega de la informacién para evitar el retraso en entrega de
los documentos.

Para el segundo semestre se enviard un oficio multiple a todos los centros de costos,
solicitando el avance de metas fisicas y financieras de la Evaluacién de implementacion POI
2023 Il semestre y deberan adjuntar los medios o documento de verificacién de los mismos,
asimismo se propiciara la utilizacién del aplicativo mévil de ejecucidn de metas fisicas y
financieras por centro de costo.
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Anexos

e Matriz de compromisos
e Reporte de seguimiento del PEl o enlace de publicacién en PTE.

o https://files.uncp.edu.pe/La+Universidad/Transparencia+Estandar/Reporte+de+sequi
miento+semestral+del+PEI+2023+-+|+semestre.pdf

e Reporte de seguimiento del POl o enlace de publicacién en PTE

o https://files.uncp.edu.pe/La+Universidad/Transparencia+Estandar/REPORTE+SEGUI
MIENTO+POI+UNCP+2023+I+SEMESTRE.pdf

e Fotografias

e Fichas de evaluacion


https://files.uncp.edu.pe/La+Universidad/Transparencia+Estandar/Reporte+de+seguimiento+semestral+del+PEI+2023+-+I+semestre.pdf
https://files.uncp.edu.pe/La+Universidad/Transparencia+Estandar/Reporte+de+seguimiento+semestral+del+PEI+2023+-+I+semestre.pdf
https://files.uncp.edu.pe/La+Universidad/Transparencia+Estandar/REPORTE+SEGUIMIENTO+POI+UNCP+2023+I+SEMESTRE.pdf
https://files.uncp.edu.pe/La+Universidad/Transparencia+Estandar/REPORTE+SEGUIMIENTO+POI+UNCP+2023+I+SEMESTRE.pdf

MATRIZ DE COMPROMISO

- ESTAD
N°[ ASPECTO DE MEJORA RECOMENDACION ACCION CLAVE MEDIO DE VERIFICACION UO RESPONSABLE PLAZO SURRERE COMENTARIO

CUMPLIMIENTO

Conforme a las Ley N° 29783, el principio de
prevencion, el empleador garantiza en el centro de
trabajo el establecimiento de los medios y
condiciones que protegan la vida, la salud y el
Aprobacion de actividades del . N ' bierfestar d.e los trabajadores y de aqu.e.IIos que, no

R : Seguridad y salud en el L Comité de seguridad y teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se
1 comite Seguridad y salud en el ; Resolucién . 30/11/2023 0% T —

Conaldlarar Hesos fidbaig trabajo salud en el trabajo ; EneuEntran BET A8 :
labores. Debe considerar factores sociales,
desastres de naturales de laborales y biolégicos diferenciados en funcién del
acuerdo a la ley 29783 y sefio, incorporando la dimesién de genero en la

su reglamento DS N°005- evaluacién y prevencién de los riesgos en la salud
2012 capacitacién en laboral

principicios de prevencion

De acuerdo al principio de informacion y
capacitacion, las organizaciones sindicales y los

Compromiso de sensibilizacion y e . - ’ trabajadores reciben del empleador una oportunay
2 realizacién de simulacro BreiReliciaory Simulacro, videos Comité de Segurlda'\d Y 07/11/2023 0% adecuada informacién y capacitacion preventiva en
multipeligro desastres salud en el trabajo 08/11/2023 la tarea a desarrollar, con enfasis en lo

potencialmente riesgoso para la vida y salud de los
trabajadores y su familia.

-
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Se realizara las coordinaciones
con la Direccion Gestién e

MATRIZ DE COMPROMISO

Servicios

Documdentos, oficios,

Direccidn de Bienestar

complementarios

DIRECTOR

1 . . i iy SR 15/10/2023 40%
Innovacion Academica para la complementarios citaciones Universitario
- aplicacién de la encuesta
P d ici Canlasgreadep reale ur Revision y validacion Direccién de Bienestar
rograma de servicio p .
2 g X : . revision de la encuesta para su ¥ Instrumento validado . i 31/10/2023 30%
complementarios (servicio o —— de la encuesta Universitario
[——social, servicio psicopedagogico,
servicio de salud, servici e ; ’ 5 s . iz 5
2 _' de .al U, servicio.de Se realizard las gestiones para la | Gestion de aplicacion Direccién de Bienestar
3 alimentacién,deportes y SR : Documentos = 15/11/2023 10%
- i __|aplicacién de la encuesta a mediante el ADESA Universitario
recre.acx'on, transporte, servicio travas de sisternaiATESA
] de biblioteca) para el proceso
i i e o s o Direccion de Gestion
formativo del estudiante de Aplicacion de la encuesta de Servicios Encuesta de sartisfacién de — 5
4 pregrado ’ r = ’ - : de Innovacién 13/12/2023 0%
satisfaccion de los servicios complementarios | servicios complementarios g
. Académica
| complementarios
. Servicios Direccién de Bienestar
5 Evaluacion de resulados i Informe, reporte CEPLAN i . 20/12/2023 0%
complementarios Universitario
EVALUACION AL | SEMESTRE POI 2023
AEI 01.03. Programa de servicios complementarios de calidad para el proceso formativo del estudiante de pregrado
- - - - L ~ Valo - ji : e
- NrodeIndicador Nombre de Indicador ~ Parametro Sentido Esperad = 2900 - - z P(t)rcent_ajerde Responsable del indicador
= ' = : - Esperado 2023 Obtenido Avance Ajustado =
Porcentaje de estudiantes de pregrado
IND.01.AEI 01.03 satisfechos con los servicios Porcentaje Ascendente 83% Direccion de Bienestar Universitario




Realizar programas de

MATRIZ DE COMPROMISO

Responsabilidad Social Direccién de responsabilidad Social,

) i . R documentos y fotografias = 1 P - 27/11/2023 0%
voluntariado Universitaria Proyeccién Social y Extension Cultural
Coordinar con el comité de
Programas de : . . . i o . .
e . gestion ambiental para el Gestion Ambiental actas de reuniones Comité de Gestion Ambiental 15/10/2023 0%
responsabilidad social d st
esarr s
[~ fortalecidos a favor de la 2arotode acividade
comunidad - p Comité consultivo de Resposabilidad
Desarrollo de capacitaciones y . . . ! i 55

ey B e Responsabilidad Social . . Social, Direccién de responsabilidad
3 sensibilizacion en coordinacién : ol Registro de participantes . 3 - i 30/10/2023 0%

x5 ) Universitaria Social, Proyeccidn Social y Extension

con el comité consultivo
Cultural
EVALUACION AL | SEMESTRE 2023:
AEI.03.03. Programas de responsabilidad social fortalecidos a favor de la comunidad
= . = = - - - L Val j :
Nro de Indicador Nombre de Indicador Parametro Sentido Esperado 20 - Sk Porcgntflje He/dnce Responsable del indicador
- = - : : Esperado 2023 Obtenido _ Ajustado o
Nimero de programas de Responsabilidad : Direccion de Responsabilidad Social,
INDL01. AEL G20 Social implementados en la comunidad. Higiars ge Ll . 4 Proyeccion Social y Extension Cultural

N

J

Tag. . Riveros Q.
Ré1Podg nare nas
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MATRIZ DE COMPROMISO

Sistema de organizacién y

administracién eficaz y

1|eficiente de las Estaciones
Experimentales Agropecuarias
de la UNCP

Ingresar la informacion en los | Medir la produccién | Reporte del Aplicativo Unidad de Tesoreria y

29/09/2023
plazos establecidos rentable CEPLAN Contabilidad o

EVALUACION AL | SEMESTRE 2023:
AEL.04.06. Sistema de organizacién y administracion eficaz y eficiente de las Estaciones Experimentales Agropecuarias de la UNCP

Nro de Indicador Nombre de Indicador entido Esperado — e g —— = - z Pqirgentr?jerde, - Responsable del indicador

. = - = = Esperado2023 | Obtenido Avance Ajustado | TR TR TERAEE

IND.01.AE1 04.06 Porcentaje de produccion cientlfica y Porcentaje Ascendente 2% ND Unidad de Tesoreria y Contabilidad
productiva rentable.

CPC. PpdiR, Huar Matos
O R GENERAL
i!r‘iﬂ'(.:nge s v Contaiidad




MATRIZ DE COMPROMISO

Apoyo y asesoramiento técnico para . Unidad de servicio de
1 seguimiento Documentos 10/10/2023 100
PROGRAMA DE la elaboracion del TDR al drea usuaria AT G :

Biblioteca
FORTALECIMIENTO DE

Realizar el seguimiento para la

BIBLIOTECAS VIRTUALES Apoyoy Unidad de servicio de
2 adquisicion de las bibliotec Documentos 31/10/2023 50%
PARA LA COMUNIDAD ? II : =l e asesoramiento A _, Biblioteca i :
UNIVERSITARIA st SO T me—
ey - ; L : : idad de servicio de
3 Adquisicion de bibliotecas virtuales seguimiento Licencia L W 15/11/2023 0%
Biblioteca
EVALUACION AL | SEMESTRE PEI 2023
AEL02.11. Programa de fortalecimiento de las bibliotecas virtuales para la comunidad universitaria
Nro de Indicador ~ Nombre de Indicador Parametro Sentido Esperado - el i Porcent‘aje geArance Responsable del indicador
: : , - . Esperado 2023 1 Obtenido Ajustado — =
IND.O1.AE1 0211 Nimero de biblctecas virtuales especializadas Nimero Ascendente 5 0 - Unidad de Biblioteca
implementadas por areas de formacion profesional = -




Reunién con los miembros de la Comisidon de Planeamiento Estratégico responsables del

OEIl. 01. Aspecto Académico







Reunién con los miembros de la Comisidon de Planeamiento Estratégico responsables del

OEIL. 02. Aspecto Investigacién




Reunion con los miembros de la Comision de Planeamiento Estratégico responsables del

OEIL. 03. Aspecto Extensién Universitaria




Formulacion
PEIL 2025-




Reunién con los miembros de la Comision de Planeamiento Estratégico responsables del

OEI. 04. Aspecto Gestion Administrativa
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Reunion con los miembros de la Comision de Planeamiento Estratégico responsables del

OEIL. 05. Aspecto Gestion de Riesgos
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PRIMER SEMESTRE 2023

Formato N°01: Seguimiento y evaluacién OEI

OEI 01. MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
CALCULO DEL INDICADOR

Nombre del . S
Indicador Parametro Formula DATOS S Logro s
esperado obtenido avance

Porcentaje de

estudiantes que A: Numero de estudiantes

que han egresado hace dos

han egresado afios que se encuentran A 702

hace dos afios ::ir;faeccig‘:\sunivei:i:aria r:::

o entran | Porcentaje | T g 80% | 9538% | 100%
satisfechos con B: Numero de estudiantes

encuestados que han B 736

la formacién .
egresado hace dos afios

universitaria de

pregrado
Responsable de la Medicion Vicerrectorado Académico
Unidad de Tutoria y Seguimiento al Egresado
Fuente Unidad de Tutoria y Seguimiento al Egresado/ Area de Estadistica
Base de Datos Informe de resultados de la encuesta
Medio de Verificacion Link/Informe/Fotografia/Reporte/otro

Para el calculo de este indicador se usa el formulario de ]
I" "

satisfaccién de formacidn de pregrado, ubicado en la pagina web 2
de la universidad www.uncp.edu.pe *
En intranet — Seguimiento de Egresados, Encuesta Pregrado. Seguimiento del egresado

Bt T

ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DEL OEI
éComo se desarrollé la implementacion del OEI?

Este célculo se viene realizando desde el 2019

é¢Qué factores limitaron la implementacion del OEI?
Por la rotacion de personal y no indican al que reemplaza que deben rellenar este
formulario antes de recibir su constancia de egresado

Comentarios y/u observacion



http://www.uncp.edu.pe/
http://www.uncp.edu.pe/
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PRIMER SEMESTRE 2023

Formato N°02: Seguimiento y evaluacién AEI

AEI 01.01. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADEMICO CONTINUO DEL DOCENTE

CALCULO DEL INDICADOR
Nombre del Pardmet
Indicador arametro Formula DATOS Logro Logro % de
esperado obtenido avance
Porcentaje de A: Ndmero  de (A/B) *100
docentes que docentes que alcanza el A 134
alcanza el nivel de desempefio
i . esperado o
nivel i de | Porcentaje X100 70% 78.82% 56.30%
desempefio
académico B: Total, de docentes
! evaluados B 170
esperado
Responsable de la Medicion Vicerrectorado Académico
Unidad de Innovacién Académica
Fuente Unidad de Innovacion Académica/Departamento Académico
Base de Datos Informe de seguimiento al desempefio académico del docente
Medio de Verificacién Link/Informe/Fotografia/Reporte/otro

INFORMES ENTREGADOS POR LAS FACULTADES POR CORREO ELECTRONICO

ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DE LA AEI

é¢Como se desarrollé la implementacion de la AEI?

Se tiene la ficha de evaluacion de desempefio docente elaborado por la Direccién de
Gestidn e Innovacion Académica, toda vez que se remiti6 a todas las Facultades para su
aplicacion.

éQué factores limitaron la implementacion de la AEI?

Ala fecha presentaron las siguientes Facultades: Ingenieria en Industrias Alimentarias,
Contabilidad, Ingenieria Eléctrica, Enfermeria y Ciencias Aplicadas, mientras las otras
Facultades alin se encuentran en proceso de evaluacién.

Comentarios y/u observacion

Sugerimos que las Facultades sean mas responsables en la evaluacién del desempeio
docente.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PRIMER SEMESTRE 2023

Formato N°02: Seguimiento y evaluacion AEI

AEI 01.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ACADEMICA CON PERTINENCIA A LAS POLITICAS
DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD, A LA DEMANDA SOCIAL Y AL ENTORNO PRODUCTIVO CON
SOSTENIBILIDAD, ORIENTADO A ASEGURAR EL PERFIL DE EGRESO DE LOS ESTUDIANTES
CALCULO DEL INDICADOR

Nombre del

. Parametro Logro Logro % de
Indi r X
dicado Formula DATOS esperado obtenido avance

Porcentaje de A: Ndmero de
estudiantes estudiantes del décimo (A/B) *100
que Iogran el semestre gue Iograr\ A 964

) competencias del perfil
nivel de egreso
esperado de | Porcentaje — X100 70% 93.59% 66.85%
competencias B: Nymero total de
del fil d estudiantes que

el pert € culminan el décimo B 1030
egreso a nivel semestre
de pregrado
Responsable de la Medicion Vicerrectorado Académico

Direccion de Gestion e Innovacién Académica

Fuente Area de Estadistica/Direccion de Gestidn e Innovacién académica/Facultades
Base de Datos Informes de evaluacién de competencias
Medio de Verificacién Link/Informe/Fotografia/Reporte/otro

SISTEMA ERP - ADESA

ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DE LA AEI
é¢Como se desarrolld la implementacion de la AEI?

Se viene haciendo uso de un nuevo sistema académico ERP - ADESA, el cual contiene
reportes que nos permite tomar decisiones acordes a los resultados de la formacién
académica que reciben los estudiantes.

é¢Qué factores limitaron la implementacion de la AEI?

Aun se esta implementando el sistema de evaluacion por competencias de los estudiantes

Comentarios y/u observacion

Se sugiere capacitar a los docentes en evaluaciéon por competencias y se realice el
seguimiento al rendimiento académico de los estudiantes.




v . CEPIAN

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PRIMER SEMESTRE 2023

Formato N°02: Seguimiento y evaluacién AEI

AEIl 01.04 PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD, PARA EL PROCESO FORMATIVO DEL

ESTUDIANTE DE POSGRADO
CALCULO DEL INDICADOR
LI RG] Parametro Logro L % de
. ogro (]
Indicador Formula DATOS esperado obtenido | avance
. - A/B) ¥100
Porcentaje de A: _ Numero de el
X estudiantes de A 130
estudiantes de posgrado satisfechos
posgrado Porcentaje —— X100 70%
satisfechos con 64% 91.43%
los servicios B: Total de estudiantes
complementarios de posgrado B | 208
encuestados

Responsab | Unidad de Posgrado
ledela
Medicion
Fuente Direccion de Bienestar Universitario
Base de Informes
Datos
Medio de Link/Informe/Fotografia/Reporte/otro
Verificacié | https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=r
n 3zBVwWDF_E-ZdvhfxsZtR8u-XYVKCupFriUXFuuXCgdUOVBBRzIDVDIZSKNKRFAORzZNMRU9JMkVVRi4u

Encuesta hecha a la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria de Minas

ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DE LA AEI

é¢Como se desarrollé la implementacion de la AEI?

Cumpliendo los compromisos con los usuarios de Posgrado en lo académico.
Brindando los recursos e infraestructura para ensefianza.

Digitalizacion de la informacién.

éQué factores limitaron la implementacion de la AEI?
No existencia de sistema académico y de pago.
Demora en los plazos de los procedimientos administrativos.

Comentarios y/u observacion

Hubo un retroceso.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PRIMER SEMESTRE 2023

Formato N°01: Seguimiento y evaluacion del OEI

OEl 02. FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
(1+D+1+E) EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OEI 02. FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
(1+D+I+E) EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CALCULO DEL INDICADOR
Nombre del .
. Parametro Logro Logro % de avance
Indicador Formula .
esperado obtenido

CO - Posicidn

que ocupa la
Posiciéon en institucion en CO=32 65%
el Ranking | Posicion | el pais (Perd) al CO=20
de Scimago que pertenece

segun su

producciéon

Responsable de la Medicion | Vicerrectorado de
Investigacion
Instituto de Investigacion

Fuente Reporte SCIMAGO
Base de Datos Informe de posicion en Ranking de Investigacion.
Medio de Verificacion Link/Informe/Fotografia/Reporte/otro

Informe SMAGO SIR Iber 2022 (no disponible)

ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DEL OEI
é¢Como se desarroll6 la implementacién del OEI?

Se desarrollo en base a los factores (investigacion, innovacién y social) de SCIMAGO
institucion como referente de la produccién cientifica internacional en universidades e
instituciones cientificas

é¢Qué factores limitaron la implementacion del OEI?

Falta de financiamiento para cubrir publicaciones de forma rdpida una vez aceptada la
publicacion de articulos cientificos en revistas indizadas en bases de datos Scopus o wos
core collection.

Comentarios y/u observacion

Ninguno

ceplan/



SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PRIMER SEMESTRE 2023

Formato N°01: Seguimiento y evaluacion del OEI

OEI 02. FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
(1+D+I1+E) EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CALCULO DEL INDICADOR
A LIUTCEE Parametro Logro Logro % de
Indicador Formula DATOS .

esperado | obtenido avance
Porcentaje de
investigadores A
registrados en
el Registro Férmula
Nacional de | Porcentaje 9% 14% 100%
Investigadores
en Ciencia y B
Tecnologia-
RENACYT
Responsable de la Vicerrectorado de Investigacion
Medicion Instituto de Investigacion
Fuente Reporte CONCYTEC/RENACYT
Base de Datos Registro de investigadores calificados
Medio de Verificacion Link/Informe/Fotografia/Reporte/otro

A la fecha se tiene 85 docentes ordinarios investigadores RENACYT de las diferentes
Facultades de la UNCP, del total de 611 docentes ordinarios.

El logro obtenido es de 14%, que supera el logro esperado del Objetivo Estratégico
Institucional.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/13hCEbmagJMrtlYul6PSIdkaRKIGQ7ro/edit?usp=sh
aring&ouid=113042830848484053413&rtpof=true&sd=true

ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DEL OElI
é¢Como se desarrolld la implementacion del OEI?

Se desarrolld con el asesoramiento técnico en la organizacion de expedientes para
promocionar a los docentes investigadores RENACYT de nuestra Universidad.

é¢Qué factores limitaron la implementacion del OEI?

Ninguno

Comentarios y/u observacion

Ninguno



https://docs.google.com/spreadsheets/d/13hCEbmqJMrtIYul6PSldkaRKIGQ7ro/edit?usp=sharing&ouid=113042830848484053413&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13hCEbmqJMrtIYul6PSldkaRKIGQ7ro/edit?usp=sharing&ouid=113042830848484053413&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13hCEbmqJMrtIYul6PSldkaRKIGQ7ro/edit?usp=sharing&ouid=113042830848484053413&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13hCEbmqJMrtIYul6PSldkaRKIGQ7ro/edit?usp=sharing&ouid=113042830848484053413&rtpof=true&sd=true
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PRIMER SEMESTRE 2023

Formato N°02: Seguimiento y evaluacion de la AEI

AEI 02.01: Programa de fortalecimiento de capacidades en Investigacion, Desarrollo,
innovacién y emprendimiento (l+D+i+e) implementados para lacomunidad universitaria

ceplan/

CALCULO DEL INDICADOR

Nombre del P

om. re de Parametro Logro Logro % de avance

Indicador Formula .
esperado obtenido

Numero de
miembros de la
comunidad
universitaria
capacitados en , Formula: 1037 115.22%
Investigacion, Numero NMC=3%n 900
Desarrollo,
innovacion y
emprendimiento
(1+D+i+e)

Responsable de la Medicion | Vicerrectorado de Investigacion y dependencias adscritas.

Fuente Vicerrectorado de Investigacién

Base de Datos Registro de miembros de comunidad universitaria
capacitados enlnvestigacién, Desarrollo, innovacién y
emprendimiento (I+D+i+e).

Medio de Verificacion Link/Informe/Fotografia/Reporte/otro

Informe N° 0002-2023-GAV-UNCP

Direccién de Incubadora de Empresas: Se realizé el programa de sensibilizacién donde se
logrd capacitar a 1037 asistentes, entre estudiantes y docentes de las facultades de
(Ciencias de la Administracidn, Ingenieria Mecanica, Sociologia, Educacion, Antropologia,
Ingenieria de Eléctrica, Enfermeria Antropologia, Ingenieria de Minas, Zootecnia, Educacién
Primaria e Ingenieria de Sistemas)

Certificados emitidos de personas capacitadas en temas de |+D+i+e.

ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DE LA AEI

é¢Como se desarroll6 la implementacidn de la AEI?

Mediante el programa de sensibilizacién y los talleres especializados establecidos en el
proyecto de “Desarrollo de Talleres de Emprendimiento Empresarial del CDE” en alianza con
el programa nacional Tu Empresa del Ministerio de la Produccion.

é¢Qué factores limitaron la implementacion de la AEI?

La necesidad de personal especializado para el desarrollo de los diversos talleres,
capacitaciones, charlas, mentorias y programas.
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Comentarios y/u observacion
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PRIMER SEMESTRE 2023

Formato N°02: Seguimiento y evaluacion de la AEI

AEl 02.02: Fondos concursables de Investigacion, Desarrollo, innovacién yemprendimiento
(1+D+i+e) implementados para la comunidad universitaria

CALCULO DEL INDICADOR
Nombre del .
. Parametro Logro Logro % de avance
Indicador Formula .
esperado obtenido
Numero de
Fo la: NPI
proyect.os de Nudmero ormua 39 75 proyectos 192.31%
1+D+i+e =>n
financiados

Responsable de la Medicion

Vicerrectorado de Investigacion- Instituto de Investigacion

Fuente

Instituto de Investigacién

Base de Datos

Registro de los proyectos financiados distintos a la
fuente de financiamiento de RecursosOrdinarios y

Determinados

Sistema de administracién de proyectos financiados con

CANON

Medio de Verificacion

Link/Informe/Fotografia/Reporte/otro

RESOLUCION DE LOGRO LOGRO TOTAL
ACTIVIDAD OPERATIVA CONVOCATORIAS APROBACION OBTENIDO OBTENIDO
FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS DE | 40 onvocaToria | RESOLUCION N° 1709- 18
INVESTIGACION PARA ELEVAR EL R-2023 38
NUMERO DE REVISTAS CIENTIFICAS O RESOLUCION N° 1917-
INDIZADAS 2DA. CONVOCATORIA R-2023 20
CONVOCATORIA DE | RESOLUCION N° 1830- 27
SEMILLEROS 2023 R-2023
RESOLUCION N° 1069 -
FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS DE R -2023
INVESTIGACION PARA GRUPOS, RESOLUCION N° 1558 - 31
CENTROS E INSTITUTOS DE Proyectos de grupos R - 2023 .
INVESTIGACION CON FONDOS CANON | de investigacion RESOLUCION N° 1718-
R-2023
RESOLUCION N° 1830-
R-2023
TOTAL 69 69

ano.

Se adjunta resoluciones de aprobacién de proyectos, que se estan

ejecutando el presente

ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DE LA AEI

é¢Como se desarrollé la implementacidn de la AEI?

Se desarrollé realizando convocatorias de proyectos.

éQué factores limitaron la implementacion de la AEI?

Ninguna

Comentarios y/u observacion

Los proyectos se encuentran en proceso de ejecucion.




SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PRIMER SEMESTRE 2023

Formato N°02: Seguimiento y evaluacion de la AEI

AEI 02.03: Programa de investigacion formativa “semilleros de investigacion”

CALCULO DEL INDICADOR
Nombre del .
. Parametro Logro Logro % de avance
Indicador Formula .
esperado obtenido
Numero de
tesis de Nimero | Formula: 45 65 48.14 %

pregrado NTF=3%n R

financiadas

Responsable de la Medicion | Vicerrectorado de
Investigacion
Instituto de Investigacidn

Fuente Instituto de Investigacién

Base de Datos Resoluciones de autorizacién de financiamiento de tesis de
pre gradoRegistro de los proyectos tesis de pre grado
financiados

Medio de Verificacion Link/Informe/Fotografia/Reporte/otro

Aprobado con Resolucién N° 1601-R-2023, donde se reconoce y amerita a los ganadores del
Concurso de Tesis de Pregrado 2023, se adjunta al presente.

ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DE LA AEI
é¢Como se desarrollé la implementacidn de la AEI?

Se aprueban las Bases de Concurso de tesis de Pregrado UNCP 2023, por el importe de
1,000.000.00 soles, con fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios.

é¢Qué factores limitaron la implementacion de la AEI?

La demora en los procesos administrativos, para adquirir los bienes y/o servicios de los
proyectos.

Comentarios y/u observacion

Los proyectos de investigacidén se encuentran en ejecucion.




SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PRIMER SEMESTRE 2023

Formato N°02: Seguimiento y evaluacién de la AEI

AEI 02.03: Programa de investigacidon formativa “semilleros de investigacion”

CALCULO DEL INDICADOR

Nombre del Indicador | Parametro Logro Logro % de
Formula .
esperado obtenido avance

Numero de carreras
profesionales Férmula:
implementadas con Nimero ’ 18 18 66.67 %
. NSI=3%n
semilleros de
investigacion

Responsable de la Medicion | Vicerrectorado de Investigacion - Instituto de Investigacion
Fuente Instituto de Investigacién

Registro de semilleros de investigacidon implementados en
las facultades.

Base de Datos

Medio de Verificacion Link/Informe/Fotografia/Reporte/otro
FACULTADES QUE CONSOLIDARON SEMILLEROS DE

Ne FACULTADES

1 Agronomia

2 Antropologia

3 Arquitectura

4 Ciencias de la Administracion

5 Ciencias Agrarias

b Ciencias Aplicadas

7 Ciencias de la Comunicacion

8 Ciencias Forestales y del Ambiente
9 Economia

10 Educacidn

11 Ingenieria Civil

12 Ingenieria de Minas

13 Ingenieria de Sistemas

14 Ingenieria Eléctrica y Electrdnica
15 Ingenieria Mecanica

16 Medicina Humana

17 Trabajo Social

18 Zootecnia

ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DE LA AEI

é¢Como se desarrollé la implementacidn de la AEI?
Mediante proceso de convocatoria.

é¢Qué factores limitaron la implementacion de la AEI?
Ninguno

Comentarios y/u observacion

Ninguno
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PRIMER SEMESTRE 2023

Formato N°02: Seguimiento y evaluacion de la AEI

AEl 02.04: Programa de fortalecimiento de infraestructura y equipamiento deLaboratorios
de Investigacion

CALCULO DEL INDICADOR
Nombre del Indicador | Parametro Logro Logro % de
Formula .
esperado obtenido avance

Numero de laboratorios
para Investigacion,

Desarrollo, innovacion Férmula:
y emprendimiento | Nymero | NLC =3 1 0 0%
(I+D+i+e) certificados n
y/o acreditados por
entidadescompetentes
Responsable de la Vicerrectorado de Investigacion - Instituto de Investigacion
Medicion
Fuente Instituto de Investigacién
Base de Datos Registro de semilleros de investigacion implementados en las
facultades.
Medio de Verificacion Link/Informe/Fotografia/Reporte/otro

Implementacién de la norma ISO/IEC 17025 en el Laboratorio de Investigacion de Aguas.
Implementacidn del equipamiento para el Laboratorio de Investigacion de Aguas.
Remodelacién de la infraestructura del Laboratorio de Investigacion de Aguas.
Implementacién de la norma ISO/IEC 17025 en el Laboratorio de Control de Calidad de la
Facultad de Ingenieria en Industrias Alimentarias.

Implementacion del equipamiento para el Laboratorio de Control de Calidad de la Facultad
de Ingenieria en Industrias Alimentarias.

Remodelacidon de la infraestructura del Laboratorio de Control de Calidad de la Facultad de
Ingenieria en Industrias Alimentarias.

https://uncpedu-

my.sharepoint.com/personal/laboratorios _uncp edu pe/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2
Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL
%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI1%2FLaboratorios%20co
n%20M%C3%A9todos%20Acreditados&view=0

ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DE LA AEI

é¢Como se desarrollé la implementacion de la AEI?

Se identifico los laboratorios de Investigacion de Aguas del VRI y el Laboratorios de Control
de Calidad de la FAIIA.

Con el apoyo de las consultoras cada laboratorio implementé la Norma ISO 17025.

Segun los métodos de ensayo para acreditar se implementé con equipamiento.

Se estd realizando las ultimas gestiones para la remodelacidn de la infraestructura.

éQué factores limitaron la implementacion de la AEI?

Muiltiples proyectos que tiene la UNCP

Demora en la Gestién administrativa para atender Los tramites para la contrata de la
consultora, equipamiento y remodelacién de la infraestructura.

Comentarios y/u observacion

Ninguno



https://uncpedu-my.sharepoint.com/personal/laboratorios_uncp_edu_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20con%20M%C3%A9todos%20Acreditados&view=0
https://uncpedu-my.sharepoint.com/personal/laboratorios_uncp_edu_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20con%20M%C3%A9todos%20Acreditados&view=0
https://uncpedu-my.sharepoint.com/personal/laboratorios_uncp_edu_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20con%20M%C3%A9todos%20Acreditados&view=0
https://uncpedu-my.sharepoint.com/personal/laboratorios_uncp_edu_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20con%20M%C3%A9todos%20Acreditados&view=0
https://uncpedu-my.sharepoint.com/personal/laboratorios_uncp_edu_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20con%20M%C3%A9todos%20Acreditados&view=0
https://uncpedu-my.sharepoint.com/personal/laboratorios_uncp_edu_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20con%20M%C3%A9todos%20Acreditados&view=0
https://uncpedu-my.sharepoint.com/personal/laboratorios_uncp_edu_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20con%20M%C3%A9todos%20Acreditados&view=0
https://uncpedu-my.sharepoint.com/personal/laboratorios_uncp_edu_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20con%20M%C3%A9todos%20Acreditados&view=0
https://uncpedu-my.sharepoint.com/personal/laboratorios_uncp_edu_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20con%20M%C3%A9todos%20Acreditados&view=0
https://uncpedu-my.sharepoint.com/personal/laboratorios_uncp_edu_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20con%20M%C3%A9todos%20Acreditados&view=0
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PRIMER SEMESTRE 2023

Formato N°02: Seguimiento y evaluacién de la AEI

AEl 02.04: Programa de fortalecimiento de infraestructura y equipamiento deLaboratorios
de Investigacién

CALCULO DEL INDICADOR |
Nombre del Indicador Parametro Logro Logro % de
Formula .
esperado obtenido avance

Numero de laboratorios
fortalecidos en su
implementacién para la , Férmula:
. s . Numero 2 2 66.67%
investigacidonformativa de NLIF =3 n 1
pregrado e investigacion
especializada.

Responsable de la Vicerrectorado de

Medicion Investigacion
Instituto de Investigacion

Fuente Instituto de Investigacion

Base de Datos Registro de laboratorios implementados con fines de
investigacionformativa y especializada.

Medio de Verificacion Link/Informe/Fotografia/Reporte/otro

Se tiene proyectado la implementacién de 12 laboratorios de 08 facultades de la UNCP.

https://uncpedu-

my.sharepoint.com/personal/laboratorios uncp edu pe/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2
Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL
%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20F
ortalecidos%20en%20su%20lmplementaci%C3%B3n&view=0

ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DE LA AEI

é¢Como se desarroll6 la implementacion de la AEI?

Se identificé los laboratorios de investigacidn formativa.

Segun el requerimiento para su implementacidn se inicié con la indagacién en el mercado de
equipos para implementar los laboratorios.

éQué factores limitaron la implementacion de la AEI?

El factor presupuesto porque hubo laboratorios de investigacion formativa que ya no fueron
considerados.

Comentarios y/u observacion

Ninguno



https://uncpedu-my.sharepoint.com/personal/laboratorios_uncp_edu_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20Fortalecidos%20en%20su%20Implementaci%C3%B3n&view=0
https://uncpedu-my.sharepoint.com/personal/laboratorios_uncp_edu_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20Fortalecidos%20en%20su%20Implementaci%C3%B3n&view=0
https://uncpedu-my.sharepoint.com/personal/laboratorios_uncp_edu_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20Fortalecidos%20en%20su%20Implementaci%C3%B3n&view=0
https://uncpedu-my.sharepoint.com/personal/laboratorios_uncp_edu_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20Fortalecidos%20en%20su%20Implementaci%C3%B3n&view=0
https://uncpedu-my.sharepoint.com/personal/laboratorios_uncp_edu_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20Fortalecidos%20en%20su%20Implementaci%C3%B3n&view=0
https://uncpedu-my.sharepoint.com/personal/laboratorios_uncp_edu_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20Fortalecidos%20en%20su%20Implementaci%C3%B3n&view=0
https://uncpedu-my.sharepoint.com/personal/laboratorios_uncp_edu_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20Fortalecidos%20en%20su%20Implementaci%C3%B3n&view=0
https://uncpedu-my.sharepoint.com/personal/laboratorios_uncp_edu_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20Fortalecidos%20en%20su%20Implementaci%C3%B3n&view=0
https://uncpedu-my.sharepoint.com/personal/laboratorios_uncp_edu_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20Fortalecidos%20en%20su%20Implementaci%C3%B3n&view=0
https://uncpedu-my.sharepoint.com/personal/laboratorios_uncp_edu_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20Fortalecidos%20en%20su%20Implementaci%C3%B3n&view=0

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PRIMER SEMESTRE 2023

Formato N°02: Seguimiento y evaluacion de la AEI

AEI2.05: Programa de emprendimiento de Startup y Spin Off para estudiantes depregrado

CALCULO DEL INDICADOR
Nombre del .
. Parametro Logro Logro % de avance
Indicador Formula .
esperado obtenido
Numero de
proyectos de .
F la:
emprendimiento | Numero ormuta 10 0 0%
. NPE =3%n
de estudiantes
de pregrado.

Responsable de la Medicidon | Direccién de Incubadora de Empresas
Fuente Direccion de Incubadora de Empresas
Base de Datos Registro de Proyectos de Emprendimiento
Medio de Verificacion Link/Informe/Fotografia/Reporte/otro

El desarrollo de los programas de pre incubacion e incubacién se desarrollard en el
transcurso del semestre 2023-II.
El concurso macrorregional StartUp UNCP 2023 esta programado para el mes de noviembre.

ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DE LA AEI
é¢Como se desarrolld la implementacion de la AEI?

Mediante los programas de pre incubacion e incubacién y los proyectos participantes en la
categoria “Proyectos de Emprendimiento” del concurso macrorregional startup UNCP
2023.

é¢Qué factores limitaron la implementacion de la AEI?

Los recursos otorgados para el desarrollo de los diversos programas.
La necesidad de brindar capital semilla para el desarrollo de los proyectos.

Comentarios y/u observacion

Hay equipos que lograron ganar concursos nacionales e internacionales, pero no se esta
considerando en esta actividad estratégica.




SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PRIMER SEMESTRE 2023

Formato N°02: Seguimiento y evaluacion de la AEI

AEI 02.06: Programa de desarrollo de la produccion cientifica y propiedad intelectual para
apoyar a la comunidad universitaria

CALCULO DEL INDICADOR
Nombre del "
. Parametro Logro Logro % de avance
Indicador Formula .
esperado obtenido
Numero de
articulos
cientificos , Formula: o
publicados en Numero NAC =5n 65 55 84.62%
SCOPUSYy
equivalencias.

Responsable de la Mediciéon | Vicerrectorado de Investigacidon
Instituto  de Investigacién

Fuente Instituto  de Investigacion
Base de Datos Registro de articulos cientificos publicados en SCOPUS
Medio de Verificacion Link/Informe/Fotografia/Reporte/otro

Base de datos SCOPUS (produccion institucional)

ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DE LA AEI

é¢Como se desarrollé la implementacion de la AEI?

Produccion cientifica de la institucion en forma de articulo cientifico.

é¢Qué factores limitaron la implementacion de la AEI?

Debilidades en el pago de las APC de manera rdpida al momento de la aceptacion de
articulos cientificos con autores principales o de correspondencia de los articulos cientificos
con filiacién unica de la APC.

Comentarios y/u observacion

Ya se implementé la directiva de financiamiento de articulos cientificos en la institucidn,
solo resta reducir procesos ya que el pago de las APC para las revistas y publicacion se da en
cortos periodos de tiempo.




B | | Presidencia ntro Nacional de
w2 [ N === ceplan/

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PRIMER SEMESTRE 2023

Formato N°02: Seguimiento y evaluacion de la AEI

AEI 02.07: Produccidn cientifica en los institutos especializados de investigacion

CALCULO DEL INDICADOR
Nombre del .
. Parametro Logro Logro % de avance
Indicador Formula .
esperado obtenido

Numero de
proyectos de
investigacion
desarrollados Férmula:

' erT los Numero NPIE =5n 290 300 103.45%
institutos
especializados
de

investigacion.

Responsable de la Medicidon | Instituto de Investigacidn

Fuente Instituto  de Investigacién

Base de Datos Registro de proyectos de investigacidon de los Institutos
Especializados de Investigacién

Medio de Verificacion Link/Informe/Fotografia/Reporte/otro

Pago de Planillas mensuales.

ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DE LA AEI
é¢Como se desarroll6 la implementacion de la AEI?

Los docentes investigadores presentan sus proyectos a las Unidades de Investigacidn, son
evaluados por los directores de investigacién y registrados en el aplicativo Ex FEDU, para
ejecutar los pagos mensuales.

¢Qué factores limitaron la implementacion de la AEI?

Ninguna

Comentarios y/u observacion

Ninguno




B | | Presidencia ntro Nacional de
w2 [ N === ceplan/

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PRIMER SEMESTRE 2023

Formato N°02: Seguimiento y evaluacién de la AEI

AEI 02.08: Programa de fortalecimiento de grupos de Investigacion, Desarrollo, innovacion
y emprendimiento (1+D+i+e) implementado para apoyar a los grupos y centros de
investigacion

CALCULO DEL INDICADOR

Nombre del Indicador | Parametro Logro Logro % de
Formula .
esperado obtenido avance
. Grupos de
Numero de grupos y , . UP .,
centros de investigacidn Formula: Investigacion=
. 8 Numero | NGCI=5S 5 8 380%
registrados en Centros de
CONCYTEC. n o
Investigacion
=11
Responsable de la Medicidn | Instituto de Investigacidn
Fuente Instituto  de Investigacion
Base de Datos Registro de Grupos y centros de Investigacién
Medio de Verificacion Link/Informe/Fotografia/Reporte/otro

A la fecha se tiene 8 grupos de Investigacion constituidos de las Facultades de Ingenieria
Quimica, Medicina Humana, Zootecnia, Educacidn, Ciencias Aplicadas e Ingenieria en
Industrias Alimentarias y 11 Centros de Investigacién.

El logro obtenido es de 8 grupos y 11 centros de investigacidn que supera el logro esperado
de la Accidn Estratégica Institucional.

Grupos de Investigacion:

https://drive.google.com/drive/folders/1Sn-3FeFGWZXRzCdMi -
tnGNQGNKtXG6f?ups=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1eE6LOAW XfgHtQJBTJBTOW.Liy
DIVjZWsDIVjZWsHbf?ups=sharing

ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DE LA AEI
é¢Como se desarrollé la implementacidn de la AEI?

Los docentes coordinadores de los grupos de investigacién a conformar presentaron sus
solicitudes al Vicerrectorado de Investigacién, los que fueron remitidos a la Direccidn del
Instituto de investigacion par atencidn respectiva de acuerdo a norma establecida de la
Constitucidn de grupos de investigacion y lineas de investigacién institucional.

Los expedientes de los grupos de investigacion fueron revisados y evaluados por el Instituto
de Investigacion con el apoyo del personal encargado.

Culminada la evaluacidn se procedid al reconocimiento de los Grupos de Investigacién a
través de resolucidn por Consejo Universitario de la UNCP



https://drive.google.com/drive/folders/1Sn-3FeFGWZXRzCdMi
https://drive.google.com/drive/folders/1Sn-3FeFGWZXRzCdMi
https://drive.google.com/drive/folders/1eE6LOAW%20XfgHtQJBTJBT0WLiy%20DIVjZWsDIVjZWsHbf?
https://drive.google.com/drive/folders/1eE6LOAW%20XfgHtQJBTJBT0WLiy%20DIVjZWsDIVjZWsHbf?
https://drive.google.com/drive/folders/1eE6LOAW%20XfgHtQJBTJBT0WLiy%20DIVjZWsDIVjZWsHbf?
https://drive.google.com/drive/folders/1eE6LOAW%20XfgHtQJBTJBT0WLiy%20DIVjZWsDIVjZWsHbf?
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- Resolucién N° 2539-CU-2023
- Resolucién N° 2538-CU-2023
- Resolucién N° 2540-CU-2023
- Resolucion N° 2761-CU-2023
- Resolucion N° 2762-CU-2023
- Resolucion N° 2861-CU-2023
- Resolucion N° 3090-CU-2023

é¢Qué factores limitaron la implementacion de la AEI?

Ninguno

Comentarios y/u observacion

Ninguno
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PRIMER SEMESTRE 2023

Formato N°02: Seguimiento y evaluacién de la AEI

AEl 02.09: Parque Cientifico Tecnoldgico del Centro implementado, que desarrolla
Investigacién, Desarrollo, innovaciéon y emprendimiento (l+D+i+e), para beneficiar a la
comunidad universitaria y los grupos de interés.

CALCULO DEL INDICADOR
Nombre del .
. Parametro Logro Logro % de avance
Indicador Formula .
esperado obtenido

Nimero de
proyectos
investigacion .
ejecutados Numero Formula: 5 0 0

jecutados v NPET =3n
transferidos a

los grupos de
interés
Responsable de la Medicion | Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica
Fuente Direccidén de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica
Base de Datos Registro de proyectos transferidos a los grupos de interés
Medio de Verificacion Link/Informe/Fotografia/Reporte/otro

Reporte del sistema de Ex FEDU

ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DE LA AEI
é¢Como se desarrollé la implementacidn de la AEI?

Registro de proyectos de investigacion en el Sistema de Administracion de Proyectos de
Investigacion, evaluados por los directores de la Unidades de Investigacion y recolectados por
el mencionado sistema.

é¢Qué factores limitaron la implementacion de la AEI?

Ninguno

Comentarios y/u observacion

Ninguno
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PRIMER SEMESTRE 2023

Formato N°02: Seguimiento y evaluacién de la AEI

AEl 02.10: Programa de fortalecimiento para el desarrollo de las Estaciones
Experimentales y de Produccién

CALCULO DEL INDICADOR |
Nombre del Indicador | Parametro Logro Logro % de avance
Formula .
esperado | obtenido

Numero de proyectos
desarrollados en las Férmula:
Estaciones Numero ) 3 4 133.33%
. NPD =3n
Experimentales y de
Produccion

Responsable de la Medicion | Direccion de Centros Experimentales y
Laboratorios
Administradores de los Centros experimentales

Fuente Centros experimentales
Base de Datos Registro de proyectos transferidos a los grupos de interés
Medio de Verificacion Link/Informe/Fotografia/Reporte/otro

Los proyectos en desarrollo son:

1. Diversidad, productividad y capacidad de carga de pastizales degradados con o sin
procesos de restauracion en Acopalca — Junin

2. Valores econdmicos para caracteristicas de produccién y funcionales en vacunos
brown swiss, para un sistema de producciéon en el Valle del Mantaro, utilizando un
modelo bio econdémico.

3. Fertilizacidn, podas y control fitosanitario en plantas francas y clones de guanabana
(Annona muricata L.) en condiciones agroclimaticas de la EEA San Ramén — UNCP.

4. Extracto metandlico de la granada (Punica granatum L.) sobre el performance
productivo, microbiota e histomorfometria intestinal en pollos Cobb 500.

ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DE LA AEI

é¢Como se desarrolld la implementacidn de la AEI?

Estd en implementacién; para ello se estan elaborando diversas directivas, reglamentos y
documentos de gestidn a nivel de la Direccidon de Estaciones Experimentales y Laboratorios
en coordinacidn con el Vice Rectorado de Investigacidn, Oficina de Racionalizacién y otras
oficinas relacionadas.

éQué factores limitaron la implementacion de la AEI?

Estos fueron diversos, entre ellos, las limitaciones de espacio fisico en ambientes apropiados
y acondicionados para el desarrollo de estos proyectos; asi mismo las trabas administrativas
gue limitan enormemente el desarrollo de estos.

Comentarios y/u observacion

Hay la necesidad de contar con ambientes adecuados para la instalacién de equipos y otros;
para ello, se solicitd a la Oficina de Infraestructura de la UNCP la rehabilitacién de ambientes
en la Estacion Experimental de Yauris que es de necesidad urgente para el desarrollo de los
proyectos llevados a cabo en esa Unidad Experimental.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PRIMER SEMESTRE 2023

Formato N°02: Seguimiento y evaluacion de la AEI

AEl 02.11: Programa de fortalecimiento de Bibliotecas Virtuales para la comunidad
universitaria
CALCULO DEL INDICADOR
Nombre del .
. Parametro Logro Logro % de avance
Indicador Formula .
esperado obtenido
Ndmero de
bibliotecas
virtuales
especializadas , Férmula: o
N 5 0 0 %
implementadas umero NBV =3n °
por dreas de
formacion
profesional

Vicerrectorado de Investigacion
Instituto de Investigacién

Responsable de la Medicion

Fuente Instituto de Investigacion

Registro de bibliotecas virtuales especializadas
implementadas por dreas de formacidn profesional.

Base de Datos

Medio de Verificacion Link/Informe/Fotografia/Reporte/otro

Biblioteca Virtual — Taylor&Francis — BiblioTechnia - Facultad de Ingenieria Civil.
A la fecha se encuentra la solicitud del drea usuaria en la Unidad de Servicios para su
proceso de adquisicion. (Dictamen 4175-DGA-UNCP)

ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DE LA AEI

é¢Como se desarroll6 la implementacidn de la AEI?

como el seguimiento de los tramites.

Se realizé el apoyo y asesoramiento técnico para la elaboracién del TDR al drea usuaria, asi

é¢Qué factores limitaron la implementacion de la AEI?

La Unidad de servicios, no hace las observaciones al TDR oportunamente.

Comentarios y/u observacion

Ninguno
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PRIMER SEMESTRE 2023 DIRECCION DE EXTENSIO CULTUTAL Y PROYECCION SOCIAL

Formato N°01: Seguimiento y evaluacion del OEIl

OEI 03 FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA EN EL AREA DE INFLUENCIA

DE LA UNCP

CALCULO DEL INDICADOR

Nombre del Indicador | Parametro Formula Logro Logro % de
esperado | obtenido avance
Sumatoria de proyectos

. desarrollados en temas

Numero de proyectos e

priorizados con los actores

desarrollados en temas o
. . . del territorio.

priorizados en el drea Nimero

de
influencia de la UNCP

Donde: 8 182 100 %
PDTP: Proyectos
desarrollados en temas
priorizados

Responsable de la Medicidon

Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccién
Social y Extensién Cultural

Fuente

Informe de la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria,
Proyeccion Social y Extensién Cultural

Base de Datos

Registro de actividades sobre temas priorizados

Medio de Verificacion

Link/Informe/Fotografia/Reporte/otro

Durante el primer semestre 2023 | se registraron 189 proyectos de Proyeccién Social en las facultades de
la UNCP, bajo las modalidades de Monovalente y Polivalente en el primer semestre 2023-|

ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DEL OEI

éCOomo se desarrolld la implementacion del OEI?

El registro e inscripcion de los proyectos de Proyeccion Social en la Universidad se registran en base a los
objetivos institucionales, que es el de formacidn de profesionales y el de extension a la comunidad, siendo
estos trabajos requisitos para la obtencién del grado.

éQué factores limitaron la implementacion del OEI?

Las limitaciones en el cumplimiento de objetivos durante la ejecucién de trabajos de proyeccion social es el
tema financiero, ya que muchos de ellos obedecen a proyectos con costos inclusive altos y la UNCP no
cuenta con presupuesto especial para ello, estos son autofinanciados por los ejecutores.

Comentarios y/u observacion

Considerar minimamente un presupuesto para estos fines. Debiendo ser previa evaluacion.




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
OFICINA GENERAL DE EXTENSION CULTURAL, PROYECCION SOCIAL y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

PROYECTOS INSCRITOS POR AREA: PERIODO 2023 |

Modalidad: MONCVALENTE

. EXTENSION TRANSFERENCIA IMAGEN ——— e e
CORCY Racubiaeh UNIVERSITARIA TECNOLOGICA INSTITUCIONAL 'PCA  TOTAL _
01 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 8 0 0 0 8
02 AGRONOMIA 3 3 0 0 6
03 ANTROPOLOGIA 2 0 0 0 2
4 ARQUITECTURA 5 3 3 0 0 .
05 CIENCIAS AGRARIAS - SATIPO 2 15 | 0 % |
06 CIENCIAS APLICADAS - TARMA 8 1 2 0 N ;
07 CIENCIAS DE LA COMUNICACION 2 0 2 0 | S =
0% CIENCIAS FORESTALES Y DEL AMBIENTE 4 1 2 0 7 I SR
09 CONT ABILIDAD 5 0 0 0 5 A b
10 ECONOMIA 4 2 0 0 o FACULTADES
11 ENFERMERIA 5 i 0 0 o
5 2 0 0 7 i Extension universitaria
13 INGENIE 5 3 o 0 ] ..
5 ; o 0 ' Transferencia tecnologica
1 4 1] 1 b 7 3
5 2 | ! ) Imegen Institucional
3 4 1] M = g
i | § (1]
4 4 0 0
1] th 1) 0 0
i} 0 1l 0 5
24 SOCIOLOGIA 3 0 0 0 1
25 TRABAJO SOCIAL 7 0 0 0 .
26 ZOOTECNIA 4 4 {0 i} 1
27 EDUCACION 17 2 ) 0 ]
TOTALES 107 51 " 0 1%
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MEZA MELGAREJO, VILMA GRACIELA

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

OFICINA GENERAL DE EXTENSION CULTURAL, PROYECCION SOCIAL y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA @ b‘
, Giie
PROYECTOS INSCRITOS POR AREA: PERIODO 2023 | OGECPSy'IT
Modalidad: POLIVALENTE
8
00 VARIAS FACULTADES 7 1 0 0 8 2
TOTALES 7 1 0 0 8 FACULTADES
| Bxtension universitaria
Transferencia tecnologica
Imegen Institucional

m PDCA



HUANCAYO

Modalidad: MONOVALENTE
Tipodeintegrante: DOCENTE

CODIGO FACULTAD

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
OFICINA GENERAL DE EXTENSION CULTURAL, PROYECCION SOCIAL y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

01 ADMINISTRACION DE EMPRESAS

02 AGRONOMIA

03 ANTROPOLOGIA

4 ARQUITECTURA

05 CIENCIAS AGRARIAS - SATIPO

06 CIENCIAS APLICADAS - TARMA

07 CIENCIAS DE LA COMUNICACTON

08 CIENCIAS FORESTALES Y DEL AMRBIENT 14
09 CONTARBILIDAD

. Y CIENCIAS HUMANA - JUNIN
22 MEDICINA HUMANA

24 SOCIOLOGIA

25 TRABAJO SOCIAL

CNIA

27 EDUCACION

EXTENSTON Hw>2m—u—mwm20->
UNIVERSITARIA TECNOLOGICA INSTITUCIONAL

26 1]

i3 6

T ]

s 9

3 26

36 3

2 0

11 3

42 (1]

] 4

18 4

10 4

15 1]

5 6

2 7

13 0

10 15

0 7

1 8

0 0

13 0

f 0

22 0

17 12

& 5

TOTALLS \rL] 130

TIPO DE INTEGRANTE POR AREA: PERIODO 2023 |

TOTAL

26
1]
i
L]

45

4
|

42
13

]

03

M-/ A1

g

OGECPSyTT

FACULTADES

= Bxtension universitaria

Transferencia tecnologica
Iragen Institucional
g PDCA



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
OFICINA GENERAL DE EXTENSION CULTURAL, PROYECCION SOCIAL y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

TIPO DE INTEGRANTE POR AREA: PERIODO 2023 |

Medalidad: MONOVALENTE

Tipodeintegrarte: ESTUDIANTE
; EXTENSION TRANSFERENCIA IMAGEN T 600 - ——— T
0 _ BaGLIND UNIVERSITARIA TECNOLOGICA INSTITUCIONAL FRLA O IAL 50 |
01 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 35 0 0 0 35
02 AGRONOMIA 2 35 0 0 56 A0
03 ANTROPOLOGIA 15 0 0 0 15 M
04 ARQUITECTURA 2% 15 2 0 ol . _
05 CIENCIAS AGRARIAS - SATIPO 7 03 i 1] T 4
06 CIENCIAS APLICADAS - TARMA 39 5 14 0 sy 4
07 CIENCIAS DE LA COMUNICACION 10 0 10 o 0 0 oo s PeAR
08 CIENCIAS FORESTALES Y DEL AMBIENTE 21 6 6 0 33 O
09 CONT ABILIDAD 29 0 0 0 29 100 e e ————
10 ECONOMIA 30 12 0 0 42 FAQR TADES
11 ENFERMERIA 23 1 0 0 24
12 INGENIERIA CIVIL 25 10 0 0 38 2t Extensidn universitaria
WGENIERIA DE MINAS 3 18 0 0 o B
MAS 7 & a o 1 Transferencia tecnologica
TRICAY ELECTRONICA [ 26 [}] i 12 _:BQD _aﬁ_ﬁ_uxugﬁ
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS I5 1 11 il 20
A MECANICA 15 20 0 0 15 = PDCA
METALURGICA Y DE MATERIALES 0 20 24 0 44
20 NG A QUIMICA 32 27 0 0 54
21 INC RIA Y CIENCIAS HUMANA - JUNIN (1] 0 ] 0 i
22 MEDICINA HUMANA 25 0 0 0 25
24 SOCIOLOGIA 20 i 0 i 20
25 TRABAJO SOCIAL 2 0 0 0 26
26 ZOOTECNIA 3 15 0 0 o8
27 EDUCACION 12 17 12 0 241
TOTALES SEl U 199 L] 1076



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
OFICINA GENERAL DE EXTENSION CULTURAL, PROYECCION SOCIAL y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

TIPO DE INTEGRANTE POR AREA: PERIODO 2023 |

Modalidad: MONOVALENTE
Tipo deintegrante: ADMINSTRATIVO

. EXTENSION TRANSFERENCIA IMAGEN A 15+ e -
conios AR UNIVERSITARIA TECNOLOGICA INSTITUCIONAL 'PCA  TOTAL _
ol Zu?:z_m._._w\?ﬁ:uz DE EMPRESAS [} (1] 1] 1] 1] 10|
02 AGRONOMIA f (i} 1] 1] fy
03 ANTROPOLOGLA ] 0 i i i
4 ARQUITECTURA 0 0 0 0 0 51§
05 CIENCIAS AGRARIAS - SATIPO 1] [H] il i 11 B
06 CTENCIAS APLICADAS - TARMA 6 0 0 0 ( 0 e
J 0 0 0 () 1
0 0 1 1] i1l |
5 _v : n_ 0 _u L - - S e —— e e
0 0 0 i 0 QD ¥ d.?m
0 0 0 i 1]
i 9 0 o o = Bdension universitaria
0 ] 1 i 1)
A = : o o Transferencia tecnologica
g 9 ? 0 i Imagen Institucional
I 0 0 0 |
0 0 0 0 0 m PDCA
0 0 i 0 0
i ] il 1] |
NCTAS FIUMANA - TUNIN iy 1] i 1] 0
MNA TTUMANA 0 0 1 ] [
WSO ECHA 0 i} 0 0 1]
UTRABAIO) SOCTAL I 0 0 0 1
o SO OUNIA 1 (1] W] ] i
TETRICACTON 1] 0 0 1] i
TOTALES 14 i 0 0 15



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
OFICINA GENERAL DE EXTENSION CULTURAL, PROYECCION SOCIAL y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

TIPO DE INTEGRANTE POR AREA: PERIODO 2023 |

Madalidad: MONOVALENTE
Tipodeintegrante: EXTERND

. EXTENSION TRANSFERENCIA IMAGEN " i 10— e e
LU DG EAENLAAD UNIVERSITARIA TECNOLOGICA INSTITUCIONAL Fhea TOTAL ! !
011 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 2 il 0 0 2 i
02 AGRONOMIA 0 ] 0 0 0 m
13 ANTROPOLOGIA 1 0 0 0 I
(4 ARQUITECTURA 0 0 0 0 0 !
05 CIENCIAS AGRARIAS - SATIPO 1 2 i 0 3 :
U6 CIENCIAS APLICADAS - TARMA 0 0 2 0 2 ”
1] ] ( Li] {1 o g |
4] 0 i [} i |
B 0 a & o 5 e s
0 0 0 0 0 FACULTADES
0 0 0 1 i
o g L 0 A » Extension universitaria
0 | 1] 1 |
) o 0 = G Transferencia tecnologica
] 0 o 1} 1) _—._..R.WQD _aﬂﬁg
0 0 0 1] 0
0 1 0 i | & TRD
0 1 0 1] 1]
] 1 [}] 1]
] ] [} 1] 1]
22 MEDICINA HUMANA 0 0 0 0 0
24 SOCIOLOGIA 0 0 0 0 0
25 TRABAJIO SOCIAL I 0 i 0
26 ZOOTECNIA 0 3 i 0 3
27 EDUCACION 3 0 0 0 3
TOTALES 8 8 2 0 18
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PRIMER SEMESTRE 2023

Formato N°02: Seguimiento y evaluacion de la AEI

AEI 03.01: PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL UNIVERSITARIO PARA AFIANZAR LA IDENTIDAD
SOCIO HISTORICO CULTURAL

CALCULO DEL INDICADOR

Nombre del ,
. Parametro Logro Logro % de
Indicador Formula .
esperado obtenido avance
, Z n Presentaciones de
Numero de .
. talleres artisticos
presentaciones de
talleres artisticos al ,
.. , Numero Donde: 320 14 4.38%
servicio del area de
. . PTA:
influencia de la Presentaciones de
UNCP -
talleres artisticos

Responsable de la Medicién

Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccion
Social y Extension Cultural

Fuente

Informe de la Direccidn de Responsabilidad Social Universitaria,
Proyeccion Social y Extension Cultural

Base de Datos

Sistema Informatico de la Direccién de Responsabilidad Social
Universitaria, Proyeccion Social y Extensidn Cultural

Medio de Verificacion

Link/Informe/Fotografia/Reporte/otro

Se incluye reporte de presentaciones

ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DE LA AEI

¢Como se desarrollé la implementacion de la AEI?

Estando considerado esta actividad dentro de las actividades estratégicas se desarrollé sin ningun
contratiempo ya que se tiene previsto estas acciones

é¢Qué factores limitaron la implementacion de la AEI?

Lo que limita en esta actividad estratégica es tema financiero presupuestal lo que dificultad la
ejecucion de diversas actividades y conformacién de elencos institucionales.

Comentarios y/u observacion

Que la Oficina de Presupuesto de la UNCP, considere lo estipulado en la plataforma del CEPLAN,
para que se ejecute de forma normal lo programado dentro de las actividades estratégicas de la

Unidad.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PRIMER SEMESTRE 2023

Formato N°02: Seguimiento y evaluacion de la AEI

AEI 03.02: PROGRAMA DE PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPROMETIDO CON LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) 2030

CALCULO DEL INDICADOR

Nom.bre del Parametro Logro Logro % de
Indicador Formula esperado .
obtenido avance
2023
2 n proyectos de
proyeccidn social
. implementados y
Ndmero de articulados a los ODS
proyectos de
proyeccion .
social Namero | DOnde: 320 189 59.06 %
. PPSYA: proyectos
implementados 9
. de proyeccion
y articulados a .
social
los ODS )
implementados y
articulados a los
OoDS

Responsable de la Medicion

Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccion
Social y Extensién Cultural

Fuente

Informe de la Direccidn de Responsabilidad Social Universitaria,
Proyeccion Social y Extension Cultural

Base de Datos

Registro de proyectos de Proyeccidn Social implementados y
articulados a los ODS

Medio de Verificacion

Link/Informe/Fotografia/Reporte/otro

Se adjunta reporte de registro de Proyectos de Proyeccion Social alineados a las ODS.

ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DE LA AEI

é¢Como se desarrolld la implementacion de la AEI?

Todos los Proyectos de Proyeccion Social estan orientados a los ODS no teniendo inconvenientes

en estas actividades estratégicas

é¢Qué factores limitaron la implementacion de la AEI?

Ninguno

Comentarios y/u observaciéon

Ninguno
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Formato N°02: Seguimiento y evaluacion de la AEI

AEI 03.03: FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA EN EL AREA DE
INFLUENCIA DE LA UNCP

CALCULO DEL INDICADOR
Nombre del .
. Parametro Logro Logro % de
Indicador Formula .
esperado obtenido avance
Z n Programas de
Numero de responsabilidad social
programas de implementados en la
Responsabilidad comunidad
Social Numero 6 0 0%
implementados en Donde:
la PRS: Programas de
comunidad responsabilidad
social

Responsable de la Medicién Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccion
Social y Extension Cultural

Fuente Informe de la Direccidn de Responsabilidad Social Universitaria,
Proyeccion Social y Extension Cultural

Base de Datos Numero de programas de Responsabilidad Social implementados
en la comunidad

Medio de Verificacion Link/Informe/Fotografia/Reporte/otro

Ninguno

Estas acciones competen a la Coordinacién con el Responsable de Responsabilidad Social Mg. Nilo
Fernandez Aquino

ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DE LA AEI

¢Como se desarrollé la implementacion de la AEI?

Ninguno

é¢Qué factores limitaron la implementacion de la AEI?

La tardia designacion de la Coordinacién de la Comisidn de Responsabilidad Social en la UNCP.

Comentarios y/u observacion

Solicitar al responsable que coordine acciones de esta actividad estratégica
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PRIMER SEMESTRE 2023

Formato N°01: Seguimiento y evaluacién del OEIl

OEI 04. MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

CALCULO DEL INDICADOR
Nombre del Indicador Parametro Formula Datos Resultado./Logro
obtenido
(A/B) *100

Donde:

A: Sumatoria de A
Porcentaje de politicas de 2
avance de la modernizacién de la
implementacion de gestion publica
la politica de Porcentaje implementadas 40%
modernizacidn de la
gestidn publica en la B: Total de politicas de
UNCP modernizacién de la 5

gestion publica B

establecidas por ley

Logro esperado (PEIl) Logro obtenido % de avance
80 % 40 % 50 %
Responsable de la Medicion Rectorado, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, DGA
Fuente Informe de Rectorado, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, DGA
Base de Datos Documentos implementados de Politicas de Modernizacién de la Gestidn Publica
Medio de Verificacion Link/Informe/Fotografia/Reporte/otro

ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DEL OEI

é¢Como se desarrollo la implementacion del OEI?
- Soncinco los pilares de las politicas de modernizacion de la gestion puablica, a la fecha solo se tiene
implementado dos, lo relacionado a los planes estratégicos y el presupuesto por resultados.

é¢Qué factores limitaron la implementacion del OEI?
- Falta decisiones adecuadas para dar inicio a la ejecucién de otros pilares como lo relacionado a la Gestion
por Procesos.

Comentarios y/u observacion
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Formato N°02: Seguimiento y evaluacion de la AEIl

AEI 04.01: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD (SIGC) IMPLEMENTADO EN LA UNCP
CALCULO DEL INDICADOR
Nombre del Indicador Parametro Resultado/Logro
Formula Datos obtenido
) Los procesos,
Porcentaje de (A/B) *100 A 15 procedimientos @
avance dela N : indicadores del Disefig
Imp|em§ntaCI0n del . Donde: del SIGC revisados con
sistema ||f\,tegrado Porcentaje A: Ntmero de acciones referencia a los maédulos|
de gestion de Ia . del ERP ADESA
calidad (SIGC) de la cumplidas B itacion
B: Numero de acciones 4 !\/quelo_ de Acreditacién
UNCP g institucional y Modelo de|
planificadas ., - .
Renovacién de Licencial
Institucional.

% de avance

37.5%

Logro esperado Logro obtenido

37.5%

100 %

Oficina de Gestidén de la Calidad

Informe de Oficina de Gestién de la Calidad

(Base de datos de donde se obtienen los datos informacion) /Ficha técnica
Link/Informe/Fotografia/Reporte/otro

Reporte: matriz de relacién de los procesos y procedimientos con el Modelo de Renovacion de Licencia, Modelo de
IAcreditacion Institucional y Médulos del ERP ADESA.

Responsable de la Medicion
Fuente

Base de Datos

Medio de Verificacion

ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DE LA AEI

¢Como se desarroll6 la implementacidon de la AEI?

- Para la implementacién del SIGC se consideraron previamente las etapas de analisis y diagnéstico de la situacién actual
de la UNCP. Posteriormente, se desarrollé el disefio de los procesos, procedimientos, indicadores y registros
considerando requisitos legales, reglamentarios y otros pertinentes para garantizar la operatividad de los procesos.
IAsimismo, con fines de actualizar el disefio del SIGC, se realizé la revisién del disefio elaborado considerando la
alineacion con los médulos del ERP ADESA, con el Modelo de Acreditacion y con el Modelo de Renovacion de
Licencia institucional.

éQué factores limitaron la implementacion de la AEI?

- Los factores que limitaron la implementacion de la AEI 04.01 incluyen: la adecuacion a los nuevos requerimientos del
Modelo de Renovacién de Licencia, a los nuevos estandares de calidad de acreditacion institucional, también a los
nuevos documentos de gestion (ROF y Manual de clasificador de cargos), el confinamiento por pandemia y los cambios
de autoridades universitarias.

Comentarios y/u observacion

El avance de la implementacion del SIGC, dependerd del grado de compromiso e involucramiento, de la alta direccion,
de la toma de decisiones segun jerarquia de gobierno y de la proactividad del personal docente y administrativo.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PRIMER SEMESTRE 2023

Formato N°02: Seguimiento y evaluacion de la AEIl

AEI 04.02: CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD (CBC) SOSTENIBLES EN SEDE Y FILIALES

CALCULO DEL INDICADOR
Nombre del Indicador Parametro Formula Datos Resultado/Logro
obtenido
(A/B) *100 Se logra mantener 34
indicadores de las CBC;
Porcentaje de Donde: A 34 los 10 indicadores
cumplimiento de las Porcentaie A: NUumero de restantes se er}cuentras
Condiciones Basicas ) indicadores cumplidos Enun pro_mgdm de 50%
de Calidad (CBC) B: Nimero total de CBC de cumplimiento.
que se aplican en la B !‘OS SIStEI:r!aS de
UNCP informacién se
44 lencuentran en proceso
de mejora como parte de
la implementacién de los
Maodulos del
sistema ERP ADESA.
Logro esperado Logro obtenido % de avance
100 % 77 7%
Responsable de la Medicion Oficina de Gestion de la Calidad
Fuente Informe de Oficina de Gestion de la Calidad
Base de Datos Informe y fichas de monitoreo al cumplimiento de las CBC en sede y filiales
Medio de Verificacién Link/Informe/Fotografia/Reporte/otro

Reporte: ficha de monitoreo de condiciones basicas de calidad al 2023-1

ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DE LA AEI

¢Como se desarrollo la implementacion de la AEI?

- El cumplimiento de las CBC es de responsabilidad de las diferentes dependencias académicas y
administrativas, y la Oficina de Gestion de la Calidad monitorea y alerta para la sostenibilidad de las mismas.

éQué factores limitaron la implementacion de la AEI?

- Los tres afios de actividades virtuales, conllevo a dejar pendiente algunas acciones, por ejemplo: actualizacion
de registros de laboratorios, protocolos, telefonia fija, etc.

- Aprobacién de un nuevo ROF que modifica la estructura organica de la UNCP, cuya implementacion se esta
dando gradualmente, generando el problema de determinacion de roles y responsabilidades.

Comentarios y/u observacion
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Formato N°02: Seguimiento y evaluacion de la AEIl

AEI 04.03: PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA EFICIENTE PARA SOPORTAR
ADECUADAMENTE LOS SERVICIOS DE INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD

CALCULO DEL INDICADOR

Nombre del Indicador Parametro E | Dat Resultado/Logro
ormuta atos obtenido
(A/B) *100

Porcentaje de Donde:
equipos e A: Numero de equipos
infraestructura operativos con  vigencia A 39
operativos con tecnoldgica para soportar los
vigencia tecnoldgica Porcentaje servicios de informacién
para soportar los ’ .

- B: Numero de equipos
servicios de
informacién de la operativos para soportar los B 303
Universidad. servicios de informacién de

la Universidad
Logro esperado Logro obtenido % de avance
100 % 13% 13%

Responsable de la Medicion Oficina de Tecnologias de la Informacion
Fuente Informe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién
Base de Datos Inventario
Medio de Verificacion Link/Informe/Fotografia/Reporte/otro

REPORTE DE INVENTARIO DE EQUIPOS TECNOLOGICOS.
- Relacién de equipos de redes y servidores.

ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DE LA AEI

¢Como se desarroll6 la implementacion de la AEI?

- No se realizo la implementacién debido a que no se cuenta con presupuesto designado para la implementacién de
la infraestructura tecnolégica.

éQué factores limitaron la implementacion de la AEI?

- Falta de presupuesto.

Comentarios y/u observacion

- No se cuenta con el presupuesto para poder actualizar nuestros equipos tecnolégicos de la UNCP.
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Formato N°02: Seguimiento y evaluacion de la AEI

INVENTARIO DE EQUIPOS DE RED

NRO ™ EQUIPO MARCA i MODELO - ESTADO ~| VIGENCIA TECNOLOGICA -
1 FIREWALL HUAWEI USG6630 OPERATIVO Sl
2 FIREWALL HUAWEI USG6630 OPERATIVO Sl
3 OPTIMIZADOR EXINDA 4062 OPERATIVO S|
4 SWICTH CORE HUAWEI CE6810LI OPERATIVO Sl
5 SWICTH CORE HUAWEI CE6810LI OPERATIVO Sl
6 oLT HUAWEI MA5800 X7 OPERATIVO Sl
7 ACCESS CONTROLER HUAWEI AC6605 OPERATIVO NO
8 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
9 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
10 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
11 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
12 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
13 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
14 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
15 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
16 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
17 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
18 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
19 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
20 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
21 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
22 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
23 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
24 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
25 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
26 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
27 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
28 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
29 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
30 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
31 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
32 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
33 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
34 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
35 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
36 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
37 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
38 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
39 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 NO OPERATIVO NO

40 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
41 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
42 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 NO OPERATIVO NO
43 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
44 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
45 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
46 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
47 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 NO OPERATIVO NO
48 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
49 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 NO OPERATIVO NO
50 ONU HUAWEI SmartAX 45821 OPERATIVO NO
51 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
52 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 NO OPERATIVO NO
53 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
54 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
55 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
56 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
57 ONU HUAWEI SmartAX 45821 OPERATIVO NO
58 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
59 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
60 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
61 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
62 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
63 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 NO OPERATIVO NO
64 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
65 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
66 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
67 ONU HUAWEI SmartAX 45821 OPERATIVO NO
68 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
69 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
70 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
71 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
72 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
73 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
74 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
75 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
76 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
77 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
78 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
79 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
80 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
81 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
82 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
83 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
84 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
85 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
86 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
87 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
88 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
89 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
90 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
91 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
92 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
93 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
94 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
95 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
96 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
97 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
98 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
99 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
100 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
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INVENTARIO DE EQUIPOS DE RED
NRO i EQUIPO = MARCA i MODELO - ESTADO VIGENCIA TECNOLOGICA -
101 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
102 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
103 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
104 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
105 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
106 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
107 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
108 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
109 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
110 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
111 ONU HUAWEI SmartAX EAS821 OPERATIVO NO
112 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
113 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
114 ONU HUAWEI SmartAX EAS821 OPERATIVO NO
115 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
116 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
117 ONU HUAWEI SmartAX EAS821 OPERATIVO NO
118 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
119 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
120 ONU HUAWEI SmartAX EAS821 OPERATIVO NO
121 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
122 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
123 ONU HUAWEI SmartAX EAS821 OPERATIVO NO
124 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
125 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
126 ONU HUAWEI SmartAX EAS821 OPERATIVO NO
127 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
128 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
129 ONU HUAWEI SmartAX EAS821 OPERATIVO NO
130 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
131 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
132 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
133 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
134 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
135 ONU HUAWEI SmartAX EAS821 OPERATIVO NO
136 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
137 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
138 ONU HUAWEI SmartAX EAS821 OPERATIVO NO
139 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
140 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
141 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
142 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
143 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
144 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO
145 ACCESS POINT HUAWEI APG050DN NO OPERATIVO NO
146 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN NO OPERATIVO NO
147 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
148 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
149 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
150 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
151 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
152 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
153 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
154 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
155 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN NO OPERATIVO NO
156 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN NO OPERATIVO NO
157 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
158 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
159 ACCESS POINT HUAWEI AP60S0DN OPERATIVO NO
160 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
161 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
162 ACCESS POINT HUAWEI AP60S0DN OPERATIVO NO
163 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
164 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
165 ACCESS POINT HUAWEI AP60S0DN OPERATIVO NO
166 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
167 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
168 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
169 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
170 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
171 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN NO OPERATIVO NO
172 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN NO OPERATIVO NO
173 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
174 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
175 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
176 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
177 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
178 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
179 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
180 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
181 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
182 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
183 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
184 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
185 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
186 ACCESS POINT HUAWEI APG050DN OPERATIVO NO
187 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
188 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
189 ACCESS POINT HUAWEI APG050DN OPERATIVO NO
190 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
191 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
192 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
193 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
194 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
195 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
196 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
197 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN NO OPERATIVO NO
198 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN NO OPERATIVO NO
199 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN NO OPERATIVO NO
200 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN NO OPERATIVO NO
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INVENTARIO DE EQUIPOS DE RED

NRO ~ EQUIPO MARCA 7 MODELO _ ~ ESTADO ~| VIGENCIA TECNOLOGICA ~
201 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN NO OPERATIVO NO
202 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
203 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
204 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
205 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
206 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
207 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
208 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
209 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
210 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
211 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
212 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
213 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
214 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
215 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
216 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
217 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
218 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN NO OPERATIVO NO
219 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
220 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
221 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
222 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
223 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
224 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
225 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN NO OPERATIVO NO
226 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
227 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
228 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
229 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN NO OPERATIVO NO
230 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
231 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
232 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
233 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
234 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
235 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
236 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
237 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN NO OPERATIVO NO
238 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
239 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
240 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
241 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
242 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN NO OPERATIVO NO
243 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
244 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
245 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
246 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
247 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
248 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN NO OPERATIVO NO
249 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
250 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN NO OPERATIVO NO
251 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN NO OPERATIVO NO
252 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN NO OPERATIVO NO
253 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
254 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
255 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO
256 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO Sl
257 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN NO OPERATIVO S|
258 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO Sl
259 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO Sl
260 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO Sl
261 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO Sl
262 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN NO OPERATIVO S|
263 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN NO OPERATIVO S|
264 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO S|
265 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO S|
266 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO S|
267 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN NO OPERATIVO S|
268 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO Sl
269 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN NO OPERATIVO Sl
270 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO Sl
271 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO Sl
272 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO S|
273 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO Sl
274 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO Sl
275 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN NO OPERATIVO Sl
276 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO Sl
277 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN NO OPERATIVO Sl
278 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO S|
279 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO S|
280 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO S|
281 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO S|
282 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO S|
283 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO N
284 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO Sl
285 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN NO OPERATIVO Sl
286 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO Sl
287 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN NO OPERATIVO Sl
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Formato N°02: Seguimiento y evaluacion de la AEI

INFORMACION DE LOS SERVIDORES FISCOS DEL DATA CENTER - UNCP 2023

POWER EDGE R820 VM WARE SERVIDOR FTP UBUNTU INTEL XEON E5-4620 X2 LAN: 10.10.175.170/24 Gateway: 10.10.175.39 OPERATIVO

POWER EDGE R830 VM WARE CWP GESTIONUNCP, MYsQL INTEL XEON E5-4627 v4 X2 20 32GB | 1.6TB [LAN: 10.10.175.180/24 Gateway: 10.10.175.39 OPERATIVO
3 DELL POWER EDGE R820 | WINDOWS SERVER 2008 R2 DB EXFEDU, SISTEMA PROYECCION INTEL XEON E5-4620 X2 32 32GB 1B LAN 10.10.175.250/24 Gateway: 10.10.175.39 OPERATIVO

SOCIAL WAN 181.65.200.103/28 Gateway: 181.65.200.97
4 DELL POWER EDGE R820 CENTOS 7 CWP UNCP.EDU.PE INTEL XEON E5-4620 X2 32 32GB | 2.4TB [WAN: 181.65.200.100/28 Gateway: 181.65.200.97 OPERATIVO
SISTEMAS DE PAGOS VIRTUALES,
DELL POWER EDGE R7: VM WARE INTEL XEON E5-2 1 2GB 1TB  [WAN: 181.65.200.104/ 2 :181.65.200.97 PERATIV
5 9) G 30 TRAMITE Y ENCUESTAS ON E5-2640 0 32G 81.65.200.104/28 Gateway: 181.65.200.9 Ol (o]
6 DELL POWER EDGE R730 WM WARE SISTEMA GESTION DOCENTE INTEL XEON E5-2640 10 32GB 1TB_|LAN 10.10.175.254/24 Gateway: 10.10.175.39 OPERATIVO
SIGA WEB, SOPHOS FIREWALL, LAN 10.2.0.135/20 Gateway: 10.2.0.1
7 DELL POWER EDGE R820 DEBIAN 11/ PROMOX CLOUD, SISTEMA DE MONITOREO DE INTEL XEON E5-4620 16 32GB | 1.9TB (DMZ 172.20.2.254/24 OPERATIVO
UPS WAN 200.60.61.132/32
BACKUP TRAMITE, DB PROYECCION
8 DELL POWER EDGE R820 WINDOWS SERVER 2012 SOCIAL INTEL XEON E5-4620 X2 32 32GB | 1.5TB [WAN 181.65.200.102/28 Gateway: 181.65.200.97 OPERATIVO
9 DELL POWER EDGE R730 | WINDOWS SERVER 2016 R2 DN, DIRECTORIO ACTIVO INTEL XEON E5-2640 10 32GB 1B LAN 10.2.0.110/20 Gateway: 10.2.0.1 OPERATIVO
(uncp.edu.pe) WAN: 200.37.253.114/28
10 HP DL380 G9 WINDOWS SERVER 2016 R2 APLICACIONES SIAF Y SIGA INTEL XEON E5-2640 10 128GB [ 1TB |LAN 10.2.0.115/20 Gateway: 10.2.0.1 OPERATIVO
11 HP DL380G9 UBUNTU DESKTOP VIRTUAL BOX (0OJS, DKAN, DSpace) INTEL XEON ES5-4620 X2 32 32GB 178 LAN 1: 10.2.15.251/20 Gateway: 10.2.0.1 OPERATIVO
LAN 2: 192.168.90.22/24 Gateway: 192.168.90.1
12 DELL POWER EDGE 2950 - GALILEO APLICACION - - - - WAN 181.65.200.98/28 Gateway: 181.65.200.97 OPERATIVO
13 DELL POWER EDGE R820 - GALILEO BASE DE DATOS - - - - WAN 181.65.200.97/28 Gateway: 181.65.200.97 OPERATIVO
14 DELL POWER EDGE 2950 - - - - - - - SERVIDOR MALOGRADO
15 DELL POWER EDGE 2950 WINDOWS SERVER 2012 VACIO INTEL XEON E5430 X2 8 4GB | 130GB - OPERATIVO
16 DELL POWER EDGE 2950 WINDOWS SERVER 2012 | BASE DE DATOS DEL SISTEMA DE CAJA | Intel Xeon CPU E5430 X2 8 8GB | 270GB LAN 10.10.175.99/24 Gateway: 10.10.175.39 OPERATIVO
VPN 10.11.0.99/20 Gateway: 10.11.0.1
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AEI 04.04: ARQUITECTURA CLOUD IMPLEMENTADO PARA LOS SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD.

CALCULO DEL INDICADOR

Nombre del Indicador Parametro Logro Logro o
Formula . % de avance
esperado obtenido
Numero de servidores e Sumatoria del numero de
instancias en la nube servidores e instancias
ara acceder a los , onderadas con sus
P Namero | P 10 2 20%

servicios que brinda la
Universidad  Nacional
del Centro del Peru

respectivos servicios
contratados por la
Universidad.

Responsable de la Medicion

Oficina de Tecnologias de la Informacion

Fuente

Informe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién

Base de Datos

Registro de informes

Medio de Verificacion

Link/Informe/Fotografia/Reporte/otro

- Captura de pantalla de AWS.

ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DE LA AEI

¢Como se desarroll6 la implementacion de la AEI?

- Setrata de lograr la optimizacion de recursos informaticos.

éQué factores limitaron la implementacion de la AEI?

Comentarios y/u observacion

- Elindicador no es claro, se propone mejorar para el PEl 2024-2030. Debido a que no corresponde a nuestra demanda

actual.
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1 instancia de servidor de aplicaciones, captura realizada desde la consola de administraciéon de AWS

§# Detalles de la instancia | EC2Ma: X +

& us-east-1.console.aws.amazon.com,

Senvicios | Q

@ New EC2 Experience EC2 > Instancias ) i-Ocbeb7a6d6a1324b4

Panel de EC2 e h

Jalizado hace less than a minu
Vista global de EC2
ID de la instancia

entos
i-Ocbeb7a6d6a1324b4 (Webserver UNCP)

Etiquetas
Direccion IPv6
Limite:

v Instancias

Instancias Tipo de nombre de anfitrion
. Nombre de IP: ip-172-31-92-190.ec2.internal
Tipos de instancia
Responder al nombre DNS de recurso privado
1Pv4 (A)

Direccién IP asignada automat

Instancias reservadas

Alojamientos dedicados

Instancias programadas Rol de 1AM
Reservas de capacidad -

Redes

Seguridad
v Iméagenes

AM|
v Detalles de a instancia Informacién
Catélogo de AMI P

Comentarios

IWS.BMAZON.COM,

Amazon RDS X RDS Databases db-ws
oanel db-webserver

- de dato

Editor de consultas Resumen

Informacion sobre rendimiento

Instantaneas de Identificador de base de datos

Exportaciones en Amazon 53 db-webserver

Copias de seguridad

Rol
automatizadas
Instancia
Instancias reservadas
Proxies
Conectividad y seguridad

Grupos de subredes

Grupos de pardmetras
Conectividad y seguridad
Grupos de apciones

rsiones de motor P d L
personalizadis unto de enlace y puerto

Punto de enlace
db-webserver.chpxopzhry48.us-east-
Eventos 1.rds.amazonaws.com

Suscripciones a eventos
Puerto

- 3306

Unified Settings [2}

Comentarios

Almacenamiento

Supervisién

Resumen de instancia de i-Ocbeb7a6d6a1324b4 (Webserver UNCP) informacién

4 piiblica

18.215.36.178 (WebServer) | direc

do de la instancia

@ En ejecucion

Nombre DNS de IP privada (solo IPv4)
ip-172-31-92-190.ec2.internal

Tipo de instancia

c5a.4xlarge

red
-0e5287b597¢01bd69 [4

Comprobaciones de estado

*» 0@ :

Norte de Virginia v UNCP-365 ¥

B 4 O

Conectar Estado de la instancia v Acciones v
Direcciones IPv4 priva
cién abierta (4 172.31.92.190
36-178.compute-1.amazonaws.com

a2
Direcciones IP elasticas
18.2 /ebServer) [IP publica]
| Més informacion [

del grupo de Auto Scaling
Monitoreo Instrucciones de uso Etiquetas

Monitoreo

Preferencias de cookies

Términos

Privacidad

© 2022, Amazon Web Services, Inc. o sus filiales.

*» 0@

B 4 @ UNCP-365 ¥

Norte de Virginia ¥

Modificar Acciones ¥
CPU Estado Clase
[ 1.24% @ Disponible db.t3.xlarge
Actividad actual Motor Regiony AZ
T MySQL Community us-east-1c

Registros y eventos

Redes

Zona de disponibilidad

us-east-1c

VPC

vpc-Ded3e

394beSch8

Configuracién

Mantenimiento y copias de seguridad Etiquetas

Seguridad
Grupos de sequridad de la VPC
default (sg-Obd94a996b6399657)

@ Activ

Accesible piiblicamente
si
© 2022, Amazon Web Services, Inc. o sus filiales.

Privacidad Preferencias de cookies
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AEI 04.05: PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FORTALECIDO EN LA UNIVERSIDAD.

CALCULO DEL INDICADOR
Nombre del Indicador Parametro Resultado/Logro
Formula Datos N
obtenido
199
(A/B) *100
Porcentaje de Donde: A
servidores publicos A: Namero de servidores 14.96%
de la UNCP Porcentaje publicos de la  UNCP,
capacitados por capacitados en gestion publica
competencias_ B: Namero total de 1330
servidores de la UNCP B
Logro esperado Logro obtenido % de avance
70 % 14.96% 21.37%
Responsable de la Medicion Unidad de Recursos Humanos
Fuente Informe de la Unidad de Recursos Humanos
Base de Datos Registro de servidores publicos de la UNCP capacitados en gestidn publica
Medio de Verificacion Link/Informe/Fotografia/Reporte/otro

Se realiza el control de asistencia, la invitacion y entrega de certificados correspondiente con el tema de fortalecimiento
de capacidades y delito contra la Administracién Pablica.

ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DE LA AEI

¢Como se desarrollo la implementacion de la AEI?

La realizacién de la implementacién se desarrolla cada afio mediante el Plan de Desarrollo de Personas de 2023 con
Resolucion N° 1633-R-2023 emitido el 30 de marzo del 2023.

éQueé factores limitaron la implementacion de la AEI?

La Programacién para la ejecucion del Plan de Desarrollo de personas se esta ejecutando en el segundo semestre segun
programacion establecida de la Unidad de Recursos Humanos.

Comentarios y/u observacion

Se adjunta relacion de asistentes e invitacion.
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NO 4 Imtversidad Xaclemal def Comire el Pert
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
"Aho de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Huancayo. 26 de mayo de 2023

Presente.-

ASUNTO  : INVITACION A AGASAJO CON OCASION AL “DIA DEL SERVIDOR PUBLICO”

Con agrado me dirijo a usted a fin de saludarle cordialmente, asimismo. remarcar el afio
1978 donde la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) adopta el dia 29 de mayo fecha
importante de reconocimiento de los empleados del Estado como trabajadores con derecho a
negociacion colectiva, implementandose asi el “Dia del Servidor Pdblico™ . en tal sentido. mi
Despacho realizara un justo homenaje a aquellos profesionales que dia a dia, a través de su loable
labor, contribuyen a los logros institucionales y por ende el desarrollo de nuestro pais: por cuanto
se cursa la presente a vuestra persona a fin de que nos complazca contar con su grata
presencia en tan relevante ocasién que tendra lugar el dia lunes 29.may.23, en el Paraninfo 2, a
horas 10:00am.. donde se tendra la participacion de los siguientes profesionales. con los siguientes

temas:
< Mg. Miguel Avila Inga — Tema: Fortalecimiento de habilidades.
< Dra. Judith Delgado Barrios — Tema: Delitos contra la administracién pdblica.

Con plena seguridad de su amable atencidn, sea propicia la ocasion para presentar a usted
las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente;

Cc Archivo
JEBV/ichm
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DIA DELSERVIDOR PUBLICO

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI

1 ACEVEDO MARAVI MARIA 70292130
2 ALANYA BAQUERIZO GLADYS 19935555
3 ALIAGA ORIHUELA ROCIO 19873730
4 ALVARADO - EGOAVIL - ARTURO IVAN 19823097
5 ALVAREZ - CURAHUA - LUCIA 20100056
6 ALVAREZ - SIERRA - GUSTAVO LEONEL 20045613
7 ARIAS GARCIA BLANCA 19809281
8 ARIAS ROSALES MARCO ANTONIO 20075913
9 ARREDONDO BAQUERIZO FREDER 19928990
10 ARROYO - APONTE - CESAR 43475314
11 ARROYO RAMIREZ DIANA ALEXANDRA 70041320
12 ARROYO RAMOS ELISA 19861166
13 ARTICA DUENAS TERESA VERONICA 20057387
14 ARZAPALO HUAMAN NIDIA MAYELA 70228741
15 AUCASI BONIFACIO SOLEDAD ROSARIO 20068523
16 AZORSA SULLCA PATRICIA 20122781
17 BALBIN TOVAR ROCIO YELINA 41202775
18 BALDEON VICENTE JENNER EUCLIDES 46405558
19 BARRON - DANIEL LEIVA - YOLANDA ISABEL 20005361
20 BASILIO ZEVALLOS VANESSA DIANA 40725516
21 BASURTO ROMERO ISABEL PATRICIA 20070310
22 BENDEZU - GODOY - HARDY EDUARDO 41184866
23 BERAUN - ROJAS - RONALD NINO 42947521
24 BONIFACIO DIONISIO ISABEL 42963217
25 BRICENO - SOCUALAYA - VICTORIANO 19938819
26 BULLON APOLINARIO KERRY 78018910
27 BULLON HUANCA RAQUEL MELISSA 76262194
28 CACERES - QUISPE - SONIA LUZ 19937077
29 CACERES QUISPE YULIA NADIA 20096030
30 CALLUPE - VELIZ - EDUARDO 42317480
31 CANCHO - CAMARENA - EDITH CONSUELO 19918570
32 CANTARO CARRERA JEACOBO 64012275
33 CAPCHA - ALVAREZ - ANGELA BELISSA 71560221
34 CAPCHA - TENICELA - MARITZA EUGENIA 20009810
35 CAPCHA SANABRIA, MARIO PERFECTO 19929654
36 CARHUAMACA PAUCARCHUCO DE MENDOZA GLEDY KARINA 44566842
37 CASAS - SANCHEZ - LIZETH TATIANA 46741897
38 CASAS ALBERTO SORAIDA EDITH 20103130
39 CASTANEDA PALOMINO ANA LUZ 75020730
40 CASTELLARES - DOLORIER - GLADYS ESTHER 19992622
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41 CERNA FLORIANO YOVANNA KATHERINA 40048741
42 CERRON - SIUCE - SILVIA LILIANA 20030929
43 CHAVEZ TUMIALAN ROLLY WILLIAM 20020364
a4 CHILENO - RAEZ - EMILIO 19911084
45 CHIRINOS - ENCISO - HIRUCHI EDWIN 40533156
46 CHURAMPI CANGALAYA ROBERTO LIDER 40832063
47 COLONIO AIRALDI GIOVANNA LISETT 20103465
48 CONCHA - CORDOVA - ROCIO AMPARO 20030863
49 CONDOR - PIZARRO - DORA 20899972
50 CORDOVA SANCHEZ KENIA MALU 70979314
51 CORONEL LAZO MARIO OSWALDO 19915206
52 COSSER - DE LA CRUZ - VICTOR GABRIEL 45500850
53 COZ - INGA - MYLENA JUDITH 41602963
54 COZ INGA EDUARDO ENRIQUE 20117178
55 DE LA CRUZ CAMPOSANO JOEL 19919141
56 DE LA CRUZ MISARI ROCIO GLORIA 19817114
57 DE LA CRUZ ROJAS WILFREDO 20081956
58 DEL CARPIO ALIAGA GUSTAVO RUBEN 19906724
59 DELGADO BARRIOS JUDITH 24005172
60 DURAND SUAZO, LUIS ENRIQUE 20023341
61 ECHEVARRIA MARTINEZ ANNET 41278796
62 EGAS ARROYO ELVIRA 20034888
63 ESPINOZA GASPAR JESUS VICTORIA 20076350
64 FALCON - MONTES - CINTYA ZARINA 47476861
65 FERNANDEZ MALPARTIDA ANGIE STEFANY 74499406
66 FIERRO ARTICA ROSARIO ZOILA 20017495
67 FLORES - MONTARNEZ - FRANCISCO 19919916
68 GALLEGOS QUISPE ROSARIO CANDELARIA 20104065
69 GALVAN PIMENTEL SUSANA MARIA 20100375
70 GARAY QUINTANA SOLEDAD 19930840
71 GOMEZ CHANCA ANA MARIA 40751335
72 GONZALES CORDOVA BRIGIDA 19938741
73 GUTIERREZ - BALBIN - PEPE 41662826
74 HERMOZA KNUTZEN PAUL 20102396
75 HERRERA - SALOME - ANTONIO HUGO 20012011
76 HERRERA QUINTANA PILAR MILAGRO 20062867
77 HILARIO MEZA MARISOL 20056707
78 HOSPINA - RIOS - IVAN EDWIN 80295763
79 HUACAYCHUCO - RUIZ - ANA MARIA 19890996
80 HUAMAN MARTINEZ KATERIN 40619282
81 HUARI - MATOS - JEHU PLATON 19816325
82 HUAROC ORELLANA JESSICA LOURDES 20118279
83 INGA - BASTIDAS - MANUEL OSCAR 19858499
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84 INGA - INGA - EDUARDO MOISES 19909992
85 INGA QUISPE ISABEL YENY 41657368
86 INGA ROMERO ADA RUTH 20036314
87 IRALA PENA ROCIO DEL CARMEN 20019605
88 ISLA - RAMIREZ - MESIAS ALFREDO 19920487
89 JAUREGUI MARTINEZ MAYUMI 74588864
90 JESUS RODRIGUEZ RUTH IRENE 20023043
91 JIMENEZ - AMES - MARCELINO GERARDO 19939048
92 JIMENEZ - GALVAN - TOLOMEO SALOMON 19939658
93 JIMENEZ - GALVAN - TOLOMEO SALOMON 19939658
94 JIMENEZ VILELA ALBERTO 1032506

95 JURADO ESCOBAR JENNY 20060607
96 LANGA CARRION ZULMA VALENTINA 07260888
97 LAUREANO - VALENZUELA - MIRIAM OLGA 40874140
98 LAZO - ZARATE - JESUS RUBEN 19841766
99 LAZO YAURI LEWINTONG FERNANDO 40456298
100 LERMO ZUNIGA LUCAS 41464291
101 LIMACHE ALANYA MAGALY 71461865
102 LOAYZA ACOSTA PATRICIA 20035771
103 LOPEZ - CHAVEZ - WILLIAM YONDER 41597917
104 LOPEZ - MORI - GRETA MONICA 20087477
105 LOPEZ GALVAN SANTIAGO 19853900
106 LUCEN SOLDEVILLA JORGE ANTONIO 46544034
107 MACETAS - BRAVO - AIDA FLAVIA 19957205
108 MACHA GUERRA LUZ MARIA 47124284
109 MALDONADO - BALLARTA - ADELINA NINFA 20011202
110 MANRIQUE OSORIO TEOFILO ENRIQUE 20002914
111 MANUEL - ESTRADA - FLINDER STALIN 20037170
112 MANUEL BALBIN MILUSKA EDITH 74933004
113 MARRO - QUISPE - JENNY SOLIM 20089861
114 MARRO QUISPE JENNY SOLIM 20089861
115 MARTEL - FLORES - ANGELUZ YESICA 40698826
116 MARTINEZ - GALVEZ - GIOVANA ROXANA 20027578
117 MASCO HINOJOSA ERNA 44595123
118 MEDINA VIDALON CELINA BLANCA 41381917
119 MEDRANO ZEVALLOS CRISTOBAL NILO 20901103
120 MELENDEZ MEZA HELEN VIANCA 76401510
121 MENDOZA ALVAREZ MOISES 19813599
122 MENDOZA ROSALES DIANA IRIS 44061272
123 MEZA RICALDI MELINA 80633772
124 MEZA ROJAS MISTICA 71326925
125 MEZARINA - ARIAS - JUANA 19829964
126 MINA - DE LA TORRE - JOHANY JESUS 43634428
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127 MINAYA - DIAZ - KATTY VIVIANA 20100926
128 MONTERO - ALIAGA - HECTOR MAXIMO 19829758
129 MONTES HIDALGO CELIA ELIZABETH 20067314
130 NARVAEZ - VARGAS MACHUCA - REBECA LUZ 19862058
131 NUNEZ - MACHA - LIZETH ANGELA 70343194
132 NUNEZ SAMANIEGO, MARIA NOLA 19925767
133 NAHUI BENDEZU SUSSEL 45597813
134 OJEDA DE LA PENA LUZ ELIZABETH 19998144
135 ORELLANA - TORRE - NORMA YOLANDA 19843285
136 ORIHUELA GALVAN EVA GLORIA 19831046
137 OROCAJA RUTTY DIONICIA GODOFREDA 20091470
138 PALOMINO - VILLAFUERTE - LUVIANA GIMENA 41281424
139 PAREDES - VARGAS - LUIS ALBERTO 19998278
140 PARIONA COSSER GABRIELA KELLY 70380792
141 PARRAGA PORRAS JESUS ANGEL 19821646
142 PARRAGA ROJAS CAYO LUCIO 20115992
143 PAUCAR - CARDENAS - FELIX ALEJANDRO 19939672
144 PENA - CONDOR - NELLY BETTY 21258657
145 PENA PAUCAR DANIEL ENRIQUE 40423065
146 PEREZ - BARDALES - JOSE LUIS 19858685
147 PEREZ INGA MARIA ELENA 44391389
148 PEREZ PENALOZA EDWIN 45435494
149 PEREZ YALLICO MARTHA 40063977
150 POMA - ROJAS - SAID 20054190
151 POMALAYA - CONTRERAS - ENGELS 19939059
152 PONSECA CUADROS MARIA AURORA 19985297
153 QUISPE HEREDIA JOSEFINA ANTONIA 20021204
154 QUISPE LIMAYLLA AGILBERTO 20714912
155 RAMOS ARANDA, CARMEN ASUNCION 19827796
156 RAMOS RAMON YENIFER 71878041
157 RARAZ TUPAC YUPANQUI OMAR 4071922

158 REMIGIO PALACIOS YONY RUBEN 47658792
159 REQUENA - MALDONADO - JESUS ALFONSO 45595809
160 RIVERA - CORDOVA - AVILIA SEBASTIANA 19922224
161 RIVERA - DAMIAN - ELIZABETH DORIS 47201220
162 RODRIGUEZ HUAYNALAYA MARITZA GLORIA 20008985
163 ROJAS - BERAUN - BETZABE JACQUELINE 44627927
164 ROJAS LEON ROSA 19854342
165 ROJAS MAMANI HOLGUER 45840087
166 ROMAN ALVA ROSA GUADALUPE 19835121
167 ROMERO - ORDONEZ - JHON ANGEL 42400454
168 ROSAS CAPCHA YESBET YOVANA 80064917
169 SALCEDO - MONTES - BETTY AMIRE 19848231
170 SALVATIERRA MADUENO EDGAR ROLANDO 20082194
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171 SANTANA - CAMARGO - ROSARIO MARGOT 19862614
172 SANTOS PEREZ NANCY AZUCENA 19808433
173 SEDANO - JIMENEZ - RITTA SARITA 19844545
174 SEGURA CUYUBAMBA JOSE ANTONIO 41485283
175 SINPU QUISPE MARA 70038669
176 SOBRINO MARIN MARIA DEL PILAR 19860539
177 SOLANO - DIAZ - JORGE MARTIN 19870848
178 SOTO - SALAZAR - NOE CHEDORLAOMER 20056753
179 SUELDO ULLOA CARLOS ALBERTO 41805649
180 SULLCARAY BIZARRO MERCEDES 40924484
181 TAPIA GAMARRA GLADYS ESTHER 19921815
182 TAPIA MEDINA PELAYO 20020977
183 TICLLACURI - VILCA - CESAR ADALBERTO 10721041
184 TORRES - INGARUCA - DOMITILO 20428246
185 TORRES HUAMANCAJA ROSA MARIA 40081215
186 TOSCANO - AREVALO - KLEDYL RUDY 72947612
187 TRAVEZANO ALDANA MIGUEL ANGEL 21263620
188 VALENTIN TORRES ANGY 71383935
189 VARGAS - VALENZUELA - MONICA CELIA 47225079
190 VEGA - OCHOA - HENRY JESUS 46864084
191 VILA VILCHEZ CHRISTIAN CAYO 47523220
192 VILCHEZ LOPEZ IRMA TORIBIA 19839453
193 VILLAVERDE CABEZAS ELIZABETH ANDREA 19920762
194 YANTAS CORDOVA KEVIN SAHID 73547518
195 YARANGA MENDOZA FRANK CLAUDIO 43537625
196 YARINGANO ROMERO KATIA PAMELA 46431283
197 ZEVALLOS - PONCE - JUAN JESUS 41761436
198 ZEVALLOS ALDANA RIGOBERTO 19930121
199 ZURITA SOLORZANO NOLANN JHOANA 45368866
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AEI 04.07: PROCESO DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL COMO HERRAMIENTA DE MEJORA CONTINUA DE LA
UNCP.

CALCULO DEL INDICADOR
Nombre del Indicador Parametro Resultado/Logro
Formula Datos obtenido
zA Se ha obtenido un
. . B nivel de avance
Promedio del nivel Donde: A 58.5 promedio de 1.5,
de  avance  del que consiste en la
proceso de Ndmero A:  Valoracié6n de los revision del
autoevaluacion estandares Modelo de Calidad
institucional. B: Total de estandares del B Institucional y la
modelo de acreditacién articulacion con el
39 Modelo de
Renovaciéon de
Licencia
Institucional.
Logro esperado Logro obtenido % de avance
8 15 18.75%
Responsable de la Medicion Oficina de Gestion de la Calidad
Fuente Informe de la Oficina de Gestion de la Calidad
Base de Datos Reporte del Sistema de Autoevaluacion del SAE — SINEACE
Medio de Verificacion Link/Informe/Fotografia/Reporte/otro

Reporte: Matriz de alineamiento del Modelo de Calidad para la Acreditacion Institucional con el Modelo de
Renovacion de Licencia Institucional.

ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DE LA AEI

¢Como se desarroll6 la implementacidon de la AEI?

- Enreuniones de trabajo del equipo de la Oficina de Gestién de la Calidad con la Presidenta del Comité de Calidad
Institucional, se revisé el Modelo de Calidad para la Acreditacién Institucional contrastandole con el Modelo de
Renovacién de Licencia Institucional.

éQué factores limitaron la implementacion de la AEI?

- Limitado namero de personal de la Oficina de Gestién de la Calidad y recargada carga horaria docente del Comité
de Calidad Institucional.

Comentarios y/u observacion
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AEI 04.08: PROCESO DE AUTOEVALUACION COMO HERRAMIENTA DE MEJORA CONTINUA DE PROGRAMAS DE
ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO

CALCULO DEL INDICADOR

Nombre del Indicador Parametro Resultado/Logro
Formula Datos N
obtenido
Se ha obtenido un
24 nivel de avance
B A 122 promedio de 3.21,
Promedio del nivel se viene trabajando
de avance del Donde: acciones
roceso A: Nivel de avance de cada diferenciadas, con
2 toevaluacién de Numero programa de estudio de cada grupo, segun
y . pregrado su nivel de avance.
los programas de .
. B: N° de programas de
estudios de pregrado )
estudios de  pregrado | B 38

registrados en SINEACE

Logro esperado Logro obtenido % de avance
6 3.21 53.50%
Responsable de la Medicion Oficina de Gestion de la Calidad
Fuente Informe de la Oficina de Gestion de la Calidad
Base de Datos Reporte del Sistema de Autoevaluacion del SAE - SINEACE y tablas en Excel.
Medio de Verificacion Link/Informe/Fotografia/Reporte/otro

Consolidado de avance del proceso de autoevaluacion (Excel) fotografias.

ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DE LA AEI

¢Como se desarroll6 la implementacion de la AEI?

- Seclasificaron los programas de estudios en tres grupos, segun el nivel de avance en la autoevaluacion: el primer
grupo presenta un nivel de avance promedio de 7, un segundo grupo con nivel de avance promedio de 4 y un tercer
grupo con nivel de avance 2. El programa de estudios de Trabajo Social est4 acreditado, presenta un nivel de
avance 8, encontrandose en implementacion de planes de mejora.

- De acuerdo a esta clasificacion, se establecieron las estrategias de seguimiento y apoyo a los 38 programas de
estudios como son asistencias técnicas, capacitaciones, simulacros de evaluacion externa, monitoreo de avance.

- Se mantiene comunicacién permanente con los programas de estudios, brindandoles informacién de las
normativas y lineamientos emanadas por SINEACE.

éQué factores limitaron la implementacion de la AEI?

- Modificaciones constantes de normativas y lineamientos emanados del SINEACE

- Aplicativo SAE del SINEACE suspendido por mantenimiento, lo cual limita a los Programas de Estudios registrar
y reportar sus avances de autoevaluacién; frente a ello, SINEACE remitié diversos formatos con indicaciones
imprecisas para los reportes de avance de autoevaluacion.

- Cambio de directivos en SINEACE.

- El débil compromiso de autoridades institucionales y de facultades.

- Escasa comprensién de la articulacion del Modelo de Acreditacion de Programas de Estudios con el sistema de
gestion de calidad.

Comentarios y/u observacion
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OEI 05. IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES NATURALES Y ANTROPICOS
CALCULO DEL INDICADOR

Nombre del Indicador Parametro Resultado/Logro
Formula Datos N
obtenido
A 0
Porcentaje de
centaje (A/B) *100
acciones realizadas
- Donde:
para reducir riesgos , .
. A: Numero de acciones
de desastres Porcentaje . 0
ejecutadas
naturales y , .
L. B: Numero de acciones
antrépicos en la rogramadas
Universidad. prog
B 2
Logro esperado (PEl) Logro obtenido % de avance
0%
60 % 0 0
Responsable de la Medicion Unidad Ejecutora de Inversiones, Direccién General de Administracién, Rectorado,
Unidad de Servicios Generales
Fuente Informe de Unidad Ejecutora de Inversiones, Direccién General de Administracidn,
Rectorado, Unidad de Servicios Generales
Base de Datos Informe de actividades sobre gestion de riesgos de desastres naturales y antrépicos
Medio de Verificacién Link/Informe/Fotografia/Reporte/otro

ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DEL OEI
é¢Como se desarroll6 la implementacion del OEI?

é¢Qué factores limitaron la implementacion del OEI?

Debido a que el personal de planta no se abastece con las actividades programadas dentro
de la unidad ejecutora de inversiones y la carga laboral de la UEI, no se logré cumplir con los
objetivos estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales en el primer
semestre 2023.

Comentarios y/u observacion

Mediante Oficio N°433-2023-JARM-UEI/UNCP, se solicita al Ing. BALDEON RETAMOSO RAUL
JESUS, Miembro Del Comité De Seguridad Y Salud En El Trabajo, para la programacion de
acciones para reducir riesgos de desastres naturales y antrépicos en la comunidad
universitaria.
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AEl 05.01: PROGRAMA DE ESTIMACION DE LOS RIESGOS DE DESASTRES ANTE PELIGROS NATURALES Y
ANTROPICOS.
CALCULO DEL INDICADOR
Nombre del Indicador Parametro Resultado/Logro
Formula Datos k
obtenido
*
Porcentaje de (A/8) *100
. Donde:
integrantes de la , A 0
. A: Nimero de personal
comunidad . .
R . de la entidad capacitado
universitaria , . L,
X Numero en materia de gestion de 0
capacitados en .
riesgos de riesgos de desastres
| L
Desastres naturales naturales y antropicos B 1332
antrépicos B: Total de personal que
4 P labora en la entidad
Logro esperado Logro obtenido % de avance
1)
60 % 0 0%
Responsable de la Medicién Unidad Ejecutora de Inversiones
Fuente Informe de Unidad ejecutora de Inversiones
Base de Datos Registro de integrantes de la comunidad universitaria capacitados en riesgos y
desastres antropicos
Medio de Verificacion Link/Informe/Fotografia/Reporte/otro

ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DE LA AEI
é¢Como se desarrollé la implementacion de la AEI?

éQué factores limitaron la implementacion de la AEI?

Debido a que el personal de planta no se abastece con las actividades programadas dentro de
la unidad ejecutora de inversiones y la carga laboral de la UEI, no se logré cumplir con los
objetivos estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales en el primer
semestre 2023.

Comentarios y/u observacion

Mediante Oficio N°433-2023-JARM-UEI/UNCP, se solicita al Ing. BALDEON RETAMOSO RAUL
JESUS, Miembro Del Comité De Seguridad Y Salud En El Trabajo, para la programaciéon de
capacitaciones a la comunidad universitaria.
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