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Resumen Ejecutivo 
 

La Universidad Nacional del Centro del Perú en calidad de institución educativa superior, tiene 

como finalidad la enseñanza y formación académica, investigación científica y tecnológica, y la 

proyección social, su funcionamiento y actividades están enmarcadas, en la normatividad legal 

que regula la administración pública nacional, por tanto, está inmersa en el marco de la política 

de modernización de la gestión pública. 

Siguiendo el proceso de articulación con los documentos de orientación normativa del país, la 

UNCP formuló su Plan Estratégico Institucional 2021 – 2025 con informe técnico favorable de 

CEPLAN N°D000247-2021-CEPLAN-DNCPPEI y aprobado mediante Resolución N°1078-CU-2021 

donde se establecen los principios corporativos de la institución, en concordancia y consenso a 

lo planteado por la Comisión de Formulación del PEI 2021-2025 y la asistencia técnica de la 

Unidad de Planeamiento, se estableció los siguientes objetivos institucionales: 

• OEI.01: Mejorar la formación académica y profesional de los estudiantes universitarios.  

• OEI.02: Fortalecer la Investigación, Desarrollo, innovación y emprendimiento(I+D+i+e) 

en la comunidad universitaria.  

• OEI 03: Fortalecer la calidad de servicios de Extensión Universitaria en el área de 

influencia de la UNCP.  

• OEI 04: Mejorar la gestión institucional de la Universidad Nacional del Centro del Perú.   

• OEI 05: Implementar la gestión de riesgos de desastres naturales y antrópicos.   

Para dar cobertura al POI Multianual 2024-2026, la UNCP ha ampliado el Plan Estratégico 

Institucional (PEI) 2021-2026; en el marco de la Guía para el Planeamiento Estratégico, 

modificada por Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019- CEPLAN/PCD, 

dentro del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico. Dicho PEI 2021 – 2026 define cinco 

objetivos estratégicos institucionales y veintisiete acciones estratégicas institucionales. 

Respecto al Plan Operativo Institucional 2023, documento de gestión, fue aprobado con 

Resolución N° 1398-R-2023, las actividades operativas han sido definidas teniendo como marco 

las acciones estratégicas institucionales plasmadas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 

2021-2026, considerando además los lineamientos y productos del Programa Presupuestal 0066 

“Formación universitaria de pregrado” y la estructura programática funcional vigente, cuenta 

con 578 actividades operativas formuladas por los 96 centros de costo.  

El presente documento sintetiza la evaluación de implementación 2023 I semestre del Plan 

Estratégico Institucional 2021 -2026 y del Plan Operativo Institucional (POI) 2023 de la 

Universidad Nacional del Centro del Perú. Este informe se ha elaborado siguiendo las pautas de 

la “Guía para el Seguimiento y Evaluación de Políticas Nacionales y Planes del SINAPLAN”. 

Como resultado del seguimiento evaluación del PEI 2021 – 2026 correspondiente al I semestre 

del año 2023,  en cuanto al OEI 01 relacionado al aspecto académico se ha logrado un 100%, el 

OEI.02 relacionado a la investigación tuvo un 82.26%, el OEI.03 relacionado a acciones de 

proyección social y extensión cultural tuvo un 100%, el OEI.04 relacionado a la gestión 

institucional  logró un avance del 50% en la implementación de los pilares de la política de 
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modernización de la gestión pública, el OEI.05 sobre la gestión del riesgo de desastres naturales 

y antrópicos logró un avance del 0% de lo programado. 

Respecto al cumplimiento de las Objetivos Estratégicas Institucionales, estas presentan un nivel 

de implementación a nivel de indicadores del PEI fue del 66.45%.  

Respecto al cumplimiento de las Acciones estratégicas Institucionales los resultados de las 27 

AEI los resultados de la ejecución frente a la meta anual muestran que 8 superaron el 95% de 

avance, 3 AEI superaron el 75% de avance, 14 AEI están por debajo del 75% y 2 AEI registran “no 

determinado”.  

Las principales medidas para la mejora del logro del PEI, fueron propuestas por los centros de 

costos, estas propuestas abarcan mejoras en cada eje estratégico contenidos en el PEI ampliado 

2021 – 2026.  

Como resultado de la evaluación del Plan Operativo Institucional correspondientes al primer 

semestre del año 2023, se tiene un avance físico promedio de 39% a nivel de actividades 

operativas e inversiones y un avance financiero de 35% del PIM  

1. Prioridades de la política institucional 

1.1  Misión 

“Desarrollar investigación y brindar formación profesional humanista a estudiantes 

universitarios, con servicios de calidad, pertinentes, manteniendo su identidad, y transfiriéndola 

para el desarrollo regional y nacional con responsabilidad social”. 

1.2  Declaratoria de política institucional  

La Universidad Nacional del Centro del Perú, dentro del marco de la Reforma Universitaria, de 

la Ley Universitaria y de las Políticas públicas de aseguramiento de las condiciones básicas de 

calidad del cual se encarga de verificar la SUNEDU, está comprometida a mejorar sus funciones 

misionales con calidad y compromiso: la formación académica y profesional, fomentar la 

investigación y la proyección social; la implementación del parque científico tecnológico y la 

innovación, promover la internacionalización, desarrollar una gestión académica y 

administrativa eficiente de sus recursos, respetar las normas legales en un marco de calidad y 

mejora continua de los principios éticos de responsabilidad social y ambiental, de seguridad y 

salud para toda la comunidad universitaria y de sostenibilidad para contribuir al progreso de la 

sociedad. 

1.3 Lineamiento de política institucional 

• Garantizar un servicio educativo universitario de calidad, que ofrezca una formación 

integral y de perfeccionamiento continuo, centrado en el logro de un desempeño 

profesional competente y en la incorporación de valores ciudadanos que permitan una 

reflexión académica del país.  

• Fomentar la investigación, desarrollo e innovación entre sus miembros a través del 

trabajo multidisciplinario y la colaboración con entidades nacionales e internacionales 
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para la solución de problemas del país enmarcados en las áreas de competencia de la 

UNCP.  

• Posicionar a la extensión universitaria y la proyección social como eje articulador de la 

investigación, la docencia y la gestión institucional para lograr la presencia e incidencia 

permanente de la universidad en el territorio nacional.  

• Desarrollar una gestión Institucional eficiente, promoviendo una mejora de la calidad de 

los servicios en las diferentes áreas y la comunidad universitaria, principalmente en la 

atención de los usuarios internos y externos practicando los valores individuales. 

 

2. Análisis de implementación de las acciones estratégicas institucionales (AEI) 
Esta sección inicia describiendo el nivel de avance en la implementación de todas las AEI, para 

luego profundizar el análisis en las AEI correspondientes a los OEI priorizados en el paso de 

delimitación del alcance de la evaluación u otras que se identifican luego de examinar su nivel 

de avance. 

2.1 Situación de las AEI durante el primer semestre de 2023 

En esta sección se describe el nivel de implementación alcanzado en todas las AEI, en base al 

avance de sus indicadores y otra información cualitativa relevante que permita dar cuenta del 

progreso al cierre del primer semestre del año. 

En la Tabla 1 se observan los 5 Objetivos Estratégicos Institucionales al I semestre 2023, como 

resultado del seguimiento de evaluación PEI 2021 - 2026 se obtiene que el OEI.01 logró un 

avance del 100%, seguido del OEI.02 el cual alcanzó un avance del 82.26%, el OEI.03 obtuvó de 

avance un 100%, mientras que el OEI.04 logró un avance del 50% en la implementación de los 

pilares de la política de modernización de la gestión pública, finalmente el OEI.05 obtuvo un 

avance del 0% de lo programado. 

Tabla 1  
Cumplimiento de los indicadores de los OEI al I semestre 2023 

Código 
Objetivo Estratégico 

Institucional 
Indicador 

2023 I Semestre 
% de 

Cumplimiento 
Valor 

esperado 
Valor obtenido 

OEI.01 

Mejorar la formación   
académica   y   
profesional   de   los 
estudiantes 
universitarios. 

Porcentaje de estudiantes 
que han egresado hace dos 
años que se encuentran 
satisfechos con la 
formación universitaria de 
pregrado 

80% 95.38% 100% 

OEI.02 

Fortalecer la 
Investigación, 
Desarrollo, 
innovación y 
emprendimiento) 
(I+D+i+e) en la 
comunidad 
universitaria 

Posición en el Ranking de 
investigación, innovación y 
social de Scimago 

CO = 20 32 65% 

Número de investigadores 
registrados en el Registro 
Nacional de Investigadores 
en Ciencia y Tecnología- 
RENACYT 

9% 14% 100% 

OEI.03 

Fortalecer la calidad 
de servicios de 
Extensión 
Universitaria en el 
área de influencia de 
la UNCP 

Número de proyectos 
desarrollados en temas 
priorizados en el área de 
influencia de la UNCP 

8 182 100% 
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OEI.04 

Mejorar la gestión 
institucional de la 
Universidad Nacional 
del Centro del Perú 

Porcentaje de avance de la 
implementación del 
sistema integrado de 
gestión de la calidad (SIGC) 
de la UNCP 

80% 40% 50% 

OEI.05 

Implementar la 
gestión de riesgos de 
desastres naturales y 
antrópicos 

Porcentaje de acciones 
realizadas para reducir 
riesgos de desastres 
naturales y antrópicos en la 
Universidad. 

60% 0% 0% 

      Fuente: Aplicativo CEPLAN 

Tabla 2 
Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI del OEI 01 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2023 
2023 2023 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.01.01 
Programa de fortalecimiento del desarrollo académico continúo del 
docente 

108.24 ND 

IND.01. 
AEI.01.01 

Porcentaje de docentes que alcanza 
el nivel de desempeño académico 
esperado 

2023 30 70 78.82 ND 56.30 ND 

IND.02. 
AEI.01.01 

Porcentaje de estudiantes satisfechos 
con el desempeño docente 

2023 90 96 99.72 ND 51.94 ND 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2023 
2023 2023 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.01.02 

Programa de fortalecimiento de la gestión académica con pertinencia 
a las políticas de aseguramiento de la calidad; a la demanda social y al 
entorno productivo con sostenibilidad; orientado a asegurar el perfil 
de egreso del estudiante.  

133.70 ND 

IND.01. 
AEI.01.02 

Porcentaje de estudiantes que 
logran el nivel esperado de 
competencias del perfil de egreso 
a nivel de pregrado. 

2023 50 70 93.59 ND 66.85 ND 

AEI.01.03 
Programa de servicios complementarios de calidad para el proceso 
formativo del estudiante de pregrado 

ND ND 

IND.01. 
AEI.01.03 

Porcentaje de estudiantes de 
pregrado satisfechos con los servicios 
complementarios 

2023 75 83 ND ND ND ND 

AEI.01.04 
Programa de servicios complementarios de calidad para el proceso 
formativo de los estudiantes de posgrado autofinanciado por las 
unidades de posgrado 

91.43 ND 

En la tabla N°2 muestra el nivel de implementación de las AEI del OEI 01, “Mejorar la formación   

académica   y   profesional   de   los estudiantes universitarios”, se puede observar que al I 

semestre la AEI 01.04 obtuvo un 100% de avance seguido de la AEI 01.02 con un 66.85% sin 

embargo la AEI 01.03 tiene un valor ND.   
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Nota: Las siglas LE significan logro esperado y VO, Valor Obtenido  

En la Tabla N°3 se observan las siguientes AEI que superaron el logro esperado: La AEI.02.01 con 

un 115.22%, seguida de la AEI.02.02 con un avance del 192.31%, la AEI.02.03 con un 114.81 %, 

la AEI.02.07 logro un avance del 103.45% y la AEI.02.10 que obtuvo un 133.33 %, la AEI.02.08 

obtuvo un 380% de avance. Las AEI con un óptimo avance al I semestre fueron: la AEI.02.04 

obtuvo un avance del 66.67%, la AEI.02.06 con un avance del 84.62%, finalmente la AEI con una 

ponderación de avance del 0% fueron la AEI.02.09, AEI.02.11 y AEI.02.05  

Tabla 3  
Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI del OEI 02 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO 
Avance Tipo I 

(%) 

Año Valor 2023 
2023 2023 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.02.01 
Programa de fortalecimiento de capacidades en investigación; 
desarrollo; innovación y emprendimiento (i+d+i+e) implementados 
para la comunidad universitaria 

115.22 ND 

IND.01. 
AEI.02.01 

Número de miembros de la 
comunidad universitaria capacitados 
en investigación, desarrollo, 
innovación y emprendimiento 
(i+d+i+e) 

2023 28 900 1,037 ND 115.22 ND 

AEI.02.02 
Fondos concursables de investigación; desarrollo; innovación y 
emprendimiento (i+d+i+e) implementados para la comunidad 
universitaria 

192.31 ND 

IND.01. 
AEI.02.02 

Número de proyectos de 
investigación, desarrollo, innovación 
y emprendimiento (i+d+i+e) 
financiados 

2023 30 39 75 ND 192.31 ND 

AEI.02.03 Programa de investigación formativa “semilleros de investigación” 114.81 ND 

IND.01. 
AEI.02.03 

Número de tesis de pregrado 
financiadas 

2023 40 45 65 ND 48.14 ND 

IND.02. 
AEI.02.03 

Número de carreras profesionales 
implementados con semilleros de 
investigación 

2023 0 18 18 ND 66.67 ND 

AEI.02.04 
Programa de fortalecimiento de infraestructura; y equipamiento de 
laboratorios de investigación 

66.67 ND 

IND.01. 
AEI.02.04 

Número de laboratorios para 
investigación, desarrollo, 
innovación y emprendimiento 
(i+d+i+e) certificados y/o 
acreditados por entidades 
competentes 

2023 1 1 0 ND 0 ND 

IND.01. 
AEI.01.04 

Porcentaje de estudiantes de 
posgrado satisfechos con los 
servicios complementarios 

2023 60 70 64 ND 91.43 ND 
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Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO 
Avance Tipo I 

(%) 

Año Valor 2023 
2023 2023 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

IND.02. 
AEI.02.04 

Número de laboratorios fortalecidos 
en su implementación para la 
investigación formativa de pregrado 

2023 0 2 2 ND 66.67 ND 

AEI.02.05 
Programa de emprendimiento de startup y spin off para estudiantes de 
pregrado 

0 ND 

IND.01. 

AEI.02.05 

Número de proyectos de 
emprendimiento de estudiantes de 
pregrado 

2023 5 10 0 ND 0 ND 

AEI.02.06 
Programa de desarrollo de la producción científica y propiedad 
intelectual para apoyar a la comunidad universitaria 

84.62 ND 

IND.01. 
AEI.02.06 

Número de artículos científicos 
publicados en scopus y equivalencias 

2023 57 65 55 ND 84.62 ND 

AEI.02.07 
Institutos especializados de investigación implementados para la 
comunidad universitaria 

103.45 ND 

IND.01. 

AEI.02.07 

Número de proyectos de investigación 
desarrollados en los institutos 
especializados 

2023 230 290 300 ND 103.45 ND 

AEI.02.08 
Programa de fortalecimiento de grupos de investigación; desarrollo; 
innovación y emprendimiento (i+d+i+e) para apoyar a los grupos y 
centros de investigación 

380 ND 

IND.01. 
AEI.02.08 

Número de grupos y centros de 
investigación conformados en la 
comunidad universitaria 

2023 3 5 19 ND 380 ND 

AEI.02.09 
Parque científico tecnológico del centro; que desarrolla investigación; 
desarrollo; innovación y emprendimiento (i+d+i+e) para beneficiar a la 
comunidad universitaria y los grupos de interés 

0 ND 

IND.01. 

AEI.02.09 

Número de proyectos ejecutados y 
transferidos a los grupos de interés 

2023 2 5 0 ND 0 ND 

AEI.02.10 
Programa de fortalecimiento para el desarrollo de las estaciones 
experimentales y de producción 

133.33 ND 

IND.01. 
AEI.02.10 

Número de proyectos desarrollados 
en las estaciones experimentales y de 
producción 

2023 2 3 4 ND 133.33 ND 

AEI.02.11 
Programa de fortalecimiento de las bibliotecas virtuales para la 
comunidad universitaria 

0 ND 

IND.01. 
AEI.02.11 

Número de bibliotecas virtuales 
especializadas por áreas de formación 
profesional 

2023 2 5 0 ND 0 ND 

Nota: Las siglas LE significan logro esperado y VO, Valor Obtenido  

En la tabla N°04 muestra el nivel de implementación de las AEI del OEI 03, “Fortalecer la calidad 

de servicios de Extensión Universitaria en el área de influencia de la UNCP”, se puede observar 
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que al I semestre la AEI 03.01 obtuvo un 59.06% de avance y las acciones con un menor avance 

de lo esperado son la AEI 03.01 con un 4.38% y la AEI 03.03 tiene un 0% de avance.    

Tabla 4  
 Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI del OEI 03 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO 
Avance Tipo I 

(%) 

Año Valor 2023 
2023 2023 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.03.01 
PROGRAMA DE EXTENSIÓN CULTURAL UNIVERSITARIO PARA 
AFIANZAR LA IDENTIDAD SOCIO HISTÓRICO CULTURAL 

4.38 ND 

IND.01. 
AEI.03.01 

Número de presentaciones de 
talleres artísticos al servicio del área 
de influencia de la UNCP 

2023 250 320 14 ND 4.38 ND 

AEI.03.02 
PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD 
COMPROMETIDO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
(ODS) 2030 

59.06 ND 

IND.01. 

AEI.03.02 

Número de proyectos de proyección 
social implementados y articulados a 
los ODS 

2023 250 320 189 ND 59.06 ND 

AEI.03.03 
PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL FORTALECIDOS A FAVOR 
DE LA COMUNIDAD 

0 ND 

IND.01. 
AEI.03.03 

Número de programas de 
Responsabilidad Social 
implementados en la comunidad 

2023 1 6 0 ND 0 ND 

Nota: Las siglas LE significan logro esperado y VO, Valor Obtenido  

En la tabla N°05 muestra el nivel de implementación de las AEI del OEI 04, “Mejorar la gestión 

institucional de la Universidad Nacional del Centro del Perú”, se puede observar que al I 

semestre las AEI 04.08, AEI 04.02 y AEI 04.01 lograron alcanzar la meta, sin embargo, las AEI 

04.03, AEI 04.04, AEI 04.05, AEI 04.07 no lograron la meta y respecto a la AEI 04.06. registra un 

avance en ND (no determinado) debido a que la unidad responsable no alcanzo la información 

de manera oportuna.  

Tabla 5 
 Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI del OEI 04 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO 
Avance Tipo I 

(%) 

Año 
Valo

r 
2023 

2023 2023 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.04.01 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE LA CALIDAD (SIGC) 
IMPLEMENTADO EN LA UNCP 

37.50 ND 

IND.01. 
AEI.04.01 

Porcentaje de avance de la 
implementación del sistema integrado 
de gestión de la calidad (SIGC) de la 
UNCP 

2023 25 100 37.50 ND 37.50 ND 

AEI.04.02 
CONDICIONES BÁSICAS DE CALIDAD (CBC) SOSTENIBLES EN SEDE Y 
FILIALES 

77 ND 
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Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO 
Avance Tipo I 

(%) 

Año 
Valo

r 
2023 

2023 2023 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

IND.01. 
AEI.04.02 

Porcentaje de cumplimiento de las 
Condiciones Básicas de Calidad (CBC) 

2023 64 100 77 ND 77 ND 

AEI.04.03 
PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA 
EFICIENTE PARA SOPORTAR ADECUADAMENTE LOS SERVICIOS DE 
INFORMACIÓN DE LA UNIVERSIDAD 

13 ND 

IND.01. 
AEI.04.03 

Porcentaje de equipos e infraestructura 
operativos con vigencia tecnológica para 
soportar los servicios de información de 
la Universidad 

2023 95 100 13 ND 13 ND 

AEI.04.04 
ARQUITECTURA CLOUD IMPLEMENTADO PARA LOS SERVICIOS DE LA 
UNIVERSIDAD 

20 ND 

IND.01. 
AEI.04.04 

Número de servidores e instancias en la 
nube para acceder a los servicios que 
brinda la Universidad Nacional del 
Centro del Perú 

2023 4 10 2 ND 20 ND 

AEI.04.05 
PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORTALECIDO EN LA 
UNIVERSIDAD 

21.37 ND 

IND.01. 
AEI.04.05 

Porcentaje de servidores públicos de la 
UNCP capacitados en gestión pública. 

2023 10 70 14.96 ND 21.37 ND 

AEI.04.06 
SISTEMA DE ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACIÓN EFICAZ Y EFICIENTE 
DE LAS ESTACIONES EXPERIMENTALES AGROPECUARIAS DE LA UNCP 

ND ND 

IND.01. 

AEI.04.06 

Porcentaje de la producción científica y 
productiva rentable. 

2023 15 22 ND ND ND ND 

AEI.04.07 
PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL COMO HERRAMIENTA 
DE MEJORA CONTINUA DE LA UNCP 

18.75 ND 

IND.01. 
AEI.04.07 

Promedio del nivel de avance del 
proceso de autoevaluación institucional 

2023 1 8 1.50 ND 18.75 ND 

AEI.04.08 
PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN COMO HERRAMIENTA DE MEJORA 
CONTINUA DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO 

53.50 ND 

IND.01. 
AEI.04.08 

Promedio del nivel de avance del 
proceso autoevaluación de los 
programas de estudios de pregrado y 
posgrado 

2023 3.50 6 3.21 ND 53.50 ND 

Nota: Las siglas LE significan logro esperado y VO, Valor Obtenido  

En la tabla N°06 muestra el nivel de implementación de las AEI del OEI 05, “Implementar la 

gestión de riesgos de desastres naturales y antrópicos”, se puede observar que al I semestre la 

AEI 05.01 obtuvo un 0% de avance.  

Tabla 6  

Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI del OEI 05 
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Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO 
Avance Tipo I 

(%) 

Año Valor 2023 
2023 2023 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.05.01 
PROGRAMA DE ESTIMACIÓN DE LOS RIESGOS DE DESASTRES ANTE 
PELIGROS NATURALES Y ANTRÓPICOS 

0 ND 

IND.01. 
AEI.05.01 

Porcentaje de integrantes de la 
comunidad universitaria capacitados en 
riesgos de desastres y antrópicos.  

202
3 

10 60 0 ND 0 ND 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

2.2 Análisis de implementación de las AEI 

En esta sección se analiza el proceso de implementación de las AEI correspondientes a los OEI 

priorizados en la delimitación del alcance de la evaluación u otras AEI que requieran mayor 

análisis, como aquellas con riesgo de no alcanzar sus logros esperados en el año. 

Tabla  7 

OEI.01 Mejorar la formación académica y profesional de los estudiantes universitarios 

Nro. de 
Indicador 

Nombre de Indicador Parámetro 
Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 
de Avance 
Ajustado 

Esperado 
2023 

Obtenido 

IND.01.OEI.01 

Porcentaje de 
estudiantes que han 
egresado hace dos años 
que se encuentran 
satisfechos con la 
formación universitaria 
de pregrado. 

 Porcentaje Ascendente 80% 95.38% 100% 

Fuente: Elaboración propia 

En el IND.01.OEI.01, durante el primer semestre del 2023 se realizó la aplicación de una encuesta 

mediante un formulario, para determinar el porcentaje de estudiantes que han egresado hace 

dos años, que se encuentren satisfechos con la formación universitaria de pregrado, los 

resultados muestran que el 95.38% de estudiantes manifiestan estar satisfechos con la 

formación universitaria de pre grado. Se obtuvo nivel de avance ajustado del 100% sobre el valor 

esperado del Objetivo Estratégico. 

Tabla 8 

AEI 01.01. Programa de fortalecimiento del desarrollo académico continúo del docente 

Nro. de 
Indicador 

Nombre de Indicador Parámetro 
Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 
de Avance 
Ajustado 

Esperado 
2023 

Obtenido 

IND.01.AEI 
01.01 

Porcentaje de docentes 
que alcanza el nivel de 
desempeño académico 
esperado. 

 Porcentaje Ascendente 70% 78.82% 100% 

Fuente: Elaboración propia 

En el IND.01.AEI 01.01, durante el primer semestre del 2023, el 78.82% de docentes logro 

alcanzar el nivel de desempeño académico esperado, obteniendo un nivel de avance ajustado 

del 100% con respecto al logro esperado. Los resultados obtenidos fueron extraídos de la ficha 
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de evaluación de desempeño docente elaborado por la Dirección de Gestión e Innovación 

Académica. 

Las fichas se remitieron a todas las facultades para su aplicación, al primer semestre solo 

presentaron las siguientes facultades: Ingeniería en Industrias Alimentarias, Contabilidad, 

Ingeniería Eléctrica, Enfermería y Ciencias Aplicadas, mientras las otras Facultades aún se 

encuentran en proceso de evaluación.  

Tabla 9 

AEI 01.02. Programa de fortalecimiento de la gestión académica con pertinencia a las políticas de 

aseguramiento de la calidad, a la demanda social y al entorno productivo con sostenibilidad, 

orientado a asegurar el perfil de egreso de los estudiantes 

Nro. de 
Indicador 

Nombre de Indicador Parámetro 
Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 
de Avance 
Ajustado 

Esperado 
2023 

Obtenido 

IND.01. 
AEI 01.02 

Porcentaje de 
estudiantes que logran el 
nivel esperado de 
competencias del perfil 
de egreso a nivel de 
pregrado 

 Porcentaje Ascendente 70% 93.59% 100% 

Fuente: Elaboración propia  

En el IND.01.AEI 01.02, durante el primer semestre 2023, el porcentaje de estudiantes que 

logran el nivel esperado de competencias del perfil de egreso logro un avance del 93.59%, 

haciendo un nivel de avance ajustado del 100% con respecto al logro esperado.  

Se viene implementado un nuevo sistema académico ERP – ADESA, el cual contiene reportes 

que permite tomar decisiones acordes a los resultados de la formación académica que reciben 

los estudiantes, asimismo se encuentran en proceso de mejora el sistema de evaluación por 

competencias de los estudiantes.  

Se sugiere el fortalecimiento de capacidades en evaluación por competencias y realizar el 

seguimiento al rendimiento académico de los estudiantes. 

Tabla 10 

AEI 01.03. Programa de servicios complementarios de calidad para el proceso formativo del 

estudiante de pregrado 

Nro. de 
Indicador 

Nombre de Indicador Parámetro 
Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 
de Avance 
Ajustado 

Esperado 
2023 

Obtenido 

IND.01. 
AEI 01.03 

Porcentaje de estudiantes 
de pregrado satisfechos con 
los servicios 
complementarios 

 Porcentaje Ascendente 83% ND ND 

  Fuente: Elaboración propia  

 

IND.01.AEI 01.03 en cuanto a la implementación de la AEI desarrollando actividades de servicios 

complementarios para la formación académica de los estudiantes ejecutados a través del POI, 

estos son: servicio de salud, alimentación, psicopedagógico, transportes, biblioteca, social y 
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deportes, el indicador reporta ND debido a que se viene implementado ERP-ADESA, sistema 

integral que permitirá proporcionar dicha información al II semestre.  

Tabla 11 
AEI 01.04. Programa de servicios complementarios de calidad para el proceso formativo de los 
estudiantes de posgrado autofinanciado por las unidades de posgrado 

Nro. de 
Indicador 

Nombre de Indicador Parámetro 
Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 
de Avance 
Ajustado 

Esperado 
2023 

Obtenido 

IND.01.AEI 
01.04 

Porcentaje de estudiantes 
de posgrado satisfechos 
con los servicios 
complementarios 

 Porcentaje Ascendente 70% 64% 91% 

      Fuente: elaboración propia 

En el IND.01.AEI 01.04, durante el primer semestre 2023, se realizó una encuesta a los 

estudiantes de posgrado para medir la satisfacción referente a los servicios complementarios, 

sin embargo, solo se tiene la respuesta de 208 estudiantes pertenecientes a la Unidad de 

Posgrado de la Facultad de Ingeniería de Minas, de los cuales el 64% se encuentra satisfecho con 

los servicios complementarios.  

Los factores que limitaron la implementación de la AEI 01.04, fueron la no existencia de sistema 

académico y de pago y la menora en los plazos de los procesos administrativos.  

Tabla 12 
OEI.02. Fortalecer la investigación; desarrollo; innovación y emprendimiento) (I+D+i+e) en la 
comunidad universitaria 

Nro. de 
Indicador 

Nombre de Indicador Parámetro 
Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 
de Avance 
Ajustado 

Esperado 
2023 

Obtenido 

IND.01.OEI.02 
Posición en el Ranking 
de Scimago 

 Posición  Descendente CO=20 CO=32 65% 

 Fuente: elaboración propia  

Para el primer semestre 2023 referente a la OEI 02 IND 01 “Posición en el Ranking de Scimago”. 

Se muestra la última posición registrada en el Informe SCIMAGO SIR Iber.                                                        

Para el desarrollo del OEI 02, se ha estado trabajando en base a 3 factores (investigación, 

innovación y social) que establece SCIMAGO, institución que mide la producción científica 

internacional en universidades e instituciones científicas.                                                                                            

El factor limitante para la implementación del objetivo es la falta de financiamiento para cubrir 

publicaciones de forma rápida una vez aceptada la publicación de artículos en revistas indizadas 

en bases de datos como Scopus o Wos Core Collection.  

Tabla 13 
OEI.02. Fortalecer la investigación; desarrollo; innovación y emprendimiento) (I+D+i+e) en la 
comunidad universitaria 

Nro. de 
Indicador 

Nombre de Indicador Parámetro 
Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 
de Avance 
Ajustado 

Esperado 
2023 

Obtenido 

IND.02. 
OEI.02 

Porcentaje de 
investigadores registrados 

 Porcentaje Ascendente 9% 14% 100% 
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en el Registro Nacional de 
Investigadores en Ciencia 
y Tecnología- RENACYT 

         Fuente: Elaboración propia 

Para el primer semestre 2023 referente a la OEI 02 IND 02 “Porcentaje de investigadores 

registrados en el Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnología- RENACYT”, se 

tiene 85 docentes ordinarios investigadores RENACYT de las diferentes facultades de la UNCP, 

de un total de 611 docentes ordinarios, haciendo un porcentaje de avance ajustado respecto al 

logro esperado del 100%.  

Para la implementación del OEI, se ha brindado asesoramiento técnico en la organización de 

expedientes para promocionar a los docentes investigadores RENACYT de nuestra Universidad.  

Tabla 14 
AEI.02.01. Programa de fortalecimiento de capacidades en investigación; desarrollo; innovación y 
emprendimiento (I+D+i+e) implementados para la comunidad universitaria 

Nro. de 
Indicador 

Nombre de Indicador Parámetro 
Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 
de Avance 
Ajustado 

Esperado 
2023 

Obtenido 

IND.01. 
AEI 02.01 

Número de miembros de la 
comunidad universitaria 
capacitados en 
Investigación, Desarrollo, 
innovación y 
emprendimiento (I+D+i+e) 

 Número Ascendente 900 1037 100% 

         Fuente: elaboración propia 

En el IND.01.AEI 02.01, durante el primer semestre del 2023 se realizó el programa de 

sensibilización donde se logró capacitar a 1037 asistentes, entre estudiantes y docentes de las 

facultades de (Ciencias de la Administración, Ingeniería Mecánica, Sociología, Educación, 

Antropología, Ingeniería de Eléctrica, Enfermería Antropología, Ingeniería de Minas, Zootecnia, 

Educación Primaria e Ingeniería de Sistemas) logrando un porcentaje de avance ajustado del 

100%. Esto se llevó a cabo mediante el programa de sensibilización y los talleres especializados 

establecidos en el proyecto de “Desarrollo de Talleres de Emprendimiento Empresarial del CDE” 

en alianza con el programa nacional Tu Empresa del Ministerio de la Producción. 

El factor limitante para la implementación de la AEI se debe a la necesidad de personal 

especializado para el desarrollo de los diversos talleres, capacitaciones, charlas, mentorías y 

programas. 
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Tabla 15 
AEI.02.02. Fondos concursables de investigación; desarrollo; innovación y emprendimiento (I+D+I+E) 
implementados para la comunidad universitaria 

Nro. de 
Indicador 

Nombre de Indicador Parámetro 
Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 
de Avance 
Ajustado 

Esperado 
2023 

Obtenido 

IND.01. 
AEI 02.02 

Número de proyectos de 
I+D+i+e financiados 

 Número Ascendente 39 75 100 

               Fuente: Elaboración propia 

IND.01.AEI 02.02, durante el primer semestre del 2023 se ha logrado el financiamiento de 75 

proyectos de I+D+i+e que a la fecha se encuentran en proceso de ejecución. Mediante 

convocatorias de proyectos, logrando así un porcentaje de avance ajustado del 100%, superando 

el valor del logro esperado.  

ACTIVIDAD OPERATIVA CONVOCATORIAS 
RESOLUCIÓN DE 

APROBACIÓN 
LOGRO 

OBTENIDO 

LOGRO 
TOTAL 

OBTENIDO 

Financiamiento de 
proyectos de investigación 
para elevar el número de 
revistas científicas o 
indizadas 

1ERA. 
CONVOCATORIA 

RESOLUCIÓN N° 
1709-R-2023 

18 

38 
2DA. 
CONVOCATORIA 

RESOLUCIÓN N° 
1917-R-2023 

20 

Financiamiento de 
proyectos de investigación 
para grupos, centros e 
institutos de investigación 
con fondos canon 

CONVOCATORIA DE 
SEMILLEROS 2023 

RESOLUCIÓN N° 
1830-R-2023 

27 

31 PROYECTOS DE 
GRUPOS DE 
INVESTIGACIÓN 

RESOLUCIÓN N° 
1069-R-2023 

4 

RESOLUCIÓN N° 
1558-R-2023 

RESOLUCIÓN N° 
1718-R-2023 

RESOLUCIÓN N° 
1830-R-2023 

TOTAL 69 69 
         Fuente: Ficha de evaluación  

Tabla 16 
AEI.02.03. Programa de Investigación formativa “semilleros de investigación” 

Nro. de 
Indicador 

Nombre de Indicador Parámetro 
Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 
de Avance 
Ajustado 

Esperado 
2023 

Obtenido 

IND.01. 
AEI 02.03 

Número de tesis de 
pregrado financiadas 

 Número Ascendente 45 65 100% 

Fuente: Elaboración propia 
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IND.01.AEI 02.03, durante el primer semestre del 2023 se ha logrado financiar 65 tesis de 

pregrado, de un total de 45 programado, logrando un avance ajustado del 100%. El 

financiamiento ha sido aprobado con Resolución N° 1601-R-2023, donde reconoce y amerita a 

los ganadores del Concurso de Tesis de Pregrado 2023, por el importe de 1 000 000 soles, con 

fuente de financiamiento por Recursos Ordinarios, una de las limitaciones que tiene son la 

demora en los procesos administrativos, para adquirir los bienes y/o servicios de los proyectos.  

Tabla 17 
AEI.02.03. Programa de investigación formativa semilleros de investigación 

Nro. de 
Indicador 

Nombre de Indicador Parámetro 
Sentido 

Esperado 

Logro Valor 
Porcentaje 
de Avance  

Esperado 
2023 

Obtenido 

IND.02. 
AEI 02.03 

Número de carreras 
profesionales 
implementadas con 
semilleros de investigación 

 Número Ascendente 18 18 100% 

    Fuente: elaboración propia 

IND.02.AEI 02.03, durante el primer semestre del 2023, 18 carreras profesionales fueron 

implementadas con semilleros de investigación, logrando un 100% de avance.  

Las carreras profesionales que cuentan con semilleros de investigación fueron las siguientes: 

FACULTADES QUE CONSOLIDARON SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN 

N° FACULTADES N° FACULTADES 

1 Agronomía 10 FACULTADES 

2 Antropología 11 Ingeniería Civil 

3 Arquitectura 12 Ingeniería de Minas 

4 Ciencias de la Administración 13 Ingeniería de Sistemas 

5 Ciencias Agrarias 14 Ingeniería Eléctrica y Electrónica 

6 Ciencias Aplicadas 15 Ingeniería Mecánica 

7 Ciencias de la Comunicación 16 Medicina Humana 

8 Ciencias Forestales y del Ambiente 17 Trabajo Social 

9 Economía 18 Zootecnia 

     Fuente: Fichas de evaluación 

Tabla 18 
AEI.02.04. Programa de fortalecimiento de infraestructura; y equipamiento de laboratorios de 
investigación 

Nro.  de 
Indicador 

Nombre de Indicador Parámetro 
Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 
de Avance 
Ajustado 

Esperado 
2023 

Obtenido 

IND.01. 
AEI 02.04 

Número de laboratorios 
para Investigación, 
Desarrollo, innovación y 
emprendimiento (I+D+i+e) 
certificados y/o acreditados 
por entidades competentes 

 Número Ascendente 1 0 0 

 Fuente: elaboración propia 

IND.01.AEI 02.04, durante el primer semestre del 2023, la UNCP ha logrado la implementación 

de la norma ISO /IEC 17025 con el apoyo de las consultorías se realizó la implementación del 
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equipamiento y remodelación de la infraestructura en el laboratorio de investigación de Aguas 

y el laboratorio de control de calidad de la Facultad de Ingeniería en Industrias Alimentarias.  

Respecto al indicador, se considera oportuno mencionar que el logro obtenido de esta AEI está 

en relación al número de laboratorios para Investigación, Desarrollo, innovación y 

emprendimiento certificados y/o acreditados por entidades competentes, es por ello que el 

valor del logro obtenido es 0.   

Tabla 19 

AEI.02.04. Programa de fortalecimiento de infraestructura; y equipamiento de laboratorios de 

investigación 

Nro. de 
Indicador 

Nombre de Indicador Parámetro 
Sentido 

Esperado 

Logro Valor 
Porcentaje 
de Avance  

Esperado 
2023 

Obtenido 

IND.02. 
AEI 02.04 

Número de laboratorios 
fortalecidos en su 
implementación para la 
investigación formativa de 
pregrado e investigación 
especializada. 

 Número Ascendente 2 2 100% 

     Fuente: elaboración propia 

En el IND.02.AEI 02.04, para el primer semestre del 2023, se cuenta con dos laboratorios 

fortalecidos en su implementación para la investigación formativa de pregrado e investigación 

especializada, logrando un avance del 100%.  

Se pretende continuar con el proceso de implementación para doce laboratorios de ocho 

facultades. Mediante requerimiento se inició con la indagación en el mercado de equipos para 

implementar los laboratorios, sin embargo, el presupuesto es un factor limitante porque hubo 

laboratorios de investigación formativa que ya no fueron considerados. 

Como parte de las medidas previstas, se considera obtener un mayor presupuesto para lograr 

la implementación de los laboratorios en su totalidad.  

Tabla 20 
AEI.02.05. Programa de emprendimiento de startup y spin off para estudiantes de pregrado 

Nro. de 
Indicador 

Nombre de Indicador Parámetro 
Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 
de Avance 
Ajustado 

Esperado 
2023 

Obtenido 

GIND.01. 
AEI 02.05 

  Número de proyectos de 
emprendimiento de 
estudiantes de pregrado. 

 Número Ascendente 10 0 0% 

     Fuente: elaboración propia 

En el IND.01.AEI 02.05, durante el primer semestre 2023 referente al “Número de proyectos de 

emprendimiento de estudiantes de pregrado”, tuvo un nivel de avance del 0%, ya que los 

programas de pre incubación e incubación se desarrollará en el transcurso del segundo semestre 

2023. Así mismo, el concurso macrorregional StarUp UNCP 2023 está programado para el mes 

de noviembre. 

Los factores que han limitado la implementación de la AEI son los limitados recursos otorgados 

para el desarrollo de los diversos programas y la necesidad de brindar capital semilla para el 
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desarrollo de los proyectos, hay equipos que lograron ganar concursos nacionales e 

internacionales, pero no se está considerando en esta actividad estratégica.  

Tabla 21 

AEI.02.06. Programa de desarrollo de la producción científica y propiedad intelectual para apoyar a la 

comunidad universitaria 

Nro. de 

Indicador 
Nombre de Indicador Parámetro 

Sentido 

Esperado 

Logro Valor 
Porcentaje 

de Avance  
Esperado 

2023 
Obtenido 

IND.01. 

AEI 02.06 

Número de artículos 

científicos publicados en 

SCOPUS y equivalencias. 

 Número Ascendente 65 55 84.62% 

Fuente: elaboración propia 

En el IND.01.AEI 02.06, durante el primer semestre de 2023, se logró la publicación de 55 

artículos científicos en revistas indexadas, como SCOPUS y equivalencias, haciendo un 

porcentaje de avance del 84.62%.  Como parte de los factores que contribuyeron al 

cumplimiento del objetivo, se considera la implementación de la directiva de financiamiento de 

artículos científicos en la institución.  

Como parte de las medidas previstas para el cumplimiento de la AEI 02.06, se considera reducir 

procesos para el pago de las APC para las revistas y publicaciones al momento de la aceptación 

de artículos científicos con autores principales o de correspondencia de los artículos científicos 

con filiación única de la APC. 

Tabla 22 
AEI.02.07. Institutos especializados de investigación implementados para la comunidad universitaria 

Nro. de 
Indicador 

Nombre de Indicador Parámetro 
Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 
de Avance 
Ajustado 

Esperado 
2023 

Obtenido 

IND.01. 
AEI 02.07 

Número de proyectos de 
investigación desarrollados 
en los institutos 
especializados de 
investigación. 

 Número Ascendente 290 300 100% 

Fuente: Elaboración propia 

IND.01.AEI 02.07, durante el primer semestre de 2023, se desarrolló la publicación de 300 

proyectos de investigación, por parte de los docentes de la Universidad, quienes presentaron 

sus proyectos a las unidades de investigación y fueron evaluados por los directores de 

investigación. Los proyectos se encuentran registrados dentro del aplicativo ex FEDU, para 

ejecutar sus pagos mensuales. Se ha superado el valor esperado, obteniendo un porcentaje de 

avance ajustado del 100%.  
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Tabla 23 

AEI.02.08. Programa de fortalecimiento de grupos de investigación; desarrollo; innovación y 

emprendimiento (I+D+i+e) para apoyar a los grupos y centros de investigación 

Nro. de 
Indicador 

Nombre de Indicador Parámetro 
Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 
de Avance 
Ajustado 

Esperado 
2023 

Obtenido 

IND.01. 
AEI 02.08 

Número de grupos y 
centros de investigación 
registrados en CONCYTEC. 

 Número Ascendente 5 19 100% 

Fuente: Elaboración propia  

IND.01.AEI 02.08, para el primer semestre del 2023, se tiene 8 grupos de Investigación 

constituidos de las Facultades de Ingeniería Química, Medicina Humana, Zootecnia, Educación, 

Ciencias Aplicadas e Ingeniería en Industrias Alimentarias y 11 Centros de Investigación. 

El logro obtenido es de 8 grupos y 11 centros de investigación, superando el valor esperado de 

la Acción Estratégica Institucional, con un avance ajustado del 100%. 

Para la implementación de la AEI, los docentes coordinadores de los grupos de investigación a 

conformar, presentaron sus solicitudes al Vicerrectorado de Investigación, los que fueron 

remitidos a la Dirección del Instituto de investigación par atención respectiva de acuerdo a 

norma establecida de la Constitución de grupos de investigación y líneas de investigación 

institucional. 

Los expedientes de los grupos de investigación fueron revisados y evaluados por el Instituto de 

Investigación con el apoyo del personal encargado. 

Culminada la evaluación se procedió al reconocimiento de los Grupos de Investigación a través 

de resolución por Consejo Universitario de la UNCP. 

Tabla 24 

Resoluciones 

N° RESOLUCIONES 

1 Resolución N° 2539-CU-2023 

2 Resolución N° 2538-CU-2023 

3 Resolución N° 2540-CU-2023 

4 Resolución N° 2761-CU-2023 

5 Resolución N° 2762-CU-2023 

6 Resolución N° 2861-CU-2023 

7 Resolución N° 3090-CU-2023 
          Fuente: Fichas de evaluación 
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Tabla 25 

AEI.02.09. Parque científico tecnológico del centro; que desarrolla investigación; desarrollo; 

innovación y emprendimiento (I+D+i+e) para beneficiar a la comunidad universitaria y los grupos de 

interés 

Nro. de 
Indicador 

Nombre de Indicador Parámetro 
Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 
de Avance 
Ajustado 

Esperado 
2023 

Obtenido 

IND.01. 
AEI 02.09 

Número de proyectos de 
investigación ejecutados y 
transferidos a los grupos de 
interés. 

 Número Ascendente 5 0 0% 

Fuente: Elaboración propia  

En el IND.01.AEI 02.09, durante el primer semestre 2023 con respecto al “Número de proyectos 

de investigación ejecutados y transferidos a los grupos de interés”, no se alcanzó el valor 

esperado, teniendo un nivel de avance del 0%. 

La implementación se desarrolla con el registro de proyectos de investigación en el Sistema de 

Administración de Proyectos de Investigación, evaluados por los directores de la Unidades de 

Investigación y recolectados por el mencionado sistema. 

Tabla 26 

AEI.02.10. Programa de fortalecimiento para el desarrollo de las Estaciones Experimentales y de 

Producción. 

Nro. de 
Indicador 

Nombre de Indicador Parámetro 
Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 
de Avance 
Ajustado 

Esperado 
2023 

Obtenido 

IND.01. 
AEI 02.10 

Número de proyectos 
desarrollados en las 
Estaciones Experimentales 
y de Producción. 

 Número Ascendente 3 4 100% 

Fuente: Elaboración propia  

IND.01.AEI 02.10, en el primer semestre del 2023 se viene desarrollando 4 proyectos en las 

Estaciones Experimentales y de Producción, alcanzando un nivel de avance ajustado del 100%. 

Los proyectos en desarrollo son: 

• Diversidad, productividad y capacidad de carga de pastizales degradados con y sin 

proceso de restauración en Acopalca - Junín. 

• Valores económicos para características de producción y funcionales en vacunos Brown 

Swiss, para un sistema de producción en el Valle del Mantaro, utilizando un modelo bio 

económico. 

• Fertilización, podas y control fitosanitario en plantas francas y clones de guanábana 

(Annona, muricata L.) en condiciones agroclimáticas de la EEA San Ramón - UNCP. 

• Extracto metanólico de la granada (Punica granatum L.), sobre el performance 

productivo, microbiota e histomorfometría intestinal en pollos Cobb 500. 

Estos proyectos se encuentran en implementación y para ello se vienen elaborando diversas 

directivas, reglamentos y documentos de gestión a nivel de la Dirección de estaciones 

experimentales y laboratorios en coordinación con el Vicerrectorado de investigación, oficina de 

modernización y otras oficinas relacionadas.  
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Tabla 27 

AEI.02.11. Programa de fortalecimiento de las bibliotecas virtuales para la comunidad universitaria 

Nro. de 
Indicador 

Nombre de Indicador Parámetro 
Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 
de Avance 
Ajustado 

Esperado 
2023 

Obtenido 

IND.01. 
AEI 02.11 

Número de bibliotecas 
virtuales especializadas 
implementadas por áreas 
de formación profesional 

 Número Ascendente 5 0 0% 

Fuente: Elaboración propia  

IND.01.AEI 02.11, durante el primer semestre 2023 con respecto al “Número de bibliotecas 

virtuales especializadas implementadas por áreas de formación profesional”, no se alcanzó el 

valor esperado, teniendo un nivel de avance del 0%.  

Cabe mencionar que para la implementación de la Biblioteca Virtual - Taylor&Francis - 

BiblioTechnia de la Facultad de Ingeniería Civil, se realizó el apoyo y asesoramiento en la 

elaboración del TDR al área usuaria, así como el seguimiento de los trámites, sin embargo, a la 

fecha se encuentra la solicitud en la Unidad de Servicios para su proceso de adquisición según 

Dictamen 4175-DGA-UNCP.  

Como parte de las medidas previstas para el cumplimiento de la AEI, la Unidad de Servicios 

debería realizar las observaciones al TDR oportunamente.  

Tabla 28 
OEI.03. Fortalecer la calidad de servicios de extensión universitaria en el área de influencia de la UNCP 

Nro. de 
Indicador 

Nombre de Indicador Parámetro 
Sentido 

Esperado 

Logro Valor 
Porcentaje 
de Avance  

Esperado 
2023 

Obtenido 

IND.01. 
OEI.03 

Número de proyectos 
desarrollados en 
temas priorizados en 
el área de influencia 
de la UNCP. 

 Número Ascendente 320 182 57% 

Fuente: Elaboración propia  

En el IND.01.OEI.03, durante el primer semestre 2023 se registraron 182 proyectos de 

Proyección social en las facultades de la UNCP, bajo la modalidad de Monovalente y Polivalente, 

logrando un nivel de avance del 57%.                                                                                                                                                  

Las limitaciones para el cumplimiento del objetivo, es debido a restricciones presupuestales.  

Tabla 29 
AEI.03.01. Programa de extensión cultural universitario para afianzar la identidad socio histórico 
cultural 

Nro. de 
Indicador 

Nombre de Indicador Parámetro 
Sentido 

Esperado 

Logro Valor 
Porcentaje 
de Avance  

Esperado 
2023 

Obtenido 

IND.01. 
AEI 03.01 

Número de presentaciones 
de talleres artísticos al 
servicio del área de 
influencia de la UNCP.  

 Número Ascendente 320 14 4.38% 

Fuente: Elaboración propia  
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En el IND.01.AEI 03.01, durante el primer semestre 2023 se presentaron 14 talleres artísticos al 

servicio del área de influencia de la UNCP, logrando un nivel de avance del 4.38%. 

El factor limitante para el desarrollo de la AEI 03.01 se debe a restricciones presupuestales, lo 

que dificulta su ejecución.  

La programación del logro esperado de la AEI 03.01 no es pertinente, por una programación de 

meta inadecuada.  

Tabla 30 

AEI.03.02. Programa de proyección social de la universidad comprometido con los objetivos de 

desarrollo sostenible (ODS) 2030 

Nro. de 
Indicador 

Nombre de Indicador Parámetro 
Sentido 

Esperado 

Logro Valor 
Porcentaje 
de Avance  

Esperado 
2023 

Obtenido 

IND.01. 
AEI 03.02 

Número de proyectos de 
proyección social 
implementados y 
articulados a la ODS. 

 Número Ascendente 320 189 59.06% 

Fuente: Elaboración propia  

En el IND.01.AEI 03.02, durante el primer semestre 2023 se implementaron 189 proyectos de 

proyección social articulados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), logrando un nivel 

de avance del 59.06%.  

Tabla 31 
AEI.03.03. Programas de responsabilidad social fortalecidos a favor de la comunidad 

Nro. de 
Indicador 

Nombre de Indicador Parámetro 
Sentido 

Esperado 

Logro Valor 
Porcentaje 
de Avance  

Esperado 
2023 

Obtenido 

IND.01. 
AEI 03.03 

Número de programas de 
Responsabilidad Social 
implementados en la 
comunidad. 

 Número Ascendente 6 0          0% 

Fuente: Elaboración propia  

En el IND.01.AEI 03.03, durante el primer semestre 2023 se proyectó la implementación de 6 

programas de Responsabilidad Social implementados en la comunidad, se puede apreciar que 

el indicador no alcanzó su valor esperado, logrando un nivel de avance del 0%, debido a que la 

universidad no implementó recursos como infraestructura y equipamiento para el desarrollo de 

esta AEI. 

Tabla 32 

OEI.04. Mejorar la gestión institucional de la Universidad Nacional del Centro del Perú 

Nro. de 
Indicador 

Nombre de Indicador Parámetro 
Sentido 

Esperado 

Logro Valor 
Porcentaje 
de Avance  

Esperado 
2023 

Obtenido 

IND.01. 
OEI.04 

Porcentaje de avance 
de la implementación 
del sistema integrado 
de gestión de la 

 Porcentaje Ascendente 80% 40% 50% 
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calidad (SIGC) de la 
UNCP. 

Fuente: Elaboración propia  

En el IND.01.OEI.04, durante el primer semestre 2023 se tiene un porcentaje de avance del 50% 

correspondiente al OEI 04.  Son cinco los pilares de las políticas de modernización de la gestión 

pública, a la fecha solo se tiene implementado dos pilares.  

Uno de los factores que limita la correcta implementación del Objetivo Estratégico Institucional 

es la falta de decisiones adecuadas para dar inicio a la ejecución de otros pilares como lo 

relacionado a la Gestión por Procesos. 

Tabla 33 

AEI.04.01.  Sistema Integrado de Gestión de la Calidad (SIGC) implementado en la UNCP 

Nro. de 
Indicador 

Nombre de Indicador Parámetro 
Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 
de Avance 
Ajustado 

Esperado 
2023 

Obtenido 

IND.01. 
AEI 04.01 

Porcentaje de avance de la 
implementación del 
Sistema Integrado de 
Gestión de la Calidad (SIGC) 
de la UNCP  

 Porcentaje Ascendente 100% 37.50%       37.50% 

Fuente: Elaboración propia  

En el IND.01.AEI 04.01, durante el primer semestre 2023 se tiene un porcentaje de avance del 

37.50%, para la implementación del SIGC se consideró previamente las etapas de análisis y 

diagnóstico de la situación actual de la UNCP, posteriormente se desarrolló el diseño de los 

procesos, procedimientos, indicadores y registros considerando requisitos legales, 

reglamentarios y otros para garantizar la operatividad de los procesos. 

Asimismo, con fines de actualizar el diseño del SIGC, se realizó la revisión del diseño elaborado 

considerando la alineación con los módulos del ERP ADESA, con el Modelo de Acreditación y con 

el Modelo de Renovación de Licencia institucional. 

Sin embargo, existen factores que limitaron la implementación de la AEI 04.01. como el proceso 

de adecuación a los nuevos requerimientos del Modelo de Renovación de Licencia, los cambios 

en los estándares de calidad de acreditación institucional, la necesidad de actualización de los 

documentos de gestión (ROF y Manual de clasificador de cargos) y la constante rotación de 

personal.  

Tabla 34 

AEI.04.02.  Condiciones Básicas de Calidad (CBC) sostenibles en sede y filiales 

Nro. de 
Indicador 

Nombre de Indicador Parámetro 
Sentido 

Esperado 

Logro Valor 
Porcentaje 
de Avance  

Esperado 
2023 

Obtenido 

IND.01. 
AEI 04.02 

Porcentaje de 
cumplimiento de las 
Condiciones Básicas de 
Calidad (CBC)   

 Porcentaje Ascendente 100% 77%       77% 

Fuente: Elaboración propia  
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En el IND.01.AEI 04.02, durante el primer semestre 2023 se tiene un porcentaje de avance del 

77%.                                                                                                                                                                                                                                        

El cumplimiento de las CBC es de responsabilidad de las diferentes dependencias académicas y 

administrativas y la Oficina de Gestión de la Calidad monitorea y establece las alertas para la 

sostenibilidad de las mismas.                                                                                                                                                                             

Los factores que limitaron la implementación fuero: la pandemia, proceso de implementación 

del nuevo ROF.  

Tabla 35 

AEI.04.03.  Programa de equipamiento e infraestructura tecnológica eficiente para soportar 

adecuadamente los servicios de información de la Universidad 

Nro. de 
Indicador 

Nombre de Indicador Parámetro 
Sentido 

Esperado 

Logro Valor 
Porcentaje 
de Avance  

Esperado 
2023 

Obtenido 

IND.01. 
AEI 04.03 

Porcentaje de equipos e 
infraestructura operativos 
con vigencia tecnológica   
para soportar los servicios de 
información de la 
Universidad  

 Porcentaje Ascendente 100%         13%         13% 

    Fuente: Elaboración propia  

En el IND.01.AEI 04.03, Al primer semestre 2023 la universidad cuenta con 39 equipos operativos 

con vigencia tecnológica para soportar los servicios informáticos, de un total programado de 303 

se logró un avance del 13%. El bajo porcentaje logrado se debió al presupuesto insuficiente para 

la implementación de infraestructura tecnológica.  

Tabla 36 

AEI.04.04.  Arquitectura CLOUD implementado para los servicios de la universidad 

Nro. de 
Indicador 

Nombre de Indicador Parámetro 
Sentido 

Esperado 

Logro Valor 
Porcentaje 
de Avance  

Esperado 
2023 

Obtenido 

IND.01. 
AEI 04.04 

Número de servidores e 
instancias en la nube para 
acceder a los servicios que 
brinda la Universidad 
Nacional del Centro del Perú. 
  

 Número Ascendente 10         2         20% 

Fuente: Elaboración propia 

En la IND.01.AEI 04.04 “Número de servidores e instancias en la nube para acceder a los servicios 

que brinda la Universidad Nacional del Centro del Perú, se implementó 2 servidores, obteniendo 

un avance del 20% referente a lo programado. El indicador no es pertinente.  

Tabla 37 

AEI.04.05.  Programa de gestión del talento humano fortalecido en la universidad 

Nro. de 
Indicador 

Nombre de Indicador Parámetro 
Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 
de Avance 
Ajustado 

Esperado 
2023 

Obtenido 

IND.01. 
AEI 04.05 

Porcentaje de servidores 
públicos en la UNCP 

 Porcentaje Ascendente 70% 14.96% 21.37% 
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capacitados en Gestión 
Pública. 
  

Fuente: Elaboración propia 

En el IND.01.AEI 04.05, durante el primer semestre 2023 con respecto a la AEI 04.05 “Porcentaje 

de servidores públicos en la UNCP capacitados en Gestión Pública”, se tiene un porcentaje de 

avance del 21.37%. 

Está capacitación se desarrolló en temas de fortalecimiento de habilidades y delitos contra la 

administración pública con motivo del día de servidor público.   

La realización de la implementación se desarrolla cada año mediante el Plan de Desarrollo de 

Personas del 2023 con Resolución N° 1633-R-2023 emitido el 30 de marzo del 2023. La ejecución 

del PDP se realizará en el II semestre.  

Tabla 38 

AEI.04.06.  Sistema de organización y administración eficaz y eficiente de las Estaciones 

Experimentales Agropecuarias de la UNCP 

Nro. de 
Indicador 

Nombre de Indicador Parámetro 
Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 
de Avance 
Ajustado 

Esperado 
2023 

Obtenido 

IND.01. 
AEI 04.06 

Porcentaje de producción 
científica y productiva 
rentable. 
  

 Porcentaje Ascendente 22%        ND          ND 

Fuente: Elaboración propia 

En el IND.01.AEI 04.06, durante el primer semestre 2023 con respecto al “Porcentaje de 

producción científica y productiva rentable”, tiene como resultado ND, debido a que el indicador 

no es pertinente.  

 

Tabla 39 

AEI.04.07.  Proceso de autoevaluación institucional como herramienta de mejora continua de la UNCP 

Nro. de 
Indicador 

Nombre de Indicador Parámetro 
Sentido 

Esperado 

Logro Valor 
Porcentaje 
de Avance  

Esperado 
2023 

Obtenido 

IND.01. 
AEI 04.07 

Promedio del nivel de 
avance del proceso de 
autoevaluación 
institucional. 
  

 Promedio  Ascendente 8 1.50 18.75% 

Fuente: Elaboración propia 

IND.01.AEI 04.07, durante el primer semestre 2023 se ha obtenido un nivel de avance promedio 

de 1.5 que representando un 18.75% de avance respecto al logro, que consiste en la revisión del 

Modelo de Calidad Institucional y la articulación con el Modelo de Renovación de Licencia 

Institucional.  

Para su implementación, se desarrolló reuniones de trabajo del equipo de la Oficina de Gestión 

de la Calidad con la presidenta del Comité de Calidad Institucional, revisando el Modelo de 

Calidad para la Acreditación Institucional contrastándole con el Modelo de Renovación de 

Licencia Institucional.  
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Sin embargo, existen los factores que limitan la implementación de la AEI, debido a no contar 

con los recursos humanos en la Oficina de Gestión de la Calidad y la recargada carga lectiva de 

los docentes que conforman el Comité de Calidad Institucional. 

Tabla 40 

AEI.04.08.  Proceso de autoevaluación como herramienta de mejora continua de programas de 

estudios de pregrado y posgrado de la UNCP 

Nro. de 
Indicador 

Nombre de Indicador Parámetro 
Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 
de Avance 
Ajustado 

Esperado 
2023 

Obtenido 

IND.01. 
AEI 04.08 

Promedio del nivel de avance 
del proceso autoevaluación 
de los programas de estudios 
de pregrado y posgrado.  

 Promedio Ascendente 6        3.21 
        
53.50% 

Fuente: Elaboración propia 

IND.01.AEI 04.08, durante el primer semestre 2023 se ha obtenido un nivel de avance promedio 

de 3.21, que representa un 53.50% de avance respecto al logro esperado.  

Para la implementación de la AEI. 04.08. se clasificaron los programas de estudios en tres grupos, 

según el nivel de avance en la autoevaluación: El primer grupo presenta un nivel de avance 

promedio de 7, un segundo grupo con nivel de avance promedio de 4 y un tercer grupo con nivel 

de avance 2. El programa de estudios de Trabajo Social está acreditado, presenta un nivel de 

avance 8, encontrándose en implementación de planes de mejora. 

De acuerdo a esta clasificación, se establecieron las estrategias de seguimiento y apoyo a los 38 

programas de estudios como son asistencias técnicas, capacitaciones, simulacros de evaluación 

externa, monitoreo de avance. Se mantiene comunicación permanente con los programas de 

estudios, brindándoles información de las normativas y lineamientos emanadas por SINEACE. 

Los factores que limitaron la implementación de la AEI fueron: las modificaciones constantes de 

normativas y lineamientos emanados del SINEACE, suspensión por mantenimiento del Aplicativo 

SAE del SINEACE, lo cual limita a los Programas de Estudios registrar y reportar sus avances de 

autoevaluación; frente a ello, SINEACE remitió diversos formatos con indicaciones imprecisas 

para los reportes de avance de autoevaluación. Otra limitación es el cambio de directivos en 

SINEACE, asimismo, el débil compromiso de autoridades institucionales y falta de capacitación 

para una mejor comprensión de la articulación del Modelo de Acreditación de Programas de 

Estudios con el sistema de gestión de calidad. 

Tabla 41 

OEI 05. Implementar la gestión de riesgos de desastres naturales y antrópicos 

Nro. de 
Indicador 

Nombre de Indicador Parámetro 
Sentido 

Esperado 

Logro Valor Porcentaje 
de Avance 
Ajustado 

Esperado 
2023 

Obtenido 

IND.01. 
OEI.05 

Porcentaje de acciones 
realizadas para reducir 
riesgos de desastres 
naturales y antrópicos 
en la Universidad. 

 Porcentaje Ascendente 60% 0 0% 

Fuente: Elaboración propia 
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En el IND.01.OEI.05, durante el primer semestre 2023 se proyectó realizar acciones para reducir 

riesgos de desastres naturales y antrópicos en la Universidad en un 60%, se puede apreciar que 

el indicador no alcanzó su valor esperado, obteniendo un nivel de avance del 0%, debido a que 

el personal de planta no se abastece con las actividades programadas dentro de la Unidad 

Ejecutora de Inversiones y la carga laboral, no se logró cumplir con los objetivos estratégicos 

institucionales y acciones estratégicas institucionales en el primer semestre 2023, por lo que se 

recomienda conformar un comité de gestión de riesgos de desastres o contar con un personal 

especializado en la unidad.  

Tabla 42 

AEI 05.01 Programa de estimación de los riesgos de desastres ante peligros naturales y antrópicos. 

Nro. de 
Indicador 

Nombre de Indicador Parámetro 
Sentido 

Esperado 

Logro Valor 
Porcentaje 
de Avance  

Esperado 
2023 

Obtenido 

IND.01. 
AEI.05.01 

Porcentaje de integrantes 
de la comunidad 
universitaria capacitados 
en riesgos 

 Porcentaje Ascendente 60% 0 0% 

Fuente: Elaboración propia 

En el IND.01.AEI.05.01, durante el primer semestre 2023 se proyectó capacitar en un 60% a los 

integrantes de la comunidad universitaria en temas de riesgos y desastres naturales y antrópico, 

sin embargo, el indicador no alcanzó su valor esperado, obteniendo un nivel de avance del 0%. 

2.3 Análisis de los productos de la AEI 

Los resultados de las 27 AEI evaluadas en el I semestre 2023 muestran que, 14 de ellas lograron 

alcanzar un nivel de cumplimiento con “Buen desempeño”, mientras que 11 AEI alcanzaron un 

nivel de cumplimiento de “Bajo desempeño” y 2 AEI “no determinado”. 

Mientras que los resultados de la ejecución frente a la meta anual, como se puede observar en 

la tabla de resumen, semaforización por nivel de avance, muestran que 8 han superado o 

alcanzado los 95% de avance, 3 AEI ha superado o alcanzado los 75% de avance.  

Tabla 43 

Resumen: Semaforización por nivel de avance 

Año: 2023 [0%-75%] [75%-95%] >=95% 

Acciones 14 3 8 

Indicadores de 

Acciones 

14 3 12 

Fuente: Reporte de seguimiento al primer semestre del 2023 PEI- Aplicativo CEPLAN 

 

El análisis de productos de las AEI se presenta en torno al Programas Presupuestales 0066 

“Formación Universitaria de Pregrado” y Programa Presupuestal 0137, Desarrollo de la Ciencia 

y Tecnología e Innovación tecnológica que el Pliego 0095 UNCP implementa, el Pliego cuenta 

con 03 categorías presupuestales: 
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• Programas presupuestales: Programa presupuestal 0066, Formación universitaria de 

Pregrado”, Programa Presupuestal 0137, Desarrollo de la Ciencia y Tecnología e 

Innovación tecnológica.  

• Categoría presupuestal 9001: Acciones Centrales  

• Categoría Presupuestal 9002: Asignaciones presupuestales que no resultan en 

productos.  

Los avances logrados al primer semestre, se enfocan en los productos del Programa 

Presupuestal 0066 Formación Universitaria de Pregrado (04 Productos), y en menor porcentaje 

el Programa Presupuestal Desarrollo de la Ciencia y Tecnología e Innovación tecnológica. 

El progreso alcanzado al primer semestre, muestran un nivel de cumplimiento bajo (<50%), a 

excepción del producto Acreditación de carreras profesionales, que registra el 53.39%. Los 

demás productos, registraron menor porcentaje de cumplimiento. Cabe mencionar que el plan 

operativo se encuentra en proceso de articulación con el presupuesto y sus categorías 

presupuestales para una adecuada asignación de los recursos teniendo en cuenta los OEI y AEI.  

A continuación, se muestran el nivel de ejecución y productos en lo que se concreta las AEI: 

En la Tabla N° 44 se puede observar que la AEI 01.02 tiene una ejecución financiera del 11% y 

una ejecución física del 21% siendo una ejecución baja con respecto al porcentaje de avance 

alcanzado por el PEI que obtuvo un 100% de avance lo que refleja un nivel de coherencia bajo 

por lo cual es necesario identificar los indicadores que miden adecuadamente la AEI 01.02.  

Los resultados de las 4 AEI correspondientes al OEI 01 evaluadas al I semestre muestran un buen 

nivel de avance del PEI (>90%) a excepción de la AEI 01.03 que se encuentra “No determinado”, 

a nivel de ejecución física del POI 2 AEI tienen un resultado >50% y con menor porcentaje de 

avance la AEI 01.02 con un 21%, a nivel de ejecución financiera las AEI tienen un nivel de 

ejecución baja (<40%). 

Tabla 44 

 Implementación del Plan Estratégico Instituciona OEI 01 

Código Denominación 
Número de 

AO  
Ejecución 
financiera  

Ejecución 
física de las 
AO del POI 

Porcentaje 
Implementación 

del PEI 
Comentario  

OEI.01 
MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES 
UNIVERSITARIOS 

AEI.01.01 

Programa de 
fortalecimiento del 
desarrollo 
académico continúo 
del docente 

63 34% 28% 100% 
Buen 

desempeño 
del PEI 

AEI.01.02 

Programa de 
fortalecimiento de la 
gestión académica 
con pertinencia a las 
políticas de 
aseguramiento de la 
calidad; a la 
demanda social y al 
entorno productivo 
con sostenibilidad; 
orientado a asegurar 

40 11% 21% 100% 
Buen 

desempeño 
del PEI 
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AEI.01.03 

Programa de 
servicios 
complementarios de 
calidad para el 
proceso formativo 
del estudiante de 
pregrado 

47 20% 60% ND 
No 

determinad
o 

AEI.01.04 

Programa de 
servicios 
complementarios de 
calidad para el 
proceso formativo 
de los estudiantes de 
posgrado 
autofinanciado por 
las unidades de 
posgrado 

95 10% 55% 91% 
Buen 

desempeño 
del PEI 

Fuente: Tablas de evaluación aplicativo CEPLAN 

En la Tabla N° 45 se puede observar que el las AEI del OEI 01 se articulan con los productos del 

Programa Presupuestal 0066 principalmente y APNOP para el caso de las Unidades de posgrado 

según reporte de CEPLAN. 
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Tabla 45 

 Productos en lo que concreta la AEI del OEI 01 al I semestre 

Código OEI/AEI ID Categoría ID Producto ID 
Actividad 
presupues

tal 
U.M. 

OEI.01 
MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES 
UNIVERSITARIOS 

AEI. 
01.01 

Programa de 
fortalecimiento 
del desarrollo 
académico 
continúo del 
docente 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

300
000

1 
Acciones comunes 

500
027

6 

Gestión 
del 
programa 

Acción 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

300
078

4 

Docentes con 
adecuadas 
competencias 

500
585

8 

Evaluación 
de 
docentes 

Docent
e 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

300
078

4 

Docentes con 
adecuadas 
competencias 

500
585

6 

Selección 
docente 

Docent
e 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

300
078

4 

Docentes con 
adecuadas 
competencias 

500
585

9 

Capacitaci
ón 
docente 

Docent
e 

capacit
ado 

AEI. 
01.02 

Programa de 
fortalecimiento 
de la gestión 
académica con 
pertinencia a las 
políticas de 
aseguramiento 
de la calidad; a la 
demanda social y 
al entorno 
productivo con 
sostenibilidad; 
orientado a 
asegurar 

90
01 

Acciones 
centrales 

399
999

9 
Sin producto 

500
000

3 

Gestión 
administra
tiva 

Acción 

90
01 

Acciones 
centrales 

399
999

9 
Sin producto 

500
027

6 

Gestión 
del 
programa 

Acción 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

300
078

5 

Programas 
curriculares 
adecuados 

500
586

0 

Gestión 
curricular 

Progra
mas 

Curricul
ares  

AEI. 
01.03 

Programa de 
servicios 
complementario
s de calidad para 
el proceso 
formativo del 
estudiante de 
pregrado 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

300
078

6 

Servicios 
adecuados de 
apoyo al 
estudiante 

500
686

2 

Apoyo 
académico 

Estudia
ntes 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

300
078

6 

Servicios 
adecuados de 
apoyo al 
estudiante 

500
586

3 

Bienestar 
y 
asistencia 
social 

Estudia
ntes 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

300
078

6 

Servicios 
adecuados de 
apoyo al 
estudiante 

500
586

4 

Servicios 
educacion
ales 
compleme
ntarios 

Estudia
ntes 

AEI. 
01.04 

Programa de 
servicios 
complementario

90
02 

Asignaciones 
presupuestarias 

399
999

9 
Sin producto 

500
070

5 

Desarrollo 
y 
evaluación 

Alumno 
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s de calidad para 
el proceso 
formativo de los 
estudiantes de 
posgrado 
autofinanciado 
por las unidades 
de posgrado 

que no resultan 
en productos 

de 
programas 
de post 
grado 

Fuente: Reporte POI CEPLAN 

En la Tabla N° 46 muestra los resultados de las 11 AEI correspondientes al OEI 02 evaluadas al I 

semestre, 8 AEI lograron alcanzar un nivel de cumplimiento con “Buen desempeño” mientras que 3 

AEI alcanzaron un nivel de cumplimiento con “Bajo desempeño”.                                                                                                       

A nivel de ejecución física 6 AEI tienen un resultado >= 50% y con menor porcentaje de avance la AEI 

02.10 con un 0% de avance coherente con el avance financiero y a nivel PEI que registra 0% de avance.  

Tabla 46 
 Implementación del Plan Estratégico Instituciona OEI 02 

Código Denominación 
Número 
de AO  

Ejecución 
financiera  

Ejecución 
física de 

las AO del 
POI 

Porcentaje 
Implementación 

del PEI 
Comentarios 

OEI.02 
FORTALECER LA INVESTIGACIÓN; DESARROLLO; INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO I+D+I+E EN LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

AEI.02.01 

Programa de fortalecimiento 
de capacidades en 
investigación; desarrollo; 
innovación y emprendimiento 
(I+D+i+e) implementados para 
la comunidad universitaria 

36 10% 51 % 100% 
Buen 

desempeño 

AEI.02.02 

Fondos concursables de 
investigación; desarrollo; 
innovación y emprendimiento 
(I+D+i+e) implementados para 
la comunidad universitaria 

5 4% 33 % 100% 
Buen 

desempeño 

AEI.02.03 
Programa de investigación 
formativa semilleros de 
investigación 

1 76% 0% 100% 
   Buen 

desempeño 

AEI.02.04 

Programa de fortalecimiento 
de infraestructura; y 
equipamiento de laboratorios 
de investigación 

12 33% 67 % 66.67% 
Buen 

desempeño 

AEI.02.05 
Programa de emprendimiento 
de startup y spin off para 
estudiantes de pregrado 

5 17% 41 % 0% 
 Bajo 

desempeño 

AEI.02.06 

Programa de desarrollo de la 
producción científica y 
propiedad intelectual para 
apoyar a la comunidad 
universitaria 

5 14% 50 % 84.62% 
Buen 

desempeño 

AEI.02.07 
Institutos especializados de 
investigación implementados 
para la comunidad universitaria 

4 21% 17 % 100% 
Bajo 

desempeño 
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Fuente: Tablas de evaluación aplicativo CEPLAN 

El OEI 02 se articula con los productos del PP 137 y con el producto del PP0066, programas 

curriculares adecuados, Fomento de la investigación formativa, ver tabla Nª 47 

Tabla 47 

Productos en lo que concreta la AEI del OEI 02 al I semestre 

Código OEI/AEI ID Categoría ID Producto ID 
Actividad 

presupuestal 
U.M. 

OEI.02 
FORTALECER LA INVESTIGACIÓN; DESARROLLO; INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO) (I+D+I+E) EN LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA 

AEI. 
02.01 

Programa de 
fortalecimiento de 
capacidades en 
investigación; 
desarrollo; 
innovación y 
emprendimiento 
(i+d+i+e) 
implementados para 
la comunidad 
universitaria 

900
2 

Asignaciones 
presupuestarias 
que no resultan en 
productos 

3999
999 

Sin producto 
500638

6 

Investigación 
científica, 
desarrollo 
tecnológico e 
innovación 
tecnológica 

Eventos 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

3000
785 

Programas 
curriculares 
adecuados 

500586
1 

Fomento de la 
investigación 
formativa 

Capacitación 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

3000
786 

Servicios 
adecuados de 
apoyo al 
estudiante 

500586
4 

Servicios 
educacionales 
complementarios 

Acción 

137 

Desarrollo de la 
ciencia, tecnología 
e innovación 
tecnológica 

3000
742 

Facilidades y 
desarrollo de la 
investigación, 
innovación y 
transferencia 
tecnológica 

500529
6 

Apoyo a proyectos 
de investigación en 
ciencia, tecnología 
e innovación 
tecnológica 

Acción 

AEI. 
02.02 

Fondos concursables 
de investigación; 
desarrollo; 
innovación y 
emprendimiento 
(i+d+i+e) 
implementados para 

900
2 

Asignaciones 
presupuestarias 
que no resultan en 
productos 

3999
999 

Sin producto 
500089

4 

Investigación 
científica y 
desarrollo 
tecnológico 

Acción 

900
2 

Asignaciones 
presupuestarias 
que no resultan en 
productos 

3999
999 

Sin producto 
500638

6 

Investigación 
científica, 
desarrollo 
tecnológico e 

Proyectos de 
investigación 

AEI.02.08 

Programa de fortalecimiento 
de grupos de investigación; 
desarrollo; innovación y 
emprendimiento (I+D+i+e) para 
apoyar a los grupos y centros 
de investigación 

1 44% 100 % 100% 
Buen 

desempeño 

AEI.02.09 

Parque científico tecnológico 
del centro; que desarrolla 
investigación; desarrollo; 
innovación y emprendimiento 
(I+D+i+e) para beneficiar a la 
comunidad universitaria y los 
grupos de interés 

1 0% 0% 0% 
Buen 

desempeño 

AEI.02.10 

Programa de fortalecimiento 
para el desarrollo de las 
estaciones experimentales y de 
producción 

7 45% 74 % 100% 
Buen 

desempeño 

AEI.02.11 
Programa de fortalecimiento 
de las bibliotecas virtuales para 
la comunidad universitaria 

3 2% 100 % 0% 
Bajo 

desempeño  
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la comunidad 
universitaria 

innovación 
tecnológica 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

3000
785 

Programas 
curriculares 
adecuados 

500586
1 

Fomento de la 
investigación 
formativa 

Proyectos de 
investigación 

AEI. 
02.03 

Programa de 
investigación 
formativa semilleros 
de investigación 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

3000
785 

Programas 
curriculares 
adecuados 

500586
1 

Fomento de la 
investigación 
formativa 

Proyectos de 
investigación 

AEI. 
02.04 

Programa de 
fortalecimiento de 
infraestructura; y 
equipamiento de 
laboratorios de 
investigación 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

3000
785 

Programas 
curriculares 
adecuados 

500586
1 

Fomento de la 
investigación 
formativa 

Laboratorio 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

3000
786 

Servicios 
adecuados de 
apoyo al 
estudiante 

500586
4 

Servicios 
educacionales 
complementarios 

Acción 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

3000
797 

Infraestructura 
y 
equipamiento 
adecuados 

500604
7 

Mantenimiento y 
operación de la 
infraestructura y 
equipamiento 

Unidad 

AEI. 
02.05 

Programa de 
emprendimiento de 
startup y spin off 
para estudiantes de 
pregrado 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

3000
786 

Servicios 
adecuados de 
apoyo al 
estudiante 

500586
4 

Servicios 
educacionales 
complementarios 

Persona 

AEI. 
02.06 

Programa de 
desarrollo de la 
producción científica 
y propiedad 
intelectual para 
apoyar a la 
comunidad 
universitaria 

900
2 

Asignaciones 
presupuestarias 
que no resultan en 
productos 

3999
999 

Sin producto 
500089

4 

Investigación 
científica y 
desarrollo 
tecnológico 

Evaluación 

900
2 

Asignaciones 
presupuestarias 
que no resultan en 
productos 

3999
999 

Sin producto 
500127

6 

Unidades de 
enseñanza y 
producción 

Acción 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

3000
785 

Programas 
curriculares 
adecuados 

500586
1 

Fomento de la 
investigación 
formativa 

Acción 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

3000
784 

Docentes con 
adecuadas 
competencias 

500585
7 

Ejercicio de la 
docencia 
universitaria 

Publicación 

AEI.  
02.07 

Institutos 
especializados de 
investigación 
implementados para 
la comunidad 
universitaria 

900
2 

Asignaciones 
presupuestarias 
que no resultan en 
productos 

3999
999 

Sin producto 
500089

4 

Investigación 
científica y 
desarrollo 
tecnológico 

Proyectos de 
investigación 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

3000
785 

Programas 
curriculares 
adecuados 

500586
1 

Fomento de la 
investigación 
formativa 

Laboratorio 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

3000
786 

Servicios 
adecuados de 
apoyo al 
estudiante 

500586
4 

Servicios 
educacionales 
complementarios 

Acción 

AEI. 
02.08 

Programa de 
fortalecimiento de 
grupos de 
investigación; 
desarrollo; 
innovación y 
emprendimiento 
(i+d+i+e) para apoyar 
a los grupos y centros 
de investigación 

137 

Desarrollo de la 
ciencia, tecnología 
e innovación 
tecnológica 

3000
742 

Facilidades y 
desarrollo de la 
investigación, 
innovación y 
transferencia 
tecnológica 

500529
6 

Apoyo a proyectos 
de investigación en 
ciencia, tecnología 
e innovación 
tecnológica 

Acción 
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AEI. 
02.09 

Parque científico 
tecnológico del 
centro; que 
desarrolla 
investigación; 
desarrollo; 
innovación y 
emprendimiento 
(i+d+i+e) para 
beneficiar a la 
comunidad 
universitaria y los 
grupos de interés 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

3000
785 

Programas 
curriculares 
adecuados 

500586
1 

Fomento de la 
investigación 
formativa 

Estudio de 
pre inversión 

AEI. 
02.10 

Programa de 
fortalecimiento para 
el desarrollo de las 
estaciones 
experimentales y de 
producción 

900
1 

Acciones centrales 
3999
999 

Sin producto 
500127

6 

Unidades de 
enseñanza y 
producción 

Acción 

AEI. 
02.11 

Programa de 
fortalecimiento de 
las bibliotecas 
virtuales para la 
comunidad 
universitaria 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

3000
785 

Programas 
curriculares 
adecuados 

500586
1 

Fomento de la 
investigación 
formativa 

Servicio 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

3000
786 

Servicios 
adecuados de 
apoyo al 
estudiante 

500586
4 

Servicios 
educacionales 
complementarios 

Estudiante 

      Fuente: Reporte POI CEPLAN 

En la Tabla N° 48 muestra los resultados de las tres AEI correspondientes al OEI 03 evaluadas al 

I semestre, uno AEI logró alcanzar un nivel de cumplimiento con “Buen desempeño” mientras 

que dos AEI alcanzaron un nivel de cumplimiento con “Bajo desempeño”.  

A nivel de ejecución física dos AEI tienen un nivel de cumplimiento optimo con un resultado >= 

50%. La AEI 03.03 con un nivel de avance físico, financiero y del PEI del 0%.  

 

Tabla 48 

 Implementación del Plan Estratégico Instituciona OEI 03 

Código Denominación 
Número 
de AO 

Ejecución 
financiera  

Ejecución 
física de 
las AO 
del POI 

Porcentaje 
Implementación 

del PEI 
Comentarios 

OEI.03 
FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN EL ÁREA DE 
INFLUENCIA DE LA UNCP  

AEI.03.01 

Programa de extensión 
cultural universitario para 
afianzar la identidad socio 
histórico cultural 

7 7% 75 % 4.38% 
 Bajo 

desempeño 
del PEI 

AEI.03.02 

Programa de proyección 
social de la universidad 
comprometido con los 
objetivos de desarrollo 
sostenible ODS 2030 

11 0% 50 % 59.06% 
Buen 

desempeño 
del PEI 

AEI.03.03 

Programas de 
responsabilidad social 
fortalecidos a favor de la 
comunidad 

3 0% 0 % 0% 
Bajo 

desempeño 
del PEI  
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Fuente: Tablas de evaluación aplicativo CEPLAN 

En la Tabla N° 49 se puede observar que en las AEI del OEI 03 se articulan con la actividad 

presupuestal Extensión y Proyección social en la categoría presupuestal Asignaciones 

presupuestales que no resultan en productos.    

Tabla 49 

Productos en lo que concreta la AEI del OEI 03 al I semestre 

 

Fuente: Reporte POI CEPLAN 

En la Tabla N° 50 muestra los resultados de las ocho AEI correspondientes al OEI 04 evaluadas 

al I semestre, dos AEI lograron alcanzar un nivel de cumplimiento con “Buen desempeño” 

mientras que cinco AEI alcanzaron un nivel de cumplimiento de “Bajo desempeño” y una AEI se 

encuentra “No determinado”.  

A nivel de ejecución física cuatro AEI tienen un resultado >= 50% y con menor porcentaje de 

avance la AEI 04.04 con un 0% coherente con el avance financiero de 1%, a nivel PEI que registra 

20% de avance.  

Tabla 50 

 Implementación del Plan Estratégico Instituciona OEI 04 

Código OEI/AEI ID Categoría ID Producto ID 
Actividad 

presupuestal 
U.M. 

OEI.03 
FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN EL ÁREA DE INFLUENCIA DE LA 
UNCP 

AEI.03.01 

Programa de 
extensión 
cultural 
universitario para 
afianzar la 
identidad socio 
histórico cultural 

9002 

Asignaciones 
presupuestarias 
que no resultan 

en productos 

3999999 
Sin 

producto 
5000753 

Extensión y 
proyección 

social 
Acción 

AEI.03.02 

Programa de 
proyección social 
de la universidad 
comprometido 
con los objetivos 
de desarrollo 
sostenible (ODS) 
2030 

9002 

Asignaciones 
presupuestarias 
que no resultan 

en productos 

3999999 
Sin 

producto 
5000753 

Extensión y 
proyección 

social 
Acción 

AEI.03.03 

Programas de 
responsabilidad 
social 
fortalecidos a 
favor de la 
comunidad 

9002 

Asignaciones 
presupuestarias 
que no resultan 

en productos 

3999999 
Sin 

producto 
5000753 

Extensión y 
proyección 

social 
Acción 

Código Denominación 
Numero 
de AO  

Ejecución 
financiera  

Ejecución 
física de 

las AO del 
POI 

Porcentaje 
Implementación 

del PEI 
Comentarios 

OEI.04 MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 

AEI.04.01 
Sistema integrado de gestión de la 
calidad SIGC implementado en la 
UNCP 

27 30% 55 % 37.5% 
 Bajo 

desempeño 
del PEI 
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Fuente: Tablas de evaluación aplicativo CEPLAN 

 
En la Tabla N° 51 se puede observar que las AEI del OEI 04 se articulan con las categorías 

presupuestales: programa presupuestal 0066, acciones centrales 9001 y las Asignaciones 

presupuestarias que no resultan en productos 9002

AEI.04.02 Condiciones básicas de calidad CBC 
sostenibles en sede y filiales 

14 15% 48 % 77% 
Buen 

desempeño 
del PEI 

AEI.04.03 

Programa de equipamiento e 
infraestructura tecnológica eficiente 
para soportar adecuadamente los 
servicios de información de la 
universidad 

10 352% 56 % 13% 
 Bajo 

desempeño 
del PEI 

AEI.04.04 Arquitectura CLOUD implementado 
para los servicios de la universidad 

19 1% 0 % 20% 
Bajo 

desempeño 
del PEI 

AEI.04.05 Programa de gestión del talento 
humano fortalecido en la universidad 

99 51% 98 % 21.37 % 
 Bajo 

desempeño 
del PEI 

AEI.04.06 

Sistema de organización y 
administración eficaz y eficiente de 
las estaciones experimentales 
agropecuarias de la UNCP 

7 28% 64 % ND 
No 

Determinado 

AEI.04.07 
Proceso de autoevaluación 
institucional como herramienta de 
mejora continua de la UNCP 

51 12% 38 % 18.75% 
 Bajo 

desempeño 
del PEI 

AEI.04.08 

Proceso de autoevaluación como 
herramienta de mejora continua de 
programas de estudios de pregrado y 
posgrado 

4 39% 25 % 53.5% 
Buen 

desempeño 
del PEI 
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Tabla 51 

 Productos en lo que concreta la AEI del OEI 04 al I semestre 

Código OEI/AEI ID Categoría ID Producto ID Actividad presupuestal U.M. 

OEI.04 MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 

AEI.04.01 

Sistema integrado de 
gestión de la calidad 

(SIGC) implementado en 
la UNCP 

9001 Acciones centrales 3999999 Sin producto 5000002 
Conducción y orientación 
superior 

Acción 

9001 Acciones centrales 3999999 Sin producto 5000003 Gestión administrativa Bien 

9001 Acciones centrales 3999999 Sin producto 5000004 
Asesoramiento técnico y 
jurídico 

Acción 

9001 Acciones centrales 3999999 Sin producto 5000001 
Planeamiento y 
presupuesto 

Documento 

9001 Acciones centrales 3999999 Sin producto 5000006 
Acciones de control y 
auditoria 

Acción 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

3000784 Docentes con adecuadas competencias 5005857 
Ejercicio de la docencia 
universitaria 

Servicio 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

3000001 Acciones comunes 5005854 
Acreditación de carreras 
profesionales 

Documento 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

3000001 Acciones comunes 5000276 Gestión del programa Acción 

AEI.04.02 
Condiciones básicas de 
calidad (CBC) sostenibles 
en sede y filiales 

9001 Acciones centrales 3999999 Sin producto 5000002 
Conducción y orientación 
superior 

Publicación 

AEI.04.02 
Condiciones básicas de 
calidad (CBC) sostenibles 
en sede y filiales 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

3000001 Acciones comunes 5005854 
Acreditación de carreras 
profesionales 

Acción 

AEI.04.03 
Programa de 

equipamiento e 
infraestructura 

9001 Acciones centrales 3999999 Sin producto 5000003 Gestión administrativa Acción 

9001 Acciones centrales 3999999 Sin producto 5000001 
Planeamiento y 
presupuesto 

Acción 
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tecnológica eficiente 
para soportar 

adecuadamente los 
servicios de información 

de la universidad 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

3000001 Acciones comunes 5005855 
Fortalecimiento 
institucional de las 
universidades 

Acción 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

3000001 Acciones comunes 5000276 Gestión del programa Acción 

AEI.04.04 

Arquitectura cloud 
implementado para los 

servicios de la 
universidad 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

2488637 

Construcción De Red Primaria, Subestación Y Sistema 
De Protección Eléctrico; En El (La) Sede Principal (Taller 
De Transporte, Oficina De Mantenimiento, Estadio, 
Planta De Tratamiento De Residuos Sólidos, Piscina, 
Comedor Universitario, Pabellón De Laboratorios De 
Ingenierías Y Arquitectura) De La Universidad Nacional 
Del Centro Del Perú Distrito De El Tambo, Provincia 
Huancayo, Departamento Junín 

4000040 
Mejoramiento de 
infraestructura de 
educación universitaria 

Acción 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

2435038 

Mejoramiento Y Ampliación Del Comedor Universitario 
De La Universidad Nacional Del Centro Del Perú - 
Distrito De El Tambo - Provincia De Huancayo - 
Departamento De Junín  

6000006 Adquisición de mobiliario Unidad 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

2435038 6000008 
Fortalecimiento de 
capacidades 

Capacitación 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

2435038 11654 
Equipamiento del 
software 

Sistema 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

2405776 

Mejoramiento Y Ampliación Del Pabellón F (Ingeniería 
Civil Y Arquitectura) De La Universidad Nacional Del 
Centro Del Perú, Ciudad Universitaria - Distrito De El 
Tambo - Provincia De Huancayo - Región Junín 

6000002 
Supervisión y liquidación 
de obras 

Supervisión 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

2505060 
Remodelación De Laboratorio; Adquisición De Sala De 
Equipos Y Mobiliario De Laboratorio; En El (La) 
Laboratorios (Sanidad Animal, Nutrición Animal Y 
Microbiología) De Facultad De Zootecnia De La 
Universidad Nacional Del Centro Del Perú, Distrito De 
El Tambo, Provincia Huancayo, Departamento Junín 

6000006 Adquisición de mobiliario Unidad 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

2505060 4000040 
Mejoramiento de 
infraestructura de 
educación universitaria 

M2 
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66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

2505060 6000002 
Supervisión y liquidación 
de obras 

Supervisión 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

2559992 
Construcción De Cobertura, Espacios De Circulación 
Horizontal Y/O Vertical, Espacios De Circulación 
Horizontal Y/O Vertical; Además De Otros Activos En El 
Pabellón De Los Laboratorios Específicos Y/O 
Especialidad De Las Facultades Arquitectura, Ingeniería 
Civil, Eléctrica, Minas, Mecánica, Metalurgia Y Sistemas 
De La UNCP, Distrito De El Tambo, Provincia De 
Huancayo, Departamento De Junín. 

720 
Ampliación marginal de 
la edificación u obra civil 
cobertura 

M2 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

2559992 6000002 
Supervisión y liquidación 
de obras 

Supervisión 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

2327925 

Mejoramiento Del Servicio De Los Laboratorios De La 
Facultad De Ciencias Forestales Y Del Ambiente De La 
Universidad Nacional Del Centro Del Perú, Distrito De 
El Tambo, Provincia De Huancayo, Departamento De 
Junín 

6000005 Adquisición de equipos Equipo 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

2405776 

Mejoramiento Y Ampliación Del Pabellón F (Ingeniería 
Civil Y Arquitectura) De La Universidad Nacional Del 
Centro Del Perú, Ciudad Universitaria - Distrito De El 
Tambo - Provincia De Huancayo - Región Junín 

4000040 
Mejoramiento de 
infraestructura de 
educación universitaria 

M2 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

2435038 

Mejoramiento Y Ampliación Del Comedor Universitario 
De La Universidad Nacional Del Centro Del Perú - 
Distrito De El Tambo - Provincia De Huancayo - 
Departamento De Junín 

6000005 Adquisición de equipos Equipo 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

2505060 

Remodelación De Laboratorio; Adquisición De Sala De 
Equipos Y Mobiliario De Laboratorio; En El (La) 
Laboratorios (Sanidad Animal, Nutrición Animal Y 
Microbiología) De Facultad De Zootecnia De La 
Universidad Nacional Del Centro Del Perú, Distrito De 
El Tambo, Provincia Huancayo, Departamento Junín 

6000005 Adquisición de equipos Equipo 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

2107619 
Construcción, Implementación Y Equipamiento Del 
Pabellón De Laboratorios De Investigación Científica Y 
Tecnológica En Ciencias Agrarias De La UNCP - Satipo 

6000008 
Fortalecimiento de 
capacidades 

Capacitación 
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66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

2094328 

Construcción, Equipamiento E Implementación Del 
Pabellón De Laboratorios De Investigación Científica Y 
Tecnológica Facultades Arquitectura, Ingeniería Civil, 
Eléctrica, Minas, Mecánica, Metalurgia Y Sistemas De 
La UNCP Ciudad Universitaria - Huancayo 

6000005 Adquisición de equipos Equipo 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

2094328 

Construcción, Equipamiento E Implementación Del 
Pabellón De Laboratorios De Investigación Científica Y 
Tecnológica Facultades Arquitectura, Ingeniería Civil, 
Eléctrica, Minas, Mecánica, Metalurgia Y Sistemas De 
La UNCP Ciudad Universitaria - Huancayo 

6000006 Adquisición de mobiliario Unidad 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

2107619 
Construcción, Implementación Y Equipamiento Del 
Pabellón De Laboratorios De Investigación Científica Y 
Tecnológica En Ciencias Agrarias De La UNCP - Satipo 

6000005 Adquisición de equipos Equipo 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

2107619 6000006 Adquisición de mobiliario Unidad 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

2488254 

Construcción De Red Primaria, Subestación Y Sistema 
De Protección Eléctrica; En El (La) Sede De El Mantaro 
(El Pabellón De Laboratorios De Ciencias Agrarias, 
Pabellón De Laboratorios De La FAIIA Y LA EE.AA. El 
Mantaro) Distrito De El Mantaro, Provincia Jauja, 
Departamento Junín 

6000002 
Supervisión y liquidación 
de obras 

Supervisión 

AEI.04.05 

Programa de gestión del 
talento humano 
fortalecido en la 
universidad 

9002 

Asignaciones 
presupuestarias 
que no resultan en 
productos 

3999999 Sin producto 5000991 
Obligaciones 
previsionales 

Acción 

9001 Acciones centrales 3999999 Sin producto 5000005 
Gestión de recursos 
humanos 

Acción 

AEI.04.06 

Sistema de organización 
y administración eficaz y 
eficiente de las 
estaciones 
experimentales 

9002 

Asignaciones 
presupuestarias 
que no resultan en 
productos 

3999999 Sin producto 5001276  Acción 
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agropecuarias de la 
UNCP 

AEI.04.07 

Proceso de 
autoevaluación 
institucional como 
herramienta de mejora 
continua de la UNCP 

9001 Acciones centrales 3999999 Sin producto 5000002 
Conducción y orientación 
superior 

Acción 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

3000001 Acciones comunes 5005854 
Acreditación de carreras 
profesionales 

Carrera 
profesional 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

3000001 Acciones comunes 5003032 
Seguimiento y evaluación 
del programa 

Documento 

AEI.04.08 

Proceso de 
autoevaluación como 
herramienta de mejora 
continua de programas 
de estudios de pregrado 
y posgrado 

66 
Formación 
universitaria de 
pregrado 

3000001 Acciones comunes 5005854 
Acreditación de carreras 
profesionales 

Eventos 

Fuente: Reporte POI CEPLAN 
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En la Tabla N° 52 muestra los resultados de la AEI correspondientes al OEI 05 evaluadas al I 

semestre, la AEI alcanzó un nivel de cumplimiento de “Bajo desempeño” con 0% de avance, de 

igual manera el avance de meta física y financiera del POI.  

Tabla 52 

 Implementación del Plan Estratégico Instituciona OEI 05 

Código Denominación 
Numero 
de AO  

Ejecución 
financiera  

Ejecución 
física de las 
AO del POI 

Porcentaje 
Implementación 

del PEI 
Comentarios 

OEI.05 
PROGRAMA DE ESTIMACIÓN DE LOS RIESGOS DE DESASTRES ANTE PELIGROS NATURALES Y 
ANTRÓPICOS 

AEI.05.01 

Programa de 
estimación de los 
riesgos de desastres 
ante peligros 
naturales y antrópicos 

1 0 0% 0% 
Bajo 

desempeño   

Fuente: Tablas de evaluación aplicativo CEPLAN 

En la Tabla N° 53 se puede observar que en las AEI del OEI 05 se articulan con la actividad 

presupuestal gestión administrativa en la categoría presupuestal acciones centrales.                                   

Se recomienda realizar las gestiones para la implementación del PP 0068 “Reducción de 

vulnerabilidad y atención de emergencias por desastres” a fin de contar con financiamiento para 

sus Actividades Operativas programados en el POI.  

Tabla 53 

 Productos en lo que concreta la AEI del OEI 05 al I semestre 

CODIGO 

Objetivo 
Estratégico 

Institucional/Acción 
Estratégica 

Institucional 

Categoría 
ID 

Categoría 
Producto 

ID 
Producto 

Actividad 
Presupuestal 

ID 

Actividad 
Presupuestal 

OEI.05 IMPLEMENTAR LA GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES NATURALES Y ANTRÓPICOS 

AEI.05.01 

Programa de 
estimación de los 
riesgos de desastres 
ante peligros 
naturales y 
antrópicos 

9001 
Acciones 
centrales 

399999 
Sin 

producto 
54086 

Gestión 
Administrativa 

Fuente: Tablas de evaluación aplicativo CEPLAN 

2.4 Análisis de la ejecución operativa en las AEI críticas 

En la Tabla N 54, analizaremos los niveles de ejecución física y financiera de las Actividades 

Operativas principales: 

La AEI.01.01 cuenta con 63 Actividades Operativas, donde 30 AO tienen una ejecución física 

mayor o igual al 100%, una ejecución financiera de S/.442,723.59 y un promedio de ejecución 

física del 51.72% en el POI. 
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 La AEI.01.02 cuenta con 40 Actividades Operativas, donde 19 AO tienen una ejecución física 

mayor o igual al 100%, una ejecución financiera de S/.199,724.54 y un promedio de ejecución 

física del 51.97% en el POI. 

La AEI.01.03 cuenta con 47 Actividades Operativas, donde 18 AO tienen una ejecución física 

mayor o igual al 100%, una ejecución financiera de S/.1,683,655 y un promedio de ejecución 

física del 58.22% en el POI. 

La AEI.01.04 cuenta con 95 Actividades Operativas, donde 10 AO tienen una ejecución física 

mayor o igual al 100%, una ejecución financiera de S/.1,114,812.08 y un promedio de ejecución 

física del 16.42% en el POI. 

La AEI.02.01 cuenta con 36 Actividades Operativas, donde 13 AO tienen una ejecución física 

mayor o igual al 100%, una ejecución financiera de S/.179,424.85 y un promedio de ejecución 

física del 50.64% en el POI. 

La AEI.02.02 cuenta con 5 Actividades Operativas, donde 0 AO tienen una ejecución física mayor 

o igual al 100%, una ejecución financiera de S/.304,204 y un promedio de ejecución física del 

33% en el POI. 

La AEI.02.03 cuenta con 1 Actividad Operativa, donde 0 AO tienen una ejecución física mayor o 

igual al 100%, una ejecución financiera de S/.764,235 y un promedio de ejecución física S.P. 

La AEI.02.04 cuenta con 14 Actividades Operativas, donde 3 AO tienen una ejecución física 

mayor o igual al 100%, una ejecución financiera de S/.3,008,748.32 y un promedio de ejecución 

física del 66.60% en el POI. 

La AEI.02.05 cuenta con 5 Actividades Operativas, donde 0 AO tienen una ejecución física mayor 

o igual al 100%, obteniendo una ejecución financiera de S/.13,587.84 y un promedio de 

ejecución física del 40.75% en el POI. 

La AEI.02.06 cuenta con 5 Actividades Operativas, donde 1 AO tiene una ejecución física mayor 

o igual al 100%, obteniendo una ejecución financiera de S/.18000 y un promedio de ejecución 

física del 50% en el POI. 

La AEI.02.07 cuenta con 4 Actividades Operativas, donde 0 AO tienen una ejecución física mayor 

o igual al 100%, obteniendo una ejecución financiera de S/.260,597.06 y un promedio de 

ejecución física del 17.25% en el POI. 

La AEI.02.08 cuenta con 1 Actividad Operativa, donde 1 AO tiene una ejecución física mayor o 

igual al 100%, obteniendo una ejecución financiera de S/.37,543 y un promedio de ejecución 

física del 100% en el POI. 

La AEI.02.09 cuenta con 1 Actividad Operativa, donde 0 AO tienen una ejecución física mayor o 

igual al 100%, obteniendo una ejecución financiera de S/.0.00 y un promedio de ejecución física 

S.P. 

La AEI.02.10 cuenta con 7 Actividades Operativas, donde 7 AO tienen una ejecución física mayor 

o igual al 100%, una ejecución financiera de S/.3,676,327.06 y un promedio de ejecución física 

del 73.86% en el POI. 

La AEI.02.11 cuenta con 3 Actividades Operativas, donde 1 AO tiene una ejecución física mayor 

o igual al 100%, una ejecución financiera de S/.12,483.47 y un promedio de ejecución física del 

100% en el POI. 

La AEI.03.01 cuenta con 7 Actividades Operativas, donde 3 AO tienen una ejecución física mayor 

o igual al 100%, una ejecución financiera de S/. 35,150 y un promedio de ejecución física del 75% 

en el POI. 
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 La AEI.03.02 cuenta con 11 Actividades Operativas, donde 3 AO tienen una ejecución física 

mayor o igual al 100%, una ejecución financiera de S/.0.00 y una ejecución física del 50% en el 

POI. 

La AEI.03.03 cuenta con 3 Actividades Operativas, donde 0 AO tienen una ejecución física mayor 

o igual al 100%, una ejecución financiera de S/.0.00 y una ejecución física del 0% en el POI. 

La AEI.04.01 cuenta con 27 Actividades Operativas, donde 10 AO tienen una ejecución física 

mayor o igual al 100%, una ejecución financiera de S/.355,943.14 y una ejecución física del 

54.53% en el POI. 

La AEI.04.02 cuenta con 14 Actividades Operativas, donde 3 AO tienen una ejecución física 

mayor o igual al 100%, una ejecución financiera de S/.18,588.52 y una ejecución física del 47.78% 

en el POI. 

La AEI.04.03 cuenta con 10 Actividades Operativas, donde 3 AO tienen una ejecución física 

mayor o igual al 100%, una ejecución financiera de S/. 1,955,749.77 y una ejecución física del 

55.50% en el POI. 

La AEI.04.04 cuenta con 19 Actividades Operativas, donde 0 AO tienen una ejecución física 

mayor o igual al 100%, una ejecución financiera de S/. 181,205 y una ejecución física de 0% en 

el POI. 

La AEI.04.05 cuenta con 99 Actividades Operativas, donde 92 AO tienen una ejecución física 

mayor o igual al 100%, una ejecución financiera de S/. 38,108,056.38 y una ejecución física del 

97.76% en el POI. 

La AEI.04.06 cuenta con 7 Actividades Operativas, donde 4 AO tienen una ejecución física mayor 

o igual al 100%, una ejecución financiera de S/. 182,005.92 y una ejecución física del 64.29% en 

el POI. 

La AEI.04.07 cuenta con 52 Actividades Operativas, donde 17 AO tienen una ejecución física 

mayor o igual al 100%, una ejecución financiera de S/.234,114.91 y una ejecución física del 

38.13% en el POI. 

La AEI.04.08 cuenta con 4 Actividades Operativas, donde 1 AO tiene una ejecución física mayor 

o igual al 100%, una ejecución financiera de S/. 1,467.11 y una ejecución física del 25% en el POI. 

La AEI.05.01 cuenta con 1 Actividad Operativa, donde 1 AO tiene una ejecución física mayor o 

igual al 100%, una ejecución financiera de S/.0.00 y una ejecución física del 0% en el POI. 

 

Tabla 54 

 Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 
Centro de Costo 

Número de 
AO 

Número de AO 
con Ejecución 
física ≥100% 

Ejecución 
financiera 

Promedio de 
Ejecución 

física 
Ajustado de 

las AO 

1/ 2/ 3/ 4/ 

AEI.01.01 

Programa de 
Fortalecimiento del 
Desarrollo Académico 
Continúo del Docente 

63 30 442,723.59 51.72 

05.03 
Dirección de Gestión e 
Innovación Académica 

2 0 0 0 

05.03.02 
Unidad de Innovación 
Académica 

4 0 0 0 
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Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 
Centro de Costo 

Número de 
AO 

Número de AO 
con Ejecución 
física ≥100% 

Ejecución 
financiera 

Promedio de 
Ejecución 

física 
Ajustado de 

las AO 

1/ 2/ 3/ 4/ 

05.04 Dirección de Admisión 1 1 89,844 100 

07.02 Facultad de Agronomía 4 1 20,400 33.33 

07.03 Facultad de Antropología 3 0 0 0 

07.04 Facultad de Arquitectura 3 0 0 0 

07.05 
Facultad de Ciencias 
Agrarias Satipo 

2 0 0 0 

07.06 
Facultad de Ciencias 
Aplicadas Tarma 

2 1 4,296.41 50 

07.07 
Facultad de Ciencias de la 
Comunicación 

2 0 700 0 

07.08 
Facultad de Ciencias 
forestales y del Ambiente 

1 1 0 100 

07.09 Facultad de Contabilidad 2 1 3,400 50 

07.10 Facultad de Educación 2 1 0 50 

07.11 Facultad de Economía 3 2 34,563 100 

07.12 Facultad de Enfermería 2 1 39,000 50 

07.13 Facultad de Ingeniería Civil 2 1 9,000 50 

07.14 
Facultad de Ingeniería de 
Minas 

2 2 1,158.43 100 

07.15 
Facultad de Ingeniería de 
Sistemas 

2 1 0 50 

07.16 
Facultad de Ingeniería 
Eléctrica y Electrónica 

3 2 730.27 66.67 

07.17 
Facultad de Ingeniería en 
Industrias Alimentarias 

2 2 91,369 100 

07.18 
Facultad de Ingeniería 
Mecánica 

2 1 0 50 

07.19 
Facultad de Ingeniería 
Metalúrgica y de Materiales 

2 2 112,800 100 

07.20 
Facultad de Ingeniería 
Química 

2 0 0 0 

07.21 
Facultad de Ingeniería y 
Ciencias Humanas Junín 

2 2 1,200 100 

07.22 
Facultad de Medicina 
Humana 

2 2 4,400 100 

07.23 Facultad de Sociología 3 1 25,589.48 33.33 

07.24 Facultad de Trabajo Social 3 2 1,273 66.67 

07.25 Facultad de Zootecnia 3 3 3,000 100 

AEI.01.02 

Programa de 
Fortalecimiento de la 
Gestión Académica con 
Pertinencia a las Políticas 
de Aseguramiento de la 
Calidad; a la Demanda 
Social y al Entorno 
Productivo con 
Sostenibilidad; Orientado 
a Asegurar 

40 19 199,724.54 51.97 

02.01 Defensoría Universitaria 1 1 33,000 100 
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Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 
Centro de Costo 

Número de 
AO 

Número de AO 
con Ejecución 
física ≥100% 

Ejecución 
financiera 

Promedio de 
Ejecución 

física 
Ajustado de 

las AO 

1/ 2/ 3/ 4/ 

04.02 
Oficina de Tecnologías de la 
Información 

1 0 0 S.P. 

04.03.02 Unidad de Abastecimiento 1 0 0 0 

04.03.05 
Unidad de Servicios 
Generales 

1 0 54,713 0 

05.01 Vicerrectorado Académico 6 6 81,081.76 100 

05.02 
Dirección de Bienestar 
Universitario 

5 0 0 0 

05.03.01 
Unidad de Gestión 
Académica 

2 2 24,000 100 

05.03.02 
Unidad de Innovación 
Académica 

1 1 2,929.78 100 

07.01 
Facultad de Ciencias de la 
Administración 

1 1 0 100 

07.05 
Facultad de Ciencias 
Agrarias Satipo 

1 0 0 S.P. 

07.06 
Facultad de Ciencias 
Aplicadas Tarma 

1 0 0 0 

07.07 
Facultad de Ciencias de la 
Comunicación 

1 1 0 100 

07.08 
Facultad de Ciencias 
forestales y del Ambiente 

1 0 0 0 

07.09 Facultad de Contabilidad 1 1 800 100 

07.10 Facultad de Educación 1 0 0 0 

07.11 Facultad de Economía 1 0 0 0 

07.12 Facultad de Enfermería 1 1 800 100 

07.13 Facultad de Ingeniería Civil 1 1 0 100 

07.14 
Facultad de Ingeniería de 
Minas 

1 0 0 0 

07.15 
Facultad de Ingeniería de 
Sistemas 

1 0 0 0 

07.16 
Facultad de Ingeniería 
Eléctrica y Electrónica 

1 0 0 0 

07.17 
Facultad de Ingeniería en 
Industrias Alimentarias 

1 1 800 100 

07.18 
Facultad de Ingeniería 
Mecánica 

1 0 0 0 

07.19 
Facultad de Ingeniería 
Metalúrgica y de 
Materiales 

1 1 800 100 

07.20 
Facultad de Ingeniería 
Química 

1 1 0 100 

07.21 
Facultad de Ingeniería y 
Ciencias Humanas Junín 

1 0 0 0 

07.22 
Facultad de Medicina 
Humana 

1 1 800 100 

07.23 Facultad de Sociología 1 0 0 0 

07.24 Facultad de Trabajo Social 1 0 0 75 

07.25 Facultad de Zootecnia 1 0 0 0 
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Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 
Centro de Costo 

Número de 
AO 

Número de AO 
con Ejecución 
física ≥100% 

Ejecución 
financiera 

Promedio de 
Ejecución 

física 
Ajustado de 

las AO 

1/ 2/ 3/ 4/ 

AEI.01.03 

Programa de Servicios 
Complementarios de 
Calidad para el Proceso 
Formativo del Estudiante de 
Pregrado 

47 18 1,683,655 58.22 

04.03.05 
Unidad de Servicios 
Generales 

2 1 38,450 66.50 

04.07 
Oficina de Cooperación y 
Relaciones Internacionales 

6 0 354 0 

05.02 
Dirección de Bienestar 
Universitario 

5 1 18,243.54 26.60 

05.02.01 
Unidad de Servicios de 
Salud 

8 4 93,870 57.14 

05.02.02 
Unidad de Servicio Social y 
Deporte 

6 5 112,711.22 97.17 

05.02.03 
Unidad de Servicio de 
Alimentación 

6 5 492,932.21 94.50 

05.02.04 Unidad de Biblioteca 2 0 0 2 

05.03 
Dirección de Gestión e 
Innovación Académica 

2 0 0 0 

05.03.03 
Unidad de Tutoría y 
Seguimiento al Egresado 

5 2 20,530 73 

05.04 Dirección de Admisión 5 0 906,564.03 21 

AEI.01.04 

Programa de Servicios 
Complementarios de 
Calidad para el Proceso 
Formativo de los 
Estudiantes de Posgrado 
Autofinanciado por las 
Unidades de Posgrado 

95 10 1,114,812.08 16.42 

04.11 Escuela de posgrado 1 0 0 0 

07.01.01 
Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Ciencias de la 
Administración 

10 2 30,000 36.25 

07.03.01 
Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Antropología 

3 0 0 0 

07.04.01 
Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Arquitectura 

5 0 15,000 0 

07.05.01 
Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Ciencias 
Agrarias Satipo 

2 2 0 100 

07.06.01 
Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Ciencias 
Aplicadas Tarma 

3 0 9,680 8.33 

07.07.01 
Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Ciencias de la 
Comunicación 

4 0 14,907.36 S.P. 

07.08.01 
Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Ciencias 
forestales y del Ambiente 

11 1 200,197.98 20 
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Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 
Centro de Costo 

Número de 
AO 

Número de AO 
con Ejecución 
física ≥100% 

Ejecución 
financiera 

Promedio de 
Ejecución 

física 
Ajustado de 

las AO 

1/ 2/ 3/ 4/ 

07.09.01 
Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Contabilidad 

5 0 93,000 0 

07.10.01 
Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Educación 

5 0 0 0 

07.11.01 
Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Economía 

6 2 207,471 54.25 

07.12.01 
Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Enfermería 

4 0 25,534.88 0 

07.14.01 
Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Ingeniería de 
Minas 

1 1 460,637.52 100 

07.15.01 
Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Ingeniería de 
Sistemas 

3 0 0 0 

07.16.01 
Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Ingeniería 
Eléctrica y Electrónica 

5 1 18,000 25 

07.17.01 
Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Ingeniería en 
Industrias Alimentarias 

5 1 32,000 20 

07.18.01 
Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Ingeniería 
Mecánica 

4 0 0 0 

07.19.01 

Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Ingeniería 
Metalúrgica y de 
Materiales 

5 0 0 0 

07.20.01 
Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Ingeniería 
Química 

3 0 8,383.34 0 

07.22.01 
Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Medicina 
Humana 

5 0 0 0.20 

07.23.01 
Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Sociología 

2 0 0 0 

07.24.01 
Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Trabajo Social 

3 0 0 0 

AEI.02.01 

Programa de 
Fortalecimiento de 
Capacidades en 
Investigación; Desarrollo; 
Innovación y 
Emprendimiento (I+D+i+e) 
Implementados para la 
Comunidad Universitaria 

36 13 179,424.85 50.64 

05.02.04 Unidad de Biblioteca 2 0 0 0 

06.01 
Vicerrectorado de 
Investigación 

2 1 55,526.01 80 

06.02 Instituto de Investigación 7 4 27,116 100 
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Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 
Centro de Costo 

Número de 
AO 

Número de AO 
con Ejecución 
física ≥100% 

Ejecución 
financiera 

Promedio de 
Ejecución 

física 
Ajustado de 

las AO 

1/ 2/ 3/ 4/ 

06.03.01 
Unidad de Innovación y 
Transferencia de 
Tecnológica 

3 1 8,000 62.50 

06.04 
Dirección de Incubadora 
de Empresas 

1 0 20,180.84 0 

06.04.01 
Unidad de Incubadora y 
Emprendimiento 
Empresarial 

5 3 66,602 66.60 

07.01 
Facultad de Ciencias de la 
Administración 

2 0 0 0 

07.06 
Facultad de Ciencias 
Aplicadas Tarma 

1 0 0 0 

07.08 
Facultad de Ciencias 
forestales y del Ambiente 

1 0 0 0 

07.10 Facultad de Educación 1 1 0 100 

07.11 Facultad de Economía 1 0 0 0 

07.12 Facultad de Enfermería 1 1 0 100 

07.13 Facultad de Ingeniería Civil 1 0 0 0 

07.14 
Facultad de Ingeniería de 
Minas 

1 0 0 S.P. 

07.17 
Facultad de Ingeniería en 
Industrias Alimentarias 

1 0 0 S.P. 

07.18 
Facultad de Ingeniería 
Mecánica 

1 0 0 0 

07.19 
Facultad de Ingeniería 
Metalúrgica y de 
Materiales 

1 1 1,000 100 

07.20 
Facultad de Ingeniería 
Química 

1 0 0 S.P. 

07.22 
Facultad de Medicina 
Humana 

1 1 1,000 100 

07.23 Facultad de Sociología 1 0 0 0 

07.24 Facultad de Trabajo Social 1 0 0 0 

AEI.02.02 

Fondos Concursables de 
Investigación; Desarrollo; 
Innovación y 
Emprendimiento (I+D+I+E) 
Implementados para la 
Comunidad Universitaria 

5 0 304,204 33 

06.02 Instituto de Investigación 2 0 299,204 S.P. 

06.03.01 
Unidad de Innovación y 
Transferencia de 
Tecnológica 

2 0 5,000 33 

07.15 
Facultad de Ingeniería de 
Sistemas 

1 0 0 S.P. 

AEI.02.03 
Programa de Investigación 
Formativa “Semilleros de 
Investigación” 

1 0 764,235 S.P. 

06.02 Instituto de Investigación 1 0 764,235 S.P. 
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Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 
Centro de Costo 

Número de 
AO 

Número de AO 
con Ejecución 
física ≥100% 

Ejecución 
financiera 

Promedio de 
Ejecución 

física 
Ajustado de 

las AO 

1/ 2/ 3/ 4/ 

AEI.02.04 

Programa de Fortalecimiento 
de Infraestructura; y 
Equipamiento de Laboratorios 
de Investigación 

14 3 3,008,748.32 66.60 

04.03.04 
Unidad Ejecutora de 
Inversiones 

1 1 0 100 

06.05.10 Unidad de Laboratorios 2 0 66,560 16.50 

07.01 
Facultad de Ciencias de la 
Administración 

1 1 1,882 100 

07.02 Facultad de Agronomía 1 0 0 S.P. 

07.03 Facultad de Antropología 1 0 0 S.P. 

07.08 
Facultad de Ciencias 
forestales y del Ambiente 

1 1 2,838,276.32 100 

07.10 Facultad de Educación 1 0 0 S.P. 

07.13 Facultad de Ingeniería Civil 1 0 102,030 S.P. 

07.14 
Facultad de Ingeniería de 
Minas 

1 0 0 S.P. 

07.17 
Facultad de Ingeniería en 
Industrias Alimentarias 

1 0 0 S.P. 

07.20 
Facultad de Ingeniería 
Química 

1 0 0 S.P. 

07.22 
Facultad de Medicina 
Humana 

1 0 0 S.P. 

07.25 Facultad de Zootecnia 1 0 0 S.P. 

AEI.02.05 

Programa de 
Emprendimiento de 
Startup y Spin Off para 
Estudiantes de Pregrado 

5 0 13,587.84 40.75 

06.04.01 
Unidad de Incubadora y 
Emprendimiento 
Empresarial 

5 0 13,587.84 40.75 

AEI.02.06 

Programa de Desarrollo de 
la Producción Científica y 
Propiedad Intelectual para 
Apoyar a la Comunidad 
Universitaria 

5 1 18,000 50 

04.02 
Oficina de Tecnologías de la 
Información 

1 0 0 S.P. 

04.03.02 Unidad de Abastecimiento 1 1 18,000 100 

05.02 
Dirección de Bienestar 
Universitario 

1 0 0 0 

06.02 Instituto de Investigación 1 0 0 S.P. 

07.11 Facultad de Economía 1 0 0 S.P. 

AEI.02.07 

Institutos Especializados 
de Investigación 
Implementados para la 
Comunidad Universitaria 

4 0 260,597.06 17.25 

06.02 Instituto de Investigación 3 0 260,597.06 23 

06.03 
Dirección de Innovación y 
Transferencia Tecnológica 

1 0 0 0 
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Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 
Centro de Costo 

Número de 
AO 

Número de AO 
con Ejecución 
física ≥100% 

Ejecución 
financiera 

Promedio de 
Ejecución 

física 
Ajustado de 

las AO 

1/ 2/ 3/ 4/ 

AEI.02.08 

Programa de 
Fortalecimiento de Grupos 
de Investigación; 
Desarrollo; Innovación y 
Emprendimiento (I+D+i+e) 
para Apoyar a los Grupos y 
Centros de Investigación 

1 1 37,543 100 

06.02 Instituto de Investigación 1 1 37,543 100 

AEI.02.09 

Parque Científico 
Tecnológico del Centro; que 
Desarrolla Investigación; 
Desarrollo; Innovación y 
Emprendimiento (I+D+i+e) 
para Beneficiar a la 
Comunidad Universitaria y 
los Grupos de Interés 

1 0 0 S.P. 

06.01 
Vicerrectorado de 
Investigación 

1 0 0 S.P. 

AEI.02.10 

Programa de 
Fortalecimiento para el 
Desarrollo de las 
Estaciones Experimentales 
y de Producción 

7 5 3,676,327.06 73.86 

04.10.01 Centro Preuniversitario 2 2 2,916,618.06 100 

04.10.02 Centro de Idiomas 4 3 758,262 75 

06.05 
Dirección de Centros 
Experimentales y 
Laboratorios 

1 0 1,447 17 

AEI.02.11 

Programa de 
Fortalecimiento de las 
Bibliotecas Virtuales para la 
Comunidad Universitaria 

3 1 12,483.47 100 

05.02.04 Unidad de Biblioteca 3 1 12,483.47 100 

AEI.03.01 

Programa de Extensión 
Cultural Universitario para 
Afianzar la Identidad Socio 
Histórico Cultural 

7 3 35,150 75 

05.05 

Dirección de Responsabilidad 
Social Universitaria, 
Proyección Social y Extensión 
Cultura 

4 3 35,150 93.75 

07.10 Facultad de Educación 1 0 0 S.P. 

07.17 
Facultad de Ingeniería en 
Industrias Alimentarias 

1 0 0 S.P. 

07.23 Facultad de Sociología 1 0 0 0 

AEI.03.02 

Programa de Proyección 
Social de la Universidad 
Comprometido con los 
Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) 2030 

11 3 0 50 
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Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 
Centro de Costo 

Número de 
AO 

Número de AO 
con Ejecución 
física ≥100% 

Ejecución 
financiera 

Promedio de 
Ejecución 

física 
Ajustado de 

las AO 

1/ 2/ 3/ 4/ 

05.05 

Dirección de 
Responsabilidad Social 
Universitaria, Proyección 
Social y Extensión Cultura 

1 0 0 0 

07.01 
Facultad de Ciencias de la 
Administración 

1 1 0 100 

07.08 
Facultad de Ciencias 
forestales y del Ambiente 

1 0 0 S.P. 

07.12 Facultad de Enfermería 1 0 0 0 

07.13 Facultad de Ingeniería Civil 1 0 0 S.P. 

07.14 
Facultad de Ingeniería de 
Minas 

1 0 0 S.P. 

07.15 
Facultad de Ingeniería de 
Sistemas 

1 0 0 S.P. 

07.18 
Facultad de Ingeniería 
Mecánica 

1 0 0 0 

07.19 
Facultad de Ingeniería 
Metalúrgica y de Materiales 

1 1 0 100 

07.20 
Facultad de Ingeniería 
Química 

1 0 0 S.P. 

07.25 Facultad de Zootecnia 1 1 0 100 

AEI.03.03 

Programas de 
Responsabilidad Social 
Fortalecidos a Favor de la 
Comunidad 

3 0 0 0 

05.05 

Dirección de 
Responsabilidad Social 
Universitaria, Proyección 
Social y Extensión Cultura 

1 0 0 0 

07.02 Facultad de Agronomía 1 0 0 0 

07.16 
Facultad de Ingeniería 
Eléctrica y Electrónica 

1 0 0 S.P. 

AEI.04.01 
Sistema Integrado de 
Gestión de la Calidad (SIGC) 
Implementado en la UNCP 

27 10 355,943.14 54.53 

03.01 
Órgano de Control 
Institucional 

1 1 63,376.40 100 

04.03 
Dirección General de 
Administración 

1 1 0 100 

04.03.02 Unidad de Abastecimiento 1 0 148,000 S.P. 

04.03.03 
Unidad de Tesorería y 
Contabilidad 

4 2 43,254 50 

04.03.05 
Unidad de Servicios 
Generales 

2 2 9,149.50 100 

04.04 Secretaría General 2 0 9,282 0 

04.04.01 
Unidad de Trámite 
Documentario y Archivo 

2 2 0 100 

04.05 Oficina de Asesoría Jurídica 1 1 62,931.49 100 

04.06.02 Unidad de Planeamiento 4 1 19,949.75 50 
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Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 
Centro de Costo 

Número de 
AO 

Número de AO 
con Ejecución 
física ≥100% 

Ejecución 
financiera 

Promedio de 
Ejecución 

física 
Ajustado de 

las AO 

1/ 2/ 3/ 4/ 

04.08 
Oficina de Gestión de la 
Calidad 

9 0 0 9 

AEI.04.02 
Condiciones Básicas de 
Calidad (CBC) Sostenibles en 
Sede y Filiales 

14 3 18,588.52 47.78 

04.02 
Oficina de Tecnologías de la 
Información 

1 0 0 S.P. 

04.08 
Oficina de Gestión de la 
Calidad 

7 3 14,690 71.67 

04.09 
Oficina de Comunicación e 
Imagen Institucional 

5 0 3,898.52 0 

07.05 
Facultad de Ciencias Agrarias 
Satipo 

1 0 0 S.P. 

AEI.04.03 

Programa de Equipamiento 
e Infraestructura 
Tecnológica Eficiente para 
Soportar Adecuadamente 
los Servicios de Información 
de la Universidad 

10 3 1,955,749.77 55.50 

04.02 
Oficina de Tecnologías de la 
Información 

4 1 1,889,533.07 100 

04.03.02 Unidad de Abastecimiento 1 0 0 0 

04.03.04 
Unidad Ejecutora de 
Inversiones 

1 1 29,707.12 100 

04.03.05 
Unidad de Servicios 
Generales 

1 0 34,320 33 

04.06.01 Unidad Formuladora 2 1 2,189.58 100 

07.01 
Facultad de Ciencias de la 
Administración 

1 0 0 0 

AEI.04.04 
Arquitectura Cloud 
Implementado para los 
Servicios de la Universidad 

19 0 181,205 0 

04.03.04 
Unidad Ejecutora de 
Inversiones 

19 0 181,205 0 

AEI.04.05 

Programa de Gestión del 
Talento Humano 
Fortalecido en la 
Universidad 

99 92 38,108,056.38 97.76 

03.01 
Órgano de Control 
Institucional 

1 1 51,804 100 

04.01 Rectorado 1 1 281,368.98 100 

04.02 
Oficina de Tecnologías de la 
Información 

1 1 77,759.46 100 

04.03 
Dirección General de 
Administración 

1 1 121,320 100 

04.03.01 
Unidad de Recursos 
Humanos 

8 6 6,098,030 78.63 

04.03.02 Unidad de Abastecimiento 3 3 316,311 100 

04.03.03 
Unidad de Tesorería y 
Contabilidad 

1 1 275,675 100 
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Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 
Centro de Costo 

Número de 
AO 

Número de AO 
con Ejecución 
física ≥100% 

Ejecución 
financiera 

Promedio de 
Ejecución 

física 
Ajustado de 

las AO 

1/ 2/ 3/ 4/ 

04.03.04 
Unidad Ejecutora de 
Inversiones 

1 1 93,547.74 100 

04.03.05 
Unidad de Servicios 
Generales 

1 1 113,959.98 100 

04.04 Secretaría General 1 1 1,546,400.04 100 

04.04.01 
Unidad de Trámite 
Documentario y Archivo 

1 1 229,614 100 

04.05 Oficina de Asesoría Jurídica 1 1 32,364 100 

04.06 
Oficina de Planeamiento y 
Presupuesto 

1 1 54,798 100 

04.06.01 Unidad Formuladora 1 1 55,242 100 

04.06.02 Unidad de Planeamiento 1 1 102,570 100 

04.06.03 Unidad de Presupuesto 1 1 81,375.50 100 

04.06.04 Unidad de Modernización 1 1 42,904 100 

04.07 
Oficina de Cooperación y 
Relaciones Internacionales 

1 1 46,969.50 100 

04.09 
Oficina de Comunicación e 
Imagen Institucional 

1 1 21,702 100 

04.10.01 Centro Preuniversitario 1 1 50,343.18 100 

04.10.02 Centro de Idiomas 1 1 35,514 100 

04.11 Escuela de posgrado 1 1 32,475.18 100 

05.02 
Dirección de Bienestar 
Universitario 

3 3 675,726.12 100 

05.02.01 Unidad de Servicios de Salud 1 1 164,845.98 100 

05.02.02 
Unidad de Servicio Social y 
Deporte 

1 1 63,000 100 

05.02.03 
Unidad de Servicio de 
Alimentación 

1 1 164,845.98 100 

05.02.04 Unidad de Biblioteca 1 1 215,328 100 

05.03.01 
Unidad de Gestión 
Académica 

1 1 135,000 100 

05.03.03 
Unidad de Tutoría y 
Seguimiento al Egresado 

1 1 14,208 100 

05.05 

Dirección de Responsabilidad 
Social Universitaria, 
Proyección Social y Extensión 
Cultura 

1 1 197,764.98 100 

06.01 
Vicerrectorado de 
Investigación 

2 2 55,897.50 100 

06.02 Instituto de Investigación 1 1 3,251.48 100 

06.03 
Dirección de Innovación y 
Transferencia Tecnológica 

1 1 36,000 100 

06.03.01 
Unidad de Innovación y 
Transferencia de Tecnológica 

1 1 33,000 100 

06.05 
Dirección de Centros 
Experimentales y 
Laboratorios 

1 1 122,970 100 

06.05.01 
Estación Experimental 
Agropecuaria de Yauris 

1 1 109,954.56 100 
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Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 
Centro de Costo 

Número de 
AO 

Número de AO 
con Ejecución 
física ≥100% 

Ejecución 
financiera 

Promedio de 
Ejecución 

física 
Ajustado de 

las AO 

1/ 2/ 3/ 4/ 

06.05.03 
Estación Experimental 
Agropecuaria de Mantaro 

1 1 302,146.48 100 

06.05.06 
Estación Experimental de 
Satipo 

1 1 236,719.38 100 

06.05.07 
Estación Experimental de 
Chanchamayo 

1 1 45,504 100 

06.05.10 Unidad de Laboratorios 1 1 22,176 100 

07.01 
Facultad de Ciencias de la 
Administración 

1 0 1,104,464.58 98 

07.01.01 
Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Ciencias de la 
Administración 

1 1 27,714 100 

07.02 Facultad de Agronomía 1 1 1,451,020.20 100 

07.03 Facultad de Antropología 1 1 675,385.02 100 

07.03.01 
Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Antropología 

1 1 6,450 100 

07.04 Facultad de Arquitectura 1 0 1,187,635.02 87 

07.04.01 
Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Arquitectura 

1 1 6,450 100 

07.05 
Facultad de Ciencias Agrarias 
Satipo 

1 1 647,023.02 100 

07.05.01 
Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Ciencias Agrarias 
Satipo 

2 1 9,000 100 

07.06 
Facultad de Ciencias 
Aplicadas Tarma 

1 1 774,774 100 

07.06.01 
Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Ciencias 
Aplicadas Tarma 

1 1 6,450 100 

07.07 
Facultad de Ciencias de la 
Comunicación 

1 1 707,771.52 100 

07.07.01 
Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Ciencias de la 
Comunicación 

1 0 5,427.50 83 

07.08 
Facultad de Ciencias 
forestales y del Ambiente 

1 1 1,125,958.02 100 

07.08.01 
Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Ciencias 
forestales y del Ambiente 

1 1 14,857.20 100 

07.09 Facultad de Contabilidad 1 1 947,969.50 100 

07.09.01 
Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Contabilidad 

1 0 27,500 83 

07.10 Facultad de Educación 1 1 2,534,762.76 100 

07.10.01 
Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Educación 

1 1 26,733 100 

07.11 Facultad de Economía 1 1 1,007,893.50 100 

07.11.01 
Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Economía 

1 1 6,382.20 100 

07.12 Facultad de Enfermería 1 1 1,173,505.02 100 
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Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 
Centro de Costo 

Número de 
AO 

Número de AO 
con Ejecución 
física ≥100% 

Ejecución 
financiera 

Promedio de 
Ejecución 

física 
Ajustado de 

las AO 

1/ 2/ 3/ 4/ 

07.12.01 
Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Enfermería 

1 1 6,840 100 

07.13 Facultad de Ingeniería Civil 1 1 671,222.52 100 

07.14 
Facultad de Ingeniería de 
Minas 

1 1 953,459.02 100 

07.14.01 
Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Ingeniería de 
Minas 

1 1 6,382.20 100 

07.15 
Facultad de Ingeniería de 
Sistemas 

1 1 729,043.48 100 

07.15.01 
Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Ingeniería de 
Sistemas 

1 1 8,475 100 

07.16 
Facultad de Ingeniería 
Eléctrica y Electrónica 

1 1 1,028,017.02 100 

07.16.01 
Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Ingeniería 
Eléctrica y Electrónica 

1 1 27,982.20 100 

07.17 
Facultad de Ingeniería en 
Industrias Alimentarias 

1 1 1,143,753 100 

07.17.01 
Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Ingeniería en 
Industrias Alimentarias 

1 1 6,450 100 

07.18 
Facultad de Ingeniería 
Mecánica 

1 1 973,449.66 100 

07.18.01 
Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Ingeniería 
Mecánica 

1 1 6,840 100 

07.19 
Facultad de Ingeniería 
Metalúrgica y de Materiales 

1 1 745,771.98 100 

07.19.01 
Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Ingeniería 
Metalúrgica y de Materiales 

1 1 7,494 100 

07.20 
Facultad de Ingeniería 
Química 

1 1 1,470,741 100 

07.20.01 
Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Ingeniería 
Química 

1 1 6,382.20 100 

07.21 
Facultad de Ingeniería y 
Ciencias Humanas Junín 

1 1 314,310.48 100 

07.22 
Facultad de Medicina 
Humana 

1 1 1,421,047.50 100 

07.22.01 
Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Medicina 
Humana 

1 1 9,810 100 

07.23 Facultad de Sociología 1 1 736,096.02 100 

07.23.01 
Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Sociología 

1 1 6,450 100 

07.24 Facultad de Trabajo Social 1 1 739,447.02 100 
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Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 
Centro de Costo 

Número de 
AO 

Número de AO 
con Ejecución 
física ≥100% 

Ejecución 
financiera 

Promedio de 
Ejecución 

física 
Ajustado de 

las AO 

1/ 2/ 3/ 4/ 

07.24.01 
Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Trabajo Social 

1 1 6,450 100 

07.25 Facultad de Zootecnia 1 1 1,246,630 100 

AEI.04.06 

Sistema de Organización y 
Administración Eficaz y 
Eficiente de las Estaciones 
Experimentales 
Agropecuarias de la UNCP 

7 4 182,005.92 64.29 

06.05.01 
Estación Experimental 
Agropecuaria de Yauris 

2 1 19,539 66.50 

06.05.03 
Estación Experimental 
Agropecuaria de Mantaro 

2 1 1,541 58.50 

06.05.06 
Estación Experimental de 
Satipo 

2 2 160,925.92 100 

06.05.07 
Estación Experimental de 
Chanchamayo 

1 0 0 0 

AEI.04.07 

Proceso de Autoevaluación 
Institucional como 
Herramienta de Mejora 
Continua de la UNCP 

52 17 234,114.91 38.13 

01.01 Asamblea Universitaria 1 0 5,900 80 

02.01 DEFENSORIA UNIVERSITARIA 2 1 0 50 

04.01 Rectorado 1 1 8,995.70 100 

04.03 
Dirección General de 
Administración 

1 1 200 100 

04.03.01 
Unidad de Recursos 
Humanos 

3 3 0 100 

04.03.02 Unidad de Abastecimiento 1 1 12,000 100 

04.03.04 
Unidad Ejecutora de 
Inversiones 

1 0 0 S.P. 

04.04.02 
Unidad de Actos Resolutivos, 
Grados y Títulos 

2 0 0 0 

04.06 
Oficina de Planeamiento y 
Presupuesto 

2 1 750 50 

04.06.02 Unidad de Planeamiento 2 0 60,000 0 

04.06.03 Unidad de Presupuesto 2 2 24,069.40 100 

04.06.04 Unidad de Modernización 2 1 2,054.91 50 

04.08 
Oficina de Gestión de la 
Calidad 

4 0 3,320 0 

04.10.01 Centro Preuniversitario 1 1 102,221.50 100 

07.01 
Facultad de Ciencias de la 
Administración 

1 0 0 0 

07.02 Facultad de Agronomía 1 0 2,800 0 

07.03 Facultad de Antropología 1 1 0 100 

07.04 Facultad de Arquitectura 1 0 0 0 

07.05 
Facultad de Ciencias Agrarias 
Satipo 

1 0 0 S.P. 

07.06 
Facultad de Ciencias 
Aplicadas Tarma 

1 1 0 100 
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Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 
Centro de Costo 

Número de 
AO 

Número de AO 
con Ejecución 
física ≥100% 

Ejecución 
financiera 

Promedio de 
Ejecución 

física 
Ajustado de 

las AO 

1/ 2/ 3/ 4/ 

07.07 
Facultad de Ciencias de la 
Comunicación 

1 0 0 0 

07.08 
Facultad de Ciencias 
forestales y del Ambiente 

1 0 0 0 

07.09 Facultad de Contabilidad 1 0 0 0 

07.10 Facultad de Educación 1 0 0 0 

07.11 Facultad de Economía 1 0 0 0 

07.12 Facultad de Enfermería 2 1 0 75 

07.13 Facultad de Ingeniería Civil 1 0 0 0 

07.14 
Facultad de Ingeniería de 
Minas 

1 0 0 0 

07.15 
Facultad de Ingeniería de 
Sistemas 

1 0 0 0 

07.16 
Facultad de Ingeniería 
Eléctrica y Electrónica 

1 0 0 0 

07.17 
Facultad de Ingeniería en 
Industrias Alimentarias 

1 1 2,800 100 

07.18 
Facultad de Ingeniería 
Mecánica 

1 0 9,003.40 0 

07.19 
Facultad de Ingeniería 
Metalúrgica y de Materiales 

1 1 0 100 

07.20 
Facultad de Ingeniería 
Química 

1 0 0 0 

07.21 
Facultad de Ingeniería y 
Ciencias Humanas Junín 

1 0 0 0 

07.22 
Facultad de Medicina 
Humana 

1 0 0 0 

07.23 Facultad de Sociología 1 0 0 0 

07.24 Facultad de Trabajo Social 2 0 0 0 

07.25 Facultad de Zootecnia 1 0 0 0 

AEI.04.08 

Proceso de Autoevaluación 
como Herramienta de 
Mejora Continua de 
Programas de Estudios de 
Pregrado y Posgrado 

4 1 1,467.11 25 

04.08 
Oficina de Gestión de la 
Calidad 

4 1 1,467.11 25 

AEI.05.01 

Programa de Estimación de 
los Riesgos de Desastres 
ante Peligros Naturales y 
Antrópicos 

1 0 0 0 

04.03.04 
Unidad Ejecutora de 
Inversiones 

1 0 0 0 

 Nota:  

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado. 

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual 

al 100%. 
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3/ Se obtiene la sumatoria a primer semestre del seguimiento financiero definido en 1.  

4/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la 

ejecución de las AO. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios 

solo se consideran las AO con programación física mayor a 0 en el primer semestre. 

De la tabla N° 54 se identifican las AEI críticas, que a continuación se detalla: 

• La AEI.01.03 Programa de Servicios Complementarios de Calidad para el Proceso 

Formativo del Estudiante de Pregrado, tiene un avance ND (No determinado) al I 

semestre que corresponde a un nivel crítico que debe priorizarse para mejorar los 

servicios complementarios de calidad ofrecidos a los estudiantes de la UNCP. 

• La AEI.02.04 Programa de Fortalecimiento de Infraestructura; y Equipamiento de 

Laboratorios de Investigación, tiene un avance del 0% al I semestre que corresponde a 

un nivel crítico que debe priorizarse para el fortalecimiento de la Infraestructura y 

equipamiento de laboratorios de Investigación en la comunidad universitaria.  

• AEI.02.05 Programa de Emprendimiento de Startup y Spin Off para Estudiantes de 

Pregrado, tiene un avance del 0% al I semestre que corresponde a un nivel crítico que 

debe priorizarse para impulsar el emprendimiento en los estudiantes de Pregrado. 

• La AEI.02.09 Parque Científico Tecnológico del Centro; que Desarrolla Investigación; 

Desarrollo; Innovación y Emprendimiento (I+D+i+e) para Beneficiar a la Comunidad 

Universitaria y los Grupos de Interés, tiene un avance del 0% al I semestre que 

corresponde a un nivel crítico que debe priorizarse para impulsar la ciencia, tecnología 

e innovación en la UNCP. 

• AEI.02.11 Programa de Fortalecimiento de las Bibliotecas Virtuales para la Comunidad 

Universitaria, tiene un avance del 0% al I semestre que corresponde a un nivel crítico 

que debe priorizarse para fortalecer las bibliotecas virtuales para la comunidad 

universitaria. 

• La AEI.03.03 Programas de Responsabilidad Social Fortalecidos a Favor de la 

Comunidad, tiene un avance del 0% al I semestre que corresponde a un nivel crítico que 

debe priorizarse para fortalecer la Responsabilidad Social en la comunidad universitaria. 

• AEI.04.06 Sistema de Organización y Administración Eficaz y Eficiente de las Estaciones 

Experimentales Agropecuarias de la UNCP, tiene un avance ND (No determinado) al I 

semestre que corresponde a un nivel crítico que debe priorizarse para mejorar la 

Gestión Institucional y los sistemas de la administración pública en la UNCP. 

• La AEI.05.01 Programa de Estimación de los Riesgos de Desastres ante Peligros 

Naturales y Antrópicos, tiene un avance del 0% al I semestre que corresponde a un nivel 

crítico que debe priorizarse para Implementar la Gestión eficiente de Riesgos de 

desastres naturales y antrópicos de la UNCP. 
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 Tabla 55 

Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 

Denominación Acción 
Estratégica 

Institucional / Centro 
de Costo 

AO finalizado 
la 

consistencia 
POI - PIA 

AO del POI 
modificado 

AO 
creadas 

AO 
inactivadas 

AO 
reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.01.01 

Programa de 
Fortalecimiento del 
Desarrollo Académico 
Continúo del Docente 

33 63 3 8 51 

02.01 
 Defensoría   
Universitaria 

0 0 0 0 0 

04.08 
Oficina de Gestión de la 
Calidad 

0 0 0 6 0 

05.03 
Dirección de Gestión e 
Innovación Académica 

0 2 1 0 1 

05.03.02 
Unidad de Innovación 
Académica 

4 4 0 0 0 

05.04 Dirección de Admisión 0 1 0 0 1 

07.02 Facultad de Agronomía 2 4 0 0 3 

07.03 
Facultad de 
Antropología 

3 3 0 0 2 

07.04 
Facultad de 
Arquitectura 

2 3 0 0 2 

07.04.01 
Unidad de Posgrado de 
la Facultad de 
Arquitectura 

0 0 0 0 0 

07.05 
Facultad de Ciencias 
Agrarias Satipo 

1 2 0 0 2 

07.06 
Facultad de Ciencias 
Aplicadas Tarma 

1 2 0 0 2 

07.07 
Facultad de Ciencias de 
la Comunicación 

1 2 0 0 2 

07.08 
Facultad de Ciencias 
forestales y del 
Ambiente 

0 1 0 0 1 

07.09 
Facultad de 
Contabilidad 

1 2 0 0 2 

07.10 Facultad de Educación 1 2 0 0 2 

07.11 Facultad de Economía 1 3 1 0 2 

07.12 Facultad de Enfermería 0 2 0 1 2 

07.13 
Facultad de Ingeniería 
Civil 

1 2 0 0 2 

07.14 
Facultad de Ingeniería 
de Minas 

1 2 0 0 2 

07.15 
Facultad de Ingeniería 
de Sistemas 

1 2 0 0 2 

07.16 
Facultad de Ingeniería 
Eléctrica y Electrónica 

2 3 0 0 3 

07.17 
Facultad de Ingeniería 
en Industrias 
Alimentarias 

1 2 0 0 2 

07.18 
Facultad de Ingeniería 
Mecánica 

1 2 0 0 0 
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Código 

Denominación Acción 
Estratégica 

Institucional / Centro 
de Costo 

AO finalizado 
la 

consistencia 
POI - PIA 

AO del POI 
modificado 

AO 
creadas 

AO 
inactivadas 

AO 
reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

07.19 
Facultad de Ingeniería 
Metalúrgica y de 
Materiales 

1 2 0 0 2 

07.20 
Facultad de Ingeniería 
Química 

1 2 0 0 2 

07.21 
Facultad de Ingeniería y 
Ciencias Humanas Junín 

2 2 0 0 2 

07.22 
Facultad de Medicina 
Humana 

1 2 0 0 2 

07.23 Facultad de Sociología 1 3 0 0 3 

07.24 
Facultad de Trabajo 
Social 

1 3 1 1 2 

07.25 Facultad de Zootecnia 2 3 0 0 3 

AEI.01.02 

Programa de 
Fortalecimiento de la 
Gestión Académica 
con Pertinencia a las 
Políticas de 
Aseguramiento de la 
Calidad; a la Demanda 
Social y al Entorno 
Productivo con 
Sostenibilidad; 
Orientado a Asegurar 

30 40 1 4 14 

02.01 
DEFENSORIA 
UNIVERSITARIA 

0 1 0 0 0 

04.02 
Oficina de Tecnologías 
de la Información 

0 1 0 0 0 

04.03.02 
Unidad de 
Abastecimiento 

1 1 0 0 1 

04.03.05 
Unidad de Servicios 
Generales 

1 1 0 0 0 

04.06.01 Unidad Formuladora 0 0 0 1 0 

04.06.02 
Unidad de 
Planeamiento 

0 0 0 1 0 

05 
Vicerrectorado 
Académico 

0 0 0 0 0 

05.01 
Vicerrectorado 
Académico 

1 6 0 0 6 

05.02 
Dirección de Bienestar 
Universitario 

4 5 0 0 0 

05.03 
Dirección de Gestión e 
Innovación Académica 

0 0 0 1 0 

05.03.01 
Unidad de Gestión 
Académica 

1 2 1 1 1 

05.03.02 
Unidad de Innovación 
Académica 

1 1 0 0 0 

07.01 
Facultad de Ciencias de 
la Administración 

1 1 0 0 1 

07.03 
Facultad de 
Antropología 

0 0 0 0 0 
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Código 

Denominación Acción 
Estratégica 

Institucional / Centro 
de Costo 

AO finalizado 
la 

consistencia 
POI - PIA 

AO del POI 
modificado 

AO 
creadas 

AO 
inactivadas 

AO 
reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

07.05 
Facultad de Ciencias 
Agrarias Satipo 

1 1 0 0 1 

07.06 
Facultad de Ciencias 
Aplicadas Tarma 

1 1 0 0 0 

07.07 
Facultad de Ciencias de 
la Comunicación 

1 1 0 0 0 

07.08 
Facultad de Ciencias 
forestales y del 
Ambiente 

1 1 0 0 0 

07.09 
Facultad de 
Contabilidad 

1 1 0 0 0 

07.10 Facultad de Educación 1 1 0 0 0 

07.11 Facultad de Economía 1 1 0 0 0 

07.12 Facultad de Enfermería 0 1 0 0 0 

07.13 
Facultad de Ingeniería 
Civil 

1 1 0 0 1 

07.14 
Facultad de Ingeniería 
de Minas 

1 1 0 0 0 

07.15 
Facultad de Ingeniería 
de Sistemas 

1 1 0 0 0 

07.16 
Facultad de Ingeniería 
Eléctrica y Electrónica 

1 1 0 0 1 

07.17 
Facultad de Ingeniería 
en Industrias 
Alimentarias 

1 1 0 0 0 

07.18 
Facultad de Ingeniería 
Mecánica 

1 1 0 0 0 

07.19 
Facultad de Ingeniería 
Metalúrgica y de 
Materiales 

1 1 0 0 0 

07.20 
Facultad de Ingeniería 
Química 

1 1 0 0 0 

07.21 
Facultad de Ingeniería y 
Ciencias Humanas Junín 

1 1 0 0 0 

07.22 
Facultad de Medicina 
Humana 

1 1 0 0 0 

07.23 Facultad de Sociología 1 1 0 0 1 

07.24 
Facultad de Trabajo 
Social 

1 1 0 0 1 

07.25 Facultad de Zootecnia 1 1 0 0 0 

AEI.01.03 

Programa de Servicios 
Complementarios de 
Calidad para el 
Proceso Formativo del 
Estudiante de 
Pregrado 

15 47 8 7 28 

04.03.04 
Unidad Ejecutora de 
Inversiones 

0 0 0 1 0 

04.03.05 
Unidad de Servicios 
Generales 

1 2 0 0 1 
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semestre 

 

Código 

Denominación Acción 
Estratégica 

Institucional / Centro 
de Costo 

AO finalizado 
la 

consistencia 
POI - PIA 

AO del POI 
modificado 

AO 
creadas 

AO 
inactivadas 

AO 
reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

04.07 
Oficina de Cooperación 
y Relaciones 
Internacionales 

0 6 0 0 6 

05.02 
Dirección de Bienestar 
Universitario 

0 5 1 0 4 

05.02.01 
Unidad de Servicios de 
Salud 

0 8 1 0 3 

05.02.02 
Unidad de Servicio 
Social y Deporte 

0 6 4 1 1 

05.02.03 
Unidad de Servicio de 
Alimentación 

5 6 0 0 2 

05.02.04 Unidad de Biblioteca 1 2 0 2 1 

05.03 
Dirección de Gestión e 
Innovación Académica 

0 2 2 1 0 

05.03.03 
Unidad de Tutoría y 
Seguimiento al 
Egresado 

5 5 0 0 5 

05.04 Dirección de Admisión 3 5 0 0 5 

06.01 
Vicerrectorado de 
Investigación 

0 0 0 2 0 

07.06.01 
Unidad de Posgrado de 
la Facultad de Ciencias 
Aplicadas - Tarma 

0 0 0 0 0 

AEI.01.04 

Programa de 
Servicios 
Complementarios 
de Calidad para el 
Proceso Formativo 
de los Estudiantes 
de Posgrado 
Autofinanciado por 
las Unidades de 
Posgrado 

66 95 9 7 0 

07.01.01 
Unidad de Posgrado de 
la Facultad de Ciencias 
de la Administración 

10 10 0 1 0 

07.02.01 
UNIDAD DE 
POSTGRADO DE 
AGRONOMIA 

0 0 0 0 0 

07.03.01 
Unidad de Posgrado de 
la Facultad de 
Antropología 

1 3 1 0 0 

07.04.01 
Unidad de Posgrado de 
la Facultad de 
Arquitectura 

4 5 0 0 0 

07.05.01 
Unidad de Posgrado de 
la Facultad de Ciencias 
Agrarias Satipo 

1 2 0 0 0 

07.06.01 
Unidad de Posgrado de 
la Facultad de Ciencias 
Aplicadas Tarma 

0 3 3 0 0 
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Informe de Evaluación Institucional al primer 

semestre 

 

Código 

Denominación Acción 
Estratégica 

Institucional / Centro 
de Costo 

AO finalizado 
la 

consistencia 
POI - PIA 

AO del POI 
modificado 

AO 
creadas 

AO 
inactivadas 

AO 
reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

07.07.01 
Unidad de Posgrado de 
la Facultad de Ciencias 
de la Comunicación 

3 4 0 0 0 

07.08.01 

Unidad de Posgrado de 
la Facultad de Ciencias 
forestales y del 
Ambiente 

10 11 0 1 0 

07.09.01 
Unidad de Posgrado de 
la Facultad de 
Contabilidad 

4 5 0 4 0 

07.10.01 
Unidad de Posgrado de 
la Facultad de 
Educación 

2 5 1 1 0 

07.11.01 
Unidad de Posgrado de 
la Facultad de 
Economía 

4 6 1 0 0 

07.12.01 
Unidad de Posgrado de 
la Facultad de 
Enfermería 

3 4 0 0 0 

07.14.01 
Unidad de Posgrado de 
la Facultad de 
Ingeniería de Minas 

0 1 0 0 0 

07.15.01 
Unidad de Posgrado de 
la Facultad de 
Ingeniería de Sistemas 

2 3 0 0 0 

07.16.01 

Unidad de Posgrado de 
la Facultad de 
Ingeniería Eléctrica y 
Electrónica 

4 5 0 0 0 

07.17.01 

Unidad de Posgrado de 
la Facultad de 
Ingeniería en Industrias 
Alimentarias 

4 5 0 0 0 

07.18.01 
Unidad de Posgrado de 
la Facultad de 
Ingeniería Mecánica 

3 4 0 0 0 

07.19.01 

Unidad de Posgrado de 
la Facultad de 
Ingeniería Metalúrgica 
y de Materiales 

4 5 0 0 0 

07.20.01 
Unidad de Posgrado de 
la Facultad de 
Ingeniería Química 

1 3 1 0 0 

07.22.01 
Unidad de Posgrado de 
la Facultad de Medicina 
Humana 

4 5 0 0 0 

07.23.01 
Unidad de Posgrado de 
la Facultad de 
Sociología 

1 2 0 0 0 



Informe de Evaluación Institucional al primer semestre 

67 

 

Informe de Evaluación Institucional al primer 

semestre 

 

Código 

Denominación Acción 
Estratégica 

Institucional / Centro 
de Costo 

AO finalizado 
la 

consistencia 
POI - PIA 

AO del POI 
modificado 

AO 
creadas 

AO 
inactivadas 

AO 
reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

07.24.01 
Unidad de Posgrado de 
la Facultad de Trabajo 
Social 

1 3 1 0 0 

AEI.02.01 

Programa de 
Fortalecimiento de 
Capacidades en 
Investigación; 
Desarrollo; Innovación 
y Emprendimiento 
(I+D+i+e) 
Implementados para la 
Comunidad 
Universitaria 

6 36 13 7 16 

03.01 
Órgano de Control 
Institucional 

0 0 0 0 0 

04.03.05 
Unidad de Servicios 
Generales 

0 0 0 1 0 

05.02.04 Unidad de Biblioteca 0 2 0 0 2 

06.01 
Vicerrectorado de 
Investigación 

0 2 0 1 0 

06.02 
Instituto de 
Investigación 

0 7 7 0 0 

06.03.01 
Unidad de Innovación y 
Transferencia de 
Tecnológica 

0 3 3 2 0 

06.04 
Dirección de 
Incubadora de 
Empresas 

0 1 1 0 0 

06.04.01 
Unidad de Incubadora y 
Emprendimiento 
Empresarial 

2 5 0 2 5 

07.01 
Facultad de Ciencias de 
la Administración 

1 2 0 0 1 

07.02 Facultad de Agronomía 0 0 0 0 0 

07.04 
Facultad de 
Arquitectura 

0 0 0 1 0 

07.06 
Facultad de Ciencias 
Aplicadas Tarma 

0 1 0 0 1 

07.08 
Facultad de Ciencias 
forestales y del 
Ambiente 

0 1 1 0 0 

07.10 Facultad de Educación 1 1 0 0 1 

07.11 Facultad de Economía 0 1 0 0 1 

07.12 Facultad de Enfermería 0 1 0 0 0 

07.13 
Facultad de Ingeniería 
Civil 

0 1 0 0 0 

07.14 
Facultad de Ingeniería 
de Minas 

1 1 0 0 1 

07.17 
Facultad de Ingeniería 
en Industrias 
Alimentarias 

1 1 0 0 1 
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Informe de Evaluación Institucional al primer 

semestre 

 

Código 

Denominación Acción 
Estratégica 

Institucional / Centro 
de Costo 

AO finalizado 
la 

consistencia 
POI - PIA 

AO del POI 
modificado 

AO 
creadas 

AO 
inactivadas 

AO 
reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

07.18 
Facultad de Ingeniería 
Mecánica 

0 1 1 0 0 

07.19 
Facultad de Ingeniería 
Metalúrgica y de 
Materiales 

0 1 0 0 1 

07.20 
Facultad de Ingeniería 
Química 

0 1 0 0 0 

07.22 
Facultad de Medicina 
Humana 

0 1 0 0 0 

07.23 Facultad de Sociología 0 1 0 0 1 

07.24 
Facultad de Trabajo 
Social 

0 1 0 0 1 

AEI.02.02 

Fondos Concursables 
de Investigación; 
Desarrollo; 
Innovación y 
Emprendimiento 
(I+D+i+e) 
Implementados Para 
La Comunidad 
Universitaria 

2 5 2 1 1 

06.02 
Instituto de 
Investigación 

2 2 0 0 1 

06.03 
Dirección de Innovación 
y Transferencia 
Tecnológica 

0 0 0 1 0 

06.03.01 
Unidad de Innovación y 
Transferencia de 
Tecnológica 

0 2 2 0 0 

07.15 
Facultad de Ingeniería 
de Sistemas 

0 1 0 0 0 

AEI.02.03 

Programa de 
Investigación 
Formativa “Semilleros 
de Investigación” 

1 1 0 0 0 

03.01 
Órgano de Control 
Institucional 

0 0 0 0 0 

06.02 
Instituto de 
Investigación 

1 1 0 0 0 

AEI.02.04 

Programa de 
Fortalecimiento de 
Infraestructura; y 
Equipamiento de 
Laboratorios de 
Investigación 

2 14 10 1 4 

03 
Órgano de Control 
Institucional 

0 0 0 0 0 

04.03.04 
Unidad Ejecutora de 
Inversiones 

1 1 0 0 1 
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Informe de Evaluación Institucional al primer 

semestre 

 

Código 

Denominación Acción 
Estratégica 

Institucional / Centro 
de Costo 

AO finalizado 
la 

consistencia 
POI - PIA 

AO del POI 
modificado 

AO 
creadas 

AO 
inactivadas 

AO 
reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

06.04.01 
Unidad de Incubadora y 
Emprendimiento 
Empresarial 

0 0 0 1 0 

06.05.10 Unidad de Laboratorios 1 2 0 0 2 

07.01 
Facultad de Ciencias de 
la Administración 

0 1 0 0 1 

07.02 Facultad de Agronomía 0 1 1 0 0 

07.03 
Facultad de 
Antropología 

0 1 1 0 0 

07.08 
Facultad de Ciencias 
forestales y del 
Ambiente 

0 1 1 0 0 

07.10 Facultad de Educación 0 1 1 0 0 

07.13 
Facultad de Ingeniería 
Civil 

0 1 1 0 0 

07.14 
Facultad de Ingeniería 
de Minas 

0 1 1 0 0 

07.17 
Facultad de Ingeniería 
en Industrias 
Alimentarias 

0 1 1 0 0 

07.20 
Facultad de Ingeniería 
Química 

0 1 1 0 0 

07.22 
Facultad de Medicina 
Humana 

0 1 1 0 0 

07.25 Facultad de Zootecnia 0 1 1 0 0 

AEI.02.05 

Programa de 
Emprendimiento de 
Startup y Spin Off para 
Estudiantes de 
Pregrado 

0 5 0 1 4 

03 
Órgano de Control 
Institucional 

0 0 0 0 0 

03.01 
Órgano de Control 
Institucional 

0 0 0 0 0 

06.04.01 
Unidad de Incubadora y 
Emprendimiento 
Empresarial 

0 5 0 1 4 

AEI.02.06 

Programa de 
Desarrollo de la 
Producción Científica 
y Propiedad 
Intelectual para 
Apoyar a la 
Comunidad 
Universitaria 

2 5 1 7 0 

03 
Órgano de Control 
Institucional 

0 0 0 0 0 

04.02 
Oficina de Tecnologías 
de la Información 

0 1 1 0 0 

04.03.02 
Unidad de 
Abastecimiento 

0 1 0 0 0 
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Informe de Evaluación Institucional al primer 

semestre 

 

Código 

Denominación Acción 
Estratégica 

Institucional / Centro 
de Costo 

AO finalizado 
la 

consistencia 
POI - PIA 

AO del POI 
modificado 

AO 
creadas 

AO 
inactivadas 

AO 
reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

04.03.03 
Unidad de Tesorería y 
Contabilidad 

0 0 0 2 0 

05.02 
Dirección de Bienestar 
Universitario 

1 1 0 0 0 

06.01 
Vicerrectorado de 
Investigación 

0 0 0 1 0 

06.02 
Instituto de 
Investigación 

1 1 0 4 0 

07.11 Facultad de Economía 0 1 0 0 0 

AEI.02.07 

Institutos 
Especializados de 
Investigación 
Implementados para la 
Comunidad 
Universitaria 

1 4 0 1 1 

06.02 
Instituto de 
Investigación 

1 3 0 1 1 

06.03 
Dirección de Innovación 
y Transferencia 
Tecnológica 

0 1 0 0 0 

AEI.02.08 

Programa de 
Fortalecimiento de 
Grupos de 
Investigación; 
Desarrollo; 
Innovación y 
Emprendimiento 
(I+D+i+e) para apoyar 
a los Grupos y Centros 
de Investigación 

0 1 1 0 0 

06.02 
Instituto de 
Investigación 

0 1 1 0 0 

AEI.02.09 

Parque Científico 
Tecnológico del 
centro; que 
Desarrolla 
Investigación; 
Desarrollo; 
Innovación y 
Emprendimiento 
(I+D+i+e) para 
Beneficiar a la 
Comunidad 
Universitaria y los 
Grupos de Interés 

0 1 0 3 0 

06.01 
Vicerrectorado de 
Investigación 

0 1 0 1 0 

06.03 
Dirección de Innovación 
y Transferencia 
Tecnológica 

0 0 0 2 0 
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Informe de Evaluación Institucional al primer 

semestre 

 

Código 

Denominación Acción 
Estratégica 

Institucional / Centro 
de Costo 

AO finalizado 
la 

consistencia 
POI - PIA 

AO del POI 
modificado 

AO 
creadas 

AO 
inactivadas 

AO 
reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.02.10 

Programa de 
Fortalecimiento 
para el Desarrollo de 
las Estaciones 
Experimentales y de 
Producción 

2 7 0 0 5 

04.10.01 Centro Preuniversitario 1 2 0 0 2 

04.10.02 Centro de Idiomas 0 4 0 0 3 

06.05 
Dirección de Centros 
Experimentales y 
Laboratorios 

1 1 0 0 0 

AEI.02.11 

Programa de 
Fortalecimiento de 
las Bibliotecas 
Virtuales para la 
Comunidad 
Universitaria 

0 3 2 2 1 

05.02.04 Unidad de Biblioteca 0 3 2 0 1 

06.02 
Instituto de 
Investigación 

0 0 0 2 0 

07.03 
Facultad de 
Antropología 

0 0 0 0 0 

AEI.03.01 

Programa de 
Extensión Cultural 
Universitario para 
Afianzar la Identidad 
Socio Histórico 
Cultural 

0 7 2 1 1 

05.05 

Dirección de 
Responsabilidad Social 
Universitaria, 
Proyección Social y 
Extensión Cultura 

0 4 1 0 1 

05.05.02 
Unidad de Proyección 
Social y Extensión 
Cultural 

0 0 0 1 0 

07.10 Facultad de Educación 0 1 1 0 0 

07.17 
Facultad de Ingeniería 
en Industrias 
Alimentarias 

0 1 0 0 0 

07.23 Facultad de Sociología 0 1 0 0 0 

AEI.03.02 

Programa de 
Proyección Social de la 
Universidad 
Comprometido con los 
Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) 2030 

0 11 6 2 0 

05.05 
Dirección de 
Responsabilidad Social 
Universitaria, 

0 1 1 0 0 
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Informe de Evaluación Institucional al primer 

semestre 

 

Código 

Denominación Acción 
Estratégica 

Institucional / Centro 
de Costo 

AO finalizado 
la 

consistencia 
POI - PIA 

AO del POI 
modificado 

AO 
creadas 

AO 
inactivadas 

AO 
reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

Proyección Social y 
Extensión Cultura 

07.01 
Facultad de Ciencias de 
la Administración 

0 1 0 0 0 

07.07 
Facultad de Ciencias de 
la Comunicación 

0 0 0 1 0 

07.08 
Facultad de Ciencias 
forestales y del 
Ambiente 

0 1 1 0 0 

07.11 Facultad de Economía 0 0 0 1 0 

07.12 Facultad de Enfermería 0 1 1 0 0 

07.13 
Facultad de Ingeniería 
Civil 

0 1 1 0 0 

07.14 
Facultad de Ingeniería 
de Minas 

0 1 0 0 0 

07.15 
Facultad de Ingeniería 
de Sistemas 

0 1 0 0 0 

07.18 
Facultad de Ingeniería 
Mecánica 

0 1 1 0 0 

07.19 
Facultad de Ingeniería 
Metalúrgica y de 
Materiales 

0 1 0 0 0 

07.20 
Facultad de Ingeniería 
Química 

0 1 0 0 0 

07.25 Facultad de Zootecnia 0 1 1 0 0 

AEI.03.03 

Programas de 
Responsabilidad Social 
Fortalecidos a Favor de 
la Comunidad 

1 3 1 0 1 

05.05 

Dirección de 
Responsabilidad Social 
Universitaria, 
Proyección Social y 
Extensión Cultura 

1 1 0 0 1 

07.02 Facultad de Agronomía 0 1 1 0 0 

07.16 
Facultad de Ingeniería 
Eléctrica y Electrónica 

0 1 0 0 0 

AEI.04.01 

Sistema Integrado 
De Gestión De La 
Calidad (SIGC) 
Implementado En La 
UNCP 

12 27 3 12 19 

01 Asamblea Universitaria 0 0 0 0 0 

03.01 
Órgano de Control 
Institucional 

1 1 0 1 1 

04.03 
Dirección General de 
Administración 

1 1 0 0 1 

04.03.02 
Unidad de 
Abastecimiento 

0 1 0 0 1 

04.03.03 
Unidad de Tesorería y 
Contabilidad 

3 4 0 0 3 
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Informe de Evaluación Institucional al primer 

semestre 

 

Código 

Denominación Acción 
Estratégica 

Institucional / Centro 
de Costo 

AO finalizado 
la 

consistencia 
POI - PIA 

AO del POI 
modificado 

AO 
creadas 

AO 
inactivadas 

AO 
reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

04.03.05 
Unidad de Servicios 
Generales 

0 2 0 0 2 

04.04 Secretaría General 0 2 1 0 0 

04.04.01 
Unidad de Trámite 
Documentario y 
Archivo 

0 2 1 0 0 

04.05 
Oficina de Asesoría 
Jurídica 

1 1 0 1 0 

04.06.02 
Unidad de 
Planeamiento 

4 4 0 0 4 

04.08 
Oficina de Gestión de la 
Calidad 

2 9 1 0 7 

06.01 
Vicerrectorado de 
Investigación 

0 0 0 3 0 

06.03 
Dirección de Innovación 
y Transferencia 
Tecnológica 

0 0 0 6 0 

06.05 
Dirección de Centros 
Experimentales y 
Laboratorios 

0 0 0 1 0 

AEI.04.02 

Condiciones Básicas 
de Calidad (CBC) 
Sostenibles en Sede 
y Filiales 

0 14 4 9 1 

01 Asamblea Universitaria 0 0 0 0 0 

04.02 
Oficina de Tecnologías 
de la Información 

0 1 0 0 1 

04.06.02 
Unidad de 
Planeamiento 

0 0 0 5 0 

04.08 
Oficina de Gestión de la 
Calidad 

0 7 3 3 0 

04.09 
Oficina de 
Comunicación e Imagen 
Institucional 

0 5 0 0 0 

05.01 
Vicerrectorado 
Académico 

0 0 0 0 0 

05.02.04 Unidad de Biblioteca 0 0 0 1 0 

07.05 
Facultad de Ciencias 
Agrarias Satipo 

0 1 1 0 0 

AEI.04.03 

Programa de 
Equipamiento e 
Infraestructura 
Tecnológica 
Eficiente para 
Soportar 
Adecuadamente los 
Servicios de 
Información de la 
Universidad 

3 10 4 13 5 

04.02 
Oficina de Tecnologías 
de la Información 

1 4 2 0 2 
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Informe de Evaluación Institucional al primer 

semestre 

 

Código 

Denominación Acción 
Estratégica 

Institucional / Centro 
de Costo 

AO finalizado 
la 

consistencia 
POI - PIA 

AO del POI 
modificado 

AO 
creadas 

AO 
inactivadas 

AO 
reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

04.03.02 
Unidad de 
Abastecimiento 

0 1 1 0 0 

04.03.04 
Unidad Ejecutora de 
Inversiones 

0 1 0 0 0 

04.03.05 
Unidad de Servicios 
Generales 

0 1 0 1 1 

04.06.01 Unidad Formuladora 2 2 0 0 2 

05.01 
Vicerrectorado 
Académico 

0 0 0 0 0 

06.04 
Dirección de 
Incubadora de 
Empresas 

0 0 0 12 0 

07.01 
Facultad de Ciencias de 
la Administración 

0 1 1 0 0 

07.03 
Facultad de 
Antropología 

0 0 0 0 0 

07.03.01 
Unidad de Posgrado de 
la Facultad de 
Antropología 

0 0 0 0 0 

07.06.01 
Unidad de Posgrado de 
la Facultad de Ciencias 
Aplicadas Tarma 

0 0 0 0 0 

AEI.04.04 

Arquitectura Cloud 
Implementado para 
los Servicios de la 
Universidad 

8 19 1 0 3 

04.03.04 
Unidad Ejecutora de 
Inversiones 

8 19 1 0 3 

AEI.04.05 

Programa de 
Gestión del Talento 
Humano Fortalecido 
en la Universidad 

68 99 6 17 45 

01 Asamblea Universitaria 0 0 0 0 0 

03.01 
Órgano de Control 
Institucional 

0 1 0 0 0 

04.01 Rectorado 0 1 1 0 0 

04.02 
Oficina de Tecnologías 
de la Información 

1 1 0 0 1 

04.03 
Dirección General de 
Administración 

1 1 0 0 1 

04.03.01 
Unidad de Recursos 
Humanos 

6 8 0 4 7 

04.03.02 
Unidad de 
Abastecimiento 

3 3 0 0 0 

04.03.03 
Unidad de Tesorería y 
Contabilidad 

1 1 0 2 0 

04.03.04 
Unidad Ejecutora de 
Inversiones 

1 1 0 2 1 

04.03.05 
Unidad de Servicios 
Generales 

1 1 0 1 0 

04.04 Secretaría General 1 1 0 0 0 
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Informe de Evaluación Institucional al primer 

semestre 

 

Código 

Denominación Acción 
Estratégica 

Institucional / Centro 
de Costo 

AO finalizado 
la 

consistencia 
POI - PIA 

AO del POI 
modificado 

AO 
creadas 

AO 
inactivadas 

AO 
reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

04.04.01 
Unidad de Trámite 
Documentario y 
Archivo 

0 1 0 0 0 

04.05 
Oficina de Asesoría 
Jurídica 

1 1 0 0 0 

04.06 
Oficina de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

1 1 0 0 0 

04.06.01 Unidad Formuladora 1 1 0 0 1 

04.06.02 
Unidad de 
Planeamiento 

1 1 0 1 1 

04.06.03 Unidad de Presupuesto 1 1 0 0 1 

04.06.04 
Unidad de 
Modernización 

1 1 0 0 1 

04.07 
Oficina de Cooperación 
y Relaciones 
Internacionales 

0 1 0 0 1 

04.08 
Oficina de Gestión de la 
Calidad 

0 0 0 1 0 

04.09 
Oficina de 
Comunicación e Imagen 
Institucional 

1 1 0 0 1 

04.10.01 Centro Preuniversitario 0 1 0 0 1 

04.10.02 Centro de Idiomas 0 1 0 0 0 

04.11 Escuela de posgrado 0 1 0 0 0 

05 
Vicerrectorado 
Académico 

0 0 0 0 0 

05.02 
Dirección de Bienestar 
Universitario 

2 3 1 1 0 

05.02.01 
Unidad de Servicios de 
Salud 

1 1 0 0 0 

05.02.02 
Unidad de Servicio 
Social y Deporte 

0 1 0 0 0 

05.02.03 
Unidad de Servicio de 
Alimentación 

1 1 0 0 0 

05.02.04 Unidad de Biblioteca 0 1 0 0 1 

05.03 
Dirección de Gestión e 
Innovación Académica 

0 0 0 1 0 

05.03.01 
Unidad de Gestión 
Académica 

1 1 0 0 1 

05.03.03 
Unidad de Tutoría y 
Seguimiento al 
Egresado 

0 1 1 0 0 

05.05 

Dirección de 
Responsabilidad Social 
Universitaria, 
Proyección Social y 
Extensión Cultura 

0 1 1 0 0 

05.05.02 
Unidad de Proyección 
Social y Extensión 
Cultural 

0 0 0 2 0 
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Código 

Denominación Acción 
Estratégica 

Institucional / Centro 
de Costo 

AO finalizado 
la 

consistencia 
POI - PIA 

AO del POI 
modificado 

AO 
creadas 

AO 
inactivadas 

AO 
reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

06.01 
Vicerrectorado de 
Investigación 

0 2 0 0 0 

06.02 
Instituto de 
Investigación 

0 1 0 0 0 

06.03 
Dirección de Innovación 
y Transferencia 
Tecnológica 

0 1 0 1 0 

06.03.01 
Unidad de Innovación y 
Transferencia de 
Tecnológica 

0 1 1 0 0 

06.04 
Dirección de 
Incubadora de 
Empresas 

0 0 0 0 0 

06.04.01 
Unidad de Incubadora y 
Emprendimiento 
Empresarial 

0 0 0 1 0 

06.05 
Dirección de Centros 
Experimentales y 
Laboratorios 

1 1 0 0 0 

06.05.01 
Estación Experimental 
Agropecuaria de Yauris 

1 1 0 0 0 

06.05.03 
Estación Experimental 
Agropecuaria de 
Mantaro 

1 1 0 0 1 

06.05.06 
Estación Experimental 
de Satipo 

1 1 0 0 1 

06.05.07 
Estación Experimental 
de Chanchamayo 

1 1 0 0 1 

06.05.10 Unidad de Laboratorios 1 1 0 0 1 

07.01 
Facultad de Ciencias de 
la Administración 

0 1 0 0 1 

07.01.01 
Unidad de Posgrado de 
la Facultad de Ciencias 
de la Administración 

0 1 0 0 0 

07.02 Facultad de Agronomía 0 1 0 0 1 

07.02.01 
UNIDAD DE 
POSTGRADO DE 
AGRONOMIA 

0 0 0 0 0 

07.03 
Facultad de 
Antropología 

0 1 0 0 1 

07.03.01 
Unidad de Posgrado de 
la Facultad de 
Antropología 

1 1 0 0 0 

07.04 
Facultad de 
Arquitectura 

1 1 0 0 1 

07.04.01 
Unidad de Posgrado de 
la Facultad de 
Arquitectura 

1 1 0 0 0 

07.05 
Facultad de Ciencias 
Agrarias Satipo 

0 1 0 0 1 
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Denominación Acción 
Estratégica 

Institucional / Centro 
de Costo 

AO finalizado 
la 

consistencia 
POI - PIA 

AO del POI 
modificado 

AO 
creadas 

AO 
inactivadas 

AO 
reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

07.05.01 
Unidad de Posgrado de 
la Facultad de Ciencias 
Agrarias Satipo 

1 2 1 0 0 

07.06 
Facultad de Ciencias 
Aplicadas Tarma 

1 1 0 0 1 

07.06.01 
Unidad de Posgrado de 
la Facultad de Ciencias 
Aplicadas Tarma 

1 1 0 0 0 

07.07 
Facultad de Ciencias de 
la Comunicación 

1 1 0 0 1 

07.07.01 
Unidad de Posgrado de 
la Facultad de Ciencias 
de la Comunicación 

1 1 0 0 0 

07.08 
Facultad de Ciencias 
forestales y del 
Ambiente 

1 1 0 0 1 

07.08.01 

Unidad de Posgrado de 
la Facultad de Ciencias 
forestales y del 
Ambiente 

1 1 0 0 0 

07.09 
Facultad de 
Contabilidad 

1 1 0 0 1 

07.09.01 
Unidad de Posgrado de 
la Facultad de 
Contabilidad 

1 1 0 0 0 

07.10 Facultad de Educación 0 1 0 0 0 

07.10.01 
Unidad de Posgrado de 
la Facultad de 
Educación 

1 1 0 0 0 

07.11 Facultad de Economía 1 1 0 0 1 

07.11.01 
Unidad de Posgrado de 
la Facultad de 
Economía 

1 1 0 0 0 

07.12 Facultad de Enfermería 0 1 0 0 1 

07.12.01 
Unidad de Posgrado de 
la Facultad de 
Enfermería 

1 1 0 0 0 

07.13 
Facultad de Ingeniería 
Civil 

0 1 0 0 1 

07.14 
Facultad de Ingeniería 
de Minas 

1 1 0 0 1 

07.14.01 
Unidad de Posgrado de 
la Facultad de 
Ingeniería de Minas 

1 1 0 0 0 

07.15 
Facultad de Ingeniería 
de Sistemas 

0 1 0 0 1 

07.15.01 
Unidad de Posgrado de 
la Facultad de 
Ingeniería de Sistemas 

1 1 0 0 0 

07.16 
Facultad de Ingeniería 
Eléctrica y Electrónica 

1 1 0 0 1 
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Denominación Acción 
Estratégica 

Institucional / Centro 
de Costo 

AO finalizado 
la 

consistencia 
POI - PIA 

AO del POI 
modificado 

AO 
creadas 

AO 
inactivadas 

AO 
reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

07.16.01 

Unidad de Posgrado de 
la Facultad de 
Ingeniería Eléctrica y 
Electrónica 

1 1 0 0 0 

07.17 
Facultad de Ingeniería 
en Industrias 
Alimentarias 

1 1 0 0 1 

07.17.01 

Unidad de Posgrado de 
la Facultad de 
Ingeniería en Industrias 
Alimentarias 

1 1 0 0 0 

07.18 
Facultad de Ingeniería 
Mecánica 

1 1 0 0 0 

07.18.01 
Unidad de Posgrado de 
la Facultad de 
Ingeniería Mecánica 

1 1 0 0 0 

07.19 
Facultad de Ingeniería 
Metalúrgica y de 
Materiales 

1 1 0 0 1 

07.19.01 

Unidad de Posgrado de 
la Facultad de 
Ingeniería Metalúrgica 
y de Materiales 

1 1 0 0 0 

07.20 
Facultad de Ingeniería 
Química 

0 1 0 0 1 

07.20.01 
Unidad de Posgrado de 
la Facultad de 
Ingeniería Química 

1 1 0 0 0 

07.21 
Facultad de Ingeniería y 
Ciencias Humanas Junín 

1 1 0 0 1 

07.22 
Facultad de Medicina 
Humana 

0 1 0 0 0 

07.22.01 
Unidad de Posgrado de 
la Facultad de Medicina 
Humana 

1 1 0 0 0 

07.23 Facultad de Sociología 1 1 0 0 1 

07.23.01 
Unidad de Posgrado de 
la Facultad de 
Sociología 

1 1 0 0 0 

07.24 
Facultad de Trabajo 
Social 

1 1 0 0 1 

07.24.01 
Unidad de Posgrado de 
la Facultad de Trabajo 
Social 

1 1 0 0 0 

07.25 Facultad de Zootecnia 1 1 0 0 1 

AEI.04.06 

Sistema de 
Organización y 
Administración Eficaz 
y Eficiente de las 
Estaciones 
Experimentales 

7 7 0 0 5 
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Denominación Acción 
Estratégica 

Institucional / Centro 
de Costo 

AO finalizado 
la 

consistencia 
POI - PIA 

AO del POI 
modificado 

AO 
creadas 

AO 
inactivadas 

AO 
reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

Agropecuarias de la 
UNCP 

06.05.01 
Estación Experimental 
Agropecuaria de Yauris 

2 2 0 0 1 

06.05.03 
Estación Experimental 
Agropecuaria de 
Mantaro 

2 2 0 0 1 

06.05.06 
Estación Experimental 
de Satipo 

2 2 0 0 2 

06.05.07 
Estación Experimental 
de Chanchamayo 

1 1 0 0 1 

AEI.04.07 

Proceso de 
Autoevaluación 
Institucional como 
Herramienta de 
Mejora Continua de 
la UNCP 

13 52 10 7 35 

01.01 Asamblea Universitaria 0 1 1 0 0 

02.01 
DEFENSORIA 
UNIVERSITARIA 

0 2 2 0 0 

04.01 Rectorado 0 1 1 0 0 

04.03 
Dirección General de 
Administración 

1 1 0 0 1 

04.03.01 
Unidad de Recursos 
Humanos 

1 3 0 2 2 

04.03.02 
Unidad de 
Abastecimiento 

0 1 1 1 0 

04.03.03 
Unidad de Tesorería y 
Contabilidad 

0 0 0 3 0 

04.03.04 
Unidad Ejecutora de 
Inversiones 

0 1 1 0 0 

04.04.02 
Unidad de Actos 
Resolutivos, Grados y 
Títulos 

0 2 2 0 0 

04.06 
Oficina de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

2 2 0 0 0 

04.06.02 
Unidad de 
Planeamiento 

2 2 0 0 2 

04.06.03 Unidad de Presupuesto 2 2 0 0 2 

04.06.04 
Unidad de 
Modernización 

2 2 0 0 2 

04.08 
Oficina de Gestión de la 
Calidad 

1 4 0 0 0 

04.10.01 Centro Preuniversitario 1 1 0 0 1 

07.01 
Facultad de Ciencias de 
la Administración 

0 1 0 0 1 

07.02 Facultad de Agronomía 0 1 0 0 1 

07.03 
Facultad de 
Antropología 

0 1 0 0 1 
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Código 

Denominación Acción 
Estratégica 

Institucional / Centro 
de Costo 

AO finalizado 
la 

consistencia 
POI - PIA 

AO del POI 
modificado 

AO 
creadas 

AO 
inactivadas 

AO 
reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

07.03.01 
Unidad de Posgrado de 
la Facultad de 
Antropología 

0 0 0 0 0 

07.04 
Facultad de 
Arquitectura 

0 1 0 0 1 

07.05 
Facultad de Ciencias 
Agrarias Satipo 

0 1 0 0 1 

07.06 
Facultad de Ciencias 
Aplicadas Tarma 

0 1 0 0 1 

07.07 
Facultad de Ciencias de 
la Comunicación 

0 1 0 0 1 

07.07.01 
Unidad de Posgrado de 
la Facultad de Ciencias 
de la Comunicación 

0 0 0 0 0 

07.08 
Facultad de Ciencias 
forestales y del 
Ambiente 

0 1 0 0 1 

07.09 
Facultad de 
Contabilidad 

0 1 0 0 1 

07.10 Facultad de Educación 0 1 1 0 1 

07.11 Facultad de Economía 0 1 0 0 1 

07.12 Facultad de Enfermería 0 2 0 0 2 

07.13 
Facultad de Ingeniería 
Civil 

0 1 0 0 1 

07.14 
Facultad de Ingeniería 
de Minas 

0 1 0 0 1 

07.15 
Facultad de Ingeniería 
de Sistemas 

0 1 0 0 1 

07.16 
Facultad de Ingeniería 
Eléctrica y Electrónica 

0 1 0 0 1 

07.17 
Facultad de Ingeniería 
en Industrias 
Alimentarias 

0 1 0 0 1 

07.18 
Facultad de Ingeniería 
Mecánica 

0 1 0 0 0 

07.19 
Facultad de Ingeniería 
Metalúrgica y de 
Materiales 

0 1 0 0 1 

07.20 
Facultad de Ingeniería 
Química 

0 1 0 0 1 

07.21 
Facultad de Ingeniería y 
Ciencias Humanas Junín 

0 1 0 0 1 

07.22 
Facultad de Medicina 
Humana 

0 1 0 0 1 

07.23 Facultad de Sociología 0 1 0 0 1 

07.24 
Facultad de Trabajo 
Social 

1 2 1 1 1 

07.25 Facultad de Zootecnia 0 1 0 0 1 

AEI.04.08 
Proceso de 
Autoevaluación 
como Herramienta 

2 4 0 1 3 



Informe de Evaluación Institucional al primer semestre 

81 

 

Informe de Evaluación Institucional al primer 

semestre 

 

Código 

Denominación Acción 
Estratégica 

Institucional / Centro 
de Costo 

AO finalizado 
la 

consistencia 
POI - PIA 

AO del POI 
modificado 

AO 
creadas 

AO 
inactivadas 

AO 
reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

de Mejora Continua 
de Programas de 
Estudios de 
Pregrado y Posgrado 

04.08 
Oficina de Gestión de la 
Calidad 

2 4 0 1 3 

AEI.05.01 

Programa de 
Estimación de los 
Riesgos de Desastres 
ante Peligros 
Naturales y 
Antrópicos 

0 1 1 1 0 

04.03.04 
Unidad Ejecutora de 
Inversiones 

0 1 1 0 0 

07.03 
Facultad de 
Antropología 

0 0 0 1 0 

Nota: 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 

2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación anual física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación 

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas y/o financieras 

fueron modificadas en la etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 

De la Tabla N 55, analizamos las modificaciones más relevantes de las Actividades Operativas e 

inversiones vinculadas a la AEI: 

• La AEI.01.01 tiene 33 Actividades Operativas consistenciadas con el POI-PIA, de las 

cuales 63 AO del POI se han modificado, entre las AO creadas y las AO inactivadas se 

llega a un total de 51 AO reprogramadas para el Programa de Fortalecimiento del 

Desarrollo Académico Continúo del Docente, incluye facultades, Defensoría 

Universitaria, Unidades, Vicerrectorado académico, Direcciones y oficinas de la UNCP. 

• La AEI.01.02 tiene 30 Actividades Operativas consistenciadas con el POI-PIA, de las 

cuales 40 AO del POI se han modificado, entre las AO creadas y las AO inactivadas se 

llega a un total de 14 AO reprogramadas para el Programa de Fortalecimiento de la 

Gestión Académica con Pertinencia a las Políticas de Aseguramiento de la Calidad; a la 

Demanda Social y al Entorno Productivo con Sostenibilidad; Orientado a Asegurar el 

perfil de egreso de los estudiantes , incluye facultades, Defensoría universitaria 

,Unidades, Vicerrectorado académico , oficinas y Direcciones de la UNCP. 

• La AEI.01.03 tiene 15 Actividades Operativas consistenciadas con el POI-PIA, de las 

cuales 47 AO del POI se han modificado, entre las AO creadas y las AO inactivadas se 

llega a un total de 28 AO reprogramadas para el Programa de Servicios 

Complementarios de Calidad para el Proceso Formativo del Estudiante de Pregrado, 

incluye Unidades, Vicerrectorado de investigación, oficinas y Direcciones de la UNCP. 
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 • La AEI.01.04 tiene 66 Actividades Operativas consistenciadas con el POI-PIA, de las 

cuales 95 AO del POI se han modificado, entre las AO creadas y las AO inactivadas se 

llega a un total de 0 AO reprogramadas para el Programa de Servicios Complementarios 

de Calidad para el Proceso Formativo de los Estudiantes de Posgrado Autofinanciado 

por las Unidades de Posgrado, incluye Unidades de Posgrado de las diferentes facultades 

de la UNCP. 

• La AEI.02.01 tiene 6 Actividades Operativas consistenciadas con el POI-PIA, de las cuales 

36 AO del POI se han modificado, entre las AO creadas y las AO inactivadas se llega a un 

total de 16 AO reprogramadas para el Programa de Fortalecimiento de Capacidades en 

Investigación; Desarrollo; Innovación y Emprendimiento (I+D+i+e) Implementados para 

la Comunidad Universitaria, incluye Unidades, Órgano de Control Institucional , 

Vicerrectorado de investigación, Instituto de Investigación , facultades y Direcciones de 

la UNCP. 

• La AEI.02.04 tiene 2 Actividades Operativas consistenciadas con el POI-PIA, de las cuales 

14 AO del POI se han modificado, entre las AO creadas y las AO inactivadas se llega a un 

total de 4 AO reprogramadas para el Programa de Fortalecimiento de Infraestructura; y 

Equipamiento de Laboratorios de Investigación, incluye Unidades, Órgano de Control 

Institucional y facultades de la UNCP. 

• La AEI.04.01 tiene 12 Actividades Operativas consistenciadas con el POI-PIA, de las 

cuales 27 AO del POI se han modificado, entre las AO creadas y las AO inactivadas se 

llega a un total de 19 AO reprogramadas para el Sistema Integrado De Gestión De La 

Calidad (SIGC) Implementado En La UNCP, incluye Asamblea Universitaria, Unidades, 

Órgano de Control Institucional, DGA, secretaria general, Direcciones, Vicerrectorado de 

Investigación y oficinas de la UNCP. 

• La AEI.04.04 tiene 8 Actividades Operativas consistenciadas con el POI-PIA, de las cuales 

19 AO del POI se han modificado, entre las AO creadas y las AO inactivadas se llega a un 

total de 3 AO reprogramadas para Arquitectura Cloud Implementado para los Servicios 

de la Universidad, incluye a la Unidad Ejecutora de Inversiones. 

• La AEI.04.05 tiene 68 Actividades Operativas consistenciadas con el POI-PIA, de las 

cuales 99 AO del POI se han modificado, entre las AO creadas y las AO inactivadas se 

llega a un total de 45 AO reprogramadas para el Programa de Gestión del Talento 

Humano Fortalecido en la Universidad, incluye Asamblea Universitaria, Órgano de 

Control Institucional, Rectorado, Unidades, oficinas, Direcciones, Vicerrectorado 

Académico, Estaciones Experimentales y facultades de la UNCP. 

• La AEI.04.07 tiene 13 Actividades Operativas consistenciadas con el POI-PIA, de las 

cuales 52 AO del POI se han modificado, entre las AO creadas y las AO inactivadas se 

llega a un total de 35 AO reprogramadas para el Proceso de Autoevaluación Institucional 

como Herramienta de Mejora Continua de la UNCP, incluye Asamblea Universitaria, 

Defensoría universitaria, Centro Preuniversitario, Rectorado, DGA, Unidades, oficinas y 

facultades de la UNCP. 
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 2.5 Aplicación de las recomendaciones para mejorar la implementación de las AEI 

El nivel de avance respecto a la implementación de un nuevo PEI 2021-2030 se encuentra en la 

II Fase: El futuro deseado conforme a los lineamientos de la Guía de Planeamiento Institucional. 

Se elaboró un plan aprobado mediante Resolución N°1939-R-2023, en el cual se describe los 

objetivos, justificación, metodología, de igual manera se designó la comisión de planeamiento 

estratégico mediante Resolución N°2032-R-2023.  Están dando los resultados esperados, dado 

que a la fecha se tiene un avance del 60% de elaboración del PEI 2024-2030 y en atención a lo 

recomendado por CEPLAN mediante Informe Técnico N°D000042-2023-CEPLAN-DNCPPEI.  

Para la correcta implementación de esta recomendación es necesario:  

• Realizar las gestiones necesarias para la implementación del PP0068 

• Articulación de presupuesto y el PEI a nivel de metas  

• Sensibilización para lograr compromiso de la comunidad universitaria  

Para formulación de AEI del nuevo PEI 2024-2030 se tuvo en cuenta los resultados obtenidos en 

la última evaluación, para que cumplan con los elementos de desempeño, coherencia y 

pertinencia. Se conformo grupos de trabajo por cada eje estratégico, desarrollándose un 

proceso de evaluación análisis y diagnóstico. Si están logrando los resultados esperados debido 

a que se tuvo participación plena y se ha alcanzado un alto nivel de sensibilización, compromiso 

y/o apoyo de las autoridades.  

Las medidas adicionales que se realizaran son:  

• Mayor acompañamiento y asistencia técnica   

• La coordinación y articulación de los SAT (planeamiento, presupuesto, 

abastecimiento)  

La Unidad de Presupuesto viene implementado acciones de capacitación y coordinaciones con 

la Unidad de Planeamiento. Se viene ejecutando mediante reuniones de trabajo. Se ha 

establecido la estimación de techos presupuestales y orientado adecuadamente a los centros 

de costos. Están dando resultados la aplicación de las recomendaciones. 

Las medidas adicionales que se realizaran son:  

• Sensibilizar a la Unidad de Presupuesto a fin de reorientar los procesos de 

certificación en función a los Objetivos Institucionales.  

La alta rotación de personal de especialistas del CEPLAN, afecta el acompañamiento técnico en 

la Universidad. 
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 Conclusiones 
 

• Al primer semestre del 2023, se han programado 581 actividades operativas, logrando un 

avance del 39%. 

• El financiamiento total para la ejecución de las Actividades Operativas asciende a S/ 

152,465,779, del cual se ejecutó al I semestre S/ 52,788,347, lo que representa un avance del 

35% del presupuesto total programado.  

• Como resultado del seguimiento evaluación del PEI 2021 - 2026 correspondiente al I 

semestre del año 2023, se ha logrado:  

OEI.01, “Mejorar la formación académica y profesional de los estudiantes universitarios”, 

se logró un avance del 100%  

OEI.02, “Fortalecer la investigación; desarrollo; innovación y emprendimiento (I+D+i+e) 

en la comunidad universitaria”, se logró un avance del 82.26%  

OEI.03, “Fortalecer la calidad de servicios de extensión universitaria en el área de 

influencia de la UNCP”, se logró un avance del 100%  

OEI.04, “Mejorar la gestión institucional de la Universidad Nacional del Centro del Perú”, 

correspondiente a la gestión institucional, se logró un avance del 50% en la 

implementación de los pilares de la política de modernización de la gestión pública.  

OEI.05, “Implementar la gestión de riesgos de desastres naturales y antrópicos”, 

correspondiente a la gestión del riesgo de desastres naturales y antrópicos, se logró 

un avance del 0% de lo programado. 

• Como resultado de la evaluación del Plan Operativo Institucional correspondientes al I 

semestre del año 2023, se tiene un avance físico promedio de 39% a nivel de actividades 

operativas e inversiones y un avance financiero del 35%. 

• Se concluye que el seguimiento y evaluación del Plan Estratégico Institucional fue en 

promedio del 66.45%.  siendo satisfactoria sin embargo el avance de las actividades 

operativas establecidas en el Plan Operativo Institucional presentó una baja ejecución al I 

semestre cifra que tiene una proyección de alcanzar el 100% de ejecución, las dificultades 

que se tienen para la ejecución de las mismas la demora en las adquisiciones y certificaciones.  
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Informe de Evaluación Institucional al primer 

semestre 

  

Recomendaciones 
 

• Se recomienda orientar los gastos en función a lo planificado y programado en el Plan 

Operativo Institucional para un mejor seguimiento, ejecución presupuestal y control.  

• Realizar el seguimiento y la reprogramación de las actividades operativas establecidas en el 

POI de manera oportuna en los plazos establecidos por parte de los responsables de cada 

oficina y/o centro de costos.                                                                                                                    

• Coordinar constantemente con las oficinas involucradas, planeamiento, presupuesto y 

logística, para el correcto seguimiento de lo programado y la priorización de actividades 

operativas que contribuyan a cumplir con los objetivos estratégicos y acciones estratégicas 

de la universidad.                                                                                                                                 

• Mantener una comunicación y coordinación permanente entre los usuarios de las 

dependencias y Facultades de los sistemas administrativos transversales de la Universidad 

para coadyuvar al cumplimiento de las metas trazadas y por ende para una prestación de 

servicios al estudiante en forma oportuna y de calidad, así como a los usuarios externos de 

la Universidad.                                                                                                                                                                                

• Establecer directivas internas, así como flujogramas y herramientas gráficas que sirvan para 

orientar a los actores de los distintos procesos que se aplican en la Universidad, como es el 

caso de los procesos logísticos y de ejecución presupuestal, entre los principales, así como 

propiciar permanentemente la capacitación y actualización en el personal administrativo de 

soporte, se debe incluir a los docentes cron la gestión administrativa, lo cual servirá para un 

mejor desempeño y toma de decisiones. 

• Considerando las restricciones presupuestales, y los niveles de ejecución obtenidos, se 

recomienda a los órganos y unidades orgánicas monitorear y optimizar sus procedimientos 

internos, así como tener en cuenta los plazos previos necesarios para la ejecución de acciones 

con la finalidad de que sus actividades se cumplan dentro de lo programado y mejorar el 

cumplimiento de las metas establecidas en el POI.  

• Para el segundo semestre se intensificará las coordinaciones a través de mecanismos de 

comunicación más rápidas como WhatsApp, llamadas telefónicas a fin de concretar las 

coordinaciones con los CC de la universidad para que puedan contar oportunamente con los 

bienes y servicios que correspondan para el cumplimiento de sus actividades. de igual forma 

para mejorar los tiempos de entrega de la información para evitar el retraso en entrega de 

los documentos.  

• Para el segundo semestre se enviará un oficio múltiple a todos los centros de costos, 

solicitando el avance de metas físicas y financieras de la Evaluación de implementación POI 

2023 II semestre y deberán adjuntar los medios o documento de verificación de los mismos, 

asimismo se propiciará la utilización del aplicativo móvil de ejecución de metas físicas y 

financieras por centro de costo.  
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Informe de Evaluación Institucional al primer 

semestre 

  

Anexos 
 

• Matriz de compromisos 

• Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicación en PTE. 

o https://files.uncp.edu.pe/La+Universidad/Transparencia+Estandar/Reporte+de+segui

miento+semestral+del+PEI+2023+-+I+semestre.pdf 

• Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicación en PTE 

o https://files.uncp.edu.pe/La+Universidad/Transparencia+Estandar/REPORTE+SEGUI

MIENTO+POI+UNCP+2023+I+SEMESTRE.pdf 

• Fotografías  

• Fichas de evaluación  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://files.uncp.edu.pe/La+Universidad/Transparencia+Estandar/Reporte+de+seguimiento+semestral+del+PEI+2023+-+I+semestre.pdf
https://files.uncp.edu.pe/La+Universidad/Transparencia+Estandar/Reporte+de+seguimiento+semestral+del+PEI+2023+-+I+semestre.pdf
https://files.uncp.edu.pe/La+Universidad/Transparencia+Estandar/REPORTE+SEGUIMIENTO+POI+UNCP+2023+I+SEMESTRE.pdf
https://files.uncp.edu.pe/La+Universidad/Transparencia+Estandar/REPORTE+SEGUIMIENTO+POI+UNCP+2023+I+SEMESTRE.pdf












Reunión con los miembros de la Comisión de Planeamiento Estratégico responsables del 

OEI. 01. Aspecto Académico 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



Reunión con los miembros de la Comisión de Planeamiento Estratégico responsables del 

OEI. 02. Aspecto Investigación 

 

 



 

Reunión con los miembros de la Comisión de Planeamiento Estratégico responsables del 

OEI. 03. Aspecto Extensión Universitaria 

 



 

 



 

Reunión con los miembros de la Comisión de Planeamiento Estratégico responsables del 

OEI. 04. Aspecto Gestión Administrativa 

 



 

    



 

 



 

Reunión con los miembros de la Comisión de Planeamiento Estratégico responsables del 

OEI. 05. Aspecto Gestión de Riesgos 

 



 

 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

 PRIMER SEMESTRE 2023 
 

Formato N°01: Seguimiento y evaluación OEI 
 

OEI 01. MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 

Nombre del 
Indicador 

Parámetro 

CALCULO DEL INDICADOR   

Formula DATOS 
Logro 

esperado 
Logro 

obtenido 
% de 

avance 

Porcentaje de 
estudiantes que 
han egresado 
hace dos años 
que se 
encuentran 
satisfechos con 
la formación 
universitaria de 
pregrado 

Porcentaje 

 
 
 

A 702 

95.38 % 
 

100% 

B 736 

 
Responsable de la Medición Vicerrectorado Académico   

Unidad de Tutoría y Seguimiento al Egresado 

Fuente Unidad de Tutoría y Seguimiento al Egresado/ Área de Estadística 

Base de Datos Informe de resultados de la encuesta 

Medio de Verificación Link/Informe/Fotografía/Reporte/otro 

 
Para el calculo de este indicador se usa el formulario de 
satisfacción de formación de pregrado, ubicado en la página web 
de la universidad www.uncp.edu.pe 
En intranet – Seguimiento de Egresados, Encuesta Pregrado. 
 
 
 
 
 
 

 
ANÁLISIS DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL OEI  

¿Como se desarrolló la implementación del OEI? 
 
 
Este cálculo se viene realizando desde el 2019 
 
 
¿Qué factores limitaron la implementación del OEI? 
Por la rotación de personal y no indican al que reemplaza que deben rellenar este 
formulario antes de recibir su constancia de egresado 
 
Comentarios y/u observación 

 
 
 
 

 

X100 

A: Número de estudiantes 

que han egresado hace dos 
años que se encuentran 
satisfechos con la 
formación universitaria de 
pregrado 

 
B: Número de estudiantes 

encuestados que han 
egresado hace dos años 

 
80% 

http://www.uncp.edu.pe/
http://www.uncp.edu.pe/


 

 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

 PRIMER SEMESTRE 2023 
 

Formato N°02: Seguimiento y evaluación AEI 
 

AEI 01.01. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADÉMICO CONTINUO DEL DOCENTE 

Nombre del 
Indicador 

Parámetro 

CALCULO DEL INDICADOR   

Formula DATOS 
Logro 

esperado 
Logro 

obtenido 
% de 

avance 

Porcentaje de 
docentes que 
alcanza el 
nivel de 
desempeño 
académico 
esperado 

Porcentaje 

 
 
 

A 134 

70% 

 
(A/B) *100 

 
 
 
 
 
 
 

B 170 

 
Responsable de la Medición Vicerrectorado Académico 

Unidad de Innovación Académica 

Fuente Unidad de Innovación Académica/Departamento Académico 

Base de Datos Informe de seguimiento al desempeño académico del docente 

Medio de Verificación Link/Informe/Fotografía/Reporte/otro 

 
INFORMES ENTREGADOS POR LAS FACULTADES POR CORREO ELECTRÓNICO 
 
 

 
ANÁLISIS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA AEI  

¿Como se desarrolló la implementación de la AEI? 
Se tiene la ficha de evaluación de desempeño docente elaborado por la Dirección de 
Gestión e Innovación Académica, toda vez que se remitió a todas las Facultades para su 
aplicación. 
 
 
 
 
¿Qué factores limitaron la implementación de la AEI? 
A la fecha presentaron las siguientes Facultades: Ingeniería en Industrias Alimentarias, 
Contabilidad, Ingeniería Eléctrica, Enfermería y Ciencias Aplicadas, mientras las otras 
Facultades aún se encuentran en proceso de evaluación. 
 
 
 
 
Comentarios y/u observación 

Sugerimos que las Facultades sean más responsables en la evaluación del desempeño 
docente. 
 
 
 
 

 

X100 

A: Número de 

docentes que alcanza el 
nivel de desempeño 
esperado 

B: Total, de docentes 

evaluados 

 
 
 78.82%
 

 
 
 56.30%
 



 

 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
PRIMER SEMESTRE 2023 

 

Formato N°02: Seguimiento y evaluación AEI 
 

AEI 01.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN ACADÉMICA CON PERTINENCIA A LAS POLÍTICAS 
DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD, A LA DEMANDA SOCIAL Y AL ENTORNO PRODUCTIVO CON 
SOSTENIBILIDAD, ORIENTADO A ASEGURAR EL PERFIL DE EGRESO DE LOS ESTUDIANTES 

Nombre del 
Indicador 

Parámetro 

CALCULO DEL INDICADOR   

Formula DATOS 
Logro 

esperado 
Logro 

obtenido 
% de 

avance 

Porcentaje de 
estudiantes 
que logran el 
nivel 
esperado de 
competencias 
del perfil de 
egreso a nivel 
de pregrado 

Porcentaje 

 
 
 

A 964 

70% 

 
(A/B) *100 

 
 
 
 
 
 
 

B 1030 

 
Responsable de la Medición Vicerrectorado Académico 

Dirección de Gestión e Innovación Académica 

Fuente Área de Estadística/Dirección de Gestión e Innovación académica/Facultades 

Base de Datos Informes de evaluación de competencias 

Medio de Verificación Link/Informe/Fotografía/Reporte/otro 

 
SISTEMA ERP - ADESA 
 
 

 
ANÁLISIS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA AEI  

¿Como se desarrolló la implementación de la AEI? 
 
Se viene haciendo uso de un nuevo sistema académico ERP – ADESA, el cual contiene 
reportes que nos permite tomar decisiones acordes a los resultados de la formación 
académica que reciben los estudiantes. 
 
 
 
¿Qué factores limitaron la implementación de la AEI? 
 
Aún se está implementando el sistema de evaluación por competencias de los estudiantes 
 
 
 
Comentarios y/u observación 

 
Se sugiere capacitar a los docentes en evaluación por competencias y se realice el 
seguimiento al rendimiento académico de los estudiantes. 
 
 
 

 

X100 

A: Número de 

estudiantes del décimo 
semestre que logran 
competencias del perfil 
de egreso 

B: Número total de 
estudiantes que 
culminan el décimo 
semestre 

 
 
 93.59%
 

 
 
 

66.85%
 



 

 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

 PRIMER SEMESTRE 2023 
 

Formato N°02: Seguimiento y evaluación AEI 
 

AEI 01.04 PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD, PARA EL PROCESO FORMATIVO DEL 
ESTUDIANTE DE POSGRADO 

Nombre del 
Indicador 

Parámetro 

CALCULO DEL INDICADOR   

Formula DATOS 
Logro 

esperado 
Logro 

obtenido 
% de 

avance 

Porcentaje de 
estudiantes de 
posgrado 
satisfechos con 
los servicios 
complementarios 

Porcentaje 

 
 
 A 130 

70% 

 
(A/B) *100 

 
 
 
64% 
 
 
 

B 208 

 
Responsab
le de la 
Medición 

Unidad de Posgrado 

Fuente Dirección de Bienestar Universitario 

Base de 
Datos 

Informes 

Medio de 
Verificació
n 

Link/Informe/Fotografía/Reporte/otro 
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=r
3zBVwDF_E-ZdvhfxsZtR8u-XYVKCupFriUXFuuXCgdUOVBBRzlDVDlZSkNKRFdORzNMRU9JMkVVRi4u 

Encuesta hecha a la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingeniería de Minas 
 
 
 

 
ANÁLISIS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA AEI  

¿Como se desarrolló la implementación de la AEI? 
Cumpliendo los compromisos con los usuarios de Posgrado en lo académico. 
Brindando los recursos e infraestructura para enseñanza. 
Digitalización de la información. 
 
 
¿Qué factores limitaron la implementación de la AEI? 
No existencia de sistema académico y de pago. 
Demora en los plazos de los procedimientos administrativos. 
 
 
 
Comentarios y/u observación 

Hubo un retroceso. 
 
 
 
 

 
 

X100 

A: Número de 

estudiantes de 
posgrado satisfechos 

B: Total de estudiantes 

de posgrado 
encuestados 

91.43% 



 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  

PRIMER SEMESTRE 2023 
 

Formato N°01: Seguimiento y evaluación del OEI  
 
OEI 02. FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO 
(I+D+I+E) EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

 

OEI 02. FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO 
(I+D+I+E) EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

Nombre del 
Indicador 

Parámetro 
CALCULO DEL INDICADOR   

Formula 
Logro 

esperado 
Logro 

obtenido 
% de avance 

Posición en 
el Ranking 
de Scimago 

Posición 

CO → Posición 
que ocupa la 
institución en 
el país (Perú) al 
que pertenece 
según su 
producción  

 
 
 

 
 
 

 

Responsable de la Medición Vicerrectorado de 
Investigación  
Instituto       de Investigación 

Fuente Reporte SCIMAGO 

Base de Datos Informe de posición en Ranking de Investigación. 

Medio de Verificación Link/Informe/Fotografía/Reporte/otro 

 
Informe SMAGO SIR Iber 2022 (no disponible) 

 

ANÁLISIS DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL OEI  

¿Como se desarrolló la implementación del OEI? 

 
Se desarrollo en base a los factores (investigación, innovación y social) de SCIMAGO 
institución como referente de la producción científica internacional en universidades e 
instituciones científicas  
 

¿Qué factores limitaron la implementación del OEI? 

 
Falta de financiamiento para cubrir publicaciones de forma rápida una vez aceptada la 
publicación de artículos científicos en revistas indizadas en bases de datos Scopus o wos 
core collection. 
 
 
Comentarios y/u observación 

 
Ninguno 
 

 
 
 
 
 

65% 
 

CO=32 
CO=20 



 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  

PRIMER SEMESTRE 2023 
 

Formato N°01: Seguimiento y evaluación del OEI 
 

OEI 02. FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO 
(I+D+I+E) EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

Nombre del 
Indicador 

Parámetro 
CALCULO DEL INDICADOR   

Formula DATOS 
Logro 

esperado 
Logro 

obtenido 
% de 

avance 

Porcentaje de 
investigadores 
registrados en 
el Registro 
Nacional de 
Investigadores 
en Ciencia y 
Tecnología- 
RENACYT 

Porcentaje 
Fórmula 

 

A  

9% 

 
 
 
 

14% 
 
 
 

 
 
 
 

 

Responsable de la 
Medición 

Vicerrectorado de Investigación  
Instituto       de Investigación 

Fuente Reporte CONCYTEC/RENACYT 

Base de Datos Registro de investigadores calificados 

Medio de Verificación Link/Informe/Fotografía/Reporte/otro 

 
A la fecha se tiene 85 docentes ordinarios investigadores RENACYT de las diferentes 
Facultades de la UNCP, del total de 611 docentes ordinarios. 
El logro obtenido es de 14%, que supera el logro esperado del Objetivo Estratégico 
Institucional. 
 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13hCEbmqJMrtIYul6PSldkaRKIGQ7ro/edit?usp=sh
aring&ouid=113042830848484053413&rtpof=true&sd=true  
 

 

ANÁLISIS DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL OEI  

¿Como se desarrolló la implementación del OEI? 

 
Se desarrolló con el asesoramiento técnico en la organización de expedientes para 
promocionar a los docentes investigadores RENACYT de nuestra Universidad. 

¿Qué factores limitaron la implementación del OEI? 

Ninguno 

Comentarios y/u observación 

Ninguno 
 

100% 

B  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/13hCEbmqJMrtIYul6PSldkaRKIGQ7ro/edit?usp=sharing&ouid=113042830848484053413&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13hCEbmqJMrtIYul6PSldkaRKIGQ7ro/edit?usp=sharing&ouid=113042830848484053413&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13hCEbmqJMrtIYul6PSldkaRKIGQ7ro/edit?usp=sharing&ouid=113042830848484053413&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13hCEbmqJMrtIYul6PSldkaRKIGQ7ro/edit?usp=sharing&ouid=113042830848484053413&rtpof=true&sd=true


 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  

PRIMER SEMESTRE 2023 
 

Formato N°02: Seguimiento y evaluación de Ia AEI  
 
AEI 02.01:  Programa de fortalecimiento de capacidades en Investigación, Desarrollo, 
 innovación y emprendimiento (I+D+i+e) implementados para la comunidad universitaria  
 

Nombre del 
Indicador 

Parámetro 
CALCULO DEL INDICADOR   

Formula 
Logro 

esperado 
Logro 

obtenido 
% de avance 

Número de 
miembros de la 
comunidad 
universitaria 
capacitados en 
Investigación, 
Desarrollo, 
innovación y 
emprendimiento 
(I+D+i+e) 

Número 
Fórmula: 

𝑁𝑀𝐶 = ∑ 𝑛 
900 

 
 
 
 

1037 
 
 
 

 
 
 
 

 

Responsable de la Medición Vicerrectorado de Investigación y dependencias adscritas. 

Fuente Vicerrectorado de Investigación 

Base de Datos Registro de miembros de comunidad universitaria 
capacitados en Investigación, Desarrollo, innovación y 
emprendimiento (I+D+i+e). 

Medio de Verificación Link/Informe/Fotografía/Reporte/otro 

 
Informe N° 0002-2023-GAV-UNCP 
Dirección de Incubadora de Empresas: Se realizó el programa de sensibilización donde se 
logró capacitar a 1037 asistentes, entre estudiantes y docentes de las facultades de 
(Ciencias de la Administración, Ingeniería Mecánica, Sociología, Educación, Antropología, 
Ingeniería de Eléctrica, Enfermería Antropología, Ingeniería de Minas, Zootecnia, Educación 
Primaria e Ingeniería de Sistemas) 
Certificados emitidos de personas capacitadas en temas de I+D+i+e. 
 

 

ANÁLISIS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA AEI  

¿Como se desarrolló la implementación de la AEI? 

Mediante el programa de sensibilización y los talleres especializados establecidos en el 
proyecto de “Desarrollo de Talleres de Emprendimiento Empresarial del CDE” en alianza con 
el programa nacional Tu Empresa del Ministerio de la Producción. 

¿Qué factores limitaron la implementación de la AEI? 

 
La necesidad de personal especializado para el desarrollo de los diversos talleres, 
capacitaciones, charlas, mentorías y programas. 
 

115.22% 



 

Comentarios y/u observación 

 

 

 

 



 

 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  

PRIMER SEMESTRE 2023 
 

Formato N°02: Seguimiento y evaluación de Ia AEI  
 
AEI 02.02: Fondos concursables de Investigación, Desarrollo, innovación y emprendimiento 
(I+D+i+e) implementados para la comunidad universitaria  

Nombre del 
Indicador 

Parámetro 
CALCULO DEL INDICADOR   

Formula 
Logro 

esperado 
Logro 

obtenido 
% de avance 

Número de 
proyectos de 

I+D+i+e 
financiados 

Número 
Fórmula: 𝑁𝑃𝐼 

 

Responsable de la Medición Vicerrectorado de Investigación- Instituto       de Investigación 

Fuente Instituto       de Investigación 

Base de Datos 

Registro de los proyectos financiados distintos a la 
fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios y 
Determinados 

  Sistema de administración de proyectos financiados con 
CANON 

Medio de Verificación Link/Informe/Fotografía/Reporte/otro 

 

ACTIVIDAD OPERATIVA CONVOCATORIAS 
RESOLUCIÓN DE 

APROBACIÓN 
LOGRO 

OBTENIDO 
LOGRO TOTAL 

OBTENIDO 

FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN PARA ELEVAR EL 

NUMERO DE REVISTAS CIENTÍFICAS O 
INDIZADAS 

1ERA. CONVOCATORIA 
RESOLUCIÓN N° 1709-

R-2023 
18 

38 

2DA. CONVOCATORIA 
RESOLUCIÓN N° 1917-

R-2023 
20 

FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN PARA GRUPOS, 

CENTROS E INSTITUTOS DE 
INVESTIGACIÓN CON FONDOS CANON 

CONVOCATORIA DE 
SEMILLEROS 2023 

RESOLUCIÓN N° 1830-
R-2023 

27 

31 
Proyectos de grupos 
de investigación 

RESOLUCIÓN N° 1069 - 
R - 2023 

4 

RESOLUCIÓN N° 1558 - 
R - 2023 

RESOLUCIÓN N° 1718-
R-2023 

RESOLUCIÓN N° 1830-
R-2023 

TOTAL 69 69 

Se adjunta resoluciones de aprobación de proyectos, que se están ejecutando el presente 
año. 

ANÁLISIS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA AEI  

¿Como se desarrolló la implementación de la AEI? 

Se desarrolló realizando convocatorias de proyectos. 

¿Qué factores limitaron la implementación de la AEI? 

Ninguna 

Comentarios y/u observación 

Los proyectos se encuentran en proceso de ejecución. 

39 75 proyectos 192.31% 
= ∑ 𝑛 



 

 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  

PRIMER SEMESTRE 2023 
 

Formato N°02: Seguimiento y evaluación de Ia AEI  
 
AEI 02.03: Programa de investigación formativa “semilleros de investigación”  
 

Nombre del 
Indicador 

Parámetro 
CALCULO DEL INDICADOR   

Formula 
Logro 

esperado 
Logro 

obtenido 
% de avance 

Número de 
tesis de 

pregrado 
financiadas 

Número 
Fórmula:  

𝑁𝑇𝐹 = ∑ 𝑛 
45 

 
 
 

65 
 
 
 

 
 
 

 

Responsable de la Medición Vicerrectorado de 
Investigación  

Instituto       de Investigación 

Fuente Instituto       de Investigación 

Base de Datos    Resoluciones de autorización de financiamiento de tesis de 
pre grado Registro de los proyectos tesis de pre grado 
financiados 

Medio de Verificación Link/Informe/Fotografía/Reporte/otro 

  
Aprobado con Resolución N° 1601-R-2023, donde se reconoce y amerita a los ganadores del 
Concurso de Tesis de Pregrado 2023, se adjunta al presente. 

 

ANÁLISIS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA AEI  

¿Como se desarrolló la implementación de la AEI? 

 
 
Se aprueban las Bases de Concurso de tesis de Pregrado UNCP 2023, por el importe de 
1,000.000.00 soles, con fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios. 
 
 

¿Qué factores limitaron la implementación de la AEI? 

 
La demora en los procesos administrativos, para adquirir los bienes y/o servicios de los 
proyectos. 

Comentarios y/u observación 

 
 
Los proyectos de investigación se encuentran en ejecución. 

48.14 %
 



 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  

PRIMER SEMESTRE 2023 
 

Formato N°02: Seguimiento y evaluación de Ia AEI  
 
AEI 02.03: Programa de investigación formativa “semilleros de investigación”  
 

Nombre del Indicador Parámetro 
CALCULO DEL INDICADOR   

Formula 
Logro 

esperado 
Logro 

obtenido 
% de 

avance 

Número de carreras 
profesionales 

implementadas con 
semilleros de 
investigación 

Número 
Fórmula:  

𝑁𝑆𝐼 = ∑ 𝑛 
18 

 
 

18 
 
 

 
 

 

Responsable de la Medición Vicerrectorado de Investigación - Instituto       de Investigación 

Fuente Instituto       de Investigación 

Base de Datos 
   Registro de semilleros de investigación implementados en 

las facultades. 

Medio de Verificación Link/Informe/Fotografía/Reporte/otro 

 
 

 

ANÁLISIS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA AEI  

¿Como se desarrolló la implementación de la AEI? 

Mediante proceso de convocatoria. 

¿Qué factores limitaron la implementación de la AEI? 

Ninguno 

Comentarios y/u observación 

Ninguno 

66.67 % 



 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  

PRIMER SEMESTRE 2023 
 

Formato N°02: Seguimiento y evaluación de Ia AEI  
 
AEI 02.04: Programa de fortalecimiento de infraestructura y equipamiento de Laboratorios 
de Investigación 

Nombre del Indicador Parámetro 
CALCULO DEL INDICADOR   

Formula 
Logro 

esperado 
Logro 

obtenido 
% de 

avance 
Número de laboratorios 

para Investigación, 
Desarrollo, innovación 

y emprendimiento 
(I+D+i+e) certificados 
y/o acreditados por 

entidades competentes 

Número 
Fórmula: 

𝑁𝐿𝐶 = ∑ 

 

Responsable de la 
Medición 

Vicerrectorado de Investigación - Instituto       de Investigación 

Fuente Instituto       de Investigación 

Base de Datos 
   Registro de semilleros de investigación implementados en las 

facultades. 

Medio de Verificación Link/Informe/Fotografía/Reporte/otro 

Implementación de la norma ISO/IEC 17025 en el Laboratorio de Investigación de Aguas.  
Implementación del equipamiento para el Laboratorio de Investigación de Aguas. 
Remodelación de la infraestructura del Laboratorio de Investigación de Aguas. 
Implementación de la norma ISO/IEC 17025 en el Laboratorio de Control de Calidad de la 
Facultad de Ingeniería en Industrias Alimentarias.  
Implementación del equipamiento para el Laboratorio de Control de Calidad de la Facultad 
de Ingeniería en Industrias Alimentarias.  
Remodelación de la infraestructura del Laboratorio de Control de Calidad de la Facultad de 
Ingeniería en Industrias Alimentarias. 
https://uncpedu-
my.sharepoint.com/personal/laboratorios_uncp_edu_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2
Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL
%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20co
n%20M%C3%A9todos%20Acreditados&view=0 

ANÁLISIS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA AEI  

¿Como se desarrolló la implementación de la AEI? 

Se identifico los laboratorios de Investigación de Aguas del VRI y el Laboratorios de Control 
de Calidad de la FAIIA. 
Con el apoyo de las consultoras cada laboratorio implementó la Norma ISO 17025. 
Según los métodos de ensayo para acreditar se implementó con equipamiento. 
Se está realizando las ultimas gestiones para la remodelación de la infraestructura. 

¿Qué factores limitaron la implementación de la AEI? 

Múltiples proyectos que tiene la UNCP 
Demora en la Gestión administrativa para atender Los trámites para la contrata de la 
consultora, equipamiento y remodelación de la infraestructura. 

Comentarios y/u observación 

Ninguno 

1 0 0% 

𝑛 

https://uncpedu-my.sharepoint.com/personal/laboratorios_uncp_edu_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20con%20M%C3%A9todos%20Acreditados&view=0
https://uncpedu-my.sharepoint.com/personal/laboratorios_uncp_edu_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20con%20M%C3%A9todos%20Acreditados&view=0
https://uncpedu-my.sharepoint.com/personal/laboratorios_uncp_edu_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20con%20M%C3%A9todos%20Acreditados&view=0
https://uncpedu-my.sharepoint.com/personal/laboratorios_uncp_edu_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20con%20M%C3%A9todos%20Acreditados&view=0
https://uncpedu-my.sharepoint.com/personal/laboratorios_uncp_edu_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20con%20M%C3%A9todos%20Acreditados&view=0
https://uncpedu-my.sharepoint.com/personal/laboratorios_uncp_edu_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20con%20M%C3%A9todos%20Acreditados&view=0
https://uncpedu-my.sharepoint.com/personal/laboratorios_uncp_edu_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20con%20M%C3%A9todos%20Acreditados&view=0
https://uncpedu-my.sharepoint.com/personal/laboratorios_uncp_edu_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20con%20M%C3%A9todos%20Acreditados&view=0
https://uncpedu-my.sharepoint.com/personal/laboratorios_uncp_edu_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20con%20M%C3%A9todos%20Acreditados&view=0
https://uncpedu-my.sharepoint.com/personal/laboratorios_uncp_edu_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20con%20M%C3%A9todos%20Acreditados&view=0


 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  

PRIMER SEMESTRE 2023 
 

Formato N°02: Seguimiento y evaluación de Ia AEI  
 
AEI 02.04: Programa de fortalecimiento de infraestructura y equipamiento de Laboratorios 
de Investigación 
 

Nombre del Indicador Parámetro 
CALCULO DEL INDICADOR   

Formula 
Logro 

esperado 
Logro 

obtenido 
% de 

avance 

Número de laboratorios 
fortalecidos en su 

implementación para la 
investigación formativa de 
pregrado e investigación 

especializada. 

Número 
Fórmula: 

 

Responsable de la 
Medición 

Vicerrectorado de 
Investigación  

Instituto       de Investigación 

Fuente Instituto       de Investigación 

Base de Datos    Registro de laboratorios implementados con fines de 
investigación formativa y especializada. 

Medio de Verificación Link/Informe/Fotografía/Reporte/otro 

 
Se tiene proyectado la implementación de 12 laboratorios de 08 facultades de la UNCP. 
 
https://uncpedu-
my.sharepoint.com/personal/laboratorios_uncp_edu_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2
Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL
%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20F
ortalecidos%20en%20su%20Implementaci%C3%B3n&view=0 
 

 

ANÁLISIS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA AEI  

¿Como se desarrolló la implementación de la AEI? 

Se identificó los laboratorios de investigación formativa. 
Según el requerimiento para su implementación se inició con la indagación en el mercado de 
equipos para implementar los laboratorios. 

¿Qué factores limitaron la implementación de la AEI? 

El factor presupuesto porque hubo laboratorios de investigación formativa que ya no fueron 
considerados. 

Comentarios y/u observación 

 
Ninguno  

 

 

 

2 2 66.67%
 𝑁𝐿𝐼𝐹 = ∑ 𝑛 

https://uncpedu-my.sharepoint.com/personal/laboratorios_uncp_edu_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20Fortalecidos%20en%20su%20Implementaci%C3%B3n&view=0
https://uncpedu-my.sharepoint.com/personal/laboratorios_uncp_edu_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20Fortalecidos%20en%20su%20Implementaci%C3%B3n&view=0
https://uncpedu-my.sharepoint.com/personal/laboratorios_uncp_edu_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20Fortalecidos%20en%20su%20Implementaci%C3%B3n&view=0
https://uncpedu-my.sharepoint.com/personal/laboratorios_uncp_edu_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20Fortalecidos%20en%20su%20Implementaci%C3%B3n&view=0
https://uncpedu-my.sharepoint.com/personal/laboratorios_uncp_edu_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20Fortalecidos%20en%20su%20Implementaci%C3%B3n&view=0
https://uncpedu-my.sharepoint.com/personal/laboratorios_uncp_edu_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20Fortalecidos%20en%20su%20Implementaci%C3%B3n&view=0
https://uncpedu-my.sharepoint.com/personal/laboratorios_uncp_edu_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20Fortalecidos%20en%20su%20Implementaci%C3%B3n&view=0
https://uncpedu-my.sharepoint.com/personal/laboratorios_uncp_edu_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20Fortalecidos%20en%20su%20Implementaci%C3%B3n&view=0
https://uncpedu-my.sharepoint.com/personal/laboratorios_uncp_edu_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20Fortalecidos%20en%20su%20Implementaci%C3%B3n&view=0
https://uncpedu-my.sharepoint.com/personal/laboratorios_uncp_edu_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flaboratorios%5Funcp%5Fedu%5Fpe%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20DEL%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%202023%2DI%2FLaboratorios%20Fortalecidos%20en%20su%20Implementaci%C3%B3n&view=0


 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  

PRIMER SEMESTRE 2023 
 

Formato N°02: Seguimiento y evaluación de Ia AEI  
 
AEI2.05: Programa de emprendimiento de Startup y Spin Off para estudiantes de pregrado  
 
 

Nombre del 
Indicador 

Parámetro 
CALCULO DEL INDICADOR   

Formula 
Logro 

esperado 
Logro 

obtenido 
% de avance 

Número de 
proyectos de 

emprendimiento 
de estudiantes 
de pregrado. 

Número 
Fórmula:  

𝑁𝑃𝐸 = ∑ 𝑛 
10 

 
 
 

0 
 
 
 

 
 
 

0% 

 

Responsable de la Medición Dirección de Incubadora de Empresas 

Fuente Dirección de Incubadora de Empresas 

Base de Datos    Registro de Proyectos de Emprendimiento 

Medio de Verificación Link/Informe/Fotografía/Reporte/otro 

 
El desarrollo de los programas de pre incubación e incubación se desarrollará en el 
transcurso del semestre 2023-II. 
El concurso macrorregional StartUp UNCP 2023 está programado para el mes de noviembre. 
 

 

ANÁLISIS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA AEI  

¿Como se desarrolló la implementación de la AEI? 

 
Mediante los programas de pre incubación e incubación y los proyectos participantes en la 
categoría “Proyectos de Emprendimiento” del concurso macrorregional startup UNCP 
2023. 

¿Qué factores limitaron la implementación de la AEI? 

 
Los recursos otorgados para el desarrollo de los diversos programas. 
La necesidad de brindar capital semilla para el desarrollo de los proyectos. 

Comentarios y/u observación 

 
Hay equipos que lograron ganar concursos nacionales e internacionales, pero no se esta 
considerando en esta actividad estratégica. 
 

 
 
 
 



 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  

PRIMER SEMESTRE 2023 
 

Formato N°02: Seguimiento y evaluación de Ia AEI  
 
AEI 02.06: Programa de desarrollo de la producción científica y propiedad    intelectual para 
apoyar a la comunidad universitaria 
 

Nombre del 
Indicador 

Parámetro 
CALCULO DEL INDICADOR   

Formula 
Logro 

esperado 
Logro 

obtenido 
% de avance 

Número de 
artículos 

científicos 
publicados en 

SCOPUS y 
equivalencias. 

Número 
Fórmula: 

 

Responsable de la Medición Vicerrectorado de Investigación  
Instituto                    de Investigación 

Fuente Instituto                    de Investigación 

Base de Datos    Registro de artículos científicos publicados en SCOPUS 

Medio de Verificación Link/Informe/Fotografía/Reporte/otro 

 
Base de datos SCOPUS (producción institucional) 
 
 

 

ANÁLISIS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA AEI  

¿Como se desarrolló la implementación de la AEI? 

 
Producción científica de la institución en forma de articulo científico. 
 

¿Qué factores limitaron la implementación de la AEI? 

 
Debilidades en el pago de las APC de manera rápida al momento de la aceptación de 
artículos científicos con autores principales o de correspondencia de los artículos científicos 
con filiación única de la APC. 
 
 

Comentarios y/u observación 

 
Ya se implementó la directiva de financiamiento de artículos científicos en la institución, 
solo resta reducir procesos ya que el pago de las APC para las revistas y publicación se da en 
cortos periodos de tiempo. 
 
 

65 55 84.62% 
𝑁𝐴𝐶 = ∑ 𝑛 



 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  

PRIMER SEMESTRE 2023 
 

Formato N°02: Seguimiento y evaluación de Ia AEI  
 
AEI 02.07: Producción científica en los institutos especializados de investigación  
 

Nombre del 
Indicador 

Parámetro 
CALCULO DEL INDICADOR   

Formula 
Logro 

esperado 
Logro 

obtenido 
% de avance 

Número de 
proyectos de 
investigación 
desarrollados 

en los 
institutos 

especializados 
de 

investigación. 

Número 
Fórmula: 

 

Responsable de la Medición Instituto de Investigación 

Fuente Instituto                    de Investigación 

Base de Datos    Registro de proyectos de investigación de los Institutos 
Especializados de Investigación 

Medio de Verificación Link/Informe/Fotografía/Reporte/otro 

 
Pago de Planillas mensuales. 
 
 

 

ANÁLISIS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA AEI  

¿Como se desarrolló la implementación de la AEI? 

 
Los docentes investigadores presentan sus proyectos a las Unidades de Investigación, son 
evaluados por los directores de investigación y registrados en el aplicativo Ex FEDU, para 
ejecutar los pagos mensuales. 

¿Qué factores limitaron la implementación de la AEI? 

 
Ninguna 

Comentarios y/u observación 

 
 
Ninguno 
 
 

 

290 300 103.45 % 
𝑁𝑃𝐼𝐸 = ∑ 𝑛 



 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  

PRIMER SEMESTRE 2023 
 

Formato N°02: Seguimiento y evaluación de Ia AEI  
 

AEI 02.08: Programa de fortalecimiento de grupos de Investigación, Desarrollo, innovación 
y    emprendimiento (I+D+i+e) implementado para apoyar a los grupos y centros de 
investigación 

 

Nombre del Indicador Parámetro 
CALCULO DEL INDICADOR   

Formula 
Logro 

esperado 
Logro 

obtenido 
% de 

avance 

Número de grupos y 
centros de investigación 

registrados en 
CONCYTEC. 

Número 
Fórmula: 

𝑁𝐺𝐶𝐼 = ∑ 

𝑛 

5 

 
Grupos de 

investigación= 
8 

Centros de 
Investigación 

= 11 

 

Responsable de la Medición Instituto de Investigación 

Fuente Instituto                    de Investigación 

Base de Datos    Registro de Grupos y centros de Investigación 

Medio de Verificación Link/Informe/Fotografía/Reporte/otro 

 
A la fecha se tiene 8 grupos de Investigación constituidos de las Facultades de Ingeniería 
Química, Medicina Humana, Zootecnia, Educación, Ciencias Aplicadas e Ingeniería en 
Industrias Alimentarias y 11 Centros de Investigación. 
El logro obtenido es de 8 grupos y 11 centros de investigación que supera el logro esperado 
de la Acción Estratégica Institucional. 
Grupos de Investigación: 
https://drive.google.com/drive/folders/1Sn-3FeFGWZXRzCdMi - 
tnGNQGnKtXG6f?ups=sharing 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1eE6LOAW XfgHtQJBTJBT0WLiy 
DIVjZWsDIVjZWsHbf?ups=sharing 
 

 

ANÁLISIS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA AEI  

¿Como se desarrolló la implementación de la AEI? 

 
Los docentes coordinadores de los grupos de investigación a conformar presentaron sus 
solicitudes al Vicerrectorado de Investigación, los que fueron remitidos a la Dirección del 
Instituto de investigación par atención respectiva de acuerdo a norma establecida de la 
Constitución de grupos de investigación y líneas de investigación institucional. 
 
Los expedientes de los grupos de investigación fueron revisados y evaluados por el Instituto 
de Investigación con el apoyo del personal encargado. 
 
Culminada la evaluación se procedió al reconocimiento de los Grupos de Investigación a 
través de resolución por Consejo Universitario de la UNCP 

38O% 

https://drive.google.com/drive/folders/1Sn-3FeFGWZXRzCdMi
https://drive.google.com/drive/folders/1Sn-3FeFGWZXRzCdMi
https://drive.google.com/drive/folders/1eE6LOAW%20XfgHtQJBTJBT0WLiy%20DIVjZWsDIVjZWsHbf?
https://drive.google.com/drive/folders/1eE6LOAW%20XfgHtQJBTJBT0WLiy%20DIVjZWsDIVjZWsHbf?
https://drive.google.com/drive/folders/1eE6LOAW%20XfgHtQJBTJBT0WLiy%20DIVjZWsDIVjZWsHbf?
https://drive.google.com/drive/folders/1eE6LOAW%20XfgHtQJBTJBT0WLiy%20DIVjZWsDIVjZWsHbf?


 

- Resolución N° 2539-CU-2023 
- Resolución N° 2538-CU-2023 
- Resolución N° 2540-CU-2023 
- Resolución N° 2761-CU-2023 
- Resolución N° 2762-CU-2023 
- Resolución N° 2861-CU-2023 
- Resolución N° 3090-CU-2023 

 

¿Qué factores limitaron la implementación de la AEI? 

 
 
Ninguno  
 
 

Comentarios y/u observación 

 
 
 
Ninguno 
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PRIMER SEMESTRE 2023 
 

 

Nombre del 
Indicador 

Parámetro 
CALCULO DEL INDICADOR   

Formula 
Logro 

esperado 
Logro 

obtenido 
% de avance 

Número de 
proyectos 
investigación 
ejecutados y 
transferidos a 
los grupos de 
interés 

Número 
Fórmula:  

𝑁𝑃𝐸𝑇 = ∑ 𝑛 
5 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 

Responsable de la Medición Dirección de Innovación y Transferencia Tecnológica 

Fuente Dirección de Innovación y Transferencia Tecnológica 

Base de Datos    Registro de proyectos transferidos a los grupos de interés 

Medio de Verificación Link/Informe/Fotografía/Reporte/otro 

 
Reporte del sistema de Ex FEDU 
 
 

 

ANÁLISIS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA AEI  

¿Como se desarrolló la implementación de la AEI? 

 
Registro de proyectos de investigación en el Sistema de Administración de Proyectos de 
Investigación, evaluados por los directores de la Unidades de Investigación y recolectados por 
el mencionado sistema. 
 
 
 

¿Qué factores limitaron la implementación de la AEI? 

 
 
Ninguno 
 

Comentarios y/u observación 

 
 
Ninguno 
 
 

Formato N°02: Seguimiento y evaluación de Ia AEI  
 
AEI 02.09: Parque Científico Tecnológico del Centro implementado, que desarrolla 
Investigación, Desarrollo, innovación y emprendimiento (I+D+i+e), para beneficiar a la 
comunidad universitaria y los grupos de interés. 
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PRIMER SEMESTRE 2023 
 

Formato N°02: Seguimiento y evaluación de Ia AEI  
 
AEI 02.10: Programa de fortalecimiento para el desarrollo de las Estaciones 
Experimentales y de Producción 
 

Nombre del Indicador Parámetro 
CALCULO DEL INDICADOR   

Formula 
Logro 

esperado 
Logro 

obtenido 
% de avance 

Número de proyectos 
desarrollados en las 

Estaciones 
Experimentales y de 

Producción 

Número 
Fórmula: 

 

Responsable de la Medición Dirección de Centros Experimentales y 
Laboratorios  

Administradores de los Centros experimentales 

Fuente Centros experimentales 

Base de Datos    Registro de proyectos transferidos a los grupos de interés 

Medio de Verificación Link/Informe/Fotografía/Reporte/otro 

Los proyectos en desarrollo son: 
1. Diversidad, productividad y capacidad de carga de pastizales degradados con o sin 

procesos de restauración en Acopalca – Junín 
2. Valores económicos para características de producción y funcionales en vacunos 

brown swiss, para un sistema de producción en el Valle del Mantaro, utilizando un 
modelo bio económico. 

3. Fertilización, podas y control fitosanitario en plantas francas y clones de guanábana 
(Annona muricata L.) en condiciones agroclimáticas de la EEA San Ramón – UNCP. 

4. Extracto metanólico de la granada (Punica granatum L.) sobre el performance 
productivo, microbiota e histomorfometría intestinal en pollos Cobb 500. 

 

 

ANÁLISIS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA AEI  

¿Como se desarrolló la implementación de la AEI? 

Está en implementación; para ello se están elaborando diversas directivas, reglamentos y 
documentos de gestión a nivel de la Dirección de Estaciones Experimentales y Laboratorios 
en coordinación con el Vice Rectorado de Investigación, Oficina de Racionalización y otras 
oficinas relacionadas. 

¿Qué factores limitaron la implementación de la AEI? 

Estos fueron diversos, entre ellos, las limitaciones de espacio físico en ambientes apropiados 
y acondicionados para el desarrollo de estos proyectos; así mismo las trabas administrativas 
que limitan enormemente el desarrollo de estos. 
Comentarios y/u observación 

Hay la necesidad de contar con ambientes adecuados para la instalación de equipos y otros; 
para ello, se solicitó a la Oficina de Infraestructura de la UNCP la rehabilitación de ambientes 
en la Estación Experimental de Yauris que es de necesidad urgente para el desarrollo de los 
proyectos llevados a cabo en esa Unidad Experimental. 

3 4 133.33 % 
𝑁𝑃𝐷 = ∑ 𝑛 
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Formato N°02: Seguimiento y evaluación de Ia AEI  
 
AEI 02.11: Programa de fortalecimiento de Bibliotecas Virtuales para la        comunidad 
universitaria 
 

Nombre del 
Indicador 

Parámetro 
CALCULO DEL INDICADOR   

Formula 
Logro 

esperado 
Logro 

obtenido 
% de avance 

Número de 
bibliotecas 
virtuales 
especializadas 
implementadas 
por áreas de 
formación 
profesional 

Número 
Fórmula:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Responsable de la Medición Vicerrectorado de Investigación  
Instituto de Investigación 

Fuente Instituto de Investigación 

Base de Datos    Registro de bibliotecas virtuales especializadas 
implementadas por áreas de   formación profesional. 

Medio de Verificación Link/Informe/Fotografía/Reporte/otro 

 
Biblioteca Virtual – Taylor&Francis – BiblioTechnia - Facultad de Ingeniería Civil. 
A la fecha se encuentra la solicitud del área usuaria en la Unidad de Servicios para su 
proceso de adquisición. (Dictamen 4175-DGA-UNCP) 
 

 

ANÁLISIS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA AEI  

¿Como se desarrolló la implementación de la AEI? 

 
Se realizó el apoyo y asesoramiento técnico para la elaboración del TDR al área usuaria, así 
como el seguimiento de los tramites. 
 
 

¿Qué factores limitaron la implementación de la AEI? 

 
La Unidad de servicios, no hace las observaciones al TDR oportunamente. 
 
 
Comentarios y/u observación 

 
Ninguno 
 

 

5 
𝑁𝐵𝑉 = ∑ 𝑛 

0
  

0  %
  



  

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  

PRIMER SEMESTRE 2023 DIRECCION DE EXTENSIO CULTUTAL Y PROYECCION SOCIAL  
 

Formato N°01: Seguimiento y evaluación del OEI  
 

OEI 03 FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN EL ÁREA DE INFLUENCIA 
DE LA UNCP 

Nombre del Indicador Parámetro 
CALCULO DEL INDICADOR  

Formula 
Logro 

esperado 
Logro 

obtenido 
% de 

avance 

Número de proyectos 
desarrollados en temas 
priorizados en el área 

de 
influencia de la UNCP 

Número 

Sumatoria de proyectos 
desarrollados en temas 

priorizados con los actores 
del territorio. 

Donde: 
PDTP: Proyectos 

desarrollados en temas 
priorizados 

 
182 

 
 
 
 

 
 

Responsable de la Medición Dirección de Responsabilidad Social Universitaria, Proyección 
Social y Extensión Cultural 

Fuente Informe de la Dirección de Responsabilidad Social Universitaria, 
Proyección Social y Extensión Cultural 

Base de Datos Registro de actividades sobre temas priorizados  

Medio de Verificación Link/Informe/Fotografía/Reporte/otro 

 
Durante el primer semestre 2023 I   se registraron 189 proyectos de Proyección Social   en las facultades de 
la UNCP, bajo las modalidades de Monovalente y Polivalente en el primer semestre 2023-I 
 

 

ANÁLISIS DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL OEI  

¿Cómo se desarrolló la implementación del OEI? 

El registro e inscripción de los proyectos de Proyeccion Social en la Universidad se registran en base a los 
objetivos institucionales, que es el de formación de profesionales y el de extensión a la comunidad, siendo 
estos trabajos requisitos para la obtención del grado. 

¿Qué factores limitaron la implementación del OEI? 

Las limitaciones en el cumplimiento de objetivos durante la ejecución de trabajos de proyeccion social es el 
tema financiero, ya que muchos de ellos obedecen a proyectos con costos inclusive altos y la UNCP no 
cuenta con presupuesto especial para ello, estos son autofinanciados por los ejecutores. 

Comentarios y/u observación 

 
 
Considerar mínimamente un presupuesto para estos fines. Debiendo ser previa evaluación.  

 

 

                 
8 100   %
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Formato N°02: Seguimiento y evaluación de la AEI 
 

AEI 03.01: PROGRAMA DE EXTENSIÓN CULTURAL UNIVERSITARIO PARA AFIANZAR LA IDENTIDAD 
SOCIO HISTÓRICO CULTURAL 

Nombre del 
Indicador 

Parámetro 
CALCULO DEL INDICADOR  

Formula 
Logro 

esperado 
Logro 

obtenido 
% de 

avance 

Número de 
presentaciones de 
talleres artísticos al 
servicio del área de 

influencia de la 
UNCP 

Número 

Σ 𝑛 Presentaciones de 
talleres artísticos 

 
Donde: 
PTA: 
Presentaciones de 
talleres artísticos 

 
 

Responsable de la Medición Dirección de Responsabilidad Social Universitaria, Proyección 
Social y Extensión Cultural 

Fuente Informe de la Dirección de Responsabilidad Social Universitaria, 
Proyección Social y Extensión Cultural 

Base de Datos Sistema Informático de la Dirección de Responsabilidad Social 
Universitaria, Proyección Social y Extensión Cultural 

Medio de Verificación Link/Informe/Fotografía/Reporte/otro 

 
Se incluye reporte de presentaciones  
 

 

ANÁLISIS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA AEI  

¿Cómo se desarrolló la implementación de la AEI? 

 
Estando considerado esta actividad dentro de las actividades estratégicas se desarrolló sin ningún 
contratiempo ya que se tiene previsto estas acciones 

¿Qué factores limitaron la implementación de la AEI? 

 
Lo que limita en esta actividad estratégica es tema financiero presupuestal lo que dificultad la 
ejecución de diversas actividades y conformación de elencos institucionales. 

Comentarios y/u observación 

Que la Oficina de Presupuesto de la UNCP, considere lo estipulado en la plataforma del CEPLAN, 
para que se ejecute de forma normal lo programado dentro de las actividades estratégicas de la 
Unidad. 

 
 
 
 

14 4.38% 

              
          
320 



PRESENTACIONES CULTURALES  

QUILLADANZA   FILIAL TARMA  

 

MARINERA    TALLER DE SEDE CENTRAL  

 

 

 



 

 

TALLER DE DANZA REGIONAL  MANTARO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TALLER DE DIBUJO Y PINTURA  



 

 

TALLER DE DANZA REGIUONAL SEDE CENTRAL   TUNANTADA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TALLER DE MÚSICA  BANDA  



 

 

 

TALLER  DE DANZA NACIONAL E INTERNACIONAL TONDERO  

TALLER DE DANZA REGIONAL   ARPA HUANCA  SEDE TARMA   
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Formato N°02: Seguimiento y evaluación de la AEI 
 

AEI 03.02: PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPROMETIDO CON LOS 
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) 2030 

Nombre del 
Indicador 

Parámetro 

CALCULO DEL INDICADOR  

Formula 
Logro 

esperado 
2023 

Logro 
obtenido 

% de 
avance 

Número de 
proyectos de 
proyección 

social 
implementados 
y articulados a 

los ODS 

Número 

Σ 𝑛 proyectos de 
proyección social 
implementados y 

articulados a los ODS 
 

Donde: 
PPSYA: proyectos 
de proyección 
social 
implementados y 
articulados a los 
ODS 

 
 

Responsable de la Medición Dirección de Responsabilidad Social Universitaria, Proyección 
Social y Extensión Cultural 

Fuente Informe de la Dirección de Responsabilidad Social Universitaria, 
Proyección Social y Extensión Cultural 

Base de Datos Registro de proyectos de Proyección Social implementados y 
articulados a los ODS 

Medio de Verificación Link/Informe/Fotografía/Reporte/otro 

 
Se adjunta reporte de registro de Proyectos de Proyeccion Social alineados a las ODS. 
 

 

ANÁLISIS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA AEI  

¿Cómo se desarrolló la implementación de la AEI? 

 
Todos los Proyectos de Proyeccion Social estan orientados a los ODS no teniendo inconvenientes 
en estas actividades estratégicas 

¿Qué factores limitaron la implementación de la AEI? 

Ninguno  

Comentarios y/u observación 

Ninguno  

 

 

320 189 59.06 % 
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Formato N°02: Seguimiento y evaluación de la AEI 
 

AEI 03.03: FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN EL ÁREA DE 
INFLUENCIA DE LA UNCP 

Nombre del 
Indicador 

Parámetro 
CALCULO DEL INDICADOR  

Formula 
Logro 

esperado 
Logro 

obtenido 
% de 

avance 

Número de 
programas de 

Responsabilidad 
Social 

implementados en 
la 

comunidad 

Número 

Σ 𝑛 Programas de 
responsabilidad social 
implementados en la 

comunidad 
 

Donde:  
PRS: Programas de 
responsabilidad 
social  

6 0 0% 

 

Responsable de la Medición Dirección de Responsabilidad Social Universitaria, Proyección 
Social y Extensión Cultural 

Fuente Informe de la Dirección de Responsabilidad Social Universitaria, 
Proyección Social y Extensión Cultural 

Base de Datos Numero de programas de Responsabilidad Social implementados 
en la comunidad  

Medio de Verificación Link/Informe/Fotografía/Reporte/otro 

 
Ninguno         
Estas acciones competen a la Coordinación con el Responsable de Responsabilidad Social Mg. Nilo 
Fernández Aquino 
 

 

ANÁLISIS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA AEI  

¿Cómo se desarrolló la implementación de la AEI? 

Ninguno  

¿Qué factores limitaron la implementación de la AEI? 

La tardía designación de la Coordinación de la Comisión de Responsabilidad Social en la UNCP. 

Comentarios y/u observación 

 
 
Solicitar al responsable que coordine acciones de esta actividad estratégica  
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Formato N°01: Seguimiento y evaluación del OEI 
 

OEI 04. MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ 

 
Nombre del Indicador 

 
Parámetro 

CALCULO DEL INDICADOR 

Formula Datos 
Resultado/Logro 

obtenido 

 
 
 
 

Porcentaje de 
avance de la 
implementación de 
la política de 
modernización de la 
gestión pública en la 
UNCP 

 
 
 
 
 
 
 

Porcentaje 

 

(A/B) *100 
Donde: 

A: Sumatoria de 
políticas de 
modernización de la 
gestión pública 
implementadas 

 
B: Total de políticas de 
modernización de la 
gestión pública 
establecidas por ley 

 
 

 
A 

 

 

 

 

2 

40% 
 
 

B 

 

 

 

5 

 
Logro esperado (PEI) Logro obtenido % de avance 

80 % 

 

40 % 
 

 
Responsable de la Medición Rectorado, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, DGA 

Fuente Informe de Rectorado, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, DGA 

Base de Datos Documentos implementados de Políticas de Modernización de la Gestión Pública 

Medio de Verificación Link/Informe/Fotografía/Reporte/otro 

 

 
ANÁLISIS DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL OEI 

¿Cómo se desarrolló la implementación del OEI? 
- Son cinco los pilares de las políticas de modernización de la gestión pública, a la fecha solo se tiene 

implementado dos, lo relacionado a los planes estratégicos y el presupuesto por resultados. 

¿Qué factores limitaron la implementación del OEI? 
- Falta decisiones adecuadas para dar inicio a la ejecución de otros pilares como lo relacionado a la Gestión 

por Procesos. 

Comentarios y/u observación 

 

50 % 
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Formato N°02: Seguimiento y evaluación de la AEI 

 

 
AEI 04.01: SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE LA CALIDAD (SIGC) IMPLEMENTADO EN LA UNCP 

 
Nombre del Indicador 

 
Parámetro 

CALCULO DEL INDICADOR 

Formula Datos 
Resultado/Logro 

obtenido 

Porcentaje de 
avance de la 
implementación del 
sistema integrado 
de gestión de la 
calidad (SIGC) de la 
UNCP 

 
 
 

Porcentaje 

 
(A/B) *100 

 

Donde: 
A: Número de acciones 
cumplidas 
B: Número de acciones 
planificadas 

 

A 1.5 

Los procesos, 

procedimientos e 

indicadores del Diseño 

del SIGC revisados con 

referencia a los módulos 

del ERP ADESA, 

Modelo de Acreditación 

institucional y Modelo de 

Renovación de Licencia 

Institucional. 

 
B 

4 

 
Logro esperado Logro obtenido % de avance 

100 % 
37.5% 37.5% 

 
Responsable de la Medición Oficina de Gestión de la Calidad 

Fuente Informe de Oficina de Gestión de la Calidad 

Base de Datos (Base de datos de donde se obtienen los datos información) /Ficha técnica 

Medio de Verificación Link/Informe/Fotografía/Reporte/otro 

Reporte: matriz de relación de los procesos y procedimientos con el Modelo de Renovación de Licencia, Modelo de 

Acreditación Institucional y Módulos del ERP ADESA. 

 
ANÁLISIS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA AEI 

¿Cómo se desarrolló la implementación de la AEI? 
- Para la implementación del SIGC se consideraron previamente las etapas de análisis y diagnóstico de la situación actual 

de la UNCP. Posteriormente, se desarrolló el diseño de los procesos, procedimientos, indicadores y registros 

considerando requisitos legales, reglamentarios y otros pertinentes para garantizar la operatividad de los procesos. 

Asimismo, con fines de actualizar el diseño del SIGC, se realizó la revisión del diseño elaborado considerando la 

alineación con los módulos del ERP ADESA, con el Modelo de Acreditación y con el Modelo de Renovación de 

Licencia institucional. 

¿Qué factores limitaron la implementación de la AEI? 

- Los factores que limitaron la implementación de la AEI 04.01 incluyen: la adecuación a los nuevos requerimientos del 

Modelo de Renovación de Licencia, a los nuevos estándares de calidad de acreditación institucional, también a los 

nuevos documentos de gestión (ROF y Manual de clasificador de cargos), el confinamiento por pandemia y los cambios 

de autoridades universitarias. 

  

Comentarios y/u observación 

El avance de la implementación del SIGC, dependerá del grado de compromiso e involucramiento, de la alta dirección, 

de la toma de decisiones según jerarquía de gobierno y de la proactividad del personal docente y administrativo.  
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Formato N°02: Seguimiento y evaluación de la AEI 

 

 
AEI 04.02: CONDICIONES BÁSICAS DE CALIDAD (CBC) SOSTENIBLES EN SEDE Y FILIALES 

 
Nombre del Indicador 

 
Parámetro 

CALCULO DEL INDICADOR 

Formula Datos 
Resultado/Logro 

obtenido 

 

 
Porcentaje de 
cumplimiento de las 
Condiciones Básicas 
de Calidad (CBC) 

 
 
 

Porcentaje 

(A/B) *100 
 

Donde: 
A: Número de 
indicadores cumplidos 
B: Número total de CBC 
que se aplican en la 
UNCP 

 

A 34 

Se logra mantener 34 

indicadores de las CBC; 

los 10 indicadores 

restantes se encuentran 

en un promedio de 50% 

de cumplimiento.  

Los sistemas de 

información se 

encuentran en proceso 

de mejora como parte de 

la implementación de los 

Módulos del  

sistema ERP ADESA.  

 
B 

44 

 
Logro esperado Logro obtenido % de avance 

100 % 77 77% 

 
Responsable de la Medición Oficina de Gestión de la Calidad 

Fuente Informe de Oficina de Gestión de la Calidad 

Base de Datos Informe y fichas de monitoreo al cumplimiento de las CBC en sede y filiales 

Medio de Verificación Link/Informe/Fotografía/Reporte/otro 

Reporte:  ficha de monitoreo de condiciones básicas de calidad al 2023-I 

 
ANÁLISIS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA AEI 

¿Cómo se desarrolló la implementación de la AEI? 

- El cumplimiento de las CBC es de responsabilidad de las diferentes dependencias académicas y 

administrativas, y la Oficina de Gestión de la Calidad monitorea y alerta para la sostenibilidad de las mismas. 

 

 

¿Qué factores limitaron la implementación de la AEI? 

- Los tres años de actividades virtuales, conllevo a dejar pendiente algunas acciones, por ejemplo: actualización 

de registros de laboratorios, protocolos, telefonía fija, etc. 

- Aprobación de un nuevo ROF que modifica la estructura orgánica de la UNCP, cuya implementación se está 

dando gradualmente, generando el problema de determinación de roles y responsabilidades. 

 

Comentarios y/u observación 
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PRIMER SEMESTRE 2023 

Formato N°02: Seguimiento y evaluación de la AEI 

 

 
AEI 04.03: PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA EFICIENTE PARA SOPORTAR 
ADECUADAMENTE LOS SERVICIOS DE INFORMACIÓN DE LA UNIVERSIDAD 

 
Nombre del Indicador 

 
Parámetro 

CALCULO DEL INDICADOR 

Formula Datos 
Resultado/Logro 

obtenido 

 
Porcentaje de 
equipos e 
infraestructura 
operativos con 
vigencia tecnológica 
para soportar los 
servicios  de 
información de la 
Universidad. 

 
 
 
 

 
Porcentaje 

(A/B) *100 
Donde: 

A: Número de equipos 

operativos con vigencia 

tecnológica para soportar los 

servicios de información 

B: Número de equipos 

operativos para soportar los 

servicios de información de 

la Universidad 

 
 
 

A 39 

 

 
B 303 

 
Logro esperado Logro obtenido % de avance 

100 % 13% 13% 

 
Responsable de la Medición Oficina de Tecnologías de la Información 

Fuente Informe de la Oficina de Tecnologías de la Información 

Base de Datos Inventario 

Medio de Verificación Link/Informe/Fotografía/Reporte/otro 

REPORTE DE INVENTARIO DE EQUIPOS TECNOLÓGICOS. 

- Relación de equipos de redes y servidores. 

 

 
ANÁLISIS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA AEI 

¿Cómo se desarrolló la implementación de la AEI? 
- No se realizó la implementación debido a que no se cuenta con presupuesto designado para la implementación de 

la infraestructura tecnológica. 

¿Qué factores limitaron la implementación de la AEI? 

- Falta de presupuesto. 

Comentarios y/u observación 

- No se cuenta con el presupuesto para poder actualizar nuestros equipos tecnológicos de la UNCP. 
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NRO EQUIPO MARCA MODELO ESTADO VIGENCIA TECNOLÓGICA

1 FIREWALL HUAWEI USG6630 OPERATIVO SI

2 FIREWALL HUAWEI USG6630 OPERATIVO SI

3 OPTIMIZADOR EXINDA 4062 OPERATIVO SI

4 SWICTH CORE HUAWEI CE6810LI OPERATIVO SI

5 SWICTH CORE HUAWEI CE6810LI OPERATIVO SI

6 OLT HUAWEI MA5800 X7 OPERATIVO SI

7 ACCESS CONTROLER HUAWEI AC6605 OPERATIVO NO
8 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

9 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

10 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

11 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

12 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

13 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

14 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

15 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

16 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

17 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

18 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

19 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

20 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

21 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

22 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

23 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

24 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

25 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

26 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

27 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

28 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

29 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

30 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

31 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

32 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

33 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

34 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

35 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

36 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

37 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

38 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

39 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 NO OPERATIVO NO

40 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

41 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

42 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 NO OPERATIVO NO

43 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

44 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

45 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

46 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

47 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 NO OPERATIVO NO

48 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

49 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 NO OPERATIVO NO

50 ONU HUAWEI SmartAX 45821 OPERATIVO NO

51 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

52 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 NO OPERATIVO NO

53 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

54 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

55 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

56 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

57 ONU HUAWEI SmartAX 45821 OPERATIVO NO

58 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

59 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

60 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

61 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

62 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

63 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 NO OPERATIVO NO

64 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

65 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

66 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

67 ONU HUAWEI SmartAX 45821 OPERATIVO NO

68 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

69 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

70 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

71 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

72 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

73 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

74 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

75 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

76 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

77 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

78 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

79 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

80 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

81 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

82 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

83 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

84 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

85 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

86 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

87 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

88 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

89 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

90 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

91 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

92 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

93 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

94 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

95 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

96 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

97 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

98 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

99 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

100 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

INVENTARIO DE EQUIPOS DE RED
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NRO EQUIPO MARCA MODELO ESTADO VIGENCIA TECNOLÓGICA

101 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

102 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

103 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

104 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

105 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

106 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

107 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

108 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

109 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

110 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

111 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

112 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

113 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

114 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

115 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

116 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

117 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

118 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

119 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

120 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

121 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

122 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

123 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

124 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

125 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

126 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

127 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

128 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

129 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

130 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

131 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

132 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

133 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

134 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

135 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

136 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

137 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

138 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

139 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

140 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

141 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

142 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

143 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

144 ONU HUAWEI SmartAX EA5821 OPERATIVO NO

145 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN NO OPERATIVO NO

146 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN NO OPERATIVO NO

147 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

148 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

149 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

150 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

151 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

152 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

153 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

154 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

155 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN NO OPERATIVO NO

156 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN NO OPERATIVO NO

157 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

158 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

159 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

160 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

161 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

162 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

163 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

164 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

165 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

166 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

167 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

168 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

169 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

170 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

171 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN NO OPERATIVO NO

172 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN NO OPERATIVO NO

173 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

174 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

175 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

176 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

177 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

178 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

179 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

180 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

181 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

182 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

183 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

184 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

185 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

186 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

187 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

188 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

189 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

190 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

191 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

192 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

193 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

194 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

195 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

196 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

197 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN NO OPERATIVO NO

198 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN NO OPERATIVO NO

199 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN NO OPERATIVO NO

200 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN NO OPERATIVO NO

INVENTARIO DE EQUIPOS DE RED
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NRO EQUIPO MARCA MODELO ESTADO VIGENCIA TECNOLÓGICA

201 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN NO OPERATIVO NO

202 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

203 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

204 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

205 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

206 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

207 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

208 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

209 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

210 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

211 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

212 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

213 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

214 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

215 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

216 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

217 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

218 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN NO OPERATIVO NO

219 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

220 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

221 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

222 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

223 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

224 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

225 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN NO OPERATIVO NO

226 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

227 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

228 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

229 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN NO OPERATIVO NO

230 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

231 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

232 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

233 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

234 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

235 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

236 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

237 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN NO OPERATIVO NO

238 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

239 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

240 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

241 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

242 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN NO OPERATIVO NO

243 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

244 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

245 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

246 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

247 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

248 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN NO OPERATIVO NO

249 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

250 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN NO OPERATIVO NO

251 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN NO OPERATIVO NO

252 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN NO OPERATIVO NO

253 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

254 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

255 ACCESS POINT HUAWEI AP6050DN OPERATIVO NO

256 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO SI

257 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN NO OPERATIVO SI

258 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO SI

259 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO SI

260 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO SI

261 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO SI

262 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN NO OPERATIVO SI

263 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN NO OPERATIVO SI

264 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO SI

265 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO SI

266 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO SI

267 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN NO OPERATIVO SI

268 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO SI

269 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN NO OPERATIVO SI

270 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO SI

271 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO SI

272 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO SI

273 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO SI

274 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO SI

275 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN NO OPERATIVO SI

276 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO SI

277 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN NO OPERATIVO SI

278 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO SI

279 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO SI

280 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO SI

281 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO SI

282 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO SI

283 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO SI

284 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO SI

285 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN NO OPERATIVO SI

286 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN OPERATIVO SI

287 ACCESS POINT HUAWEI AP8030DN NO OPERATIVO SI

INVENTARIO DE EQUIPOS DE RED
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N° MARCA MODELO SISTEMA OPERATIVO SISTEMAS CPU
NRO 

PROCESADORES
RAM DISCO RED OBSERVACION

VIGENCIA 

TECNONOLOGICA

AÑO DE 

LANZAMIEN

TO
1 DELL POWER EDGE R820 VM WARE SERVIDOR FTP UBUNTU INTEL XEON E5-4620 X2 32 32GB 1.5TB LAN: 10.10.175.170/24 Gateway: 10.10.175.39 OPERATIVO NO 2012

2 DELL POWER EDGE R830 VM WARE CWP GESTIONUNCP, MYSQL INTEL XEON E5-4627 v4 X2 20 32GB 1.6TB LAN: 10.10.175.180/24 Gateway: 10.10.175.39 OPERATIVO SI 2016

LAN 10.10.175.250/24 Gateway: 10.10.175.39 NO 

WAN 181.65.200.103/28 Gateway: 181.65.200.97 NO 

4 DELL POWER EDGE R820 CENTOS 7 CWP UNCP.EDU.PE INTEL XEON E5-4620 X2 32 32GB 2.4TB WAN: 181.65.200.100/28  Gateway: 181.65.200.97 OPERATIVO NO 2012

5 DELL POWER EDGE R730 VM WARE
SISTEMAS DE PAGOS VIRTUALES, 

TRAMITE Y ENCUESTAS
INTEL XEON E5-2640 10 32GB 1TB WAN: 181.65.200.104/28  Gateway: 181.65.200.97 OPERATIVO NO 2014

6 DELL POWER EDGE R730 WM WARE SISTEMA GESTION DOCENTE INTEL XEON E5-2640 10 32GB 1TB LAN 10.10.175.254/24 Gateway: 10.10.175.39 OPERATIVO NO 2014

LAN 10.2.0.135/20 Gateway: 10.2.0.1 NO 

DMZ 172.20.2.254/24 NO 

WAN 200.60.61.132/32 NO 

8 DELL POWER EDGE R820 WINDOWS SERVER 2012
BACKUP TRAMITE, DB PROYECCION 

SOCIAL
INTEL XEON E5-4620 X2 32 32GB 1.5TB WAN 181.65.200.102/28 Gateway: 181.65.200.97 OPERATIVO NO 2012

LAN 10.2.0.110/20 Gateway: 10.2.0.1 NO 

WAN: 200.37.253.114/28 NO 

10 HP DL380 G9 WINDOWS SERVER 2016 R2 APLICACIONES SIAF Y SIGA INTEL XEON E5-2640 10 128GB 1TB LAN 10.2.0.115/20 Gateway: 10.2.0.1 OPERATIVO NO 2014

LAN 1: 10.2.15.251/20 Gateway: 10.2.0.1 NO 

LAN 2: 192.168.90.22/24 Gateway: 192.168.90.1 NO 

12 DELL POWER EDGE 2950 - GALILEO APLICACIÓN - - - - WAN 181.65.200.98/28 Gateway: 181.65.200.97 OPERATIVO NO 

13 DELL POWER EDGE R820 - GALILEO BASE DE DATOS - - - - WAN 181.65.200.97/28 Gateway: 181.65.200.97 OPERATIVO NO 2012

14 DELL POWER EDGE 2950 - - - - - - - SERVIDOR MALOGRADO NO 2006

15 DELL POWER EDGE 2950 WINDOWS SERVER 2012 VACIO INTEL XEON E5430 X2 8 4GB 130GB - OPERATIVO NO 2006

LAN 10.10.175.99/24 Gateway: 10.10.175.39 NO 

VPN 10.11.0.99/20 Gateway: 10.11.0.1 NO 

2014

2006

DEBIAN 11 / PROMOX

INFORMACION DE LOS SERVIDORES FISCOS DEL DATA CENTER - UNCP 2023

2012

2012

2014OPERATIVO

WINDOWS SERVER 2012POWER EDGE 2950DELL16 270GB8GBIntel Xeon CPU E5430 X2BASE DE DATOS DEL SISTEMA DE CAJA

DL380 G9HP11

POWER EDGE R820DELL

UBUNTU DESKTOP

OPERATIVO

7

VIRTUAL BOX (OJS, DKAN, DSpace)

32GB 1TB9 DELL POWER EDGE R730 WINDOWS SERVER 2016 R2
DNS, DIRECTORIO ACTIVO 

(uncp.edu.pe)
INTEL XEON E5-2640 10

16

8

32

SIGA WEB, SOPHOS FIREWALL, 

CLOUD, SISTEMA DE MONITOREO DE 

UPS

INTEL XEON E5-4620 X2 32GB 1TB OPERATIVO32

1TB32GBINTEL XEON E5-4620 X2

OPERATIVO1.9TB32GBINTEL XEON E5-4620

OPERATIVO

3 DELL POWER EDGE R820 WINDOWS SERVER 2008 R2
DB ExFEDU, SISTEMA PROYECCIÓN 

SOCIAL
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AEI 04.04: ARQUITECTURA CLOUD IMPLEMENTADO PARA LOS SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD. 

 
Nombre del Indicador 

 
Parámetro 

CALCULO DEL INDICADOR 

Formula 
Logro 

esperado 
Logro 

obtenido 
% de avance 

 

Número de servidores e 
  

Sumatoria del número de 
 

2 20% 

instancias en la nube  servidores e instancias  

para    acceder    a    los 
servicios que brinda la 

Número 
ponderadas con sus 
respectivos servicios 

10 

Universidad Nacional  contratados por la  

del Centro del Perú  Universidad.  

 
Responsable de la Medición Oficina de Tecnologías de la Información 

Fuente Informe de la Oficina de Tecnologías de la Información 

Base de Datos Registro de informes 

Medio de Verificación Link/Informe/Fotografía/Reporte/otro 

- Captura de pantalla de AWS. 

 
ANÁLISIS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA AEI 

¿Cómo se desarrolló la implementación de la AEI? 

- Se trata de lograr la optimización de recursos informáticos. 

¿Qué factores limitaron la implementación de la AEI? 

 

Comentarios y/u observación 

- El indicador no es claro, se propone mejorar para el PEI 2024-2030. Debido a que no corresponde a nuestra demanda 

actual.  
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1 instancia de servidor de aplicaciones, captura realizada desde la consola de administración de AWS 
 

 
 
 

1 instancia de base de datos, captura realizada desde la consola de administración de AWS 
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AEI 04.05: PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORTALECIDO EN LA UNIVERSIDAD. 
 

Nombre del Indicador 
 

Parámetro 

CALCULO DEL INDICADOR 

Formula Datos 
Resultado/Logro 

obtenido 

 
 

Porcentaje de 
servidores públicos 
de         la         UNCP 
capacitados por 
competencias. 

 
 
 
 

Porcentaje 

 
(A/B) *100 

Donde: 
A: Número de servidores 

públicos de  la UNCP, 
capacitados en gestión pública 

B: Número total  de 

 
 
 

A 

199  

 

 

 
14.96% 

 1330 

  servidores de la UNCP B 

 
Logro esperado Logro obtenido % de avance 

 
Responsable de la Medición Unidad de Recursos Humanos 

Fuente Informe de la Unidad de Recursos Humanos 

Base de Datos Registro de servidores públicos de la UNCP capacitados en gestión pública 

Medio de Verificación Link/Informe/Fotografía/Reporte/otro 

Se realiza el control de asistencia, la invitación y entrega de certificados correspondiente con el tema de fortalecimiento 

de capacidades y delito contra la Administración Pública. 

 
ANÁLISIS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA AEI 

¿Cómo se desarrolló la implementación de la AEI? 
La realización de la implementación se desarrolla cada año mediante el Plan de Desarrollo de Personas de 2023 con 

Resolución N° 1633-R-2023 emitido el 30 de marzo del 2023. 

¿Qué factores limitaron la implementación de la AEI? 

La Programación para la ejecución del Plan de Desarrollo de personas se esta ejecutando en el segundo semestre según 

programación establecida de la Unidad de Recursos Humanos. 

Comentarios y/u observación 

Se adjunta relación de asistentes e invitación. 

 

 

 

 
  

 
 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

70 % 14.96% 21.37% 
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DIA DEL SERVIDOR PUBLICO SERVIDOR PUBLICO  

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI 

1 ACEVEDO MARAVI MARIA  70292130 

2 ALANYA BAQUERIZO GLADYS 19935555 

3 ALIAGA ORIHUELA ROCIO  19873730 

4 ALVARADO - EGOAVIL - ARTURO IVAN 19823097 

5 ALVAREZ - CURAHUA - LUCIA 20100056 

6 ALVAREZ - SIERRA - GUSTAVO LEONEL 20045613 

7 ARIAS GARCIA BLANCA 19809281 

8 ARIAS ROSALES MARCO ANTONIO 20075913 

9 ARREDONDO BAQUERIZO FREDER 19928990 

10 ARROYO - APONTE - CESAR 43475314 

11 ARROYO RAMÍREZ  DIANA ALEXANDRA 70041320 

12 ARROYO RAMOS ELISA 19861166 

13 ARTICA DUEÑAS TERESA VERONICA 20057387 

14 ARZAPALO HUAMAN NIDIA MAYELA 70228741 

15 AUCASI BONIFACIO SOLEDAD ROSARIO 20068523 

16 AZORSA SULLCA PATRICIA 20122781 

17 BALBIN TOVAR ROCIO YELINA 41202775 

18 BALDEON VICENTE  JENNER EUCLIDES 46405558 

19 BARRON - DANIEL LEIVA - YOLANDA ISABEL 20005361 

20 BASILIO ZEVALLOS VANESSA DIANA 40725516 

21 BASURTO ROMERO  ISABEL PATRICIA 20070310 

22 BENDEZU - GODOY - HARDY EDUARDO 41184866 

23 BERAUN - ROJAS - RONALD NINO 42947521 

24 BONIFACIO DIONISIO ISABEL 42963217 

25 BRICEÑO - SOCUALAYA - VICTORIANO 19938819 

26 BULLON APOLINARIO KERRY 78018910 

27 BULLÓN HUANCA RAQUEL MELISSA 76262194 

28 CACERES - QUISPE - SONIA LUZ 19937077 

29 CACERES QUISPE YULIA NADIA 20096030 

30 CALLUPE - VELIZ - EDUARDO 42317480 

31 CANCHO - CAMARENA - EDITH CONSUELO 19918570 

32 CANTARO CARRERA JEACOBO 64012275 

33 CAPCHA - ALVAREZ - ANGELA BELISSA 71560221 

34 CAPCHA - TENICELA - MARITZA EUGENIA 20009810 

35 CAPCHA SANABRIA, MARIO PERFECTO 19929654 

36 CARHUAMACA PAUCARCHUCO DE MENDOZA GLEDY KARINA 44566842 

37 CASAS - SANCHEZ - LIZETH TATIANA 46741897 

38 CASAS ALBERTO SORAIDA EDITH 20103130 

39 CASTAÑEDA PALOMINO ANA LUZ  75020730 

40 CASTELLARES - DOLORIER - GLADYS ESTHER 19992622 
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41 CERNA FLORIANO YOVANNA KATHERINA 40048741 

42 CERRON - SIUCE - SILVIA LILIANA 20030929 

43 CHAVEZ TUMIALAN ROLLY WILLIAM 20020364 

44 CHILENO - RAEZ - EMILIO 19911084 

45 CHIRINOS - ENCISO - HIRUCHI EDWIN 40533156 

46 CHURAMPI CANGALAYA ROBERTO LIDER 40832063 

47 COLONIO AIRALDI GIOVANNA LISETT 20103465 

48 CONCHA - CORDOVA - ROCIO AMPARO 20030863 

49 CONDOR - PIZARRO - DORA 20899972 

50 CÓRDOVA SÁNCHEZ KENIA MALÚ 70979314 

51 CORONEL LAZO MARIO OSWALDO 19915206 

52 COSSER - DE LA CRUZ - VICTOR GABRIEL 45500850 

53 COZ - INGA - MYLENA JUDITH 41602963 

54 COZ INGA EDUARDO ENRIQUE 20117178 

55 DE LA CRUZ CAMPOSANO JOEL 19919141 

56 DE LA CRUZ MISARI ROCIO GLORIA 19817114 

57 DE LA CRUZ ROJAS WILFREDO  20081956 

58 DEL CARPIO ALIAGA GUSTAVO RUBEN 19906724 

59 DELGADO BARRIOS JUDITH  24005172 

60 DURAND SUAZO, LUIS ENRIQUE 20023341 

61 ECHEVARRIA MARTINEZ ANNET 41278796 

62 EGAS ARROYO ELVIRA 20034888 

63 ESPINOZA GASPAR JESUS VICTORIA 20076350 

64 FALCON - MONTES - CINTYA ZARINA 47476861 

65 FERNANDEZ MALPARTIDA ANGIE STEFANY 74499406 

66 FIERRO ARTICA ROSARIO ZOILA 20017495 

67 FLORES - MONTAÑEZ - FRANCISCO 19919916 

68 GALLEGOS  QUISPE  ROSARIO CANDELARIA 20104065 

69 GALVAN PIMENTEL SUSANA MARIA 20100375 

70 GARAY QUINTANA SOLEDAD 19930840 

71 GOMEZ CHANCA  ANA MARIA 40751335 

72 GONZALES CORDOVA BRIGIDA 19938741 

73 GUTIERREZ - BALBIN - PEPE 41662826 

74 HERMOZA KNUTZEN PAUL 20102396 

75 HERRERA - SALOME - ANTONIO HUGO 20012011 

76 HERRERA QUINTANA PILAR MILAGRO 20062867 

77 HILARIO MEZA MARISOL 20056707 

78 HOSPINA - RIOS - IVAN EDWIN 80295763 

79 HUACAYCHUCO - RUIZ - ANA MARIA 19890996 

80 HUAMAN  MARTINEZ  KATERIN 40619282 

81 HUARI - MATOS - JEHU PLATON 19816325 

82 HUAROC ORELLANA JESSICA LOURDES 20118279 

83 INGA - BASTIDAS - MANUEL OSCAR 19858499 
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84 INGA - INGA - EDUARDO MOISES 19909992 

85 INGA QUISPE ISABEL YENY 41657368 

86 INGA ROMERO ADA RUTH 20036314 

87 IRALA PEÑA ROCIO DEL CARMEN 20019605 

88 ISLA - RAMIREZ - MESIAS ALFREDO 19920487 

89 JAUREGUI MARTINEZ MAYUMI 74588864 

90 JESÚS RODRÍGUEZ RUTH IRENE  20023043 

91 JIMENEZ - AMES - MARCELINO GERARDO 19939048 

92 JIMENEZ - GALVAN - TOLOMEO SALOMON 19939658 

93 JIMENEZ - GALVAN - TOLOMEO SALOMON 19939658 

94 JIMENEZ VILELA ALBERTO 1032506 

95 JURADO ESCOBAR JENNY 20060607 

96 LANGA CARRION ZULMA VALENTINA 07260888 

97 LAUREANO - VALENZUELA - MIRIAM OLGA 40874140 

98 LAZO - ZARATE - JESUS RUBEN 19841766 

99 LAZO YAURI LEWINTONG FERNANDO 40456298 

100 LERMO ZUÑIGA LUCAS 41464291 

101 LIMACHE ALANYA MAGALY  71461865 

102 LOAYZA ACOSTA  PATRICIA 20035771 

103 LOPEZ - CHAVEZ - WILLIAM YONDER 41597917 

104 LOPEZ - MORI - GRETA MONICA 20087477 

105 LOPEZ GALVAN SANTIAGO  19853900 

106 LUCEN SOLDEVILLA JORGE ANTONIO 46544034 

107 MACETAS - BRAVO - AIDA FLAVIA 19957205 

108 MACHA GUERRA LUZ MARIA 47124284 

109 MALDONADO - BALLARTA - ADELINA NINFA 20011202 

110 MANRIQUE OSORIO TEOFILO ENRIQUE 20002914 

111 MANUEL - ESTRADA - FLINDER STALIN 20037170 

112 MANUEL BALBIN MILUSKA EDITH  74933004 

113 MARRO - QUISPE - JENNY SOLIM 20089861 

114 MARRO QUISPE JENNY SOLIM 20089861 

115 MARTEL - FLORES - ANGELUZ YESICA 40698826 

116 MARTINEZ - GALVEZ - GIOVANA ROXANA 20027578 

117 MASCO HINOJOSA ERNA 44595123 

118 MEDINA VIDALON CELINA BLANCA 41381917 

119 MEDRANO ZEVALLOS CRISTOBAL NILO 20901103 

120 MELENDEZ MEZA HELEN VIANCA 76401510 

121 MENDOZA ALVAREZ MOISÉS  19813599 

122 MENDOZA ROSALES DIANA IRIS 44061272 

123 MEZA RICALDI MELINA 80633772 

124 MEZA ROJAS MISTICA  71326925 

125 MEZARINA - ARIAS - JUANA 19829964 

126 MINA - DE LA TORRE - JOHANY JESUS 43634428 
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127 MINAYA - DIAZ - KATTY VIVIANA 20100926 

128 MONTERO - ALIAGA - HECTOR MAXIMO 19829758 

129 MONTES HIDALGO CELIA ELIZABETH 20067314 

130 NARVAEZ - VARGAS MACHUCA - REBECA LUZ 19862058 

131 NUÑEZ - MACHA - LIZETH ANGELA 70343194 

132 NUÑEZ SAMANIEGO, MARIA NOLA 19925767 

133 ÑAHUI BENDEZU SUSSEL 45597813 

134 OJEDA DE LA PEÑA LUZ ELIZABETH 19998144 

135 ORELLANA - TORRE - NORMA YOLANDA 19843285 

136 ORIHUELA GALVAN EVA GLORIA 19831046 

137 OROCAJA RUTTY DIONICIA GODOFREDA 20091470 

138 PALOMINO - VILLAFUERTE - LUVIANA GIMENA 41281424 

139 PAREDES - VARGAS - LUIS ALBERTO 19998278 

140 PARIONA COSSER GABRIELA KELLY 70380792 

141 PARRAGA PORRAS JESUS ANGEL 19821646 

142 PARRAGA ROJAS CAYO LUCIO 20115992 

143 PAUCAR - CARDENAS - FELIX ALEJANDRO 19939672 

144 PEÑA - CONDOR - NELLY BETTY 21258657 

145 PEÑA PAUCAR DANIEL ENRIQUE 40423065 

146 PEREZ - BARDALES - JOSE LUIS 19858685 

147 PEREZ INGA MARIA ELENA  44391389 

148 PÉREZ PEÑALOZA EDWIN 45435494 

149 PEREZ YALLICO MARTHA  40063977 

150 POMA - ROJAS - SAID 20054190 

151 POMALAYA - CONTRERAS - ENGELS 19939059 

152 PONSECA CUADROS MARIA AURORA 19985297 

153 QUISPE HEREDIA JOSEFINA ANTONIA 20021204 

154 QUISPE LIMAYLLA AGILBERTO 20714912 

155 RAMOS ARANDA, CARMEN ASUNCION 19827796 

156 RAMOS RAMÓN YENIFER 71878041 

157 RARAZ TUPAC YUPANQUI OMAR 4071922 

158 REMIGIO PALACIOS YONY RUBEN  47658792 

159 REQUENA - MALDONADO - JESUS ALFONSO 45595809 

160 RIVERA - CORDOVA - AVILIA SEBASTIANA 19922224 

161 RIVERA - DAMIAN - ELIZABETH DORIS 47201220 

162 RODRIGUEZ HUAYNALAYA MARITZA GLORIA 20008985 

163 ROJAS - BERAUN - BETZABE JACQUELINE 44627927 

164 ROJAS LEON ROSA 19854342 

165 ROJAS MAMANI HOLGUER 45840087 

166 ROMAN ALVA ROSA GUADALUPE 19835121 

167 ROMERO - ORDOÑEZ - JHON ANGEL 42400454 

168 ROSAS CAPCHA YESBET YOVANA  80064917 

169 SALCEDO - MONTES - BETTY AMIRE 19848231 

170 SALVATIERRA MADUEÑO EDGAR ROLANDO 20082194 
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171 SANTANA - CAMARGO - ROSARIO MARGOT 19862614 

172 SANTOS PEREZ NANCY AZUCENA 19808433 

173 SEDANO - JIMENEZ - RITTA SARITA 19844545 

174 SEGURA CUYUBAMBA JOSE ANTONIO  41485283 

175 SINPU QUISPE MARA 70038669 

176 SOBRINO MARIN MARIA DEL PILAR 19860539 

177 SOLANO - DIAZ - JORGE MARTIN 19870848 

178 SOTO - SALAZAR - NOE CHEDORLAOMER 20056753 

179 SUELDO ULLOA CARLOS ALBERTO 41805649 

180 SULLCARAY BIZARRO MERCEDES 40924484 

181 TAPIA GAMARRA GLADYS ESTHER 19921815 

182 TAPIA MEDINA PELAYO 20020977 

183 TICLLACURI - VILCA - CESAR ADALBERTO 10721041 

184 TORRES - INGARUCA - DOMITILO 20428246 

185 TORRES HUAMANCAJA ROSA MARIA 40081215 

186 TOSCANO - AREVALO - KLEDYL RUDY 72947612 

187 TRAVEZAÑO ALDANA MIGUEL ANGEL 21263620 

188 VALENTÍN TORRES ANGY 71383935 

189 VARGAS - VALENZUELA - MONICA CELIA 47225079 

190 VEGA - OCHOA - HENRY JESUS 46864084 

191 VILA VILCHEZ CHRISTIAN CAYO 47523220 

192 VILCHEZ LOPEZ IRMA TORIBIA 19839453 

193 VILLAVERDE CABEZAS ELIZABETH ANDREA 19920762 

194 YANTAS CORDOVA KEVIN SAHID 73547518 

195 YARANGA MENDOZA FRANK CLAUDIO 43537625 

196 YARINGAÑO ROMERO KATIA PAMELA 46431283 

197 ZEVALLOS - PONCE - JUAN JESUS 41761436 

198 ZEVALLOS ALDANA RIGOBERTO 19930121 

199 ZURITA SOLORZANO NOLANN JHOANA 45368866 
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AEI 04.07: PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL COMO HERRAMIENTA DE MEJORA CONTINUA DE LA 
UNCP. 

 
Nombre del Indicador 

 
Parámetro 

CALCULO DEL INDICADOR 

Formula Datos 
Resultado/Logro 

obtenido 

 

Promedio del nivel 
de avance del 
proceso de 
autoevaluación 
institucional. 

 
 
 

Número 

∑ 𝐴 
 

𝐵 

Donde: 
 

A: Valoración de los 
estándares 

B: Total de estándares del 

modelo de acreditación 

 

A 58.5 

Se ha obtenido un 

nivel de avance 

promedio de 1.5, 

que consiste en la 

revisión del 

Modelo de Calidad 

Institucional y la 

articulación con el 

Modelo de 

Renovación de 

Licencia 

Institucional.  

 
B 

39 

 
Logro esperado Logro obtenido % de avance 

8 1.5 18.75% 

 
Responsable de la Medición Oficina de Gestión de la Calidad 

Fuente Informe de la Oficina de Gestión de la Calidad 

Base de Datos Reporte del Sistema de Autoevaluación del SAE – SINEACE 

Medio de Verificación Link/Informe/Fotografía/Reporte/otro 

Reporte: Matriz de alineamiento del Modelo de Calidad para la Acreditación Institucional con el Modelo de 

Renovación de Licencia Institucional. 

 
ANÁLISIS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA AEI 

¿Cómo se desarrolló la implementación de la AEI? 
- En reuniones de trabajo del equipo de la Oficina de Gestión de la Calidad con la Presidenta del Comité de Calidad 

Institucional, se revisó el Modelo de Calidad para la Acreditación Institucional contrastándole con el Modelo de 

Renovación de Licencia Institucional. 

 

¿Qué factores limitaron la implementación de la AEI? 

- Limitado número de personal de la Oficina de Gestión de la Calidad y recargada carga horaria docente del Comité 

de Calidad Institucional. 

 

Comentarios y/u observación 
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AEI 04.08: PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN COMO HERRAMIENTA DE MEJORA CONTINUA DE PROGRAMAS DE 
ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO 

 
Nombre del Indicador 

 
Parámetro 

CALCULO DEL INDICADOR 

Formula Datos 
Resultado/Logro 

obtenido 

 
 

 
Promedio del nivel 
de avance del 
proceso 
autoevaluación de 
los programas de 
estudios de pregrado 

 
 
 
 
 

Número 

 

∑ 𝐴 
 

𝐵 
 

Donde: 
A: Nivel de avance de cada 
programa de estudio de 
pregrado 

B: N° de programas de 

estudios de pregrado 

registrados en SINEACE 

 

 
A 122 

Se ha obtenido un 

nivel de avance 

promedio de 3.21, 

se viene trabajando 

acciones 

diferenciadas, con 

cada grupo, según 

su nivel de avance.    
 

 
B 38 

 
Logro esperado Logro obtenido % de avance 

 
Responsable de la Medición Oficina de Gestión de la Calidad 

Fuente Informe de la Oficina de Gestión de la Calidad 

Base de Datos Reporte del Sistema de Autoevaluación del SAE - SINEACE y tablas en Excel. 

Medio de Verificación Link/Informe/Fotografía/Reporte/otro 

Consolidado de avance del proceso de autoevaluación (Excel) fotografías. 

 
ANÁLISIS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA AEI 

¿Cómo se desarrolló la implementación de la AEI? 
- Se clasificaron los programas de estudios en tres grupos, según el nivel de avance en la autoevaluación: el primer 

grupo presenta un nivel de avance promedio de 7, un segundo grupo con nivel de avance promedio de 4 y un tercer 

grupo con nivel de avance 2. El programa de estudios de Trabajo Social está acreditado, presenta un nivel de 

avance 8, encontrándose en implementación de planes de mejora. 

- De acuerdo a esta clasificación, se establecieron las estrategias de seguimiento y apoyo a los 38 programas de 

estudios como son asistencias técnicas, capacitaciones, simulacros de evaluación externa, monitoreo de avance. 

- Se mantiene comunicación permanente con los programas de estudios, brindándoles información de las 

normativas y lineamientos emanadas por SINEACE. 

 

¿Qué factores limitaron la implementación de la AEI? 
- Modificaciones constantes de normativas y lineamientos emanados del SINEACE 

- Aplicativo SAE del SINEACE suspendido por mantenimiento, lo cual limita a los Programas de Estudios registrar 

y reportar sus avances de autoevaluación; frente a ello, SINEACE remitió diversos formatos con indicaciones 

imprecisas para los reportes de avance de autoevaluación. 

- Cambio de directivos en SINEACE. 

- El débil compromiso de autoridades institucionales y de facultades. 

- Escasa comprensión de la articulación del Modelo de Acreditación de Programas de Estudios con el sistema de 

gestión de calidad.  

 

    

Comentarios y/u observación 

 

 

6 3.21 53.50% 
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OEI 05. IMPLEMENTAR LA GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES NATURALES Y ANTRÓPICOS 

Nombre del Indicador Parámetro 
CALCULO DEL INDICADOR  

Formula Datos Resultado/Logro 
obtenido 

Porcentaje de 
acciones realizadas 
para reducir riesgos 
de desastres 
naturales y 
antrópicos en la 
Universidad. 

Porcentaje  

(A/B) *100 
Donde: 

A: Número de acciones 
ejecutadas 
B: Número de acciones 
programadas 

A 0 

 
 
 
 
 
 
 

0 

B 2 

 
Logro esperado (PEI) Logro obtenido % de avance 

60 % 
 

0 
0% 

 
Responsable de la Medición Unidad Ejecutora de Inversiones, Dirección General de Administración, Rectorado, 

Unidad de Servicios Generales 
Fuente Informe de Unidad Ejecutora de Inversiones, Dirección General de Administración, 

Rectorado, Unidad de Servicios Generales 
Base de Datos Informe de actividades sobre gestión de riesgos de desastres naturales y antrópicos  
Medio de Verificación Link/Informe/Fotografía/Reporte/otro 
 
 
 

 
ANÁLISIS DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL OEI  

¿Cómo se desarrolló la implementación del OEI? 
 
 
 
 
 

¿Qué factores limitaron la implementación del OEI? 
Debido a que el personal de planta no se abastece con las actividades programadas dentro 
de la unidad ejecutora de inversiones y la carga laboral de la UEI, no se logró cumplir con los 
objetivos estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales en el primer 
semestre 2023. 
Comentarios y/u observación 

Mediante Oficio N°433-2023-JARM-UEI/UNCP, se solicita al Ing. BALDEON RETAMOSO RAUL 
JESUS, Miembro Del Comité De Seguridad Y Salud En El Trabajo, para la programación de 
acciones para reducir riesgos de desastres naturales y antrópicos en la comunidad 
universitaria.  
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AEI 05.01: PROGRAMA DE ESTIMACIÓN DE LOS RIESGOS DE DESASTRES ANTE PELIGROS NATURALES Y 
ANTRÓPICOS. 

Nombre del Indicador Parámetro 
CALCULO DEL INDICADOR  

Formula Datos Resultado/Logro 
obtenido 

Porcentaje de 
integrantes de la 
comunidad 
universitaria 
capacitados en 
riesgos de 
Desastres naturales 
y antrópicos 

Número  

(A/B) *100 
Donde: 

A: Número de personal 
de la entidad capacitado 
en materia de gestión de 
riesgos de desastres 
naturales y antrópicos 
B: Total de personal que 
labora en la entidad 

A 0 

 
 
 
 

0 
 
 
 

B 1332 

 
Logro esperado  Logro obtenido % de avance 

60 % 
0 

 
0% 

 
Responsable de la Medición Unidad Ejecutora de Inversiones  
Fuente Informe de Unidad ejecutora de Inversiones 
Base de Datos Registro de integrantes de la comunidad universitaria capacitados en riesgos y 

desastres antrópicos  
Medio de Verificación Link/Informe/Fotografía/Reporte/otro 
 
 
 
 
 

 
ANÁLISIS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA AEI  

¿Cómo se desarrolló la implementación de la AEI? 
 

¿Qué factores limitaron la implementación de la AEI? 

Debido a que el personal de planta no se abastece con las actividades programadas dentro de 
la unidad ejecutora de inversiones y la carga laboral de la UEI, no se logró cumplir con los 
objetivos estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales en el primer 
semestre 2023. 

Comentarios y/u observación 

Mediante Oficio N°433-2023-JARM-UEI/UNCP, se solicita al Ing. BALDEON RETAMOSO RAUL 
JESUS, Miembro Del Comité De Seguridad Y Salud En El Trabajo, para la programación de 
capacitaciones a la comunidad universitaria. 
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