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De ; ADDY ELENA LOPEZ PENA

ESPECIALISTA DE PLANES ESTRATEGICOS-EPE

Asunto ; Verificacion y validacion de la elaboracién del Plan Estratégico Institucional
2024-2030 de la Universidad Nacional del Centro del Peru.

Referencia : Correo electrénico - Exp. (2024-0000070)

Fecha Elaboracion: San Isidro, 17 de Enero de 2024

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién al Oficio N° 435-2023--UP-OPEyP/UNCP adjunto al correo
electronico de fecha 08 de enero del 2024, mediante el cual el Sr. Antonio Ramos Soto, jefe de la Unidad
de Planeamiento de la Universidad Nacional del Centro del Peru, remite el proyecto de Plan Estratégico
Institucional 2024-2030 v solicita el Informe Técnico de validacion en el marco de lo establecido en la
Seccion 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

. ANTECEDENTES
Sobre la normativa aplicable

1.1. En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de
la Administracion Publica para la elaboracion, seguimiento y la evaluacién de politicas y planes
estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estrategicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional -
PEDN.

1.2. Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N° 001-
2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Formulacion y Actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional’, modificada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
00009-2021/CEPLAN/PCD de fecha 08 de febrero del 2021.

1.3. Mediante Decreto Supremo N° 095-2022-PCM de fecha 28 de julio del 2022 se aprueba el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

1.4. Mediante Decreto Supremo N° 0103-2023-PCM de fecha 14 de setiembre del 2023 se aprueba la
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

1.5. Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucién
de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de
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1.7. A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de
fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacién a la Guia para el Planeamiento Institucional
en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

1.8. Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00103-2023-CEPLAN/PCD, se
aprueba la version actualizada de la “Guia para la elaboraciéon de indicadores de politicas
nacionales y planes estratégicos”.

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1. La formulacion del Plan Estratégico Institucional, asi como todo el proceso se encuentran
enmarcados en la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada con Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD, por lo que la validacién se
enmarcara en esta Guia, asi como en la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas
nacionales y planes estratégicos aprobada mediante Resolucidén de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00103-2023-CEPLAN/PCD, se aprueba la version actualizada de la “Guia para la
elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos”, por lo que la validacion
se enmarcara en estas Guias.

1.9. La participacién del CEPLAN solo comprendi6 en la revision de la propuesta del proyecto PEI
desarrollada por los especialistas del 6rgano de planeamiento por lo comunicado por dicha area
el proceso se realiz6 de forma participativa con todas las unidades organicas.

IIl. ANALISIS

2.1. La seccion 4.2 Comision de Planeamiento Estratégico de la Guia para el Planeamiento Institucional,
sefiala que “el Titular de la entidad conforma una Comision de Planeamiento Estratégico bajo su
liderazgo, en la cual participan tanto funcionarios de la Alta Direccion como aquellos a cargo de
los drganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el érgano resolutivo designe,
dependiendo de la estructura organizacional de la entidad”, en ese marco, la Universidad Nacional
del Centro del Pert, conformé su Comisién de Planeamiento Estratégico mediante Resolucidon N°
2171-R-2023

2.2. La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las razones
que lo sustentan”.

2.3. Asimismo, la Seccién 5.7. Validacion y aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que el Pliego remite
su PEI por correo electronico al CEPLAN. ElI CEPLAN verifica y valida la metodologia, la
consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la Politica General de Gobierno, y emite un
informe técnico. Luego de la validacion, el titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de
aprobacion y disponer su publicacidn en el Portal de Transparencia Estandar.

2.4. En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEI de la Universidad Nacional del Centro del
Per, con la Politica General de Gobierno, estan validadas.

2.5. De la verificacion realizada al proyecto PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo que
sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

2.6. Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacién de la Matriz de Verificacion se resalta
lo siguiente:

Del cumplimiento del Criterio del 1 al 4

e Se observa que la declaracién de politica institucional se concreta con el PEI.

e Se evidencia el desarrollo metodoldgico de la misién institucional, objetivos estratégicos
institucionales y acciones estratégicas institucionales.

o El Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional del Centro del Peri 2024-2030,
cuenta con 05 Objetivos Estratégicos Institucionales y 30 Acciones Estratégicas
Institucionales, incluyendo un OEI de Gestién de Riesgos de Desastres, articulado a los 04
Objetivos Nacionales del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.
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Del cumplimiento del Criterio del 5 al 6

o  Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica.
Cumple con el uso de los formatos de los Anexos B-1 y B-2 indicados en la Guia para el
planeamiento institucional, asi como también del Anexo A-6 de acuerdo con la Guia para la
elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos.

lll. CONCLUSIONES

3.1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional - PEI de la Universidad Nacional del Centro
del Peru, para el periodo 2024-2030, ha sido formulado en aplicacién a las orientaciones que
establece la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD, y en el marco a la Guia para la elaboracion de
indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos aprobada con la Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00103-2023-CEPLAN/PCD, se aprueba la version
actualizada de la “Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes
estratégicos”..

3.2. Asimismo, se evidencia que las AEIl guardan correspondencia con los OEIl y se encuentran
correctamente ubicados en la cadena de resultados.

3.3. Conforme al resultado de la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable proceder con la
aprobacién del PEI.

IV. RECOMENDACIONES
4.1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo, disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta

de acceso (link) debera ser enviada por correo electronico al CEPLAN.

4.2. Por consiguiente, la entidad debe registrar todos los elementos relevantes del PEI en el aplicativo
CEPLAN V.01 para permitir el registro del POl Multianual, y realizar el seguimiento.

Es cuanto debo informar.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
ADDY ELENA LOPEZ PENA
ESPECIALISTA DE PLANES ESTRATEGICOS-EPE
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Pliego UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
Nivel de Gobierno Nacional
Referencia Oficio
Fecha de remision del proyecto de PEI 08 de enero de 2024
| Periodo del PEI | 2024 - 2030 | Elaboracién (X ) / Modificacion ()

Criterios de evaluacion

Valoracion 0 al

4

Observaciones (0) /

DI T Recomendaciones (R)

Criterios aplicables al PEI - Guia para el Planeamiento Institucional

Cumple casi en
su totalidad con

1. Declaracion de la Politica Institucional 3 L
el criterio
establecido.

11 Se verifica que cumple con presentar la
' Declaracion de la Politica Institucional
Cumple casi en

2. Construccion de la Mision 3 su tOta“dad. con
el criterio
establecido.

Se identifica con claridad los elementos
21 . iy iy
establecidos para la construccion de la mision.
Cumple casi en
3. Construccion de los Objetivos Estratégicos 4 su totalidad con
Institucionales — OEI el criterio
establecido.
3.4 Articulacion de politicas y planes a través de
) los OEI
32 Identificacion de un OEI de Gestién del riesgo
) de desastre
33 Consistencia en la construccion de los OEI
) Tipo Iyl
34 Coherencia y consistencia entre los objetivos,
) indicadores y metas
4. Construccion de las Acciones Estratégicas 4 Cgmple con el
Institucionales - AEI criterio .
establecido.
41 Consistencia en la construccién de las AEI
) segulin su naturaleza
42 Consistencia y coherencia entre los acciones,
) indicadores y metas
Cumple con el
5. ldentificacion de la Ruta Estratégica 2 criterio
establecido.
5.4 Se establece un orden de prioridad para los
) OEly AEI
Cumple con el
6. Estructura de presentacion del PEI 2 criterio
establecido.
Cumple con la presentacion del contenido
6.1 | minimo y el llenado correcto de los Anexos B-
1,B-2y A6
Puntaje final 18
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HUANCAYO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION N° 3934-CU-2024

Huancayo, 14 de febrero 2024

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU:

Visto, el oficio N© 0025-2024-UP-OPEyP-UNCP del 19 de enero 2024, a través del cual la jefatura de

Planeamiento, comunica culminacién del proceso de validacion y aprobacién del proyecto Plan
Estratégico Institucional-PEI-2025-2030.

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de la
Administracién Publica para la elaboracién, seguimiento y la evaluacién de politicas y planes
estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos estratégicos
de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional-PEDN;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD, y en el
marco a la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos
aprobada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 001 03-2023-CEPLAN/PCD, se

aprueba la version actualizada de la “Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales
y planes estratégicos”;

Que, la jefatura de Planeamiento, informa que, los funcionarios de CEPLAN culminaron con el proceso
de verificacién y validacién del proyecto Plan Estratégico Institucional 2024-2030, emitiendo el
Informe Técnico N° 00021-2024-CEPLAN-DNCP en cuyo acapite 3.3, precisa: Se concluye que es
favorable proceder con la aprobacién del PEI de la Universidad Nacional del Centro del Perti para el
periodo 2024 al 2030, por lo cual, solicita, en cumplimiento al punto 4.1, IV Recomendaciones del
aludido Informe Técnico “continuar con los tramites para su aprobacion mediante acto resolutivo”
sugiriendo sea por el Consejo Universitario, y su posterior publicacién en el Portal de Transparencia
Estandar de la Universidad, y enviar la ruta de acceso a CEPLAN;

Que, con oficio N° 047-2024-0OPyP/UNCP del 24 de enero 2024, la jefatura de Planeamiento y
Presupuesto, solicita aprobar mediante acto resolutivo el Plan Estratégico Institucional-PEI-2024-
2030, adjuntando el PEI y el informe técnico de CEPLAN; y

De conformidad al Articulo 30° inciso a) del TUO, Estatuto Universitario, acuerdo de Consejo
Universitario en sesién del 13 de febrero 2024 y demds atribuciones otorgadas por la normativa
vigente;

RESUELVE:

1° APROBAR el Plan Estratégico Institucional-PEI-2024-2030 de Ia Universidad Nacional del Centro
del Perd, que en anexo es parte integrante de la Resolucion.

2° DISPONER su publicacién en el portal WEB Institucional de la Resolucion y anexo; asimismo
enviar link al CEPLAN.

3° ENCARGAR el cumplimiento de la Resolucion, a la Direccién General de Administracién a través
de las oficinas y unidades correspondientes.

ovegistrese, comuniquesé yciimplase, .
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I. PRESENTACION

En esta época de globalizacién mundial del conocimiento, la tecnologia vy los
servicios, las universidades requieren adecuarse aceleradamente para cumplir su rol
social de formar profesionales preparados para enfrentar retos mdas globales y
cambiantes, conforme cambia la exigencia de calidad y competitividad en la
sociedad igualmente globalizada en sus relaciones econdmicas, sociales y politicas.

En este contexto, la universidad tiene la urgente necesidad de asumir el reto, de
proponer e implementar el PEI 2024-2030 con un enfoque prospectivo partiendo
desde la formacién académica con niveles y estdndares de calidad hasta la
generacion de conocimientos, tecnologias y servicios que realmente requieren la
region y el pais , formar profesionales competitivos, con las suficientes herramientas
para resolver los problemas que limitan el desarrollo de la regidén y del pais, en esa
misma linea la universidad, busca posicionarse en el dmbito nacional y a partir de
ello lograr la internacionalizacion.

La universidad a través del PElI 2024-2030 tiene el compromiso de seguir
desarrollédndose de forma ordenada y sostenible en el tiempo para el cual recurre a
la utilizacién de herramientas de gestiobn como es la planificacién estratégica, la
misma que permite apoyar la toma de decisiones de nuestra institucion en torno al
quehacer actual y al camino que debemos recorrer en el futuro para adecuarnos a
los cambios y a las demandas que nos impone el entorno y lograr la mayor eficiencia,
eficacia, calidad en los servicios que proveemos, como son la formacién profesional,
la investigacion, la extensidn cultural, proyeccion social, en concordancia con
nuestro modelo educativo.

Presentamos a la comunidad universitaria y los grupos de interés, el Plan Estratégico
Institucional 2024-2030, el mismo que ha sido formulado siguiendo las pautas de la
formulacion de planes, impartidas por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN).

Cabe resaltar que el Plan Estratégico Institucional 2024 — 2030 ha sido formulado con
la participacion de los responsables y equipos de trabajo de cada objetivo
estratégico institucional, la comision de planeamiento estratégico y el equipo
técnico conformados para tal fin, asimismo resaltar la colaboracion y el compromiso
de todas las personas que contribuyeron en la formulacién de este importante
documento de gestidn institucional.

Dr. Amador Godofredo Vilcatoma Sanchez
Rector



INTRODUCCION

La Universidad Nacional del Centro del Pery, ha formulado el Plan Estratégico
Institucional (PEl) 2024-2030, en concordancia con la guia para el planeamiento
institucional modificada por resolucién de presidencia de consejo directivo N°
00016-2019/CEPLAN/PCD v la guia para la elaboracién de indicadores de las
politicas nacionales y planes estratégicos aprobado con Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021/CEPLAN/PCD.

Para la formulacion designd una comision de planeamiento estratégico y equipo
técnico respectivo, mediante Resolucion N° 2032-R-2023 y modificado con
Resolucion N° 2171-R-2023. Asimismo, este documento de gestion contd con la

asistencia técnica del equipo técnico de la Unidad de Planeamiento.

La formulacién del PEl, fue elaborado en reuniones presenciales con los
integrantes de la comisién de planeamiento estratégico de la universidad con
una base prospectiva, donde se elaboraron los objetivos estratégicos, acciones

estratégicas, indicadores y sus respectivas fichas técnicas.

Finalmente, el presente PEI contiene la declaraciéon de la politica institucional, la
mision, los objetivos estratégicos institucionales, las acciones estratégicas
institucionales con indicadores, la ruta estratégica, fichas técnicas de

indicadores y anexos, el cual servird para elaborar y alinear el Plan Operativo

Institucional multianual para su posterior implementacion.



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2030

3.1.

DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

La Universidad Nacional del Centro del Perld, como universidad publica
contribuye con la Visidn al 2050, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al
2050; de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220 y a la Politica General de
Gobierno, estd comprometida a mejorar sus funciones misionales con
calidad y eficiencia en sus cinco objetivos: 1) Académico, 2) Investigacion,
3) Responsabilidad social, extensidn universitaria y proyeccién social, 4)
Gestion administrativa y 5) Gestion del riesgo.

La universidad promueve la investigacion, creatividad e innovacion, la
internacionalizacién, el desarrollo de una gestion académica vy
administrativa con uso eficiente de sus recursos, respetando las normas
legales en un marco de calidad y mejora continua de los principios éticos de
responsabilidad social y ambiental, de seguridad y salud para toda la
comunidad universitaria y de sostenibilidad para confribuir al progreso de la
sociedad.

LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL

Garantizar un servicio educativo universitario de calidad, que ofrezca
una formacién integral y de perfeccionamiento continuo, centrado en el
logro del buen desempeno profesional competente y en la
incorporacion de valores ciudadanos que contribuya al desarrollo
sostenible del pais.

Fomentar la investigaciéon, desarrollo, innovacion y emprendimiento
entre sus miembros a través del trabajo multidisciplinario en alianza
estratégica con entidades nacionales e internacionales para solucionar
los problemas del pais enmarcados en las dreas de competencia de la
UNCP.

Posicionar a la extension universitaria, proyeccion y responsabilidad
social como eje articulador de la formacion académica, investigacion,
la docencia y la gestién institucional logrando presencia e impacto en el
territorio nacional.

Desarrollar la gestion institucional eficiente, promoviendo una mejora de
la calidad de los servicios en las diferentes unidades de la comunidad
universitaria, principalmente en la atencidn de los usuarios internos,
externos, con fransparencia, insertdndose al gobierno digital vy
practicando los valores individuales.

Desarrollar e implementar la gestion de riesgos a fin de identificar los
peligros que impactan en la institucion, analizando la vulnerabilidad de
la poblacién con el objetivo de disminuir la probabilidad de sufrir danos
y pérdidas a consecuencia de los desastres naturales y antrépicos.



Valores Institucionales de l1a UNCP

Etica

Liderazgo

Equidad

Tolerancia

Trabajo en equipo

Libertad

Transparencia

Valores Individuales

CREATIVIDAD HONESTIDAD

RESPETO - SOLIDARIDAD

HUANCAYO

RESPONSABILIDAD COMPROMISO




3.2.

3.3.

VISION DEL PERU AL 2050

Al 2050, somos un pais democrdatico, respetuoso del Estado de derecho y de la
institucionalidad, integrado al mundo y proyectado hacia un futuro que
garantiza la defensa de la persona humana y de su dignidad en todo el territorio
nacional.

Estamos orgullosos de nuestra identidad, propia de la diversidad étnica, cultural
y lingUistica del pais. Respetamos nuestra historia y patrimonio milenario, y
protegemos nuestra biodiversidad.

El Estado constitucional es unitario y descentralizado. Su accionar es ético,
fransparente, eficaz, eficiente, moderno y con enfoque intercultural. Juntos,
hemos logrado un desarrollo inclusivo, en igualdad de oportunidades,
competitivo y sostenible en todo el territorio nacional, Io que ha permitido
erradicar la pobreza extrema y asegurar el fortalecimiento de la familia'!
(CEPLAN, VISION DEL PERU AL 2050, 2019)

MISION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

Brindar formacion profesional, integral y humanista a estudiantes universitarios,
desarrollando investigacion a tfravés de una gestion de calidad continuag,
inclusiva con identidad, proyeccion social, extension universitaria vy
responsabilidad social para el desarrollo regional y nacional.

1 Plan del Pert al 2050: https://www.ceplan.gob.pe/visionperu2050/



https://www.ceplan.gob.pe/visionperu2050/

3.4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

Los objetivos estratégicos definen los resultados que la UNCP espera alcanzar
para un periodo de siete (7) anos y se articulan con los objetivos del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050 - PEDN vy la Politica Nacional de
Educacion Superior Técnico Productiva - PNESTP.

En ese sentido, los objetivos estratégicos de la UNCP son los siguientes:

Objetivo Estratégico Institucional 01

eBrindar formacion académica integral y humanista a los
estudiantes de pre y posgrado de la UNCP

Objetivo Estratégico Institucional 02

eFortalecer la investigacién, desarrollo, innovacion y
emprendimiento en la comunidad universitaria.

Objetivo Estratégico Institucional 03

eFortalecer la responsabilidad social, extension universitaria y
proyeccidn social en la comunidad universitaria.

Objetivo Estratégico Institucional 04

*Modernizar la gestion Institucional vinculada a la
transformacion digital

Objetivo Estratégico Institucional 05

*Implementar la gestion de riesgos de desastres en la
comunidad universitaria




En la tabla N°1 se aprecian los indicadores vinculados a los objetivos
Estratégicos Institucionales.

Tabla N°01
Objetivos Estratégicos Institucionales con indicadores

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

cépico

INDICADOR

IND 01. Porcentaje de estudiantes satisfechos
con las politicas académicas implementadas

Brindar formacién académica
infegral y humanista a los | IND 02. Porcentaje de docentes promovidos
estudiantes de pregrado y | enlas categorias de asociados y principales.

posgrado de la UNCP.

IND 03. NUmero de docentes y estudiantes de
pre y posgrado participando en programas
académicos de movilidad nacional e
infernacional.

IND 01. Posicionamiento  Nacional en
Scimago Institucional Rankings

Fortalecer la investigacion,
desarrollo, innovacién y
emprendimiento en la
comunidad universitaria.

IND 02. NUmero de expedientes de patentes
solicitadas y registradas

IND 03. NUmero de docentes investigadores
UNCP registrados en el Registro Nacional de
Investigadores en Ciencia y Tecnologia-
RENACYT.

IND 01. Porcentaje de miembros de Ila
comunidad universitaria  que desarrollan
proyeccién social, extensién universitaria y

Fortalecer la responsabilidad - .
responsabilidad social.

social, extension universitaria y
proyeccién social en la

) Rtk IND 02. Porcenfaje de wusuarios de los
comunidad universitaria

proyectos en Responsabilidad  Social,
Extension Cultural y Proyecciéon Social
satisfechos.

Modemizar la gestién institucional IND 01. Porcentaje de implementacion de los

vinculada a la transformacion pilares de la politica nacional de

digital modernizacién de la gestiébn publica en la
UNCP.

Implementar la gestion de | IND 01. Porcentaje de miembros de la
riesgos de desastres en la | comunidad universitaria preparados ante los
comunidad universitaria riesgos de desastres naturales y antrépicos

Fuente: Elaborado por la comisién de planeamiento estratégico de la UNCP



3.5. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

En la tabla N°2 se presentan las Acciones Estratégicos Institucionales y sus
indicadores.

cépiGo

Tabla N°02
Acciones Estratégicos Institucionales con indicadores

Programa de fortalecimiento del
desempeno docente
implementado en la universidad

Gestion  curricular  adecuado
para la formacién de
estudiantes de pre y posgrado.

Procesos de admisién
implementados en la
universidad

Procesos de evaluacion vy

mejora contfinua evaluados en
las dreas académicas de pre y
posgrado.

Programa de insercion laboral
evaluados para los estudiantes
de pregrado.

Servicios complementarios
implementados para los
estudiantes.

Programa de fortalecimiento de
capacidades en investigacion
permanente para la comunidad
universitaria.

Fondos concursables de
investigacion  implementados
para la comunidad universitaria.

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL INDICADOR

IND 01. Porcentaje de evaluacién docente de pre
y posgrado en materias académicas y modelo por
competencia

IND 02. Porcentaje de perfil docente de pre y
posgrado actualizado por especialidad

IND 03. Porcentaje de fichas de evaluacién
docente de pre y posgrado ejecutados

IND 01. Porcentaje de curriculos actualizados e
implementados en las dreas académicas de pre y
posgrado.

IND 01. NUmero de programas de estudios vy
ciclos de preparacién aprobados segun
estructura de prospecto

IND 02. NUmero de modalidades de admision
implementados

IND 03. NUmero de vacantes coberturadas con
estudiantes de pregrado y posgrado que cumplen
el perfil de ingreso.

IND 01. NUmero de politicas académicas de pre y
posgrado implementadas.

IND 02. NUmero de programas pre y posgrado
acreditadas.

IND 01. NUmero de procesos de fortalecimiento de
empleabilidad dirigido a los estudiantes de
pregrado y egresados.

IND 01. NUmero de atenciones de los servicios
complementarios en la comunidad universitaria.

IND 01. NUmero de
investigacion, desarrollo,
emprendimiento.

capacitaciones en
innovacién y

IND 01. NUmero de proyectos de Investigacién,
desarrollo, innovacién y  emprendimiento
financiados.



Sistema de producciéon
cientifica permanente para la
comunidad universitaria.

Programa de  investigacion
formativa implementada para
tesistas de pregrado y semilleros
de investigaciéon UNCP

Sistema de investigacion
fortalecidos para grupos vy
centros de investigacién de la
universidad

Laboratorios implementados
para grupos de investigacion.

Produccién cientifica
permanente en el ecosistema
[+D+i+e para la comunidad
universitaria

Pargue Cientifico Tecnoldgico
del Centro implementado para
la sociedad.

desarrollo de
Innovacidén y  fransferencia
tecnoldgica implementado
para la sociedad.

Plan de

Programa de emprendimiento
de Startup implementados para
estudiantes de pregrado de la
UNCP.

Programa de fortalecimiento de
la investigacion permanente en
los Centros experimentales

Servicios de extensidn cultural
e identidad regional
fortalecidos para la
comunidad universitaria.

IND 01. NUmero de proyectos de investigacion
desarrollados con fondos del ex FEDU.

IND 01. NUmero de tesis de pregrado financiados.

IND 02. NUmero de proyectos de investigacion
presentados por semilleros de investigacién
financiados.

IND 03. NUmero de acompanamientos de
investigaciones formativas registradas en ALICIA
por tesistas de pregrado y semilleros

IND 01. NUmero de grupos de investigacion
conformados en la comunidad universitaria.

IND 02. NUmero de centros de investigaciéon
conformados en la comunidad universitaria.

IND 01. NUmero de laboratorios de investigacién
certificados.

IND 02. NUmero de laboratorios de investigacién
implementados para grupos de investigacion.

IND 01. NUmero de mentorias realizadas en
produccién cientifica para la publicacion en
revistas indexadas.

IND 01. NUmero de productos entregables del
proyecto parque cientifico tecnoldgico del
centro.

IND 01. NUmero de proyectos de investigacién
transferidos a la comunidad

IND 01. NUmero de proyectos de emprendimiento
incubados y pre incubados financiados de
estudiantes de pregrado

IND 01. NUmero de laboratorios implementados en
los centros experimentales.

IND 02. NUmero de proyectos de investigaciones
productivas desarrollados en los centros
experimentales.

IND 01. NUmero de servicios de Extensidon Cultural
atendidos.



Programas de proyeccion
social adecuados a los
objetivos de desarrollo
sostenible para la sociedad.

Programa de voluntariado en
responsabilidad social
implementado en la
comunidad universitaria

Programa de
responsabilidad social
implementado en la
comunidad universitaria.

Gestion institucional con un
enfoque por  procesos
implementado en la
universidad.

Plan de Equipamiento de
las Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacién
implementados  en la
universidad.

Plan de transformacion
digital implementado en la
universidad.

Plan de fortalecimiento de
conocimientos,
competencias y habilidades
eficiente para los servidores
publicos de la universidad.

Sistema Integrado de Gestion
de la Calidad (SIGC)
implementado en la UNCP.

Servicio educativo de
calidad en beneficio de la
comunidad universitaria.

IND 01. NUmero de proyectos de proyeccion social
adecuados a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 2030.

IND 01. NUmero de grupos de voluntariado
implementados.

IND 01. Porcentagje de programas de
responsabilidad social implementados.

IND 01. NUmero de instrumentos de gestidn
actualizados.

IND 02. NUmero de aplicativos tecnoldgicos
implementados para la recaudacién de ingresos.

IND 01. NUmero de sistemas informdticos
académicos y administrativos vigentes.

IND 02. Porcentaje de equipos de infraestructura
tecnoldgica vigentes.

IND 01. Porcentaje de compromisos de Gobierno
Digital de la Presidencia de Consejo de Ministros
en la UNCP cumplidos.

IND 01. Porcentaje de programas de
fortalecimiento de competencias ejecutados
para los servidores publicos de la UNCP.

IND 02. NUmero de subsistemas de Gestidon
de Recursos Humanos implementados en la UNCP.

IND 01. Porcentaje de implementacién del SIGC.

IND 01. Porcentaje de cumplimiento de
indicadores de CBC en la UNCP.

IND 02. Promedio del nivel de avance de
cumplimiento de los estdndares del Modelo de
Cdlidad para la Acreditacién Institucional.

IND 03. Promedio del nivel de avance de
cumplimiento de los estdndares del Modelo de
Acreditacion para Programas de Estudios, de
pregrado.

IND 04. Promedio del nivel de avance de
cumplimiento de los estdndares del Modelo de



Cdlidad para la Acreditacion de Programas de
Estudios de Posgrado.

IND 05. NUmero de programas de estudios
acreditados.

Infraestructura y
equipamiento  institucional IND 01. Porcentaje de Infraestructura vy
mejorado para la equipamiento mejorados y ejecutados.

comunidad universitaria.

Plan de contingencia vy

continuidad operativa IND 01. Porcentaje de acciones de contingencia y
implementado en beneficio continuidad operativa implementados ante
de la comunidad riesgos de desastres naturales y antrépicos.

universitaria.

Programa de
fortalecimiento de
capacidades en gestion de
riesgos  permanente  en
beneficio de la comunidad
universitaria.

IND 01. NUmero de capacitaciones y simulacros
realizados ante riesgos de desastres naturales y
antrépicos.

Fuente: Elaborado por la comision de planeamiento estratégico de la UNCP

3.6. RUTA ESTRATEGICA

En el primer Objetivo Estratégico Institucional de la UNCP considera proceso
misionales, que son la razon de ser de la institucion, aspectos de formacion
académica, el segundo objetivo estd relacionado a fortalecer la investigacion , el
tercer objetivo considera la implementacion de la Responsabilidad Social y fortalecer
los proyectos de proyeccidén social y extensidn universitaria, el cuarto objetivo
considera el fortalecimiento de la gestion institucional, que permitird a la
UNCP mejorar sus procesos y prestar un mejor servicio a la comunidad universitaria,
el quinto objetivo considera la gestién de riesgos de desastres naturales y
antropicos, el cual esrelevante a nivel del Estado, los cuales estdn articulados con
la Politica General de Gobierno vy la Politica Nacional de Educaciéon Superior y
Técnico Productiva como se muestra en la siguiente tabla:



PRIORIDAD
cODIGO DESCRIPCION

Brindar formacion
académica
integral y
humanista a los
estudiantes de
pregrado Yy
posgrado de la
UNCP.

1 OEI 01

Fuente: Elaborado por la Comisidn de Planeamiento Estratégico - UNCP

VINCULACIéN CON LA PGG

EJE 4

Reactivacién
Econémica

4.4, Brindar apoyo
al desarrollo
empresarial, con
énfasis en  las
MiPymes, a fin de
aumentar ]
competitividad vy
productividad en

apoyo al
crecimiento de la
economia
peruana.

Tabla N° 03
Ruta Estratégica

PRIORIDAD | CODIGO

01.01
AEI
2
01.02
AEl
3
01.03
AEI
4
01.04
AEI
5
01.05
AEl
6
01.06

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

DESCRIPCION

Programa de fortalecimiento del
desempeno docente implementado
en la universidad

Gestidn curricular adecuado para la
formacién de los estudiantes de pre y
posgrado.

Procesos de admision implementados
en la universidad.

Procesos de evaluacion y mejora

continua evaluados en las dreas
académicas de pre y posgrado.
Programa de insercion  laboral
evaluados para los estudiantes de
pregrado.

Servicios complementarios

implementados para los estudiantes.

VINCULACION CON LA
PGG

EJE4
LIN. 4.4

EJE 4
LIN. 4.4

EJE4
LIN. 4.4

EJE 4
LIN. 4.4

EJE 4
LIN. 4.4

EJE4
LIN. 4.4

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

Vicerrectorado Académico

Direccién de Gestion e
Innovacion Académica

Direccién de Admision /
Centro Pre universitario -
CEPRE

Vicerrectorado Académico

Vicerrectorado Académico

Bienestar Universitario



cODIGO DESCRIPCION

2

OEI 02

Fortalecer la
investigacién,
desarrollo,
innovacioén y

emprendimiento
en la comunidad
universitaria.

VINCULACION CON LA PGG

EJE4

Reactivacion
Econémica

4.10. Promover la
inversion en
investigacion e
innovacion
productiva.

PRIORIDAD | CODIGO

AEl
02.01

AEl
02.02

AEl
02.03

AEl
02.04

AEl
02.05

AEl
02.06

AEl
02.07

AEl
02.08

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

DESCRIPCION

Programa de fortalecimiento de
capacidades en investigacion
permanente para la comunidad
universitaria.

Fondos concursables de investigacion
implementados para la comunidad
universitaria.

cientifica
comunidad

Sistema de produccién
permanente para la
universitaria.

Programa de investigacion formativa
implementada para tesistas  de
pregrado y semilleros de investigacién
UNCP

Sistema de investigacion fortalecidos
para grupos y centros de investigaciéon
de la universidad.

Laboratorios  implementados
grupos de investigacion.

para

Produccién cientifica permanente en
el ecosistema [+D+i+e para la
comunidad universitaria

Parque Cientifico Tecnoldgico del
Centro implementado para la
sociedad

VINCULACION CON LA
PGG

EJE 4
LIN. 4.10.

EJE 4
LIN. 4.10.

EJE 4
LIN. 4.10.

EJE 4
LIN. 4.10.

EJE 4

LIN. 4.10.

EJE 4
LIN. 4.10.

EJE 4
LIN. 4.10.

EJE 4
LIN. 4.10.

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

Instituto de Investigacion

Instituto de Investigacién

Instituto de Investigacion

Instituto de Investigacion

Instituto de Investigacién

Instituto de Investigacion

Instituto de Investigacion

Vicerrectorado de
Investigacion



AEI Plan de dgsorrollo ae Innovoci’ér.\ 4 EJE4 Direccién de Innovaciéon y
9 02.09 fransferencia fecnologica Transferencia Tecnoldgica
: implementado para la sociedad. LIN. 4.10. 9
AEI Programa <;Ie emprendimiento  de EJE4 Direccién de Incubadora de
10 02.10 Startup implementados para Emoresas
: estudiantes de pregrado de la UNCP. LIN.4.4. P
AEl Programa de fortalecimiento de la EJE4 Direccién de Centros
11 02.11 investigacion permanente en los Experimentales y
: Centros experimentales LIN. 4.10. Laboratorios

Fuente: Elaborado por la Comision de Planeamiento Estratégico - UNCP

(0]4]] ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

VINCULACION CON LA PGG  PRIORIDAD  CODIGO VINCUEACIONICONTEA

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

PRIORIDAD

cODIGO DESCRIPCION

DESCRIPCION

PGG

Fortalecer la
responsabilidad
social,
extension

3 OEI 03
proyeccién
social en la
comunidad
universitaria

Fuente: Elaborado por la Comisidén de Planeamiento Estratégico - UNCP

universitaria y

EJE3

Protecciéon Social
para el Desarrollo
3.3.  Promover la
inclusidon social de
las personas en
situacién de
pobreza o
vulnerabilidad
desde un enfoque
mulfidimensional,
considerando el
fortalecimiento de
la cobertura vy
calidad de los
servicios publicos y
los programas
sociales.

AEI
03.01

AEI
03.02

AEl
03.03

AEl
03.04

Servicios de extension cultural e
identidad regional fortalecidos para la
comunidad universitaria.

Programas de proyeccién social
adecuados a los objetivos de
desarrollo sostenible para la sociedad.

Programa de  voluntariado en
responsabilidad social implementado
en la comunidad universitaria

Programa de responsabilidad social
implementado en Ila comunidad
universitaria.

EJE3

LIN. 3.1.3

EJE3
LIN. 3.3.

EJE3
LIN. 3.6.

EJE3
LIN. 3.6.

Direccién de
Responsabilidad Social
Universitaria, Proyeccién
Social y Extensién Cultural

Direccién de
Responsabilidad Social
Universitaria, Proyeccién
Social y Extensién Cultural

Direccidon de
Responsabilidad Social
Universitaria, Proyecciéon
Social y Extensién Cultural

Direccién de
Responsabilidad Social
Universitaria, Proyeccion
Social y Extensién Cultural



VINCULACION CON LA
PGG

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
PRIORIDAD VINCULACION CON LA PGG | PRIORIDAD | CODIGO
cODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION

AEl Gestidn institucional con un enfoque EJE 6
1 04.01 por procesos implementado en la Unidad de Modernizacion
) universidad. LIN. 6.2.
Plan de equipamiento de las
2 AEl Tecnologias de la Informacién y EJE6 Oficina de Tecnologias de la
EJE 6 04.02 Co.mur?icocién, implementados la LIN. 6.2. Informacion
universidad.
Lucha contra la
corrupcién, orden
Mode’rnizar la  piblico Yy 3 AEl Plan de transformacién  digital EJE6 Oficina de Tecnologias de la
Gestion seguridad, y 04.03  implementado en la universidad. Informacion.
- LIN. 6.2.
Institucional defensa de la
4 OEI 04 vinculado a la | soberania
la nacional. Plan de fortalecimiento de EIE &
trf:r.lsformamon 4 AEI con90|mlenfos, . .compefencms y Unidad de Recursos HUMAnos
digital 04.04 habilidades eficiente para los LIN.G.T.
6.2.  Fortalecer el servidores pUblicos de la universidad.
modelo de
integridad en el Sist int do de Gestién de |
servicio publico. AEl srema iiegrado de festion de fa EJE6 Oficina de Gestién de la
5 04.05 Calidad (SIGC) implementado en la Calidad
. UNCP. LIN. 6.2.
rvici i li n
AEIl se ICI.O. educativo de ca Idac! © EJE6 Oficina de Gestién de la
6 beneficio de la comunidad :
04.06 . o Calidad
universitaria. LIN. 6.2.
AEI !nfr.oestrucwro y equipamiento EJE6 Sub Unidad de Gestién de
7 institucional  mejorado  para la .
04.07 . . o Inversiones
comunidad universitaria LIN. 6.2.

Fuente: Elaborado por la Comision de Planeamiento Estratégico - UNCP



cODIGO DESCRIPCION

Implementar la
gestién de
riesgos de
desastres en la
comunidad
universitaria

5 OEI 05

VINCULACION CON LA PGG

Lucha contra la

corrupciéon, orden
publico y
seguridad, y
defensa de |Ia
soberania

nacional.

6.7. Fortalecer la

gestion de riesgos
de desastres.

PRIORIDAD

cODIGO

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

DESCRIPCION

Plan de contingencia y continuidad

VINCULACION CON LA
PGG

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

1 AEI operativa implementado en EJE6 Unidad Ejecutora de
05.01 beneficio de la comunidad LIN. 6.7. Inversiones
universitaria.
Programa de fortalecimiento de
2 AEI capacidades en gestiéon de riesgos EJE6 Unidad Ejecutora de
05.02 permanente en beneficio de la LIN. 6.7. Inversiones

comunidad universitaria.

Fuente: Elaborado por la Comisién de Planeamiento Estratégico - UNCP
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4.1.
Articulaciéon con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacionall

Anexo B-1: Maftriz de Articulacion de Planes

la Politica Nacional de Educacion Técnica Superior Productiva (PNETSP

Obje O a onda Obje O pe O O a g a ®le][= O ateg O ona
Céd. Enunciado Céd. Enunciado NPl L Céd. Enunciado NETIZ0 CL Céd. | Enunciado NEIZO CE Céd. Enunciado MEIIZE el
Indicador indicador Indicador Indicador
Fortalecer las IND. 01.
. - diferentes Porcentaje de
Garantizarla formacion alternativas estudiantes
educafiva de calidad & formativas de la 4.1. Porcentaje satisfechos con
inclusiva de las educacién de egresados las politicas
personas a partir de las ) - - Fortalecerla | gue obtuvieron pollic
. Porcentaje de superior y fécnico N académicas
competencias - calidad el grado de )
. egresados de productiva, f . implementadas
necesarias que le - A ) de las bachiller o titulo
: A la Educacion diversificando la Porcentaje de la TR
permitan realizar su X ; L instituciones
Alcanzar el pleno : Superior y oferta educativa poblacion
proyecto de vida L R X P de
desarrollo de las Técnico- con pertinencia | econémicamente -
ON. X OE. | para su pleno desarrollo : AE. h X OP. | la Educacion IND 02
capacidades de s . Productiva regional en fodas activa con X .
01 - 1.1. individual, social, 117 . - 4 Superior P taie d
las personas, sin R que se sus modalidades, educaciéon P . orcentaje de
; . . cultural y productivo, - : y Técnico- 4.2. Porcentaje d +
dejar nadie atrds. . encuentran garantizando su superior : ocentes
que contribuya ) R . Productiva, de egresados id
. subempleados calidad, universitaria o promovidaos en
con el bienestar, . ) ) en el ejercicio | dela ESTP que | + (as d
A por ingresos orientacion a los A as caregorias ae
competitividad y LY de consiguieron iad
S p (invisible) retos y avances . . asociados y
sostenibilidad del pais del mundo digital su autonomia suU primer principales
con énfasis en el uso de gri¢ empleo en
. y acceso a través
las tecnologias de mecanismos menos
educativas y digitales. ) P de tres meses
de financiamiento
adecuados. Brindar
Incrementar los formacion
niveles de académica
insercion laboral integral y
de la poblacién . OEI. 01 humanista a los
., Porcentaje de :
en busqueda de estudiantes de
) personas que
empleo, a partir pregrado y
. . postulan a una
Elevar los niveles Incrementar los niveles del posgrado de la
Tasa de AE . vacante de
de de empleo decente, fortalecimiento UNCP.
e X desempleo 3.2.8. empleo que
competitividad y productivo y formal en de los R
- . . logran ser Mejorar la .
productividad el pais, en base ala mecanismos de . " 3.2. Porcentaje ,
. - insertadas calidad IND 03. NUmero
con empleo garantia de los promocién del de docentes
laboralmente del . o de docentesy
decentey en derechos laborales de empleoy el - universitarios "
N L desempeno . estudiantes de
base al las y los trabajadores, y fortalecimiento de con maestria o e v posarado
ON. | aprovechamiento | OE con énfasis en grupos del talento digital OP. doctorado en p Y P S
) L, los docentes ) : participando en
03 sostenible de los 3.2 en condicién de en las personas. 3 universidades
o dela programas
recursos, el vulnerabilidad y de Elevar el 2 que se -
. ; P Educacion académicos de
capital humano, especial proteccion. Y desarrollo de las R encuentran en .
. ! = . Superior y movilidad
el uso intensivo su adecuacion a las competencias P el fop .
L B Técnico- . nacional e
de la ciencia y tecnologias . laborales, . N 1000 mundial . -
. Porcentaje de . Porcentaje de Productiva internacional.
tecnologia, y la emergentes y el la PEA incluyendo el ersonas
fransformacién fortalecimiento del Ocupada con AE talento digital cer‘t:;ficodos en
digital del pais sistema inspectivo accesbiidad | 3.2.10. de la poblacion algun estandar

ala seguridad
social

en edad de
trabajar, de tal
manera que
favorezca su
insercion en el
mercado laboral.

de competencia
laboral.

A través de este
objetivo se
busca mejorar la
calidad de la
formacion
académica de
los estudiantes,
diversificando la
oferta educativa
en todas sus
modalidades,
cumpliendo las
Condiciones
Bdsicas de
Calidad.




Incrementar los
niveles de
investigacion,
desarrollo e
innovacion en el
pais, que
respondan a los
desafios sociales y
productivos de los

Porcentaje de
articulos
cientificos en
revistas indexadas

6.2. NUmero de
instituciones
de la Educacion

IND 01.
Posicionamiento
Nacional en
SCimago
Institucional
Rankings

AE diferentes Superior
3.5.1 territorios que cuentan
mediante Tasa de patentes con produccién
Elevar los niveles EIevgr Io“copocidod |nT<TeN(?S|C|ones sgl(iacli?c\;zg(szlggr Movilizar C||16n~hﬂco dTe Fortalecer el
de _ clentificay de peivineeln: 100 000 recursos ciompacie desarrolio de la
competitividad y innovacion IeCelegles vmcdu on |O habitantes @ Iqs investigacion e
productividad el en base o_lg o egloa > instituciones innovacion en la
con empleo invesfigacion, creacion, UmVEe;SIdG o de lO. % Fortalecer la universidad, que
decente y en odoptoqoq 4 — ms ? > Educqaon investigacion, respondan a los
base al fransferencia Posicion del Pl Zsody Superior y desarrollo, desafios sociales
ON. | aprovechamiento | OE . ’rg;nologc_o Y . Pgru el seciecac. OP. Tecmcg» innovacion y IND 02. NU y productivos;
03 sostenible de los 3.5 dienilieg), el |_mpu|so lieliee Globel é Feelugiive OFE(-02 emprendimiento - amero incrementando
recursos, el el preeese n.o’qorjo.I g e " para enla de expedientes la produccion
capital hurﬁono tronsformcqon eleliiel? lieceion e mejora el comunidad de. pgfentes cientifica de alto
el uso infensivol fgvore(_:!endo e Elevarla la calidad y universitaria SO“(-:”OdOS Y impactoy el
de la cienciay eieuieEleh e_n’rre g disponibilidad y GICLEEEl ] ‘ regisiradas nimero de
tecnologia, y la greetE i) capacidad del . d? e . investigadores
Tronsformolcién el Estado, Ips sectores capital humano y Tasa de investigacion registrados en el
digital del pais e USIRTES 7 e fisico para la investigadores en e e, 11858 €1 RENACYT
’ Sociedad Civil. . . L innovacién docentes :
investigacion, el RENACYT por RENACYT por
AE innovacion, cada 100,000 cada 100
3.5.3. absorcion habitantes de la IND 03. NUmero
ot L docentes de la
tecnoldgica poblacion Educacion de docentes
orientando el econémicamente Superior investigadores
talento humano activa. UNCP registrados
hacia en el Registro
tecnologias Nacional de
emergentes. Investigadores
en Cienciay
Tecnologia-
RENACYT.
IND 01. Este objetivo
. Porcentaje de permite
Mejorar el . Fortalecer la :
. Porcentaje de la L miembros de la establecer
Garantizar una o ecoysfe_mo de' las poblacién que .formo<:|on comunidad mecanismos
sociedad justa . L Indice de artes & indusfrias accede a bienes infegral de universitaria que para el
democrdatica l Garantizar el ejercicio desorrollo,c_iel culfproles Y y/o servicios 4|OS desarrollan desarrollo de
pacifica y un’ de los derechos marco pqlmco ctecqu? en el arfisticos estudiantes de ) Fortalecgr la proyeccion acciones y/o
Estado efectivo al cuIT\,Jrcﬂes dg la e institucional pais, mediante el culturales en los la . 2.1. Porcentaje responsobllldgd social, extensién proyectos de
servicio de Ias pok_)looon, m('e,dlonfe la para Io desorrollo_ de una Olfimos 12 meses Educo'uon de egresados soqol, e?depsmn universitaria y responsabilidad
ON. ersonas. en base OE libre elecciony la protecciény AE oferta diversa y OP. Superior y de la ESTP que OFL 03 universitaria y responsabilidad social. extension
04 |P ldi 'lI 4.2. expresion de la promocién de | 4.2.2. sostenible de 2 Técnico- se encuentran : proyeccion socpol ’” |
la gonlcoe?%i’ién identidad c.u!‘rurol':,el la cultura, los bienes y servicips Productiva, subempleodos social en la INDIO’.; pf;y:é?:ign
nacional y el acceso, pg’rhupocpn y derechos culturales, asi Porcentaje de que por ingresos cqmumdo_d Porcer;foje de social. con Ia
forfalecimiento contribucion ala \{IIdO cul'furol'e‘s yla como la poblacién que responda a los universitaria Usuarios de los ﬁnolic:iod de
de las cultural de la Nacién. diversidad omphgqon de la accede con conT_exTos proyectos en complementar y
TR cultural participacion . sociales, - .
instituciones. frecuencia alta a Responsabilidad consolidar el
cultural de la N . culturales y - -
poblacion. bienes y servicios productivos Social, Extensién proceso
culfurales Culturaly formativo
Proyeccién integral en




Social

respuesta a las

satisfechos. necesidades en
el drea de
influencia de la
UNCP.
Garantizar indice de La
mtervenmo_nes publicas capacidad Celenmiier el uss modermzoqon
de calidad que estatal para la RS de la gestion
Garantizar una respondan de manera entrega de " Y institucional
. . I productivo de los . -
sociedad justa, oportuna a las servicios Oy - Fortalecer la 5.1. Porcentaje IND 01 mediante la
democrdtica, necesidades y publicos (ICE) medio?’ﬁe 5 ’ gobernanza | de instituciones Porcer;fo'e s articulacion y
pacificay un expectativas de las articulacion dela de la ESTP que Modermizar la im Iemerlﬂocién simplificacién de
Estado efectivo al personas, tomando en simplificacion ée Porcentaje de Educacién reportan al Gestion deplos oilares de los sistemas de
servicio de las cuenta la q . presupuesto Superior y Sistema e o administracion y
. : P taje d e . . S
%’: personas, en base :): heterogeneidad ?gt:isefgcogjé ne 4§E3 Jgsrs;;ﬁ?;isiédne publico asignado 05P Técnico- Integrado de OEI. 04 Vilr??&:fjlgrf|lg E]Oz%':gf e el
al didlogo, . territorial, social, g T —— T el fortolecimiem{) a programas Productiva, y Informaciéon y transformacion | modernizacion fortalecimiento
la concertacion econdmica, cultural e T B S — presupuestales el permiten la digital P ——— dela
nacional y el intergeneracional del servicios que Si ital rol rector del evaluacion de gral. Ub|ng(] e gobernanza
fortalecimiento pais, con énfasis en el siinclen lag considgron,do ke Ministerio los indicadores BNCP digital, con el
de las fortalecimiento de la erielEEEs heterogeneidad de Educacién de la PNESTP : uso eficiente de
instituciones. cultura de integridad y ol ger los recursos para
de lucha contra la publicas a de las entidades una prestacion
corrupcion, y la TetEiehie] sUslises de servicios de
transformacioén digital. calidad.
Gestionar el
territorio de
manera
sostenible
a fin de preveniry Reducir la La gestion de
reducir los riesgos vulnerabilidad ante el Porcentaje de riesgos busca
y amenazas que riesgo de desastres, con pérdidas . IND 01. mitigar los
. . : . Porcentaje de Incrementar el .
afectan alas énfasis en poblaciones econdémicas N Porcentaje de efectos
R entidades que acceso ; :
personas vulnerables, en base a directas Incrementar el o Implementaria | miembros de la negativos ante
sus medios de la comprensién del atribuidas a conocimiento del han desarrollado equitafivo de I.1. Brecha de estion de comunidad la ocurrencia de
Y . pre . informes técnicos la poblacidén a | acceso de los g . o
ON vida, con el uso OE. |riesgo, la mejora del uso las AE riesgo de /o estudios OP. la iGvenes de los OEl. 05 | 15908 de universitaria desastres
02 intensivo del 2.2 y ocupacioéon del emergenciasy | 2.2.1 desastres en los Y 1 L. ! o ' desastres en la preparados ante naturales y
- M - orientados a la Educacién quintiles 1y . ; P
conocimiento y territorio y la atenciony | desastres en fomadores de X L, X comunidad los riesgos de antrépicos, para
! . . detferminacion de Superior 2 ala ESTP . o .
las recuperacion ante relacion con decisiones. e . universitaria desastres una mejor foma
comunicaciones, emergencias y el producto las con@oones Y Tecn|<;o— naturales y de decisiones en
reconociendo la desastres, en beneficio | interno bruto deriesgo Productiva antrépicos beneficio de la
diversidad de la poblacién y sus (PIB). comunidad
geogrdficay medios de vida universitaria,
cultural,
en un contexto
de cambio
climdtico.

Fuente: Elaborado por la Unidad de Planeamiento - UNCP




4.2. Anexo B-2: Matriz de Plan Estratégico Institucional
Sector: 10. Educacion

Pliego: 517. Universidad Nacional del Centro del Pery

Periodo: 2024 - 2030

Mision Institucional: “Brindar formacién profesional, integral y humanista a estudiantes universitarios, desarrollando investigacion a través de una gestion de calidad continua, inclusiva con identidad y
responsabilidad social para el desarrollo regional y nacional”

OEI /AEI INDICADOR

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

LINEA BASE LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN

DESCRIPCION METODO DE CALCULO ANO

cobpIGO

NOMBRE VALOR

IND. 91 . PorcenTaje de pspas < Nimero de estudiantes satisfechos con las PAI
estudiantes satisfechos = T Numero total de estudiantes encuestados Vicerrectorado
con las politicas ) X ) 2023 0% 10% 5%  30% | 45% 0%  75% | 90% .
académicas PESPA= Porcentaje de estudiantes safisfechos con las Académico
. | tad politicas académicas implementadas.
Implementadas PAI= Politicas académicas implementadas
Brindar IND 02. PorcenToje de Nimero fie ducente'prumovid.os en las
P docentes promovidos en PDpCAp = £otegorias de asociados y principales Vicerrectorado
académica P P Nimero total de docentes * 2023 10% 1% 12% 15% 18 % 20 % 30 % 40 % -
OFI 01 h ist las categorias de Académico
umanista asociados y principales. PDPCAP = Porcentaje de docentes promovidos en las
estudiantes categorias de asociados y principales.
posgrado de la UNCP. IND 03, NU
. Umero de
docentes y estudiantes Oficina de
de pre y posgrado Z PEPPPPANNI Cooperacion
participando en NDEPPPAMNI = NUmero de docentes y estudiantes de pre 2023 105 200 220 250 300 350 400 450 ? . Y
S y posgrado participando en programas académicos de Relaciones
programas académicos .
de movilidad nacional e movilidad nacional e internacional Internacionales
internacional.
Acciones Estratégicas del OEI 01
IND. 01 . ’Porcenfoje de PED = Numero de docente aprobados por competencia X100
evaluaciéon docente de Nutmero total de docentes evaluados X
pre y posgrado en Vicerrectorado
materias académicas y PDE = Porcentaje de docentes evaluados de pre y 2023 15% 25% 30% 30% 50% 50% 80% 80% Académico
modelo por posgrado en materias académicas y modelo por
competencia competencia.
Programa
P Nimero de perfil docente de pre y posgrado actualizado por especialidad .
01.0 Z)nolemmlento IND. 02. Porcentaje de PPDPPAE = = imero total de perfil docente de prey posgrado por especialidad " Direccion de
AEI 01.01. esempeno ] P
perfil docente de pre y Gestion e
i . = i i 2023 15% 18% 20 % 25% 30 % 35% 40 % 50 % L.
implementado posgrado  actualizado PPDPPAE = Porcentaje de perfil docente de pre y ° ? ? ? ? ° ° ° Innovacion
universidad. por especialidad posgrado actualizado por especialidad (por categoria y Académica
. dedicacién)
. Nimero de estudiantes d do satisfech . L,
IND. 03. Porcentaje de J— e de est li?fisefn’;’;ié’;’ifife““””“ e 2100 Direccién de
ﬁChOS de evcluocién Numero de estudiantes de pre grado y posgrado evaluadores Gesﬁén e
2023 35% 38 % 40 % 45 % 50 % 55% 60 % 65 % L.
docente 'de pre.y PFEDPPE = Porcentaje de fichas de evaluacién docente de lnnov?m,on
posgrado ejecutados pre y posgrado ejecutados Académica




AEI 01.02.

AEI 01.03.

AEI 01.04.

AEI 01.05.

Gestion curricular
adecuado para la
formacion de estudiantes
de pre y posgrado.

Procesos de  admision
implementados en la
universidad.

Procesos de evaluaciéon y
mejora continua
evaluados en las dreas
académicas de pre vy
posgrado.

Programa de insercidon
laboral evaluados para los
estudiantes de pregrado.

IND 01. Porcentdje de
curriculos actualizados e
implementados en las
dreas académicas de
pre y posgrado.

IND 01. NUmero de
programas de esftudios y
ciclos de preparacion
aprobados segun
estructura de prospecto

IND 02. NUmero de
modalidades de
admisién
implementados.

IND 03. NUmero de
vacantes coberturadas
con estudiantes de
pregrado y posgrado
que cumplen el perfil de
ingreso.

IND 01. NUmero de
politicas académicas en
las dreas académicas
de pre y posgrado
implementadas.

IND 02. NUmero de
programas de pre vy
posgrado acreditadas.

IND 01. NUmero de
procesos de
fortalecimiento de

empleabilidad dirigido a
los estudiantes de
pregrado y egresados.

Nimero de curriculos de pre y posgrado actualizados e implementados
PCAIAAPP = — x 100
Nimero total de curriculos de pre y posgrado

PCAIAAPP = Porcentaje de curriculos actualizados e
implementados en las dreas académicas de pre vy
posgrado.

Z NPECP

NPECP: NUmero de programas de estudios y ciclos de
preparacion

n = Z Modalidades de admisién implementadas (MAI)

MAI:  NUmero de admisién

implementados

modalidades  de

n = Z Vacantes coberturadas durante el afio para pre y posgrado

n = Z Politicas académicas implementadas para pre y posgrado

n = Z Programas de pre y posgrado acreditadas

n = Z Procesos de fortalecimiento de empleabilidad ejecutados

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

30 %

6500

50

35%

6800

55

40 %

7000

60

60 %

7100

65

100 %

7200

70

40 %

7400

75

60 %

7500

20

20

80

100%

8000

21

21

85

Direccién de
Gestion e
Innovacion
Académica

Centro Pre
Universitario - CEPRE

Direccién de
Admisiéon

Direccién de
Admisién

Vicerrectorado
Académico

Vicerrectorado
Académico

Sub unidad de
Tutoria y
Seguimiento del
Egresado



AEI 01.06.

coDpIGO

Servicios complementarios
implementados para los
estudiantes.

OEI /AEI

DESCRIPCION

IND 01. NUmero de
atenciones de los
servicios

complementarios en la
comunidad universitaria.

NOMBRE

IND 01. Posicionamiento

n= Z Atenciones de los servicios complementarios de la UNCP

INDICADOR

METODO DE CALCULO

2023

2200

LINEA BASE

I \\[e}

VALOR

2400 | 2600 | 2800 | 3000 & 3200 @ 3400 & 3600

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN

2024 2025 2026 2027 2028 2029

Direccién de
Bienestar
Universitario

UNIDAD ORGANICA

RESPONSABLE

universitaria.

desarrollados con fondos
del ex FEDU.

las unidades de investigacion

Nacional en Scimago Cambio en el Ranking = (PRoase = PRactual) 2023 0 1 2 3 4 5 6 7 ln':zg:”zgéen
Institucional Rankings 9
. . IND 02. NUmero de ZNEPSR E]I;iizlgigge
Fortalecer la Investigacion, | gxpedientes de patentes 2023 15 22 28 31 33 35 37 39 Tronsferencié
orlpz  desarrollo, innovacion y - solicitadas y registradas NEPSR= NUmero de expedientes de patentes Tecnolégica
emprendimiento en la L. . ]
N . . solicitadas y registradas
comunidad universitaria.
IND 03. NUmero de
docentes investigadores Z
. NIC
UNCP registrados en el Vicerrectorado de
Registro  Nacional de ) 2023 95 110 120 130 140 150 160 170 R )
Investigadores en NIC=NUmero de Investigadores ordinarios Investigacion
Ciencia y Tecnologia- calificados como RENACYT por CONCYTEC
RENACYT.
Acciones Estratégicas del OEI 02
Prograrr‘m‘ de IND 01. NUmero de ZNC
fortalecimiento de .
capacidades en .ccpoglfoglpnes en Instituto de
AE102.01. investigacién permanente ;:;i?;gc?grl]on' desarrollo, NC:.NU'?“e’O de COpOC”OCI.oneS. l(cursos, qulerei °© 2023 1S 16 17 18 19 20 2l 22 Investigacion
para la comunidad et y seminarios) en Investigacion, Desarrollo,
universitaria. emprendimiento. Innovacién y Emprendimiento.
Fondos concursables de . ZNP
investigacion IND  01. NOmero de Instituto  de
AE| 02.02. implementados para o proyec?fos de [|+D+ite NP= NUmero de proyectos (investigacién, = 2023 30 32 34 36 38 40 42 44 Investigacion
comunidad universitaria. financiados. desarrollo, innovacién y  emprendimiento)
financiados
Sistema de produccién IND 01.  Numero  de ZNPI
cientifica permanente proyectos de Instituto de
AE| 02.03. ) investigacion 2023 300 303 306 309 312 315 318 321 . !
para la comunidad NPIUI= NUmero de proyectos de investigacion de Investigacion




Programa de investigacion
formativa implementada
para tesistas de pregrado y
semilleros de investigacion
UNCP

AEl 02.04.

Sistema de investigacion
fortalecidos para grupos y
centfros de investigacion

AEI 02.05.
02.05 de la universidad

Laboratorios
implementados para
grupos de investigacion.

AEI 02.06.

IND 01. NUmero de tesis

de pregrado
financiados.
IND 02. NUmero de
proyectos de
investigacion
presentados por
semilleros de
investigacién
financiados.
IND 03. NUmero de

acompanamientos  de
investigaciones
formativas registradas en
ALICIA por ftesistas de
pregrado y semilleros

IND 01. NUmero de
grupos de investigacion
conformados en la
comunidad universitaria.

IND 02. NuUmero de
centros de investigacion
conformados en la
comunidad universitaria.

IND 01. NUmero de
laboratorios de
investigaciéon
certificados.

IND 02. NUmero de

laboratorios de
investigaciéon

implementados para
grupos de investigacién.

ZNTPF

NTPF = NUmero de tesis de pregrado financiadas

Z NGPSIF

NGPSIF = NUmero de grupos de proyectos
presentados por semilleros de investigacion
financiados.

Z NAIFRA

NAIFRA = NUmero de acompanamientos de
investigaciones formativas registrados en ALICIA
de tesistas de pregrado y semilleros

Z NGIC

NGCIR = NUmero de grupos de investigacion
conformados.

Y neic

NCIC = NUmero de centros de investigacion
conformados

Z NLIC

NLIFC= NUmero de laboratorios de investigacion
certificados

ZNLIIGI

NLIILGI = NUmero de laboratorios de investigacion
implementados para grupos de investigacion.

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

65

35

200

67

40

210

69

45

220

71

50

230

73

55

240

75

60

250

20

77

65

260

22

79

70

270

24

Instituto de
Investigacion

Instituto de
Investigacion

Instituto de
Investigacion

Instituto de
Investigacion

Instituto de
Investigacion

Instituto de
Investigacion

Instituto de
Investigacion



AEI 02.07.

AEI 02.08.

AEI 02.09.

AEI 02.10.

AEI 02.11.

Produccién cientifica
permanente en el
ecosistema I+D+ite para la
comunidad universitaria

Parque Cientifico
Tecnolégico del Centro
implementado para la
sociedad.

Plan de desarrollo de
Innovaciéon y transferencia
tecnoldgica
implementado para la
sociedad.

Programa de
emprendimiento de
Startup implementados

para estudiantes de
pregrado de la UNCP.

Programa de
fortalecimienfo  de la
investigacién permanente
en los Centros
experimentales.

IND 01. NUmero de
mentorias realizadas en
produccién cientifica
para la publicacién en
revistas indexadas.

IND 01. NUmero de
productos entregables
del proyecto parque
cientifico  tecnoldgico
del centro.

IND 01. NUmero de
proyectos de

investigacion  transferidos
a la comunidad

IND 01. NUmero de
proyectos de
emprendimiento
incubados y pre
incubados  financiados
de estudiantes de
pregrado.

IND O1.

laboratorios
implementados en los
centros experimentales.

NUmero de

IND 02. NUmero de
proyectos de
investigacion

desarrollados  en  los
centros experimentales.

Z NMPC

NMPC= NUmero de mentorias realizadas en
produccidn cientifica

Z NPE

NPEPPCTC= NUmero de productos entregables
del proyecto parque cientifico tecnoldgico del
centro

ZNPTC

NPTC=NUmero de proyectos transferidos a la
comunidad

Z NPEIPI

NPEIPI= NUmero de proyectos de emprendimiento
incubados y pre incubados de estudiantes de
pregrado financiados.

Z NLI

NLI= NUmero de laboratorios implementados
relacionados a proyectos de investigacion
desarrollados en los centros experimentales

Z NPDCE

NPDCE= NUmero de proyectos de investigacion
desarrollados en los centros experimentales.

2023

2023

2023

2023

2023

2023

50

1

3

6

2

4

40

70

80

20

100

110

120

Instituto de
Investigacion

Vicerrectorado de
Investigacion

Direccién de Innovacién
y Trasferencia
Tecnoldgica

Direccién de
Incubadora de
Empresas

Direccién de Centros
Experimentales y
Laboratorios

Direccién de Centros
Experimentales y
Laboratorios



UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

OEI /AEI INDICADOR LINEA BASE

copIGO DESCRIPCION NOMBRE METODO DE CALCULO m VALOR
A

IND 01. Porcentdje de

=x100

miembros de la B Direccién de
comunidad universitaria Donde: Responsabilidad
que desarrollan 2023 20% 22% | 23% | 24% @ 25% @ 26% @ 27% @ 28% Social Universitaria,
proyeccic')n social, A: NUmero de miembros de la comunidad que desarrollan Proyeccién Social y

., . . proyeccion
extension universitaria y

responsabilidad social

Extensién Cultural
Fortalecer la

responsabilidad social,
extensiéon universitaria 'y
proyeccién social en la

B: Total de miembros de la comunidad universitaria

OEI 03

comunidad universitaria

IND 02. Porcentaje de
usuarios de los proyectos
en Responsabilidad

AxlOO
B

Direccién de
Responsabilidad

social. Extension Cultural | Donde: 2023 25% 60%  70%  75% | 80% @ 85% | 90% @ 95% Social Universitaria,
y Prloyeccién Social A: NUmero de usuarios safisfechos con los programas Proyeccién Socialy
. implementados Extensién Cultural
satisfechos. B: Total de usuarios encuestados.
Acciones Estratégicas del OEI 03
Servicios de extension ., . . B . D|reCC|on. .de
cultural e identidad IND 01. NUmero de Z N° servicios de Extension Cultural atendidos Responsabilidad
AEI 03.01. . R servicios de Extension 2023 40 42 44 46 48 50 52 54 Social Universitaria,
regional fortalecidos para
la comunidad universitaria Cultural atendidos. EU= Extensién Cultural Proyeccién Social y
’ Extensién Cultural
» IND 01. NUmero de : L
Programas de proyeccion rovectos de Direccion de
social adecuados a los proyeccién social Z N° de Proyectos de PS adecuados a las ODS Responsabilidad
AEI 03.02. objetivos de desarrollo z dgcuo dos @ los 2023 187 190 195 200 205 210 215 220 Social Universitaria,
sostenible para la Objetivos de Desarrollo PS= Proyeccién Social Proyeccién Social y
sociedad. Sostenible 2030 0ODS= Objetivos de Desarrollo Sostenible Extension Cultural
Direccién de
Programa de voluntariado IND 01. NUmero de Responsabilidad
AEI 03.03. .en responsabilidad social grupos de voluntariado Z N° de grupos de voluntariado implementados 2023 0 1 5 10 15 20 25 30 social Up’wersﬁgno,
implementado en la imolementados Proyeccién Social y
comunidad universitaria P ’ Extension
Universitaria
Direccién de
Programa de IND 01. Porcentaje de Responsabilidad
ili i N d j tad i i itari
AEI 03.04. responsabilidad social programas de umero de programas ejecutadaos «100 2023 60% 61% 62% 63% 64% 65% 66% 67% Social Universitaria,

implementado en la
comunidad universitaria.

responsabilidad social
implementados.

total de programas

Proyeccién Social y
Extension
Universitaria



coDpIGO

OEI /AEI

DESCRIPCION

NOMBRE

INDICADOR

METODO DE CALCULO

IND 01. Porcentaje de

LINEA BASE

I \\[e}

VALOR

2024

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN

2025

2026

2027

2028

2029

2030

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

A
implementacion de los Ex 100
Modernizar la  Gestidén pilares de la politica Oficina de
OEI 04 Institucional vinculado ala | nacional de | A:Sumatoria de politicas de modernizacién de la | 2023 80 % 90% 100% 100% 100% 100% 100% 100 % Planeamiento y
fransformacién digital. mod?rnizocl:ié.n de la | gestion publica implementada. Presupuesto
gestion publica en la | p: Total de politicas de modernizacién de la
UNCP. gestion publica establecidas por ley.
Acciones Estratégicas del OEI 04
IND 01. NUmero de ZNIGA MUgldq.d d(.e,
instrumentos de gestion ) . 2023 1 3 3 4 4 4 4 4 cdernizacion
Gestidn institucional con un actualizados. NIGA-. NUmero de instrumentos de gestion
enfoque por procesos actualizados
AEI 04.01. .
implementado en la
universidad. IND 02. NUmero de Z NATI
aplicativos tecnoldgicos 2023 0 . 9 3 4 5 6 7 Unidad de Tesoreria
implementados para la | NAT:  NUmero de aplicativos  Tecnoldgicos y Contabilidad
recaudacion de ingresos | jmplementados
temas nforméticor QNS Ofcina de
L 2023 45 48 51 54 57 60 63 66 Tecnologias de la
academicos Y LN : ; Informacion
administrativos vigentes. NSO: NUmero de sistemas vigentes
D+0.9+E=*0.08+F x0.02
* 100
A%0.9+B*0.08+C*0.02
A: Total de servidores para soportar los servicios de
informacion.
Plan de equipamiento de
las Tecnologias de la B: Total de equipos de red para soportar los
AEI 04.02. Informa.C|on‘ ] y servicios de informacién de la UNCP.
Comunicacion IND 02. Porcentaje de
implementados en la . os. I de C: Toto.l <.je Terminoles dfe] cémputo para soportar Oficina de
universidad eauip los servicios de informacion de la UNCP. 2023 38 % 46% @ 54% | 2% | 72% 80%  88%  100% Tecnologias de la
infraestructura Informacion

tecnoldgica vigentes

D: NUmero de servidores vigentes para soportar los
servicios de informacion.

E: NUmero de equipos de red vigentes para
soportar los servicios de informacién de la UNCP.

F: NUmero de terminales de cOmputo vigentes
para soportar los servicios de informacién de la
UNCP.

**Terminales de Cémputo: CPU’s y Laptops




AEI 04.03.

AEl 04.04.

AEI 04.05.

AEI 04.06.

Plan de transformacion
digital implementado en la
universidad

Plan de fortalecimiento de
conocimientos,
competencias y
habilidades eficiente para
los servidores pUblicos de la
universidad.

Sistema  Integrado  de
Gestion de la Calidad
(SIGC) implementado en la
UNCP.

Servicio  educativo de
calidad en beneficio de la
comunidad universitaria.

IND 01. Porcentaje de
compromisos de
Gobierno Digital de la
Presidencia de Consejo
de ministros en la UNCP
cumplidos.

IND 01. Porcentaje de

programas de
fortalecimiento de
competencias

ejecutados  para  los

servidores publicos de la
UNCP.

IND 02. NUmero de
subsistemas de gestion
de Recursos Humanos
implementados en la
UNCP.

IND 01. Porcentaje de
implementacién del
SIGC.

IND 01. Porcentaje de

cumplimiento de
indicadores de CBC en
la UNCP.

IND 02. Promedio del
nivel de avance de
cumplimiento  de los
estdndares del Modelo
de Calidad para la
Acreditacion

Institucional.

AxlOO
B

A: NUmero de compromisos cumplidos de la
Presidencia de Consejo de Ministros.

B: Total de compromisos de la Presidencia de
Consejo de Ministros.

AxlOO
B

A: NUmero de programas de fortalecimiento de
competencias ejecutados
B: Total de programas

ZNSGRHI

NSGRHI= NUmero de subsistemas de Gestion de
Recursos Humanos implementados en la UNCP

A><1()0
B

A: NUmero de procesos implementados
B: NUmero de procesos del SIGC

AxlOO
B

A: Sumatoria del porcentaje del cumplimiento del
indicador

B: Cantidad de indicadores que aplican a la
UNCP

YA
B

A: Nivel de avance de cumplimiento del estédndar
del Modelo de Calidad para la Acreditacion
Institucional.

B: Cantidad total de estdndares

2023

2023

2023

2023

2023

2023

4%

70%

0%

80 %

1

60 %

72%

35%

80 %

80 %

75%

61 %

82%

100 %

77%

75%

85%

100 %

80%

80 %

100 %

100 %

82%

85 %

100 %

100 %

85%

85%

100 %

100 %

87%

85 %

100 %

Oficina de
Tecnologias de la
Informacién

Unidad de Recursos
Humanos

Unidad de Recursos
Humanos

Oficina de Gestion
de la Calidad

Oficina de Gestion
de la Calidad

Oficina de Gestion
de la Calidad



IND 03. Promedio del 4
nivel de avance de B
cumplimiento de  1os | A: symatoria de avance de cada i i
. : programa de Oficina de Gestion
esTondores. de.ll Modelo estudios de pregrado 2023 3 4 5 6 6 6 6 6 de la Calidad
de Acreditacion PAra | g: Numero total de programas de estudios de
Programas de Estudios, | reqrado registrados de SINEACE
de pregrado.
IND 04. Promedio del A
nivel de avance de B
cumplimiento  de los ]
esténdares del Modelo | A:Sumatoria de avance de cada programa de 2003 0 ) 3 3 B B 5 5 Oficina de Gestién
de Calidad para la | estudios de posgrado de la Calidad
Acreditacién de B: NUmero total de programas de estudios de
Programas de Estudios posgrado registrados de SINEACE
de Posgrado.
> NPEA
IND 05. NOmero de ) i Oficina de Gestion
programas de estudios NPEA: NUmero de programas de estudio 2023 1 3 6 9 12 15 18 21 de | idad
acreditados. acreditados e la Calida
A 100
i B
Ienfraes;xic;;rg institucionc:ll ilr:‘flr)oe(::r.uciﬁ:gema]e “ Sub Unidad de
AEI0407. S9YP osTrue Y | A NUmero de inversiones y aclividades de | 2023 | 762% |762% 7% @ 97% 98%  98% @ 98%  98% Gestion de
mejorado para la equipamiento . . X
X . - . . Mantenimiento ejecutados Inversiones
comunidad universitaria mejorados y ejecutados . X X -
B: NUmero total de inversiones y actividades de
mantenimiento programados

UNIDAD ORGANICA

OEI /AEI INDICADOR LINEA BASE LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN RESPONSABLE
. A
IND 01. Porcentaje de 3*100
Implementar la gestion de miembros de la
OEI05  riesgos de desastres en o |~ Comunidad universitaria A= NOmero de miembros de la comunidad | pp,3  5g & 7% &% 9% 0% 1% | 1% | UnidadEecutorade
preparados ante  los preparados antes los riesgos de desastres Inversiones

comunidad universitaria X P
riesgos de  desastres naturales y antropicos

naturales y anfropicos ) .
B= Total miembros de la comunidad




Acciones Estratégicas del OEI 05

AEI 05.01.

AEI 05.02.

Plan de contingencia vy
continuidad operativa
implementado en
beneficio de la comunidad
universitaria.

Programa de

fortalecimiento de
capacidades en gestién
de riesgos efectivo vy
oportuno en beneficio de
la comunidad universitaria

IND 01. Porcentaje de
acciones de
contingencia y
continvidad  operativa
implementados ante
riesgos de  desastres
naturales y antropicos.

IND 01. NuUmero de
capacitaciones y
simulacros realizados

ante riesgos de desastres
naturales y antropicos.

Fuente: Elaborado por la Unidad de Planeamiento - UNCP

4 100
—x
B

A= NUmero de acciones de contfingencia y
continvidad operativa implementados

. ; . 2023
B= Total de acciones de contfingencia vy
continuidad operativa programados
Z N° de capacitaciones y simulacros realizados 2023

15%

3

30%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Unidad Ejecutora de
Inversiones

Unidad Ejecutora de
Inversiones



. Anexo A-6 Fichas técnicas de indicadores OEl /AEI

OEl 01. Brindar formacion académica integral y humanista a los
estudiantes de pregrado y posgrado de la UNCP.

OEl

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Método de cdlculo:

Sentido esperado del
indicador:

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI 01:

BRINDAR FORMACION ACADEMICA INTEGRAL Y HUMANISTA A LOS ESTUDIANTES
DE PREGRADO Y POSGRADO DE LA UNCP

IND. 01. Porcentaje de estudiantes satisfechos con las politicas académicas
implementadas

Las politicas académicas, permitird que la UNCP cuente con documentos donde
se plasma los propositos y valores académicos de la institucion, contribuyendo de
manera ordenada, participativa y sistemdatica al desarrollo de las funciones de los
docentes, estudiantes, investigacién formativa, académica, admision,
innovacion, bienestar social, proyeccién, extension social, responsabilidad social
y posgrado, de conformidad con el marco legal que rige a las universidades y
documentos de gestidn institucional, proyectando a la universidad en sintonia
con el desarrollo de la sociedad, el avance de la ciencia, tecnologia y las
oportunidades de internacionalizacion.

Vicerrectorado Académico

Ninguna

Férmula:

Numero de estudiantes satisfechos con las PAI
PESPAI = - - x 100
Numero total de estudiantes encuestados

Especificaciones técnicas:

PESPA= Porcentaje de estudiantes satisfechos con las politicas académicas
implementadas.

Ascendente

Politicas de aseguramiento de la calidad de la educacidén superior universitaria —
MINEDU.

Fuente: Vicerrectorado Académico
Bases de datos: Registros de satisfaccién sobre las politicas académicas
implementadas

Linea de base

2023

Logros esperados

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

0% 10% 15% 30 % 45 % 60 % 75% 90%



OEl

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones para la

medicién del
indicador:

Método de cdlculo:

Sentido esperado del
indicador:

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI 01:
BRINDAR FORMACION ACADEMICA INTEGRAL Y HUMANISTA A LOS ESTUDIANTES
DE PREGRADO Y POSGRADO DE LA UNCP.

IND. 02. Porcentaje de docentes promovidos en las categorias de asociados y
principales.

La promocion docente es un proceso planificado del vicerrectorado
Académico que permite reconocer los méritos académicos, la produccién
cientifica e intelectual, el desempeno docente y otros aspectos relacionados
con la mejora continua del docente universitario.

Vicerrectorado Académico

Informacion no estandarizada

Férmula:

Numero de docente promovidos en las
categorias de asociados y principales
Numero total de docentes

PDPCAP = x 100

Especificaciones técnicas:

PDPCAP = Porcentaje de docentes promovidos en las categorias de
asociados y principales.

Ascendente

Participacion activa de los docentes en los procesos de promocion en las
categorias de asociados y principales.

Fuente: Vicerrectorado Académico
Bases de datos: Resoluciones, informes, actas de promocidon docente.

Linea de base Logros esperados

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
10% 1% 12% 15% 18% 20% 30% 40%



OEl

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del

indicador:

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Método de cdlculo:

Sentido
indicador:

esperado del

Supuestos:

Fuente y bases de datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI 01:
BRINDAR FORMACION ACADEMICA INTEGRAL Y HUMANISTA A LOS ESTUDIANTES DE
PREGRADO Y POSGRADO DE LA UNCP.

IND. 03. NUmero de docentes y estudiantes de pre y posgrado participando en
programas académicos de movilidad nacional e internacional.

Mediante la participacién de docentes de pre y posgrado en programas
académicos de movilidad nacional e internacional se permite enriquecer los
procesos de ensenanza aprendizaje Institucional.

Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

Ninguna
Férmula:
> DEPPPPAMNI

Especificaciones técnicas:

NDEPPPAMNI = NUmero de docentes y estudiantes de pre y posgrado
participando en programas académicos de movilidad nacional e internacional.

Ascendente
El nUmero de convenios se mantiene o incrementa en el tiempo

Fuente: Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

Bases de datos: Informes técnicos de las dreas académicas

Linea de base

2023

Logros esperados

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

105 200 220 250 300 350 400 450



OEl

AEl

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Método de cdiculo:

Sentido
indicador:

esperado del

Supuestos:

Fuente y bases de datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI 01:

BRINDAR FORMACION ACADEMICA INTEGRAL Y HUMANISTA A LOS ESTUDIANTES DE
PREGRADO Y POSGRADO DE LA UNCP

AEI 01.01.

Programa de fortalecimiento del desempeno docente implementado en la
universidad

IND. 01. Porcentaje de evaluacién docente de pre y posgrado en materias
académicas y modelo por competencia

La labor docente implica el compromiso de contar con las competencias
necesarias, suficientes y pertinentes para llevar a cabo con calidad la educacion
superior, pudiendo afrontar los retos y oportunidades que puedan presentarse.

Los docentes tienen la responsabilidad social de contribuir con la formacion de los
estudiantes del tipo infegral y humanista, por medio de competencias que puedan
ir mds allé de lo profesional.

Es por ello que para la medicidn de este indicador se tendrd en cuenta las
evaluaciones docentes de pre y posgrado aprobatorias.

Vicerrectorado Académico

Ninguno

Férmula:

Numero de docente aprobados por competencia

PED = X 100

Numero total de docentes evaluados
Especificaciones técnicas:

PDE = Porcentaje de docentes evaluados de pre y posgrado en materias
académicas y modelo por competencia.

No definido, minimo permitido: 15 %

Participacion activa de los docentes en el programa de evaluacién docente en
materia académica y modelo por competencias.

Fuente: Vicerectorado Académico
Bases de datos: Registro de la evaluacion docente.
Linea de base

2023

Logros esperados

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

15% 25% 30% 30% 50% 50% 80% 80%



OEl

AEl

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Método de cdiculo:

Sentido
indicador

esperado del

Supuestos:

Fuente y bases de datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI 01:

BRINDAR FORMACION ACADEMICA INTEGRAL Y HUMANISTA A LOS ESTUDIANTES DE
PREGRADO Y POSGRADO DE LA UNCP

AEI 01.01.

Programa de fortalecimiento del desempeno docente implementado en la
universidad

IND. 02. Porcentaje de perfil docente de pre y posgrado actualizado por
especialidad

EL perfil docente estd relacionado con los procesos de enseinanza y aprendizaje,
teorias, metodologias y estrategias propias de la especialidad que han de permitir
favorecer la labor profesional del docente.

Constituye asi mismo, componentes académicos y conocimientos técnicos que
faciliten el proceso de aprendizaje siendo un constructo social de cumplimiento
ético.

Es por ello que la universidad selecciona docentes optimos para asumir el
compromiso de la formacidn de profesionales necesarios para la sociedad.

Direccion de Gestidon e Innovacion Académica

Informacion no estandarizada

Férmula:

Numero de perfil docente de pre y posgrado actualizado por especialidad

PPDPPAE = x 100

Numero total de perfil docente de prey posgrado por especialidad
Especificaciones técnicas:
PPDPPAE = Porcentaje de perfil docente de pre y posgrado actualizado por
especialidad (por categoria y dedicacién)

Ascendente

Politicas de aseguramiento de la calidad de la educacidn superior universitaria —
MINEDU.

Fuente: Oficina de Gestion e Innovacidon Académica
Bases de datos: Registro de perfil actualizados y aprobados
Linea de base

2023

Logros esperados

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

15% 18% 20 % 25% 30 % 35% 40 % 50 %



OEl

AEl

Nombre del indicador:

Justificacién:

Responsable del
indicador:

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Método de cdiculo:

Sentido
indicador

esperado del

Supuestos:

Fuente y bases de datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl 01:
BRINDAR FORMACION ACADEMICA INTEGRAL Y HUMANISTA A LOS ESTUDIANTES DE
PREGRADO Y POSGRADO DE LA UNCP

AEI 01.01.
Programa de fortalecimiento implementado para mejorar el desempeno docente

IND. 03. Porcentaje de fichas de evaluacion docente de pre y posgrado ejecutados

La satisfacciéon estudiantil sobre el desempeno docente, debe beneficiar la calidad
de la educacion de manera integral, promoviendo una adecuada satisfaccién,
buscando siempre una fidelizacién estudiantil continua con compromiso.

El desempeno docente influye en la satisfaccién de los estudiantes, considerando
como constructo dimensiones tales como, metodologia de la ensenanza, la
capacidad de poder utilizar nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion,
las responsabilidades profesionales, asi como el conocimiento sobre el proceso de
ensenanza.

Para la medicion de este indicador se considera las fichas con resultado satisfechas
y muy satisfechas.

Direccion de Gestidn e Innovacion Académica

Ninguna

Formula:

Numero de estudiantes de pre y posgrado satisfechos con
el desempefio docente

PFEDPPE =
Numero de estudiantes de pre grado y posgrado evaluadores x

100

Especificaciones técnicas:

PFEDPPE =
ejecutados

Porcentaje de fichas de evaluacién docente de pre y posgrado

Ascendente

Participacion de los estudiantes activamente a los procesos de evaluacién de
desempeno docente

Fuente: Direccidon de Gestion e Innovacion Académica
Base de datos: Registros de las encuestas realizadas.
Linea de base

2023

Logros esperados

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

35% 38% 40% 45% 50% 55% 60% 65%



OEl

AEl

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Método de cdiculo:

Sentido
indicador

esperado del

Supuestos:

Fuente y bases de datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl 01:
BRINDAR FORMACION ACADEMICA INTEGRAL Y HUMANISTA A LOS ESTUDIANTES DE
PREGRADO Y POSGRADO DE LA UNCP.

AEI 01.02.
Gestion curricular adecuado para la formacion de estudiantes de pre y posgrado.

IND. 01. Porcentaje de curriculos actualizados e implementados en las dreas
académicas de pre y posgrado.

El aseguramiento de la calidad de la educacién superior en la UNCP, es un desafio
permanente, considerando el contexto de una sociedad del conocimiento,
aumento de cobertura, acceso a nuevas poblaciones y las fendencias
infernacionales que marcan las pautas e importancia de hacer mejoras contfinuas.
Ser una universidad competitiva debe reflejarse en la calidad de su malla curricular.
El mismo que debe constantemente revisarse, actualizarse e implementarse.

La actualizaciéon e implementacion de la malla curricular, debe considera la
investigacion formativa como un proceso que permite a los docentes y estudiantes
que posibiliten la generacién de conocimientos.

Direccion de Gestidon e Innovacion Académica

Informacién no estandarizada

Férmula:

Numero de curriculos de pre y posgrado actualizados e implementados

PCAIAAPP = x 100

Numero total de curriculos de preyposgrado
Especificaciones técnicas:

PCAIAAPP = Porcentaje de curriculos actualizados e implementados en las dreas
académicas de pre y posgrado.

No definido, minimo permitido: 30%

Politicas de aseguramiento de la calidad de la educacidn superior universitaria —
MINEDU.

Fuente: Direccién de Gestidon e Innovacion Académica

Bases de datos: Curriculos actualizados y aprobados

Linea de base

2023

Logros esperados

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

30 % 35% 40 % 60 % 100% 40% 60 % 100%



OEl

AEl

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Método de
cdlculo:

Sentido esperado
del indicador

Supuestos:

Fuente y bases
de datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl 01:
BRINDAR FORMACION ACADEMICA INTEGRAL Y HUMANISTA A LOS ESTUDIANTES DE
PREGRADO Y POSGRADO DE LA UNCP

AEI 01.03.
Procesos de admision implementados en la universidad.

IND. 01. NUmero de programas de estudios y ciclos de preparacién aprobados segun
estructura de prospecto

Los programas de estudio y ciclos de preparaciéon, son esquemas que sigue la
universidad, siendo su principal objefivo dar a conocer las materias que conforman
una carrera profesional, asi como, el orden en el que estdn establecidos, las dreas
académicas de estudio a los que van enfocadas, del mismo modo el proceso de
ensefanza y aprendizaje al cual se dirige los ciclos de preparacién, el programa y
los aspectos bajo los cuales la universidad formara a los estudiantes.

Centro Pre Universitaria - CEPRE

Evaluacién constante de las propuestas en los programas de estudio y ciclos de
preparacion

Férmula:
> NPECP
Especificaciones técnicas:

NPECP: NUmero de programas de estudios y ciclos de preparacion
Ascendente

Politicas de aseguramiento de la calidad de la educacidn superior universitaria —
MINEDU.

Fuente: Centro Pre Universitario - CEPRE

Bases de datos: Registro de programas aprobados

Linea de base

2023

Logros esperados

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

4 5 6 7 8 9 10 11



OEl

AEI

Nombre del indicador:

Justificacién:

Responsable del
indicador:

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Método de cdlculo:

Sentido esperado del
indicador

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI 01:
BRINDAR FORMACION ACADEMICA INTEGRAL Y HUMANISTA A LOS
ESTUDIANTES DE PREGRADO Y POSGRADO DE LA UNCP

AEI 01.03.
Procesos de admision implementados en la universidad.

IND. 02. NUmero de modalidades de admision implementados

Las diferentes modalidades de admision que confiere la UNCP, consisten en
una evaluacion objetiva de aptitud, ddndose a conocer las ventajas vy
beneficios de cada uno de ellos para el ingreso de los postulantes: traslado
interno, traslado externo, segunda carrera, primeros puestos, victimas de
terrorismo, hijos de comuneros de la regidén Junin, postulantes con
discapacidad, postulantes originarios de pueblos indigenas, deportistas
destacados, entre ofros.

Direccion de Admision

Informacion no estandarizada

Férmula:
n = Z Modalidades de admisién implementadas (MAI)

Especificaciones técnicas:

MAI: NUmero de modalidades de admisién implementados
Ascendente

Politicas de aseguramiento de la calidad de la educacién superior
universitaria — MINEDU.

Fuente: Direccién de Admision
Bases de datos: Registro de modalidades implementadas

Linea de base

2023

Logros esperados

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

4 5 6 7 8 9 10 11



OEl

AEl

Nombre del indicador:

Justificacién:

Responsable del
indicador:

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Método de cdlculo:

Sentido esperado del
indicador

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI 01:
BRINDAR FORMACION ACADEMICA INTEGRAL Y HUMANISTA A LOS
ESTUDIANTES DE PREGRADO Y POSGRADO DE LA UNCP.

AEI 01.03.
Procesos de admision implementados en la universidad.

IND. 03. NUmero de vacantes coberturadas con estudiantes de pregrado vy
posgrado que cumplen el perfil de ingreso

El perfil de ingreso es un elemento curricular que describe un conjunto de
caracteristicas, competencias, habilidades, actitudes y/o intereses que posee
un estudiante que ingresa a la universidad y que son deseables para su
adaptacién a la vida universitaria, con el propdsito de consensuar y clarificar
las caracteristicas esperables al ingreso.

Debiendo los estudiantes que han de cubrir las vacantes de ingreso cumplir
con el perfil de ingreso.

Direccion de Admision

Informacién no estandarizada

Férmula:
n = Z Vacantes coberturadas durante el afio para pre y posgrado

Especificaciones técnicas:

Se considera todas las vacantes coberturadas en los procesos de admision
tanto en pre como en posgrado.

Ascendente

Se desarrollan evaluaciones de los procesos de admisidn que permitan
proponer mayor numero de vacantes.

Fuente: Direccidén de Admision

Bases de datos: Registro de vacantes presentado por las dreas académicas,
registro de vacantes cubiertos

Linea de base

2023

Logros esperados

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

6500 6800 7000 7100 7200 7400 7500 8000



OEl

AEl

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Método de cdlculo:

Sentido esperado del
indicador

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI 01:

BRINDAR LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL Y HUMANISTA A LOS ESTUDIANTES
DE PREGRADO Y POSGRADO DE LA UNCP

AEI 01.04.

Procesos de evaluacién y mejora continua evaluados en las dreas académicas
de pre y posgrado

IND 01. NUmero de politicas académicas en las dreas académicas de pre y
posgrado implementadas.

Las politicas de calidad en los niveles de pre y posgrado, garantizan el servicio
académico integral, orientado a la satisfaccién de los estudiantes, mediante una
formacion académica centrada en el desarrollo de sus competencias.

Vicerrectorado Académico

Desconocimiento de los procesos de elaboracién de politicas en las dreas
académicas de pre y posgrado

Férmula:

n = Z Politicas académicas implementadas para pre y posgrado

Especificaciones técnicas:
Se consideran:

1. Politicas en gestién educativa descentralizada,
2. Politicas de desarrollo docente
3. Estrategias de aprendizaje.

Ascendente

Politicas de aseguramiento de la calidad de la educacién superior universitaria —
MINEDU.

Fuente: Vicerrectorado Académico
Bases de datos: Informe de vicemectorado académico
Linea de base

2023

Logros esperados

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 7 10 12 15 18 20 21



OEl

AEl

Nombre del indicador:

Justificacién:

Responsable del
indicador:

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Método de cdlculo:

Sentido esperado del
indicador

Supuesto:

Fuente y bases de
datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI 01:

BRINDAR FORMACION ACADEMICA INTEGRAL Y HUMANISTA A LOS ESTUDIANTES
DE PREGRADO Y POSGRADO DE LA UNCP

AEI 01.04.

Procesos de evaluacién y mejora continua evaluados en las dreas académicas
de pre y posgrado

IND 02. NUmero de programas de pre y posgrado acreditadas.

La acreditacién es el proceso que garantiza la excelencia de los programas de
pre y posgrado, ya que estd basado en la evaluacién de estdndares y criterios
de calidad, enmarcado en las funciones universitarias, los mismos que contfienen
informacidn fidedigna y objetiva de la calidad de los programas académicos en
desarrollo.

La acreditacién de los programas debe ser otorgado por el SINEACE.

Vicerrectorado Académico

Informacién no estandarizada
Férmula:
n = Z Programas de pre y posgrado acreditadas

Especificaciones técnicas:

Se considera el nUmero de programas pre y posgrado acreditadas.
Ascendente

Politicas de calidad en la educacion superior universitaria - MINEDU

Fuente: Vicerrectorado Académico
Bases de datos: Resolucion de acreditaciéon del programa de pre o posgrado
Linea de base

2023

Logros esperados

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 9 12 15 18 19 20 21



OEl

AEl

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Método de cdiculo:

Sentido esperado del
indicador

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI 01:
BRINDAR FORMACION ACADEMICA INTEGRAL Y HUMANISTA A LOS ESTUDIANTES
DE PREGRADO Y POSGRADO DE LA UNCP

AEI 01.05.
Programa de insercién laboral evaluados para los estudiantes de pregrado.

IND 01. NUmero de procesos de fortalecimiento de empleabilidad dirigido a los
estudiantes de pregrado y egresados.

El acceso de los egresados al mercado laboral determina desde el punto de vista
de la formacién académica, el vinculo entre la competencia y los niveles de
empleabilidad, esto implica una formacién especializada, orientada a satisfacer
las demandas presentes en el entorno, asi como, un conjunto de capacidades,
habilidades y atributos individuales para la busqueda de empleo.

Sub Unidad de Tutoria y Seguimiento del Egresado

Desconocimiento de los pardmetros de evaluacion sobre empleabilidad de
egresados universitarios

Férmula:
n = Z Procesos de fortalecimiento de empleabilidad ejecutados

Especificaciones técnicas:

Se consideran talleres, capacitaciones entre otros que apoyen al proceso de
insercion laboral de los estudiantes de pregrado y egresados de la universidad.

Ascendente

Contribucion de los estudiantes de pregrado y egresados en la mejora de los
procesos formativos.

Fuente: Sub unidad de Tutoria y Seguimiento del Egresado
Bases de datos: Registro de los procesos de fortalecimiento de empleabilidad
programados y ejecutados.

Linea de base

2023

Logros esperados

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

50 55 60 65 70 75 80 85



OEl

AEI

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del

indicador:

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Método de cdlculo:

Sentido esperado del
indicador

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI 01:
BRINDAR FORMACION ACADEMICA INTEGRAL Y HUMANISTA A LOS ESTUDIANTES
DE PREGRADO Y POSGRADO DE LA UNCP

AEI 01.06.
Servicios complementarios implementados para los estudiantes.

IND 01. NUmero de atenciones de los servicios complementarios en la
comunidad universitaria.

Son todas las actividades que brinda la universidad a los estudiantes de pre
grado en beneficio de su formacién integral, con el objetivo de complementar
la formacién y desarrollo de competencias profesionales.

Direccion de Bienestar Universitario

Ninguna

Férmula:
n = Yatenciones de los servicios complementarios de la UNCP

Especificaciones técnicas:
Son considerados tfodos los servicios complementarios existentes:
a) Servicio de alimentacién

b) Servicio social

c) Servicio de salud

d) Servicio de psicopedagogia

e) Servicio de biblioteca

f)  Servicio de deporte y recreacion
Ascendente

Participacion activa de la poblacidn estudiantil en los procesos y
procedimientos para la evaluacion del desarrollo de los servicios
complementarios.

Fuente: Direccidon de Bienestar Universitario
Bases de datos: Registro de estudiantes atendidos o con beneficio de los servicios
complementarios.

Linea de base

2023

Logros esperados

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

2200 2400 2600 2800 3000 3200 3400 3600



OEl 02.

Fortalecer la

investigacion, desarrollo, innovacion y

emprendimiento en la comunidad universitaria.

OEl

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Método de
cdlculo:

Sentido esperado
del indicador:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl 02:
FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

IND 01. Posicionamiento Nacional en SCimago Institucional Rankings

Este indicador es esencial para rastrear y fomentar el progreso continuo en la
calidad y el impacto de la investigacidon de nuestra institucién. Al aspirar a
mejorar nutra posicion en el ranking cada ano, nos comprometemos a elevar los
estdndares académicos, incrementar la visibilidad internacional de nuestras
investigaciones y fortalecer las colaboraciones.

Instituto de Investigacion

Informacién no programada en el tiempo requerido

Formula:
Cambio en el Ranking = (PRoase = PRactual)

Especificaciones técnicas:

PRoase = Posicidon en el Ranking el aio de ingreso al SCimago Institutional
Rankings.

PRactual = Posicidn en el Ranking en el ano actual de medicién.

El cambio positivo en el ranking (es decir, un valor mayor a cero) indica una
mejora.

Ascendente

Invariabilidad de politicas para determinacién de posicionamiento en el
ranking.

Fuente: SCIMAGO INSTITUTIONS RANKINGS

Base de datos: Para seguimiento pre-ingreso: Registro interno de publicaciones
indexadas en Scopus.

después del ingreso al ranking:

Base de datos para seguimiento post-ingreso: Pdagina oficial de SCimago
Institutions Rankings.

Linea Logros esperados
de base 9 P
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

0 1 2 3 4 5 6 7



OEl

Nombre del
indicador:

Justificacién:

Responsable del
indicador:

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Método de
cdlculo:

Sentido esperado
del indicador:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl 02:
FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

IND 02. NUmero de expedientes de patentes solicitadas y registradas

El indicador permitird conocer el avance en las patentes otorgadas, es un
indicador del nivel de innovacion, desarrollo tecnolégico de la
universidad, como un reflejo de la actividad de investigacién, desarrollo
tecnolégico e innovacion en la regidén Junin y del pais. Esto es
especialmente importante ya que muestra que las patentes estdn
relacionadas con tecnologias avanzadas y novedosas.

Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica

Retraso en la informacion
Informacién no estandarizada

Férmula:
SNEPSR

Especificaciones técnicas:
Para el cdiculo del indicador se sehala que:

NEPSR= NUmero de expedientes de patentes solicitadas y registradas

Ascendente

Predisposicion de la comunidad universitaria en la participacion de las
capacitaciones en tfemas de innovacion y propiedad intelectual.
Politicas de innovacion con proteccidn de la propiedad intelectual

Fuente: Instituto de investigacién.
Bases de datos: Registro de patentes otorgadas - Instituto de investigacion.

Linea Logros esperados
de base 9 P
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

15 22 28 31 33 35 37 39



OEl

Nombre del
indicador:

Justificacién:

Responsable del
indicador:

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Método de
cdlculo:

Sentido esperado
del indicador:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl 02:

FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

IND 03. NUmero de docentes investigadores UNCP registrados en el
Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia- RENACYT.
Este indicador sirve para medir la proactividad y la excelencia
investigativa en la universidad, evidenciando el fortalecimiento de las
capacidades de investigacion a nivel institucional. Un mayor nUmero de
docentes registrados en RENACYT indica un compromiso robusto con la
investigacion de calidad, incrementando el prestigio académico vy
fommentando colaboraciones y financiamiento

Vicerrectorado de Investigacion

Actudlizacién periddica de reglamento de calificacion de docentes
investigadores RENACYT

Férmula:

Z NICR
Especificaciones técnicas:
Para el cdiculo del indicador se sehala que:
NI=NUmero de Investigadores ordinarios calificados como RENACYT por
CONCYTEC

Ascendente

Consistencia de criterios de evaluacion de investigadores RENACYT

Fuente: CONCYTEC/RENACYT

Bases de datos: Registro de investigadores calificados.
CONCYTEC/RENACYT
Linea Logros esperados
de base 9 P
2023 2024 2025 2024 2027 2028 2029 2030
95 110 120 130 140 150 160 170



OEl

AEl
Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Método de
cdlculo:

Sentido esperado
del indicador

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl 02:

FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO,
EMPRENDIMIENTO EN LACOMUNIDAD UNIVERSITARIA.
AEI 02.01:

Progroma de fortalecimiento de capacidades en
permanente para la comunidad universitaria.
IND 01. NUmero de capacitaciones en
innovacién y emprendimiento.

Este indicador es fundamental para evaluar el impacto de las
capacitaciones ofrecidas en investigacién, desarrollo, innovacién y
emprendimiento. Es una métrica directa del compromiso institucional con
la mejora continua de la competencia y habilidades de su comunidad
universitaria.

INNOVACION Y

investigacion

investigacién, desarrollo,

Instituto de Investigacién

Ninguno.

Férmula:

ZNC
Especificaciones técnicas:
Se considera el nUmero de capacitaciones (cursos, talleres o seminarios),
donde:
NC= NUmero de capacitaciones (cursos, talleres o seminarios) en
Investigacion, Desarrollo, Innovacion y Emprendimiento.
Se considera las capacitaciones redlizadas  en  innovacién,
emprendimiento, redaccién cientifica y otfras readlizadas por las
dependencias adscritas al Vicerrectorado de Investigacién de la UNCP.

Ascendente

Los docentes y estudiantes estdn motivados a nuevos conocimientos.

Fuente: Instituto de Investigacién

Bases de datos: Registro de capacitaciones (cursos, talleres o seminarios)
desarrolladas por las direcciones adscritas al Vicerrectorado de
Investigacion.

Linea Logros esperados
de base 9 P
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

15 16 17 18 19 20 21 22



OEl

AEl

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Método de
cdlculo:

Sentido esperado
del indicador

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI 02:

FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO,
EMPRENDIMIENTO EN LACOMUNIDAD UNIVERSITARIA.
AEI 02.02:

Fondos concursables de investigacion implementados para la
comunidad universitaria.

IND 01. NUmero de proyectos de investigacién, desarrollo, innovaciéon y
emprendimiento financiados

El indicador permitird verificar el nUmero de proyectos de Investigacién,
Desarrollo, innovacion y emprendimiento con financiamiento externo e
interno, con la finalidad de generar impactos en la regidn mediante
trabajos de investigacidon de interés de la regidn (Fuentes de
financiamiento: Canon, sobre canon y regalias mineras. También incluyen
los proyectos financiados por PROCIENCIA, INNOVATE, PNIA, PNIPA vy
otros).

INNOVACION Y

Instituto de Investigacion

Ninguno
Férmula:

ZNP
Especificaciones técnicas:
Para el cdlculo del indicador se sehala que:
NP= NUmero de proyectos (investigacion, desarrollo, innovaciéon vy
emprendimiento) financiados
Se considera los proyectos financiados con recursos provenientes de
recursos  ordinarios y/o recursos  defterminados, PROCIENCIA,
PROINNOVATE, PNIPA y ofros.

Ascendente

Acceso a fuentes de financiamiento externo.

Fuente: Instituto de Investigacién
Bases de datos: Registro de los proyectos financiados con la fuente de
financiamiento de recursos adinarios y recursos determinados.

Linea
de base

2023

Logros esperados

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

30 32 34 36 38 40 42 44



OEl

AEl
Nombre del
indicador:

Justificacién:

Responsable del

indicador:

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Método
cdlculo:

de

Sentido esperado
del indicador

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl 02:

FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO,
EMPRENDIMIENTO EN LACOMUNIDAD UNIVERSITARIA.
AEI 02.03:

Sistema de produccion cientifica permanente para la comunidad
universitaria.

IND 01. NUmero de proyectos de investigacién desarrollados con fondos
del ex FEDU.

Permitird medir la produccién cientifica especializada que se desarrolla
en las unidades de investigacién de cada facultad, que trabajan de
manera interdisciplinaria, con los recursos de EX FEDU.

INNOVACION Y

Instituto de Investigacién

Ninguno

Férmula:

Z NPI
Especificaciones técnicas:
Para el cdlculo de la férmula se sehala que:
NPI = NUmero de proyectos de investigacion de las unidades de
investigacion
Se considera los proyectos de investigacion financiados por la fuente de
financiamiento de recursos ordinarios, dichos proyectos deben contar con
registro y aprobacién de las unidades de investigacion.

Ascendente
Participacion de investigadores de la UNCP

Fuente: Instituto de Investigacion
Bases de datos: Registro de proyectos de investigacion de las unidades
de investigacién de facultades.

Linea Logros esperados

de base 9 P
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
300 303 306 309 312 315 318 321



OEl

AEl

Nombre del
indicador:

Justificacién:

Responsable del
indicador:

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Método de
cdlculo:

Sentido esperado
del indicador

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI 02:

FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO EN LACOMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AEI 02.04:

Programa de investigaciéon formativa implementada para tesistas de
pregrado y semilleros de investigacién UNCP

IND 01. NUmero de tesis de pregrado financiados.

El indicador permitird verificar la cantidad de tesis de pregrado
financiados, puesto que el fortalecimiento de investigacidn debe
gestarse durante la formacién universitaria del estudiante.

Instituto de Investigacion

Ninguno

Férmula:

Z NTPF
Especificaciones técnicas:
Para el cdlculo del indicador se sehala que:
NTPF= NUmero de tesis de pregrado financiadas
Se considera las tesis de investigacidon registrados en el Instituto de
Investigacion.
Es exclusivo para estudiantes de los dos Ultimos semestres académicos y
un ano de egresado.

Ascendente

Participacion activa de los estudiantes en desarrollar investigacién bajo
esta modalidad.

Fuente: Instituto de Investigacion.
Bases de datos: Registro de tesis de pregrado implementados en las
facultades.

Linea Logros esperados
de base 9 P
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

65 67 69 71 73 75 77 79



OEl

AEl

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Método de
cdlculo:

Sentido esperado
del indicador

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl 02:

FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO,
EMPRENDIMIENTO EN LACOMUNIDAD UNIVERSITARIA.
AEIl 02.04:

Programa de investigacién formativa implementado para tesistas de
pregrado y semilleros de investigaciéon UNCP

IND 02. NUmero de proyectos de investigacion presentados por semilleros
de investigacion financiados.

El indicador permitird verificar la cantidad de proyectos de
investigacion financiado, puesto que el fortalecimiento de
investigacion debe gestarse durante la formacién universitaria del
estudiante.

INNOVACION Y

Instituto de Investigacion

Ninguno
Férmula:

2 NGPSIF
Especificaciones técnicas:
Para el cdlculo del indicador se sehala que:
NGPSIF= NUmero de grupos de proyectos presentados por semilleros de
investigacion financiados
Se considera al grupo de semilleros de investigacion registrados en el
Instituto de Investigacion.
El financiamiento para proyectos de semilleros es para estudiantes del 4to
al Ultimo semestre académico.

Ascendente

Participacion activa de los beneficiados directos de los proyectos de
investigacion bajo esta modalidad.

Fuente: Instituto de Investigacion.
Bases de datos: Registro de semilleros de investigacién implementados en
las facultades.

Linea Logros esperados
de base 9 P
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

35 40 45 50 55 60 65 70



OEl

AEl

Nombre del
indicador:

Justificacién:
Responsable del
indicador:

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Método de
cdlculo:

Sentido esperado
del indicador

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl 02:

FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO,
EMPRENDIMIENTO EN LACOMUNIDAD UNIVERSITARIA.
AEI 02.04:

Programa de investigaciéon formativa implementado para tesistas de
pregrado y semilleros de investigacién UNCP

IND 03. NUmero de acompanamientos de investigaciones formativas
registradas en ALICIA por tesistas de pregrado y semilleros

INNOVACION Y

El indicador permitird verificar la cantidad de acompanamientos en
investigaciones formativas registrados en el ALICIA desarrollado por
tesistas de pregrado y semilleros.

Instituto de Investigacion

Ninguno

Férmula:
Z NAIFRA

Especificaciones técnicas:

Para el cdlculo del indicador se sehala que:

NAIFRA= NUmero de acompaniamientos de investigaciones formativas
registrados en ALICIA de tesistas de pregrado y semilleros

ALICIA: Acceso Libre a Informacién Cientifica para la Innovaciéon

Ascendente

La disposicion de los estudiantes para incorporarse en los equipos de
investigacion para el desarrollo de investigaciones

Fuente: Instituto de Investigacién.
Bases de datos: Registro de acompanamientos de tesis en ALICIA.

Linea Logros esperados

de base 9 P
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
200 210 220 230 240 250 260 270



OEl

AEl

Nombre del
indicador:

Justificacién:

Responsable del
indicador:

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Método de
cdlculo:

Sentido esperado
del indicador

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI 02:

FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO EN LACOMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AEI 02.05:

Sistema de investigacién fortalecidos para grupos y centros de
investigacion de la universidad.

IND 01. NUmero de grupos de investigacion conformados en la
comunidad universitaria.

El indicador permitird realizar el avance de las investigaciones de acuerdo
con las disposiciones generadas por el CONCYTEC.

Instituto de Investigacion

Ninguna

Férmula:

z NGIC
Especificaciones técnicas:

Para el cdlculo se sehala que:

NGIC = NUmero de grupos de investigacion conformados

Se considera los grupos de investigacidon debidamente formalizados y
registrados en la Direccién de Instituto de Investigacion.

Ascendente

Disposicidn y participacién activa de los docentes.

Fuente: CONCYTEC.
Bases de datos: Registro de grupos de investigacion.

Linea Logros esperados
de base 9 P
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
10 12 14 16 18 20 22 24



OEl

AEl

Nombre del
indicador:

Justificacién:

Responsable del
indicador:

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Método de
cdlculo:

Sentido esperado
del indicador

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl 02:

FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO EN LACOMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AEI 02.05:

Sistema de investigacién fortalecidos para grupos y centros de
investigacion de la universidad.

IND 02. NUmero de centros de investigacion conformados en la
comunidad universitaria.

Permitird conocer la incorporacion progresiva de los centros de
investigacion alos registros de CONCYTEC.

Instituto  de Investigacion

Ninguna

Férmula:

z NCIC
Especificaciones técnicas:

Para el cdlculo se sehala que:

NCIC = NUmero de centros de investigacion conformados

Se considera los centros de investigacion debidamente formalizados y
registrados en la Direccién de Instituto de Investigacion

Ascendente

La capacidad de los grupos de investigacién para evolucionar y
consolidarse en centros de investigacién reconocidos.

Fuente: CONCYTEC.
Bases de datos: Registro de Grupos y centros de Investigacion.

Linea
de base

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Logros esperados

0 2 3 4 5 6 7 8



OEI

AEI

Nombre del
indicador:

Justificacion:
Responsable del
indicador:
Limitaciones

para la medicién
delindicador:

Método de
cdiculo:

Sentido
esperado del
indicador

Supuestos

Fuente y bases
de datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI 02:

FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO EN LACOMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AEl 02.06:

Laboratorios implementados para grupos de investigacién.

IND 01. NUmero de laboratorios de investigacién certificados.

Elindicador permite conocer el nUmero de laboratorios certificados para
el desarrollo de la investigacién y/o prestacién de servicios

Instituto de Investigacién

Ninguna
Férmula:

Z NLIC
Especificaciones técnicas:
Para el cdlculo del indicador se sehala que:
NLC=NUmero de laboratorios de investigacién certificados
Se considera los laboratorios certificados en el ejercicio fiscal.

Ascendente

Acceso a entidades certificadoras de laboratorios

Fuente: Instituto de Investigacion.
Bases de datos: Registro de laboratorios certificados y/o acreditados.

Linea
de Logros esperados
base
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
0 2 3 4 5 6 7 8



OEl

AEl

Nombre del

indicador:

Justificacién:

Responsable del

indicador:

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Método de
cdlculo:

Sentido esperado
del indicador

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl 02:

FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO EN LACOMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AEI 02.06:

Laboratorios implementados para grupos de investigacion.

IND 02. NUmero de laboratorios de investigacion implementados para
grupos de investigacion.

Los laboratorios implementados especificamente para las lineas y grupos
de investigacién proporcionan la infraestructura critica necesaria para
redlizar investigaciones avanzadas y promover la colaboracion
interdisciplinaria.

Instituto de Investigacién

Ninguna
Férmula:

z NLIIGI
Especificaciones técnicas:
Para el cdlculo del indicador se sehala que:
NLIILG =NUmero de laboratorios de investigacion implementados para grupos
de investigacion.
Se considera los laboratorios equipados adecuadamente en el ejercicio
fiscal.

Ascendente

Estabilidad politica y econémica en el pais.

Fuente: Instituto de Investigacion.
Bases de datos: Registro de laboratorios equipados e implementados.

Linea Logros esperados
de base 9 P
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

5 6 7 8 9 10 11 12



OEl

AEl

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Método de
cdlculo:

Sentido esperado
del indicador

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI 02:

FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO EN LACOMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AEIl 02.07:

Produccién cientifica permanente en el ecosistema [+D+i+e para la
comunidad universitaria

IND 01. NUmero de mentorias realizadas en produccion cientifica para la
publicacion en revistas indexadas.

El indicador permite medir el niUmero de mentorias en produccion
cientifica para la publicacién en revistas indexadas.

El cual asegurard la diseminacion y reconocimiento del trabajo de
investigacion, facilitando la colaboracién internacional y aumentando las
oportunidades de cita. Ademds, refleja el compromiso de la universidad
con la excelencia en investigacion y su contribucién al avance del
conocimiento en diversas disciplinas.

Instituto de Investigacién

Ninguno
Férmula:

Z NMPC
Especificaciones técnicas:
Para el cdlculo del indicador se sehala que:
NMPC= NUmero de mentorias realizadas en produccién cientifica para la
publicacion en revistas indexadas.
Se considera el nUmero de mentorias realizadas en el ano fiscal.

Ascendente

Invariabilidad de politicas de investigacion otorgadas por CONCYTEC
Estimulos para publicacién de articulos cientificos

Fuente: Instituto de investigacién
Bases de datos: Registro de mentorias

Linea
de base

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Logros esperados

50 60 70 80 90 100 110 120



OEl

AEI

Nombre del
indicador:

Justificacién:

Responsable del
indicador:

Limitaciones
para la
medicion del
indicador:

Método de
cdiculo:

Sentido
esperado del
indicador

Supuestos

Fuente y bases
de datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI 02:
FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
EN LACOMUNIDAD UNIVERSITARIA.
AEI 02.08:
Parque Cientifico Tecnoldgico del Centro implementado para la sociedad.

IND 01. Numero de productos entregables del Proyecto Parque Cientifico
Tecnoldgico del Centro.

Este indicador permitird conocer el avance del Proyecto del Parque Cientifico
Tecnoldgico del Centro que permita el desarrollo integral de la investigacion,
innovacién y emprendimiento en la comunidad universitaria y proyectado a la
sociedad en general.

Vicerrectorado de Investigacion

Ninguno

Férmula:

ZNPE
Especificaciones técnicas:
Para el cdiculo del indicador se sehala que:
NPE = NUmero de productos entregables del Proyecto del Parque Cientifico
Tecnoldgico del Centro.
PRODUCTOS ENTREGABLES:

1 Actualizar el plan maestro del PCT

2 | Elaboracion del perfil del PCT

3 | Elaboracion de expediente técnico para la sede
administrativa (dreas de innovacion,
emprendimiento y centros experimentales vy
laboratorios bdsicos)

4 | Elaboracion de expediente técnico para la
segunda etapa del PCT

5 | Elaboracién de expediente técnico para la
tercera etapa del PCT

No definido, minimo permitido: 1
Estabilidad politica y econédmica en el pais.
Politica general de gobierno referente a investigacion.

Fuente: Instituto de Investigacién — Banco de proyectos.
Bases de datos: Registro de proyectos inscritos.

Linea de Logros esperados
base 9 P
2023 2024 @ 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 3 4 5 5 5 5 5



OEl

AEl

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Método de
cdlculo:

Sentido esperado
del indicador

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl 02:

FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO EN LACOMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AEIl 02.09

Plan de desarrollo de Innovacion y transferencia tecnoldgica
implementado para la sociedad.

IND 01. NUmero de proyectos de investigacion transferidos a la comunidad

Este indicador permitird conocer el nUmero de proyectos de
investigacion desarrollados y transferidos a los grupos de interés,
asimismo, proporcionard informacién sobre la vinculacién universidad —
grupos de interés para fortalecer su desarrollo socio econdmico
coadyuvando al fortalecimiento de la Investigacién, Desarrollo,
innovacién y emprendimiento.

Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica

Falta informacién sobre los proyectos (vigilancia tecnoldgica)

Férmula:

Z NPTC
Especificaciones técnicas:
Se considera el nUmero de proyectos de investigacion desarrollados y
cumplen condicionespara ser transferidos a los grupos de interés, donde:
NPTC=NUmero de proyectos transferidos a la comunidad
Se considera los proyectos que son transferidos a la comunidad.

No definido, minimo permitido: 3

Participacion de los docentes y estudiantes en procesos de transferencia
tecnoldgica; ya que ellos deben dar los insumos técnicos para elaborar
los planes respectivos.

Politicas de investigacién promueven la investigacion bdsica en forma
activa

Fuente: Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica.

Bases de datos: Registro de proyectos transferidos a la comunidad,
Direccién de Innovacidn y Transferencia Tecnoldgica.

Linea Logros esperados
de base 9 P
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

3 3 3 3 3 3 3 3



OEl

AEl

Nombre del
indicador:

Justificacién:

Responsable del
indicador:

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Método de
cdlculo:

Sentido esperado
del indicador

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl 02:

FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO,
EMPRENDIMIENTO EN LACOMUNIDAD UNIVERSITARIA.
AEI 02.10

Programa de emprendimiento de Starfup
estudiantes de pregrado de la UNCP.

IND 01. NUmero de proyectos de emprendimiento incubados y pre
incubados financiados de estudiantes de pregrado.

El indicador nos permitird conocer la cantidad de proyectos de
emprendimiento incubados y pre incubados financiados desarrollado
por los estudiantes de pregrado.

INNOVACION Y

implementados para

Direccidén de Incubadora de Empresas

Ninguno

Férmula:
S NPEIPI

Especificaciones técnicas:

Para el cdlculo del indicador se sehala que:

NPEIPI= NUmero de proyectos de emprendimiento incubados y pre
incubados de estudiantes de pregrado financiados.

Ascendente

Estabilidad politica y econémica en el pais.
Accesibilidad a laboratorios para ensayos y validacién de prototipos
Politicas publicas que impulsan el emprendimiento e innovaciéon

Fuente: Direccion de Incubadora de Empresas.
Bases de datos: Registro de Proyectos de Emprendimiento.

Linea Logros esperados
de base 9 P
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

6 8 9 11 13 15 16 17



OEl

AEl

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Método de
cdlculo:

Sentido esperado
del indicador

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl 02:

FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO EN LACOMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AEI 02.11

Programa de fortalecimiento de la investigacion permanente en los
Cenftros experimentales

IND 01. NUmero de laboratorios implementados en los centros
experimentales.

El indicador permite conocer el nUmero de laboratorios fortalecidos e
implementados orientados a la investigacién cientifica en los centros
experimentales

Direccién de Centros Experimentales y Laboratorios

No existe un registro sobre el estado de laboratorios

Férmula:

z NLI
Especificaciones técnicas:
Se considera el nUmero de laboratorios implementados en proyectos de
investigacion desarrollados en los cenfros experimentales de la
universidad,
Donde:
NLI=NUmero de laboratorios implementados relacionados a proyectos de
investigacion desarrollados en los centros experimentales
Se considera los laboratorios implementados que se ejecutan en el
ejercicio fiscal

Ascendente

Politicas, planes y proyectos estratégicos para desarrollar y mejorar el
Sistema Institucional de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico, Innovacién

Fuente: Direccidn de Centros Experimentales y Laboratorios.
Bases de datos: Registro de laboratorios implementados en el Instituto
de Investigacion.

Linea Logros esperados
de base 9 P
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
2 3 4 5 6 7 8 9



OEl

AEl

Nombre del
indicador:

Justificacién:

Responsable del
indicador:

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Método de
cdlculo:

Sentido esperado
del indicador

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl 02:

FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO,
EMPRENDIMIENTO EN LACOMUNIDAD UNIVERSITARIA.
AEI 02.11

Programa de fortalecimiento de la investigacidon permanente en los
Cenftros experimentales

IND 02. NUmero de proyectos de investigacion desarrollados en los
centros experimentales.

INNOVACION Y

El indicador permite conocer la cantidad de proyectos de investigacion
generados en los centros experimentales.

Direccién de Centros Experimentales y Laboratorios

Ninguna
Férmula:

Z NPDCE
Especificaciones técnicas:
Se considera el nUmero de proyectos de investigacion desarrollados en
los centros experimentales de la UNCP,
donde:
NPDCE=NUmero de proyectos de investigacion desarrollados en los
Cenftros Experimentales.

No definido, minimo permitido: 4

Disposicidn en la participacién de docentes y estudiantes para el
desarrollo de actividades de investigaciéon en los centros experimentales

Fuente: Centros Experimentales.
Bases de datos: Registro de proyectos aprobados por el Instituto de
Investigacion

Linea Logros esperados
de base 9 P
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
4 5 6 7 8 9 10 11



OEl 03. Fortalecer la responsabilidad social, extension universitaria y
proyeccion social en la comunidad universitaria

OEl

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones
para la
medicion del
indicador:

Método de
cdlculo:

Sentido
esperado del
indicador:

Supuestos

Fuente y bases
de datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.03:
FORTALECER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL, EXTENSION UNIVERSITARIA Y
PROYECCION SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IND 01. Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria que
desarrollan proyeccion social, extensidon universitaria y responsabilidad
social.

El indicador permite conocer el porcentaje de miembros de la
comunidad universitaria que desarrollan proyeccién, extensién cultural y
responsabilidad social en UNCP, conla  participacion de estudiantes,
docentes, personal administrativo a fin de mejorar nuestra vinculaciéon
con el entorno interno y externo.

Direccidén de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccién Social y
Extensién Cultural

Informacién no estandarizada
Informacién inoportuna

Formula:

A><100
B

Donde:

A: NUmero de miembros de la comunidad universitaria que desarrollan
proyeccién, extensién cultural y responsabilidad social

B: Total de miembros de la comunidad universitaria

Especificaciones técnicas: Se considera los miembros de la comunidad
universitaria a estudiantes, docentes y personal administrativo.

Ascendente

Politicas de gobierno sobre responsabilidad social universitaria,
identidad socio histérico cultural que incentiven los proyectos
implementados en Responsabilidad Social, extensién Universitaria y
Proyeccién Social.

Predisposicion de los miembros de la comunidad a ejecutar proyeccion
social, extensidon universitaria y responsabilidad social.

Fuente: Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccion
Social y Extension Cultural, Comité consultivo de Responsabilidad Social
/ Comité de Gestion Ambiental

Bases de datos: Registros emitidos por la Direccién de Responsabilidad
Social Universitaria, Proyeccién Social y Extension Cultural, Comité
consultivo de Responsabilidad Social y Comité de Gestiobn Ambiental

L"'I'Dz: :e Logros esperados
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

20% 22% 23% 24% 25% 26% 27% 28%



OEI

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones
para la
medicién del
indicador:

Método de
cdlculo:

Sentido
esperado del
indicador:

Supuestos

Fuente y bases
de datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.03:
FORTALECER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL, EXTENSION UNIVERSITARIA Y
PROYECCION SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IND 02. Porcentaje de usuarios de los proyectos en Responsabilidad
Social, Extension Cultural y Proyeccidén Social satisfechos.

El indicador permite medir la respuesta de los usuarios con respecto ala
intervencién a fin de plantear la mejora continua

Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccién Social y
Extensién Cultural

El indicador contiene un gran componente de subjetividad por estar
relacionada con la percepcién de los usuarios

Férmula:

A><100
B

Donde:

A: NUmero de usuarios satisfechos con los proyectos

B: Total de usuarios encuestados

Especificaciones técnicas:

Para el cdlculo de este indicador se considera en el numerador el
numero de usuarios que califican “Muy satisfecho” o “Satisfecho” a
cada con los proyectos implementados por la universidad, y en el
denominador al total de estudiantes que respondieron la pregunta sobre
la satisfaccion respecto a estos servicios. Esta informacion se

podrd obtener a partir de una encuesta.

La encuesta contard con una escala de Likert:
- Muy satisfecho
- Satisfecho
- Nisatisfecho ni insatisfecho
- Poco Satisfecho
- Nada Satisfecho

Ascendente

Politicas de gobierno sobre responsabilidad social universitaria,
identidad socio histérico cultural que incentiven los proyectos
implementados en Responsabilidad Social y ambiental Extensidon
Universitaria y Proyeccién Social.

Predisposicion del beneficiario a brindar informacion y participacion.

Fuente: Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccion
Social y Extensiéon Cultural
Bases de datos: Informe de resultados de la encuesta

L"':;: : € Logros esperados
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

25% 60% 70% 75% 80% 85% 90% 95%



OEl

AEI

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones
para la
medicién del
indicador:

Método de
cdlculo:

Sentido
esperado del
indicador

Supuestos

Fuente y bases
de datos:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.03:
FORTALECER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL, EXTENSION UNIVERSITARIA Y
PROYECCION SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEI 03.01.
Servicios de extension cultural e identidad regional fortalecidos para la
comunidad universitaria.

IND 01. NUmero de servicios de Extension Cultural atendidos.

El indicador permite conocer el numero de servicios de extensién cultural
atendidos que cuentan con el compromiso de los estudiantes para
identificar, valorar y afianzar los proyectos de identidad regional en la
comunidad universitaria y el entorno.

Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccién Social y
Extensién Culturall

El indicador depende de las solicitudes realizadas de las instituciones y
comunidad universitaria para brindar el servicio.

Férmula:
PPEC = N° servicios de Extension Cultural atendidos

Especificaciones técnicas:

Se considera el nUmero de servicios de los servicios de Extensidon Cultural
y de identidad regional atendidos.

Servicios de extension cultural: Talleres culturales danza, musica, teatro
dibujo, pintura, presentaciones artisticas y culturales

Ascendente

Politicas de gobierno sobre identidad sociohistérico cultural que
incentiven los servicios de Extensién Cultural.

La no presencia de una crisis sanitaria o desastre natural que afecte el
desarrollo de la accién estratégica o su medicion.

Fuente: Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccién
Social y Extensiéon Cultural

Bases de datos: Registro de atenciones del servicio de Extension
Cultural

L"'L?S ed € Logros esperados
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
40 42 44 46 48 50 52 54



OEl

AEI

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones
para la
medicion del
indicador:

Método de
cdlculo:

Sentido
esperado del
indicador:

Supuestos

Fuente y bases
de datos:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.03:
FORTALECER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL, EXTENSION UNIVERSITARIA Y
PROYECCION SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEI 03.02.
Programas de proyeccion social adecuados a los objetivos de desarrollo
sostenible para la sociedad.

IND 01. NUmero de proyectos de proyeccién social adecuados a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030.

El indicador permite conocer los proyectos de Proyeccién Social alineados a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y grupos de interés desarrollados por
nuestra comunidad universitaria y con la participacion de nuestros
estudiantes a fin de mejorar nuestra vinculacién con el entorno y sus
comunidades.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), también conocidos como
objetivos globales, fueron adoptados por las Naciones Unidas en 2015 como
un llamamiento universal para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y
garantizar que para el 2030 todas las personas disfruten de paz y prosperidad
Para conseguirlo, desde la ONU aseguran que todo el mundo tiene que
hacer su parte: los gobiernos, el sector privado, la sociedad civil. Se necesita
la creatividad, el conocimiento, la tecnologia y los recursos financieros de
toda la sociedad para conseguir los ODS en cada contexto.

Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccion Social vy
Extensién Cultural

Informacion no estandarizada
Informacion inoportuna

Férmula:

PPS = 5 n Proyectos de Proyeccién Social adecuados a las ODS

Especificaciones técnicas:
Se considera el nUmero de proyectos de Proyeccién Social adecuados a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Ascendente

Politicas de gobierno que contribuyan a los objetivos de desarrollo
sostenible.

Predisposicion de los estudiantes en desarrollar los proyectos de Proyeccion
Social adecuados a las ODS con un enfoque de resultados.
Predisposicion de las comunidades para establecer
cooperacion con los proyectos de los estudiantes.

relaciones de

Fuente: Direccidn de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccién Social
y Extension Cultural
Bases de datos: Registro de proyectos de Proyeccidn Sociall

L"':;: : € Logros esperados
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

187 190 195 200 205 210 215 220



OEl

AEI

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones
para la
medicion del
indicador:

Método de
calculo:

Sentido
esperado del
indicador:

Supuestos

Fuente y bases
de datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI03:

IMPLEMENTAR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL, EXTENSION
UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL, EN EL AREA DE INFLUENCIA DE LA
UNIVERSIDAD VINCULADO AL ENTORNO.

AEI 03.03.
Programa de voluntariado en responsabilidad social implementado en la
comunidad universitaria

IND 01. NUmero de grupos de voluntariado implementados.

El indicador permite conocer los grupos de voluntariado universitario
implementados a fin de mejorar nuestro vinculo con el entorno que
fortalezcan el compromiso ético y ciudadano para el beneficio de las
comunidades y grupos de interés.

Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccién Social y
Extensién Universitaria

Informacion no estandarizada
Informacion inoportuna

Férmula:
PV =} n grupos de Voluntariado implementados

Especificaciones técnicas:
Se considera el nimero de grupos de voluntariado con Responsabilidad
Social implementados en las facultades.

Ascendente

Politicas de gobierno que contribuyan a la ejecucion de programas y
proyectos de responsabilidad social universitaria.

Predisposicién de los estudiantes a incorporarse a los grupos de
voluntariado

Fuente: Direccidén de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccién Social
y Extension Cultural

Bases de datos: Registro de grupos de voluntariado en responsabilidad
social.

Llinea de
base

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Logros esperados

0 1 5 10 15 20 25 30



OEl

AEI

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones
para la
medicién del
indicador:

Método de
cdlculo:

Sentido
esperado del
indicador:

Supuestos

Fuente y bases
de datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.03:
FORTALECER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL, EXTENSION  UNIVERSITARIA Y
PROYECCION SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEI 03.04.
Programa de responsabilidad social implementado en la comunidad universitaria.

IND 01. Porcentaje de programas de responsabilidad social implementados.

El indicador permite conocer el porcentaje de Responsabilidad Social
implementados en la comunidad universitaria.

El indicador permite conocer el porcentaje de programas Sostenibilidad Ambiental
implementados en la comunidad universitaria a favor de los grupos de interés.
Programas de sostenibilidad ambiental es toda actividad dirigida a evitar,
minimizar, reducir o confrolar los impactos medioambientales o sociales negativos
que resultan de una propuesta, a través del diseno de alternativas, programacion
de actividades, la adicion de medidas de proteccidn y ofras acciones.

Programas del Plan Ambiental:

PO1: Gobernanza Universitaria Ambiental

P02: Formacién Académica Ambiental

PO3: Investigacidon Ambiental

PO4: Cultura Ambiental y Proyeccién Social

PO5: Gestidn Sostenible del Campus

POé: Bienestar Universitario

Direccidon de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccién Social y Extensidon
Universitaria

Informacion no estandarizada
Informaciéon inoportuna

Foérmula:
A
B * 100
Donde:
A: NUmero de programas ejecutadas
B: Total de programas programados
Especificaciones técnicas:
Se considera el nUmero de proyectos en responsabilidad social implementados de
acuerdo a las normas aprobadas por el estado como funcién obligatoria.

Ascendente

Politicas de gobierno que contribuyan a la ejecuciéon de programas y proyectos

de responsabilidad social universitaria.

Predisposicién de los miembros de la comunidad universitaria en participar en los
programas de Responsabilidad Social y programas de Sostenibilidad ambiental
Fuente: Direccidén de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccién Social y
Extensidn Universitaria, Comité consultivo de Responsabilidad Social / Comité de
Gestion Ambiental

Bases de datos: Informe emitidos por la Direccién de Responsabilidad Social
Universitaria, Proyeccién Social y Extension Universitaria, Comité consultivo de
Responsabilidad Social y Comité de Gestion Ambiental

linea de Logros esperados
base
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

60% 61% 62% 63% 64% 65% 66% 67%



OEl 04. Modernizar
transformacion digital.

OEl

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable
del indicador:

Limitaciones
para la
medicién del
indicador:

Método de
cdlculo:

Sentido
esperado del
indicador:

Supuestos:
Fuente y

bases de
datos:

Valor

la Gestion Institucional vinculada a la

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl 04:
MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL VINCULADA A LA TRANSFORMACION
DIGITAL.

IND 01. Porcentaje de implementacién de los pilares de la politica nacional de
modernizacién de la gestion publica en la UNCP.

El indicador permitird visualizar el grado de avance en la implementacién de las
politicas de modernizacién de la gestion publica en la UNCP.

Los pilares de las politicas de modernizacion de la gestion puUblica que se viene
implementando progresivamente en la UNCP de acuerdo al D.S 004-2013-PCM
son: Planes Estratégicos y operativos, presupuesto por resultados, Gestidn por
procesos y simplificacion administrativa, Servicio Civil meritocrdtico, fortalecer la
cultura organizacional y Sistema de informacién, monitoreo, evaluacion y gestiéon
del conocimiento.

El D. S. N° 085-2023-PCM, establece en el Articulo 5.- Articulacion y adecuacion de
instrumentos de gestion con la politica nacional de transformacién Digital al 2030,
item 5.1 Las entidades de la administracion publica involucradas en la
implementacién de la Politica Nacional articulan sus planes estratégicos vy
operativos con los objetivos, lineamientos, servicios y actividades operativas
establecidas en la Politica Nacional de Transformacidn Digital al 2030, en el marco
de sus funciones y competencias.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Lento proceso de implementacion de las politicas de modernizacién de la gestion
publica en la UNCP, debido a que no se encuentran estandarizados.

Férmula:
4 %100
B

Especificaciones técnicas:

Donde:

A: Sumatoria de politicas de modernizacién de la gestidon publica implementada

B: Total de politicas de modernizacién de la gestidn publica establecidas por ley.

Pilares de la politica de Modernizacién segin D.S 004-2013-PCM son:

Planes Estratégicos y operativos,

Presupuesto por resultados,

Gestidn por procesos y simplificacién administrativa,

Servicio Civil meritocrdtico, fortalecer la cultura organizacional

Sistema de informacidn, monitoreo, evaluacién y gestion del conocimiento.

YVVVYVY

No definido, minimo permitido: 80%

Decisiones politicas de apoyo por el ente rector del sistema de modernizacion del
estado.

Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Bases de datos: Documentos de implementacion de politicas de modernizacion de
la gestién publica en la UNCP

Linea de base

2023

Logros esperados

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

80 % 90 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %



OEl

AEI

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones
para la
medicién del
indicador:

Método de
cdlculo:

Sentido
esperado del
indicador:

Supuestos

Fuente y bases
de datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl 04:

MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL VINCULADA A LA TRANSFORMACION
DIGITAL.

AEI 04.01:

Gestion institucional con un enfoque por procesos implementado en la
universidad.

IND 01. NUmero de instrumentos de gestién actualizados.

El indicador permite conocer el nUmero de instrumentos de gestion actualizados,
tendiente a modernizar la gestién institucional por procesos y resultados.

Unidad de Modernizacién

Informaciéon desactualizada
Falta de informacién alineada a las normas generales actuales.

Formula:
Y NIGA

Especificaciones técnicas:

NIGA= NUmero de instrumentos de gestién actualizados.

Instrumentos de gestién:

CAP provisional

MAPRO

TUPA

PAP

Directivas Internas sobre Gestion financiera contable, tributaria
Reglamentos de recaudacién

YVVVYVYVVYY

No definido, minimo permitido:1

Decisiones politicas de las entidades relacionadas.

Fuente: Unidad de Modernizacion
Bases de datos: Resoluciones de aprobacion de instrumentos de gestion

L"';Z‘: :e Logros esperados
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 3 3 4 4 4 4 4



OEl

AEI

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones para
la medicidn del
indicador:

Método de
calculo:

Sentido esperado
del indicador:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl 04:

MODERNIZAR LA  GESTION INSTITUCIONAL VINCULADA A LA
TRANSFORMACION DIGITAL.

AEIl. 04.01:

Gestion institucional con un enfoque por procesos implementado en la
universidad.

IND 02. NUmero de aplicativos tecnoldgicos implementados para la
recaudacién de ingresos.

El indicador permite conocer el nUmero de aplicativos tecnoldgicos
implementados para mejorar el servicio de la recaudacion de los
ingresos en beneficio de la Institucién.

Unidad de Tesoreria y Contabilidad

Informacién no estandarizada.
Sistemas no estandarizados.

Férmula:
Y NATI

Especificaciones técnicas:

Aplicativos tecnoldgicos: Sistemas financieros de recaudacién como
Yape, Plin, Izipay, entre otros.

Donde:

NATI= NUmero de aplicativos tecnoldgicos implementados.

Ascendente

Decisiones politicas y acciones relacionadas con las entidades

financieras publicas y privadas.

Fuente: Unidad de Tesoreria y Contabilidad.
Bases de datos: Aplicaciones del sistema privado

linea de Logros esperados
base 9 P
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

0 1 2 3 4 5 ) 7



OEl

AEI

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones
para la
medicién del
indicador:

Método de
cdlculo:

Sentido
esperado del
indicador:

Supuestos

Fuente y bases
de datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl 04:
MODERNIZAR LA  GESTION
TRANSFORMACION DIGITAL.
AEIl. 04.02:

Plan de Equipamiento de
Comunicacién implementados en la universidad.

INSTITUCIONAL

las Tecnologias de

VINCULADA A

la

LA

Informacién vy

IND 01. NUmero de sistemas informdticos académicos y administrativos

vigentes.

Permite

tener

conocimiento

sobre los

académicos vigentes en la UNCP.

Oficina de tecnologias de la informacién

Ninguna

Férmula:

S NSV

Especificaciones técnicas:

Donde:

NSV: NUmero de sistemas vigentes

Ascendente

sistemas

administrativos

Y

Estandarizacion de las consideraciones de gestion de informacién de
acuerdo al plan de renovacién de licenciamiento — SUNEDU.
Centralizacién de adquisicién y desarrollo de software.

Fuente: Oficina de tecnologias de la informacién

Bases de datos: NUmero de sistemas.

Linea de
base

2023

45

2024

48

2025

51

2026

54

Logros esperados

2027

57

2028

60

2029

63

66

2030



OEI

AEI

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones
para la
medicion del
indicador:

Método de
cdlculo:

Sentido
esperado del
indicador:

Supuestos

Fuente y bases
de datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl 04:

MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL VINCULADA A LA
TRANSFORMACION DIGITAL.

AEI. 04.02:

Plan de Equipamiento de las Tecnologias de la
Comunicacién implementados en la universidad

Informacion 'y

IND 02. Porcentaje de equipos de infraestructura tecnoldgica vigentes.

El Indicador permitird verificar el porcentaje de equipos operativos con
vigencia tecnolégica para soportar los servicios de informacién de la
Universidad

Oficina de Tecnologias de la Informacion

Informacidén no estandarizada.
Gestion inadecuada de los equipos informdticos en la universidad.

Formula:

D+0.9+E+0.08+F+0.02
A+0.9+B*0.08+C*0.02

* 100

Especificaciones técnicas:

Donde:

A: Total de servidores para soportar los servicios de informacion.

B: Total de equipos de red para soportar los servicios de informacion de
la UNCP.

C: Total de terminales de cdmputo para soportar los servicios de
informacién de la UNCP.

D: NUmero de servidores vigentes para soportar los servicios de
informacioén.

E: NUmero de equipos de red vigentes para soportar los servicios de
informacién de la UNCP.

F: NUmero de terminales de cémputo vigentes para soportar los servicios

de informacién de la UNCP.
**Terminales de Cémputo: CPU’s y Laptops

Ascendente

Decisiones politicas de apoyo por el ente rector del sistema de
modernizacién del estado.

Fuente: Oficina de tecnologias de la informacién
Bases de datos: NUmero de equipos adquiridos.

L"';Z‘: :e Logros esperados
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
38 % 46 % 54 % 62 % 72 % 80 % 88 % 100 %



OEl

AEI

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable
delindicador:
Limitaciones
para la
medicién del
indicador:

Método de
cdlculo:

Sentido
esperado del
indicador:

Supuestos

Fuente y
bases de
datos:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl 04:
MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL VINCULADA A LA TRANSFORMACION
DIGITAL.

AEI. 04.03:
Plan de transformacién digital implementado en la universidad.

IND 01. Porcentaje de compromisos de Gobierno Digital de la Presidencia de
Consejo de ministros en la UNCP cumplidos.

El indicador permite identificar la cantidad de compromisos cumplidos vy
reportados a la Presidencia de Consejo de ministros.
Compromisos a cumplir:

1. Incorporar en su Plan Estratégico Institucional al 2023 el objetivo
estratégico de Transformacién Digital.
Designar al Lider de Gobierno Digital.
Constituir el Comité de Gobierno Digital.
Elaborar y aprobar su Plan de Gobierno Digital.
Incorporar su pdgina web a la Plataforma Digital Unica del Estado
Peruano para Orientacién al Ciudadano GOB.PE.
Desplegar el Modelo de Gestion Documental.
Implementar el equipo de respuestas ante incidentes de seguridad
digital.
Publicar Datos Abiertos en la Plataforma Nacional de Datos Abiertos.
Incorporar la informacién territorial o la  Plataforma  Digital
Georreferenciada del Estado.
10. Lanzar la estrategia digital de la entidad con los servidores publicos

internos y en los medios de difusion externos.
11. Designaciéon del Oficial de Seguridad Digital.
12. Implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion.
13. Designaciéon del Funcionario Responsable del Software PUblico vy
Obligatoriedad de compartir el Software PUblico.

14. Formulacion del Plan de Transicién al Protocolo IPVé.
15. Disponer de una mesa de partes digital.

No o AN

0 ®

Oficina de Tecnologias de la Informacién.

Falta de capacitaciones para los integrantes del comité de gobierno digital.
Carencia de especialistas que evalien el cumplimiento de compromisos sobre
gobierno digital en la universidad.

Férmula:

2x100
Especificaciones técnicas:
Donde:

A: NUmero de compromisos cumplidos de la Presidencia de Consejo de Ministros.
B: Total de compromisos de la Presidencia de Consejo de Ministros.

No definido, minimo permitido: 44%

Estandarizacion de requisitos y documentacion de parte de la PCM.
Monitoreo y acompanamiento constante de parte de la PCM.

Fuente: Oficina de tecnologias de la informacién
Bases de datos: Informe de avance de operatividad de mddulos del ERP.

Linea de base Logros esperados
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

44 % 60 % 80 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %



OEl

AEI

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable
del indicador:

Limitaciones
para la
medicién del
indicador:

Método de
cdlculo:

Sentido
esperado del
indicador:

Supuestos
Fuente y

bases de
datos:

Ano
Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl 04: MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL VINCULADA A LA TRANSFORMACION
DIGITAL.

AEI 04.04:
Plan de fortalecimiento de conocimientos, competencias y habilidades eficiente para
los servidores publicos de la universidad.

IND 01.
Porcentaje de programas de fortalecimiento de competencias ejecutados para los
servidores publicos de la UNCP

Permite conocer el nUmero de servidores publicos beneficiados con el Plan de
desarrollo de personas (PDP) a fin de mejorar su desempeno laboral a través de la
participacion de todas actividades establecidas en el plan, que se realiza de manera
anual la programacion establecida.

Unidad de Recursos Humanos

Informacion no estandarizada

Férmula:
2% 100
B

Especificaciones técnicas:
Donde:
A: NUmero de programas de fortalecimiento de competencias ejecutados
B: Total de programas
Se considera a las personas que tienen un vinculo contractual vigente con la
universidad bajo cualquier régimen laboral.
El programa comprende las siguientes acciones:
- Programa o aplicativos informdticos
- Programa de habilidades blandas
- Sistemas administrativos del estado peruano
- Programa de materias transversales

Ascendente

Estabilidad en las politicas de gobierno.
Estabilidad de los derechos laborales.

Fuente: Unidad de Recursos Humanos
Bases de datos: Reporte y registro de participantes, Plan de desarrollo de personas (PDP)

“';‘Z‘: : © Logros esperados
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

70% 72% 75% 77% 80% 82% 85% 87%



OEl

AEI

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable
del indicador:

Limitaciones
para la
medicion del
indicador:

Método de
cdlculo:

Sentido
esperado del
indicador:

Supuestos

Fuente y
bases de
datos:

Ano
Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl 04:
MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL VINCULADA A LA TRANSFORMACION DIGITAL.

AEIl 04.04:
Plan de fortalecimiento de conocimientos, competencias y habilidades eficiente para
los servidores puUblicos de la universidad.

IND 02. NUmero de subsistemas de gestidon de Recursos Humanos implementados en la
UNCP.

El sistema administrativo de Gestion de Recursos Humanos consta de 7 subsistemas
establecidos por SERVIR segun la Directiva 002-2014 “Normas para la gestion del SAGRH
en las entidades publicas vigente del 10 de noviembre del 2014, por las cuales detallamos
a continuacién:

- Planificacion de politicas de recursos humanos

- Organizacién del frabajo y su distribucién

- Gestion del empleo

- Gestion del rendimiento

- Gestion de la compensacion

- Gestion del desarrollo y capacitaciéon

- Gestion de relaciones humanas y sociales

Unidad de Recursos Humanos

Ninguno

Férmula:
Y NSGRHI

Especificaciones técnicas:

Donde:

NSGRHI = NUmero de subsistemas de Gestidon de Recursos Humanos implementados en la
UNCP

Ascendente

Estabilidad en las politicas de gobierno.
Estabilidad de los derechos laborales.

Fuente: Unidad de Recursos Humanos
Bases de datos: Sistema administrativo de Gestion de Recursos Humanos establecidos por
SERVIR

L"';,‘Z‘: : € Logros esperados
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 7



OEl

AEI

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Método de calculo:

Sentido esperado del
indicador:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl 04:

MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL VINCULADA A LA
TRANSFORMACION DIGITAL.

AEI. 04.05:

Sistema Integrado de Gestion de la Calidad (SIGC) implementado en la
UNCP.

IND 01. Porcentaje de implementacion del SIGC.

El indicador permite medir la implementacién gradual de los procesos
del SIGC:

1. Macroproceso misional (19 procesos)

2. Macroproceso estratégico (8 procesos)

3. Macroproceso de soporte (33 procesos)
Nota: El nUmero de procesos incluye los subprocesos.

Oficina de Gestion de la Calidad

Ninguna

Férmula:
§ x 100

Especificaciones técnicas:

Donde:

A: NUmero de procesos implementados
B: NUmero de procesos del SIGC

No definido, minimo permitido: 35%

Para lograr la implementacion gradual del SIGC es imprescindible contar con
elliderazgo comprometido de las autoridades que respalden los cambios que
generard la referida implementacion.

Decisiones politicas de las entidades relacionadas.

Fuente: Oficina de Gestion de la Calidad
Bases de datos: Documentos de la implementacién de procesos

L"':;: : © Logros esperados
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

0% 35% 61 % 75 % 80 % 85% 85% 85 %



OEl

AEI

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

Método de calculo:

Sentido esperado del
indicador:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl 04:
MODERNIZAR LA  GESTION INSTITUCIONAL VINCULADA A LA
TRANSFORMACION DIGITAL.

AEl. 04.06:
Servicio educatfivo de calidad en beneficio de la comunidad
universitaria.

IND 01. Porcentaje de cumplimiento de indicadores de CBC en la UNCP.

El indicador permite medir el porcentaje de cumplimiento de los
indicadores de las CBC de Licenciamiento Institucional, con fines de
garantizar la sostenibilidad de las mismas.

¢ 2024-2025: Se cumplen los 44 indicadores contenidos en las 8 CBC del
Modelo de Licenciamiento 2015: I. Objetivos Académicos y planes de
estudios (8 indicadores); Il. Infraestructura y equipamiento adecuado
(11 ind.); lll. Lineas de investigacion (8 ind.); IV. Disponibilidad de
personal docente cdlificado (4 ind.); V. Servicios educacionales
complementarios (8 ind.); VI. Mecanismos de mediacion e insercién
laboral (4 ind); VII. Transparencia (1 ind.).

e 2026-2030: Se cumplen los 31 indicadores contenidos en las 4 CBC-R
del Modelo de Renovacion 2021: I. Gestién estratégica y soporte (15
indicadores); ll. Docencia y ensenanza-aprendizaje (6 ind.); Il
Investigaciéon, desarrollo experimental, innovacién y produccién
artistica cultural (4 ind.); IV. Relacién con la comunidad universitaria y
el enforno (6ind.).

Oficina de Gestidon de la Calidad

Ninguna

Férmula:
%x 100

Especificaciones técnicas:

Donde:

A: Sumatoria del porcentaje del cumplimiento del indicador
B: Cantidad de indicadores que aplican a la UNCP

No definido, minimo permitido: 80%

Para lograr el cumplimiento de los indicadores de las CBC, se asumen los
supuestos:

Politicas de gobierno que incentiven las CBC.

Decisiones politicas de las entidades relacionadas.

Fuente: Oficina de Gestién de la Calidad
Bases de datos: Documentos de la implementacién de indicadores

Linea de
base

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Logros esperados

80 % 80 % 82 % 85% 100 % 100 % 100 % 100 %



OEl

AEI

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Método de calculo:

Sentido esperado del
indicador:

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl 04:

MODERNIZAR LA  GESTION INSTITUCIONAL VINCULADA A LA
TRANSFORMACION DIGITAL.

AEI 04.06:

Servicio educatfivo de calidad en beneficio de la comunidad

universitaria.

IND 02. Promedio del nivel de avance de cumplimiento de los estdndares
del Modelo de Calidad para la Acreditacion Institucional.

El indicador proporciona el promedio del nivel de avance de
cumplimiento de los estdndares del Modelo de Calidad para la
Acreditaciéon Institucional, durante el proceso de autoevaluacion
institucional, teniendo como instrumento la Escala de Avance del
Proceso de Autoevaluacion, cuya valoracidén comprende desde el nivel
1 (lectura y comprensidn de los estdndares) al nivel 10 (logro de
estdndares debidamente argumentados); permitiendo planificar y
promover acciones de mejora (planes de mejora).

Los productos corresponden a los estdndares contenidos en las
siguientes dimensiones del Modelo de Calidad para la Acreditacion
Institucional Dimensiones fundamentales:

Gestidn de propositos institucionales (8 esténdares)

Gestion administrativa (4 esténdares)

Formacién de pregrado (8 estdndares)

Gestidn docente (3 esténdares)

roON =

Dimensiones especificas:

5. Formacién de posgrado (6 estdndares)

6. Investigacion (4 estdndares)

7. Internacionalizacién (3 estdndares)

8. Responsabilidad social universitaria (3 estdndares)

Oficina de Gestidon de la Calidad

Ninguna

Férmula:
¥ A
B

Especificaciones técnicas:

Donde:

A: Nivel de avance de cumplimiento del estdndar del Modelo de
Calidad para la Acreditacién Institucional.

B: Cantidad total de estdndares

No definido, minimo permitido: 1
Politicas de gobierno
Decisiones politicas de las entidades relacionadas.

Fuente: Oficina de Gestiéon de la Calidad
Bases de datos: Documentos de la implementaciéon de estdndares.

”?;‘: :e Logros esperados
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 4 5 6 8 10 10 10



OEl

AEI

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones
para la
medicién del
indicador:

Método de
cdlculo:

Sentido
esperado del
indicador

Supuestos

Fuente y bases
de datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl 04:
MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL VINCULADA AL FORTALECIMIENTO Y
LA TRANSFORMACION DIGITAL.

AEl. 04.06:
Servicio educativo de calidad en beneficio de la comunidad universitaria.

IND 03. Promedio del nivel de avance de cumplimiento de los est&dndares del
Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios, de pregrado.

El indicador proporciona el promedio del nivel de avance de cumplimiento de
los estdndares del Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios, a nivel
de pregrado, durante el proceso de autoevaluacién, teniendo como
instrumento la Escala de Avance del Proceso de Autoevaluaciéon, cuya
valoracion comprende desde el nivel 1 (lectura y comprension de los
esténdares) al nivel 10 (logro de estdndares debidamente argumentados);
permitiendo planificar y promover acciones de mejora (planes de mejora) por
cada programa de estudios.

Oficina de Gestion de la Calidad

Informaciéon no estandarizada
Si no se cuenta con el reporte de autoevaluacién del programa de estudios,
no se podrd aplicar el indicador.

Férmula:
4
B

Especificaciones técnicas:

Donde:

A: Sumatoria de avance de cada programa de estudios de pregrado

B: NUmero total de programas de estudios de pregrado registrados de SINEACE

Los productos corresponden a los estdndares contenidos en las siguientes
dimensiones del Modelo de Acreditacién para Programas de Estudios:

1. Gestidn estratégica (8 esténdares)

2. Formacién integral (18 estdndares)

3. Soporte institucional (6 estdndares)

4. Resultados (2 estdndares)

No definido, minimo permitido: 3

Para lograr el cumplimiento de los estdndares, se asumen los supuestos:
Politicas de gobierno.
Decisiones politicas de las entidades relacionadas.

Fuente: Oficina de Gestidon de la Calidad
Bases de datos: documentos de la implementacion de estdndares.

“';;‘: : © Logros esperados
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
3 4 5 6 6 6 6 6



OEl

AEI

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones
para la
medicion del
indicador:

Método de
cdlculo:

Sentido esperado
del indicador

Supuestos

Fuente y bases
de datos:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl 04:
MODERNIZAR LA GESTION  INSTITUCIONAL
FORTALECIMIENTO Y LA TRANSFORMACION DIGITAL.

AEl. 04.06:
Servicio educatfivo de calidad en beneficio de
universitaria.

VINCULADA AL

la comunidad

IND 04. Promedio del nivel de avance de cumplimiento de los estdndares
del Modelo de Calidad para la Acreditacién de Programas de Estudios
de Posgrado.

El indicador proporciona el promedio del nivel de avance de
cumplimiento de los estdndares del Modelo de Calidad para la
Acreditacion de Programas de Estudios de Posgrado, durante el proceso
de autoevaluacién, teniendo como instrumento la Escala de Avance del
Proceso de Autoevaluacion, cuya valoracién comprende desde el nivel
1 (lectura y comprensién de los estdndares) al nivel 10 (logro de
esténdares debidamente argumentados); permitiendo planificar y
promover acciones de mejora (planes de mejora) por cada programa
de estudios.

Oficina de Gestion de la Calidad

Informacién no estandarizada
Si no se cuenta con el reporte de autoevaluacién del programa de
estudios, no se podrd aplicar el indicador.

Férmula:
4
B

Especificaciones técnicas:

Donde:

A: Sumatoria de avance de cada programa de estudios de posgrado
B: NUmero total de programas de estudios de posgrado registrados de
SINEACE

Los productos corresponden a los estdndares contenidos en las
siguientes dimensiones del Modelo de Calidad para Acreditaciéon de
Programas de Estudios:

Gestion académica (3 estdndares)

Formacidn integral (11 estdndares)

Gestion docente (2 estdndares)

Gestion administrativa (3 estdndares)

Ao =

No definido, minimo permitido: 2

Politicas de gobierno.
Decisiones politicas de las entidades relacionadas.

Fuente: Oficina de Gestidon de la Calidad
Bases de datos: Documentos de la implementaciéon de estdndares.

“';i‘: : © Logros esperados
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

0 2 3 3 4 4 5 5



OEl

AEI

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones
para la
medicion del
indicador:

Método de
calculo:

Sentido
esperado del
indicador:

Supuestos:

Fuente y bases
de datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl 04:
MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
FORTALECIMIENTO Y LA TRANSFORMACION DIGITAL.

AEl 04.06:
Servicio educatfivo de calidad en beneficio de
universitaria.

VINCULADA AL

la comunidad

IND 05. NUmero de programas de estudios acreditados.

El indicador mide la cantfidad de programas de estudios de pregrado y
posgrado, acreditados.

Oficina de Gestidon de la Calidad

Ninguna

Férmula:
Y NPEA
Especificaciones técnicas:

Donde:
NPEA: NUmero de programas de estudio acreditados

Ascendente

Politicas de gobierno.
Decisiones politicas de las entidades relacionadas.

Fuente: Oficina de Gestién de la Calidad.
Bases de datos: Documentos de la implementacion de esténdares.

”T;: :'e Logros esperados
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 3 6 9 12 15 18 21



OEl

AEI

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones
para la
medicion del
indicador:

Método de
calculo:

Sentido
esperado del
indicador:

Supuestos

Fuente y bases
de datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI 04:

MODERNIZAR LA  GESTION INSTITUCIONAL VINCULADA A LA
TRANSFORMACION DIGITAL.

AEl. 04.07:

Infraestructura  y equipamiento institucional mejorado para la

comunidad universitaria

IND 01. Porcentaje de infraestructura y equipamiento mejorados vy
ejecutados

El cronograma de construccién, equipamiento y plan de mantenimiento
considera metas de cumplimiento, lo cual facilita la medicidon de este
indicador

Sub Unidad de Gestidon de Inversiones.

Ninguno

Férmula:

—x 100

Especificaciones técnicas:

Donde:

A: NUmero de inversiones y actividades de Mantenimiento ejecutados
B: NUmero total de inversiones y actividades de mantenimiento
programados

No definido, minimo permitido: 76.2%

Decisiones politicas del gobierno

Fuente: Sub Unidad Ejecutora de Inversiones.
Base de datos: Cartera de Inversiones - PMI, Plan de Mantenimiento,
Transparencia Econémica del Portal MEF, Consulta amigable

“T;c; :' € Logros esperados
2023* 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
762 % 762 % 97 % 97% 98 % 98 % 98% 98 %



OEl 05. Implementar la gestiéon de riesgos de desastres en la comunidad

universitaria.

OEl

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:
Limitaciones
para la
medicion del
indicador:

Método de
calculo:

Sentido
esperado del
indicador:

Supuestos

Fuente y bases
de datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.05:
IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

IND 01. Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria
preparados ante los riesgos de desastres naturales y antrépicos

El indicador permite conocer el porcentaje de miembros de la
comunidad universitaria preparados ante la ocurrencia de los riesgos de
desastres naturales y antropicos.

Unidad Ejecutora de Inversiones

Reporte de la informacién de manera inoportuna
Informacién no estandarizada

Férmula:

* 100

W

A= NUmero de miembros de la comunidad preparados antes los riesgos
de desastres naturales y antréopicos
B= Total miembros de la comunidad

Especificaciones técnicas:

En el numerador se considera el nUmero de miembros de la comunidad
universitaria preparados ante los riesgos de desastres naturales y
antrépicos (se considera que los miembros de la comunidad estdn
preparados si participaron al menos de una charla, capacitacién y/o
simulacro)

En el denominador se considera al total de miembros de la comunidad
(los docentes, estudiantes, personal administrativo y personal de
apoyo).

Ascendente

Fomento de politicas de gobierno nacional e institucional sobre gestion
de riesgos de desastres naturales y antropicos.
Predisposicion de los miembros de la comunidad universitaria a
participar en las capacitaciones y simulacros.

Fuente: Unidad Ejecutora de Inversiones, Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Comision de plan de riesgos y desastres

Bases de datos: Informe de acciones ejecutadas de la Unidad Ejecutora
de Inversiones, Comité de Seguridad y Salud en el Trabagjo, Comisién de plan
de riesgos y desastres.

Linea de Logros esperados
base g P
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

3% 6% 7% 8% 9% 10% 1% 12%



OEl

AEI

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable
del Indicador:

Limitaciones
para la
medicion del
indicador:

Método de
cdlculo:

Sentido
esperado del
indicador:

Supuestos

Fuente y bases
de datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.05:

IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEI 05.01.

Plan de contingencia y continuidad operativa implementado en
beneficio de la comunidad universitaria.

IND 01. Porcentaje de acciones de contingencia y continuidad
operatfiva implementados ante riesgos de desastres naturales y
antrépicos.

El indicador permitird medir las acciones de contingencia y
continuidad operativa implementados a fin de concientizar a la
comunidad universitaria de los riesgos y desastres ante peligros
naturales y antrépicos y conocer el grado de respuesta de la
comunidad universitaria antes los riesgos de desastres naturales y
antrépicos

Unidad Ejecutora de Inversiones

El reporte de la informacion es inoportuna, no confiable o nula.

Férmula:
= % +100

A= NUmero de acciones de contingencia y continuidad operativa implementados
B= Total de acciones de contingencia y continuidad operativa programados

Al= |dentificacidn de riesgos

A2= Concientizacién o mitigacion

A3= Elaboracién del Mapa de riesgos

Especificaciones técnicas: se considera el nUmero de acciones de
contingencia y continuidad operativas implementados como
numerador vy el total de acciones como denominador.

Ascendente

Fomento de politicas de gobierno nacional e institucional sobre
gestién de riesgos de desastres naturales y antrépicos.

Fuente: Unidad Eecutora de Inversiones, Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, Comisién de plan de riesgos y desastres

Bases de datos: Informe de la Unidad Ejecutora de Inversiones, Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, Comision de plan de riesgos y desastres

Linea de

base Logros esperados

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

15% 30% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



OEl

AEI

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones
para la
medicién del
indicador:

Método de
cdlculo:

Sentido
esperado del
indicador:

Supuestos

Fuente y bases
de datos:

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.05:
IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

AEI 05.02.
Programa de fortalecimiento de capacidades en gestion de riesgos
permanente en beneficio de la comunidad universitaria.

IND 01. NUmero de capacitaciones y simulacros realizados ante riesgos
de desastres naturales y antropicos.

Refleja el avance en el desarrollo de acciones de capacitaciéon vy
simulacros para la preparaciéon de la comunidad universitaria ante los
riesgos de desastres naturales y antrépicos.

Unidad Ejecutora de Inversiones

El reporte de la informacién es inoportuna, no confiable o nula.

Férmula:
> N° de capacitaciones y simulacros realizados

Especificaciones técnicas:

Se consideran las capacitaciones y simulacros realizados en Gestion de
resgos.

En las capacitaciones se desarrollan mediante talleres y cursos

No definido, minimo permitido: 3

Fomento de politicas de gobierno nacional e institucional sobre gestion
de riesgos de desastres naturales y antrépicos.
Predisposicion de los miembros de la comunidad universitaria a
participar en las capacitaciones y simulacros.

Fuente: Unidad Ejecutora de Inversiones, Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Comisidn de plan de riesgos y desastres.

Bases de datos: Informe de la Unidad Ejecutora de Inversiones, Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Comisién de plan de riesgos y desastres

Linea de Logros esperados
base
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

3 5 5 5 5 6 6 )
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

San Isidro, 18 de Enero del 2024
OFICIO N° 000021-2024-CEPLAN-DNCP

Sefior:

AMADOR GODOFREDO VILCATOMA SANCHEZ

RECTOR

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

Av. Mariscal Castilla N° 3909-4089. Ciudad Universitaria, el Tambo, Huancayo, Junin

Presente. -

Asunto : Verificacion y validacion de la elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2024-2030
de la Universidad Nacional del Centro del Peru

Referencia :  Correo Electronico (Exp. 2024-0000070).

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencion al documento de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PEI 2024 — 2030 de la Universidad
Nacional del Centro del Perd por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en |a Directiva N°001-2017-
CEPLAN/PCD y su modificatoria.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de monitores, previa revision de la articulacion del contenido
y la estructura del Plan Estratégico sefialado ha elaborado el Informe Técnico N° D000008-2024-
CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional 2024 —
2030, cumple con lo requerido en la normativa vigente.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico institucional
del equipo técnico y a la Alta Direccion al liderar la formulacion del Plan Estratégico Institucional de su
institucion.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
Daisy Heidinger Zevallos
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN

\“'\”f/, Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Presidencia del Consejo de Con A
""”’f:."‘ gIECLE:érE:;ARIO Ministros, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria umﬂE\ I
%:3:-' 2021 - 2024 Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente .o ‘

\\\ direcciéon web: https://sistemas.ceplan.gob.pe/consultasgd/register/verifica e ingresando la siguiente clave: /g[u

TZB6Z7W



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION N° 2171-R-2023

Huancayo, 12 de octubre 2023

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto, el oficio N° 0337-2023-UP-OPEyP/UNCP del 10 de octubre 2023, a través del cual la jefatura
de Planeamiento, solicita modificacién de términos de la Resolucién N°© 2032-R-2023.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo II de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sobre
Contenido-La presente Ley regula las actuaciones de la funcién administrativa del Estado y el
procedimiento administrativo comun desarrollados en las entidades;

Que, el Articulo 1V de la Ley N° 27444, sobre principios del procedimiento precisa: Principio de
impulso de oficio-Las autoridades deben dirigir e impulsar de oficio el procedimiento y ordenar la
realizacion o practica de los actos que resulten convenientes para el esclarecimiento y resolucion
de las cuestiones necesarias;

Que, mediante Resolucién N° 1919-R-2023 de fecha 28 de Junio 2023, se resuelve, designar la
Comision de Planeamiento Estratégico, para la formulacién del Plan Estratégico Institucional UNCP
2025-2030; y con Resolucién N° 2032-R-2023 de fecha 10 de agosto 2023, se resuelve
RECTIFICAR la Resolucién N°® 1919-R-2023 de fecha 28 de Jjunio 2023, en lo que respecta a los
items observados;

Que, a través del oficio N° 0605-2023-OPEyP/UNCP del 11 de octubre 2023, la jefatura de
Planeamiento y Presupuesto, manifiesta que, segun el Plan de Trabajo, aprobado con Resolucién
N® 1939-R-2023, el Plan Estratégico Institucional UNCP al 2030, debe ser aprobado en el presente
afio 2023, por tanto, la vigencia del citado plan tiene efecto a partir del dia siguiente de su
aprobacion. Si fuera Plan Estratégico Institucional UNCP: 2025-2030, el afio 2024, la institucién
no tendria un PEI de referencia, por lo cual, amerita modificar el borizonte de planeamiento,
debiendo ser Plan Estratégico Institucional UNCP: 2024-2030. Andlisis que, se efectué en
coordinacion con la jefatura de la unidad de Planeamiento. Por lo sefialado, solicita rectificar la

Resolucion N° 2032-R-2023, solo en lo correspondiente a la temporalidad del PEI u horizonte de
planeamiento;

Que, el Articulo 62° numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220, concordante con el Articulo
33° inciso c¢) del TUO del Estatuto de la Universidad, establece que el Rector dirige la actividad
académica de la universidad y su gestién administrativa, econdémica y financiera; y

De conformidad al Oficio N° 02464-2023-R, Articulo 33° inciso ¢) del TUO del Estatuto
Universitario y a las atribuciones conferidas por los dispositivos vigentes;

RESUELVE:

1° MODIFICAR la Resolucién N° 2032-R-2023 de fecha 10 de agosto 2023, en lo que
respecta a la temporalidad del PEI; debiendo quedar:

“1°  DESIGNAR la Comisién de Planeamiento Estratégico, para la formulacion del Plan Estratégico Institucional
UNCP 2024-2030, quedando integrado por; ...”

2° QUEDAN vigentes los demds términos de la Resolucién N°© 2032-R-2023.

3° ENCARGAR el cumplimiento de la Resolucién a la Direccién General de Administracion, a
EraALLéS de las oficinas y unidade f:c)rrespcmrd."en‘tﬁf.nr
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 2032-R-2023

Huancayo, 10 de agosto 2023

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto, el oficio N° 099-2023-UM/OPP-UNCP del 1 de agosto 2023, a través del cual la jefatura de
la unidad de Modernizacion, solicita rectificacién de Resolucién N° 1919-R-2023.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo II de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sobre
Contenido-La presente Ley regula las actuaciones de la funcién administrativa del Estado y el
procedimiento administrativo comun desarrollados en las entidades;

Que, el Articulo 1V de la Ley N° 27444, sobre principios del procedimiento precisa: Principio de
impulso de oficio-Las autoridades deben dirigir e impulsar de oficio el procedimiento y ordenar la
realizacion o préctica de los actos que resulten convenientes para el esclarecimiento y resolucién
de las cuestiones necesarias;

Que, mediante Resolucién N° 1919-R-2023 de fecha 28 de Jjunio 2023, se resuelve, designar la

Comision de Planeamiento Estratégico, para la formulacién del Plan Estratégico Institucional UNCP
2025-2030;

Que, la jefatura de la unidad de Modernizacion, comunica que, habiendo tomando conocimiento
de la Resolucion N° 1919-R-2023, en la que designan comisiones de Planeamiento Estratégico,
para la formulacidn del Plan Estratégico Institucional UNCP 2025-2030, en la que han formado
grupos integrantes por dependencias, se observa que los nombres de las unidades orgdnicas se
encuentran erradas en algunos ejes, no acordes con el Reglamento de Organizacién y funciones
de la entidad, aprobado con Resolucién N© 2334-CU-2022; por lo cual, solicita la rectificacién
correspondiente;

Que, mediante Resolucién N° 2019-R-2023 de fecha 7 de agosto 2023, se resuelve RECTIFICAR
la Resolucién N¢ 1919-R-2023 de fecha 28 de Junio 2023, en lo que respecta a los items
observados; mas verificada la resolucién no se ha rectificado el total de items observados;

Que, el Decreto Supremo N© 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
No27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en su Articulo 10°, determina las
ausales de nulidad, Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho,
el numeral 2), prescribe: El defecto o la omisidén de alguno de sus requisitos de validez, salvo
que se presente alguno de los supuestos de conservacidon del acto a que se refiere el Articulo 14°;

Que, e/ Articulo 62° numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220, concordante con el Articulo
33° inciso ¢) del TUO del Estatuto de la Universidad, establece que el Rector dirige la actividad
académica de la universidad y su gestidn administrativa, econémica y financiera; y

De conformidad al Dictamen N° 1542-2023-R, Articulo 33° inciso c) del TUO del Estatuto
Universitario y a las atribuciones conferidas por los dispositivos vigentes;

RESUELVE:
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DECLARAR LA NULIDAD de la Resolucién N° 2019-R-2023 de fecha 7 de agosto 2023,
en todos sus extremos.

RECTIFICAR /a Resolucién N° 1919-R-2023 de fecha 28 de Junio 2023, en lo que respecta
en Jo que respecta a los items observados; debiendo quedar:

“1°  DESIGNAR la Comision de Planeamiento Estratégico, para la formulacion del Plan Estratégico Institucional
UNCP 2025-2030, quedando integrado por:
PRESIDENTE: RECTOR DE LA UNCP
PRIMER EJE: ASPECTO ACADEMICO
RESPONSABLE: VICERRECTOR ACADEMICO
- Decano de la Facultad de Educacion
- Decano de la Facultad de Trabajo Social
- Decano de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion
- Decano de la Facultad de Ingenieria Mecanica
- Director de Gestion e Innovacion Académica
- Jefe de la Unidad de Gestion Académica
- Jefe de la Unidad Innovacién Académica



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 2032-R-2023

- Unidad de Tutoria y Seguimiento al Egresado

- Director de Bienestar Universitario

- Director de Escuela de Post Grado

- Director de Centro Preuniversitario

- Director de Admision

- 02 asesores docentes expertos en temas académicos
SEGUNDO EJE: ASPECTO INVESTIGACION
RESPONSABLE: VICERRECTOR DE INVESTIGACION

- Decano de la Facultad de Ingenieria en Industrias Alimentarias
Decano de la Facultad de Agronomia
- Decano de la Facultad de Medicina Humana
- Decano de la Facultad de Enfermeria
- Decano de la Facultad de Ciencias Forestales y del Ambiente
Director del Instituto de Investigacion

- Jefe de la Unidad de Gestion de Investigacion y Produccion e

Integridad Cientifica

- Director de Incubadoras de Empresas

- Jefe de la Unidad de Incubacién y Emprendimiento Empresarial

- Director de Innovacién y Transferencia Tecnolégica

- Jefe de Ia Unidad de Innovacion y Transferencia Tecnologica

- Director de Centros Experimentales y Laboratorio

- Representantes directores de Investigacion de facultades

- Representantes docentes Investigadores

- 02 asesores docentes expertos en temas de investigacion
TERCER EJE: ASPECTO RESPONSABILIDAD SOCIAL, EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL
RESPONSABLE: DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA, PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION CULTURAL

- Decano de la Facultad de Sociologia
- Decano de la Facultad de Zootecnia
- Decano de la Facultad de Ingenieria Metallrgica y de Materiales
- Decano de la Facultad de Ingenieria de Minas
- Jefe de la Unidad de Proyeccion Social y Extension Cultural
- Unidad de Responsabilidad Social Universitaria
- Representantes Coordinadores de Proyeccion Social facultades
- Dos asesores docentes en Responsabilidad Social Universitaria
CUARTO EJE: ASPECTO GESTION ADMINISTRATIVA
RESPONSABLES: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO
Y PRESUPUESTO
- Decano de la Facultad de Ciencias de la Administracion
- Decano de la Facultad de Economia
- Decano de la Facultad de Contabilidad
- Decano de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica
- Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas
- Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
- Jefe de la Cficina de Tecnologias de la Informacion
- Jefe de la Unidad de Presupuesto
- Jefe de la Unidad de Modernizacion
- Jefe de la Unidad Formuladora
- Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad
- Jefe de la Unidad de Abastecimiento
- Jefe de la Unidad de Tesoreria y Contabilidad
- Jefe de la Sub Unidad de Gestion de Inversiones
- Dos docentes especialistas en gestion administrativa
QUINTO EJE: ASPECTO GESTION DE RIESGOS
RESPONSABLE: JEFE DE LA UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
- Decano de la Facultad de Ingenieria Civil
- Decano de la Facultad de Arquitectura
- Decano de la Facultad de Ingenieria Quimica
- Decano de la Facultad de Ciencias Aplicadas
- Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias
- Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo
- Jefe Sub Unidad de Gestion de Inversiones
- Jefe de la Unidad de Servicios Generales
- Jefes del Area de Mantenimiento y Talleres
- Dos especialistas en gestion de riesgos
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EQUIPO TECNICO:
JEFE OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
- Jefe de la Unidad de Presupuesto
- Jefe de la Unidad de Planeamiento
- Jefe de la Unidad de Modernizacion
- Jefe de la Unidad Formuladora
- Responsable del Area de Estadistica
- Secretaria técnica de Planeamiento Estratégico

32 QUEDAN vigentes los demas términos de la Resolucién N© 1919-R-2023.

4° ENCARGAR el cumplimiento de la Resolucién a la Direccién General de Administracion, a

través de las oficinas y unidades correspondientes.
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