CONTINUACION DE LA SESION ORDINARIA VIRTUAL DE CONSEJO
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL
PERU.

(28 de diciembre de 2021)

En la ciudad de Huancayo, siendo las 15.00 horas del dia 28 de diciembre del afio dos mil
veintiuno, se reanuda la presente sesion, estando reunidos los miembros integrantes de Consejo
Universitario, mediante la aplicacién de la plataforma virtual Microsoft Teams, a efecto de
llevarse a cabo la CONTINUACION DE LA SESION ORDINARIA VIRTUAL DE
CONSEJO UNIVERSITARIO, la cual estuvo presidida por el sefior Rector Dr. Amador
Godofredo Vilcatoma Sanchez, y actuando como Secretaria la Abog. Elizabeth Leonor Romani
Claros.

VERIFICACION DEL QUORUM

AUTORIDADES:
01. Dr. AMADOR GODOFREDO VILCATOMA RECTOR A
SANCHEZ
02. Dr. ARMANDO SILEZ DELZO SALOME VICE-RRECTOR ACADEMICO A
03. Dra. SALOME OCHOA SOSA VICE-RRECTORA DE INVESTIGACION | A
" 04. Dr. JUAN CRISTOBAL CAIRO HURTADO DIRECTOR DE LA ESCUELA DE .
POSTGRADO
DECANOS
01.DR. RAUL JORGE MAYCO CHAVEZ INGENIERIA MECANICA A
02 DR. ANIEVAL CIRILO PENA ROJAS INGENIERIA DE SISTEMAS A
03. DR. VICTOR CAJAHUANCA ROMAN ECONOMIA A
04. DR. MOISES RICARDO MENDOZA ALVAREZ | ZOOTECNIA A
05. DR. FREDER LORGIO ARREDONDO g ‘
ANTROPOLOGIA A
BAQUERIZO
ESTUDIANTES
01. JIMMY KEVIN, ATENCIO ROSAS AGRONOMIA A
02. HEYDI GERALDINE QUISPE GOZAR ARQUITECTURA F
03. KEVIN, ROJAS SEDANO INGENIERIA ELECTRICA Y ELECT. A
04 JEAN PIEER, RAMON ZARATE ECONOMIA F




05. YESENIA MERCEDES, APARCO HUINCHO SOCIOLOGIA F

REPRESENTANTE DE LOS GRADUADOS

NO SE TIENE

OTROS DE ACUERDO AL ART. 26 ESTATUTO UNCP (con derecho a voz, sin voto, no
considerados para el.quérum)

1. Abog. ELIZABETH LEONOR ROMANI

SECRETARIA GENERAL A
CLAROS
DIRECTOR GENERAL DE
2, ADMINISTRACION

REPRESENTANTE DEL MAXIMO GREMIO

3. NOSETIENE DE DOCENTES

REPRESENTANTE DEL MAXIMO GREMIO

4. Culmino el cargo el 31-12-2020 ADMINISTRATIVO.

REPRESENTANTE DE LA FEDERACION DE

5. MAXANTHONY, MARTINEZ TAIPE. ESTUDIANTES DE LA UNCP

A = Asistio F = Falta 7= Tarde P=Permiso E= Encargo

Verificado en este acto el Quérum reglamentario se constatd la asistencia de 12 miembros de
Consejo Universitario; por lo cual, el sefior Rector indico se continiie con la Sesion.

5. SOBRE CASO DE NOMBRAMIENTO — FACULTAD DE ENFERMERIA. La
Secretaria General Abog. Elizabeth Leonor Romani Claros, da lectura al Dictamen N° 001332-
2021-R, que acomparia el Proveido N° 01546-2021-UNCP-VRAC, el cual, acompaiia el Informe
Legal N°635-2021-OGAJ/UNCP, que indica que en atencion al Proveido de la referencia, sobre
resultados de concurso piiblico de plazas docentes nombradas en la categoria auxiliar bajo los
alcances de la Ley n® 31349, se emite el siguiente pronunciamiento:

“1.- Que, mediante Oficio N2 0273-2021-DFEN-UNCP de fecha 07 de diciembre del 2021, la
Decana de la Facultad de Enfermeria, remite al Vicerrector Académico los resultados del
concurso publico de plazas docentes nombradas en la categoria auxiliar bajo los alcances de la
Ley N° 31349, adjuntando cuadro de resultados ganadores del concurso:

N° | APELLIDOS PUNTAJE DE | PUNTAIE PUNTAIJE DETALLE DE PLAZA REGISTRO
Y NOMBRES | EVALUACION PRUEBA DE | TOTAL AIRHSP
DOCUMENTOS | CAPACIDAD
DOCENTE
CLASE CATEGORIA | DEDICACION
MAGISTRAL
01 | ROJAS 43 68 111 AUXILIAR TC 00442
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Asimismo, el Acta de la Comisién Evaluadora, suscrita por todos los miembros y conteniendo lo
siguiente: Instalacion de la Comisién, Resumen del puntaje obtenido, Un ejemplar de la tabla de
evaluacién del curriculo vitae y clase magistral de cada postulante., ademds adjunta el Acta de
Consejo de Facultad de fecha 26 de noviembre 2021 suscrito por los miembros. 2.- Que, de
acuerdo al numeral 59.7 del art. 59° de la Ley Universitaria N° 30220, establece como una de las
atribuciones del Consejo Universitario: “Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los
docentes a propuesta de las correspondientes facultades” 3.- Que, estando el Acta de Consejo de
Facultad de fecha 26 de noviembre del 2021 y demds evaluaciones realizadas por la comision
evaluadora, opinamos por la procedencia de nombramiento propuesta por Consejo de Facultad,
correspondiendo remitir el Expediente y actuados al Consejo Universitario para su avocamiento
y resolucién del presente caso, en cumplimiento a sus atribuciones contempladas en la Ley
Universitaria y Estatuto Universitario. i

Asimismo, la Secretaria General manifiesta que también obra en el expediente el Oficio N° 001-
2021-MCF-FEN-UNCP, en la cual los miembros de Consejo de Facultad de Enfermeria hacen

de conocimiento lo siguiente:
“Las suscritas, fuimos elegidas como miembros de Consejo de Facultad a partir del 12 de

noviembre del 2021. (Segtin credencial del Comité Electoral). Por problemas complejos,’ que
estaban pasando los estudiantes de la facultad que realizarian el internado, demandas de
padres de familia entre otros problemas, solicitamos que nos convoquen de urgencia a
Consejo de Facultad, hecho que no se dio, en su momento.

Con fecha 26 de noviembre, se nos convocd por primera vez a Consejo de Facultad, siendo
uno de los puntos de agenda la aprobacion de resultados de la Comision Evaluadora de
nombramiento publico de plazas de auxiliar bajo los alcances de la ley N° 31349. En dicho
Consejo, se realizaron un conjunto de observaciones al proceso de concurso, entre ellas:

< No se habia cumplido con la Ley N° 31349, que menciona el alcance a ser docente
contratado por concurso publico.

% Una de las postulantes no ha trabajado nunca en la facultad de enfermeria y la otra ha
sido invitada.

La secretaria docente de Consejo de Facultad siendo postulante al concurso. de
nombramiento, actué como tal hasta el dia 10 de noviembre, participando en la designacion
de la comisién evaluadora, es mds firma el acta y la Resolucion correspondiente donde se
comunica este hecho. Lo que vicia el procedimiento porque siendo postulante debid inhibirse
de participar en cualquier tema relacionado al Concurso, porque podria tener acceso a
informacidn privilegiada.

+ La exigencia de requisitos que, no fueron comunicados ni publicados en la convocatoria,
no estaban en las bases correspondientes, por ello se han eliminado a otros postulantes y
admitido a otros en las mismas condiciones, contraviniendo la ley, ademds de otros vicios en
el procedimiento.

Posteriormente la secretaria docente (e) del Consejo de Facultad envia un acta para revision,
en esta acta, se habian omitido muchos sustentos que se realizaron como fundamento de que
no estdbamos de acuerdo con el proceso y resultados. Por lo que estabamos a la espera que
nos convoquen a Consejo de Facultad para manifestar las observaciones y aprobacion del
acta. Nos citaron a Consejo de Facultad el dia miércoles 15 de diciembre, en la que se solicitd
la aprobacién del acta y nos dimos con la sorpresa que el acta ya habia sido remitida, sin la
aprobacién correspondiente en Consejo de Facultad, mds aun habian hecho firmar
individualmente a algunos consejistas y nuestras personas desconociamos de ello,
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adicionalmente se evidencié que el acta enviada a Rectorado no era el acta elaborada por la
Secretaria Docente encargada, teniendo sustentos que habian sido retirados y otros
componentes que habian sido aumentados, desconociéndose con qué intencién y en qué
espacio se dio este hecho.

El dia jueves 16, nos citan a Consejo de Facultad para aprobar el acta del concurso, donde la
secretaria docente encargada evidencié y manifesté que el acta que habian elevado a
rectorado no era la que ella habia elaborado y enviado a algunos consejistas para la firma.
Siendo un tema tan delicado y requiriendo un mayor andlisis se pidic la continuacién de la
misma para el dia 17.

En merito a ello, se continuo la reunion de Consejo de facultad el dia 17 de diciembre, donde
se hizo las comparaciones de las actas mencionadas, encontrando un buen nimero de
modificaciones, inclusiones de aseveraciones opuestas a la verdad y retiro de informacion
sustentatoria en el acta elevada a su Despacho, lo cual invalidaria plenamente ese
documento. Hasta esta fecha ya existian 2 actas diferentes.

Reiteramos no se nos convocé a Consejo de Facultad para la aprobacion del acta en su
oportunidad, esta fue remitida a Rectorado sin haber emitido nuestras observaciones en
Consejo de facultad y ser aprobada. En ningtin momento nos solicitaron la firma, que de
hecho se da después de la aprobacion

del acta en sesién de Consejo de Facultad. Y al no ser el acta oficial, tenemos muchas
observaciones al acta que usted ha recepcionado, en la cual se ha retirado todos los sustentos
emitidos sobre el proceso

de concurso y que ameritaba nuestra posicién de desacuerdo, al no cumplir con la Ley y otros
procedimientos normativos.

Asi mismo recién ese dia 17 se nos hace de conocimiento el Oficio Mdltiple N° 091-2021-
UNCP-VRAC en el que se menciona literalmente: “ No. 5 Acta del Consejo de Facultad, (tener
en cuenta el quérum), aprobando todo lo actuado por la Comision Evaluadora, debidamente
suscrito por todos sus miembros.”

Frente a esto podemos manifestar que EL ACTA DE SESION DEL 26 DE NOVIEMBRE DEL 2021,
NUNCA fue aprobada, ya que como Ud. Puede evidenciar el Consejo todavia no ha asumido
ACUERDOS por tanto esa sesién no ha terminado, se ha realizado la votacion, pero no existen
acuerdos.

En esta sesion se acordé con 7 votos a favory 1 en contra, enviar un documento a ASESORIA
Legal para hacer la consulta respectiva en cuanto a todo el proceso y posibilidad de la
anulacién del concurso, en vista que no cumplié con la ley ni procedimientos normativos.

Se acordd, 5 a favor 2 en contra y una abstencién de no aprobar el acta ni remitir el acta de
concurso, hasta que no se aclaren las observaciones, solicitando a la Decana que sea a la
brevedad posible. Al no tener la respuesta oportuna, nos vemos en la necesidad de emitir este
informe.

Asi mismo, informar a Vicerrectorado académico, sobre los hechos ocurridos e invitarlo a una
reunion virtual, para poder llegar a una solucién en el marco de la Ley; y a nombre nuestro le
pediriamos su participacion en esa reunién y SU INTERVENCION como autoridad mdxima de
nuestra Universidad, en vista que estos hechos contravienen la ética y honestidad que debe
primar en toda gestion publica.

Sefior Rector, en este momento se tienen inclusive 3 actas: Una redactada por la Secretaria
Docente, la cual no ha sido considerada ni firmada por los miembros, la segunda que tiene
todas las observaciones sefialadas y cuenta con 6 firmas y una tercera que se encuentra en el
Oficio No. 0273-021-DFEN-UNCP dirigido al Vicerrector Académico por parte de la Decana de
la Facultad, elevando el resultado del

Concurso y el expediente de la Lic. Romero Rojas Laysha, donde el acta tiene sélo 4 firmas.
Presumiriamos que las actas se redactaron obedeciendo a intereses particulares.



Con la sequridad de su amable atencidn al presente, su participacion, intervencidn y su pronto
pronunciamiento, es propicia la ocasion para expresarle las muestras de nuestra especial
deferencia.”

Seguidamente, el sefior Rector cede la palabra a los sefiores miembros de Consejo Universitario,
indicando se tiene en manos un documento de las concursantes Roxana Orellana Salazar y Rojas
Romero Laysha Maritza, asi como los informes y las actas solicitando que las intervenciones
estén orientadas a brindarnos mayor informacion

La Dra. Asela Ortega , toma la palabra para indicar que efectivamente ha sido elegida por
el Consejo de Facultad que feneci6 sus funciones y para el 10 de nov del 2021 se eligi6 a
la Comisién Evaluadora fue presidida por la Dra. Ana Gir6n Vargas y su persona actu6
como secretaria de la comision evaluadora en razon que la secretaria estaba postulando a
una plaza de nombramiento en ese proceder fue elegida miembro de la Comisién
evaluadora y como secretaria docente sin tener a mano la documentacioén necesaria, sin
embargo, tratamos que esta Comision actué dentro de los lineamientos que se indicaba en
el reglamento de concurso y en el cronograma.

En primera instancia se instalé a la Comisién Evaluadora, fuimos llamadas y se instalé
por lo que, la sefiora Decana y la secretaria administrativa me entrego 7 expedientes de
las postulantes; Rojas Romero Laysha, Soldevilla Espinal, Yusara, Nufiez Ancasi, Lucia,
Campos Acevedo Nilda, Orcon Vilchez Isabel, Orellana Salazar Roxana y Gaspar
Samaniego Janet, también se agregé el cronograma de concurso, las bases del concurso
el reglamento y la tabla de evaluacion y tabla de clase magistral , acto seguido la Decana
instalo la Comisién y se dio lectura a la documentacién, posteriormente se efectua la
pregunta a los miembros de la Comision sobre si se tenia alguna relacion de parentesco
hasta el cuarto grado y segundo grado de afinidad, al no presentarse algiin impedimento,
posteriormente en mérito al reglamento se tomé un acuerdo dado que 3 dela comision
evaluadora como la sefiora decana que es miembro de la Comisién, un estudiante
consejista que pertenecia a la Comision evaluadora y la docente Maria Rodriguez Rojas
actuaba como Directora del departamento de enfermeria y también consejista por ello
nos pusimos de acuerdo respecto al requisito especifico que deberia ser cinco afios de
experiencia profesional de los cuales 3 son afines al 4rea.

En la facultad de enfermeria se tiene dos areas exclusiva la clinica y la comunitaria y por
ello postulaban mas para el rea clinica , ahora las plazas al 4rea serian cuidado bésico en
enfermeria 1y 2, estas plazas lo indico el Consejo de Facultad que ya feneci6 en sus
funciones, por ello, se procedié con la evaluacién de los requisitos minimos y al llegar
a los requisitos especificos se solicit6 el grado de maestro ademads el requisito de titulo
profesional y la experiencia de 3 afios en la especialidad del 4rea a la que pertenece y
solo cumplieron 3 postulantes.

Seguidamente el dia 16 de noviembre se evalué el curriculo y se publicé, es en ese
momento nos llega un oficio del Vicerrectorado Académico indicando todos los
resultados se publican en la pagina Web, por ello se obtuvo los siguientes resultados
Roxana Orellaba Isabel, Orcon Vilchez, Isabel y Rojas Romero Laysha que pasaron a
la siguiente etapa, por ello, el 18 de noviembre del 2021 se solicit6 los silabus para la
clase magistral sin ninglin problema, en este interin una de las postulantes presento un
reclamo y se absolvi6 y se sorteo los temas.

El dia siguiente se tuvo el siguiente resultado: Roxana Orellana Isabel = 66 puntos y
Rojas Romero Laysha = 68 puntos y Orcon Vilchez fue retirada por no alcanzar el
puntaje.



Posterior a ello se publica los resultados con la sumatoria de evaluacion de curriculo vitae
y clase magistral a lo que Orellana Salazar Roxana obtiene =138 y Rojas Romero Laysha
= 111 puntos, adjudicandose la plaza, las demés plazas se considera desiertas por ello,
proceden a firmar los 4 miembros de la Comision, pero la Dra. Marfa Rodriguez Robles
se niega aduciendo que las plazas no son las mismas que se estédn convocando, indicando
se ha podido rectificar y modificar en su oportunidad, por lo que, luego de ello se eleva
para que Consejo de Facultad lo apruebe, los nuevos Consejistas presentan algunas
observaciones, absueltas estas, el acta es redactada por la magister Antonia Enero Ortega
y se procedi6 al voto.

Indica el concurso era publico de acuerdo al reglamento y a la Ley, teniendo presente la
autonomia se ha hecho valer lo que el Consejo de Facultad anterior ha hecho lo que seria
un requisito especifico. Asimismo, la Secretaria docente no participo en ningin caso.

Asu turno la Dra. Roxana Scarssi, sustenta su posicién indicando contenido ya en el Oficio
N° 001-2021-MCF-FEN-UNCP, por lo que, manifiesta que no se tiene un acta de Consejo de
Facultad, por lo que desconoce por qué se ha vulnerado su derecho como consejista al
no haber sido convocado a Consejo de Facultad para aprobacion del acta la misma que
fue enviado a Rectorado para su aprobacién por Consejo Universitario.

En atencion a ello, se pidi6 a la decana efectué una consulta al respecto a la Oficina de
Asesoria Legal y la decana no lo hizo. Por ello, posteriormente se acord6é enviar un
documento a Asesoria Legal y Vicerrectorado Académico para la respectiva consulta y
que nos avisen para tomar la decision respectiva.

Ahora respecto a la apelacion nos causa extrafieza que se indique que existe un acta que
no ha sido aprobado por el Consejo de Facultad, lo cual no es cierto, por lo que se ha
vulnerado la ley y procedimientos administrativos; Asimismo precisa su posicion,
manifestando no estar en contra de ninguna Comision o de alguna postulante, por ello se
present6 el Oficio que se dio lectura.

Seguidamente interviene el sefior Rector indicando que antes de publicar el cuadro de
plazas vacantes se ha solicitado a las facultades para que ellos nos puedan mencionar el
registro AIRHSP, la categoria y dedicacion, las asignaturas y los requisitos especificos,
asimismo el Consejo Universitario ha objetado sobre los requisitos especificos que
proponia la facultad y la doctora Ana Gir6n, indico se debe respetar los acuerdos del
Consejo de Facultad, por ello, se emite la Resolucion N° 0900-CU-2021, donde estan los
requisitos minimos especificos. Por lo que enumera las cinco plazas debidamente
detalladas en la Resolucién mencionada y sustentada por el sefior Rector.

Asu turno, la Dra. Miriam Soriano, sustenta su posicién como consejista que no esta de
acuerdo con lo vertido en esta sala en relacién al concurso, porque de lo mencionado por
el sefior Rector, que manifiesta que incluso el Consejo Universitario ha aprobado los
requisitos, pero no se ha aprobado que los concursantes presenten el diploma de
especialidad y es lo que se ha pedido en el concurso. Si se revisa el acta se vera que solo
tiene un c6digo y se presentan dos asignaturas, pero se estd nombrando dos asignaturas
separadas por un eslash, y pregunta no sé si estd determinado por el sistema
presupuestario.

Seguidamente manifiesta que la ley ha sido clara y el objeto que esta en el primer articulo
de la Ley es el nombramiento por concurso publico, pero no se indica la modalidad, por
ello manifiesta que hay profesionales contratados que por la publicacién en la pagina Web
y en el colegio de enfermeros, se han presentado al concurso por lo que , se ha evaluado
su curriculo vitae y clase magistral y han tenido su resolucion que indica que han sido



contratados y que han participado en los concursos y los que no cumplieron han quedado
como invitados por lo que ellos deberian acogerse al nombramiento.

También indica que el articulo 5° sefiala que debe haber la comunicacion del MEF, talvez
la Comisién no estan enterados y necesitamos ese informe del MEF para que se proceda,
asi lo entendemos.

Asimismo, el acta no tiene los sustentos alcanzados, sefialando que el Estatuto indica que
esta dentro de las atribuciones del Consejo de Facultad convocar y ejecutar los concursos
de plazas docentes mediante Comisiones Especiales, por lo que en su facultad en merito
a ello, antes de iniciar el concurso se toma conocimiento y se declara en sesion
permanente pese a que yo hice notar ello, quienes se constituyen son los miembros de
Consejo de Facultad pero no se ha tomado en cuenta por que se ha nombrado a personas
que no son miembros de consejo de facultad. Asimismo, se toma una Ley que esta
orientada a personas que han sido contratadas, quien no ha sido contratada en nuestra
universidad bajo esas caracteristicas no puede presentarse.

De igual manera, manifiesta que respecto al acta, esta no ha sido aprobada por el Consejo
de Facultad, la que ustedes tienen no es el acta, pues no ha sido sometida a votacion para
su aprobacion, por lo que no ha debido ser remitida, se ha votado 7 a 1 por que no suba
al Consejo Universitario. Por ello, solicita son puntos que se tiene que aclarar, por ello
hemos pedido la intervencién de las autoridades para que nos puedan informar, nos han
traido el acta de concurso para aprobar, a fin de solucionar problemas posteriores.

El Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas Dr. Anieval Pefia Rojas, solicita se
conceda un plazo prudencial de cinco minutos para los sustentos en atencion a los demas
puntos que tenemos que tratar.

La Dra. Edith Rossana Huaman, toma la palabra para indicar no ha firmado por que no
se tuvo en cuenta el espiritu de la Ley 31349, que establece disposiciones para el
nombramiento de docentes contratados ya que hay concursante que nunca han sido
contratada y que probablemente no tiene clasificador de gastos.

Dra. Maria Elena, en su condicién de Directora de Departamento, precisa que el 07 de
octubre envia a la Decana el cuadro de plazas con sus codigos respectivos, sin embargo
en Consejo de Facultad se indic6 no se considere esas asignaturas en el cuadro que
presenta la Directora de Escuela, sin embargo, lo presentan lo aprueban y envian al
Vicerrectorado Académico, el mismo que con oficio 084 ya envia el codigo de registro
de plazas con asignaturas que no figuran en el plan de estudios, en atencion a ello vuelve
a indicar el error, con ello los postulantes se presentan por lo que el resultado que se
plasma en el acta no es firmada por mi persona, al dia siguiente se solicita se presente el
diploma de especialidad apelando a la autonomia de la facultad. En ese sentido, vuelve
a indicar no hay silabus para enfermeria en el cuidado basico 1 y 2 , posteriormente me
piden los silabus y yo les doy cuidado basico en enfermeria 1 y cuidado bésico en
enfermeria 2, es por separado por ello a la solicitud entrego los cédigos pero no firmé el
acta porque no pueden ser dos asignaturas con un solo cédigo, la adjudicacion de plazas
es por separado no es como se saca para la publicacion.

A su turno la concursante Roxana Maritza Orellana Salazar, solicita la palabra indicando
que es docente contratada siete afios, después de haber cumplido con todos las bases del
concurso sale como apta en los requisitos minimos y el resultado final indicando adjudica
plaza y a la fecha esta como ganadora, notificada de los resultados via correo electronico,
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Asimismo manifiesta que si la Directora estaba disconforme debi6 abstenerse desde el
principio y no al final, manifestando que se ha presentado el recurso de apelacion, pero
le comunican que posteriormente el acuerdo cambia y a ella no le aprueban, pero a la
otra concursante si le aprueban, bajo los mismos argumentos, también manifiesta se ha
presentado al concurso bajo los alcances de la Ley 31349 y de las Resoluciones de
Consejo Universitario, por lo que, a pesar que se ha cumplido con todos los requisitos,
en la plaza de 00235 y de acuerdo al cronograma del concurso el Consejo de Facultad
solo debe aprobar los resultados de la comisién y elevarlo al Consejo Universitario
proponiendo el nombramiento de los docentes ganadores.

En ese sentido, en sesion de Consejo de Facultad con fecha 26 de noviembre se decide
por mayoria el desacuerdo a mi aprobaciéon como ganadora de del concurso publico de
nombramiento a la plaza de Auxiliar a Tiempo Completo bajo los alcances de la Ley
31349 y aprueban el nombramiento de la otra concursante

Sin embargo, me niegan el nombramiento, pero con informe legal 634-2021 de fecha 17
de noviembre opina por declarar fundado el recurso de apelacion y solicita al Consejo de
Facultad apruebe los resultados de la Comision Evaluadora, el Vicerrectorado Académico
traslada el documento y le otorga 48 horas para su tratativa. Pero a la fecha no han
cumplido. Estoy agotando la via administrativa.

La sefiorita Laysha toma la palabra para indicar ya que solicita se dé respuesta respecto a
los resultados, pero a la fecha tiene 8 afios de experiencia, en el aspecto asistencial.

En este acto el sefior Vicerrector Académico interviene para manifestar que es
preocupante que, a pesar de los esfuerzos desplegados para obtener plazas para
nombramiento, es sorprendente cono construimos barreras para no nombrar docentes, hay
errores, pero debemos tener la voluntad para corregirlos de las 5 que se presentaron al
concurso solo tienen la propuesta de la Comision evaluadora de dos plazas que indican
no cumplen con los requisitos. Si la justificacién es no nombrar de repente deberiamos
intercambiar para tener docentes contratados para toda la vida. La universidad tiene
autonomia consagrada en la Constitucion Politica del Estado por ello ha interpretado en
base a su realidad el Art. 5°, que indica autorizacién extraordinaria de nombramiento y
promoci6n de personal docente en universidades publicas, por ello se ha promocionado a
docentes, pero no a los contratados si no a los nombrados en plazas vacantes con registro
y financiadas con el MEF que ya fue informado, asi como el segundo proceso.

En temas de nombramiento la facultad de enfermeria no resuelve aun sobre el proceso de
nombramiento llevado a cabo en su facultad, se ha escuchado a las sefioras que indican
que hay varias actas y ello es preocupante, dentro del procedimiento hay resultados de la
comisién evaluadora que estdn publicadas y que ticitamente son ganadores del concurso
y alli es el problema y se vicia el procedimiento. Por ello propone que el presente caso
vuelva a la facultad de enfermeria y se le de el plazo hasta el 30 de diciembre y puedan
enmendar los errores a nivel del Consejo de Faculta si no lo hacen habrian perdido la
posibilidad de nombramiento y que tengan cuidado en no incurrir en un abuso de
autoridad, esa seria la propuesta.

El Decano de la Facultad de ingenieria de Sistemas Dr. Anieval Pefia, indica que como
autoridades no nos ponemos en los zapatos de los postulantes por lo que debemos evitar
cometer abusos que nos lleven a denuncias, el Consejo de Facultad se estd tomando
atribuciones de Comisién Evaluadora si bien es cierto el Reglamento permite hacerlo ,
pero el impase se da cuando se conforma otro Consejo de Facultad, lo cual puede
llevarlos a incurrir en vicios, por lo que la propuesta seria que regrese a la facultad bajo
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la responsabilidad de causar afectaciones a los concursantes de que corrijan y eleven ya
que las denuncias de que existen actas que no han sido firmadas es muy delicado.

El sefior Rector indica que quede claro que se desconoce del acta mencionada que se
elevé a Consejo Universitario, por ello somete a consideracién de los miembros de
Consejo Universitario indicando se le concede el plazo hasta el 30 de diciembre.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO APRUEBA POR UNANIMIDAD Devolver el
presente expediente a la facultad de Enfermeria para mejor andlisis y toma de decision
bajo responsabilidad, cumplido vuelva para ser tratado en el proximo Consejo
Universitario que se llevara a cabo el 30 de diciembre.

6. PROCESO DE NOMBRAMIENTO - FACULTAD DE CONTABILIDAD La
Secretaria General Abog. Elizabeth Leonor Romani Claros, da lectura al Dictamen N° 001315-
2021-R, que acomparia el Oficio N° 0744-2021-UNCP-VRAC, en la cual, el Vicerrector
Académico comunica que el Decano de la Facultad de CONTABILIDAD, con Oficio N° 0219-
2021-DFC-UNCP remite los resultados del concurso Publico de Plazas Docentes nombradas en
la categoria auxiliar 2021, en el cual se evidencia el informe de la Comisién Evaluadora de fecha
24.nov.2021 y el acta de Consejo de Facultad de fecha 01.dic.2021; al respecto, este
Vicerrectorado da su conformidad y eleva a su Despacho, a fin de que tenga a bien remitir al
Consejo Universitario, para que en virtud al literal g) del Art. 30 del Estatuto Universitario, se
nombre de acuerdo al siguiente detalle:
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Al respecto el sefior Rector cede la palabra a los miembros de Consejo Universitario en
este acto toma la palabra el seiior Director de Posgrado Dr. Juan Cairo Hurtado
preguntando al VRAC si existe en este caso el problema respecto a la diferencia del titulo
y grado de magister.

En este acto el Vicerrector Académico indica que efectivamente la Comision Evaluadora
de la facultad de Contabilidad ha evaluado como requisito minimo el titulo de magister
en la maestria en Administracién de Negocios, debido a que no cuenta con el grado de
Magister y Grado Académico estd registrado en la SUNEDU, la opinién legal dice es
compatible y también como titulo de magister y tiene todas las formalidades y respecto
a la presencialidad se evidencia que se llevé a cabo en la Universidad Catdlica de Salta
en Argentina, y por un convenio con la Continental se llevo las clases presenciales aqui
en la ciudad de Huancayo.

El sefior Rector indica que la institucion que menciona indica que el egresado de
maestria en administracion de negocios y se verifica que ha cursado los estudios.



El Director de Posgrado pide la palabra e indica que una cosa es titulo y otra es grado,
tiene que haber una opinién de SUNEDU sobre titulo y grado, debemos apegarnos al
Reglamento.

El Vicerrector Académico toma la palabra e indica que el documento fue presentado por
el docente indicando que habia un convenio entre la Continental y La Universidad de
Salta, pero se ve que se otorga un titulo de Magister.

El sefior Rector indica que a falta de documentos sustentatorios se devuelva a la facultad

EL CONSEJO UNIVERSITARIO APRUEBA POR UNANIMIDAD A falta de informe
més preciso se devuelva el expediente para que se adjunte documentos mas sustenta
torios. cumplido vuelva para ser tratado en el proximo Consejo Universitario que se
llevara a cabo el 30 de diciembre.

7. CONTRATO DOCENTES 2021-II FACULTAD DE ARQUITECTURA. La
Secretaria General Abog. Elizabeth Leonor Romani Claros, da lectura al Dictamen N° 001 296-
2021-R, que acompaiia el Oficio N° 0737-2021-UNCP-VRAC, en la cual, el Vicerrector
Académico comunica que el Decano de la FACULTAD DE ARQUITECTURA, con Oficio N°
0155-2021-DFARQ/UNCP solicita el contrato de un (01) docente para el semestre académico
2021-II para cubrir la plaza vacante por la renuncia del Ms. Marcos Josué Rupay Vargas,
estando la opinién favorable de la Unidad de Presupuesto con el Informe N° 0400- 2021-
UPRES/UNCP, asi como el acta de Consejo de Facultad de fecha 02-12-2021, elevo a su
Despacho para que tenga a bien disponer su aprobacion en Consejo Universitario, de acuerdo
al siguiente detalle:

ACEPTAR LA RENUNCIA DE:

1. MS. MARCOS JOSUE RUPAY VARGAS, contratado con cargo al registro AIRHSP000291,
equivalente a una plaza de Auxiliar a Tiempo Completo, a partir del 01 de

diciembre de 2021.

APROBAR EL CONTRATO DEL SIGUIENTE PROFESIONAL:

1. ING. CLIFOR HECTOR GARCIA CORZO, con registro AIRHSP 000291, equivalente a una
plaza de Auxiliar a Tiempo Completo, a partir del 06 al 31 de diciembre de 2021, contratad por
desabastecimiento.

Al respecto el sefior Rector somete a consideracion de los miembros de Consejo Universitario su
aprobacion.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO APRUEBA POR UNANIMIDAD EI contrato docente
2021-II. Facultad de Arquitectura.

8. CONTRATO DOCENTES 2021-I1 — ESTUDIOS GENERALES. La Secretaria
General Abog. Elizabeth Leonor Romani Claros, da lectura al Dictamen N° 001 299-2021-R, que
acomparia el Oficio N° 0735-2021-UNCP- VRAC, en la cual, el Vicerrector Académico comunica
que el Director de la UNIDAD ACADEMICA DE ESTUDIOS GENERALES, con Oficio N° 192-
2021-DUAEG/UNCEP solicita el contrato de un (01) docente para el semestre académico 2021 -
II para cubrir la plaza vacante por la renuncia del Dr. Luis Angel Leén Palomino, estando la
opinion favorable de la Unidad de Presupuesto con el Informe N°0446-2021 -UPRES/UNCP, asi
como el acta de Consejo Directivo de fecha 24-11-2021, elevo a su Despacho para que tenga a
bien disponer su aprobacion en Consejo Universitario, de acuerdo al siguiente detalle:
ACEPTAR LA RENUNCIA DE:

1. DR. LUIS ANGEL LEON PALOMINO, con cargo al registro AIRHSP 001198, equivalente a
una plaza de Principal a Tiempo Completo, a partir del 20 de noviembre de 2021.

APROBAR EL CONTRATO DEL SIGUIENTE PROFESIONAL:



1. DR. LUCIO RUBEN LAURA ESPINOZA, con cargo al registro AIRHSP 001198, para efectos
remunerativos serd equivalente a una plaza de Principal a Tiempo Completo, a partir del 01 al
31 de diciembre de 2021, contratado por desabastecimiento.

Al respecto el seiior Rector somete a consideracion de los miembros de Consejo Universitario su
aprobacion.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO APRUEBA POR UNANIMIDAD El contrato docente
2021-11. Estudios Generales.

9. RESULTADOS DE LA ELECCION DE LA NUEVA JUNTA DIRECTIVA DEL
SIDUNCP 2021 -2023. La Secretaria General Abog. Elizabeth Leonor Romani Claros, da
lectura al Dictamen N° 001302-2021-R, que acompaiia el Oficio N° 004-2021-UNCP-P-
SINDUNCP/UNCP, en la cual, el Comité Electoral del Sindicato de Docentes de la Universidad
Nacional del Centro del Peri; comunica los resultados de la eleccion de la Junta Directiva del
Sindicato de Docentes realizado el dia 30 de noviembre de 2021, lo que se detalla a continuacion:

1 | DIGNIDAD DOCENTE 97
2 | FORTALECIMIENTO E INTEGRACION UNCP 190
VOTOS EN BLANCO 05
VOTOS NULOS 13
TOTAL, DE VOTOS: 305

La lista ganadora esta integrada por los siguientes docentes:

SECRETARIA GENERAL: Lic. MARIA NOLA NUNEZ SAMANIEGO

SUB-SECRETARIO GENERAL: Mg. TORIBIO ALFONSO FLORES NAHUI

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y DEFENSA: MSc. MIRIAM DACIA CANARI
CONTRERAS

SECRETARIA DE PRENSA Y PROPAGANDA: Dra. MARIBEL ARROYO TOVAR
SECRETARIA DE ECONOMIA: Dra. ROSARIO ANA LLANCARI MORALES

SECRETARIA DE ACTAS Y ARCHIVOS: Dra. MERY LUZ BAQUERIZO CANCHUMANYA
SECRETARIO DE CULTURA: Dr. MIGUEL ANGEL NINAMANGO GUEVARA
SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION: Mg. RUTH IRENE JESUS RODRIGUEZ
SECRETARIO DE SALUD Y SEGURIDAD:Dr. RONAL HECTOR REVOLO ACEVEDO

Los mismos, que deben tener el reconocimiento del Consejo Universitario, para un ejercicio
Institucional de sus funciones.

Asimismo, se hace de conocimiento que también en el presente expediente obra el Informe Legal
N° 640-2021-OGAJ/UNCP declara procedente el reconocimiento por parte de Consejo
Universitario a la nueva Junta Directiva del SINDUNCP 2021-2023.

Al respecto el seiior Rector somete a consideracion de los miembros de Consejo Universitario su
aprobacion.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO APRUEBA POR UNANIMIDAD Los resultados de
la eleccidn del de la Nueva Junta Directiva del SINDUNCP 2021-2023.

10. PRESUPUESTO 2021 DEL CURSO TALLER DE PERFECCIONAMIENTO
DE INVESTIGACION CIENTIFICA A NIVEL DE PREGRADO DE LA

FACULTAD DE ECONOMIA. La Secretaria General Abog. Elizabeth Leonor Romani

Claros, da lectura al Dictamen N° 001293-2021-R, que acompaiia el Oficio N° 0528-2021-DGA-
UNCP, en la cual, el Director General de Administracion presenta el Acta de aprobacion de
Presupuesto 2021 del Curso Taller de Perfeccionamiento de Investigacién Cientifica a nivel de
Pregrado de la Facultad de Economia, en la cual la Comisién Permanente de Economia,
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Finanzas y Administracion de Consejo Universitario, designada mediante Resolucion N° 0132-
CU-2016, y presidido por el suscrito, luego de la revision, evaluacion y de conformidad a lo
opinado por la Unidad de Presupuesto segiin INFORME N° 0441-2021-UPRES/UNCP, de fecha
13.12.2021, en donde ha realizado la respectiva evaluacion de la programacion del presupuesto
reformulado 2021 y habiendo verificado la concordancia de ingresos, gastos y sus
correspondientes clasificadores, propone a Consejo Universitario la aprobacion de:

+ PRESUPUESTO 2021 DEL CURSC TALLER DE PERFECCIONAMIENTO DE INVESTIGACION
CIENTIFICA A MIVEL DE PREGRADO DE LA FACULTAD DE ECONOMIA, seglin defalle:

CONCEPTO

INGRESOS 100.00
EGRESOS 85.00
TRANSFERENCIA UNCP 10% 10.00
TRANSFERENCIA FACULTAD 10% §.520.00 10.00
SALDO 13.994.80 15.00

Al respecto el sefior Rector somete a consideracion de los miembros de Consejo Universitario su
aprobacion.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO APRUEBA POR UNANIMIDAD EI presupuesto del
curso taller de perfeccionamiento de investigacion cientifica a nivel de pregrado de la
Facultad de Economia.

11. ELEVO RESULTADOS DEL SEGUNDO PROCESO DE PROMOCION
DOCENTE DE LA FACULTAD DE ANTROPOLOGIA. La Secretaria General Abog.
Elizabeth Leonor Romani Claros, da lectura al Dictamen N° 001316-2021-R, que acomparfia el
Oficio N° 0747-2021-UNCP-VRAC, en la cual, el Vicerrector Académico comunica que el
Decano de la FACULTAD DE ANTROPOLOGIA, con Oficio N° 214-2021-DFAN-UNCP remite
los resultados del Proceso de Promocién Docente 2021; estando el Acta de la Comision
Evaluadora de fecha 22-12-2021 y Acta del Consejo de Facultad de la misma fecha, este
Vicerrectorado da su conformidad a las ratificaciones y promocion indicada al haber superado
el puntaje exigido y elevo a su Despacho a fin de que tenga a bien

remitir al Consejo Universitario, para que en virtud al literal g) del Art. 30 del Estatuto
Universitario, se ratifique y promueva de acuerdo al siguiente detalle:

a}  Promover a partir del 28 de dictembre de 2021, debiendo ser su gjecticicn presupuiesiol a
partir de 01-01-2022, al:

MS. MAXIMO MARCELO QUISPE Evaluaesn Dogam ¢ 819 ASOCIADO A
0 16rez Encussta Estudantl: B0, | pepicacionExcLusiva | 000498
Evaluacidn Docurn. @ 43250 :
02 | MS.PERCY SAUL REINA OROSCO | Encussts Estudiantl: 40.00 m%%ggé?gmm 000492
Total 3 472.90

Al respecto el sefior Rector somete a consideracion de los miembros de Consejo Universitario su
aprobacion.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO APRUEBA POR UNANIMIDAD Los resultados del
segundo proceso de promocidn docente de la Facultad de Antropologia.

12. ELEVO RESULTADOS DEL SEGUNDO PROCESO DE PROMOCION
DOCENTE DE LA FACULTAD DE SOCIOLOGIA. La Secretaria General Abog.
Elizabeth Leonor Romani Claros, da lectura al Dictamen N° 001329-2021-R, que acomparia el



Oficio N° 0760-2021-UNCP-VRAC, en la cual, el Vicerrector Académico comunica que el
Decano de la FACULTAD DE SOCIOLOGIA, con Oficio N° 0344-2019-DFS-UNCP remite los
resultados del Proceso de Promocién Docente 2021; estando el Acta de la Comision Evaluadora
de fecha 22-12-2021 y Acta del Consejo de Facultad de la mimas fecha, este Vicerrectorado da
su conformidad a la ratificacién y promocion indicada al haber superado el puntaje exigido y
elevo a su Despacho a fin de que tenga a bien remitir al Consejo Universitario, para que en virtud
al literal g) del Art. 30 del Estatuto Universitario, se ratifique y promueva de acuerdo al siguiente
detalle:

@) Promover a partiv del 28 de diciesbre de 2021, debiendo sev su efecnciin presupaeestal o
it ol (M -01-2022, af:
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Al respecto el sefior Rector somete a consideracion de los miembros de Consejo Universitario su
aprobacion.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO APRUEBA POR UNANIMIDAD Los resultados del
segundo proceso de promocion docente de la Facultad de Sociologia.

13. ELEVO RESULTADOS DEL SEGUNDO PROCESO DE PROMOCION
DOCENTE DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL. La Secretaria General Abog.
Elizabeth Leonor Romani Claros, da lectura al Dictamen N° 001330-2021-R, que acomparia el
Oficio N° 0761-2021-UNCP-VRAC, en la cual, el Vicerrector Académico comunica que el
Decano de la FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL, con Oficio N°325-2021-DFTS-UNCP remite
los resultados del Proceso de Promocién Docente 2021; estando el Informe de la Comisidn
Evaluadora de fecha 21-12-2021 y Acta del Consejo de Facultad de la misma fecha; este
Vicerrectorado da su conformidad a las ratificaciones y promociones indicadas al haber
superado el puntaje exigido y elevo a su Despacho a fin de que tenga a bien remitir al Consejo
Universitario, para que en virtud al literal g) del Art. 30 del Estatuto Universitario, se ratifique
y promueva de acuerdo al siguiente detalle:

@)  Promover @ partie del 28 de diciembre de 2021, debiendo ser su gfecucion presnpuesial o
seretie de Q3-03-2032,
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Al respecto el sefior Rector somete a consideracion de los miembros de Consejo Universitario su
aprobacion.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO APRUEBA POR UNANIMIDAD Los resultados del
segundo proceso de promocién docente de la Facultad de Trabajo Social.

14. ELEVO RESULTADOS DEL SEGUNDO PROCESO DE PROMOCION
DOCENTE DE LA FACULTAD DE EDUCACION. La Secretaria General Abog.
Elizabeth Leonor Romani Claros, da lectura al Dictamen N° 001328-2021-R, que acomparia el
Oficio N° 0751-2021-UNCP-VRAC, en la cual, el Vicerrector Académico comunica que el
Decano de la FACULTAD DE EDUCACION, con Oficio N° 0173-2021-DFE-UNCP remite los
resultados del Proceso de Promocion Docente 2021; estando el Informe de la Comision
Evaluadora de fecha 23-12-2021 y Acta del Consejo de Facultad de la misma fecha; este
Vicerrectorado da su conformidad a las ratificaciones y promociones indicadas al haber
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superado el puntaje exigido y elevo a su Despacho a fin de que tenga a bien remitir al Consejo
Universitario, para que en virtud al literal g) del Art. 30 del Estatuto Universitario, se ratifique
y promueva de acuerdo al siguiente detalle:

| DRA. NORA ESTHER HILARIO FLORES ey ,
o Nosirads an (s catapoeds te Awdliare T C. con RN Encussta Estudiantil: 5130 | Dei - (M da setismbre ce 2000
3566-CL-2017. . Total 163330 | oo 03 g setiembee de 2023

o2 Momirada en la categorie de Audliar s T. € con RN | Encuesia Estudiantil: g%%_ Det 04 de setizmbre de 2020

DR JﬂUE MARILL SALATAR Hﬂsﬁ‘l'm : Exaivacitin Docum. - 46550 En la cafegoria de Auxiliar s T.C.

@5 | Nombrads en la categods oa fundliara T G con LN Encussia Estudiantil: 5088 | [ef - (M da sefismbre de 2020
| 286602017 . [ Totd 3 52BF paora: 02 da seiombre de 2023

2566-CL-201T. 3 " b : Hasta: 03 de sefismbre de 2023
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Al respecto el sefior Rector somete a consideracion de los miembros de Consejo Universitario su
aprobacion.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO APRUEBA POR UNANIMIDAD Los resultados del
segundo proceso de promocion docente de la Facultad de Educacion.

15. ELEVO RESULTADOS DEL SEGUNDO PROCESO DE PROMOCI()N
DOCENTE DE LA FACULTAD DE INGENIERfA MECANICA. La Secretaria
General Abog. Elizabeth Leonor Romani Claros, da lectura al Dictamen N°001326-2021-R, que
acompaiia el Oficio N° 0758-2021-UNCP-VRAC, en la cual, el Vicerrector Académico comunica
que el Decano de la FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA, con Oficio N° 033-2021-CF-
FIME-UNCP remite los resultados del Proceso de Promocion Docente 2021; estando el Informe
de la Comisién Evaluadora de fecha 22-12-2021 y Acta del Consejo de Facultad de fecha 23-12-
2021; este Vicerrectorado da su conformidad a las ratificaciones y promociones indicadas al
haber superado el puntaje exigido y elevo a su Despacho a fin de que tenga a bien remitir al
Consejo Universitario, para que en virtud al literal g) del Art. 30 del Estatuto Universitario, se
ratifique y promueva de acuerdo al siguiente detalle:




a)  Ratiffcar en via de resudarizocidn al:
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Al respecto el sefior Rector somete a consideracion de los miembros de Consejo Universitario su
aprobacion.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO APRUEBA POR UNANIMIDAD Los resultados del
segundo proceso de promocioén docente de la Facultad de Ingenieria Mecénica.

16. ELEVO RESULTADOS DEL SEGUNDO PROCESO DE PROMOCION
DOCENTE DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA. La Secretaria General
Abog. Elizabeth Leonor Romani Claros, da lectura al Dictamen N° 001327-2021-R, que
acomparia el Oficio N° 0759-2021-UNCP-VRAC, en la cual, el Vicerrector Académico comunica
que el Decano de la FACULTAD DE INGENIERIA QUfMICA, con Oficio N° 162-2021-
DFIQ/UNCP remite los resultados del Proceso de Promocién Docente 2021; estando el Acta de
la Comisién Evaluadora de fecha 21-12-2021 y Acta del Consejo de Facultad de fecha 22-12-
2021; este Vicerrectorado da su conformidad a las ratificaciones y promociones indicadas al
haber superado el puntaje exigido y elevo a su Despacho a fin de que tenga a bien remitir al
Consejo Universitario, para que en virtud al literal g) del Art. 30 del Estatuto. Universitario, se
ratifique y promueva de acuerdo al siguiente detalle:

a} Ratificar en via de veqularizacion al:

MS. YESSICA BENDEZU ROCA ; : ! En fa categoria de Auxiliar 3 T.C.
Ralificado en s categoria con RN, 2407.CU-2017 st Del : 13 de mayo ds 2020

' . Hasta: 12 ds mayo de 2023
02 MS.ELIAS ADRIAN SANABRIA PEREZ Fualuacidn Docurn. - 50340 En'la categoria do Auxiliara T.C.

Ralificado en su cateqoria con RN. 2407-CL-2017 | Encuesta Estaciantil: 60.80 | pel : 13de mayo de 2020
Total 158420 | pasta: 12 de mayo de 2023

03 MS.FELIX ALBERT VILLAVICENCIO RAMON = Evaluacién Docum. = 400.50  Enla categoria de Auxliar a T.C.
Nombrado en su categoria con RN, 2665-CU-2017.  Encuesta Estudianti: 5480 « pal - 04 de setiembre de 2020
. Total 45510 | Hasta: 03 de seliembre de 2023




b} Promouver a partir del 28 de diciembre de 2021, debiendo ser st ¢jecricion presupuestal o
arfir de 01-01-2022, al
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Al respecto el sefior Rector somete a consideracion de los miembros de Consejo Universitario su
aprobacion.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO APRUEBA POR UNANIMIDAD Los resultados del
segundo proceso de promocioén docente de la Facultad de Ingenieria Quimica.

17. ELEVO RESULTADOS DEL SEGUNDO PROCESO DE PROMOCION
DOCENTE DE LA FACULTAD DE INGENIERIA EN INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS. La Secretaria General Abog. Elizabeth Leonor Romani Claros, da lectura
al Dictamen N° 001325-2021-R, que acomparia el Oficio N° 0757-2021-UNCP-VRAC, en la cual,
el Vicerrector Académico comunica que Decano de la FACULTAD DE INGENIERIA EN
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS, con Oficio N°0350-2021-D-FAIIA/UNCP remite los resultados
del Proceso de Promocidn Docente 2021, estando el Acta de la Comision Evaluadora de fecha
22-12-2021 y Acta del Consejo de Facultad de la misma fecha; este Vicerrectorado da su
conformidad a las ratificaciones y promociones indicadas al haber superado el puntaje exigido
y elevo a su Despacho a fin de que tenga a bien remitir al Consejo Universitario, para que en
virtud al literal g) del Art. 30 del Estatuto Universitario, se ratifiqgue y promueva de acuerdo al
siguiente detalle:

a}  Ratificar en via de reqularizacion al:

, . Eualuseidn Decum. © 538.00 Seb e g,
| gﬁéﬁ?’:ﬁiﬁ?@gﬁ%‘;ﬁmwm s | EncuestaEstiantl: 5740 Dl :29ds cicembre da 2020
; : : : - Total : 59540 | Hasta: 28 do dicembre da 2023
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2556-CU-2017. Total 153920 pacta: 03 de sefiembre de 2023

b} Promover a partir del 28 de diciembre de 2021, debindo ser su efecucion presupuestal a
partiv de 01-01-2022, al:

. DRA. SHALIN CARHUALLANQUI

0t ASOCIADO A

Encussta Estucantll. 6210 |

AviLa | Total : 65D 'DEDiCAC?ij)N EXCL%.FSNA

Al respecto el sefior Rector somete a consideracion de los miembros de Consejo Universitario su
aprobacion.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO APRUEBA POR UNANIMIDAD Los resultados del
segundo proceso de promocidn docente de la Facultad de Industrias Alimentarias.



18. ELEVO RESULTADOS DEL SEGUNDO PROCESO DE PROMOCION JOTER S
DOCENTE DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y R~
ELECTRONICA. La Secretaria General Abog. Elizabeth Leonor Romani Claros, da lectura
al Dictamen N° 001324-2021-R, que acomparia el Oficio N° 01475-2021-UNCP-VRAC, en la
cual, el Vicerrector Académico comunica que Decano de la FACULTAD DE INGENIERIA
ELECTRICA Y ELECTRONICA, con Oficio N° 356-2021-D-FIEE/UNCP remite los resultados
del Proceso de Promocion Docente 2021; estando el Acta de la Comision Evaluadora de fecha
22-12-2021 y Acta del Consejo de Facultad de la misma fecha; este Vicerrectorado da su
conformidad a las ratificaciones y promociones indicadas al haber superado el puntaje exigido
y elevo a su Despacho a fin de que tenga a bien remitir al Consejo Universitario, para que en
virtud al literal g) del Art. 30 del Estatuto Universitario, se ratifique y promueva de acuerdo al

siguiente detalle:

@)  Promover o partiv del 28 de diciembre de 2021, debiendo sev su efecucidn presupaostal a

|MS. DAVID ELVIS CONDEZO | ASCOIADO A f
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S ; : : | Evaluazion Docum. © 537350 T !
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Al respecto el sefior Rector somete a consideracion de los miembros de Consejo Universitario su
aprobacion.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO APRUEBA POR UNANIMIDAD Los resultados del
segundo proceso de promocién docente de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y
Electronica.

19. ELEVO RESULTADOS DEL SEGUNDO PROCESO DE PROMOCION
DOCENTE DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS. La Secretaria
General Abog. Elizabeth Leonor Romani Claros, da lectura al Dictamen N° 001323-2021-R, que
acompaiia el Oficio N° 0755-2021-UNCP-VRAC, en la cual, el Vicerrector Académico comunica
que Decano de la FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS, con Oficio N° 313-2021-FIS
remite los resultados del Proceso de Promocion Docente 2021; estando el Acta de la Comision
Evaluadora de fecha 21-12-2021 y Acta del Consejo de Facultad de fecha 22-12-2021; este
Vicerrectorado da su conformidad a las ratificaciones y promociones indicadas al haber
superado el puntaje exigido y elevo a su Despacho a fin de que tenga a

bien remitir al Consejo Universitario, para que en virtud al literal g) del Art. 30 del Estatuto
Universitario, se ratifique y promueva de acuerdo al siguiente detalle:

aj  Ratificar en wia de r

SRR

. Evaluacitn Dccum. : 25700 primera Ratificacidn .
| WS, JAIME SUASNABAR TERREL | s B | D st de2ia |
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| Evaluacitn Docum. : 376.00  Segunda Ratificacion
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Total 1 342,47 | Hasta: 15 de setiembre de 2024
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Al respecto el sefior Rector somete a consideracion de los miembros de Consejo Universitario su
aprobacion.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO APRUEBA POR UNANIMIDAD Los resultados del
segundo proceso de promocién docente de la Facultad de Ingenieria de Sistemas.

20. ELEVO RESULTADOS DEL SEGUNDO PROCESO DE PROMOCION
DOCENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES Y DEL
AMBIENTE. La Secretaria General Abog. Elizabeth Leonor Romani Claros, da lectura al
Dictamen N° 001322-2021-R, que acomparia el Oficio N° 0749-2021-UNCP-VRAC, en la cual,
el Vicerrector Académico comunica que Decano de la FACULTAD DE CIENCIAS
FORESTALES Y DEL AMBIENTE, con Oficio N°236-2021-DFCFA/UNCP remite los resultados
del Proceso de Promocion Docente 2021; estando el Acta de la Comision Evaluadora de fecha
08-11-2021 y Acta del Consejo de Facultad de fecha 20-12-2021; este Vicerrectorado da su
conformidad a las ratificaciones y promociones indicadas al haber superado el puntaje exigido
y elevo a su Despacho a fin de que tenga a bien remitir al Consejo Universitario, para que en
virtud al literal g) del Art. 30 del Estatuto Universitario, se ratifique y promueva de acuerdo al

siguiente detalle:
a) Promover a partir del 28 de diciembre de 2021, debiendo ser su gjecucion presupuestal a
artir de 01-01-2022, al:

Evaluagidn Docum. : 356.50 | \
t , . v e | ASQCIADO A TIEMPO
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Al respecto el sefior Rector somete a consideracion de los miembros de Consejo Universitario su
aprobacion.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO APRUEBA POR UNANIMIDAD Los resultados del
segundo proceso de promocién docente de la Facultad de Ciencias Forestales y del
ambiente.

21. ELEVO RESULTADOS DEL SEGUNDO PROCESO DE PROMOCION
DOCENTE DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS. La Secretaria General
Abog. Elizabeth Leonor Romani Claros, da lectura al Dictamen N° 001320-2021-R, que
acompaiia el Oficio N° 0753-2021-UNCP-VRAC, en la cual, el Vicerrector Académico comunica
que Decano de la FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS, con Oficio No 061B -2021-D-
FAIM-UNCP remite los resultados del Proceso de Promocion Docente 2021; estando el informe
de la Comisién Evaluadora de fecha 20-12-2021 y Acta del Consejo de Facultad de fecha 21-12-
2021; este Vicerrectorado da su conformidad a las ratificaciones y promociones indicadas al
haber superado el puntaje exigido y elevo a su Despacho a fin de que tenga a bien remitir al
Consejo Universitario, para que en virtud al literal g) del Art. 30 del Estatuto Universitario, se
ratifique y promueva de acuerdo al siguiente detalle:

| DR. VICTOR LOPEZ GUTIERREZ

| Bafficono o o oo on UL 2730.0U2017. | Encuesta Esiudiantl: 5422 Del - 13de mayo d 2020
| 3 Total : 61872 | Hasta: 13 de mayo de 2023 |




b) Pmnmmr a partir del 28 de diciembre de 2021, debiendo ser su ejecucion presupuestal a
irtir de 01-01-2022, al:

valuacion Docum. - §18.72
01 DRVICTORLOPEZGUTIERREZ EncuestaEstudantl: 5422 Aso%igaop&?gmpo - ootef

Total ;61872

Al respecto el sefior Rector somete a consideracion de los miembros de Consejo Universitario su
aprobacion.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO APRUEBA POR UNANIMIDAD Los resultados del
segundo proceso de promocion docente de la Facultad de Ingenieria de Minas.

22. ELEVO RESULTADOS DEL SEGUNDO PROCESO DE PROMOCION
DOCENTE DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL. La Secretaria General
Abog. Elizabeth Leonor Romani Claros, da lectura al Dictamen N° 001319-2021-R, que
acompaiia el Oficio N° 0752-2021-UNCP-VRAC, en la cual, el Vicerrector Académico comunica
que el Decano de la FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL, con Oficio N° 0473-2021-
DFIC/UNCP remite los resultados del Proceso de Promocién Docente 2021; estando el informe
de la Comisién Evaluadora de fecha 22-12-2021 y Acta del Consejo de Facultad de fecha 23-12-
2021; este Vicerrectorado da su conformidad a las ratificaciones y promociones indicadas al
haber superado el puntaje exigido y elevo a su Despacho a fin de que tenga a bien remitir al
Consejo Universitario, para que en virtud al literal g) del Art. 30 del Estatuto Universitario, se
ratifique y promueva de acuerdo al siguiente detalle:

a)  Ratificar en via de reqularizaciin al:

MS. DIONISIA ROSA AGU AuxiliaraT.C.
Nombrada en la categorfa de Auxiliara 7. C.con RN, | * Encuesta Estodanti: 45 20 - Dl 04 ds seliembra de 2020
2566-CL-2017. | Total : 35670 70 Hasta: 03 da sefiembre de 2023
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Al respecto el sefior Rector somete a consideracién de los miembros de Consejo Universitario su
aprobacion.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO APRUEBA POR UNANIMIDAD Los resultados del
segundo proceso de promocioén docente de la Facultad de Ingenieria Civil.

23. ELEVO RESULTADOS DEL SEGUNDO PROCESO DE PROMOCION
DOCENTE DE LA FACULTAD DE CONTABILIDAD La Secretaria General Abog.
Elizabeth Leonor Romani Claros, da lectura al Dictamen N° 001318-2021-R, que acomparia el
Oficio N° 0750-2021-UNCP-VRAC, en la cual, el Vicerrector Académico comunica que Decano
de la FACULTAD DE CONTABILIDAD, con Oficio N° 0235-2021-DFC-UNCP remite los
resultados del Proceso de Promocion Docente 2021, estando el Informe de la Comision
Evaluadora de fecha 16-12-2021 y Acta del Consejo de Facultad de fecha 20-12-2021; este
Vicerrectorado da su conformidad a la ratificacion y promociones indicadas al haber superado
el puntaje exigido y elevo a su Despacho a fin de que tenga abien remitir al Consejo Universitario,
para que en virtud al literal g) del Art. 30 del Estatuto Universitario, se ratifique y promueva de

e

QWAL DE




acuerdo al siguiente detalle:
5., g
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Al respecto el sefior Rector somete a consideracién de los miembros de Consejo Universitario su
aprobacion.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO APRUEBA POR UNANIMIDAD Los resultados del
segundo proceso de promocion docente de la Facultad de Contabilidad.

24. ELEVO RESULTADOS DEL SEGUNDO PROCESO DE PROMOCION
DOCENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION. La
Secretaria General Abog. Elizabeth Leonor Romani Claros, da lectura al Dictamen N°001317-
2021-R, que acomparia el Oficio N° 0748-2021 -UNCP-VRAC, en la cual, el Vicerrector
Académico comunica que Decano de la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION,
con Oficio N° 139-2021-DF CC/UNCP remite los resultados del Proceso de Promocién Docente
2021; estando el Acta de la Comision Evaluadora de fecha 21-12-2021 y Acta del Consejo de
Facultad de fecha 22-12-2021; este Vicerrectorado da su conformidad a la ratificacion y
promocién indicada al haber superado el puntaje exigido y elevo a su Despacho a fin de que
tenga a bien remitir al Consejo Universitario, para que en virtud al literal g) del Art. 30 del
Estatuto Universitario, se ratifique y promueva de acuerdo al siguiente detalle:
a} Ratifiear en via de requdarizacion af:

| Nonbrada n a categoria s AsliaraT. C. con RN. |

| 2566.CU-2017. |
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Al respecto el sefior Rector somete a consideracion de los miembros de Consejo Universitario su
aprobacion.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO APRUEBA POR UNANIMIDAD Los resultados del
segundo proceso de promocion docente de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion.

25. ELEVO RESULTADOS DEL SEGUNDO PROCESO DE PROMOCION
DOCENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS SATIPO. La Secretaria
General Abog. Elizabeth Leonor Romani Claros, da lectura al Dictamen N ©001331-2021-R, que
acompaiia el Oficio N° 0763-2021-UNCP-VRAC, en la cual, el Vicerrector Académico indica
que Decano de la FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS SATIPO, con Oficio No 0396-2021-



D-FCA/UNCP remite los resultados del Proceso de Promocion Docente 2021, estando el Informe
de la Comisién Evaluadora de fecha 22-12-2021 y Acta del Consejo de Facultad de la misma
fecha; este Vicerrectorado da su conformidad a las ratificaciones y promociones indicadas al
haber superado el puntaje exigido y elevo a su Despacho a fin de que tenga a bien remitir al
Consejo Universitario, para que en virtud al literal g) del Art. 30 del Estatuto Universitario, se
ratifique y promueva de acuerdo al siguiente detalle:

a) Ratificar en via de reqularizacién al:

MS. JAVIEER HUGO  CONTRERAS = Evaluacisn Docum. - 25700  Enlacategoria de Auxiliara 7.C.

01 RODRIGUEZ  Encuesta Estudiantl: 4827 Del :01deabri de 2019
Rafificado en sucategoia con RN, 1342CU-2016  Total 130527 Hasta: 31 de marzo de 2022 T
MS. FORTUNATA JUDITH LLALLICO Evaluscién Docum. : 40200  Enlacategoria de AuxiliaraT.C.
02 MANZANEDO  Encuesta Estudiantil: 5954 Del :01de abri de 2018
Ralificads en su categoria con RN, 4244.CU-2018 Total  :561.54 Hasta: 31 de marzo de 2021 V
: . ) Evaluacion Docum. - 21767 | Enla categoria de Auxiliara T.C.
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oy ssaliv DN g : 26840 Hasta: 03 de setiembre de 2023
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Al respecto el sefior Rector somete a consideracion de los miembros de Consejo Universitario su
aprobacion.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO APRUEBA POR UNANIMIDAD Los resultados del
segundo proceso de promocion docente de la Facultad de Ciencias Agrarias Satipo.

26. ELEVO RESULTADOS DEL SEGUNDO PROCESO DE PROMOCION
DOCENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS APLICADAS -TARMA. La
Secretaria General Abog. Elizabeth Leonor Romani Claros, da lectura al Dictamen N° 001340-
2021-R, que acompaiia el Oficio N° 0764-2021-UNCP-VRAC, en la cual, el Vicerrector
Académico comunica que el Decano de la FACULTAD DE CIENCIAS APLICADAS TARMA,
con Oficio N°309-D/FACAP/UNCP 0396-2021-D-FCA/UNCP remite los resultados del Proceso
de Promocién Docente 2021; estando el Informe de la Comision Evaluadora de fecha 21-12-
2021 y Acta del Consejo de Facultad de la misma fecha, este Vicerrectorado da su conformidad
a las ratificaciones y promociones indicadas al haber superado el puntaje exigido y elevo a su
Despacho a fin de que tenga a bien remitir al Consejo Universitario, para que en virtud al literal
g) del Art. 30 del Estatuto Universitario, se ratifique y promueva de acuerdo al siguiente detalle:
i el
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Al respecto el sefior Rector somete a consideracion de los miembros de Consejo Universitario su
aprobacion.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO APRUEBA POR UNANIMIDAD Los resultados del
segundo proceso de promocion docente de la Facultad de Ciencias Aplicadas Tarma .

27. ELEVO RESULTADOS DEL SEGUNDO PROCESO DE PROMOCION
DOCENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS - JUNIN. La Secretaria
General Abog. Elizabeth Leonor Romani Claros, da lectura al Dictamen N° 001344-2021-R, que
acompaiia el Oficio N° 0762-2021-UNCP-VRAC, en la cual, el Vicerrector Académico comunica
que el Decano de la FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS HUMANAS J UNIN, con Oficio
N°143-2021-D-FICCHHJ/UNCP remite los resultados del Proceso de Promocién Docente 2021;

estando el Acta de la Comision Evaluadora de fecha 20-12-2021 y Acta del Consejo de Facultad
de la misma fecha, este Vicerrectorado da su conformidad a la promocion indicada al haber
superado el puntaje exigido y elevo a su Despacho a fin de que tenga a bien remitir al Consejo
Universitario, para que en virtud al literal g) del Art. 30 del Estatuto Universitario, se ratifique

y promueva de acuerdo al siguiente detalle:
@] Ratificaren vie de vegulorizacidn al:
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Al respecto el sefior Rector somete a consideracion de los miembros de Consejo Universitario su
aprobacion.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO APRUEBA POR UNANIMIDAD Los resultados
del segundo proceso de promocién docente de la Facultad de Ciencias Humanas Junin.

28. AMPLIAR LA VIGENCIA DE LA RESOLUCION N° 7062-CU-2020 Y 0547-
CU2021, PARA EL PERIODO ACADEMICO 2021-I, RESOLUCION QUE
APRUEBA LA DESMATRiCULA HASTA EN DOS ASIGNATURAS, POR EL
PERIODO ACADEMICO 2021-II La Secretaria General Abog. Elizabeth Leonor Romani
Claros, da lectura al Dictamen N° 001335-2021-R, que acomparia el Proveido N° 01548-2021-
UNCP-VRAC, en la cual, el Vicerrector Académico comunica que ha tomado conocimiento del
Oficio N° 00244-2021-DGIA-UNCP, a través del cual el Director de Gestion e Innovacion
Académica, solicita ampliar la vigencia de la Resolucion N° 7062-CU-2020 y 0547-CU-2021,
para el periodo académico 2021-II, Resolucion que aprueba la desmatricula hasta en dos
asignaturas, por el periodo académico 2021-1I, teniendo como fecha limite hasta el 07 de enero



de 2022con la opinion favorable de este vicerrectorado, elevo a su despacho, a fin de que se sirva
poner a consideracién de los miembros de consejo universitario, para su aprobacion.

Asimismo, debo dar cuenta que obra en el expediente el Oficio N°00244-2021-DGIA-UNCP, de
fecha 17 de diciembre de 2021, en la cual el Director de Gestion e Innovacion Académica indica
que, el 25 de mayo del 2020 se emitié la Resolucién No 7062-CU-2020 (adjunto), en el cual, el
Consejo Universitario aprobé por unanimidad la desmatricula de hasta dos asignaturas para los
periodos académicos 2020-I y 2020-1. Concordante con el Decreto Supremo N° 008-2020-S4 y
el Decreto Supremo N° 031-2020-SA, en cual se prorroga la emergencia sanitaria a partir del 7
de diciembre de 2020 por un plazo de noventa (90) dias calendarios. 2. Que, Mediante el Decreto
Supremo 009-2021-SA, el gobierno dispuso la prérroga de la declaratoria de la emergencia
sanitaria por la presencia de la COVID-19 en nuestro pais, por un plazo de 180 dias calendario
contados a partir del 7 de marzo del presente afio. Ademads, no se descarta la probabilidad que
surjan otras variantes que no respondan a las actuales vacunas en produccion, y mantengan el
crecimiento acelerado de casos y fallecidos por esta segunda ola pandémica. 3. Que, el 2 de junio
del 2021 se emitié la Resolucion N° 0547-CU-2021 (adjunto), mediante el cual se resuelve
ampliar la vigencia de la Resolucion N° 7062-CU-2020 y dispone la desmatricula hasta en dos
asignaturas por el periodo 2021-1. 4. Que, al continuar las medidas de emergencia dictadas por
el gobierno por motivos de la pandemia que viene afectando a nuestro pais y a nuestra casa
superior de estudios, se solicita a su despacho la ampliacion de vigencia de la Resolucion N°
7062-CU-2020 y N° 0547-CU-2021 por el periodo académico 2021-11.

Al respecto el sefior Rector somete a consideracion de los miembros de Consejo Universitario su
aprobacion.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO APRUEBA POR UNANIMIDAD Ampliar la vigencia
de las Resolucion N° 7062-CU-2020 Y 0547-CU2021 para el periodo académico 2021-I1,
resolucién que aprueba la desmatricula hasta en dos asignaturas, por el periodo académico
2021-1IL

29. ELEVO EXPEDIENTE DE ANO SABATICO DEL DR. CESAR FRANCISCO
PARIONA COLONIO - FACULTAD DE CONTABILIDAD La Secretaria General
Abog. Elizabeth Leonor Romani Claros, da lectura al Dictamen N° 001336-2021-R, que
acompania el Oficio N° 0765-2021-UNCP-VRAC, en la cual, el Vicerrector Académico comunica
que mediante solicitud de fecha 22-11-2021, el Dr. César Francisco Pariona Colonio, Docente
Principal a D. E., adscrito a la Facultad de CONTABILIDAD solicita licencia con goce de
remuneraciones por ANO SABATICO.

El Consejo de Facultad en mérito al art. 11 del Reglamento General para Beneficio de Ajio
Sabatico de la UNCP, aprobado con R.N. 2000-CU-2017, en sesion de fecha 01.dic.2021 designa
con R.N. 0020-2021-CF-FC-UNCP a la Comisién Especial Evaluadora, del proyecto de
Investigacién titulado ‘LAS COOPERATIVAS AGRARIAS DE LA REGION JUNIN: ANALISIS
EMPRESARIAL’ conformada por:

- Dr. Juan Javier Leén Garcia,

- Mg. Toribio Alfonso Flores Nahui, y

- Dr. Luis Alberto Condezo Ordoiiez.

El docente mencionado ha cumplido con adjuntar los requisitos exigidos en los Art. 6°y 10°, es
por ello que, el Consejo de Facultad en sesion de fecha 20.dic.2021 aprueba otorgar lo solicitado.
En ese sentido, estando conforme los requisitos establecidos, este Vicerrectorado Académico,
opina por la procedencia del otorgamiento de la licencia por Afio Sabatico a partir del 01 de
abril de 2022 hasta el 31 de marzo de 2023 al DR. CESAR FRANCISCO PARIONA COLONIO,
por lo que, elevo a su despacho el presente expediente para que en virtud del Art. 14 del
reglamento mencionado, tenga a bien disponer su ratificacion en Consejo Universitario.

Al respecto el sefior Rector somete a consideracion de los miembros de Consejo Universitario su
aprobacion.
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EL CONSEJO UNIVERSITARIO APRUEBA POR UNANIMIDAD Otorgar el afio
sabatico del Dr. Cesar Francisco Pariona Colonio de la Facultad de Contabilidad.

OTROS:

30. AMPLIACION DE CONTRATO DOCENTE.

Respecto al pedido del sefior Decano de la Facultad de Antropologia, el Vicerrector
Académico toma la palabra para indicar que en el caso de los docentes nombrados que
estén trabajando ellos continuaran, en caso contrario se ampliara el Contrato por
desabastecimiento, previa coordinacion entre el Vicerrectorado y los sefiores Decanos.

31. INFORME DETALLADO DE ALIMENTOS.

Respecto al pedido del sefior Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas Dr. Anieval
Pefia , se cede la palabra al Dr. Rodolfo Tello en su calidad de Presidente de la Comisién
para su informe, por lo que procedié a informar que para la presente convocatoria la
Comisién verifico el expediente de contratacion , se elabord el proyecto de las bases del
concurso el mismo que fue aprobado por el DGA , teniendo la certificacion presupuestal
se lanz6 el proceso de seleccion , en la cual la empresa ANAGE impugno , pidiendo que
OSCE declare nulo el proceso en atenciéon que no cumpliria el mandato judicial .que
especifica que es bolsa de viveres por ello impugno y el OSCE requiri6 al 4rea usuaria la
informacién al respecto, asimismo informa que estd pendiente la determinacién del
OSCE que puede darse en dos aspectos 1) si determina se retrotraiga el procedimiento
hasta la etapa anterior a la integracién de las bases y lanza el concurso y 2) E1 OSCE da
la razén al impugnante Inversiones ANAGE por vulnerar el mandato judicial y se
retrotraiga hasta la etapa cero a fin de que se efectu¢ la compra por subasta inversa, por
lo que se esté a la espera de que la OSCE decida.

32. SOLICITO ALTA EN LA PLAZA EXISTENTE DEL AIRHSP — SEGUNDO
PROCESO DE PROMOCION 2021. La Secretaria General Abog. Elizabeth Leonor
Romani Claros, da lectura al Dictamen N° 001360-2021-R, que acomparia el Oficio N° 0768-
2021-UNCP-VRAC, en la cual, el Vicerrector Académico comunica que en mérito a la Resolucion
Directoral N° 0129-2021-EF/53.01 que aprueba normas para el registro de informacion en el
AIRHSP relacionados a la implementacion de los articulos 2,5 y la Primera Disposicion
Complementaria Final de la ley N° 31349. En tal sentido, en mérito al articulo 3 de la
mencionada resolucién, la Oficina de Gestion del Talento Humano, para el registro en el AIRHSP
de las acciones de promocidn dispuesto por el articulo 5 de la Ley 31349, debera considerar lo
siguiente:

a) El Consejo Universitario deberd efectuar el alta en la plaza existente del AIRHSP de los
docentes en su nueva categoria y en las plazas correspondientes.

b) La Oficina del Talento Humano, deberd solicitar a la DGGFRH, mediante oficio, la
modificacién de la condicion laboral del docente, debiendo remitir la siguiente informacion.:

i) Copia de la Resolucion de Promocion de los docentes.

ii) Informe de la Oficina de Gestién del Talento Humano en la cual se detalla las plazas
vacantes disponibles para la promocién (se adjunta la Resolucion N° 0887-CU-2021 y
la resolucion N° 0807-CU-2021 que aprueba las plazas vacantes para ser cubiertas por
ascenso o promocién bajo los alcances del articulo 5 de la Ley 31349) que serdan objetos
de modificacion de la condicion laboral.

En ese sentido, agradeceré poner el presente pedido, a consideracion de los miembros del
Consejo Universitario.



El Vicerrector Académico indica que para la segunda fase de promocion necesita que
el Consejo Universitario apruebe el alta de las plazas a la nueva categoria, por lo que

solicita su aprobacién. Teniendo presente el siguiente detalle:

TEGORIA Y DEDICACION

REGISTRO
AIRHSP

1 | ASOCIADO A DEDICACION EXCLUSIVA | 000458 | MS. MAXIMO MARCELO QUISPE LOPEZ | ANTROPOLOGIA

2 | ASOCIADO A DEDICACION EXCLUSIVA | 000496 | MS. PERCY SAUL REINA OROSCO ANTROPOLOGIA

3 | ASOCIADO A TIEMPO PARCIAL 000642 DESIERTA ARQUITECTURA

4 | ASOCIADO A TIEMPO COMPLETO 000024 | DRA. LEOCADIA FLOR PEREZ ROMERO | CIENCIAS AGRARIAS - SATIPO
5 | ASOCIADO A TIEMPO COMPLETO 000538 EEF'“'_:\;ARCO ANTONIGUOSE PAREDES CIENCIAS APLICADAS - TARMA
6 | ASOCIADO A DEDICACION EXCLUSIVA | 000580 | MS. ROSARIO ANA LLANCARI MORALES | CIENCIAS DE LA COMUNICACION
7 | ASOCIADO A TIEMPO COMPLETO 000571 | MS. VILMA AYRE BALVIN CIENCIAS FORESTALES

8 | ASOCIADO A DEDICACION EXCLUSIVA | 000394 | DR. ALFREDO JORGE NUNEZ SOLIS CONTABILIDAD

9 | ASOCIADO A DEDICACION EXCLUSIVA | 000738 | DRA. JULIE MARILU SALAZAR MUSAYON | EDUCACION

10 | ASOCIADO A TIEMPO COMPLETO 000174 | DRA. NORA ESTHER HILARIO FLORES EDUCACION

11 | ASOCIADO A TIEMPO COMPLETO 000548 | MS. METODIO CIRILO QUISPE ACLARI EDUCACION

12 | ASOCIADO A TIEMPO PARCIAL 000079 DESIERTA EDUCACION

13 | ASOCIADO A DEDICACION EXCLUSIVA | 000534 | MS. DIONISIA ROSA AGUIRRE GASPAR | INGENIERIA CIVIL

14 | ASOCIADO A TIEMPO COMPLETO 001191 | DR. VICTOR LOPEZ GUTIERREZ INGENIERIA DE MINAS

15 | ASOCIADO A TIEMPO COMPLETO 000478 | MS. JAIME SUASNABAR TERREL INGENIERIA DE SISTEMAS

16 | PRINCIPAL A DEDICACION EXCLUSIVA | 000849 | DR.JESUS ULLOA NINAHUAMAN INGENIERIA DE SISTEMAS

17 | ASOCIADO A DEDICACION EXCLUSIVA | 000393 | MS. DAVID ELVIS CONDEZO HURTADO LTE?;%?&LECTR'CA ¥

18 | ASOCIADO A TIEMPO COMPLETO 000276 | MS. WILAR TITO ORELLANA MENDOZA LTE?;%%&LECTR'CA ¥

19 | ASOCIADO A DEDICACION EXCLUSIVA | 000251 | DRA. SHALIN CARHUALLANQUI AVILA 'A'\'L?;:"'\IE:A'\QIE\': L
20 | ASOCIADO A DEDICACION EXCLUSIVA | 000125 SR‘C'\SQZR'O AUFONSCLARELLANG INGENIERIA MECANICA

21 | ASOCIADO A DEDICACION EXCLUSIVA | 000258 | MS. JOSE ANTONIO TAIPE CASTRO INGENIERIA MECANICA

22 | ASOCIADO A DEDICACION EXCLUSIVA | 000444 | MS. YESSICA BENDEZU ROCA INGENIERIA QUIMICA

23 | ASOCIADO A DEDICACION EXCLUSIVA | 000312 | MS. ELIAS ADRIAN SANABRIA PEREZ INGENIERIA QUIMICA

24 | ASOCIADO A TIEMPO COMPLETO 000341 EA:M%ESX ALEERITVILLAVICENCIO INGENIERIA QUIMICA

25 | ASOCIADO A DEDICACION EXCLUSIVA | 000227 | MS. RUTH IRENE JESUS RODRIGUEZ :ff&i';i'ﬁ_j&'\f[zcms

26 | ASOCIADO A TIEMPO COMPLETO 000492 | DR. CIRO JESUS RODRIGUEZ ALIAGA MEDICINA HUMANA

27 | PRINCIPAL A DEDICACION EXCLUSIVA | 000730 | DRA. MARIA CUSTODIO VILLANUEVA MEDICINA HUMANA

28 | PRINCIPAL A TIEMPO COMPLETO 001195 LD)EC"S\RM'DA CONCEPCION ROIAS MEDICINA HUMANA

29 | PRINCIPAL A DEDICACION EXCLUSIVA | 001196 SDS;&E{FEF;AI’N RERNANDO MIRANDE: SOCIOLOGIA

30 | ASOCIADO A TIEMPO COMPLETO 000491 | MS. CECILIA GLADYS ALIAGA SANDOVAL | TRABAJO SOCIAL




Al respecto el sefior Rector somete a consideracion de los sefiores miembros de Consejo
Universitario para su aprobacion.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO APRUEBA POR UNANIMIDAD EI alta en la plaza
existente del AIRHSP — Segundo Proceso de Promocién 2021.

33. INFORME RESPECTO A LAS SEMANAS DE DICTADO DE CLASES QUE
TIENE CEPRE.

Al respecto teniendo el pedido del Sefior Director de la Unidad de Posgrado, se acuerda
se solicite un informe a la Direccién de CEPRE, a fin de dar cuenta en el proximo CU.

34. SE DIVULGE EL DIAGNOSTICO Y SE HAGA DE CONOCIMIENTO DE
LAS AUTORIDADES Y COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Ante el pedido del sefior Decano de la Facultad de Economia se acuerda, se encarga a
la Oficina de Secretaria General realice la difusion del diagnéstico del PIA a los sefiores
Decanos y se solicita a la Oficina de Informacion y Comunicacidn para que lo publique
en la pagina Web a fin de que la comunidad universitaria tome conocimiento.

Siendo 18:26. horas del dia, se cierra la presente sesién, la que suscribe, Abogada
Elizabeth Leonor Romani Claros, Secretaria General de la Universidad Nacional del
Centro del Perd, en calidad de fedataria, hago constar la asistencia de los miembros de
Consejo Universitario a la presente sesion, asi como la aprobacion de las actas de Consejo
Universitario de fechas 07 y 14 de diciembre de 2021, ademas de los acuerdos tomados
en la presente reunién, todo ello en cumplimiento estricto del Reglamento Interno de
Consejo Universitario modificado con Resolucion N° 6870-CU-2020.




