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Resumen

La Universidad Nacional del Centro del Peri fue creada mediante Decreto Supremo N° 046 del
16 de diciernbre de 1959, bajo la denominacidn de Universidad Comunal del Centro del Perq,
siendo esta de cardcter de universidad particular. Posteriormente, el 2 de enero de 1962,
mediante Ley N® 13827, cambia de tipo vy de denominacién a Universidad Nacienal del Centro
del Perd, la misma que se mantiene a la fecha.

En la actualidad, ofrece el servicio educative conducente a grado académico y titulo profesional
en sus siete {7) locales ubicados en la regidn de Junin, ubicdndose dos (2) sedes en la provincia
de Huancayo, dos {2} filiales en las provincias de Jauja, una (1) filial en Tarma, una (1) filial en
Satipo y una (1) filial en Junin.

Ofrece un total de ciento siete (107) programas de estudio: cuarenta (40) de pregrado, cuarenta
y ocho (48) maestrias, siete (7) doctorados y doce (12) segundas especialidades. En cuanto a su
infraestructura, cuenta con ciento siete (107) laboratorios y veinte (20) talleres, de los cuales
catorce (14) son destinados a realizar investigacion.

Cuenta con un total de 640 docentes validados, siendo la mayoria de ellos, docentes ordinarios.
Cuatrocientos uno (401) docentes consignan registro en “CTi VITAE”, Hojas de Vida Afines a la
Ciencia y Tecnologia y dieciséis (16) Regina. Ademas, posee una patente denominada “Banco de
celdas de almacenamiento y transferencia de calor”, registrada por Indecopi®.

Al ser una universidad de ensefianza con componente de investigacidn, con proyeccién regional,
y con la promulgacidn de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, se dispone la creacidon del
Vicerrectorado de Investigacion, Institutos de Investigacion y Unidades de Investigacion, En la
actualidad, cuenta con el Instituto General de Investigacidn, los Centros de Investigacién
Interdisciplinarios, asi como los Institutos de Investigacién Especializados de investigacién en
cada facultad.

La universidad disefié y aprobd su primer Modelo Educativo en el afip 2016, comenzando su
implementacion en el 2017, con la reelaboracidn y aprobacién de los programas curriculares de
las carreras profesionales e incorporando un Programa de Estudios Generales, que se desarrolla
desde el semestre 2018-I.

De manera gratuita, la Universidad dispone de servicios que ofrece a la comunidad universitaria,
entre los que figuran el comedor universitario, servicio médico, transporte universitario,
servicios culturales y deportivos, atencidn psicopedagdgica, asistencia social, entre otros.
Cuenta también con la Unidad de Tutoria y Seguimiento del Egresado, [a cual depende de la
Direccion de Gestidn e Innovacion Académica, y ejecutan las actividades contempladas en el
Plan de Seguimiento al Egresado.

! Registrado por ta Direceidn de lnvenciones y Nuevas Tecnologias ~ INDECOPI en marzo de 2017,

Pagina 2 de 141



Pragring W

5 Superfnt?ﬁdehcia. o Direecidn de
3 A i T Licenclamiento
“Decenio de la Iguallda e Oportunidadas para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra |a Corrupcion v la fmpunidad”
NDICE
. OBIETIVO.......ccooiiiie 44 A S b e b b b rnn e Vv ererarere e 5
. ANTECEDENTES ... PN 5
A.  S0BRE EL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD .....cccov e, 5
B.  SOBRE EL DESISTIMIENTQ DE LA OFERTA ACADEMICA. .......covivriiiiiiieeiiiriicieir rrersreas (3]
C. SOBRE LOS CAMBIOS DE DENOMINACION EN LA OFERTA ACADEMICA. ..ccov e 7
i1t, PRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD ..........oooiiutiinieicnceiseiesisicaes s pesernias VUV 4
A, DATOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD ..ot SRR
B.  RESERIA HISTORICA ....oiirecrmriuersiseerisessrsssessssssssssasessss sttt ssasssssnsssssssssesrsssnssssans 9
C.  GOBIERNQ DE LA UNIVERSIDAD Y LA ESTRUCTURA RESPECTO A LAS CONDICIONES
BASICAS ..o povesrinins et e R bR 10
D R ST AN T E S ettt e e e e ek st s et £omksee st sms et d e bbb st be et eeie s s ineran U i |
V. ANALISIS DE LA SOLICITUD DE LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL ....ovvrevrenereneenns 17
Criterio 1. Gestidn institucional orientadaala calidad ... 17
1.1. Gestidn estratégica y de calidad. ..o e 17
1.2, Transparencia en 13 Bestion. ........cimierersimisinressrinn e e Seruie e 19
1.3. Gestion eConAMICA ¥ FINANGIEIA oot ssaeae s 19
1.4. Locales y servicios basicos para el desarrollo institucional ..., tr ey 23
1.5. Resumen de los principales cambios producto del licenciamiento en Gestidn Institucional
orientada 8 12 CAdad ... ettt 27
Criterio 2. Proceso de ensefanza-aprendizaje..........ciiv e isnisrnieneiensssrenen 28
A T =T = U= o 1= o= 28
2.2, Infraestructura ¥ BQUIPAMIENTO (e sciesis s esi s st s etss thmratn e enseatrens 30
2.3, GRSHION HOCENTE 111evievvrier s v s s st s st e b et b et s bt s be b s et eneten 31
2.4, Sistemas de informacidn y recursos académicos ..o 43
2.5. Resumen de los principales cambios producto del licenciamiento en los procesos de
BNSEAANZA-APIENGIZBIZ . .eiveiiis e e e e e r et et e s e b1t var st et aaas 44
Criterio 3. INvestiZacion.. ...t be bt bevaernnenes bt s a4
3.1, Mecanismos para el fornenta y realizacion de la Investigacion ... 45
3.2. Gestidn de 13 Investigacion.....covieanin O SO rrernrernrrernnes e 51
3.3, Lineas y proyectos de INVestiBacion ... srnn s e sr s e 51
3.4. Resultados en investigacion ..., peereens SO RUOUOTRN rrneirn BB
3.5, Resumen de los principales cambios producto del licenciamiento en los procesos de
investigacion... TS T OO O ST UU PO URPPUP RSP -3 |
Criterio 4: Segmmlento v desarrol!o profﬂsional del estudiante ' egresado ....................... 63
4.1. Mecanismos para la insercion laboral del estudiante.......ocoovnc e e B4
4.2. Mecanismos de insercidn laborai, desarroilo profesional y seguimiento al egresado ....64
4.3. Resultados del desarrollo profesional ... s perrererren B8
4.4, Resumen de los principales cambios praducto del licenclamiento en el seguimiento vy
desarrollo profesional del estudiante y egresado ... RUPTORI R PTOTTU ORI -1
Criterio 5: Servicios complementarios y de bienestar estudiantil .................co v 66

Pagina 3 de 141




'ﬁ:"‘:;.:“ Suparintendencia Direccitn de

ICHCION B Heesnciamiento

“Decenio de |4 lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Alo de ta Lucha contra la Corrupeldn v la Impunldad”

5.1, Servicio PSiCOPEOBEORIC. .couv i ierieiiiirisiebisssaiisebs st b et s s abnbsabs s rasss b nbra b nabsn e arar bt e 66
5.2, BEIVICIO SOCIAL .o s e e e e e e e s &7
5.3. Servicios CUUrales (.o freeres OOV PO TR URUUVPRUTURR U 68
5.4, SErVICIOS ePOFtIVOS. oo s e e e e e s e e ae s 70
5.5. Servicio de salud ... et TN rereiriea SOV U UUTUV PP UTPOTRPTRNt 71

5.6. Resumen de las principales caracteristicas de los servicios complementarios y de
bienestar y [os principales cambios que se produjeron en ella producto del licenciamiento.71

V. CONCLUSIONES ..o e e bt s s esan s 73
VI RECOMENDACIONES ...t i i s s e s 75
VI, ANEXOS ... B P ETU TN VUV OO PO s 76

PFagina 4 de 141



Superint.enﬂgncia'. o Direcclén de
R Licenciamignto

v S i
“Decenie de la Igualdad de Qpartunidades para Mujeres y Hombres”
“Afits de la Lueha contra la Corrupcion y la Impunidad”

INFORME TECNICO DE LICENCIAMIENTO N° 006-2019-SUNEDU/02-12
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Directora de |a Direccidn de Licenciamiento

DE : CRISTHIAN ALBERTH PACHECO CASTILLO
Coordinador General Técnico de Licenciamiento
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lefe del Sub Equipo de Trahajo
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REFERENCIA : Expediente RTD N* 20229-2016-SUNEDU-TD
FECHA : Lima, 18 de febrero de 2018
I. OBIETIVO

Informar a la Direccién de Licenciamiento {en adelante, Dilic) el resultado de la evaluacién
integral del cumplimiento de las condiciones basicas de calidad efectuada a la Universidad
Nacional del Centro del Per( (en adelante, la Universidad) como parte del procedimiento de
Licenciamiento Institucional.

. ANTECEDENTES

A, SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD
El procedimiento de Licenciamiento de la Universidad ha tenido las siguientes caracteristicas:

TABLA 1. RESUMEN DEL PROCEDIMIENTC DE LICENCIAMIENTO
Tlempao transcurrido desde la

presentacion de la Solicitud de 2 afias, 6 meses y 3 dias (15/08/2016)
Licencia Institucion

Folios presentados en total 28 332

Namero de veces que se ha

presentado informacién ]

adiclanal

« 29 de noviembre de 2018 presantd el desistimiento de programas.
Hechas relevantes - 2B de enaro de 2019 presentd la ratificacion por autoridad
competente del desistimiento de programas.

Fuente: Dilic
Elabaracion: Dilic

A continuacién, se muestra en el Grifico 1 la linea de tiempo del procedimiento de
licenciamiento:
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GRAFICO 1. LINEA DE TIEMPO DEL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO?

——————————————— - T m————— il e .\ - oy .
Solicitud de ! ' g:nm Informe de Visi Informe de
oohaitu de Informede | & Ravisién it Visit
cenciamiento Obzervationes: Actuacion . Presencial: sita
institucional: 25/11/2016 Probatoria: Documentariat 26/01/2019 Prasencial:
15/08/2016 i 13/03/2019%

lojosjamie 1sa0/08) | 22/012018 i

Fuente: Bilic

Elaboracion; Dilic

B. SOBRE EL DESISTIMIENTC DE LA OFERTA ACADEMICA

En el curso del procedimiento de licenciamiento, la Universidad en ejercicio de su autonomia
universitaria, optd por sincerar su oferta académica, por lo gue procedid al desistimiento de
cuarenta y cinco {45) programas de estudio existentes sin estudiantes, que no constituyen parte
de 1a oferta académica vigente de la Universidad. Veintiocho {28) de estos programas fueron
desistidos, pero declarados para efectos de obtencion del grado y/o titulo por parte de sus
egresados; y diecisiete (17) son desistidos pero declarados sin fines de obtencidn del grado v/o
titulo respectivo, dado que fueron programas que se crearon, pero no se ofertaron, o que todos
sus egresados obtuvigron el grade v/o titulo correspondiente.

A continuacion, presentamos un resumen de la informacion:

TABLA 2, NUMERQ DE PROGRAMAS DESISTIDOS

Numero de
Nivel programas Qbservacion
desistidos
- Dos (2) programas se declaran para efectn de grado y/o titulo,
Pregrado 6 - Dos (2) programas s CRRaron, pard no se ofertarf:m.
- De dos {2) programas, todos sus egresados obtuvieron su grado y/o
titulo.
- Veinte (20) programas se declaran para efecto de grado y/o titulo.
Maestria 29 « De nueve (9} programas, todos sus egresados obtuvieron su grado
y/o titulo,
Doctorado 3 - Los tres {3) programas se crearon pero no se ofertaron,

Seis (6) programas se declaran para efecto de grado y/o titulo,
Un (1} programa con autorizacion de ANR, combind la

eszzi?an[&aa d 7 dengminacidn de dos (2) programas diferentes. En vista que ia
Untversldad no tramitd la rectificacién correspondiente, desiste del
programa, a efectos de sincerar su oferta academica.
Total 45
Fuente: Formatos de Licenciamiente Ad, AS v AR al periodo académico 2018-1- Solicitud de Licenciamiento
instituctonal.

Elaboragion: Dilic

Cabe indicar que dos (2} de los programas desistidos son nuevos. Sin embargo, |a Universidad
desistid de su oferta debido a la necesidad de contar con estudios que justifiquen su creacidn,
relacionando ademds la oferta académica a brindar con la demanda laboral que tendran los
egresados de dichos programas.

* Debe precisarse que el presente grafico es un resumen de Ios principales actos del procedimiento de licenciamiente v no de Jas
etapas del mismo. Asl, ni el Plan de Adecuacidn ni la Diligencia de Actuacidn Probatoria son etapas del procedimlento de
litenciamientg,
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Los detalles sobre estos cambios en el proceso se encuentran en las tablas 55 y 56 del anexo.

C. SOBRE LOS CAMBIOS DE DENOMINACION EN LA OFERTA ACADEMICA

En linea con la seccidn anterior, la Universidad optd por cambiar 1a denominacion de algunos de
sus programas de estudio conducentes a grado académico y/o titulo profesional, con el fin de
ajustar las denominaciones de programas de estudio que fueron registrados de forma errada
por la extinta ANR, o de actualizar fa denominacion de los mismos.

Cabe indicar que, algunos de los cambios de denominacion de programas, fueron acompafiados
también de cambios de denominacion en el grado académico y/o titulo profesional. A
continuacion, se detallan los programas que fueron evaluados para efectos de emisidn de grados
y titulos por cambio de denominacidn del programa y/o de su grado y/o titulo.

TABLA 3, NOMERC DE PROGRAMAS CON CAMBIOS DE DENOMINACION

NUMERD DE
PROGRAMAS CON
NIVEL CAMBIO DE OBSERVACION

DENOMINACION

« %@ realizaron seis (6) cambios de denominacidn, para
actualizar la denominacién del programa y de su de grado y/o
titulo,

Dos {2) cambios tienen la finalidad de regularizar la
Pregrado 14 denominacion de programas por errores de registro de la
extinta ANR. Uno (1) de estos programas, también realiza
camblo de denominacién de su grado y/o titulo,

Sels (6) programas realizaron cambio para actualizar la
denominacion de su de grado y/o titulo,

Dieciocho (18) cambios tienen la finalldad de regularizar la
denominacion de programas debide a errores de registro de
Magstria 19 la extinta ANR.

e {1} camblo tlena la finalidad de actualizar la denominacién
del programa.

- No se realizaron camblos de denominacién en el pivel de

1

Doctorado 0
doctoradao.
Segunda 7 - Los siete (7) cambios fueron de actualizacién de la
especialidad denominacién del programa.
"~ Tatal 40

Fuente: Formatos de Licenciamiento A4, AS y AR al periode académico 2018-H- Salicitud de Licenclamientn institucionat.
Etaboracidn: Milic

l.os detalles sobre estos cambios en el proceso se encuentran en el anexo —tabla 57 cambios de
denominacién.

. PRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD

A. DATOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD

- Razén Social : Universidad Nacional del Centro del Pery
- R.U.C, N? H 20145561095
- Direccign legal ! Av. Mariscal Castilla N® 3909 - 4089
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- Tipo de Gestion
" lL.ey de creacidn
- Fecha de creacion

- Maximo OGrgano de Gobierno

- Regidn/es en las que brinda el servicio

Junin
! Publica
H Ley N2 13827

: 2 de enero de 1962

- Antigliedad 59 afios?
- Tipo de autorizacion : Definitiva
- Afos de funcionamiente 58 afos

Asamblea Universitaria

Esta Universidad cuenta con proyeccion regional, debido a que su oferta académica se
encuentra enfocada en el desarrollo de |la comunidad, con programas diferenciados sobre la
base de la naturaleza propia de la regidn en la que se ubican su sede y filiales.

ESQUEMA 1, DATOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD

Semestre 2018 - I

13 265 11314
Estudiantes en total Estudiantes de pregrado 1652
{94.9 % en programas 56 Estudiantes de maestria
presenciales y 5.1% &n Estudiantes de segunda 343
programas sernipresenciales ) aspecialidad Estudiantes de doctorade
401
can 520° Docentes CTl Vitae &
Docentes en total Docentes a tlempo completo 16
Docentes Regina®
107 L1

Programas en total

40
Programas de pregrado
{incluye 1 programa de

Programas de posgrado

3 12
Programas semipresenciales complementacién académica) Programas de Segunda Especialidad

107

4 Laboratorlos de ensefianza
4 14

Locales coh programas .

Filiales . Incluyen Lab. de Investigacion
conducentes a grado académico
wED 20
) Taleres de ensefianza

* Tiempo de antigiiedad considorade desde la fundacicn y autorizacion de la Universidad Comunal del Centro del Pertl, primera

denominacton de la Universidad reconoclda mediante Decreto Supremo N* 046 del 16 de diciembre de 1959,
4 Incluyen a los decentes con régimen de dadicacion exclusiva con cuarenta {40} horas semanales

FCTLVITAE", Hojas de Vida Afings a la Ciencia y Tecnologia, denominacién que cambia el uso del DINA meadiante la Resolucidn de
Presidencia N® 015-20319-CONCYTEC-#, del 15 de febrero de 2019, es una base de dates general, en [a que profesionales peruanos
v extranjeros, residentes en Perd, se inscriben & ingresan de manera directys (auto referenciada) sus grados, titulos, asi coma su
produccion académica relationada con |a investigacion e innavacian, Conten sobre setecientas cincuenta y aueve {759) del total de
docentes declarados (no se toma en cuenta los contratados por una situacion de desabastecimiento).

® £l Reglstro Nacional de Investigadores de Ciencia y Tecnalogia (REGINA), creada en el 2015, redine solo a un grupo de investigadorgs
calificadns de acuerdo 9 los estdndares astablecidos en ¢l reglamento aprobado por Resolucion 184-2015- CONCYTECR, v sus
modificatarias.
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Fuente; 5L, Formatos A2, A4, A5, A§, A&y £9, del periodo 2018-11, Solicitud de Licenciamienteo Institucional.

Elaboracidn: Ditic
B. RESERA HISTORICA
Mediante Decrete Supremo N° 046 del 16 de diciembre de 1959, durante el gobierno del
Presidente de ia Republica Manuel Prado Dgarteche, se reconoce la fundacion y se autoriza el
funcionarmiento de la Universidad Comunal del Centro del Perd, como universidad particular,
Dicho reconocimiento fue posible gracias al esfuerzo de comunidades indigenas, consejos
municipales, asoclaciones, clubes, sindicatos, centros sociales, empresas comerciales e
industriales, colegios particulares y personas individuales, que, en base a un sistermna de ayuda
mutua, hicieron posible la acumulacidn de capital y bienes inmuebles en extension suficiente
para edificar el campus universitario,

La Universidad Comunal dei Centro del Perd, inicid sus actividades académicas con las facultades
de Ciencias Geogréficas y Planeamiento en Huancayo, Recursos Naturales en |a filial de Huanuce,
Zootecnia en Huancayo, Acuicultura y Oceanografia en las fillales de Huacho y Lima, Ingenieria
industrial e Ingenieria de Minas en la filial de Cerro de Pasco, Economia, Estadistica y Finanzas,
Administracion Pdblics y Privada, Contabilidad, Comearcio y Calculo Actuarial, en la fillal de Lima,
Ciencias Sociales y Seguridad Social en Huancayo, Educacion Comunal en fas diversas filiales,
Arquitectura Social y Ciencias Forestales en Huancayo.

El 2 de enero de 1962 se promulgd la Ley N° 13827, la cual, dispuso su conversion en la
Universidad Nacional del Centro del Perd, preciséndose que tendria como fin promover la
investigacion técnica y cientifica con el objeto de impulsar el desarrollo cultural, econdmico y
social, procurar el aprovechamiento de los recursos naturales de ia regién, formar profesionales
que por su especializacion contribuyan al aceleramiento del desarrollo econdmico, social y
cultural, asi como formar técnicos de grado superior y capacitar a los trabajadores.

Asimismo, para la organizacidn de la Universidad, dispuso crear una comision integrada por tres
(3) delegados del Ministerio de Educacién Pablica, dos (2) delegados elegidos por los
catedriticos de la Universidad Comunal del Centro del Peri, y dos (2) delegados elegidos por la
Federacion de estudizntes de fa misma Universidad.

Dicha comisidn tuvo la atribucidon de declarar en reorganizacion a la Universidad Comunal del
Centro, determinar las facultades, escuelas profesionales e institutos que deberian funcionar a
partir de 1962, designar los jurados para la calificacion de los cancursos para la provisién de
catedras y cargos administrativos, asi como formular el presupuesto de la Universidad.

Asimismo, la Ley dispuso que la Universidad Nacional del Centro det Perl, comprendia a las
filiales de Huanuco, Cerro de Pasco, Huacho y Lima.
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Postariormente, estas filiales dejaron de pertenecer a la UNCP para convertirse en cuatro (4)
universidades nacionales: Federico Villarreal en Lima, Hermilio Valdizdn en Hudnuco, Daniel
Alcides Carrign en Cerro de Pasco y Faustino Sanchez Carrién en Huacho.

C. GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD Y LA ESTRUCTURA RESPECTO A LAS CONDICIONES
BASICAS

El Reglamento de Organizacidon y Funciones (ROF_UNCP), version aprobada mediante

Resolucién de Consejo Universitario N° 4866-CU-2019 def 15 de enero de 2018, describe el

disefio de la Universidad en concordancia a lo normado en la Ley N°® 30220-Ley Universitaria,

considerando la gestion de procesos y o establecido en el Plan Estratégico institucional de la

UNCP periode 2017-2019.

Los Organos de Alta Direccion de la Universidad estan conformados por: i) Asamblea
Universitaria, ii} Consejo Universitario, iii) Rectorado, iv) Vicerrectorado Académico, y v)
Vicerrectorado de Investigacidn, quienes ademds tienen a cargo la gestion estratégica
institucional acompafiados por la Oficina General de Planificacidn y Presupuesto.

A continuacion, se realiza una breve descripcion de las principales caracteristicas de estos
arganos, asi como su vincwacion con el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad.

i} La Asamblea Universitaria representa a la comunidad universitaria y tiene como principal
funcidn dictar las politicas generales de la Universidad.

i) El Consejo Universitario, por su parte, es el méximo organo de gestidn, ejecucién académica
y administrativa de la Universidad. Como organo de gestion es la instancia encargada de
dictar el reglamento general de |la Universidad, reglamento de elecciones y otros reglamentos
internos especiales, entre los que figuran ios reglamentos de investigacion, de gestién
docente, de calidad institucional, entre otros; como drgano de ejecucién académica y
administrativa, es {a instancia responsable de propuesta de creacion, fusian, supresion y
organizacidn de las unidades académicas y administrativas, ademds de la ratificacidn de los
planes de estudio y trabajo propuestas por las unidades académicas y la ordinarizacidn,
contratacion, ratificacion promocién v destitucion de los docentes, a propuesta de las
unidades académicas concernientes,

iii) £l Rectorado es el responsable de la direccidn, conduccidn y gestin del gobierno
universitario, cuya principal funcion es dirigir la actividad académica y la gestidn
administrativa, economica y financiera de la Universidad.

iv) £l Vicerrectorado Académico es el drgano académico y dirige la ejecucién de la politica
general de la formacion académica de pregrado asi perfeccionamiento del personal docente
de la Universidad, entre otros. Este Vicerrectorado cuenta con los siguientes érganos de linea
vinculados a las condiciones bdsicas de calidad: Direccién del Programa de Estudios
generales, Direccidn de la Escuela de Posgrado y Direccion de Admision, vinculadas a la
gestidn académica); Direccidn de Bienestar Universitario y Direccidn de Proyeccion Social y
Extension Cultural, vinculada a la administracidn de Servicios Complementarios); Direccion
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de Gestion e Innovacion Académica, vinculada a la gestion docente, en su proceso de
evaluacion de desempefio, asi como seguimiento al egresade a través de su Unidad de
Tutorfa y Seguimiento al Egresado; Direccidn de Desarrollo Profesional, vinculada a la gestion
docente en su proceso de capacitacidn y fortalecimiento de capacidades. Este Vicerrectorado
Académico trabaja en coordinacién con los Consejos de Facultad y decanatos,
respectivamente,

v) El Vicerrectorado de Investigacion, es el érgano de la Universidad que debe dirigir y ejecutar
la politica general de ia investigacién, siendo una de sus principales funciones la orientacion,
coordinacion y organizacion de los proyectos y actividades que se realizan a través de sus
diversas unidades académicas, las mismas que se encuentran organizadas entre las
siguientes direcciones: Direccion del Instituto General de Investigacion, Direccidn de
Transferencia Tecnolégica, Direccidn de Emprendimiento Empresarial, y Direccién de
Estaciones Experimentales y de Produccidn.

Para la gestidbn de la calidad, la Universidad cuenta con una Unidad de Gestidn de ia
Calidad, como drgano de asesoramiento responsable de promover y gestionar la mejora
continua de los procesos con el fin de lograr la calidad en el cumplimiento de las funciones
(formacidn profesional, investigacion, extension cultural, proyeccian social) de la Universidad.

El organigrama de la Universidad y sus principales autoridades se encuentran en el anexo 1.

D. ESTUDIANTES
Haciendo una revision de la informacién de admision, se presenta a continuacién la evolucidn

del nimero de ingresantes v postuiantes a la Universidad por ano.

GRAFICO 1. EVOLUCION DEL NUMERO DE POSTULANTES E INGRESANTES
AROS 2014-2018 (*}

wm o wTotal Postulantes et TOEAE INEresantes
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Fuente: Indicador 6 e informes estadisticos de admizidn de pregrade ~ infarmacion recopilada durante la Etapa de verificacidn
Fresencial.

* En el nived de pregrado, no se considera la cantidad de postulantes e ingresantes del programa de Complementacion Académica,
dado que es un programa ne regular. Tampoco, se incluye aste programa en segundo grafico, al lgual que los programas de sepunda
espacialidad y posgrado, porque ingrasan casi igual cantidad que 1os que postulan,

Elabaracidn: Dille

La Universidad tuvo una variacion de crecimiento total de ingresantes en todos sus niveles de
estudio, que promedia el 2.2% anual, entre el periodo 2014-2018; sin embargo, en el nivel de
pregrado, la variacion anual” fue decreciente. Pese a ello, Ja tasa de crecimienta promedio global
de ingresantes termina siendo positiva, por el impulso de los ingresantes de fos programas de
posgrado, segunda especialidad y complementacién académica, que tienen una tasa de
cracimiento promedio de ingresantes de 11.6%, 7.8% vy 40.1% anual, respectivamente. Estos
ultimos tienen la particularidad de ser autofinanciados, o que condiciona la competitividad en
la adrenision.

Cabe indicar que la tasa de crecimiento deficitaria en pregrado, se debe, entre otros motivos, a
gue durante el periodo sefialado no se ocuparon todas las vacantes, en razdn a que los
postulantes no superaron la nota minima de 10.5 puntos. Asimismo, el nimero de vacantes
sufrid una ligera disminucion, por limites en infragstructura y disponibilidad de docentes, en
vista que un grupo de estudiantes en formacion, prolongd su estadia en la Universidad.

Por otro lado, |a tasa de admisidn (ingresantes/postulantes) para los programas de pregrado, se
ha reducido, siendo aproximadamente 14% en los dos Gltimos afios, lo que nos indica que existe
alta competencia para la admisién en el pregrado, ya que la mayoria de postulantes no obtuvo
5U ingreso,

! No incluye a1 programa de complementacién académica.
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GRAFICO 2, TASA DE ADMISION TOTAL Y DE PREGRADO
A0S 2014-2018
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Fugnte: Informacion estadistica del indicador 6.
Elaboracldn: Dilic

Sin embargo, estos resultados contrastan con el posgrado, dado que durante el perfodo
analizado la tasa de admisién fue practicamente del 100%, situacidn que se repite can los
programas de complementacion académica.

Se debe tener en cuenta que la evolucion de |a tasa de admisién en pregrado se explica, no solo
por disminucién de vacantes va indicada, sino ademas por la elevada demanda de postulantes
que atrae la Universidad, como se visualiza en el grifico precedente, pese a estar ubicada en un
dgrea con variada oferta académica (3 universidades licenciadas y 5 en proceso de
licenclamiento)?; ademas, de ser un espacio contribuye con estudiantes a otras casas de estudio
de regiones cercanas, especialmente de Ia region Lima®.

Cabe sefialar que la tasa de admisidn es uno de componentes de {a selectividad existente para
ingrasar & fas universidades. Esta Gltima refleja el esfuerzo por congregar a estudiantes de buen
nivel académico!®. Por ello, resulta conveniente compara la tasa de admisién de la universidad
con la de otras universidades:

Finformacion dal SIBE-SUNEDU al 5 de fabraro de 2019,

* Segtin informacion del Censo Universitario 2010, el 38.7% de universitarips natidos en la regidn de Junin recibian clases en una
regidn diferente, Del mismo mede, sate &l 30.5% de estudlantes nacidos en Junin reciblan clases en Lima y Callag.

18 Centro Interuniversitarlo de Desarrollo-Cinda (2016). Calidad de la formacion universitaria.  Informacion para la toma de
decisiones.  Santiage de  Chile Cinda.  Link:  https://www.upe.edu/portatdades/ca/dades_estadistiques/referents-
externs/CINDA2016CalidaddalaformatinUniversitariainformacinparalatomadedecisiones. pdf,
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TABLA 4, TASA COMPARATIVA DE ADMISION

Porcentaje de admision
Universidades
(ingresantes / postulantes)
Universidades publicas  licenciadas 6%
{201E) 1 ¢
Universidades ptiblicas  simiaras
(2016):2 1>.9%
Universidad Nacional de Centro dal 13.6%
Perti [2018) ’

Fuenie: SIBE, DILIC
Elabaracion: Dilic

De manera referencial, puede mencionarse que durante el 2016 un grupo de universidades de
similares caracteristicas®, en promedio tenfan una tasa de admisidn mayor que fa de la
Universidad Nacional del Centro del Pery, con lo que se aprecia que su grado de selectividad fue
inferior. Sucede lo mismo en el caso de las universidades pablicas licenciadas hasta el 2018, ya
que su porcentaje de admision fue de 26%, es decir, de cada 10 postulantes ingresaron 3,

Respecto de la gvolucion de la matricula, tenemos la siguiente informacian:

GRAFICO 3. EVOLUCION DE LA MATRICULA FOR SEMESTRE
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Fuente; Informacion estadistica del indicadar 6.
* TCP: Tasa de crecimients promedio anual.
Elaboration: Dilic

Il 5g toma come referencia fas universidades pablicss licenciadas con estudiantes, con resplugion de licenciamiento publicada en el
diario El Peruano, hasta digiembre de 2018,

12 5e analiza los datos dispaniblas an el SIBE para el afio 2016

" Universidad Nacipnal 3an Antenio Abad del Cusco y Universidad Nacional de Piura. La seleccidn tuvo en cuenta universidades con
similar nimera de estudiantes matriculados, niimero de programas de pee y posgrado, himero de docentes, nimers de locales
que conducen a grado y namero de filiales,
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Vemos que la matricula se mantuvo estable durante el periodo sefialado, teniendo una tasa
promedio de crecimiento de 0.4% anual en el nivel de pregrado. Similar comportamiento se dio
en el nivel de posgrado, con una tasa de 2.5% anual, durante el mismo periodo,

Respecto del semestre anterior, la cantidad de os estudiantes de pregrado por campo educativo
UNESCO™, matriculados fue la siguiente:

GRAFICO 4. CANTIDAD DE ESTUDIANTES DE PREGRADO POR CAMPO EDUCATIVO UNESCO,
MATRICULADOS AL 2018-11

Fuente: Formatos de ticenciamiente Ad y A5, al periodo académico 201811,
Elaboracidn: Qilic

Se ohserva que la mayor cantidad de estudiantes de pregrado son del campo educativo de
Ingenieria, Industria y Construccion,

La informacién a detalle sobre el nimero de estudiantes por programa se encuentra en los
anexos - tablas 43, 44 y 45.

Respecto de la procedencia de los postulantes, observamos que el 75.4% de los postulantes a la
Universidad fueron de la region de Junin el afio 2018. Siguiendo en orden de importancia
pastulantes de la regidn de Huancavelica, tal cual se visualiza en el siguiente grafico.

¥ E1INEI refiere que, para ef caso de nuestre pals, las carreras univarsitarias se companen de 7 campos de educacitn, segin se
desarrolla en e Clasificador de Carreras INEI 2014, disponible on:
https:/fwww.inei.gob.pefmedia/DocumentosPublices/ClasificadorCarrerasEducacionSuperiar_y_TecnicoProductivas.pdf
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GRAFICO 5. POSTULANTES SEGUN REGION DE PROCEDENCIA,
ADMISION 2018

i 3.6%
.2.5%

B unin Huancavelica 2 Limay Caliae m Pason 0tros
Fuente: Indicader 6 & informes estadisticos de admision de pregrade. Solicitud de Licenciamiento Institucional.

Elaboracidn: Dilic

Vista la estadistica sobre [a procedencia de los postulantes, se aprecia que &l drea de influencia
directa de la Universidad esta conformada por la poblacién del centro y sur andino del pais,
especialmente, como ya se indicd, de la regién de Junin, donde se ubica la Universidad,

Sobre el rea de influencia directa, cabe sefalar que la regidn de Junin tiene una poblacidn entre
15y 24 afios de edad estimada en 256 897 personas?®, por lo que la Universidad sirve, en el corto
plazo, al 5,2%¢ de este grupo poblacional. Asimismo, en el largo plazo, la poblacion que podria
demandar sus servicios educatives de nivel universitario, la que actuglmente tiene menos de 15
afios, asciende a 213 031 personas®’, con lo cual la Universidad, con el tamafio que tiene, podria
atender la necesidad del 6,3% de este grupo poblacional. Esto permite visualizar el bajo impacto
en téarminos de absorcion de la demanda de estudios superiores de ta poblacion local, que la
Universidad tiene desde un punto de vista demografico.

A modo de resumen, observamos gue la Universidad tiene und tasa de crecimiento promedio
de ingresantes total, positiva, sin embargo, esta es deficitaria en el pregrado, en vista de la
reduccidn de vacantes y la no ocupacidn de las mismas at 100%. Pese a este escenario, mantieng
un alto nivel de seleccign de sus estudiantes, gracias a |2 elevada demanda de postulantes que
convoca del centro y sur andino, a pesar de la elevada oferta de centros de educacidn superior
universitaria en su drea de influencia.

= Al afio 2019, Instituto Wacional de Bstadistica e Informatica - Pard: Estimaciones y Proyeccionas de Poblactdn. Boletin Especial N°
21y N* 22,

¥ g consideran 13 365 personas, cifra correspondiente 3 los estudiantes matriculados ol segundo semestre dat 2018,

17 Al afio 2019. Instituto Nacienal de Estadistica @ informatica - Perd: Estimaciones v Proyecciones de Poblacidn, Baletin Especial N°
21y N 22.
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V. ANALISIS DE LA SOLICITUD DE LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL

Criterio 1. Gestion institucional orientada a la calidad - SR ‘ ‘

La Universidad cuenta con instrumentos normativos, admlntstratwos, matenales econdmlcos y
financieros, adecuados a la Ley Universitaria, coherentes entre i, que le permiten una gestion
institucional transparente, con orientacion a objetivos vy a la busgueda de calidad y mejora
continua.

En esta seccidn se analiza la consistencia y coherencia de los objetivos institucionales de la
Universidad materializados en su Plan Estratégico Institucional 2017-2019, del presupuesto
destinado a cumplir tales objetivos y la politica de calidad que viene implementando.

1.1. Gestidn estratégica y de calidad.

1.1.1. Objetivos institucionales y normatividad coherente con la Ley Universitaria

Con la aprobacidn de la Ley Universitaria N2 32220, |a Universidad emprendié un proceso de
adecuacion de su normativa y documentos de gestidn, el mismo que continud tras la
presentacion de su 5Ll el 15 de agosto de 2016. En #3a linea, 1a Universidad tiene definidos sus
fines y objetivos institucionales en su Estatuto y Plan Estratégico Institucional (en adelante, PE!)
2017-2018.

Sobre el Estatuto

A partir de |a aprabacion de ta Ley N2 30220, |a Universidad aprobé un nuevo estatuto mediante
Resolucidn N” 001-2015-AE-UNCP del 29 de abril de 2015, expedida por la Asamblea Estatutaria,
la cual fue instalada de acuerdo con la primera disposicidon complementaria transitoria.

Pasteriormente, el 1 de febrero de 2018, mediante Resolucidn de Asamblea Universitaria N°
0030-AU-2018, se aprobd la reforma del Estatuto'® precisando, entre otros aspectos, las
instancias de gobierno de fa Universidad, las causales de vacancia, y la distribucion de sus
unidades organicas, unidad de estudios generales, escuela de posgrado y centros e institutos de
investigacion. Finalmente, mediante Resolucion N° 4365-CU-2018 del 5 de octubre de 2018, se
aprobé el TUQ del Estatuto de [a Universidad.

[ Sobre la Mision de la Universidad y su PEI

En cuanto a su Misién, quedd establecida en su Plan Estratégico Institucional 2017-2019%, y
cuenta gpinidn tecnica favorable® del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN.
Este documento de gestidn sefiala que la Misidn de fa Universidad es:

1# | aindicada resolucidn fue rectificada mediante las Resoluclones N° 0031 v 0033-aU-2018 det 28 de marze y 17 de abrit de 2018
¥ Aprobade mediante Resolucién de Congejo Universitario N¥ 2462-CU-2017 del 10 de agasto de 2017
W |nforme Téonico N° 031-2017-CEPLAN/DNCP-GPI dal 15 de junio de 2017,
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“Desarrolfar investigacidn y brindar formacidn profesional, humanista
o estudiontes universitarios, con servicios de calidad, pertinentes,
manteniendo su identidad y transfiriéndola para el desarrollo regional
v nacional, con responsabilidad social”,

Para cumplir con dicho propdsito proponen cuatro (4) objetivos estratégicos institucionales, que
dan lugar a veintitrés (23} acciones estratégicas institucionales, que con mayor detalle se
visualizan en el anexo - tabla 48,

Cabe indicar que el PEl de la Universidad se relaciona con el segundo objetivo estratégico
sectorial del PESEM del Sector Educacion®: “Garantizar una oferta de educacién superior técnica
y universitaria que cumpla con condiciones bdsicas de calidad”. Ademdas, los objetivos
estratégicos se encuentran alineados con os articulos 6 y 7 de la Ley Universitaria N° 30220,

1.1.2. Mecanismos para la blisqueda de la calidad

Sobre el Plan de Calidad

La Universidad tiene un Plan de Gestion de Calidad 2017-2019%, que tiene como finalidad
contribuir al cumplimiento del Objetivo Estratégico Institucional N2 422 del PEI, en especificg,
tres (3) acciones estratégicas institucionales del mismo, mediante la ejecucién de acciones
orientadas al fortalecimiento del sistema integrado e gestion, el licenciamiento institucional y
la acreditacién de los programas de estudio. Para mayor detalle pueden ver en el anexo - tabla
49,

Sobre el drea que gestiona la calidad
El drgano responsable del monitoreo del Plan de Gestidn de Calidad Institucional es la Unidad

de Gestién de Calidad, que, segin el ROF* 2018, es un drgano de asesoramiento, responsable
de promover y gestionar la mejora continua de procesos con el fin de lograr la calidad en el
cumplimiento de las funciones {formacidn profesional, investigacion, extension cultural,
proyeccion social) de la Universidad.

Cabe sefialar que el drgano de gestién de la calidad existe desde el 2003, cuando el Consejo
Universitario lo crea con Resolucidon N2 3080-CU-2003 del 1 de octubre de 2003, denomindndose
como Direccién de Acreditacidn y Certificacion de la Calidad Educativa, sin embargo, su
denominacidn varié con los cambios institucionales que experimentd la Universidad y el sector,
hasta llegar a su denominacion actual.

Hasta antes de la publicacién de la Ley Universitaria, este érgano se encargd de orientar los

M Aprobada con Resolucién Ministerial N° 287-2016-MINEDU del 7 de junio de 2016.

# Aprobado por el Consejo Universitario con Resolucion N¢ 4589-CU-2018 del 8 de noviembre de 2018

B E| OE! 4 es: Mejorar la calidad de la gestion institucional de la Universidad Nacional del Centro del Peru, Este se subdivide en
siete {7} acciones estratégicas institycionales.

™ Aprobado por el Rector con Resolucion N® 2262-R-201R del 10 de octuebre de 2018, y ratificade por ef Consejo Universitario con
Resolucion N? 4866-CL-2019 def 15 de enero de 2019,
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procesos de autcevaluacion v acreditacidn de carreras profesionales que se desarrollaron en el
sector a partir de la creacion del CONEAU. Ya con la nueva ley universitaria aprobada, fa Unidad
se encargd principalmente de coordinar el actual proceso de licenciamiento institucional,

No obstante, es importante anotar que se verificd que la implementacion de Plan de Calidad,
atn es inicial, por lo que se requiere que la Universidad presente ante Dilic, y antes del inicio del
semestre académico 2020-1, evidencias de la ejecucion de las actividades establecidas en el Plan
de Gestidn de Calidad 2017-2019.

1.2, Transparencia en la gestidn

Con relacién a la transparencia de la informacién institucional a través del portal web, la
Universidad presentd inicialmente todas los enlaces para los medios de verificacidn requerido
por el indicador. Sin embargo, la mayoria de los enlaces declarados no conducian a la
informacidn solicitada. La Universidad tuvo que levantar observaciones y complementar con
informacidn adiclonal hasta en tres (3) oportunidades, para sustentar lo requerida. Actualmente
se ha publicado fa informacion actualizada al ciclo 2018-1 y es consistente con lo declarade en
{a solicitud de licenciamiento.

Asi, la Universidad hace pulblica en su portal web: http://www.uncp.edu.pe/, la informacién
solicitada por el indicador de transparencia de las CBC y la mantiene actualizada, segin se pudo
corrobarar en la visita presencial y al cierre de este informe. La informacién publicada para la
gestién transparente se detalla an el anexo-tabla N° 61.

1.3. Gestidn econdmica y financiera

De forma introductoria ha de verse primero la disposicion de los recursos para apoyar el

cumplimiento de las condicianes basicas, de las gue se destaca:

-~ Norma Técnica para la implementacidn del mecanismo denominade “Compromisos de
Gestion para la Mejora de la Calidad v el Logro de Resultados del Servicio Educativo de
fa Educacidn Superior Universitaria” {ef 4 de abril de 2017 se publicd en el Diario Oficial
El Peruano).

- Decretos Supremos N2 203-2017-EF del 11 de julio de 2017 y 253-2017-EF del 31 de
agosta del 2017, el Minedu realizo la transferencia de partidas por un monto de
5/ 5 369 463 con la finalidad de financiar acciones de mejora y licenciamiento
institucional.

- Norma Técnica denominada “Fomento para la mejora del servicio educativo de las
Universidades pabhicas” (el 22 de marzo de 2018 se publicod en el Diario Oficial El
Peruano).

- Decreto Supremo N2 173-2018-EF del 30 de julio de 2018, ef Minedu realizd una
transferencia de partidas para financiar accicnes para el licenciamiento y mejora
institucional de la Universidad.
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Respecto af presupuesto de la Universidad, se verificd en el Portal de Transparencia del
Ministerio de Economia y Finanzas-MEF, 1as asignaciones presupuestales de los periodos 2013
al 2018, como s& muestra en el siguiente grafico.

GRAFICO 6, PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD 2013 ~ 2017
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Fuente: Consulta Amigable MEF 15/02/2019
Elaboracion; Dilic

El presupuesto Institucional Modificado (PIM) de la Universidad por toda fuente de
financiamiento durante el periodo 2013-2018, experimentd un incremento en la asignacién,
pasando de §/ 117.3 millones el afio 2013 a 5/ 147.5 millones el afio 2018; esto debido a3 una
mayor incorporacion de recursos por la fuente de recursos ordinarios. De igual modo, durante
el mismo periodo, el avance de ejecucion del presupuesto fue creciente, pasando de 72.9% el
afio 2013 a 92.9% el afio 2018, respecto al PIM, lo que se explica por una mejora en la gestion
de la programacidn y ejecucién de los recursos presupuestarios.

TABLA 5. PRESUPLESTO INSTITUCIONAL MODIFICADRO
2013-2018 SEGUN FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Concepto Afg

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
R
orfj?:;im 66238905 78384955 79851565 94545123 104827480 87498169 81214 319
% del PIM 56% 64% 61% 71% T4% 59% 62%
Retursos

directamente 38003544 357178353 4242910 32231703 33258520 33956473 34853912
recaudados

% de| It 32% 29% 32% 24% 23% 23% 27%

Recursos por
aperaciones

. 4] 0 "] D 0 4 725 206 0
oficiales de

crédito
% del PIM 0% 0% 0% 0% 0% 3% 0%
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Donacionesy 4y wie a0 4343505 7793350 5017556 3311480 15676912 5034179
transfereancias

% del PIM 9% 7% 6% 4% 7% 11% 4%

Recursos 2575249  B86O52 508 252 508503 1146106 5646002 9215589
determinados

% del PIM 2% 1% 0% 0% 1% 4% 7%

PIM (Total) 117332 863 123333 35% 130296077 132302885 142543586 147502 762 130 318349

Ejecutado A5 BAE 795 01937522 91732422 95899773 127099380 137038152 6223790
cAvancede s i B I TR P D el et
ejecucidn . 72,9%
Anual (%) -

L 78,5% - 82,9%

Fuente: Consulta Amigahle MEF 15/02/2019
Elabaracion: Dilic

En el grifico que sigue, puede observarse que la fuente de recursas ordinarios, son la principal
fuente de financiamiento de la Universidad. Cabe destacar que el afio 2017, el Minedu transfirid
presupuesto 3 fa Universidad en el marco de los Compromisos de Gestidn para la mejora de la
calidad de la educacion superior universitaria®®, por un monto total que asciende a 5/ 5 369 463
{cinco millones trescientos sesenta y nueve mil cuatrocientos sesenta y tres y 00/100 soles).

GRAFICO 7. EVOLUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO
2013-2018 SEGUN FUENTE DE FINANCIAMIENTO (en millones de soles)
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Fuente: Cansulta Amigable MEF 15/02/2019
Elaboracion; Dilic

Para el afio 2019, a Universidad cuenta con un presupuesto total asignado de 5/ 130 318 399
soles (PIM), cubiertos en un 62% con recursos ordinarios, tiene un avance de ejecucion del
presupuesto por toda fuente de financiamiento del orden del 4.8%%,

* Detrato Suprema Nf 203-2017-EF del 11 da jutio de 2017 por &l monto de 5/ 2 654 306; Decrato Supremg N 253-2017-EF del 31,
de agosto de 2017 por el monta de 5/ 2 287 037 y 5/ 428 120, E[ 2018, Ia Universidad no recibld presupuesto por este concapto,
segln se observa en g) Decrete Supremo N2 173-2018-EF det 30 de jullo de 2018,

#* Consulta amigable MEF al 15 de febraro de 2019,
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Sobre la ejecucion presupuestal respecto de oiras universidades, como referencia se puede
mencionar gue entre el 2013-2018, la Universidad mejord progresivamente su ejecucién
presupuestal, llegando a tener al final del 2018 la mayor ejecucidn en comparacién a un grupo
de universidades publicas de similares caracteristicas?. A continuacion, se presenta un grafico
con la informacién referida.

GRAFICO 8. COMPARACION DE AVANCE DE EJECUCION PRESUPUESTAL EN UNIVERSIDADES PUBLICAS
2013-2017

G2.90%
39.200%

. o S R
. [ gk SR Gy T whrk
)

FR.400
-

. - -
L - b
- -~ —
=
013 Hna O 2016 2017 20018

e 1111y, NaL, © Lniv. Nac.
Del Centro del Peru San Luis Gongaga de lca

mm e om Uiy, Nac, - iy, NG
Oc Pitira Danied Alcides Carridn

Fuante: Consulta Amigable MEF 15/02/2019
Elaboracién: Dilic

Respecto del gasto pablico promedio por estudiante, tenemos que entre los afios 2014-2018
estuvo aproximadamente enfre 8 y 10 mil soles por estudiante, como se observa en la siguiente
tabla:

TABLA 6. EVOLUCION DEL GASTO POR ESTUDIANTE POR ARO (5/)

DATOS ANUALES 2014 2015 2016 2017 2018
Gasto ?:J,,)E“ad“ 87 615 502 88153167 100071182 109 285 066 108 821 083
Alumnaos
matriculados 10 687 10 829 11141 10 856 11 148
(™)
Gasto por 8 198,33 8 140,47 8 982,24 10 066,79 9 761,49

alumno (3/b)

Fuente: Indlcador 6 e informas estadisticos de admisidn de pregrado y consulta Amigable MEF 15/02/2018
Elzboracion: Dilig

# niversidad Naclonal San Luis Gonzaga de lea, Universidad Nacional de Plura v Universidad Mactonal Danial Aleides Carridn. La
seleccion tuvp en cuenta universidades con similar namero de estudiantes matriculados, nimero de programas de pre v posgrada,
ntmero de docentes, nitmero de locales que conducen a grado y ndmero de filiales.

* Presupuesto segan af PIM, que excluye [as partidas pot recursos directamente recaudados y recursos por operaciones oficiales de
crédita, actualizado al 31 de enero de 2019,

B o toma como referencia a los astudiantes matriculados en el pragrado durante el segundo samestre dal afio 2018, excluyendo 5
ins estudiantes del programa de complementacién acaddmica,
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Como referencia se puede mencionar que, si tenemos en cuenta que el afio 2015 el gasto pablico
en educacion por alumno de nivel universitario a nivel nacional fue de 9 701 soles® al afio, UNCP
invirtio similar cantidad por estudiante,

Por Gltimo, para & Gestién Econdmica y Financiera, la Universidad utiliza ef Sistema Integrado
de Administracion Financiera {$IAF-5P), el cual le permite realizar operaciones contables, tales
coma los registros de ingresos y egresos, costos y gastos, la generacidn de reportes como
estados financieros y detalles de situacion financiera, estado de gestidn, estado de flujos de
efectivo y permite efectuar cigrres mensuales, trimestrales, semestrales y anuales.

Ademas, dispone de un Sistema de Pagos Virtuales, el cual facilita el pago de clertos servicios,
entre ellos la matricula de los estudiantes, a través de la plataforma VISA, gue transmite
informacién con las operaciones del dfa a la Universidad.

1.4. Locales y servicios basicos para el desarrollo institucional

1.4.1.Locales

La sede y filiales de la Universidad estdn ubicadas en cinco (5) de las nueve (9} provincias que
tiene el departamento de Junin, que es el actavo departamento mas extenso del territorio
nacional, siendo Huancayo la ciudad mds poblada de dicho departamenta. Respecto a la oferta
de educacién superior universitaria; en el departamento de lunin, ademas de fa Universidad,
existen tres (3) universidades publicas, la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa-UNISCISA (con locales ubicados en Chanchamayo y Satipo), la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carridn y la Universidad Nacional Auténoma Altoandina de
Tarma (ambas con locales en Tarma), también existen universidades privadas en su mayoriaen
la ciudad de Huancayo.

* Informacion tomada del Escale-Minedu: Gasto publico en educacién por alumno, superior universitaria (soles corrientes),
actualizada al 24/06/2016. Disponible en:

htip://nacalo mwinedu.pob pe/lendencias?p aulh=t75UL0&s p id=TendentiasActualPoriel WAR tendongipportiot INSTANCE
90Hs&p p lifecvelazifp p stale=normalf&p, pm iewi@n, 0 Lel idecalimn.

1&p p col pes=l&p p col count=28 TendenciusActualPortlet WAR lendencinsportlet INSTANCE 90Hs idCundro=70
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ILUSTRACION 1. UBICACION DE LA SEDE Y FILIALES DE LA UNIVERSIDAD

LT 5ATIFD
 FOILL HO2L0Z | FaTLOL

Fuente: hitps://regidnjunin.gpb.pe
Elaboracion: DILIC

En cuanto a la infraestructura, 1a Universidad cuenta con veintidds (22] locales declarados, de
los cuales sigte (7) son conducentes a grado académico (dos en la sede y cinco en sus filiales),
de los que se acredita legalmente la posicién de forma permanente y son de uso exclusivo para
los fines de ta universidad. En la tabla siguiente se consigna su ubicacion y datos generales:

TABLA 7. LOCALES DE LA UNIVERSIDAD CONDUCENTES A GRADO ACADEMICG

SERVICIO
. CODIGO DE CONDUCENTE A
Ne LOCAL? REGION  PROVINCIA DIRECCION GRADO TIPO DE LOCAL
ACADEMICO
o1 5101 junin  Huancayo  Av.Mariscal Castilla N° 3909 - 4089 si Local propio
. {Campus principal)
02 SL03 Junin Huancayo Jr. Parra Del Riego N*2245 5i Local propio
Lote 1: . .

03 FO1L01 dunin Jauja Carretera Central N* 2205 o Locai propto

. . ) Lote 2 Al Lote 8 ] ]

FO1 )
04 01L02 Junin Jauja Calle Camine Raal N* 516 5 Local propio
05 FOZL01 junin Tarma :g;l;ngactén Av. Tipac Amaru N s Lacal propio
06 F031.01 Junin Satipo Ay, Alameda Marginal Sur N° 946 5 Local propio
07 FO4L01 Junin Junin Av, Raman Castilla N°® 1520 Lado Norte 5 Local propio

Fuente: Formate de Licenciamiento A2 - Solicitud de licenciamiento Institucional
Elaboracidgn: DILIC

Los siete {7) locales conducentes a grado son propiedad de la Universidad, lo gue se pudo
verificar en la etapa documentaria, ademas los locales se encuentran cercados y con accesos

1UEn Ja tabla 12 se detalla las extensiones de sus locales
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definidos, los pabeilones y diferentas ambientes de los locales se encontraron acerdes a los fines
de la universidad, 1o que sé puede advertir en la siguiente tabla:

TABLA 8. INFORMACION SOBRE LOCALES QUE OFRECEN SERVICIO CONDUCENTE A GRADO

cADIGO DE
LOCAL

DOCUMENTACION AMBIENTES POR LOCAL

Edificio administrativa; Pabellones A, B, C, E, Fy G; Comedor
universitario; Plaza de la Integracion; Bibliotecs; Centro
médico; Cafetin; Pabelldn de laboratorios; Unidad de
mantenimiento y transporte:  Piscina; Pabellon de
lahoratorlos de ingenigrias; Cancha de fithol y Planta de
tratamiento de residuos solidos

Zona administrativa (Incluye al tépice), Galpones de cuyeas,
Camdlidos sudamearicanos, Galpdn de gallinas, Porquerlza,
Aulas, Servicios Higiénicos, Almacén, Planta concentradora,
Laboratorios de investigacion y Losa deportiva.

Pabellon de agronomia, Topico, Comedor Universitario,
Lahoratorios y Losa deportiva.

sL01 Partida Elactronica N° 02022645

5103 Partida Electronica N° 11258227

FO1L01 Partida Electronica N° 11238119 (Lote 01)

Partidas Electronicas N® 11248298 (Lote
02), N* 11249041 (Lote 03}, N* 11248445

FO1L02 {Lote 04), N° 11248518 (Lote 05}, N°
11248300 (Lote 06), N° 11248040 {Lote
07) y N° 11248393 (Lote 08).

Administracién, Laboratorlos de Investigacidn cientifica y
tacnaldgica, FPlanta pilote  FAIA, Centro de acopio,
Almacenes, Invernaderos, Vivero forestal, Estacion
meteoroldgica, Galpdn de avestruces y Establo lechero

Ingresn, Pabellén de aulas, Tdpico, Zona adminlistrativa,
Fo2L01 Partida Electréntca N° 11027710 Pabelldn de laboratorios, Comedor uptversitarlo y Losa
departiva.
Pabelldn administrative, Tépico, Comedor universitario,
Pabelldén aulas vy serviclos higlénicos, Loss deportiva,
Pabelldn de zulas, Laboratorios de tecnologia de alimentos,
FO3LO1 Partida Electronica N' 11003354 Agronomia tropical, Mddulo de investigacion de animales
menores, Laboratorio de estacion agrometeorologica,
Proyeccldn soclal, Herbario, Auditorio, Viverg forestal y
Campo de mini futhol,
Pabelldn de aulas, Topico, Almacén, Laboratorios vy talleres,
Fartidas Electronicas N° 11041358 v N° Comedor  Universitario,  Zona  administrativa, Campo
11041358 deportivo  antigus, Losa multideportive v Caseta de
vigilancia.
Fuente: Formato de Licenciamiento A2 — Solicitud de Licenciamianta Institucional/ Informacidn recabada en visita presencial.
Etaboraclan: DILIC

FO4LO1

1.4.2.5ervicios basicos para todos los locales

Se pudo corroborar [a disponibilidad de agua potable y desagiie en la Universidad, tanto en los
locales de la Sede como en los de sus filiales, La empresa prestadora del servicio de agua potable
v desagile en los focales de la Sede as EPS. SEDAM HUANCAYO 5.A.

Con respecto a las filiales ubicadas en Junin y Satipo, se obtieng el servicio de agua de la
Municipalidad Provincial de Junin y Rio Negro respectivamente, a quien la Universidad paga un
monto fijo mensual por los servicios de agua vy alcantariliado, a diferencia de ia filial ubicada en
Tarma, donde la empresa Sierra Central SRL. es la encargada de la prestacidon de ambos servicios.

En cuanto a la disponibilidad de energia eléctrica, la Universidad contrata el servicio a la empresa
Electrocentro. Cabe resaltar que en la Sede universitaria, se cuenta con cinco (5) sub estaciones
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eléctricas, la subestacion central transforma la corriente de alta a media tension y se distribuye
a todo el campus incluyendo postes ubicados en espacios publicos,

En relacion al servicio telefénico, se tiene de forma continua para cada uno de sus locales que
brinden servicios educativos conducentes a grado. La Universidad se encuentra en la etapa final
de implementacion de telefonia IP en el campus universitario de la sede, donde la empresa
prestadora del servicio en es Telefénica del Perd S.AA. Por otro lado, se pudo corroborar la
disponibilidad del servicio mediante teléfonos celulares asignados a los responsables de cada
local, tanto en la sede como en las filiales, con la empresa ENTEL PERU 5.A,

Con respecto a la dispenibiflidad de internet, la Universidad cuenta con el servicio brindado por
la empresa Barpo Servicios Generales E.LR.L., quienes provaen de equipos y ademas brindan el
servicio de internet wifi Himitado para os locales de la Sede v filiales de Tarma, Junin y Satipa,
en el caso de las filiales ubicadas en El Mantaro, se dispone de internet de forma continua,
mediante contrato con la empresa LELITV E..R.L, empresa proveedoras del servicio de acceso a
internet dedicade por fibra dptica, lo que se pudo corroborar mediante contratos y boletas
entregadas por la Universidad.

1.4.3.Condiciones de seguridad y ambientales

En relacidn a las condiciones de seguridad, la Universidad cuenta con el Comité de Seguridad
Bioldgica, Quimica y Radiolégica de la UNCP, cuyo presidente es el Dr. Andrés Corcino Rojas
Quinto. También se tiene el Reglamento Interno de Seguridad vy Salud en el trabajo, aprobado por
Resolucion N° 3055-CU-2017, del 29 de noviembre de 2017, dentro del cual se precisan las
disposiciones y regulaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo que rigen a la Universidad,
asimismo dicho reglamento incluye el Instructivo de disposicidn de residuos sdlidos, quimicos
peligrosos, biocontaminados, inflamables, biologicos y radioldgicos, el Instructivo para la disposicion
de residuos liguidos quimicos peligrosos en laboratorios y areas afines y el instructivo para la gestion
y disposicion de residuos de aparatos elécricos y electrénicos.

Los residuos de aparatos eléctricos y electrdnicos (RAEE) son dispuestos a través de la Oficina
de Bienes Patrimoniales, quienes después del la revisidn de los equipos se clasifican para la
transferencia a otras unidades de la Universidad o la baja para su donacién.

En general, en los locales de la Universidad se tienen identificadas las rutas de evacvaciéon
sefializadas y cuentan con los equipos de seguridad correspondientes, kits de botiquines,
extintores, etc. en o5 casos de remodelacidn de ambientes, se vienen adecuando segun planos
de sefalizacion y evacuacién. Los integrantes de los comités de seguridad coordinan
capacitaciones y talleres sobre medidas de seguridad.

1.4.4. Mantenimiento de infraestructura y equipamiento
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En cuanto al mantenimiento de infraestructura y equipamiento, la Universidad cuenta con la
Oficina de Infraestructura, Obras y Equipamiento y tiene como objetivo fa administracion,
ejecucion y mantenimiento de las inversiones de la Universidad vy depende de la Direccidn
Genereal de Adminlstracion.

La Universidad cuenta con un Plan de Mantenimiento Integral de la UNCP 2018 — 2019,
aprobado con Resolucidn N° 4588-CU-2018, del 8 de noviembre de 2018, donde se contemplan
las acciones a ejecutar de forma institucional. Para la sede, el mantenimiento se ejecuta
mediante la Unidad de Mantenimiento y Talleres, que realiza las labores preventivas v
correctivas, que incluyen carpinteria, electricidad, cerrajeria y pintura, las que se trabajan en un
arnbiente destinado para dichos fines ubicado al interior del campus.

Con el propdsito de atender los moltiples requerimientos en mantenimiento dentro del campus,
la Unidad se encuentra en proceso de adquisicion de una {1) unidad mdvil transferida desde la
Unidad de Transporte, para el traslado de material de trabajo o desmonte. Por lo que se
recomienda fortalecer el drea para su mejor eficiencia, En las filiales se evidencid mantenimiento
de infraestructura y equipamiento, como pintado de edificaciones, mantenimiento de cisterna
y tanque elevado, resanes, mantenimiento del sisterma de drenaje, entre otros,

La Universidad cuenta con presupuesto para el mantenimiento de infraestructura y
equipamiento segtin se muestra en el siguiente cuadro:

TABLA 9. PRESUPUESTO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIONES {(5/)

PERIODO .
ITEM —
2015 2016 2017 - 2018
1: Recursos Ordinarios 1551 666 1777 485 37212144 89731
2:Recursos Directarmente
Recaudados 2188 121 1962 586 2432 842 1507 226
A:Donaciones y
Transferencias 0 0 64223 126 687
5:Recursos Determinados 42 877 3] 500 39 177
TOYALES 3793 264 3 740 {4), 57048 709 1762 821

Fuente: Consulta Amigable MEF 15/02/19
Elaboracidn: Dilie

1.5. Resumen de los principales cambios producto del licenciamiento en Gestidn
Institucional orientada a la calidad

TABLA 10. PRINCIPALES CAMBIOS EN GESTION INSTITUCIONAL ORIENTADA LA CALIDAD

AL INICIO DE LA 5L1

AL FINAL DE LA 5L

Condiciones para  una
gestién estratégica vy de
calidad.

5e presenta a la Sunedu su Solicitud de
Licencizmiento Instituclonal (5L} el 1% de
uposta de 2016 ¢on un Estatuto aprobado
el 29 de abril de 2015,

La Universidad aprobo su Plan de Gestidn
de Calidad 2016.2021 c¢on Restlucidn N7
0710-R-2016 del 2 de agosto de 2016,
documents presentado en ba SLI

La Univarsidad modifict el Estatuto en tres
{3) oportunidades con fines de una mejor
adecuacion g la Ley Universitaria.

La Universidad reelabord el documento,
formutando al Plan de Gestion de Calidad
2017-2013, documents alineade con los
objetivos ihstitutionales establecidas en el
FEl 2017-2019.
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AL INICIO DE LA 5LI AL FINAL DE LA 511

La Universidad no cantaba con informacion
completa o atctualizada respecte de los
madios de verificacién 2, 4,5, 6,9y 11,

La Universidad publica toda la informacion
actualizada respecto de los 12 medios de
verlficacién correspondientes a la condigion

Transparencia en la gestidn
VIH, asi como documentos de gestidn vy

normativa institucional,

L.a Universidad utiliza el Sistema Integrado
de Administracidn Financiera - (SIAF-5P), el
cual e permite  realizar  operaciones
contables, tales como los registros de
ingresos y egreses, costos y gastos, la
generacién de reportes como  estados
financleras v detalles  de  situacidn
financlera, estado de gestign, entre otros.
e contaba con un  documente de
diagnostico situacional de seguridad v salud
de laboratorios, talleres y almacén.

La Universidad dispone de un Sistema de
Pagos Virtuales, el cual facilita el pago de la
matricula, pensiones, entre otros.

Gestldn financiera

Se Implementaron medidas de seguridad
fisica (sefializacion vy evacuacign} y de
#estidn de residvos peligroses en todos los
locales conducentes 3 gradao,

Locales y servicios basicos
para el desarrollo
institucional

Elaboracidn: DILIC

Criterio 2. Proceso de ensefianza-aprendizaje

La Universidad cuenta con un modelo educativo, infraestructura {aulas, laboratorios, talleres,
auditorios, biblioteca, entre otros), equipamiento y matetiales, sistemas de soporte, docentesy
recursos financieros coherentes entre si que permitan que el proceso de ensefanza-aprendizaje
pueda llegar a ser sostenible.

En aste apartado se presenta la propuesta académica, el modelo educativo y el equipamiento e
infraestructura con el que cuenta la Universidad, para atender las necesidades de la comunidad
académica.

2.1 Propuesta académica

La propuesta académica incluye ciento siete (107) programas de estudio a licenciar, gue
conducen a grado académico o titulo profesional, donde cuarenta (40) son de pregrado™,
cuarenta y ocho (48} de maestria, siete (7) de doctorado y doce (12) de segundas especialidades;
todas ellos se ofrecen en 1a modalidad presencial, segin el siguiente detalle:

TABLA 11, NUMERO DE PROGRAMAS CONDUCENTES A GRADO O TiTULO

PARA LICENCIAMIENTO PARA EFECTOS DE TOTAL
GRADO / TITULO Existentes Nuevos GRADOS Y/TITULO  PROGRAMAS
Bachiller 40 ¥] 2 42
Maestria 48 0 20 68
Doctorado 7 0 ¥] 7
S5egundas
Especialidades 2 0 & 18
Total 107 0 18 135

Fuente: Formalos de Licenciamiento A4 y A5 al periodo académico 2018-11, Solicitud de Licenciamiento Institucional,
{*) Dentro de los pragramas de segunda especialidad, cincp {05) pregramas son residentados meédicos.
Etaboracion: Dilic

Es importante sefialar que Universidad cuenta con cuatro (4) filiales conducentes a grado y/o
titulo profesional y en cada una de ellas opera una facultad diferente. En dos de estas (FO2L01,

¥ Ineluye un programa de Complementacidn Acadérmica,

Pagina 28 de 141



Diraccién de

Superipteﬁdencia S L .
RERA R Litenciamlento

“Decento de 13 Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afia de la Lucha contra |a Corrupcion v 1a Impunidad”

FO4L01) se oferta el mismo programa de estudio (Ingenieria Agroindustrial) pero bsjo la
organizacion de diferente escuela profesional y facultad, dado que la estructura grganizativa de
la UNCP es territorial, sin embargo, seglin la Ley Universitaria vigente, esta debe seguir el criterio
académico. En vista de ello, con Resolucion N2 4601-CL)-2018 del 08 de ngviembre de 2018, e}
Consejo Universitario designa una comisién especial para analizar y proponer la organizacién
académica y administrativa de sus filiales, de acuerdo a las normas vigentes, accidn gue serd
acompafiada por la Sunedu.

Ef detalle de la creacidn de los programas de los niveles de pregrado y posgrado pueden versa
en los anexos - tablas 52, 53, 54, respectivamente.

Sobre el Modelo Educativo

La Universidad disefié vy aprobd su primer Modelo Educativo el 2016%, adecuado a la Ley
Universitaria N2 30220. Este empezd a implementarse el 2017 con la reelaboracion y aprobacidn
de los disefios curriculares de |as carreras profesionales de la UNCP, incorporandeo un Programa
de Estudios Generales®, que se desarrolla desde el semestre 2018-l,

El modelo tiene un modelo pedagdgica, curricular, formative y diddctico, siendo resaltanta la
incorporacidn del enfoque por competencias. Adopta la teoria del aprendizaje constructivista
(modelo pedagogico), organizando sus curriculos en dreas (general, bdsica, formativa,
especialidad y complementaria), integradas en dos espacios curriculares; de formacién general,
y de formacién especifica y especializada, desde donde se desarrollan las competencias {(modelo
curricular); a su vez tiene como ejes transversales de formacidn la investigacion, responsabilidad
social universitaria (modelo formative), ademas, plantea una ruta de ensefanza-aprendizaje
(modelo diddctico).

Sobre los planes de estudio
En coherencia con lo establecido por fa Ley Universitaria, la Univarsidad presentd ciento siete

{107) planes de estudio, los que fueron actualizados con la finalidad de adecuarse a la Ley
Universitaria vigente y a su Modelo Educative. Se verificd que estos cuentan con resalucion de
aprobacidn, objetivos académicos, perfil del ingresante, perfil del egresado, estructura y malla
curricular, entre otros, El crédito académico equivale a dieciséis {16) horas lectivas de teoria 0
treinta y dos (32) horas de préictica, en concordancia con lo requerido por la normativa referida.

Todos los programas conducentes a los grados académicos de bachiller, maestro y doctor, asi
cormo los de requisitos para el titulo y los programas de segunda especialidad cumplen con lo
regulado por los articulos 39, 40, 41, 42 vy 45, respectivamente, de la Ley Universitaria, Ley N2
30220.

# Resolucion de Consejo Universitario-Rector M2 190-2012-UNASAM del 28 de agosto de 2012,

¥ Creado con Reselucidn de Consejo Universitario N® 0233.C0-2016 dal 13 de enera de 2016. La ditima modificacién al disefio de
Ins estudios generales se dio el 2018 con Resolucién de Consejo Universitario N2 3607-CU-2018 del 5 de abril de 2018, Este tiene
una duracidn de dos ciclos de estudios v se organiza en dos (2) bloques de carreras profesionales: Estudios Generales de Ciencias y
Estudios Ganerales de Letras, en Tuncidn de su naturaleza y afinidad,
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Con base en la informacién anterior, se evidencid que los planes de estudio eran consistentes
con la regulacién vigente v el modelo educativo de la UNCP.

2.2, Infraestructura y equipamiento

2.2.1. Laboratorios, talleres y espacios formativos

La Universidad cuenta con veintidds (22) locales de los cuales siete (7) cuentan con fa
infraestructura necesaria para brindar servicios académicos conducentes a grado académico,
Estos incales cuentan con ambientes basicos como aulas, laboratorios, talleres, ambientes para
docentes y otros espacios complementarios como oficinas administrativas, bibliotecas, servicios
higiénicos, entre otros, los cuales se encuentran en un adecuado estado de conservacian y
cumplen con los estdndares basicos de accesibilidad y seguridad,

%i bien los locales ubicados en los distritos de £l Tambo en Huancayo y El Mantaro en Jauja han
sido declaradas como estaciones experimentales en donde se realizan actividades de
investigacion, en la visita presencial se corrobord que en ambaos locales se implementaron
ambientes complementarios a los laboratorios existentes, lo que resulta vilido para que estos
locales sean considarados como conducentes a grado académico.

Por otro lado, cuentan con un Plan Director, el que fue aprabado con Resolucion N® 2322-CU-2017,
del 18 de julio de 2017 y fue modificado con la Resolucion N® 3191-CU-2017 del 28 de diciembre de
2017, dentro del que se contemplan el disefio urbang-arquitectdnico para el crecimiento planificado
y ordenado de la Universidad, el mismo también contempla ampliar en 2 257.50 m?, la Facultad de
Ciencias de la Salud y en 3 £97.95 m? el Pabelldn F de Ingenieria Civil, en una segunda etapa, como
se muestra a continuacion {en drea enmarcada):

IMAGEN 1. PLANO DE DESTRIBUCION DEL CAMPUS UNIVERSITARIO

ANTA D4 MRTIDCIN ICOIDIC [ ' y
mrar w4 (R Ty

Fuente: Universidad Nacianal del Centes del Perd
Elaboracion: Dilic

Las caracteristicas y cantidad de ambientes basicos de cada local conducente a grado académico
se detallan en la siguiente tabla:
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TABLA 12 LDCALES AREAS, AFDRD ‘V ESPACIOS PARA I.A ENSENANZA

cﬁpuc’ao - AREA CAREA - S e e NP
- pg CONSTRUIDA 'I'ClT.il\I..35 ; AMB!ENTES
LOCAL () ) Epl ,PRDGRAMAS S AULAS - LABORATDRIOS ;TAI.I.ERES  DOCENTES

5L01 60 310.93 202000 12029 112 147 64 13 42

5L03 1370.35 184 285.38 817 2 4 5 2 1
FO1L01 5 586.32 19502.90 1188 6 14 13 1 1
FO1LO2 7 628,34 724 369.08 344 4* 0 6 1 1
FO2LOL 4 256.94 6331.24 G4l & 10 11 a 3
FO3L01 1300.50 58 016 439 6 14 6 1 1
FO4LO1 1033.18 80 854.62 345 ) 4 z i 1

Fuente: Formatos de Licenclamiento A2, A5, £3, C6 y C8. Solicitud de Licenciamignto Institucional.
Elabora¢idn: Dikic

2.2.2. Equipamiento
La Universidad cuenta con laboratorios y talleres para sus programas, los cuales se encontraron
equipados de acuerdo a su especialidad.

2.2.3. Protocolos de seguridad

La Universidad cuenta con Protocolos de Seguridad en todos sus laboratorios y talleres, los
cuales fueron aprobados por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, que constituye la
autoridad competente segin el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. En
dichos protocolas se incluye el tipo de sefialética usada en cada laboratorio, almacenamiento
de sustancias quimicas, equipos de proteccion personal, manipuacion, almacenamianto,
gestion de residuos y acciones en caso de emergencias.

Por otro lado, durante la visita se pudo corroborar la sefialética de evacuacién, aforos, equipos
de seguridad, luces de emergencia, extintores, tachos segregados por tipo de residuo, cajas para
eliminacidén de residuos punzocortantes. En cuanto a los residuos generados en cada
laboratorio, se tienen tachos diferentes para su segregacidn y posterior recojo por parte del
personal especialista del Area de Gestibn y Manejo de Residuos $élidos, el cual realiza el recojo
de forma diaria en el local de la Sede y dos veces por mes en el caso de las filiales. La Universidad
cuenta con puntos de acopio de residuos en cada uno de sus locales conducentes a grado
académico, lo que se pudo corraborar en la visita,

2.3, Gestidn docente

2.3.1. Normativa y mecanisrnos vinculados al desarrollo de la gestidn docente

a} Normativa

La gestion docente de |a Universidad se encuentra regulada de acuerdo a los siguientes
instrumentos normativos:

- Estatuto.

= Area de terrena,
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- Reglamento y tabla de evaluacion para concurso publico de plazas docentes y jefes de
préctica nombradas y contratadas 2018-segunda versién (V.2).

- Reglamento y tabla para ratificacion y promocién del personal docente ordinario de la
Universidad Nacional del Centro del Perd segunda version {V.3).

- Reglamento de la labor docente de la Universidad Nacional del Centro del Peru segunda
version (V.2)

- Reglamento de licencia por estudios con goce de haber y apoyo econdmico por estudios de
posgrado a personal docente de la UNCP.

- Reglamento de apreciacion estudianti! sobre el desempeiio docente y jefes de practica.

- Reglamento de capacitacion docente de la UNCP.

El detalle sobre los documentos antes citados, se visualiza en el Anexo - tabla 47 Normatividad
de la Universidad.

b) Organo a cargo de la gestion docente

El Vicerrectorado Académico es el drgano encargado de ejecutar las actividades de gestion
docente a través de las siguientes direcciones: i} Gestién e Innovacidn Académica, para la
aplicacion de la encuesta de apreciacion estudiantil sobre el desempefio docente y i) Desarrollo
Profesional, para la formulacion y coordinaciéon de las actividades de capacitacion docente.

c) Sistema de gestidon docente

Este sistema cuenta con las funcionales para el registro de Ia informacion del docente (datos
generales, categoria docente, régimen de dedicacion, entre otros}, de las actividades que
realizan por semestre, horarios, asistencia, actividades que realiza. A través de otro sistema,
denominado Galileo cuentan con las funcionalidades del registro y repories de notas, reporte
de {as cantidades de los estudiantes con la respectiva relacion. Cabe precisar que estos sistemas
son aplicativos web, por 1o que los docentes, administradores del sistema y las autoridades,
pueden acceder desde donde se cuente con acceso a la web. Asimismo, puede accederse al
resultado de las evaluaciones docente mediante los registros en las bases de datos.

d) 5eleccidn, evaluacién, ratificacion y la carrera docente
El articulo 217 del Estatuto dispone que la adrmisidn a la carrera de docente universitario se
realiza por concurse publico de méritos.

En el reglamento y tabla de evaluacién para concurso publico de plazas docentes y jefes de
practica nombradas y contratadas 2018-segunda versidn {V.2)* ¥, se establecen las normas,
procedimientos y criterios de evaluacidn para este proceso, y que ademas, estard vigente para
los procesos del afio en curso. Asimisme, en el Reglamento y Tabla para Ratificacidn y Promocion
del personal docente ordinario de la Universidad Nacional del Centro del Peri segunda version
(V.3), se regulan los requisitos y procadimiantos para la evaluacion de los docentes ordinarios

¥ Aprobado mediante Resalucidn de Consejo Universitario N® 4974.C0-2019 del 31 de enero de 2015,
¥ primera aprobation gjecutada mediante Resolucion de Consejo Universitario N® 4296-CU-2018 del 20 de setlembre de 2018,
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en cada categoria para determinar su ratificacion y promaocion, de acuerdo con lo regulado en
la Ley Universitaria y Estatuto vigente.

Cabe precisar que, debide al desabastecimientoe de docentes, fa Universidad se vie en la
necesidad de contratar a docentes con grado de bachiller y titulo universitario, amparados en el
Acuerdo de Consejo Directivo N° 02-014-2018 del 20 de abril de 2018%,

Evaluacion docente

De acuerdo con lo sefialado en el Reglamento de Apreciacidn Estudiantil sobre el Desempeiio
del Docente y Jefe de Practica de la Universidad Nacional del Centro del Perd, la aplicacion de la
encuesta de apreciacién estudiantil se realiza en cada periodo académico.

La evaluacidn de desempenio docente es considerada para el proceso de evaluacion de
promocion y ratificacion, ta formulacidn y provision de propuaestas de mejora continua de los
docentes, a partir de los resultados de las evaluaciones de desempefio de las distintas
facultades, se encuenira en proceso de implementacion.

&) Capacitacion

La Universidad cuenta con el Reglamento de Capacitacion Docente®, el mismo que tiene como
objetivo mejorar la calidad del trabajo técnico pedagdgice de los docentes, a través de diversas
programas de actualizacidn profesional. Par su parte, el Plan Anual de Capacitacidn 2018%, con
un presupuesto ejecutado de 5/ 458 051 (cuatrocientos cincuenta y ocho mil cincuenta y uno
con 00/00 soles}* contuvae actividades en teméticas de habilidades pedagégicas, tutoria y uso
de recursos tecnoldgicos, principalmente, las mismas que fueron centralizadas y gjecutadas en
el Vicerrectorado Académico, a través de la Direccién de Desarrolio Profesional, y también se
llevaron acciones por iniciativa de las facultades; instancias gue actualmente se encuentran en
proceso de fortalecimiento y coordinacidn entre si. Por lo tanto, es necesario recomendar a la
Universidad fortalecer la articulacion de los procesos de evaluacion y capacitacién docente para
la mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje, tanto para las actividades
trasversales, como para las realizadas por cada facuitad,

b,*“ 27 2.3.2, Régirmen de dedicacion, categorias docentes y grados académicos

Gnara l.a Universidad declaré que disponia de setecientos ochenta y nueve (789) docentes para el
periodo académico 2018-ll. No obstante, veinticuatro (24) de ellos consignan cero (0) horas
semanales, por licencias con/sin goce de haber, por ejercer cargo de Rector, Vicerrectoras y
Secretario General, por encontrarse en procesos administrativos, o por afio sabatico. Ademas,

¥ gl Acuerdo de Consejo Directive N° 02.014-2018 del 20 de abril de 2018, refiere que las universidades pdblicas, ante una
situacion de necesidad por desahastecimiento docente, deben garantizar que se preserve la calidad académica de fa ensefianza
superler universitaria mediante |a contratacién excepelonal de docentes que no cumplan con [9s requisitos establecidos en el
articulo 82 de la Ley Universitaria, Esta contratacion es de naturaleza temporal; en ese sentido, no serdn contabilizados en [3
varificacion de la Condicidn Bisica de Calidad v, referida a la disponibilidad de personal califlcado con no menes del 25% de
docentes a tiempo completa,

32 Aprobado mediante Resalucidn de Conseje Universitario N° 4500-CU-2018 del 25 de octubre de 2018,

49 Aprobado mediante Resofucidn de Consajo Universitario N° 4532.CU-2018 del 7 de noviembre de 2018,
# yarificade 2 través de Consulta Amigable MEF el 17 de enero de 2019,
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declararon treinta (30) docentes contratados por desabastecimiento.

Los docentes contratados por la Universidad por desabastecimiento, dado que son de naturaleza
temporal; no serdn contahilizados en la verificacidn de la Condicidn Basica de Calidad V, referida
a {a disponibilidad de personal calificado con no menos de! 25% de docentes a tiempo completo.

Cabe sefialar que el Formato de Licenciamiento C9 fue comparado con el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico
(AIRHSP), a fin de determinar la consistencia de la cantidad de docentes, categorfa y régimen de
dedicacion, en ambas fuentes de informacion. En dicho aplicative no se encontrd infarmacion
de noventa y cinco {95) docentes.

Para fines de evaluacién, no se considerardn a los docentes gue consignen cero (0) horas
semanales, a los contratados por desabastecimiento ni a aquellos cuya informacion no se
encuentre registrada en el AIRMSP, por lo gue el universo de anélisis estard conformado por
seiscientos cuarenta (640) docentes. En la siguiente tabla se muestra el detalle:

TABLA 13. CATEGORIA DOCENTE, REGIMEN DE DEDICACION Y GRADO ACADEMICO / PERIODO 20181

Porcentaje
L, respecto del
Régimen da dedicacién Docentes ordinarios Total
total de
dacentes
Bachiller 40
Dedicacidn exclusiva Maestro 101 258 40.31
Doctor 117
Bachiller 66
Tiempo completo Maestro 132 262 40.94
Doctor 64
Bachilter 11
Tiempo parcial Maestro 12 30 4,69
Doctor 7
. Total ordinarios __ _ _ _ _ ______580_________.
Porcentaje
Condicidn laboral Docentes contratados Total ~ rospecto del
total de
docentes
Bachillar 4
Contratados bajo tipologia A-B  Maestro 63 85 13.28
Doctor 13
Bachillar a
Contratado otros Maestro 5 5 0.78
Dactor 0
Total cantratados a0
Total de docentes 640 100%
Fuente: Formato de Licenciamiento C9 al periode académico 2018-11- Solicitud de Licenciamignto
Institucional

Elaboracion: Dilic
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Como se aprecia, la mayoria de docentes tiepen la categoria de ordinarios. En tante, la
Universidad estd en proceso de alinear la totalidad de los contratos docentes a lo consignado en
el Decreta Supremo N® 418-2017-EF, hajo la tipologia de A y B, respectivamente. Cabe resaltar
que la Universidad cuenta con doscientos sesenta y dos (262) docentes a tiempo completo y
doscientos cincuenta y ocho (258) docentes a dedicacion exclusiva con cuarenta (40) horas
semanales®, que en su conjunto representan el 94,.55% del total de ordinarios validados. Esto
supera el 25% solicitado por las condiciones bdsicas de calidad.

TABLA 14, DOCENTES SEGUN REGIMEN DE DEDICACIGN/ PERIODO 2018-11

Categoria docente Total Parcentaje
1 Docentes contratados 90 14.06%
2 Docentes ordinarios
Grdinario Auxiliar 128 20,00%
Ordinario Asoclado 259 40.47%
Ordinario Principal 163 25.47%
Total 640 100%
Fuente: Formato de Licenciamiento 9 al periodo 2cadémica Z018-14. Soficitud de Licenciamients
Institucional,

Elahoracign: Dilic

De acuerdo a la tabla precedente, la mayor proporcion de docentes ordinarios tiene la categoria
de asociado. En tanto, respecto del total de docentes validados, |2 cuarta parte consigna la
categoria de ardinatio principal.

A manera referencial, se realiza la comparacion de ias propaorciones docentes:

TABLA 15. COMPOSICION DE DOCENTES SEGUN CATEGORIA DOCENTE

Docentes Ordinarios Docentes Contratados
Universidades pablicas licenciadas
53% 47%

(2018}
Universidades piblicas similares®? 78% 22%
Universidad Nacional del Centro del

. 86% 14%
Peru (2018) ’

Fuente: SUMEDL - Sistema de Informacion para el informe Bignal - SIBE.
Elabaracian: Dilic

Como refiere la tabla precedente, al comparar la Universidad Nacitonal del Centro delf Perd, con
universidades de publicas licenciadas y universidades de similares caracteristicas, evidencia la
mayor proporcion de doceates ordinarios en sus diferentes categorias. A continuacidn, se
grafica la distribucion de ias categorias docentes:

2 (4 (1) registro docente cuenta can veinte (20) haras semanales, debido a que se le otorgs licencia parcial a medio tiempa por
funcidn edil durante el periodo dal gobierna municipal 2015- 2018 (Numeral 88.8, Art.88, Ley 30220; v Art 11, Ley 278732).

4 Universidad Naclonal de la Amazonfa Peruana (2018-1}, Universidad Nacional 5an Cristdbal de Huarnanga (2017-11), Universidad
Macionat de Cajamarca (20121,
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GRAFICO 9. COMPARACION DE LA DISTRIBUCION DE CATEGORIAS DOCENTES

206 2017 201814
18.97
% 21.86% 22.31%
n=143 o. principal n=168 o. principal n=176 o. principal
33.95% 33.29%
34.09 %
n=2565 o. asoclado n=236 0. asociado =269 o. asociado
23.87% 20.41%
n=180 o. auxitiar n=157 o. auxiliar 16,35 % 0. auxiliar
: n=129

22.21% ° T
Contratados 24.44% Contratados 271.25% Contratados
n=175 n=188 nzzls

Fuente: Informacidn recopitada durante la Etapa de Verificacidn Presencial. Solicitud da Licenciamignto Institucional
Elaboracion: Dilig

Segun el grafico precedente, 1as proporciones de las categorias de docentes ordinarios no han
mastrado cambios significatives, a excepcion en la categoria de auxiliar, gue, en el afio 2017,
registro ciento cincuenta y siete (157) docentes, mientras que para el periodo académico 2018-
H, se registraron ciento veintinueve (129) docentes. Este mismo comportamiento se evidencia
en {a proporcion de docentes contratados, que para el periodo académico 2018-1, registra
doscientos quince (215) docentes. Por otro lado, se consigna un ingcremento de las categorias de
principales y asociados, que obedecen a los procesos de promocion y de ingreso a la carrera
docente.

En relacion al grupo de profesionales con grado de Bachiller®, de los seiscientos cuarenta (640)
docentes considerados para la presente evaluacidn, la Universidad declaré que ochenta y dos
(82) docentes no ejercian la docencia a la entrada en vigencia de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, siendo que ochenta y uno (81) de ellos cuentan con grado de maestro o doctor y
gue uno (1) cuenta con segunda especialidad médica. Conforme a Resolucion de Consejo
Directivo N* 007-2017-SUNEDU/CD, del 2 de febrero de 2017, en el caso especifico de los
requisitos para el ejercicio de la docencia universitaria, los titulos de segunda especialidad en
Medicina Humana, obtenidos a través de residentado médico, resultara equivalentes a un grado
de maestro*, En tanto, quinientos cincuenta y ocho (558) si ejercian la docencia a la entrada en
vigencia de la Ley N* 30220, Ley Universitaria, siendo ciento ochenta y nueve (189) con grado de
doctor, doscientos cuarenta y aueve (249) con grado de maestro y ciento veinte (120) de ellos

“  En base a los seteclentos ochenta y nueve (784} docentes declarados,

# Al respects, sobre los bachilleres que ingresaron a fa docencia con fecha previa a la entrada en vigencia de la Ley Unlversitaria,
en la etapa de verificacién prasencial se verificd de maners aleatoria las constancias de experiencia laboral en docencia
universitaria, de este modo se demostrd la coherencia con lo declarado en el Formato de Licenciamianto C9 y lo verificado in-
Situ,

1% S resuelve:

Articulo 1: Aprobar comap un precedente de ohservancia obligatoria, en aplicacldn de las conslderaciones axpuestas en la
presente resolucidn, lo siguiente: Interpretar los numerales 82.1 v 82.2 del articule 82 de la Ley Universitaria, para ef caso
espacifico de (05 requisites para el ejercicio de |3 docencia universitaria en pregrado y maestria para el programa de Medicina
Humana, en el sentido que, lps titulos de segunda especialidad profesional en Medicina Humana obtenidos a traviés dal
residentado médico, resultardn equivalentes para diehos efectos a un grado de maestro. Este podrd ser aplicable Unicamente
por universidades que cuenten on &l programa de Medicina Humana debidamente autorizado,
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con grado de bachiller; catorce {14} bachilleres con segundas especialidades médicas obtenidas
por residentado {como se citd, equivaldria al grado académico de maestro con fines de gjercicio
de docencia), y ciento seis (10&) vinculados a ofras especialidades, quienes se encuentran dentro
del plazo de adecuacidn, segin la Tercera Disposicidn Complementaria Transitoria®’, como se
observa en la siguiente tabla;

TABLA 16. DOCENTES EN PLAZO DE ADECUACION - 2017-1

TIPO TOTAL PORCENTAIE
1 Docentas en Plazo de Adecuacion 106 16.60 %
2 Docentes que cumplen el articulo 82° de |a Ley Universitaria*s &34 83.40 %
Total 640 100 %

Fuente: Formato de Licenciamiente C9 al periodo académice 2018-11 - Solicitud de Licenciamiants Institucional
flaboracidn: Dikic

Cabe precisar que, a la fecha, no se han disefiado mecanismos de seguimiento y controf a los
docentes en plazo de adecuacion. Ante esta situacidn, se requiere a la Universidad presentar
ante la Direccién de Licenciamiento antes del inicio del periedo académico 2019-Il, un plan de
seguimiento de la adecuacion a tos docentes en atencidn al articulo 82% de la Ley Universitaria.

Uno de los aspectos de la internacionalizacién es ia obtencién del grado académico de los
docentas. En ese sentido, para el periodo 2018-1t, de los seisclentos cuarenta (640) docentes
validados, veintiuno (21) obtuvieron su grado de Maestro o Doctor en el extranjero, que
representan el 3.28% del universe de evaluacion. Los paises de procedencia de los titulos
obtenidos son: Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Cuba, Espafia, Estados Unidos, Reino Unido,
Rusia, entre otros. A continuacion, el detalle:

TABLA 17. CANTIDAD DE GRADOS ACADEMICOS DE
POSGRADD OBTENIDOS EN EL EXTRANJERO

CATEGORIA TOTAL
BOCENTE DOCENTE MAESTRO DOCTOR
Contratados 4 3 1
Ordinarios 17 9 g
Total 21 12 9

Fuente: Formato de Licenclamlenta €9 al periodo académico Z018-I1
Solicitud de Licenciamiento Institucional
Elaboracidn: Lilic

Sobre la evolucidn del namero de docentes declarados, se precisa que entre los afios 2014 y el
periodo académico 2018-1 es este Gltimo el que registra el ndmearo mas alto de docentes, como

se evidencia en el siguiente grafico;

o7 Tarcera Dispositidn Complernentaria. Plazo de adecuacidn de docentes de Ja univarsidad poblica y privada: Los docentes que
no cumplan con los requisitos a la entrada en vigencia de la presente Lay, tienen hasta cinco (5) afios para adecuarse a esta; de
lo contrario, son considerados en la categoria que les corresponda o concluye su vinculo contractual, seguin corresponda,

%o conslderan tamblén bachilleres con segundas espacialidades médicas obtenidas per residentado médico.

3 Articulo B2. Requisitos para el ejercicio de la docencia

Para el ejerclclo de 1a docencia unlvarsitaria, comao docente ordinario v contratado es obllgatorio poseen:

82.1 Fl grado de maestrg para |2 formacion en el nivel de pregrado

82.2 El prade de maestro o doctor pars masstrias y programas de especializacidn,

82.3 €l grado de doctor para [a formacidn a nivel de doctorado.
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GRAFICO 10. EVOLUCION DEL NUMERO DE DOCENTES DECLARADOS

(7e9)

Mla 015 016 2017 A018-H
Fuente: Farmato de Lirenciamiente €9 correspondiente al periodo acadeémico 2018-Ii. Informacién
recopilada durante la Etapa de Verificacion Presencial, Soticitud de Licenciamiento Institucional
Elaboracign: Dilic

GRAFICO 11. EVOLUCION DE PROPORCIONES DE LAS CATEGORIAS DOCENTES DECLARADAS ¥
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Fuente: Formate de Licenciamiento €9 correspondiente al periodo académico 2018-1l. Informacion recopilada
durante la £tapa de verificacidn Presencial. Solicitud de Licenciamlento Institucional
Elaboracion: Dili

Para el periodo académico 2018-1, se registra que mas del 70% de la plana docente de la UNCP
tiene la categoria de ordinario, cifra que proyecta crecimiento por los prdximos concursos
publicos de ingreso a la carrera docente a realizarse.

Sobre la distribucion de los docentes ordinarios validados correspondiente al periodo académico
2018-H, en sus tres (3) categorias, por cada facuitad, se tiene que la mayor proporcion de
docentes ordinarios se concentra en la Facultad de Educacion, seguida de las Facultades de
Ingenieria Quimica, Madicina Humana y Agronomia. En contraparte, las Facultades que registran

* Tiermpo completa/tiempo parcial; cantratados/ordinarios
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fa menor proporcidn de docentes ordinarios son la Facultad de Ingenieria y Ciencias Humanas,
ingenieria Civil, Ciencias de fa Comunicacidn y Sociologla. En los préximaos pédrrafos se detallard
el impacto de estas proporciones en atencién a la cantidad de estudiantes del periodo
académico 2018-1. Para mayor informacidn, ver tabla “Distribucién de categorias docentes por
facuttad, disponible en et anexo - tabla 58.

A continuacidn, respecto del periodo académico 2018-ll, se presentan las ratios de los
estudiantes por docente, de acuerdo a cada facuitad™:

GRAFICO 12. RATIO ESTUDIANTES / DOCENTE POR FACULTAD
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Fuente: Formato de Licenciamiento A5, C9 del perioda academico 2018-11, Infarmacien recopilada durante la Etapa de Verificacion
Prasencial. Solicitud de Licenciamiento Institugional.
Elabaracian: Dili

De acuerdo a la gréfica precedente, las facuitades que presentan las menores ratios son:
Ingenieria v Ciencias Humanas, Medicina Humana y Zootecnla, con un promedio de 9.41
estudiantes por docente, por lo que existiria la posibilidad que los procesos de ensefianza-
aprendizaje en astas facultades sean rmds personalizados. Las  mayores ratios
estudiante/docente son Ingenieria Civil, Trabajo Social y Sociologia. Por otro lado, la Facultad de
Educacion, a pesar de concentrar la mayor cantidad de estudiantes para el periodo académico
201811, es a su vez la facultad que alberga la mayor cantidad de docentes ordinarios, como se

51 5 considers salo informacidn de pregrada.
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evidencid en la tabla Distribucion de categorias docentes por facultad, por fo que no arroja datos
dispersos respecto a la media de estas ratios, la cual es de 19 estudiantes por docente.

Sobre la impertancia de esta ratio, la Agencia The Higher Education sostiene: “... nos da una idea
del compromiso a la ensefianza y apoyo al estudiante por parte de cada institucidn de educacion
superior. Las universidades con menos estudiantes por docente tienen mejores posibilidades de
crear un ambiente de ensefianza comprometido e interactive®?”

TABLA 18. RATIO ESTUDIANTES/DOCENTES
COMPARATIVO

Promedio universidades
‘e 19
publicas en general™
Universidades publicas 20
similares (2017%5)
Universidad National del 18
Centro del Pard (2018-11)

Fuente: SUNEDU - Sistema de Informacién para el Infosme Bienal —
SIBE; Dilic
Elaboracian: Dilic

De acuerdo a la tabla precedente, la ratio estudiante-docente de la Universidad es de 19, cifra
similar a las ratios de universidades publicas en general y universidades de similares
caracteristicas, entre las que se consideraron la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
{2017}, Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga (2017), Universidad Nacional de
Cajamarca (2017), que obtuvieron las licencias institucionales por ocho (8) v seis {6) afios,
respectivamente.

Como informacién adicional, conviene precisar que la Universidad, en &l Formato de
Licenciamiento C9 vigente, declaré treinta {30) docentes contratados por desabastecimiento,
conforme el siguignte detalle:

TABLA 19, DOCENTES CONTRATADOS POR DESABASTECIMIENTO
PERIODO ACADEMICO 2018-11

Cantidad de
Especialidad docentas Sede/filial
contratados
Arquitectura 5 5L01
_Agronomia y afines 4 FOLLOL, FOZLOL
Ingenieria Civil 4
Enfermeria 3
Medicina Hutnana 3 S01
Antropologia 2

% Traduccldn da:  https:/fwww.independant.co.uk/studentfinto-university/top-ten-universities-with-the-best-student-to-staf(-
ratio-2285229 him)

% A modo de referencia, la Universidad de Stanford tiene una ratio da 4:1 lp cual nos permite tener una idea del desafio a futuro.
* En base & cuarenta v dos (42) universidades pablicas.

® Universidad Nacional de la Amazenia Peruana (2017}, Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga (2017), Universidad
Nacional de Cajamarca (2017).
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Cantidad de

Especialidad docentes sede/ffilial
contratadas
Ingerieria Eléctrica 2
_Ingenieria Quimica 2
Contabilidad 1
Economia 1
Psicologia 1
Zootecnia 1

Fuenta: Formato de Licenciamients C9 al periodo académico
2018-11. 5olicitud de Licenciamiento Institucional,
Elaboracidn: Dilte

Con la finalidad de no impactar en el calendario académico, y al considerar los resuitados del
concurso docente ejecutado en el afio 2018, donde se cubrid el B5.6%, la Universidad se ve en
la necesidad de contratar docentes por desabastecimiento, quienes no cumplen con los
requisitos para el ejercicio de la Ley Universitaria, conforme et articulo 82 de ta misma. Como se
precisé en parrafos precedentes, este grupo de docentes no estd conslderado como universo de
evaluacioén para &l presente apartado.

2.3.3. Presupuesto para la gestidn docente

Sobre el presupuesto docente, la siguiente tabla presenta la composicion segln categoria
docente del presupuesto para remuneraciones en el periodo comprendidos entre los afios 2014
y 2018:

TABLA 20, PRESUPUESTO PARA REMUNERACIONES DOCENTES 2014-2018
Por toda fuente de financiamienta (En soles)

DETALLE 2014 2015 2016 2017 2018
Dacente ordinarlo 27869 771 28585196 25839437 30139530 36348373
Docents contratado 1426354 1410455 2263073 3727887 4333880
Total 29 296 125 30005651 23102510 33 867417 40732233

Fuente: Consulta Amigable MEF [/ 20/02/2019
Elabaracion: Dili

Como se muestra, para el afio 2018, el presupuesto para remuneraciones se incrementd en un
20.27% respecto a la asignada en el afio 2017. Se evidencia, ademds, un incremento en la
asignacién de presupuesto para la remuneracion de docentes ordinarios, y esto obedece al
concurso de ordinarizacidn ejecutado de acuerdo a la Resolucidn de Consejo Universitario N°
4513-CU-2018 del 30 de octubre de 2018, donde se asignaron noventa (90) plazas pars la
categoria de auxiliar,

Respecto a la capacitacidn del cuerpo docente, se detalla el presupuesto en el periodo
comprendido entre los afios 2014 vy 2018:
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TABLA 21, PRESUPUESTO PARA CAPACITACION® DE DOCENTES 2014-2018
Por toda fuente de financiamiento (En soles)

DETALLE 2014 2015 2016 2017 2018
Capacitacidn docente 2343 204 2231202 2111407 224 048 560 730
Total 2343204 2231202 2111 407 224 048 560 7307

Fuente: Consulta Amigable MEF / 20/02/2019
Elaboracidn: Dilie

De acuerdo a la tabla precedente, entre los afios 2014 y 2017, no se muestran cambios
significativos, Sin embargo, para el afio 2018, se incrementé en un 150.27% respecto al afo
2017. Las actividades de capacitacién docente son formuladas por los departamentos
académicos y presentadas al decano, guien eleva al Vicerrectorado Académico para la
consolidacion, revision y elaboracion del Plan Anual de Capacitacién, en coordinacién con la
bireccion de Desarrollo Profesional, instancia que gestiona el referido presupuesto. Las
capacitaciones en su totalidad son ejecutadas en la sede, donde se congregan también los
docentes de las filiales,

TABLA 22, EVOLUCION DE LA PARTICIPACION DEL PRESUPUESTO DE DOCENTES EN EL PRESUPUESTO
TOTAL DE LA UNIVERSIDAD
Por toda fuente de financiamiento (En soles)

DETALLE 2014 2015 2016 2017 2018
Remuneracionas docentes 29296125 30005651 28102510 33867417 40732133
Capacitacién docente?® 2343204 2231202 2111407 224 048 560 730

Total "31 6359329 32236853 30213917 34081465 41292963
PFresupuesto total universidad 1233333585 130296077 132302 885 142543586 147502 762
% Presupuesto docente / 257 24.7 228 23.9 8.0
Presupuesto total

Fuente: Consulta Amigable MEF / 15-02-2019
Elaboracian; Dific

Como evidencia la tabla precedente, la participacion del presupuesto de docentes en el
presupuesto total de la Universidad no mostré cambios significativos en el periodo comprendido
entre los afos 2014 y 2017, con un promedic de 24.27%. Sin embargo, al incrementar el
presupuesto total asignado para la Universidad, se incrementd también |a proporcién destinada
a la gestidn docente, como se obhservo el detalle en las tablas precedentes,

A manera referencial, se realiza la comparacion del gasto docente del total del gasto respecto
de las universidades pubicas licenciadas y las universidades publicas similares puablicas
licerciadas, correspondiente al afio 2018, como se detalla en la siguiente tabla:

TABLA 23. COMPARACION DEL GASTO DOCENTE DEL TOTAL DE GASTO
{%del presupuesto total de la Universidad)
[ Universidadas piblicas licenciadas | /25.80% |

5 2e incluyen, ademds, las rubros de seleccidn docente v evaluaclon de desempefio
¥ 5e consideraron también los siguientes rubros: Capacitacion docente (s/ 548,005), Seleccidn docente (s/ 12,725)
* Se incluyen ademas, los rubros de seleceidn docente y evaluacidn de desempefio
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Unlverslda.des dellcas similares 33.80%
licenciadas %
Universidad Nacions] det Centro del
. 28 %
Parud

Fuente: Consulta Amigable MEF / 20/02/2018
Elaboracion: Dilic

Como se puede observar, la proporcion del gasto docente del total de gasto se encuentra por
debajo del promedio de las universidades publicas de similares caracteristicas, sin embargo,
supera el promedio de las universidades pubficas licanciadas. De este panorama se desprende
gue, en términos generales, el gasto docente del gasto total en |as universidades pablicas no
supera el 30%.

2.4. Sistemas de informacion y recursos académicos

Para el proceso de matricula la Universidad emplea un Sistema de Matricula, denominado
Galileo, desde donde se realiza el proceso de matrlcula, previo pago del monto solicitado a
través de fa plataforma de VISA. En el portal web de la Universidad, se accede a la intranet, se
ingresa al Sistema medianta un usuario y clave personal, se visualiza la relacidon de cursas y sus
créditos correspondientes al semestre académico y docente a cargo. Una vez elegidos jos cursos
a matricular, la informacién se consolida en una ficha de pre matricula que contiene los datos
completos del estudiante, el numero de seccidn, codige v nombre del curso, el cicle al que
corresponde, la cantidad de créditos por curso y el total; este reporte puede ser impreso.
Adernds, ef Sistema permite la generacion de un reporte de matricula por pericdo académico,
programas ofertados por periado académico v la generacion de reportes de indicadores de
gestion. Una vez matriculado, en cada facultad se informe del horario correspondiente al
semestre académico.

Asimismo, los estudiantes cuentan con un Sistema de Registro Académico, denominado Galileg,
cuyas funciones forman parte del Sistema de Gestidn Académica (SGA) de la Universidad. El
Sistema funciona por internet y permite visualizar informacidn sobre rendimiento académico
(historial de notas, promedio ponderado, créditos acadéricos, ete.) y asistencia a clases.

También, la Universidad cuenta con un Sistema de Aprendizaje Virtual, denominado Sistema
Chamilo. A través de la plataforma, tanto docentes como estudiantes pueden acceder a material
diddctico en cualquier formato. Las docentes pueden ver el listado de alumnos por secciones,
programar practicas o exdmenes, contestar consuitas a nivel de foro o mensajes. Los estudiantes
visualizan los cursos donde estdn matriculados, intercambian material de estudio, realizan
consultas y presentan tareas en fechas limite.

La Biblioteca de la Universidad utiliza un Sistema de Gestion de Biblioteca, denominado KOHA,
desde el cual se puede realizar consultas sobre la disponibilidad del acervo, informacion sobre
el préstamao seglin tipo de usuario o material bibliografico, registro de acervo, seguimiento de

# o consideraron las siguientes universidades: Universidad Nacienal de la Amazonia Peruana, Universidad Nacional San Cristébal
de Huamanga y la Universidad Nacional de Cajamarca,
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préstama y devolucidn de material bibliogréfico, reserva de libros o salas de estudio. Este
sistema de gestion de biblioteca ha sido implementado en la sede vy filiales. En la visita de
verificacion presencial se pudo constatar que cada biblioteca cuenta con computadoras y
servicio de internet para que los usuarios puedan acceder a la biblioteca virtual, la misma que
fiene acceso @ la base de datos de SPRINGER y GALE. Asimismo, se verifico que los alumnos y
profesores puedan acceder a la biblioteca virtual a través del usuario y contrasedia, asignado por
la Universidad.

2.5, Resumen de los principales cambios producto del licenciamiento en los procesos de
ensefanza-aprendizaje

A continuacién, se puede ver los principales cambios producto del proceso de licenciamiento en
lo que respecta a este criterio:

TABLA 24. PRINCIPALES CAMBIOS EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENCHZAJE

AL INICIO DE LA 510 Al FINAL DE LA 5LI
La Universidad presentd sus planes
turriculares, normativa que regula sus
procesos institucionales de admisién,

la Universidad actualizéd sus planes
curriculares, asimismo, adecug la

Ofarta educativa normativa que repula sus procesos

obtencion de los grades vy titwlos, entre
otres.  Todos con falencias  y
ohservaciones.

institucianales de admisian, obtencién
de los grados y titulos, entre otros.

Infraestructura y equipamiento

Se contaba con el Reglamento de uso de
Labaratorio y Reglamentn de Ayudantia
de Citedra y Laboratorio sin cantermplar

Se elaboraron Protocolos de Seguridad
para cada laboratorio acorde a sus
caracteristicas y especialidad.

medidas de seguridad,

Dacumentos narmativos alineados a los
requerimientos de fa Ley Unlversitaria
vigente, en términps de requisitas para
el ingreso a la docencia, ratificacidn v
promocion.

Doturnentos narmatives alineados a los
requerimientos de la  antipua Loy
Universitarta, en términos de requisites
pata el ingreso a la docencia, ratificacidn

v promacion. La Universidad disefia e Implementa un

instrumenta

narmative gue regula 1a capacitacidn de
los docentes. Adicional a  ellg,
suscribe mads convenios con fines de
fortalecimiento de las capacidades del
cuerpy docents,

Gestion docenta

81 bien la  Universidad ejecutaba
attividades de capacitacion, éstas se
realizaban  en ausencla de un
instrumento narmativo regulador.

Elaboracion; Dilic

Criterio 3. Investigacion

La Universidad cuenta con una politica de investigacion acorde a los programas de estudio
ofrecidos v los objetivos institucionales, asl como con mecanismos para promoverla y
gestionarla. Para ello cuenta con recursos financieros, humanos, académicos y de
infraestructura que dan sostenibilidad a sus procesos de investigacion.

Con la promulgacién de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, se dispone que la investigacion "es la
actividad esencial de la universidad”, creando el Vicerrectorado de Investigacidn, Institutos de
investigaciony Unidades de Investigacion a nivel de Facultades. Por ello, la UNCP crea el Instituto
General de Investigacion, los Centros de Investigacion Interdisciplinarios, asi como los Institutos
de Investigacion Especializados de Investigacion en cada facultad (a fin de desarrollar fas lineas

Pagina 44 de 141




Superiniendencia - bireccldn de
o Licenclamlenta

“Decenio de la tguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra Ia Corrupcion y la impunidad”

de investigacion). Asimismo, reconoce la importancia del docente investigador a partir de la
generacién de un incentivo econdmico por su labor de investigacion

En la actualidad, el Vicerrectorado de Investigacion tiena como Grganos dependientes i)
Direccién General del Instituto de tnvestigacidn, ii) Direccidn de Transferencia Tecnolégica, iii}
bireccidn de Emprendimiento Empresarial y iv) Estaciones Fxperimentales y de Produccidn.
Todo ello buscando cubrir las necesidades regionales y de la poblacidn, a fin de contribuir al
desarrollo local, regional y nacional. Para lograr ello, cuenta para el afo 2019 con un
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de 5/ 8 865 361 (ocho millones ochocientos sesenta
y cinco mil trescientos sesenta uno y 00/soles).

3.1. Mecanismaos para el fomento y realizacion de la investigacion

Previo a ka SLI, la Universidad contaba con el Reglamento General de Investigacién aprobado
mediante Resolucion N® 03847-CU-2009 del 30 de octubre de 2009, el cual fue modificado
durante los aifos 2010 y 2011. Posteriormente se aprabd un nuevo Reglamento General de
investigacion mediante Resolucion N° 0933-CU-2016 del 22 de agosto de 2016, Este fue dejado
sin efecto en ef 2017 por el Reglamento aprobado mediante Resolucion N° 2998-CU-2017 vy
actualizado mediante la aprobacion del Reglamento General de Investigacién-Segunda Version
aprobado mediante Resolucidn N® 4595-CU-2018 del 8 de noviembre de 2018, el cual se
encuentra vigente a la fecha.

De igual manera, en &l afio 2016 la Universidad aprobd el Codigo de Etica y Reglamento de
Propiedad Intetectual, los cuales fueron dejados sin efecto en el afio 2017 con |a aprobacion de
una nueva version de dicha normativa. En el afto 2018 se aprobé la versidn vigente del Codigo
de Etica v en el 2019 la del Reglamento de Propiedad Intelectual. Cabe precisar que la
modificacion de dichos documentos se debe a la necesidad de alinear la normativa interna a las
leyes vigentes, asl como para orientar la investigacion de la universidad al cumplimiento de los
ohjetivos institucionales.

3.1.1. Politicas, normas y procedimiantos para la investigacién

tas actividades de investigacidn iniclan en el afo 1969 con la creacién del Centro de
Investigacidn. Por otro lado, el 2015 marca otro hito que marca la reorganizacion de la
investigacidn en la Universidad al establecerse el Vicerrectorado de Investigacién como drgano
de mds alto nivel en la Universidad en el ambito de la investigacion, el cual tiene como organos
dependientes a las siguientes direcciones: i) Direccidn del Instituto General de Investigacidn, ii)
Direccidn de Transferencla Tecnoldgica, 1il) Direccion de Estaciones Experimentales y de
Produccion y iv) Direccién de Emprendimiento Empresarial,

En ese marco, la Universidad ha desarrollado e implementado politicas, normas vy
procedimientos para el fornento v la realizacién de la investigacion donde se consignan los
mecanismos de gestion y monitoreo tanto de los proyectos como de los fondos destinados a la
investigacidn, las cuales se reflejan en el Plan Estratégico Instituclonad, Reglamento General de
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Investigacion, Codigo de Etica y Reglamento de Propiedad Intelectual. La informacién detallada
de dichos documentos se encuentra detallada en f anexc - tabla 64 Instrumentos Normativos
para la Gestién de la Investigacion.

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 1 del Reglamento General de Investigacidn, la
investigacion constituye una funcidn esencial y obligatoria de la UNCP, donde se desarrolla
investigacion pertinente y responsable a través de programas vy lineas de investigacidn
concertadas con los grupos de interés, practicando la inter y transdisciplinariedad a través de
las redes de investigacidn,

Como parte de las politicas de investigacidn, la UNCP en su Reglamento General de
Investigacion, contempla lo siguiente:

1. Desarrollar politicas de investigacion formativa.

2. Producir conocimientos para el desarrollo e inngvacion cientifica, tecnologica,
humanistica y social, orientados preferentemente a la solucidén del problema local,
regional y nacional,

3. Desarrollar investigacién bédsica que priorice la identificacidon y caracterizacidn de
recursos naturales y productos de la region a través del usp de laboratorios
implementados con tecnologia de punta.

4. Dwesarrollar investigacion aplicada, priorizando la aplicacion de los resultados de la
investigacidon bésica en la generacién de métodos, procedimientos, tecnologias que
satisfagan las necesidades sociales.

5. Desarroltar innovacién tecnoldgica que permita poner al alcance de la sociedad los
resultadas de las investigaciones aplicadas a traves del desarrollo de nuevos productos
0 servicios que satisfagan las necesidades de la sociedad.

6. Desarrollar las competencias de los investigadores para tener investigaciones de alto
impacto v la comunicacién de la investigacion a través de la publicacidén de articulos
cientificos en revistas indexadas, de libros en editoriales internacionales, y ia redaccion
de documentos técnicos para obtener patentes nacionales e internacionales de las
innovaciones desarrolladas.

7. Generar e implementar centros de excelencia y redes cientificas en alianza estratégica,
naciohal e internacional, entre ermpresa, Estado, universidades para realizar
investigaciones cientificas, generar innovaciones tecnoldgicas y procesos de
transferencia de conocimientos y tecriologia.

8. Desarrollar y publicar investigaciones originales, sancionando administrativamente el
plagio.

En el PEI 2017 - 2019, la Universidad sefiala como unc de sus objetivos estratégicos
institucionales el fortalecer la investigacion cientifica en la comunidad académica. Como parte
de sus acciones estratégicas se indica, entre otros, el fortalecimiento de las capacidades
investigativas a partir de los docentes registrados tanto en “CTl Vitag”, Hojas de Vida Afines a la
Ciencia y Tecnologia como en Regina, los fondos concursables de investigacion implementados
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para la comunidad universitaria {canon, sobrecanon y regalias mineras), la difusion de
investigacidén considerando el nGmero de documentos publicados en el repositorio ALICIA-
CONCYTEC, asi como la consolidacidn del Instituto de Emprendimiento Empresarial.

En linea con lo anteriormente sefialado, la Universidad ha logrado incrementos en los siguientes
indicadores del PEl; el detalle a continuacion:

TABLA 25. OBJETIVOS, ACCIONES E INDICADORES ESTRATEGICOS DE INVESTIGACION

. OBIETIVO ESTRATEGICO "« . © 107 U INDICADOR DE DESEMPENG - - 7. 2016 .- . 2017 . ‘2018

OEI 02.

Nimers de publicacionas indexadas por docentes

Fortalecer la investigacion cientifica investigadores de la UNCP (suma total de 25 34 45
&n la comunidad académica publicacionas)s
Acciones Estratégicas Institucionales Indicador de Desempeho 2016 2017 2018
AEI02.01 , . .
Nurmero de investigadores registrados en &l Registro
Programa de fortalecimiento Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnologis — 7 10 16
partinente de las capacidades & ¥ &
REGINA.
investigativas para los Investigadores
AEl 02.02 ‘ :
Ejecutar el proyecto de construccion Porcantaje de ejecucldn de las metlas fislcas\f ‘ .
. - L financlaras del proyecta Construccion de residencia 0 1] 1%
de residencias para movilidad de o ] )
- para maovilidad de investigadores.
Investigadares externos
AE1 02.03 Ndmaro de proyectos de investigacidn flnanclados o 23 32
Fondas concursables de investtgacion  por Canon, Sobre Canon v regalias mineras,
implementados para la comunidad Nurmero de tesis pre grado financiadas por Canon, 0 0 40
universitaria. Sobre Canon y regalias mineras.
AEi 02.04
Programa de difusion de Numero de docurnentos publicados en &l Repositario
. 36 2023 4187
investigacidn implementada para la ALCIA — CONCYTEC
comunidad universitaria,
AEI 02.05
Direcciones, institutos y grupos de Nimero de provectos de Investigacion desarrollados 340 368 312
nvestigacidn implementados parafa  an el Institutos Especializados de investigacion.
camunidad universitaria,
AEL 02.06 :i:‘m;r:d?;i;;rnoty;a;?‘ig:eai?;;:badns con iniciativa de 0 40 29
Consolidad el tnstituto de - P - e
- Numero de proyectos incubados con Iniciativa de
Emprendimiento Empresarial ) 0 0 2
emprendimientd & innpvacion.
NUmerp de proyectos transferidos al grupoe de o o 2
AEl. 02.07 mt.erés'
- Numero da sollcitud de patentes 0 0 2
Transferencia Tecnoldgica -
Namero de patentes 0 0 1
Nimerao de solichudes de Certificade de Obtentor 0 0 0

(*) La Informacion del afio 2018 fue actualizada en la Visita de Verificacidn Presencial

(**] Se tiene este porcentaje debide que el ado 2018 recién se ha iniciado con la AEI 02.02 con la formulackdn del perfil de

construccidn de resldencias para movilidad de investigadores externos.
Fuente: Solicitud de Licenciamlento Instltuclonal; Visita Presencial,

Elabaracian: Dilie

Para el afio 2018, la Universidad aprobo las bases de concurso de proyectos de investigacion y
las del concurso de tesis de pregrado. Las primeras se caracterizan por la participacién de
docentes ordinarios, con dedicacion exclusiva o tiempo campleto registrados en REGINA o “CTI
VITAE”, Hojas de Vida Afines a la Ciencia y Tecnologia, que trabajen Unicamente en la UNCP

% Todas las publicaciones son Scopus. La cifra mostrada corresponde al acumulado total de publicaciones,
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dehido a que los proyectos seran financiados con recursos de donaciones, transferancia de
fondo y otros de la Universidad quedando treinta y dos (32} proyectos como ganadores®,
Mientras que el concurso de tesis de pregrado cuenta con dos (2) modalidades: tesis con
experimento (investigaciones de tipo aplicativo o experimental) y tesis sin experimento
(investigaciones de tipo descriptivo, comparativo o explicativo) quedando cuarenta (40)
proyectos de investigacién®,

La Universidad cuenta con cuatre (4) revistas indexadas en Latindex (Sisterna Regional de
Informacidn en Linea para Revistas Cientificas de América Latina, el Caribe, Espafia y Portugal):
“Convicciones” (Arquitectura, Administracidén) cuya primera publicacién se dio en 1999,
“Horizonte de la Ciencia” (Educacion, Humanidades), “Educacion & Ciencia” (Educacion) y
“Prospectiva Universitaria” (Multidisciplinaria) teniando como afio de inicio los afios 2000y 2006
respectivameante. En la actualidad la Universidad forma parte de dos (2) redes de investigacidn
a nivel nacional; el detalle a continuacion:

1. Red de Investigacidn de Clencia v Tecnologia de los Andes — RICTA®, encargada de
impulsar la investigacion, ef desarrollo, la inngvacion y el emprendimientn, a través de
la integracidn y la colaboracion de las universidades miembros de la RICTA, a nivel
nacional e internacional.

2. Red de tnvestigacion de Posqrado de Investigacicn ~ RIPE®, encargada de i) atender las
demandas educativas macro y micro de las regiones y del pais, con alternativas de
solucidn a la problemdtica educativa, ii) mejorar y fortalecer la calidad y el impacto de
las investigaciones, i} mejorar la tecnologia e innovaciones que se desarrollan desde las
unidades de posgrado de las facultades de educacién, iv) integrar redes nacionales e
internacionales de investigacion inter y transdisciplinarias y iv} incorporar a la RIPE a
todas las unidades de posgrado de las facultades de educacion del pais,

De otro lado, la Universidad ha suscrito convenios con instituciones educativas y de
investigacién nacional e internacional. El detalle se puede visualizar én el anexo - tabla 65
Convenios Celebrados con Instituciones Educativas y de Investigacion - Nacionales e
Internacionales.

& Resolucidn N* 2254-R-2018 del 3 de octubre de 2018 donde te aprushan los proyectos ganadores det Concurse de Proyectos de
Investigacicn 200.8-LUNCP,

F2 Resolucidn N* 2156-R-2018 de fecha 3 de agoestn de 2018 donde s aprueban los proyectos ganadores del Concurso de Proyectos
de Tesls de Pregrado 2018-UNCP financiados con fondos de Canon, Sobre Canon y Regalias Mineras,

" Conformada por las siguientes universidades: Universidad Naclonal $an Cristobal de Huamanga, Universidad Nacional 5an Luis
Gonzaga de Ica, Universidad Nacional de Huancavelica, Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, Universidad Nacipnal
lose Maria Arguedas, Universidad Nacional Autdnoma de Huanta v la Universidad Nacional Auténoma de Tayaeaja Danlel Hernandez
Morille,

& Conformado por 1as siguientes universidades; Universidad Nacional del Cantro del Perd, Universidad Nacional de Huancavelica,
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Universidad Nacional Daniel Alcides Carrign, Universidad Nacional San Cristobal de
Huamariga, Universidad Nacional Enrique Guzman v Valle v 1a Unjversidad Nacignal Mayor da San Marcgs.
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Asimismao, durante la visita de verificacion presencial, la Universidad evidencid contar con la
participacion de algunos docentes que realizan investigacién en con convocatorias con fondos
externos; el detalle a continuacion:

TABLA 26, PARTICIPACION DE DOCENTES INVESTIGADORES EN CONVOCATORIAS CON FONDQS

EXTERNOS
DOCENTE INSTITUCION TITULO DEL PROYECTO
FONDECYT Recuperacion de afluentes de la industria ldctea
custodio Villanueva Maria (Proyectos de investigacion  mediante blomasa autdctona y energia solar para
apticada y desarroflo produclr agua y bloenergla de uso agricola
tecnologice 2018-01) {5/ 460 861.56)

Bioprocasamiente  del Tocosh, produccitn  de

. . FONDECYT - .- " I

Yabar Villanueva Emilio 0 ,C ) bacterias dcido lacticas probidticas, bacteriocinas y
{Frovectos de investigacidn , . . ;

Fredy sermilla) su aplicacion en la bippreservacidn de alimentos,

5/ 131 285.74)

Fuente; Etaps de Verificacidn Presencial, Solicitud de Licenciamiento Institucionat,
Elaboracion: Dilic

3.1.2. Formacién en Investigacidn

La investigacidn de estudiantes de pregrado y posgrado {trabajos de investigacion de fin de
carrera y Tesis, respectivamente), deben estar articulados al funcionamiento de las lineas de
investigacion aprobadas.

La formacion en investigacion de los estudiantes de pregrado, tiene por finalidad desarrollar la
capacidad investigativa y el trabajo y/o tesis de fin de carrera, esta se desarrolla desde el tercer
hasta el Gltimo semestre con los siguientes pasos: a) Exploracion del objeto de investigacidn; b)
Desarrolio de los procesos de investigacion; ¢) Analisis critico de la metodologia de investigacian;
d) Desarrollo de la investigacion para bachillerato; v &) Desarrollo y sustentacidn de la tesis
profesional %

tos estudiantes deben integrarse a un grupn de investigacion a fin de participar como
colaboradores de un proyecto de investigacidn con fines de desarrollar ta capacidad
investigativa, luego inscribir formatmente un tema de investigacion para la ejecucion de su
trabajo de fin de carrera.

% Artieulo 50 del Reglamento Ganeral de Investigacion.
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GRAFICO 13, Modelo de ia formacidn en la investigacién en la Universidad Nacional del
Centro del Pari

2= I L i i i
( Instituto Especializado de Investigacion I
T -
] e

Escuela Profesinns! {Curriculo de sstudias) [

Fuente; informacidn recabada en la Visita Presencial.
Elaboracion; UNCP

En &l caso de la investigacion de posgrado, esta tiene por finalidad desarrollar investigaciones
de rigor cientifico y alto nivel, coherentes con las lineas de investigacion®.

Cabe precisar que, dentro de las actividades de investigacidn realizadas por la Universidad, se
realizan convocatorias que apuntan a generar conocimientos o selutiones a través de los
trabajos de tesis que contribuyan al desarrollo productive y social de la Regidn Central del Pais.
Es por ello que para el afio 2018 lanzd el Concurso de Tesis de Pregrado 2018-UNCPY a través
de dos (2) modalidades: tesis con experimento (investigaciones de tipe aplicativo o
experimental} y tesis sin experimento (investigaciones de tipo descriptive, cormparativo o
explicativo) quedando cuarenta (40) proyectos de investigacion®®.

Respecto a la produccidn de tesis de investigacidn en la Universidad, estas se visualizan a través
del Repositorio Digital, al cual se puede acceder a través del siguiente enlace:
htip://repasitorio.uncp.edu.pe/®. Dicho repositorio cuenta a la fecha con cuatro mil ciento
ochenta y cuatro {4184) tesis de pre y posgrado, asi como diecisiete (17) articulos cientificos
publicadas. Sin perjuicio de lo expuesto, corresponde recomendar a la Universidad la
publicacidn de la produccion academica y cientifica realizada por la comunidad universitaria.

% Articule 56 del Reglamento Ganeral de Investigacién,

¥ Aprabade mediante Resolucion N® 3702-CU-2008 del 25 de abril de 2018.

%8 Resalucion N° 2156.R.2018 del 3 de aposto de 2018 donde se aprueban los proyectos ganadores del Concurso de Proyectos de
Tesis de Pregrado 2018-UNCP financiados con fondos de Canan, Sobre Canon y Regalias Mineras,

¥ Fecha de consulta; 15 de febrero de 2019 a las 21:190 haras,
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Adicionalmente, se realizd una consulta al Registro Nacional de Trabajos de Investigacion
{http://renati.sunedu.gob.pe), advirtiendo que la Universidad ha publicado un total de cuatro
mil ciento setenta y seis (4176) tesis, de las cuales: ochenta y un {81} corresponden a tesis de
Doctorado, quinientos tres (503) a tesis de Maestria y tres mil guinientos naventa y dos (3592)
a tesis de bachillerato. Sobre las tesis de doctorado cabe precisar que dnicamente dos de ellas
han sido publicadas en revistas indexadas’, por to que corresponde con |a finalidad de difundir
los resultados de las investigaciones realizadas en la Universidad y alcanzar los objetivas
trazados en el PEl, recomendar a la Universidad promover la publicacidn de las tesis de
doctorado en revistas indexacdas.

3.2. Gestion de la Investigacién

Mediante Resolucion de Asamblea Estatutaria 001-2015-AE-UNCP del 29 de abril de 2015 se
aprueba la creacion del Vicerrectorado de Investigacion y no es hasta el 22 de noviembre del
mismo afio que inicla su funcionamiento. Segdn lo sefialado en el Reglamento General de
Investigacion, el Vicerrectorado ademas de ser el érgano de més alto nivel en el dmbito de |a
investigacidén, es responsable de gestionar la asignacién y ejecucion presupuestal de |3
subvencion y apoyo econémico para las investigaciones cientificas o de acuerdo a las lineas de
investigacion de la UNCP, en coordinacidn con el Instituto General de Investigacidn’. La
estructura de ios érganos que gestionan la investigacion puede visualizarse en el anexo,
esquema 2 Organigrama de la Gestidn de la Investigacion.

El Vicerrectorado de Investigacidon se encuentra conformado por las siguientes Direcciones: i)
Direccion General del Instituto de Investigacidn, #i} Direccidn de Transferencia Tecnologica, Tii)
Direccidn de Emprendimiento Empresarial y, iv} Estaciones Experimentales y de Produccion. Ef
detalle se puede apreciar en el anexo - tabla 66 Areas que Gestionan y Realizan la Investigacion,

De otro iado, de conformidad con |o sefialado en el Reglamento General de Investigacitn, los
Centros de Investigacidn son organizaciones encargadas de planificar, ejecutar, evaluar y
mejorar continuamente el proceso de investigacion de las lineas de investigacion inter y
transdisciplinarias. Dependen del Director del Instituto General de investigacién. Ef detalle
puede visualizarse en ef anexo - tabla 67 Centros de Investigacion y Produccion.

3.3, Lineas y proyectos de Investigacion
3.3.1. Lineas de investigacion

Mediznte Resolucion N° 3050-CU-2017, la Universidad sistematiza sus lineas de investigacién
funcidn de las demandas y necesidades sociales haclendo un total de noventa y cinco (95) lineas

70 a) Tesis: Transferencia analdgica y comprenslan inferenclal en estudlantas de aducacién primaria de El Tambo — Huancayo,
Autor: Nora Esther Hilario Flarey, Revista: HORIZONTE DE LA CIENCIA 155N:2304-4330
b} Tesis: Andlisis de [a biodiversidad de macroinvertebrados bentdnicos del rlo Cunas mediante Indicadoras ambientales, lunin-
Perd. Autor: Custodio Villanueva, Maria, Revista: Sclentia Agropecuaria I1S5N; 2077-9917
M Articuto 4 del Reglatmento General de Investigacion.
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de investigacién detalladas en ¢l docurmento denominado Proyecto de Lineas de Investigacion
de la Universidad Nacional del Centro del Peru,

Sin embargo, mediante Resolucion N 4992-CU-2019 del 1 de febrero de 2019, la Universidad
replantea prioridades presupuestales, de recursos humanos e infraastructura gquedando en la
actualidad diecinueve (19) {ineas de investigacidn, las cuales son coherentes con las facultades,
con los recursos humanos y fisicos disponibles en la Universidad y guarda pertinencia con los
ohjetivos de investigacidn de fa Universidad. La vigencia de dichas lineas inicia en la convocatoria
de concurso de los proyectos de investigacion 2019. El detalle se puede visualizar en el anexo -
tabla 68 Lineas de Investigacién por Areas de la UNCP-2019

GRAFICO 14. Linea de Tiempo del Desarrollo de las Lineas de investigacion

o

P

|l 27/12/2010 08/06/2016 29/11/2017 15/01/201%9 01/02/2015% ’1
\5 ;
Y U, i
..hh""v >-vum.i..~-""‘"'M " hr'"ix...-.w il W ""\;,vam_www,ﬂ"'y
»194 Lineas de *182 lineas de *85 lineas de =19 lineas de «19 lineas de
Investigaciany investigagion investigacian investigacian investigacion
197 Lineas sResalucion N* 525 =Resnlution N priarizadas eResaliicign N”
Prigrizadas R20NG 3050-CL-2017 *Resclucian N° 4992-C1- 20140
*Resolucion N* AR71-CU-7019

1198-CU-2010

Fuente: Solicitud de Licenciamlento Institucional e informachdn recabada en la visita de verificacion presencial,
Elaberacion: Ditic

Sin perjuitio de lo expuesto, para el afio 2018, Ia Universidad considerd culminar treinta y dos
{32) provectos de investigacién, considerando las noventa y cinco {95) lineas de investigacion
aprobadas en el afio 2017. El monto destinado es la suma de S/ 2 035 103.18, siendo las lineas
de investigacién denominadas Investigacidn Clinica y Productos Naturales y sus Aplicaciones las
que mayor presupuesto asignado tienen con 5/ 283 337.48 (doscientos ochenta y tres mil
trescientos treinta y siete y 48/00 soles) y 5/ 256 165.30 (doscientos cincuenta y seis mil ciento
sesenta y cinco y 30/00 soles) respectivamente. Caso contrario es el de la linea denominada
Educacion y Cultura que cuenta con el menor presupuesto; el detalle a continuacion:

TABLA 27, EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION INICIADOS EN EL 2018

lwvigifﬁsA?:EON AREAS DE LA LINEAS DE FACULTADES CON N DE PRESUPUESTO
OCDE UNCP INVESTIGACION PROYECTOS VIGENTES PROYECTOS {5/}
Biodiversidad y Manejo Ciencias Forestales y del 1
Forestal Ambiente
Blgtecnologia de Ingenierfa en Industrias 3
Ciencias Ciencias Alimentos y Bioactivos Aimentarias 1129 81155
Agricolas Agrarias Ecosisternas y Recursos -
Zootecnia 2
Naturales
Gestion Ambiental y Ciencias Aplicadas 3

Cambia Climatico

(Tarma)
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AREAS DE

INVESTIGACION AREAS DE LA LINEAS DE FACULTADES CON " DE PRESUPUESTO
ochE uNce INVESTIGACION PROYECTOS VIGENTES PROYECTOS (5/]
L Agronoma
Cienclas Forestales y
def Arnblenta
Produccian Animal Zootecnia 5
Sostenible
- Ciencias Aplicadas
- (Tarma}
Productos Naturales y Ciencias Hutmanas 4
sus Aplicaciones (lunin)
« ingenieria en industrias
Alimantarias
Proteccign Vegetal Agronomla 1
Clencias Medicing Hurmana
Médicas y de C'e";‘ lasdela o ctigacién Clinica ) 5 783 337.48
abud Enfermeria
salud
Diseiio ,
Automatiza‘::idn Arquitectura 1
Energia Ingeni&rfa Mecanica 1
Ingenterfa y Ingenierias y Nanotecnologia ingen?eri.a Q.u‘.mtca
Tecnologla Arguitectura Ingenieria Ambiental '"ge"f&rfa C'Vfl - 3 438 185
Ingenieria Quimica
Slstem_a 5_Cor_n.plems Y Clencias Aplicadas
Optimizacion de 1
. (Tarrma)
Sistemas
Clenclas Ciencias Desarrollo Humanao . .
Sociales Sociales Politicas Sqciales ! Trabajo Social 2 107763.15
Humanidades C'E?c'as Educacion y Cultura Educacion 1 76000
Saciales
TOTAL 32 2035103.18

Fuente: Solicitud de Licenciamiento Instituclonai; Visita Presencial.
Elaburacidn: Dilie

Sobre los citados proyectos, cabe sefialar que, segin el cronograma de ejecucién contenido en
el registro de proyectos de investigacidn presentado por la Universidad, estos tienen como fecha
fin el 11 de octubre de 2019, por lo que se considera pertinente requerir evidencia de los
productos que evidencien los resultados estos proyectos.

Cabe precisar que, para la Universidad, la formacion de lineas de investigacién se encuentra
relacionada y orientada a la solucion de la problematica tocal, regional y nacional, asi como la
participacion activa de la comunidad universitaria y grupos de interés. Estas deben desarrollarse
a través de la realizacidén de trabajos de investigacién que facilitardn la formacion de
investigadores y la implementacian de infraestructura y adquisicion de equipos e instrumentos
gue permitird la ejecucidn de las lineas de investigacidn considerando los programas
transversales de CONCYTEC para atender la mejora de la produccion y la productividad del grupo
de interés mediante tecnologias actuales y futuras.

3.3.2. Recursas financieros y materiales para la investigacidn
Tomando en cuenta la relevancia del desarrollo de la investigacian, el presente acapite contiene
ef analisis de la asignacién y ejecucién presupuestal realizada por la Universidad, durante el
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periodo anual del 2014 al 2018. Para ellp, se reviso el portal de Transparencia Econdmica del,
MEF, debido a gue cuenta con infarmacion detallada e histérica de lo mencionado. El siguiente
grafico muestra un primer resultado:

GRAFICO 15. TENDENCIA DEL PRESUPUESTO DE INVESTIGACION (2014-2018)
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*PlA: Presupuesto Institucional de Apertura,

*PIM: Presupuesto Institucional Modificada,

Fuente: Consulta Amigable del MEF revisado el 18 de enero de 2019,
Elakioracidn: Gille

De acuerdo con el grafico anterior, la Universidad registra cambios significativos en la asignacién
presupuestal de la investigacion desde el 2014. Asirmismo, evidencia un aumento de su gjecugion
(94.9%) al cierre del ejercicio 2018. Ademas, se denota gue el PIA registra una disminucion
significativa desde el afio 2014,

Respecto de la composicidn del presupuesto de investigacion se muestra el detalle del 2018 en
la siguiente tabla:

TABLA 28. COMPOSICION DEL PRESUPUESTO DE INVESTIGACION PARA EL 2018

Categoria Presupuestal Fuente PlA FIn % de Avance
Recursos Determinados 5/ 1848 0B7 5/ 1 B48 OB7 96.8%
9002:Asignaciones Danaclones y Transferencias 0 5/ 2 966 768 97%
Presupuestarias gua no Recursos Ordinarios 5/ 1 10% 000 5/ 1 108 200 100%
Resultan en Productos Recursos Directamente 5/ 150 303 5/ 179737 66.3%
Recaudados
Recursos Ordinarios 5/ 182 697 5/ 619 381 94.4%
Uni 00&:’6 (fuzmicmn Recursos Directamente
niversitaria de Pregraclo) Recaudados §/ 264 050 5/ 660 841 82.6%
0137 {Desarrollo de fo
Ciencin, Tecnologio e Donaciones y Transferencias 0 5/ 285 272 75%
innovacion Tecnologica)
TOTAL 5/ 3550137 5/ 7677 186 94.50%

Fuente: Consults Amigable del MEF revisadoe el 18 de enero de 2019,
Elaboracian: Dilic
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Esta, segin el portal del MEF, gstd relacionada con una reduccion en la asignacién de recursos
determinados (canon); por {o que se procedio a analizar el respectivo desenvolvimiento de este.
El siguiente gréfico muestra los resultados:

GRAFICO 16, TENDENCIA DE LA ASIGNACION DE RECURSOS DETERMINADOS (CANON)
A LA UNIVERSIDAD {2014-2018)
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Fuente: Actividad de fomento de la investigacion - Consulta Amigable del MEF
{http:/fappss.mineco.gob.pe/transparencia/MNavegador/default.aspx), revisado el 18 de enero de 2019,
Elabaracign: Dilic

Como se observa en el grafico anterior se evidencia que hasta el afio 2017 hubo disminuciones
significativas del monto recibido y asignado por recursos determinados (canon) a actividades de
investigacién; sin embargo, se visualiza un incremento en el ano 2018,

Durante el ejercicio 2018, se ohserva que la Universidad registrd cuarenta (40) proyectos de
investigacion formativa, que cuentan con una asignacién presupuestzl de 5/ 355 500
{trescientos cincuenta y cinco mil quinientos y 00/soles), es decir, de 5/ 6 000 (seis mil y 00/soles)
¥ 5/10 000 (diez mil y 00/soles) aproximadamente para cada proyecto. Ademds, se registraron
treinta y dos (32) proyectos ejecutados por docentes, por un monteo total de §/ 2 035 103.18
{dos millones treinta y cinco mil ciento tres y 18/soles), es decir, 5/ 63 596.97 {sesenta y tres mil
quinientos noventa y seis y 97/100 soles) en promedio, por cada proyecto.

Considerando lo mencionado anteriormente, se evidencia que la Universidad registra una
ejecucidn presupuestal constante y creciente (95%, al cierre del ejercicio 2018).

De otro lade, se hizo una comparacidn del porcentaje del presupuesto destinado a investigacidn
de universidades de similares caracteristicas, obteniendo el siguiente resultado:
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TABLA 29. PRESUPUESTO BE INVESTIGACION COMO PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO TOTAL
COMPARATIVO CON UNIVERSIDADES DE SIMILARES CARACTERISTICAS
ANOQS 2017 ~ 2018
Por toda fuente de financiamiento

(En soles)
% PRESUP
INVESTIGACION
N GRUPQ / UNIVERSIDADES PRESUPLESTO TOTAL PI?\‘?;;?‘::E%T‘JN !
PRESUPUESTO
TOTAL
2017 2018 2007 2018 2017 2018

WUnivarsidad Nacional del
Centro det Perd
{Iniversidades de similares caracteristicas:
oare -
g UnhversidadNacianalde oo \ueay) gg eggngy 678 263 80688 0.7 0.9
la Amazonia Peruana
g UnwersidadNacionalSan ).\ cor a0y 19370864 4632178 17504420 42 159
Cristdbal de Huamanga
g Universidad Nacional de 99630813 127536852 1587493 1531741 16 12
Cajamarca
Fuente: Consulta Amigable del MEF, ravisade ef 18 de enern de 2019

Elaboracion: Dilie

142 543 586 147 502 762 5145872 7677 286 3.6 5.2

3.2.3. Docentes vinculados a la investigacion

Sobre los recursos humanos de acuerdo a lo declarado para el periodo 2018-li, fa Universidad
cuenta con un total de cuatrocientas uno (401) docentes “CTI VITAE”, Hojas de Vida Afines a la
Ciencia y Tecnologia con produccién académica. Estos docentes equivalen aproximadamente al
52.83% del total de docentes declaradas™. A continuacidn, se presenta un resumen de la
cantidad de produccién:

TABLA 30. RESUMEN DE PRODUCCION ACADEMICA DE DOCENTES “CTI VITAE”, HOIAS DE VIDA AFINES
A LA CIENCIA Y TECNOLOGIA

N® DOCENTES INVESTIGADDR
REGISTRADOS  CONCYTEC '

“CTI VITAE", {REGINA) N® DE " v N* DE
HOJAS DE PUBLICACIONES N*DE N*DE PUBLICACIONES
VIDA AFINES DE WEB OF PU:; ';?gL%D;ES Pu:;; gﬁfgl_ﬂg ES DE ALICIA
A LA CIENCIA & NO SCIENCE
¥
TECNOLOGIA
401 16 385 ad 48 37 103

Fuente: Base de datos Concytec de fecha de consulta 14.02.19, Solicitud de Licenciamienta Institucional.
Elaborade por: Dilic.

Sin perjuicio de lo expuesto, corresponde recomendar a la Universidad, desarrollar mecanismos
a fin de incrementar et ndmero de publicaciones en revistas indexadas.

72 ¢n el Formate de Licenciamients 9, la Universidad declard un total de 789 docentes; sin embargo, para realizar el presente
célculo no se ha tomado en cuenta a fos treinta (30) docentes contratados por una situacion de desabastecimianto.
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De otro lado, se verificé que la Universidad cuenta con dieciséis (16) docentes registrados en el
Registro de Investigadores en Ciencia y Tecnologia del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
¢ Innovacion Tecnoldgica {en adelante Regina), cuya cantidad de produccidon se muestra a
continuacion:

TABLA 31. DOCENTES CON REGISTROS REGINA AL PERIODO 2018-117

N DE
REGISTRO DE N° DE
N® N° DE REGISTRO DE ~ PROYECTOS DE N° DE N* DE N° DE
POCENTES PRODUCCION INVESTIGACIGN :vt:g':; PUBLIC. PUBLICAL.  PUBLICAC,
REGINA ACADEMICA {COMO SCIENCE SCapus SCIELQ ALICIA
INVESTIGADOR
PRINCIPAL)
16 436 109 6 40 20 30

Fuante; Directorio Nacional de Investigadores e Innovadores — Fecha de actuallzacidn 14 de fabrera de 2019
Elaboractin; Dilic

Sin perjuicio de lo sefialado anteriorments, se verificd en el Formato de Licenciamiento €%, que
hay docentes Regina con carga lectiva superior a las que correspanderfa a un curso por afio, por
lo que corresponde recomendar & la Universidad, que la carga lectiva de los docentes Regina, se
restrinja @ un curso por afio, de conformidad con lo sefialado en el articulo 86 de la Ley
Universitaria.

De otro lado, se muestra a continuacion, la cantidad de docentes vinculados a fa investigacion,
por categoria docente, grado académico y régimen de dedicacion:

TABLA 32. DOCENTES EN “CTI VITAE", ROJAS DE VIDA AFINES A LA CIENCIAY
TECNOLOGIA POR CATEGORIA, GRADO ACADEMICO Y REGIMEN DE DEDICACION

PORCENTAIJE DEL
TOTAL DE
CARACTERI[STICAS N* DE DOCENTES DOCENTES QUE
REALIZAN
INVESTIGACION
Ordinarios
Principales 113 29.68%
Categoria Ordinarios
dﬂceﬁta Asociados 177 24.14%
Ordinarios Auxiliares 78 19.45%
Contratados 27 6.73%
Doctores 148 26.91%
Grado académico  Maestros 187 A6.63%
Bachilleres 66 16.46%
Régimen de Dfadicacidn exclusiva 182 45.39%
dedicacién Tiempo campleto 198 43,38%
Tiempo parcial 21 5.24%

Fuente: Formato de Licenciamiento C9; Solicitud de Licenciamiento,
Elaboracidn: Dilie

7 En el anexo - tabla 68 se puede apreciar el detalle de los docentes REGINA v de su produceitn,
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De manera referencial, se comparé el porcentaje de docentes vinculados a la investigacicn
en la Universidad, con el mismo porcentaje en universidades licenciadas y similares,
teniendo fa siguiente informacion:

TABLA 33. PORCENTAIE DE DOCENTES "CTt VITAE”, HOJAS DE VIDA AFINES A LA CIENCIA'Y
TECNOLOGIA/REGINA

% “CTI VITAE”, HDJAS
UNIVERSIDADES DE VIDA AFINES A LA HREGINA
CIENCIA Y TECNOLOGIA
Universidad Nacional del Centro del Perd 52.83% 2.11%
Universidad Nacional de la Amazania 35.77% 3.56%
Peryana
Universidad Nacional 5an Cristobal de 24% 1.00%
Huamanga

Fuente: Formato de Licenciamiento C9; Selicitud de Licenciamiento,
Elabaracldn: Dilic

De la tabla precedente, podemos evidenciar que la UNCP cuenta con un mayor porcentaje de
docentes registrados en el portal “CTI VITAE”, Hojas de Vida Afines a {a Ciencia y Tecnologia
donde se evidencia su produccidn académica con filiacidn de la Universidad; sin embargo, en lo
gue se refiere a los docentes REGINA se encuentra por debajo de la Universidad Peruana de la
Amazonia Peruana (UNAP),

En linea con lo anteriormente sefialado, es importante precisar que, desde el afio 2016 la
Universidad ha realizado una serie de actividades con la finalidad de mejorar la calificacion de
los docentes investigadores; es por ello que se ha visto un incremento de docentes
investigadores pasando de tener siete (7) docentes en el 2016, diez (10) en el 2017 vy dieciséis
{(16) docentes investigadores para el afio 2018, Se espera que la Universidad continde con el
incremento de docentes investigadores a fin de garantizar su posicionamiento a nivel nacional
e internacional.

£s impartante mencionar que, de acuerdo con la Resolucién Rectoral N.° 1814-R-2018 del 6 de
febrero de 2018, la Universidad otorgd 5/ 28 000 (veintiocho mil y 00/soles) a once (11) docentes
1 por concepto de incentivo por publicacian de articulos cientificos en revistas indexadas, durante
el ejercicio fiscal 2018; sin embargo, con la finalidad de lograr un mayor ndrmero de publicaciones
en revistas indexadas y de alto impacto, corresponde recomendar a fa Universidad, fortalecer
su plan y/o programa de incentivos.

3.4, Resultados en investigacion

En general, la produccion cientifica de acuerdo al Informe Bienal sobre la Realidad Universitaria
Peruana, elaborado por la Sunedu, fa Universidad se encuentra ubicada en el puesto ndmero 32
del ranking general de universidades, destacandose en las siguientes dreas (OCDE):
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TABLA 34, AREAS OCDE EN LAS QUE DESTACA Y PUESTO EN EL RANKING DE UNIVERSIDADES —

INFORME BIENAL SUNEDU

e AreaOCDET i
~ General
.. Humanidades
ncias Sociates
... Ciencias Agricalas
.. ....Ingenierfa y Tecnologia
Medicina y Clencias de la Salud
Ciencias Naturales
" Fuente: Informe Bienal Sobre la kealidad Universitaria Feruana
Elaboracion: Dilic

En rankings como Scimago Institutions Rankings Iberoamerica (SIR Iber), 5i comparamos entre
los afios 2013 y 2018 podemos apreciar que a nivel internacional la Universidad ha ido en
descenso. Sin embargo, en el Ranking Nacional se ha mantenido en puestos similares, Se
requiere gue la universidad fortalezca su investigacion de cara a lo a lo sefalado en el PEI
fortalecer la investigacion cientifica en la comunidad académica.

TABLA 35, SCIMAGO INSTITUTIONS RANKINGS '}

SIR IBER 2018 . 2014 2015 - 2017 2018
Ranking Iber 486 S00 521 574 579
Ranking Nacional 30 34 30 30 34
Irmpacto Normalizado 0.38 .48 0.29 12 0.2
Colaboracién Internaclonal 66.67 50 33.33 3.33 35.71

{*) 2016 no se tuenta con informacian
Fuente: Ranking Iberoarmericans de nstituciones de Educacidn Superior 2013, 2014, 2015, 2017 y 2018

Elaboracion: Dilic

De acuerdo con la Informacion disponible en Web of Knowledge, de 2014 a diciembre de 2018
la Universidad realizé veintinueve (29) publicaciones, las cuales fusron citadas en un total de
once (11) veces, y alcanzd un indice h™de 2. A continuacidn, se aprecia el extracto de la
informacioén relacionada con citas de ias publicaciones de la Universidad:

GRAFICO 17. PUBLICACIONES EN WEB OF KNOWLEDGE, 2014 — FEBRERO 2019

{ndice h
Total de publicacipnes 2
ZB pramedio da citas por elements
0.39
Total de veces citada Articulos en que se cita
11 11
Sin citas propias Sin ¢itas prapias
10 10

Fuente: Web of Knowledge, consuitada el 16 de febrero de 2019

™ Elindice h o5 un indicador que evalia la produccidn clentifica, haciendo un balance entre la cantidad de publicaclones y [as citas
reclbidas por ellas, 5e apliea a investigadores, revistas y paises.
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Elaberacién: Dilic

La Universidad cuenta a diciembre de 2018 con un total de veintinueve {29} publicaciones, de
las cuales el 64% de ellas se produjeron el afio 2018 (siendo el afio con mayor cantidad de
publicaciones), el 14% el afio 2017 y el 22% entre el 2016 y 2014. El detalle & continuacion:

GRAFICO 18, NUMERO DE ARTICULDS 2014 ~ DICIEMBRE 2018

18

i
P FIE LG a7 208

Fuente: Web of Knowledge, consultada el 16 de febrero de 2019

Elaboracidn: Dilic

*Infarmacidn a diclembre 2018, se precisa que el incrementd se dio por incremento del presupuesto
destinado a investigacidn y fortalecimiento de la gestidn de investipacion

Asimisma, el nimero de citas por afio permite apreciar el incremento y el nivel de impacto de
los trabajos de la Universidad, que pasaron de una (1) en el 2015 a seis {6} el 2017 v cuatro (4)
el 2018. El promedio de citas de cada uno de los trabajos de la Universidad alcanza a 0.39 citas.
Un aspecto relevante de observar es que, del total de citas recibidas, el total de ellas se realizd
en & periodo posterior de 2015 a agosto de 2018.

GRAFICO 19. NOMERO DE CITAS 2015 — DICIEMBRE 2018
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Fuente: Web of Knowledge, consultada el 16 de febrero de 2015
Elaboracion: Dilie
¥Infarmaclén a diciembre 2013
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De acuerdo con las categorias de Web of Knowledge, las publicaciones destacan en tas siguientes
dreas de investigacidn: ciencias veterinarias, agricultura y silvicultura, entre otros. Cabe resaltar
que la Universidad produce conocimiento en areas diversas, como se muestra en la siguiente

ilustracion:

GRAFICO 20. AREAS DE INVESTIGACION DE ARTICULOS PUBLICADOS EN WEB OF KNOWLEDGE

L ~"l R 1 Rl "? -%#C‘T% el 7 Selbh. 4
Fuente: Web of Knowledpe, consultada el 16 de febrere de 2019

Elaboracion: Dilic

f

tgualmente, se identificaron las agencias de financiamiento de Web of Knowledge, en las que
destaca: el Instituto General de Investigacidn de la Universidad Nacional del Centro del Peri, la
The Association for the Consarvation of the Amazon Basin — ACCA {organizacion sin fines de
lucro que opera en Peru y Bolivia), entre otras, como se muestra en la siguiente ilustracidn:

GRAFICO 21. AGENCIAS DE FINANCIAMIENTO SEGUN WEB OF KNOWLEDGE

““*\ Tl \\ﬂ%q'“ R i
Fuente: Web of Knowladge, consultada
Elaboraclén: Dllic

VAL TR ) A
el 16 de febrerp de 2019
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Por otro lado, dentro del ranking mundial de Universidades (denominado Web of Metrics), la
Universidad se posiciona en el puesto 132 1347 y en el puesto 57 en Perd, La siguiente tabla
muestra los siguientes indicadores;

TABLA 36. POSICIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD RANKING WEB OF METRICS

Indicadores Descripeidn Ubicacién

Tamafo {nimero de pAginas web) del deminio web principal de
fa institucidn. incluye todos los subdominios compartiendo el

Prasencia mismo dominio web (central o principal) y todos los tipos de 3730
archivos, incluidos los enriquecidas como los documentos pdf,
Google: 5%
Numero de redes externas {(subredes) gue originan enlaces de
retroceso a las paginas web de la institucidn. Despuds de la

Impacto normalizacion, se selecciona el valor promedio entre las dos 11632

fuentes.

Ahrefs y Majestic: 50%

Nimero de citas de los autores principales segin la fuente,

Transparencia - 11401
P Google Scholar Citacions: 10%
Nimero de trabajes entre el 10% superior mds citado en 26
. disciplinas.
Excelencia Isclplinas 6033

Datos para el periode de cinco afos {2012-2016).

Scimago: 35%
Fuente: hitp://fwww. webametrics.info/es/detalles/uncp.edu.pe
Elabaracinn: Dilic

Si bien los rankings en los que aparece a Universidad evidencian que, a pesar que se incrementd
el ndmero de publicaciones, el posicionamiento en el ranking ha decafdo. La razén podria estar
vinculada a que, si bien cuenta con el presupuesto para realizar investigacion, 1a debilidad en la
gestién no ha permitido ejecutar mayor cantidad de publicaciones de alto impacto frente a
universidades que, en el tiempo, han logrado posicionarse por la calidad de los productos. De
esta manera, se requiere que la Universidad fortalezca la gestién de la investigacidn a través de
presentacion de un programa de fortalecimiento de la gestion de investigacion para que
gradualmente la Universidad genere investigaciones de alto impacto,

Finalmente, respacto a las patentes, la Universidad en la actualidad cuenta con una patente
registrada en el Registro de la Propiedad Industrial — Direccion de lnvencionas y Nuevas
Tecnologias: Banco de celdas de almacenamiento vy transferencia de calor, a favor del Dr. Ciro
Abelardo Espinoza Montes’® por un plazo de diez (10) afios, contados desde el 31 de agosto de
2016, Asimismo, cuenta con dos solicitudes de registro de patente de invencion: i) Medidor de
bicimpedancia para deteccidn de celo y, ii) Gabinete portatil de almacenamiento y transferencia
de calor.

Por lo expuesto, corresponde recomendar a la Universidad realizar actividades con |2 finalidad
de promover gue las publicacionas de sus proyectos de investigacién se realicen en revistas
indizadas con altos factores de impacto.

" nformacion extraida de hitp://www.webametrles.info/es/detalles/uncp.edy. pe consuitada el 16 de febrerp de 2019.
7% Docente Crrdinario Frincipal 2 Dedicacion Exclusiva; Docente Regina,
7 Mediante Resolucion N® 001056-2018/DIN-INDECOP! del 18 de abril de 2018,
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3.5, Resumnen de los principales camblos producto del licenciamiento en los procesos de
investigacion

A continuacidn, se puede ver los principales cambios producte del proceso de licenciamiento en
lo que respecta a este criterio:

TABLA 37. PRINCIPALES CAMBIOS EN LOS PROCESDS DE INVESTIGACION

Al inicio de la 5L Al final de 1a 511

Mediante Resolucldn N°  45%95-CU-2018, |a
Universidad aprobd |3 segunda versidn del
reglamanto General de |nvestigacion Segunda
Versién, mediante el cual logra alinear y definlr s
paotiticas de investigacion a a normativa vigente;
asimismo, ordenar y regular la gestidn del
instituto general de investigacién, Jos institutos v
centrog de investigacion, la gestidn de redes de
investigacion,  lineas  de  investigacién,
mvestigacidn formativa, de posgrado, cientifica y
el repositorio Institucional, entre otros,

Dias después de presentada su 5L la

Mecanismos para el ;Jnlverlsidadtipre:gntd el Retg)ladmenm Gz?ertal

ot 2 Investigacidn  aprobade  mediante

:”Tef‘t" Y re‘;‘gm'én Resalucion N* 0933-CU-2016, el cual fue dejado

& la investigacion sin efecto por un nuevo reglaments aprobade
mediante Resolucidn N™ 1998-CU-2017.

Mediante Resolucidn N°  4800.CU-2018, [a
Universidad aprobd el nuevo Cadigo de Etica para
el investigador de la UNCP, en el cual reguld la
investigacion en personas, animales y plantas; asl
como, las conductas antidticas y fas sanciones a
aplicar de ser el caso, Este reglamenta constituye
un mecanismo para el fomento y realizacian de la
investigacion.

Mediante Resolucidn N° 06815-R-2016, la
Universidad aprohd el Codige de Etica para &l
investipador, el cual fue reemplazado por el
aprobado mediante Resclucidn N° 2064.CL-
2017.

Gestidn de ia

. ax Medionte Resolucidn N*  4950-CU-2019, ia
Investigacién ' 2 '

Universidad aprobd un nuevo Reglamento de
Mediante Resolucion N° 0526-R-2016, la | Propiedad Intelectual, con la finalidad de que
Universidad aprobo el Reglamento  de | guarde relacion con la normativa vigente, Dicho
Propledad Intefectual de la UNCP, el cual fue | replamento  constituye un  mecanismo  de
reemplazado por el reglamento sprobado | fomento y realizaclon de la investigacidn en la
mediante Resofucidn N° 2063-CU-2017. medida que precisa de qué manera e
salvaguardan los  derechos de propiedad
intelectual de los investigadores.

Mediante Resoluclén N°  4892-CU-2019, [a
Universidad aprobd 19 lineas de investigacion,
relacionadas a dreas QCDE v vinculadas a todos
sus programas de estudio, [as cuales serdn
aplicadas a los proyectos a Iniclar a partic del afo
2018,

Con la finzlidad de promaver e impulsar la
investigacion, la Universidad aprobd lineas de
Lineas de investigacidn | investigacidn en el afa 2010 (Resolucidn N*
1198-CU-2010), 2016 (Resolucidn N° 525.R.
2016) y 2017 (Resolucion N™ 3050-CU-2017),

Elabaration: DILIC

Criterio 4 Segulmiento y desarrollo prnfesional del estudlante y egresado
La: Universidad tuenta con servicios de atenc:on, mforrnacmn y apoyo al transuto educacmn-
trabajo dmgldo a los estudiantes y egresados. ‘

ta Universidad desarrolla actividades de tutorla, capacitacion, orientacian, talleres, ferias
laborales, entre otros, con la finalidad de coadyuvar a la insercidon laboral, dichas actividades se
encuentran dirigidas a estudiantes y egresados. Asimismo, cuenta con una plataforma virtual
de la bolsa de trabajo donde se publican ofertas laborales y/o de pricticas. Ademas, en lo que
respecta a los mecanismos de coordinacién y alianzas estratégicas, cuenta con convenios
instituciones tanto pdblicas como privadas para la movilidad estudiantil, asi como para la
realizacidn de practicas pre profesionales y profesionales.
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4.1. Mecanismos para la insercion laboral del estudiante

Como mecanismo para la insercion laboral del estudiante, {a Universidad a través de la Oficina
General de Cooperacion Nacional e Internacional, ha suscrito diversos convenios para [a
realizacion de practicas pre profesionales y profesionales. Otro mecanismo para la insercion
laboral del estudiante ha sido la suscripcidn de convenios nacionales e internacionales para
movilidad estudiantil, de conformidad con el siguiente detalle:

TABLA 38. RESUMEN DE CONVENIOS DE PRACTICAS Y MOVILIDAD ESTUDIANTIL VIGENTES

TIPO DE CONVENIO NUMERO DE CONVENIOS SUSCRITOS
Practicas Pre Profesionales y Profesionales 28
Movilidad Estudiantil — Convenios Internacionales 36
Maovilidad Estudiantil — Convenios Nacionales . 7
TOTAL 73

Fuente: Registro de convenios de la UNCP
Elabaracida: DILIC

De otro lado, 1a universidad cuenta con una plataforma virtual de la bolsa de trabajo, a la cual
se accede desde el portal electrdnico de la universidad (htto://uncp.trabajando.ne/). Esta se
encuentra disponible para los estudiantes. Permite la postulacidn directa de los estudiantes;
asimismo, se actualiza de manera permanente a través de ofertas laborales y/o de practicas gue
s0n puestas en conocimiento de la Universidad, subidas al portal directamente por las empresas
y/o instituciones y, de manera automatica en virtud del convenio celebrado con Universia Perd
5.A —Trabajando.com PerG 5.A.C.

Otro mecanismo es |a tutorfa realizada a los estudiantes, |a cual es un proceso desarroliado con
la finalidad de orientar al estudiante en su proceso formativo. Se basa en &l acompafiamiento
de los estudiantes desde que acceden a la Universidad hasta que estén preparados para la
incorporacion al mercado kaboral. Con la finalidad de lograr los objetives de la tutoria, la
Universidad capacita de manera constante a sus docentes.

4.2, Mecanismos de insercion laboral, desarrollo profesional y seguimiento al egresado

Al inicio de su SLI, la Universidad contaba con la Oficina General de Tutoria Académica y
Seguimiento Académico, la cual tenfa entre sus funciones, formular planes y controles de
seguimiento del egresado y graduade académico. Posteriormente, mediante Resolucion N°
4365-CU-2018, la Universidad aprobd el TUQ del Estatuto de la Universidad, regulando en el
articulo 90 a {a Direccion de Gestion e Innovacidn Académica, la cual tiene entre sus funciones
mantener actualizado el registro y control de graduados y de los egresados, asi como asegurar
la gestion del sistema de seguimiento de egresados. De conformidad con el Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion N° 4866-CU-2019 del 15 de enero de
2019, dicha Direccidn tiene en s estructura organica, a la Unidad de Tutoria y Seguimiento del
Egresado.

Desde la presentacidn de su Solicitud de Licenciamiento, la Universidad ha desarroliado
mecanismos de seguimiento, insercidn laboral y desarrollo profesional de sus egresados. En tal
sentido, durante el 2018, la Universidad elabord el Plan de Trabajo de Insercién Laborai, aprobd
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el plan de seguimiento del egresado y el plan de trabajo para el seguimiento del egresado de
posgrado, cred un registro de egresados, implemantd la plataforma virtual de la bolsa de
trabajo, entre otras.

El plan de trabajo de insercion laboral 2018 contempld la realizacién actividades de orientacion
y asesoramiento laboral, informacian y formacidn para el empleo, ferias laborales presenciales
y virtuales, impulsar proyectos de investigacion, ejecutar actividades del programa Ferreyros de
formacion profesional y desarrollar una serie de talleres (resilencia, habilidades blandas,
asesoramiento en busqueda de empleo, como desarrollar marca personal, entre otros).

Entre las actividades para el 2018 contenidas en el plan de seguimiento al egresado y plan de
seguimiento al egresado de posgrado, se establecieron actividades como la retroalimentacion
de informacién de los egresados, difusion de la plataforma virtual de la bolsa de trabalo, y
convenios, establecer contacto permanente mediante correos electronicos v redes sociales,
realizacion de encuestas de satisfaccidn, entre otras. Finalmente, entre los servicios de
seguimiento al egresado, la Universidad asesora en la plataforma virtual de |a holsa de trabajo
(http://uncp.trabajando.pe/), capacita y brinda talleres para apoyar la insercién laboral, realiza
simulacidon de entrevistas personaies, brinda asescramiento en la elaboracion de CV y cuenta

ton una base de datos de examenes psicotécnicos.

4.3, Resultados del desarrollo profesional
Se realizd una consuita al portal Ponte en Carrera (https://www.ponteencarrera.pe/), se advirtio

que se encuentra informacion sobre los ingresos de veinticines (25) de sus programas de estudio
de pregrado, siendo el mayor ingreso, el correspondiente al programa de Ingenieria Elactrica y
Electronica, el cual asciende a §/ 3746 y el menar, el correspendiente al programa de Educacién
Inicial, el cual asciende a 5/ 1208. Ademds, se advierte de la informacién publicada en dicho
portal gue en la regidn es la Onlca Universidad que cuenta con los programas de estudio en
Zootecnia, Trabajo Social, Sociologia, Ingenieria Minera, Metaltirgica y de Materiales, Ingenieria
Forestal, Ingenieria Quimica, Ingenieria Mecanica e Ingenieria de Minas. 7 de las 10 carreras
mejor pagadas de la regidn pertenecen a la Universidad.

4.4, Resumen de los principales cambios producto del licenciamiento en el seguimiento y
desarrollo profesional del estudiante y egresado

A continuacion, se puede ver los principales cambios producto del procese de licenciamiento en
lo que respecta a este criterio:

TABLA 39, PRINCIPALES CAMBIOS EN LOS PROCESQOS DE SEGUIMIENTO AL ESTUDIANTE Y

EGRESADO
Al iniclo da fa 5L

Al final da la SLI

Insercidn laboral v de desarrollo
profesional del estudianta

La Universidad contaba con pocos
cohvenies para realizar actividades en
favar de los astudiantes y no contaba
con una plataforma virtual de la bolsa de
trabaja.

La Universidad ha suscrlto treinta (30)
convenios para practicas pre
profesionales y profeslonales, treinta v
seis (36) convenins internacionales y
siete (7), de movilidad estudiantil v,
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cuenta cen una plataforma virtual de (a
holsa de trabajo.

Seguimianto, insercidn laboral y
desarrallo profesional del egresadeo

No centaba con un drea especifica para
el seguimiento de los egresos, ni
documentos  para  la gestion, nj
mecanismos para el seguimienta al
agresaca,

La Universidad creq fa Unidad de Tutoria
y Seguimiento al Egresade, implementd
@l un Registro de egresados, el Plan de
Seguimiento al Egresado y Plan de
Sepuimiento al Epresado de Posprado,
asi como wna plataforma virtual de |a
bolsa de trabajo.

Elaboracign: Ditlc

Criterio 5: Servicios complementarios y de bienestar estudiantil

Lz universidad cuenta con servicios complementarios y de bienestar estudiantii que contribuyen
y dan soporte a la formacion integral de los estudiantes.

La Universidad cuenta con una politica de hienestar establecida en el titulo VIll, capitulo VI, de
su Estatuto. Las acciones de la Direccion de Bienestar Universitario se ven reflejadas en los
programas de bienestar y recreacion que brinda la Universidad Nacional del Centro del Perd
para sus alumnas, es decir, tutoria académica, comedor universitario, medicina general, tdpico

de salud, odontologia,

transporte

universitario,

culturales,

artisticos, deportivos,

psicopedagdgico, psicoldgico, asistencia social, entre otros; los programas de bienestar y
recreacion se ofrecen de manera gratuita a todos [os miembros de la comunidad universitaria.

La Universidad se encuentra orientada a la atencién de las demandas de educacion de la region,
Ia UNCP cuenta con locales ubicades en las regiones geograficas de Sierra y Selva, que presentan
diferentes caracteristicas socioecondmicas, culturales e idiosincrasia; esto implica que los
servicios complementarios que ofrece, estén direccionados a las realidades geograficas,
garantizando que estos servicios, fortalezean las capacidades de aprendizaje, conservacion de la
salud y promueva la integracidn de la comunidad universitaria, mediante actividades fisicas y

deportivas,

5.1, Servicio psicopedagdgico

El servicio psicopedagdgico de la Universidad estd a cargo del Area de Psicopedagogia,
dependiente de la Direccion de Bienestar Universitario; en la sede se encuentra la jefatura del
servicio, todos los locales {Sede y filiales) conducentes a grado académico, cuentan con un
profesional a tiempo completo, especialista en psicopedagogia, y con un ambiente exclusivo
para brindar atenciones y desarrollar las actividades programadas. Las principales actividades
gue realiza el servicio son, brindar atencion a estudiantes mediante orientacion educativa,
consgjerla psicolégica v evaluacidn, fortalecer las capacidades académicas para un optimo
desermpefio, formular vy ejecutar programas de prevencion y promocion de conductas
psicosociales y cuidado de la salud mental; ademds, brindar atencidn personalizada vy colectiva,
abordando temas relacionados a aprendizaje, técnicas de estudio, salud mental, desampefio
académico, entre otros; es funcidn principal del servicio psicopedagdgico, disminuir los indices
de desercion universitaria, y elevar las capacidades de aprendizaje de los estudiantas. Entre los
afios 2016 y 2017 se atendieron a 165 estudiantes, en el afo 2018 se atendieron a 536
estudiantes, que representa el 4.74% de los matriculados; debido a los talleres formativos y de
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desarrollo personal y campafias, desarrollados en los Oltimos afios, el servicio en el afio 2018
tuvo un incremento de atenciones con respecto a los otros afios™.

El presupuesto institucional para el servicio psicopedagdgico considera partidas y/o actividades
para |a prestacion consistente y continua del servicio, en los siete (7} locales declaradaos por la
Universidad, conducentes a grado académico. El presupuesto total para este servicio es ciento
sesenta mil trescientos ochenta con 00/100 soles (5/ 160 380), que representa el 4.43% del
presupuesto institucional de bienestar universitario™,

La Universidad antes de presentar |2 solicitud de licenciamiento institucional (SLI) en agosto de
2016, en la sede se ofrecia servicio de psicologia a los estudiantes con bajo desempeiio
académico y problemas afectivos; las filiales no ofrecian el servicio; luggo de la 5L, Ia sede
empezo a ofrecer servicio psicopedagogico, implementanda programas de prevencién y
promocion de conductas psicosociales y cuidado de la salud mental, tutoria universitaria, entre
otros; las filiales implementaron un ambiente exclusivo para atenciones y tutoria personalizada,
adguirieron mebiliario y materiales adecuados, contrataron a un profesional especializado en
psicopedagogia, que coordina y ejecuta el cronograma de actividades, programadas por la
jefatura del drea que se encuentra en la sede universitaria; de acuerdo a las evidencias
entregadas durante la visita de verificacidn presencial, el incremento de atenciones entre los
aftos 2016 y 2018, es aproximadamente 516%.

5.2, Servicio social

El servicio social de la Universidad est3 a cargo del Area de Servicio Social de Estudiantes,
dependiente de la Direccidn de Bienestar Universitario {DBU), en la sede se encuentra la jefatura
del servicio, todos los locales (Sede v filiales) conducentes a grado académico, cuentan con un
profesional a tiempo completo, especialista en trabajo social, y con ambientes exclusivos para
brindar atenciones y desarrollar las actividades programadas de bienestar universitario y
responsabilidad social. Las principales actividades que realiza el servicio son, generar y ejecutar
programas de apoyo a los estudiantes, evaluacion socicecondmica de los estudiantes,
proporciona orientacion, didaloge, mediacion y consejeria individual v colectiva, integrar a las
personas con discapacidad a la comunidad universitaria en conformidad a la Ley N2 29473,
caordinar y ejecutar conjuntamente con el drea de salud y psicopedagogla, campafias
preventivas de salud fisica y mental, ademas, otorga beneficios y/o subvenciones a estudiantes
con alte rendimienta académico, deportistas destacados, por salud, maternidad, defuncidn,
enfre otros, mediante el Comité de Administracion de Fondo de Bienastar del Estudiante
(CAFOBE), garantiza que los servicios sean de calidad, en to que respecta a comedor universitario
y transporte universitario, este ultimo se encuentra a cargo de fa Unidad Orgdnica de togistica,
dependiente de la Direccién General de Administracién (DGA); por otro lade, las funciones del

8 Las atenciones en sede y flfiales del servicio psicopadagdglco en f afic 2018, se realizd de acuerdo al siguiente detalle: i) Sede;
244 atenciones, que representa gf 2.41% de los matriculados, i) Filial FOL1: 36 atenciones, gue representa el 8.49% de los
matriculades, li} Filial FO2: 158 atenciones, que representa el 46.33% de los matriculados, v} Flial FO3: 81 atenciones, que
representa el 22.44% de los matriculados, y v) Filial FO4: 17 atenciones, que reprasenta gl 34.69% de los matriculados,

¥ gl presupuesto del sarvicio psicopedagdgico se distribuye en los locales conducentes a grado académlco, de acuerdo al siguiente
detalle: 1) Sede: 5/ 70 060, que representa al 43,684, i) Filial FO1: 5/ 30 500, que representa el 19.02%, iii) Filial F02; 5/ 21 500, que
representa el 13.41%, iv} Filial FQ3: 5/ 18 000, que representa el 11.22%, v v) Filisl FO4: 5/ 20 320, que representa el 12.67%.
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Area son, administrar los servicios sociales (Comedor universitario, becas, servicios médicas,
consejerfa, campafias de salud, entre otros), supervisar y coordinar con la DGA el servicio de
transporte universitario, y formular, proponer y ejecutar, la politica de bienestar en lo
concerniente a servicio social.

A la fecha el servicio de comedor universitario atiende a 1 636 comensales, gue representa el
14.46% de estudiantes matriculados en el afio 2018-11%, ademas, el fondo de apoyo CAFORES,
otorgd beneficios a 12 estudiantes por alto rendimiento académico, 8 estudiantes por salud, 30
estudiantes con problemas oftalmoldgicos, 13 estudiantes en estado de gestacidn, 6 estudiantes
por defuncidn, y 5 becas a deportistas destacados. Asimismo, la Universidad a través de la DBU
realiza campafias de salud, que incluye atenciones odontoldgicas, ginecoldgicas y psicoldgicas,
evaluacion y diagndstico médico (Triaje v descarte de enfermedades de transmisidn sexual),
tratamientos terapéuticos, entre otros.

El presupuesto institucional para el servicio social considera partidas y/o actividades para la
prestacion consistente y continua del servicio, en los siete (7) locales declarados por fa
Universidad, conducentes a grado académico. El presupuesto total para este servicio es dos
millones seiscientos noventa y siete mil setecientos ochenta y nueve con 00/100 soles (S/ 2 697
789), que representa el 74.53% del presupuesto institucional de bienestar universitario®.

ta Universidad durante el proceso de licenciamiento impulsd en la sede los programas v
campafias de salud, ejecutd el mantenimiento de Iz infraestructura del comedor, adquirid
equipamiento para la cocina del comedor y mobiliario para los comensales, mejord ia gestion
dei fondo de apoyo CAFOBE; las filiales implementaron ambientes exclusivos para brindar
atenciones y desarrollar las actividades programadas de bienestar universitario y
responsabilidad social, contrataron a un especialista en trabajo social que se encarga de
gestionar las actividades del servicio, asesora a los estudiantes en la obtencion del fondo de
apoyoe CAFOBE, y coordina el cranograma de actividades, programadas por la jefatura del drea
que se encuentra en la sede universitaria, ademds, aumentd el numero de raciones de los
comedores universitarios, y cambio las unidades méviles de transporte universitario.

5.3. Servicios culturales

El servicio cultural de la Universidad estd a cargo del Area de Extensién Cultural, dependiente
de la Oficina General de Extension Cultural y Proyeccidn Social, en la sede se encuentra la alta
direccion de la Oficina, y 1a jefatura del servicio, todos los locales (Sede v filiales) conducentes a
grado académico, cuentan con un responsable del servicio a tiempo parcial, que delega

™ Las beneficiarios del comedor universitarlo se distribuyen en los locales conducentes 2 grado académico, de acuerda al siguiente
detalle: i) 5ede: 1 429 beneficiarins, que reprasenta el 14.09%, i) Fillal FO1: 71 beneficiarios, que representa el 16,75%, (1) Filtal FO2;
56 beneficiarios, que representa el 16.42%, iv) Filial F03: 60 beneficiarios, que representa el 16.62%, v v) Filia) FO4: 20 beneficiarios,
que representa el 40,82%.

B CAFOHE es un Comité que administra [os fondos destinados al apayo soclal y rcondmico de los estudiantes, el fonde econdmico
estd constituido por el aporte que realizan los estudiantes sl matricularse semestralmente.

B £l presupuesto del servicio secial se distribuye en los locales conducentes a prade académlce, de acverdo al siguiente detalle: i}
Sede: §/ 2 267 549, que representa el 34.05%, i) Filial FO1: 8/ 75 793, que representa el 2,81.%, iii) Filial FO2: §/ 96 086, que representa
el 3.56%, iv} Filial FO3; 5/ 135 800, que representa ef %.03%, v v) Filial FO4; 5/ 122 561, que reprasenta al 4.54%.
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funciones a los instructores o docentes que apoyan en las actividades culturales, ademas,
cuentan con una oficina de atencion donde también se guardan los materiales, accesorios y
vestuarios, las practicas de las actividades se reallizan en dreas de uso multiple, a excepcion de
los talleres de dibujo y pintura, que tiene asignado un ambiente especifico.

La Oficina General de Extension Cultural y Proyeccion Social, mediante el Area de Extension
Cultural, promueve los siguientes talleres y programas:

1. Danzas: se divide en talleres de danza regional y nacional.

Taller de danza regional: Revalora y difunde las manifestaciones culturales de la danza,
poniendo en escenas danzas de la regidn.

Talter de danza nacional: Promueve la ensefianza de danzas de cada regién del pais,
mostrando las caracteristicas propias de cada zona.

2. Artes escénicas: Se divide en talleres de teatro y titere. investiga, desarrolla, crea y promueve
la representatividad teatral, ensefiando técnicas de actuacién, oratoria vy escenificacidn,
teniendo como temética las costumbres, acontecimiento y vivencias de la region.

3. Artes plasticas: El propdsito del taller de dibujo y pintura es formar a los estudiantes para ser
artistas, ensefiaries el uso de técnicas artisticas para el trazado, y uso de lienzos y pinceles.

4, Musica: se divide en talleres de orquestina y orquesta sinfanica.

Taller de arquestina: Ef taller promueve el aprendizaje de musica local, regional y nacional,
incluye la ensefianza de técnicas vocales para coros y unisonos, y manejo de instrumentos
musicales.

Taller de orquesta sinfédnica: El taller promueve el aprendizaje de misica cldsica, incluye la
ensefianza de técnicas vocales para coros y unisonos, escritura e interpretacién de partitura,
y manejo de instrumentos musicales.

Cabe mencionar que los alumnos integrantes de los grupos artisticos y culturales, cuentan con
estimulos y beneficios; por otro lade, la Universidad cuenta con Tuna Universitaria y un Museo,
denominado Museo Antropologico de la Cultura Andina, que se encarga de proyectar fa cultura
andina ante el mundo, mostrando el patrimonio material e inmaterial de los diversos
ecosistemas de la region Junin y del Perd.

El presupuesto institucional para el servicio cultural considera partidas y/o actividades para la
prestacion consisiente y continua del servicio, en los siete (7) locales declarados por la
Universidad, conducentes a grado académico. El presupuesto total para este servicio es ciento
sesenta y dos mil trescientos cuarenta y siete con 00/100 soles ($/ 162 347), que representa el
4.48% del presupuesto institucional de bienestar universitario®™,

La Universidad durante el proceso de licenciamiento, mejord en la sede la gestion del servicio,
nombrando a un responsable y contratando mas personal para la ensefianza de los taileres,

" E| presupuesto del servicio cultural se distribuye en los locales conducentes a grade académico, de acuerdo al siguiente detalle: 1}
Sede: 8/ 60 697, que represanta ef 37.39%, ii) Filial FO1: 5/ 30 250, que representa el 18.63%, iii} Filial FO2: 5/ 24 500, que reprasenta
el 15.09%, i) Filial F03: 5/ 21 400, que representa el 13, 18%, v v} Flilal FO4: 3/ 25 500, que representa el 15.71%.
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ademds, comprdé vy renovo indumentaria, vestimentas, materiales, instrumentos rmusicales y
equipamiento; las filiales implementaron un ambiente exclusivo para oficina donde tambign se
guardan las vestimentas de danza e instrumentos musicales recientemente adquiridos, ademas,
asignaron a un docente como responsable del servicio, que delega funciones a los instructores
de {os talleres y coordina el cronograma de actividades, programadas por la jefatura del area
que se encuentra en la sede universitaria; las filiales implementaran otros talleres en el
transcurso del afip 2019.

5.4. Servicios deportivos

Ei servicio deportivo de la Universidad estd a cargo del Area de Recreacidn y Deportes,
dependiente de la Direccion de Bienestar Universitario, en la sede se encuentra |a jefatura def
servicio, todos los locales {Sede y filiales) conducentes a grado académico, cuentan con un
profesional a tiempo completo, especialista en deporte, con una oficina donde fambién se
guardan los implementos e indumentaria deportiva, v dreas deportivas de usos maltiples. Las
principales actividades que realiza el servicio son, coordinar con {8 empresa prestadora el
mantenimiento y conservacion de las dreas deportivas, desarrollar talleres deportivos para los
estudiantes, organizar campeonatos, desarrollar programas deportivos de alta competencia
{PRODAC), entre otros. La Universidad cuenta con un reglamento de deporte para las disciplinas
de futbol, véley y basquet, que san las de mayor demanda en la comunidad universitaria, en el
afic 2018 se registraron 719 participantes en la disciplina de véley, 1 142 participantes en la
disciplina de futbol, 1 348 participantes en la disciplina de bdsquet; adicionalmente, la
Universidad ofrece las siguientes disciplinas deportivas, futsal, natacion, atletismo y ajedrez. Par
otro lado, la Universidad cuenta con un proyecto para el mejoramiento de la piscina y areas
depaortivas,

El presupuesto institucional para el servicio deportivo considera partidas y/o actividades parala
prestacion consistente y continua del servicio, en {os siete {7) locales declarados por la
Universidad, conducentes a grado académico. El presupuesto total para este servicio es ciento
treinta y siete mil sesenta y nueve con 00/100 soles (5/ 137 069), que representa el 3.79% del
presupuesto institucional de bienestar universitario®,

Durante el proceso de licenciamiento la Universidad ejecutd en la sede el mantenimiento de la
infraestructura de los campos deportivos, y propuso proyectos para el mejoramiento de las
dreas donde se practican los deportes complementarios, ademas, comprd y renovd
indumentaria, materiales, equipamiento e implementos deportivos; las filiales implementaron
un ambiente exclusivo para oficina donde también se guardan los materiales, implementos e
indumentaria deportiva, que recientemente adquirié la Universidad, contrataron a
profesionales especialistas en educacidn fisica, que se encargan de coordinar y ejecutar el
cronograma de actividades, programadas por la jefatura del area que se encuentra en la sede
universitaria,

B £| presupuesta del servicio deportive se distribuye en los locales conducentes a grade académico, de acuerdo al siguiente detalle:
I} Sede: 5/ 77 168, que representa el 56.30%, §i) Fillal FQ1: 5/ 15 000, que representa el 10.94%, iii) Filial FQ2: 5/ 15 400, que representa
el 11.24%, iv) Filral FO3: 5/ 16 200, gue represants e 11.82%, yv) Filial FO4: 5/ 13 300, que reprasenta ai 9.70%.

Pagina 70 de 141



Direccldn de

- Superintendencia 0 |
X PR Licenclamiento

"Decenio de fa igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"ARo de [3 lucha contra |a corrupcian g impunidad”

5.5, Servicio de salud

El servicio de salud de la Universidad esta a cargo del Area de Salud, dependiente de la Direccién
de Bienestar Universitario; en la sede se encuentra la jefatura del servicio, ademds de tdpico de
salud cuenta con un centro médico, todos los locales {Sede y filiales) conducentes a grado
académico, cuentan con un profesional a tiempo completo, especialista en ciencias de la salud,
y ton un ambiente axclusivo para brindar atenciones y equipamiento. El servicio se brinda a
estudiantes, docentes, personal administrativo, personal de seguridad y vigilancia, personal de
mantenirmiento y visitantes.

El serviclo de satud ha registrado en sus locales de la sede vy filiales, 14 213 atenciones en el afio
2016, 19 793 atenciones en el afio 2017, y 22 454 atenciones en el afio 2018, las atenciones
fueron en medicina general, enfermeria, odontologfa, ginecologia, psicologia, laboratorio clinico
y farmacia, los especialistas en ciencias de la salud a cargo de estos servicios, trabajan a tiempo
completo en la Universidad. Cabe resaltar que en la actualidad la Universidad cuenta con
convenios con fos establecimientos de salud, en las provincias de Jauja, Tarma, lunin y Satipo.

El presupuesto institucional para el servicio de salud considera partidas y/o actividades para fa
prestacién consistente y continua del servicio, en los siete (7) locales declarados por la
Universidad, conducentes a grado académico. El presupuesto total para este servicio es
cuatrocientos sesenta y dos mil doscientos dos con 07/100 soles (5/ 462 202.07), que representa
el 12.77% del presupuesto institucional de bienestar universitario®.

Durante el proceso de licenciamiento, la Universidad implementd en la sede mas consultorios
para medicina general y adontologia, empezd a ofrecer servicio de psicologla v |aboratorio
clinico, mejord la infraestructura del centro médico, adquirié equipamiento y mobiliario, y
mejord el presupuesto para la adquisicidn de medicamentos para la farmacia; las filiales
implementaron un ambiente exclusivo para que funcione el servicio de tépico de salud,
adguirieran equipos, mobiliario, materiales y medicamentos, contrataron a un profesional
especlalizado en ciencias de la salud que atiende las emergencias y se encuentra capacitade para
el traslado de pacientes al centro de salud, en caso Ia emergencia no sea primaria o leve,
ademds, coordina v ejecuta el cronograma de actividades, programadas por fa jefatura del drea
que se encuentra en la sede universitaria.

5.6. Resumen de {as principales caracteristicas de los servicios complementarios y de
hienestar y los principales cambios que se produjeron en ella producto del licenciamiento,

TABLA 40, PRESUPUESTO PARA SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Y DE BIENESTAR ESTURIANTIL-2018
Por toda fuente de financiamiento (en soles)

Concepto Monto
Bervicio psicopedagdgico 5/ 160 380
Bervicio social 5/ 2697 789

8 [l presupuesto del servicio de salud se distribuye &n los locales conducentes a grade acadéimico, de acuerdo al sigulente detalle:
i) sede: 5/ 317 871, que represanta ol 68.77%, i) Flllal FO1: 5/ 21 960, que representa el 4.75%, iil) Eitial FO2: §/ 32 164, que representa
el 6,96%, i) Filial FO3: 5/ 42 921.67, que representa el 8,29%, y v) Filial FO4; 5/ 47 285,40, que represanta el 10.23%%.
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Bervicios culturales 5/ 162 347
Berviclos deportivos 5/ 137 069
Servicios de salud 5/ 462 202.07
Tatal 5/ 3619 787.07
Porcentaje total del prasupuesto institucional 2.45%
Presupuasto de bienestar por alumno (17 404 Alumnos matricvlados 2018-11)% 5/ 319,94

Fuente: Universidad Nacional del Centro del Per(
Elaboracidn: Direceion de Licenciamiento

La UNCP cuenta con un presupuesto de bienestar universitario por alumno de 5/ 207.99,
haciende la comparacién con otras universidades licenciadas, se puede observar que el
presupuesto de bienestar universitario por alumno de, la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana es 5/ 245.65, la Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga es S/ 235.73, la
Universidad Nacional de Cajamarca es 5/ 270.14, la Universidad Nacional del Altiplano es 5/
478.62, y la Universidad Nacional de Trujillo es 5/ 329.87%.

El presupuesto para servicios complementarios y de bienestar estudiantil para el afio 2019, que
se ejecutard en los siete (7) locales declarados por la Universidad, conducentes a grado
académico, es cuatro millones siete mil seiscientos ochenta y cuatro con 00/100 soles (5/ 4 007
684),

TABLA 41. PRINCIPALES CAMBIQS £N LO5 SERVICIOS COMPLEMENTARIQS Y DE BIENESTAR
ESTUDIANTIL

Servicle Al injcio de la 5L Al final de la 511

Sede: Empezd a ofrecer servitip psicopedagdgico,
implementd propgramas de prevencidn y pramocidn,
salud mental, tutaria universitaria, entre otros,

Filiales: Implementaron un ambiente exclusivo para el
servicio, adguirieron moblliario v materiales adecuados,
y contrataran 2 un profesional  especializado en
psitopedagogia,

Sede: Ofrecia servicio de psicologia.

Servicio psicopedagogico Filialas: No ofracian el servicio.

Sede: Impulsd los programas y campafias de salud,
ejecutd mantenimlento de la infraestructura del
comedor, v mejord |a gestion del fendo de apoyo
CAFOBE. '

Filiales: Implementaron ambientes exclusivos para
servicio social, contrataron a un especialista en trabajo
social, se implementd el fondo de apoyo CAFOBE,
aumento el nimero de racionas de los comedores
universitarios, v cambiaron las unidades mdviles de
transporte wniversitario.

Sede; Ofrecia servicio de comedor y transporte
universitario, bolsa de trobajo, becas vy
eventualmente realizaba campanas de salud, va
existia el fonde de apoya CAFORE que beneficlaba
Servicias sociales aun minima de alumnas,

Filiales: Ofrecian serviclo de comedor v transporta
universitario, al no tener un responsable de servicio
social, era complicade acceder al fondo de apoyo
CAFOBE,

Seds: Ejecutd el mantenimiento de la infraestructura
depertiva, y propuse proyectos para el mejoramiento
de las dreas donde se practican los  deportes
complementarios, ademas, compré vy renovo
indumentaria, materiales, equipamiento e implementos
deportives.

Filiales: Implementaren un ambiente exclusivo para el
servitio donde también se guardan los materiales,

Sede: Ofrecia servicios deportives de manera
deficiente, hahia escasez de majeriales e
indumentaria  deportiva, vy ia Infraestructura
Servicias deportivos deportiva necesitaba mantenimienta,

Filiales: Contaban con instalaciones deportivas,
pero sin personal especializade, v el mantenimiento
de lag instalacipnes era minima.

¥ El nimero de alumnos matriculados en el afio 2018-1l, corresponde a fos estudiantes de pre grads, na incluye a log astudiantes de
pustarade, que representan una minorla en |z poblacion unlversitaria.
8 |3 Universidad Nacional de Ja Amazonia Peruana se licencid en el afio 2018, su poblacién estudiantil s 11 106 persenas; 1z
Universidad Macional San Cristobal de Huamanga se licencid en el afio 2017, su poblacion estudiantil es 12 422 personas; la
Universidad Nacional de Cajamarca se licencié en el afio 2017, su poblacign estudiantil es 10 050 personas; ia Universidad Macipnal

5) del Altiptano se fitencid en el afo 2017, su pablacion estudiantil es de 22 064 personas; y Iz Universidad Nacional de Trujilio se

A f’._ u . licencio en el afio 2018, su poblaclén estudiantil es 24 202 parsonas.
- !
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Sarvicio Al inicio de fa SLI Al final de la 5Ll

implementos e indumentaria deportiva, cantrataron a
profesionales espeeialista en educacion fisica.

Sede: Mejoro 3 gestion del servicio, nombrando a un
responsable y contratande nds personal para la
Sede: Ofrecia servicios culturales de wanera | ensefianza de los talleres, ademas, compré v renovd
deficiente, debido a que presentaba una brecha | indumentaria, vestimentas, materiales, instrumentos
entre los participantes a los talleres y el numero de | musicales y equipamiento,

Servicios culturales equipps, indumentaria, vestimenta y materiales. Fitiales: Implementargn un ambiente exclusivo para ef
Filales: No oireclan ef servicio, eventualmente | serviclo, donde también se guardan las vestimentas de
hahla ensayos de danza para presentaciones en ef | danza e instrumentos musicales recientemente
aniversario de las facultades u otro events, adquiridos, adermds, asignaron a un docente como
respansable del servicio, que delega funciones a los
instructores de los talleres.

Sede: Implementd mas censulterios, empezo a ofrecer
servicio de psicologia v laboratoria clinico, meajord Ja
Sede: Contaba con un centro médico, que | infraestructura  del  centro  médico,  adquirid
evidenciaba la falts de mantenimients en la | equipamiento y mobiliario, v mejord el presupuesto
infraestructura, carecla de materiales vy | parala adquisicion de medicamentos para |a farmacia.

Servicio de salud medicamentas, y no contaba con  servicip | Fiiales: Implementaron un ambignte exclusive para gue

pstcoldgico v laboratorio clintea, funeione el servicio de tdpleo de salud, adguirtaron

Fillales: No ofrecian el servicio. equipos, mebiliario, materiales v medicamentos,
toptrataron a un profesional especializado en ciencias
de |a salud.

Fuente: Direccion de Bienestar Universitasto - Universidad Nacional del Centro del Perd
Elabaracidn: Direccion de Licenciamienta

V. CONCLUSIONES

5.1. En el criterio de gestién institucional arientada a la calidad:

- La Universidad, durante el proceso de licenciamiento institucional, adecud su normativa
interna segun lo normado por la Ley Universitaria 30220, hecho que se evidencia en fa
modificacion de su Estatuto, reglamentos internos y documentos de gestion
institucionat.

- La Universidad tiene como documento orientativo el Plan Estratégico Institucional {PEI)
2017-2019, que orienta los instrumentos y procedimientos de gestion desarrollados
como soparte de sus procesos académicos y administrativos.,

-~ La Universidad cuenta con un Plan de Gestion de Calidad Institucional 2017-2019 y con
un drea que gestiona la calidad, denominada Unidad de Gestién de |a Calidad.

5.2. En el criterio del proceso de ensefanza-aprendizaje;

- La Universidad cuenta con seiscientos cuarenta (640) docentes validados, siendo el
85.94% docentes ordinarios y 14.06% de contratados.

- Sobre el régimen de dedicacién, de la cantidad de docentes ordinarios se tiene que el
40.31% son dedicacion exclusiva, 40.94% a tiempo completo y 4.69% a tiempo parcial.
Los docentes a dedicacién exclusiva y los docentes a tiempo completo, en su conjunto
representan el 94.55% del total de docentes ordinarios validados, superando asi el 25%
solicitade por la Condicidn,

- Sobre la categoria docente los docentes ordinarios, el 25.47% s principal, ¢l 40.47% es
y el 20% es auxiliar.
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Sobre los docentes contratados, el 13.28% se encuentran bajo los lineamientos del
Decreto Supremo N® 418-2017-EF, mientras que el 0.78% se encuentran en proceso de
adecuarse al Decreto antes referido.

Del total de docentes validados, el 83.40% cumple con los requerimientos del articulo
82 de la Ley Universitaria, mientras que el 16.60% se encuentran en plazo de
adecuacion, En tanto, sobre este universo de evaluacién, veintion (21) obtuvieron los
grados académicos en el extranjero.

La mayor proporcién de docentes ordinarios se concentra en la Facultad de Educacidn,
seguida de las Facultades de ingenierfa Quimica, Medicina Humana y Agronomia. En
contraparte, las Facultades que registran la menor proporcidon de docentes ordinarios
son la Facultad de Ingenieria y Ciencias MHumanas, Ingenieria Civil, Ciencias de la
Comunicacidn y Sociologia.

La Universidad cuenta con la normativa vigente vinculada a los procesos de seleccion
(ordinarizacion y contratacién), ratificacidn y promocién, evaluacion de desempefio v
capacitacion docente

5.3.Con relacidn al criterio de investigacion:

5.4.

La Universidad cuenta con instrumentos normativos a nivel institucional modificados e
implernentados durante el proceso de Licenciamiento Institucional, adecudndose a lo
establecido en la Ley N® 30220, Ley Universitaria a fin de promover y ejecutar la
investigacidén, siendo esta una funcion esencial y obligatoria para la comunidad
universitaria.

La Universidad cuenta con cuatrocientos uno (401) docentes registrados en al “CT)
Vitae”, Hoja de Vida Afines a la Ciencia y Tecnologia y dieciséis (16) REGINA,

La Universidad ha aprobado diecinueve {19) lingas de investigacidn alineadas por dreas
de la Universidad, las que seran de aplicacion a partir del afio 2019,

{a estructura orgdnica, encabezada por el Vicerrectorado de Investigacion, tiene a su
cargo cuatro (4) Direcciones, cada una de ellas con sus respectivas Unidades, sub-areas
o Centros de Investigacidn, Las funciones vy estructura se encuentran detalladas en el
reglamento de organizacion y funciones de la Uiniversidad.

Para el 2019 la Universidad cuanta con un Presupuesto Instituclonal de Apertura (PIA)
para investigacion de s/ 8 865 361 sales, destinados a la gestion y ejecucion de
actividades y proyectos de investigacién.

La Universidad cuenta con revistas indexadas en Latindex, un repositorio institucional,
ha suscrito convenios con instituciones educativas y de investigacidn nacionales e
internacionales, forma parte de redes de investigacion, realiza concursos de
financiamiento de proyectos de investigacion.

Respecto al seguimiento y desarrollo profesional del estudiante y egresado:

La Universidad cuenta con una Unidad de Tutoria y Seguimiento del Egresado, la cual
depende de la Direccidn de Gestidn e Innovacidn Academica, ycon unPlan de
Seguimiento al Egresado.
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La Universidad mantiene upa piataforma virtual de su bolsa de trabajo, que contiene
ofertas laborales disponibles para estudiantes y egresados.

La Universidad utiliza mecanismos de coordinacion y alianzas estratégicas con el sector
publico y/o privado, gque contribuyen al desarrollo profasional de sus estudiantes v
graduados, cuyos objetivos varfan entre las realizaciones de practicas pre profesionales
y profesionales, y movilidad de estudiantes y docentes.

La Universidad realiza actividades de capacitacidn, asesoria, orientacion, talleres, entre
otros, con la finalidad de fortalecer v potenciar las habilidades de los estudiantes y
egresados en la bisqueda de empleq,

5.5. Sobre jos servicios complementarios y de bienestar estudiantil:

La Universidad cuenta con una politica de bienestar establecida en su estatuto,

Brinda servicios complementarios y de bienestar estudiantil mediante la Direccion de
Bienestar Universitario, que atiende las demandas de la comunidad universitaria,
mediante tas Areas y Oficinas competentes.

La Universidad evidencid contar con un presupuesto consistente que asegure la
continuidad de los servicios complementarios en sus siete (7) locales conducentes a
grado académico, ofreciendo a la comunidad universitaria, programas especiales de
bignestar en materia de promocidn social, recreacidn, cultura, arte, transporte y
comedor universitario, salud, psicopedagogia, psicologia y deporte.

Vi. RECOMENDACIONES

Se pone en consideracidn del Consejo Directivo, el resultado del analisis de la Direccidn de
Licenciamiento, recomendando que en aplicacién del articulo 13 de la Ley Universitaria se
otorgue la licencia institucional a la Universidad por una vigencia de & (seis} afios,

Adicionalmente se requiere: ‘

Presentar, ante la Direccidn de Licenciamiento, antes del inicio del semestre académico
2020-1, las evidencias de la ejecucion de las actividades establetidas en el Plan de
Gestidn de Calidad 2017-2015. ' #

Presentar, ante la Direccion de Licenciamiento, antes del inicio del periodo académico
2019-11, un plan de seguimiento de la adecuacién de los docentes, en atencidn al articulo
82 de la Ley Universitaria,

Presentar, ante la Direccidn de Licenciamiento, al final de! periodo académico 2020-|,
los productos generados los treinta y dos (32) proyectos de investigacidn financiados
con recursos determinados en el afio 2018,

Adicionalmente se recomienda:

Fortalecer el drea de mantenimiento con capital humanoe y equipos de transporte, para
la mejorar la efectividad de los trabajos ejecutados al interior del local de |a sede.
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Fortalecer la articulacidn de los procesos de evaluacidn y capacitacidn docente para la
mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje, tanto para las actividades
realizadas a nivel institucional, como para las actividades realizadas por cada facultad.
Elaborar un programa de equipamiento cientifico, para que sus laboratorios dedicados
a la investigacion, cuenten con mejores equipas para el desarrollo de la investigacion.
Adecuar la carga lectiva de los docentes Regina a un curse por afio, de conformidad con
o seflalado en el articule 86 de la Ley Universitaria.

Organizar las facultades por dreas de conocimiento y no por ubicacion peografica,
pracurando realizar movilizaciones de los estudiantes entre las filiales, dentro del marco
del desarrollo de cada carrera, para enriquecer su formacién académica,

Realizar actividades de promocian y fortalecer su plan y/o programa de incentivos a
efectos de lograr una mayor cantidad de publicaciones en revistas indexadas v de alto
impacto.

Fublicar en e repositorio institucional 1a produccitn académica v cientifica {resultados
de los proyectos de investigacidn) y realizar mayor difusidn del mismo.

Promover la publicacion de las tesis de doctorado en revistas indexadas.

VIL. ANEXOS

Anexo;
Proyec

to de Resalucion de Consejo Directivo

Es todo cuanto debermnos informarle a usted, para conocimiento v fines.

Atenta

mente,

Coordi

Eristhiaé Alberth Pacheco Ca%tcﬁib
nador General Técnico de Licenciamiento lefe del Sub Equipe de Trabajo

CAPC/velc/fivls
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Anexo 1-Caracteristicas de la Universidad

1. Organigrama y autoridades
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TABLA 42, AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD

CARGO

NOMBRE Y APELLIDO)

GRADO / TITULO

UNIVERSIDAD

Rector

Maoisés Ronald Vasque:z

Caicedo Ayras

Doctar en Medio Ambiente y
Desarrotio Sostenible

Magister en Administracion:
Mencign Finanzas

Ingeniero Industrial

Universidad Nacional Federice
Villareal

Universidad Nacional del Centro del
Pery

Universidad Nacional Federico
Villareal

Vicerrectora Académica

Layli Vieleta Maravi
Baldedn

Doctora en Salud Pablica
Magister en Salued Comunitaria

Licenciada en Servicia Social

Universidad Macional Federico
Villareal

Universidad Peruana Cayetano
Heredia

Universidad Nacional del Centro del
Pery

Vicarrector de Investigacion

Gamarra

[elia Palenlra Gamarra

Doctora en Ciencias Bioldgicas

Magister Scientiae en
Fitopatologia

Ingeniera Agronoma

Universidad Nacional Mayor de San
Marcos

Univarsidad Agraria 1a Malina

LUniversidad Nacignal del Centrg del
Pard

Fuente: Registro Macignal de Grados Academicos v Titulos Profesionales del portal web de SUNEDU ~ 13/02/2019

Elaboracidn; Dilie

2. Namaero de estudiantes:

TABLA 43. CANT!DAD DE ESTUDIANTES DE PREGRADO 5EGUN PROGRAMA ACADEMICO

— AL 2018-N
i‘:::::il Peagrama de Estudio Nivel Local ﬁ::::::: t::
POl AGRONOMIA Bachiller FO1L01 424
P02 ANTROFOLOGHA Rachiller SL01 335
£03 ARQUITECTURA Bachiller 5101 451
04 AGRONOMIA TROPICAL Bachilier FO3LOL 151
POS INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS TROPICAL Bachiller FO3L01 43
P06 INGENIERIA FORESTAL TROPICAL Bachiller FO3L04 123
FO7 ZOOTECNIA TROPICAL Bachiller FO3LO1 a8
P03 ADMINISTRACION DE NEGOCIOS Bachiller FO2L01 183
P09 ADMINISTRACION HOTELERA ¥ TURISMO Bachilter FOZL01 82
P10 INGENIERIA AGROINDUISTRIAL Bachiller FOZLOL 76
P11 ADMINISTRACION DE EMPRESAS Bachiller sLo1 485
P12 CIENCEAS DE LA COMUNICACION Bachiller sLo1 410
P13 CIENCIAS FORESTALES ¥ PEL AMBIENTE Bachilter sLO1 442
F14 CONTABILIDAD Bachiller 501 433
P15 ECONOMIA Bachiller 5L01 486
P16 EDUCACION FSICA Y PSICOMOTRICIDAD Bachiller sLO1 181
P17 EDUCACION INICIAL Bachiller 5L01 276
P18 EDUCACION PRIMARLA Bachiller 5L01 216
P13 FﬁF%C$S£TcASECUNDARIA: CIENCIAS MATEMATICAS E Bachiller cL01 136
P20 iiﬂu;sﬁgr:ﬁ SECUNDARIA:  CIENCIAS  NATURALES Y Bachifer st a4
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Cadigodel | ~oo0 7 00 T e o L ViCantidad de
nhrL R Lo lp ‘ o el [T
po1 EDUCACION SECUNDARIA: FILOSORMA, CIENCIAS SQCIALES Y Rachiller Lot 157
RELACIONES HUMANAS

1A: LEN ITERA 180

P2 ERUCACION SECUNDARIA: LENGUAS, LITERATURA ¥ Bachilter sLo1
COMUNICACHIN
P23 COMPLEMENTACION ACADEMICA ¥ LICENCIATURA Bachiller 5101 166
P24 ENFERMERIA Bachiller sLO1 395
P25 INGENIEREA CIVIL Bachillar 5101 508
P28 INGENIER[A OE MINAS Bachillar 5LO1 522
P27 INGENIERIA DE SISTEMAS Bachiller 5101 352
P28 INGENIERIA ELECTRICA Bachiller 5101 511
P29 INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Bachifler 5101 300
P30 INGENIER(A MECANICA fiachiller 5L01 554
Fi1 INGENIERIA METALURGICA Y DE MATERIALES Bachiller 5101 394
P32 INGENIER(A QUIMICA Bachiller S0 294
Pa3 INGENIERIA QUIMICA DEL GAS NATURAL Y ENERGIA Bachiller SLn 17
P34 INGENIERIA QUIMICA AMBIENTAL Bachiller SLOL 279
P35 INGENIEREA QUIMICA INDUSTRIAL Bachiller SEQL 185
P3G INGEN|ERIA AGROINDUSTRIAL Bachilter FO4LOL 43
P37 MEDICINA HUMANA Bachifter 5101 304
P38 SOCIOLOGIA Bachilter 5LO1 393
P33 TRABAID SOCIAL Bachiller 5101 404
pag ZOOTECNIA Bachiller 5103 224
o o TOTAL D ‘ 11,314

Fuente: Eormatos de Licenciamiento A4 v AS al perieda académico 2018-11. Solickud de Licenciamiento tnstitucional.
Elaboracion: bilig

TABLA 44, CANTIDAD DE ESTUDIANTES DE POSGRADO SEGEN PROGRAMA ACADEMICO

AL 2015-11
Codigo dat ' . . Cantidad de
Programa Programa dea Estudio Nivel Local Estudiantes
PAl MAESTRIA EN ANTROPOLOGIA JURIDICA Maestro sL01 )]
Pa2 | MAESTRIA EN URBANISMO, MENCION: GESTION URBANA Maestro 5L01 o
MAESTRIA EN ARGUITCCTURA, MENCION: DIDACTICA DEL
' Mag Lol 1)
P43 | DigeRin ARQUITECTANICO aestro 3
MAESTRIA EN CONSTRUCCION, MENCION: GESTION Y
pa4 ORGANIZACION DE LA CONSTRUCCION Magstro 5101 o
MAESTRIA EN DESARROLLO SOSTENIBLE CON MENCION EN
PA5 | GESTION DE LA PRODUCCION ORGANICA Y AGRONEGTICIS | Maestro FO3L0L 8
MAESTRIA EN DESARROLLO SOSTENIBLE CON MENCION EN
PAE | AEDIO AMBIENTE Y GESTION DEL TERRITORIO Maestro Fo3L01 13
Pra7 MAESTRIA EN GESTION EDUCATIVA Y DIDACTICA Maestro #020L01 [3]7]
P45 | MAESTRIA EN ADMINISTRACIGN MENCIGN FINANZAS Maestro 501 19
MAESTRIA EN ADMINIETRACION MENCION MARKETING ¥
M S5001 22
P49 | GESTION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES aestro
MAESTRIA EN ADMINISTRACION MENCION GESTION DE
PSO | provECTOS PUBLICOS Y PRIVADOS Maestra 5L 16
MAESTRIA EN ADMINISTRACION MENCION \
Pal ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE EMPRESAS Maestro Sl 62
MAESTRIA EN ARMINISTRACION PUBLICA Y GOBIERNO
PSZ | MENCIGN GERENCIA PUBLICA CORPORATIVA Maestro Slol 36
MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA Y GOBIERNO
P53 | MENCION GERENCIA MUNICIPAL Y REGIONAL Maestro sl 13
PS4 | DOCTORADO EN ADMINISTRACION Doctor sLo1 0
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Chdigo del Cantldad de
Programa Programa de Estudio Nivei Local Estudiantes
MAESTRIA  EN  COMUNICACION  MENCIGN  EM:
pas COMUNICACIIN ESTRATEGICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Magstro 5101 34
CORPORATIVA "
MAESTRIA EN  GESTION SOSTENIBLE DE  CUENCAS
P
56 HIDROGRAFICAS Maestro 5L01 13
MAESTRIA EN GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO
P57 SOSTENIBLE Maestro sLo1 48
P5g MAESTRIA EN ECOTURISMO Maestro SLo1 o
DOCTORADO EN CIENCIAS AMBIENTALES Y DESARROLLD
P59 SOSTENIBLE Coctor 501 32
MAESTRIA EN CONTABILIDAD, MENCION EN GESTIOM Y
PEO | CONTROL GUBERNAMENTAL Maestro SLo a
MAESTRIA EN CONTABILIDAD, MENCION AUDITORIA
P&l INTEGRAL Maestro 5101 53
MAESTRIA EN CONTABILIDAD, MENCION POLITICA Y GESTION ]
(=¥ TRIBUTARIA Maestro 5101 50
Pe3 MAESTRIA BN GESTION PUBLICA Maastre 5101 117
Pe4 MAESTRIA EN PLANIFICACION Y PROYECTOS DE INVERSICGHN Maestre SL03 36
MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION EN PSICOLOGIA
P&s EDUCATIVA Maestro L0 40
P& MAESTREA EN EDUCACION, MENCION: GESTION EDUCATIVA Maestro 5L01 198
MAESFRIA EN EDUCACION, MENCION: ENSENANZA
FE7 ' -
ESTRATEGICA Maestro 5L01 36
MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION EN EDUCACION
PGSR SUPERIOR Maestro 5L01 87
PGS DOCTORARO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION boctor stot 282
P70 MAESTRIA EN SALUD PUBLICA Maestro 5L01 50
P71 DOCTORADG EN CIENCIAS DE LA SALLID Y SALUID PUBRLICA Boctor SLOL 30
P72 MAESTEIA EN TECNOLOGIA MINERA Maeastro 5101 0
P73 MAESTRIA EN SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE EN MINERIA Maastro sL01 31
P74 MAESTRIA EN GESTION MINERA Maestro sLo1 44
p7s MAESTHIA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN Magstro €101 51
MINERIA
P76 MAESTRIA EN MINERIA Y MEDIO AMBIENTE Maestro 5LO1 1]
P77 BOCTORADO EN SEGURIDAD Y CONTROL EN MINERIA Doctor sL01 24
MAESTRIA EN INGENIERIA DE SISTEMAS CON MENCIGON EN
PT8 | GERENCIA DE SISTEMAS EMPRESARIALES Maestra S0t 0
MAESTRIA EN INGENIERIA DE SISTEMAS CON MENCION EN
P79 GERENCIA EN  TECNOLOGIAS DE  INFORMACION Y Muaestra $LO1 22
COMUNICACION
pEO DOCTORADD EN INGENIERTA DE SISTEMAS Dottar 5101 ]
MAESTRIA EN CIENCIAS: NGENIER(A ELECTRICA CON
PBL | MENCION EN SISTEMAS ELECTRICOS DF DISTRIBUCION Maestra SLo1 37
MAESTRIA EN TECNOLOGIA Y GESTION DE LA CALIDAD DE
PR2 ALMENTOS Maestro 501 19
MAESTRIA EN INGENIERIA MECANICA COM LA MENCION DE:
P3:
82 | DISENO DE TECNOLOGIAS APROPIADAS Maestra 5L01 8
MAESTRIA EN INGENIERIA MECANICA CON LA MENCION DE:
Fg4
8 GESTION DEL MANTENIMIENTO Y £A SOSTENIBILIDAD Maestro 5L01 4
31 MAESTRIA EN TECNOLOGIA ENERGETICA Maestro sL01 0
MAESTRIA EN GESTION INTEGRAL: CALIDAD, MEDIQ
PE | AMBIENTE Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Magstro SLo 8
PEY MAESTRIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIQ. Maestro sL01 47
P88 MAESTRIA EN INGENIERIA METALURGICA Maestro stot ]
PRY MAESTRIA EN INGENIERIA QUUIMICA AMBIENTAL Maezstro sLO1 7
s MAESTRIA EN INGENIERIA AMBIENTAL Maestro SLOY 43
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Cédigo del |- Cu | Cantidad de
Programa | o Pregamade Bstudlo L tocal \ 1 perudlaintes
Po1 DOCTORARQ EN INGENIER[A CHLIMICA Y AMBIENTAL 5L01 5
P9z MAESTRIA EN GESTION DEL DESARROLLO SOCIAL Maestro 5L01 23

™ MAESTRIA EN RESPONSABILIDAD SOCIAL, RELACIONES
P93 | COMUNITARIAS ¥ GESTION DE CONFLICTOS Maestro sLoi 45
pua MAESTRIA EN POLITICAS SOCIALES ¢ON MENCION EN Maestro 101 16
GENERG
MAESTRIA EN POLITICAS SOCIALES CON MENCKON EN
P95 | PROMOCION DE LA INFANCIA Maestro o | 3
A TOTAL - ges

Fuente: Formatos de Licenciamients A4 y AS
Elaboracidn: Bikic

TABLA 45. CANTIDAD DE ESTUDIANTES DE $EGUNDA ESPECIALIDAD SEGUN PROGRAMA ACADEMICO

Al 2018-1
Cédiga del o e ‘ Y | Cantidad de
Programa Programa de Estudic Nivel Local Estudiantes
SEGO1 SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN ORTOPEDIA Y | Segunda 5101
TRAUMATOLOGIA Especialidad 3
SEGDZ SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN PEDIATRIA SUB [ Segunda 5101
ESPECIALIDAD NEONATOLOGIA Especiafidad 0
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIQNAL EM MEDICINA | Segunda
SEGO3 INTENSIVA Especialidad 5Lo1 4
SEG04 | SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN RADIOLOGIA | Se€unda S10%
Especialidad 5
SEGUNDA ESPECIALIDAD  PROFESIONAL EN MEDMCINA | Segunda
SkGO3 GNCOLOGICA Especialidad aLo 3
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL  EN MEDICINA | Segunda
SEGO8 INTERNA Especialidad SLO0L 2
Segunda
SEGO7 SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN PEDIATRIA i 5101
Especialidad 10
SEGOR SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL  EN MEDICINA | Segunda SL01
FAMILIAR ¥ COMUNITARIA Especialidad 2
SEGOD SEGLINDA ESPECIALIDAD PROEESIONAL EN GINECOLOGIA Y | Segunda sL01
QBSTETRICIA Especialidad &
SEGLUNDA  ESPECIALIDAD PROFESIQNAL EN CIRUGIA | Segunda
SEGI0 | GEnERAL Especialidad s 8
LEGLT SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN | Segunda 5101
AN EST'ESIDLDG(AJ» ANALGESIA Y REANIMACION Especialidad 7
SEG12 | SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN GEOMECANICA | JeBunda 5103
Especialidad 0
TOTAL 5§
Fuente: Formatos de Licenciamiento A8
Elaboracion: Dilic
3, Admisidn;
TABLA 46. TASA DE ADMISION POR PROGRAMA
: - 2016 ' 2017 . 2018
ﬁggg’iﬂ?ﬁ:ﬂﬂ. PROGRAMA DE ESTUDIO v K P ' i Tasa da V P an i Tasa de “\I i b T ’ g Tasa de
S o C ) ol Admisidn ‘ Admisidn Admisidn
POL AGRONOMIA 115 175 105 B0,0% 127 205 495 46,3% 120 208 50 23,9%
PO2 ANTROPOLOGIA 165 236 139 58,0% 166 194 =9 30,4% 120 209 52 24,9%
PO3 ARQUITECTURA 75 797 75 9,4% 78 999 79 7.9% 100 1022 93 9.6%
PQ4 AGRONOMIA TROPICAL 59 2] G2 £89,9% 30 80 7 8,8% 30 61 17 27.9%
INGENIERIA EN INDUSTRIAS
POS ALIMENTARIAS TROPICAL 59 13 13 100,0% 26 12 1 8,3% 20 14 4 28,6%
INGENIER]A FORESTAL
FOG TROPICAL L1 55 43 B7,3% 30 42 7 16,7% 28 37 12 32,4%
PO7 ZOOTECNIA TROPICAL 51 15 15 106,0% 30 ] o 0,0% 20 12 4 33,3%
ADMINISTRACION DE
P8 NEGOCIOS 20 121 78 04,5% 67 129 39 30,2% 75 110 54 49,1%
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2016 017 2018
COLHGO DEL
PROGRAMA PROGRAMA DE ESTUDIOD v P ' Tasa de v P | Tasa de v p I Tasade
Admisidn Admisidn Admisidn
ADMINISTRACION HOTELERA ‘
P09 Y TURISMO 9a 42 33 78,6% 67 46 5 15,6% 75 34 16 47,1%
INGENIERIA, &
P10 AGROINDUSTRIAL 90 29 | 3 | 872% | 67 § 30 | 1 | 367% | 30 5 5 | 100.0%
ADMINISTRACION DE ‘
Pl EMPRESAS 87 1053 | E7 2,3% 0 | 1381 | 9o 6,534 140 | 1721 | 13% 8,1%
CIENCIAS DE LA
P12 COMUNICACION 101 285 100 34,6% 102 357 103 28,9% 84 363 84 23,1%
CIENCIAS FORESTALES ¥ DEL
P !

13 AMBIENTE 79 3559 73 22,0% 27 420 B9 21,2% 92 348 78 22,4%
P14 CONTABILIDAD 120 1113 120 10,8% 77 916 77 8.4% 70 7G4 69 9,0%
P15 ECONOMIA 85 548 85 15,5% 32 32 82 13,0% 97 7A4 95 12,9%

EDLICACIGN Fisica ¥
P16 PSICOMOTRICIDAD 77 76 59 77,.6% 82 121 &7 55,4% Bl 137 35 26,3%
P17 EDUCACION INICIAL 3] 260 69 26,5% 49 285 37 13,0% 54 367 53 14,4%
P13 ERUCACION PRIMARIA 71 99 64 b4,6% 48 93 25 26,9% 57 205 65 31,7%
EDUCACION  SECUNDARIA:
P19 CIENCIAS MATEMATICAS E 75 59 49 B3,1% 81 17 49 51,9% 68 a5 52 54,7%
INFORMATICA
EDUCACION  SECUNDARIA:
Pl CIEMCIAS ~ NATURALES Y 77 15 21 84,0% 81 25 11 AA4,0% 74 38 20 52,6%
AMBIENTALES
EDUCACION  SECUNDARIA:
FILQSOF(A, CIENCIAS
P21 SOCIALES Y  RELACIONES 79 81 13 £9,1% 71 87 31 35,6% 72 126 56 A44,4%
HLUMANAS
EDUCACION  SECUNDARIA:
P22 LENGUAS, LITERATURA ¥ 70 51 87 72,5% 7 99 a5 35,4% =1} 99 44 44,4%
. COMUNICACION
. COMPLEMENTACION
p23 ACADEMICA ¥ LIFENCIATURA 240 96 1] 100,0% 150 103 103 100,0% 275 254 254 100,0%
p24 ENFERMERIA 104 484 103 21,3% 121 | 716 | 110 15,4% 80 825 89 10,8%
P25 INGENIER(A CIVIL 70 1263 72 5,7% B4 1357 24 £,2% [337] 1229 b5 5,3%
Pi6 INGENIERIA DE MINAS 114 BBO 114 13,3% 94 783 97 12,4% 96 858 95 11,1%
p27 INGENIERIA DE SISTEMAS 71 485 71 14,6% 20 768 82 10,7% 85 789 64 8,1%
P28 INGENIERIA ELECTRICA, B8 622 87 14,00 B0 760 31 10,7% 90 T84 BY 11,4%
INGENIERIA EN INOUSTRIAS

Fz9 ALIMENTARIAS 105 205 | 98 47,8% 87 167 | &8 a0,7% a3 162 51 31,5%

P30 INGENIER[A MECANICA 115 | yo1r | 115 | 164% | 125 | 774 | 125 | 464% | 130 | 1000 | 129 | 129%
INGENIERIA METALURGICA ¥ oy

P31 DE MATERIALES 103 227 89 39,2% 95 299 68 22,7% 110 406 108 26,8%

P32 lNGENIERfA_%IJ[MICA 128 225 108 A8,0% 92 251 2] 26,3% 75 258 74 28,7%
INGENIERIA OuWiMICA DEL

P33 ; ‘ ‘

3 GAS NATURAL Y ENERGIA i3] 90 45 50,04 63 BO 10 12,5% g5 108 42 38,9%

INGENIERIA auiMica ,

P34 AMBIENTAL 7 354 77 21,8% 81 543 70 12,9% 65 566 a4 11,3%
INGENIERTA auiMical .

P35 INDUSTRIAL 79 151 71 47,0% 72 139 8 A0,1% 65 180 La 31,1%
INGENIERIA

P36 AGROINDUSTRIAL &0 68 &0 95,2% 50 13 2 15,4% a a 0 0,0%
MEDICINA HUMANA 41 892 41 4,1% 43 1313 43 3,3% 45 1596 45 2,B8%
SOCIOLOGIA 22 176 BO 45,5% &6 244 66 27,0% ar 245 83 33,9%
TRABAID SOCIAL 20 612 B0 13,1% 91 738 90 12,2% 95 875 94 18, 7% .
ZOOTECNIA 99 145 70 48,3% 57 wg | 37 34,3% 79 132 73 17,4%
MAESTRIA EN
ANTROFOLOGIA JUR[DICA 50 0 0 0,0% 5 4] Q 0,0% 40 41 41 100,0%
MAESTRIA EN URBANISMO,
MENCION: GESTION LIRBANA 45 [¢] 0 0,0% 50 6 6 100,0% [219] 7 7 100,0%
MAESTRIA EN
ARQIITECTURA,  MENCIGN:

4 ' -

P43 DIDACTICA  DEL  DIEERO a5 a5 E1 100,0% GO 15 15 100,0% &5 7 7 100,0%
ARQUITECTONICEO
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“CODIGY DEL

R TR T AR
PROGRAMA p

" PROGRAMA DE ESTUDIO

MAESTRIA EN
CONSTRUCCION,  MENCION:
GESTION Y ORGANIZACION DE
LA CONSTRUCCION

P44 55 55 55 100,0% 60 51 51 100,0% 65 &4 64 100,0%

MAESTRfA EN DESARROLLO
SOSTENIBLE CON MENCIGN
P45 EN  GESTIGSN DE LA| 45 24 24 1090, 0% 28 4 5 100,0% 15 g B 100,0%
PRODUCCION OHGANICA ¥
AGRONEGOCIOS

MAESTRIA EN DESARRGLLO
SOSTENIBLE CON MENCION
PG EN MEDIO  AMBIENTE ¥ 45 22 22 100,0% 25 5 5 100,0% 15 12 12 100, 0%

GESTIGN REL TERRITQRIO

MAESTRIA EN GESTION
EDUCATIVA Y DIDACTICA

MAESTRIA EN
P48 ADMINISTRACION MENCION 75 47 47 100,0% 100 39 39 100,0% a6 a1 31 100,0%
FINANZAS

pa7 50 34 EL 100,0% 40 32 32 100,0% 40 63 63 100,0%

MAESTRIA EN
ADMINISTRACION MENCION
MARKETING Y GESTHON DE
NEGOCINS INTERNACIONALES

P49 55 8 8 100,0% 0 16 16 100,0% 70 12 12 100,0%

MAESTRIA EM
ADMINISTRACION MENCION
GESTION  DE  PROYECTOS
PURLICOS ¥ PRIVADDS

P50 55 35 35 100,0% a0 11 11 100,0% a0 13 13 100,0%

MAESTRIA EN
ADMINISTRACION MENCION
ADMINISTRACION
ESTRATEGICA DE EMPRESAS

P51 75 42 42 100,0% 100 55 55 100,0% 50 34 24 100,0%

MAESTRIA EN
ADMINISTRACION PUBLICA Y
P52 GOBRIERNG MENCION 70 35 35 100,0% 106 49 49 100,0% 91 36 36 100,0%
GERENCIA PUBLICA
CORPORATIVA

MAESTRIA EN
ADMINISTRACION PUSLICA Y
P53 GOBIERNG MENCION 70 10 10 100,0% | 106 13 18 100,0% 91 ] 0 0,0%
GERENCIA  MUNICIEAL Y
REGIOMAL

DOCTORADD EN
20 0 | 1000% | 46 16 16 | 100,0%
Paa ADMINISTRACION 30 16 16 | 1000% | s 4

MAESTRfA EN
COMUNICACION  MENCION
EN: COMUNICACIGN
ESTRATEGICA Y
RESPONSABILIDAD  SOCIAL
CORPORATIVA

40 22 22 100,0% 46 26 26 100,0% 60 18 12 100,0%

SOSTENIBLE DE  CUENCAS 0 0 0 0,0% 40 18 18 100,0% 18 1] 0 oo%
HIDROGRAFICAS ‘ .

%
MAESTRIA EN GE5T|L‘)N
6
ﬂ‘-
w

MAESTRIA  EN  GESTION
P57 AMBIENTAL ¥ DESARROLLO [ 120 60 &0 100,0% | 100 3t 31 100,0% 16 35 a5 100,0%
SOSTENIBLE

PS8 MAESTRIA EN ECOTURISMO 9 9 9 100,0% 20 1 1 100,0% 15 2 Q 0,0%

DOCTORADO EN  CIENCIAS
P59 AMBIENTALES ¥ DESARROLLO 50 a4 24 100,0% S0 15 13 100,0% 19 13 13 100,0%
SOSTENIBLE

MAESTRIA EN CONTABILIDAD,
Pan MENCION EN GESTION Y 60 3a ao 100,0% 25 &3 23 100,0% 40 23 23 100,0%
CONTROL GUBERMAMENTAL

MAESTRIA EN CONTABILIDAD,
P&l MENCION AUDITORFA 6l 5 26 100,0% 25 a5 35 100,0% 40 23 23 100,0%

INTEGRAL
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CODIGO DEL
PROGRAMA

PROGRAMA DE ESTUDIO

2016

2017

208

Tasa de
Admisidén

Tasa de
Admisidn

Tasa de
Admisidn

P&2

MAESTRIA EN CONTABILIDAD,
MENCION  POLITICA Y
GESTION TRIBUTARIA

28]

i

26

100,0%

25

21

21

100,0%

40

37

37

100,0%

P63

MAESTRIA  EN  GESTION
PUBLICA

70

23

a3

100,0%

50

94

94

100,0%

an

81

41

100,

Pé4

MAESTRIA EN PLANIFICACION
Y PROYECTOS DE INVERSION

70

50

50

100,0%

50

28

28

100,0%

an

2

12

100,0%

Pa5

MAESTR(A EN EDUCACION,
MENCION  EN  PSICOLDGIA
EQUCATIVA

300

101

101

100,0%

20

35

35

100,0%

70

51

51

100,0%

P&E

MAESTRIA EN EDUCAGION,
MENCIGN: GESTION
EDUCATIVA

300

175

175

100,0%

150

87

87

100,0%

20

216

216

100,02

pa?

MAESTRIA EN EDUCACION,
MENCICIN: ENSEMANZA
ESTRATEGICA

240

31

31

100,0%

80

21

21

100,0%

40

40

40

100,0%

P&8

MAESTRIA EN EDUCACION,
MENCION BN EQUCACION
SUPERIOR

180

[29]

&0

100,0%

&0

0,0%

60

B3

85

100,0%

PGa

DOCTORADO EN CIENCIAS DE
LA EDUCACION

380

57

100,0%

230

&9

2

100,0%

100

142

142

100,0%

P70

MAESTRIA EN SALLD PUBLICA

50

40

40

100,0%

54

52

52

100,0%

50

53

53

100,0%

P71

DOCTORADC EN CIENCIAS DE
LA S5ALUD Y SALUD PLUBLICA

50

12

12

100,0%

50

i1

1%

100,0%

a0

21

2%

100,0%

P72

MAESTRIA EN TECNOLOGIA
MINERA

0,0%

10

10

100,0%

0,0%

P73

MAESTRIA EN SEGURIDAD Y
MEDIO AMBIENTE EN
MINERIA

78]

34

a4

100,0%

0,0%

4

40

as

35

100,0%

P74

MAESTAIA EN  GESTION
MINERA

50

30

30

100,0%

40

19

13

100,0%

30

48

48

100,0%

75

MAESTRIA €N SEGURIDAD Y
5ALUD  OCUPACIONAL EN
MINERIA

50

16

16

100,0%

40

25

25

100,0%

0

25

P

100,0%

P76

MAESTRIA EN MINERIA Y
MEDIO AMBIENTE

0,0%

40

15

15

100,0%

0,0%

P77

DOCTORADO EN SEGURIDAD
¥ CONTROL EN MINER{A

0

11

11

100,0%

30

14

14

100,0%

25

13

13

100,0%

P78

MAESTRIA EN INGENIERTA DE
SISTEMAS CON MENCION EN
GERENCIA DE  SISTEMAS
EMPRESARIALES

(i)

100,0%

50

0,0%

30

100,0%

P79

MAESTRIA EN INGENIERIA DE
SISTEMAS CON MENCION EN
GERENCIA EN TECNOLOGIAS
BE INECRMACION Y
COMUNICACION

£

30

30

100,0%

50

28

28

100,0%

30

34

34

100,0%

DOCTORADO EN INGENIERIA
DE SISTEMAS

60

100,0%

40

11

11

100,0%

25

1000%

MAESTRIA  EN  CIENCIAS:
INGENIERIA ELECTRICA CON
MENCION  EN  SISTEMAS
ELECTRICOS (5]
DISTRIBUCION

50

19

19

100,0%

&0

36

k1]

100,0%

60

25

25

100,0%

R&2

MAESTRIA EN TECNOLOGIA ¥
GESTION DE LA CALIDAD DE
ALIMENTOS

S0

13

18

100,0%

40

19

1%

100,0%

40

Z1

21

100,0%

P83

MAESTRIA EN  INGENIERIA
MECANICA CON LA MENCIGN
DE: DISENO DE TECNOLOGIAS
APROPIADAS

45

0,0%

30

100,0%

70

17

i7

100,0%

MAESTRIA EN  INGENIERIA
MECANICA CON LA MENCION

DE: GESTION DEL

4

24

24

100,0%

40

46

46

100,0%

70

i

16

100,0%
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R . I T T

[cDIGODEL’
'PROGRAMA '/

VRIS | rasade o, “fasada |- o -]‘T,asla de
o Admisién | .1 Admisién

 PROGRAMA DE ESTUDIO |~ 3 Syl oy
T L | Adeisign |V ]

MANTENIMIENTOD ¥ LA
SOSTENIBILIDAD

MAESTRIA EN TECNOLOGIA

ENERGETICA Q o [ 0,0% 30 0 aQ 0,0% 40 o a 0,0%

P&a

MAESTRIA  EN GESTION
INTEGRAL: CALIDAD, MEDIQ
AMBLENTE ¥ PREVENCION DE
RIESGOS LABQRALES

PaG 50 44 44 100,0% 45 31 31 100,0% B0 4] 60 100,0%

MAESTRIA EN SEGURIDAD Y
Pa7 SALUD EN EL TRABAID, 45 34 34 160,0% i) 17 17 100,0% 80 38 3a 100,0%

MAESTRIA EN  INGENIERIA

METALURGICA 30 7 7 100,0% 20 1q 10 100,0% 15 8 8 100,0%

P38

MAESTRIA EN INGENMIERfA

AUIMICA AMBIENTAL 30 3 3 100,0% 55 17 17 100,0% GO 42 42 100,0%

PE%

P30 MAESTRIA EN INGENIERIA | as | 48 | w00% | w0 | 2 | 31 | ooos | 10| 30 | 39 | 1000%

AMBIENTAL

DOCTORADO EN INGENIERIA

POl QUIMICA ¥ AMBIENTAL

45 13 13 100,0% 50 17 17 100.0% 35 i3 13 100,0%

poy | MAESTRIA EN GESTION DL oo | 4o | 3o | yo00% | 20 | 8 | 8 | 1000% | 25 | 1 | 17 | woom

DESARROLLO SOCEAL

MAESTRIA EN
RESPONSABILIDAD  SOCIAL,
RELACIONES COMUNITARIAS
¥ GESTION DE CONFHICTOS

P93 55 12 12 100,0% 25 9 9 100,0% 23 35 35 100,0%

MAESTRIA  EN  POLITICAS
o4 SOCIALES CON MENCION EN 40 15 15 100,0% 30 16 18 100,0% a5 a3 &3 100,0%

GENERQ

MAESTRIA EN  POLITICAS
Pas5 SOCIALES CON MENCION EN [ 40 11 11 100,0% 30 ) 8 100,0% 35 11 11 100,0%
PROMOCION DE LA INFANCIA

pug MAESTRIA EN DESARROLLO| 0 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0%

RURAL SOSTENIBLE

MAESTRIA EN
ADMINISTRACION CON
MENCION EN GESTION DE
P102 EMPRESAS CON 75 1] 0 0,0% 90 20 20 100,0% 0 a 1] 0,0%
TECNOLOGIAS DE
INFORMACIAN Y
COMUNICACION

MAESTRIA EN
COMUNICACIIN CON
P103 MENCION EN a0 ] a 100, 0% a6 4 4 100,0% u} 1] 1] 0,0%
COMUNIEACION  PARA  EL
DESARROLLD

MAESTRIA  EN  SISTEMAS
F105 INDUSTRIALES Y  GESTION ] g 6 100,0% 40 0 0 0,0% a 1] 0 0.0%

RED EMPRESARIAL

MENCION: EOUCACION 0 0 0 0,0% 0 4 0 0.0% 0 0 0 0,0%

‘ MAESTR(A EN EDUCACION,
a8
INFAMTEL

vx,: MAESTRIA EN EDUCACION, :
WSS P09 [ MENCION:  EDUCACION| 60 o | o | oo | a0 | 31 | 31 [ w00% | 0} 0 | 0© 0,0%
MATEMATICA

MAESTRIA EN EDUCACION,
P11l MENCION: ENSENANZA DE 0 ¢ 0 0,0% 4] 0 0 0,0% o 1] o] 0,0%
LAS CIENCIAS NATURALES

MAESTRIA EN GESTION DEL
Fi15 MANTENIMIENTO DE 8] 0 o] 0,0% 30 -4 3 100,0% 40 0 0 0,0%

SISTEMAS ENERGETICOS

MAESTRIA EN  SEGURIDAD
PL16 ALIMENTARIA NUTRICIONAL 0 Q 0 0,08 0 Q 0 0,0% 0 o 0 0,0%

SEGUNDA ESPECIALIOAD EN
SEGOL QRTOPEDIA Y - i} 0 0,0% 1 a 1 11,1% i 3 1 33,3%
TRAUMATOLOGIA
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2016 2017 2018
I
gggg&:& PROGRAMA DE ESTUDIO v b I Taza de v P ) Tasa de v P I Tasa de
Admisidn Admisitn Atmizidn
SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN PEDIATRIA ] ) ) . . . . . . ) - \
$EG02 <UB ESPECIALIDAD 5/i 5fi 5/i sfi 5/i sfi sfi sfi sfi sfi sfi sfi
NEONATOLOGIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN . .
SEGO2 MEDICINA INTENSIVA sfi 0 0 0,0% 2 2 1 50,0% 2 2 2 100,0%
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
. : 0%
SEGO4 RADIOLOGIA sfi v} 0 0,0% i 10 2 20,0% 1 5 1 20,08
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
i . 16, 1 3%
SEGDS MEDICINA ONCOLOGICA sfi i} 0 0.0% 1 6 1 16,7% 1 3 33,3%
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
SEGRE MEDICINA INTERNA sfh 0 0 0,0% 4 3 2 66,7% 4 2 3 37,5%
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
SEGO7 FEDIATRIA s/ 0 0 0,0% 4 -] 2 33,3% 4 6 4 66,7%
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
SEGO8 MEDICINA FAMILIAR Y sfi n} a 0,0% i 1 1 100,0% 1 0 0 0,0%
COMUNITARIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN .
SEGOO GINECOLOQ!AY OBETETRICIA sfi 0 o 0,05 4 & 2 33,8% 4 5 3 60,11%
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
SEG10 CIRUGIA GENERAL 3/l i] 0 0.0% 3 B 2 25,0% 3 16 3 18,8%
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
SEG11 ANESTESIA, ANALGESICA ¥ sl 0 0 0,0% 2 a 2 25,0% 3 7 3 42,9%
REANIMACION
TOTAL 7741 14902 1 4481 30,1% G466 | 16798 | 3586 21,3% 60597 | 18780 | 4289 212.8%

Fuente: Informacidn estadistica del indicador 6.
Elaboracion: Dilic
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Anexo - Gestidn institucional

1. Normatividad

TABLA 47, NORMATIVIDAD DE LA LINIVERSIDAD

Superintendencia

Direccion de
Licenclarmtents

L

Concepto

* Trocumentos normatives

Resolucidn de aprobacién®®

Principales caracter{sticas

Reglarnentos
Generales

Reglamente General de Admision a
Pregrado segunda version (V.2)

Resolucidn N 4493-CU-2018
del 25 de octubre de 2008 vyy
rectificado con Resolucion de
Consejo  Unlversitario N°
4370 de fecha 15 de engro de
2019

Establece las normas y lingamientos
del proceso de admislén para el
ingresa 3 estudios de pregrade.

Reglamento General de Admisidn a
Pasgrade y Programa de Segunda
Especialidad Profesional

Resolucion N® 4497-CU-2012
de fecha 25 de octubre de
2018

Establece las normas y lineamientos
del proceso de admision para el
ingreso a las Unidades de Posgrado
y realizar estudios de maestrias,
doctorados, como tambign de
sepunda especialidad,

Reglamentos
vinculados ala
Gestlén
Docente

Reglamento y tabla de evaluacin
para concurso poblice de plazas
docentas y jefes de practica
nombradas y contratadas 2018-
segunda versidn (v.2)2

Reselucion de Consejo
Universitario N® 4974.CU-
2018, de fecha 3] de energ
da 2019

Describe gf procesp de evaluacién
del concurso publico de catedra, el
misma que tiene como instancias la
evaluacidn del curriculo vitae v ciase
magistral, El procedimiento y las
dispositiones afines, se encuentran
alineadas a lo estipulado en la Ley
N* 30220-Lay Universitatia,

Reglamento y tabla para ratHicacidn
y promaocion del personal docente
ordinario de la Unlversidad Nacional
del Centro del Perd segunda version
(V.3}

Resalucion de Consejo
Univarsitario N* 4973-CU-
2019, de fecha 31 de enero
de 2019

Norma los requisitos ¥
procadimientos a seguir para la
ratificacion y promercign docente. Ef
proceso de ratificacidn se encuentra
alineado a lps peripdos establecidos
para las categorias de principal,
asogiado vy auxiliar,  previa
evaluation, La promocidn docente
5e realiza a solicitud del interesado
y se realiza pravia evaluacidn, sujeta
d la existencia de unz plaza
autorizads par el MEF.

Reglamento de apraciacion
estudiantil sobre &l desempeno
dogente y jefes de préctica

Resolucidn de Consejo
Universitario N* 2177-CU-
2017, de facha 20 de junio
de 2017

Describe  las  disposiciones  de
evaluacion del desempefio docente,
la misma que congidara: entrega de
silabos, proceso de ensefianza-
aprendizaje, evaluacion, relacién
docente-estudiante y  formacidn
profesional,

Reglamento de capacitacion docente
de fa UNCP

Resolucidn de Consejo
Universitario N* 4500-CL)-
2018, da fecha 25 de
octubre de 2018

Tiene como finalidad brindar el
procedimiento, condiciones,
desarrolla vy  evaluacidn de la
capacitacion docente.

Reglamente de )2 labor docents de
la Universidad Naclonal del Centro
det Per segunda versidn (V.2)

Resolucion de Consajo
Unlversitario N° 4851.Cl-
2019, de fecha 30 de enerp
de 2019

Descrlpe  los  contenides de fo
referide 2 horas lectivas v no
fectivas,  Precisa  también el
procedimiento  sancionador, el
mismo que consta de dos (2) etapas:
[a primera instancia en la Facultad, y
comprende la fase instructiva vy
sancionadora, La segunda instancla,
corprende tramitacidn y reselution
de los recursos de apelacion ante el
Conzejo Liniversitario.

Reglamento de licencia por estudios
ton goce de haber y apoyo

Resolucidn de Consejo
Univarsitario N* 0612-CU-

Describe el procedimlento para el
ptorgamignto de la licencia con
goce de haber y apoyo econdmico

™ Sefialar su histodial normativo coma pie de pigina

# La Universidad
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econémico por estudios de posgrado
a personal docente de la UNCP

2016, de fecha 17 de mayo
de 2016

para docentes y jefes de préctica
para reafizar  los  estudios
tondutentes al grade de doctor en
su especialidad, de especializacidn
an un drea afin, capacitacion vy
perfecciohamiento en 5u
especialidad, diplomados v cursos,

Reglamento de pasantia para
docentes de la Universidad Nacional
del Centrp del Pery

Resglucion de Consejo
Universitario N® 3281-CU-
2017, de fecha 29 de

Descelbe los pardmetros de esta
modalidad formativa, prientada al
formente del inlercambio de la
experiencia practica, vy la

Reglamento para nominacion de
docentes extraordinarios de la UNCP

diciembre de 2017 intercongxion  éntre &l trabaje
académico,
Describe los lineamientos para

Resolucian de Consejo
Universitario N" 4493-CL)-
2018, de lecha 25 de
octubre de 2018

neminar docentes extraordinarios
(eméritos, honorarios y visitantes}
en la Universidad, precisando la
edad maxima para 54 consideracidn,

Reglamentns
vinculados a la
investigacion

Reglamento General de
Investigacidn

Resolucidn N* 4595.CU-
2013, del 8 de noviembre de
20148,

Tiane como objetive regular el
giercicio de las actividades de
investigacidn  en  la UNCP,
estableciendo los procadimientos vy
dispositiones para la formulation,
aprobacion, ejecucidn, monitoreo v
evaluacion de los proyectos de
investigacidn clentifica,

Céddlgo de Ftica

Resolucion N* 4600-CU-
20138, del 8 da novierabre de
2018,

Tiene ¢omp objetivo promover, en
la investigacién, la aplicacidn del
codigo de ética v la integridad
cientifica cumpliendo ton
responsabilidad, henestidad,
{egalidad y justicia los estidndares de
rigurosidad cientifica,

Reglamento de Prapiedad
Intelectual

Resalueidn N* 2063-CU-
2017, del 31 de mayo de
2017.

Resalucion de modificacidn
N® 49%0-CU-2019

Tiene como objetive incentivar Ia
creacion de una cultura de fa

propiedad  Intelectual entre  los
miembros  de  la comunidad
universitaria; asimismo, ofrecer

politicas y orfentaclones para el
mangja, atribucion de titularidad y
negociacidn  de  los  derechos
derivados de 12 produccidn
intelactual de los investigadores de
Ia universidad,

Reglamentos
vinculados ala
Gestidn
Académica

Texta Unico Ordenado {TUO) det
Estatuto.

Resolutidn  de  Consejo
universitario N 2 4365-CU-
2018 del 05 de octubre de
2018

Noarma el funcionamiente de la
Unlversidad, establece los principios
y fines de la Universidad, entre
otros.

Reglamenio Acadeémico  General

2016. Segunda Versian (V.2.}

Resolucidn N 4488-CU-2018
del 25 de octubre de 2018 y
rectificade  con  Resolugion
n." 4868-CU-2018 del 15 de
enero de 2019

Norma el desarrsllo  scadémico-
administrativo de [as facultades, de
la Escuela de posgrado y de otras
uhidades  académicas de la
Universidad, en lo referido a los
protesos de: matricula,
permanencia, evaluacion,
ptorgamiento y revalidacion de
prados y ttulos, etc,

Reglamente  del
Complementacion
Licenciatura

Programa e
Acadeémica vy

Resolucipn N ° 4496-CL-2018
del 2% de octubre da 2018

Norma el desarrollo académico y
administrativo del Programa de
Complementacién Académica, en lo
referente al Ingreso, matricula,
permanencia, evaluacion,
promocion graduacion y titulagion

a0 ' - Lpe . - . - . -
Resalucin due incorpora las modificacianes realizadas 2| Reglamento para naminacion de docentes extraprdinarios de la
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Reglameantas

Salud en &l Trabajo.

Promover [a cultura de prevencion
de riesgos laborales, accidentes,

incidentes, enfarmedades
. Resohuclén  del  Consejo | ocupaclonales v establecer
Replamento Interma de Seguridad y Unjversitarin N 3055-CU- | funciones vy  responsabilidades

2017, relativas a la seguridad y salud en el

trahajo. Incluye la gestion de RAEE

vinculados a la yresiduns  sélidos v liquidos
gestién de Ja pellgrosos,
seguridad Aprobado por el Cemitéd de | ka Universidad  cuenta con
Segwidad vy Salud en el | protocolos para cada uno de sus
Pratocalos de Trabajo segun el literal u) del | labaratorios y talleras, cuya funcidn
Seguridad Labaratorios de ¢dmputo. L
Protocolos  de  Seguridad  para numeral 6.6 det articufo 6, | es establecerﬂlos h!'l?amtentos para
labaratorios y talleres especializados, del Reglamente Interna de | un desempena eficiente y seguro
Seguridad y Salud en el | dentro de los laboratorios vy
Trabajg, talleres.
Fuente:

Elaboracion: Dilic

2. Plan Estratégico

TABLA 48, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONALS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACCHINES ESTRATEGICAS

Mejorar la formacidn
académica y profesional de
los estudiantes universitarios

- Programa de fortalecimiento adecuadao.

- Programas curriculares actualizados de acuerdo a la demanda social productiva para el
estudiante universitarlo,

Ejecutar el proyecto tmplementacion y desarrollo del programa de estudios generales,

Servicios de apoye académico de calidad para el estudiante universitario.

Programa de Tortalecimliento de manera Integral para el estudiante de la formacian de
posgrado.

Fortalecer [a investigacldn
cientifics en la comunidad
académica

Programa de fortalecimiento pertinente de las capacidades investigativas para los
nvestigadores,

Ejocutar el proyecto de construccion de residencias para movilidad de Investigadores
externas.

Fondos concursables de investigacidn implementadaos para 13 comunldad universitaria,

E

Direcciones, institutos v grupos de investigacidn implementados para la comunidad
unlversitaria.

- Incubadora de empresa Implementada para los estudiantes universitarios.

Programa de difusion de fa investlgacion implementado para 13 cotmunidad universitarla,

Mejorar la calidad de los
setvicios de extension
universitaria en la comunidad

Programa de extension cultural de la Universidad

Programa de proyeccion social de [a Universidad

1

Programa de transferencia tecnalogica focallzadz a la comunidad

Programa de extension universitaria vineulada a respensabllidad soclal para la comunidad

Programa de responsabilidad social vinculada a |3 formacidn de los estudiantes de pregrade

Mejorar |a calidad de gestidén
institugional de la
Universidad

1

Fortalacer el sistema integrado de gestion (sistema de gestidn de calidad; sistema de
seguridad y salud oeupacional y sisterna de gestion ambiental),

Fortalecer el sistema de infprmacidn y comunicacidn para la toma de decisionas
admlinistrativas y académlcas

Contar con un sisterna para mejorar la tultura grganizacional y los procesos de gestidn de
talento humana

Optimizar la generacién de recursos econdmicos financieros de los centros autefinanciados
¥ estaciones experimentales

L

3

Legrar ef llcenciamiento v 1a acreditacidn Institucional

Garantizar la acreditacidn de programas de estudio v la sostenlbllidad de los programas
acreditadas

= Majorar fa Infraesteuctura v equlpamiento en fas dependencias instituclonaies

Fuente: Plan Estratégico [nstitucional 2017-2019

Elaboraclén Dilic

#! pprabado por el Consejo Universitario, con Resolucldn N2 2462-CU-2017 del 10 de agosto de 2017,
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3. Plan de Gestidn de la Calidad

TABLA 49, PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD 2017-2018%

Cbjative Estratépico e - ) Meta
nstitucional Acclones Estratégicas Indieadar 2017 2018 2019
AEl 04,01, Fortalecer el
. . Porcentaje de
sistema  intggradg de
. , avance ta Ia
gestidn (ststema de pestidn Implementacién del
de calidad; sistema de _p % 85% 100%
uridad v salud Sistema  Integrado
SR8 tde Gestibn de Ila
ocupacional y sistema de UNCP
Mejorar la calidad de la  gestion amhiental)
gestion institucipnal de Porcentaje de
la Universidad Nacienal S 0405 lograr el L enta de las
. licenciamiento ¥ la . 75% 100%
det Centro del Perd acreditacién institucional Condiciones Basicas
de Calidad {CRC)
AEl 0406 Garantlzar la
acreditacion de pregramas  Porcentaje de
de estudio ¥ la  programas de 15% 20% 25%

sostenibilidad de los  estudios acreditados
programas acreditados

Fuente; Plan de Gestion de Calidad 2017-2049
Elaborado por: Bilie

{a Universidad proyecta un presupuesto de 5/ 1 483 000 a ejecutar durante el horizonte de vida del Plan.

4, Transparencia institucional:

TABLA 50. INFORMACION CONTENIDA EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD

INFORMACION URL
Mision y visién : ia/misi

Calendario de admisidn
https://drive.googie.com/fllefd/1HFy reztxhR7kiGModXrdzo sXizvriv/view

Reglamento de admisién
hitps://drive.£oogle.com/file/d/18364-EmeyixYiEUVCHExaxl BIEhaM346/ view
https.//drive googie.com/file/d/1eHakKepCWNyUIpilPeX oGDUURIUbIPE/view
Adicionalmente, toda la informacion relativa a admision se encuentra publicada en:
http-//www.uncpadmision.edu.pe/

Reglamenta y catendario de admisign

Temario para los exdamenes de admision | hitps://drive google.com/file/d/15pFaSdzCi3hZfIEPXxBOVDSE GpulDsam/view
Namero de postulantes e ingresantes
seplin modalidades de ingreso de los
Hltimos dos afios,

http://www.unep.edu.pa/*g=oficina/planificacion/estadisticas

Vacantes y fechas de concursos de

seleccion para docentes hyte:/fwww uner.edu.pe/fastransparencia/vacantesy-fechas-conqursodocentes

http:/fwww.uncp.edu.pe/?a=transparencia/N#%Ca%BAmero-da-Estudiantespors Facultadag.y-
Programas-de-Estudios

Numero de estudiantes por facultades y
programas de estudio

htto. Awww. uncp.edu pe/Pa=transparencia/tupe pei reglametos

Reglamenty de estudiantes

http://fwww.unep. edu.pe/?gstransparentia/servicio-social/gallery-serviciosocial

hte:/yww.ungn.edy.pe/7atransparensia/servicio-psicopedagogico/galleryservicio:
Ambientes o espacios destinados a psicopedagogico
brindar los servicios sociales, deportives | http://www.uncp.edu.pe/?a=transparencia/servicio-deporte/pallery-sarviciodeporte
0 cultwrales http://www uncp edu.pe/?oztransparencia/centro-medico

http://fwww.unep edu.pe/Pa=transparencia/comedor-universitario/gallsryeomedaor-
. universitario
Titulo de los proyectos de investigacion,
actuafizados al dltimo semestre hise:dlwwwancp.edy.pe/fa=transparencia/Easies-provectos

académicn.

Tarlfas {matriculas, pension, constancias, | hitp://www uncp.edy pe/sites/uncn edu/files/institucional/ofidina/contaduraltanfas20i7. 0,
pdf

certificados, entre otros),

2 Aprobado por el Consejo Universitario, con Resolucion NR 4589-CU-2018 del 8 noviembre de 2018,
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INFORMACION ~ 7. coee Lo T CHRL
http:/fwww.uncp.edu.pe/sites/uncp.edu/files/institucional/oficina/personal/pdf/plans docen
te.pdf

Plana docente v docentes investigadores,

Malla curricular de todas sus programas -
prog http://www.uncp edu.ne/oficina/administracion-academica/planes-y-mallas

de estudios
Fuente: Portal virtual de 1a Universidad Nacional del Centro del Perg

Elaboracidn: Dilic

Asimismao, la Universidad incluye en su portal de transparencia http://www.uncp.edu. pe/ Fg=institucional/decumentos-de-gestion,
instrumentos de gestion y normatividad institucienal como el TUD de su Estatuto, PEI, POIL ROF, MOF, CAR, THPA, Reglameantos en

general y otras directivas.
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