UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 0469-CU-2021

Huancayo, 25 de mayo 2021

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto, el Oficio N° 084-2021-DFTS-UNCP del 20 de abril 2021, a través del cual la Decana de la
Facultad de Trabajo Social, solicita aprobacion del Texto Universitario y Reincorporacion de la Dra.
Adelia Elena Bullon Lopez.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucidn Politica del Peru, establece cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico. Las universidades
se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que “"El Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con
lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1. Normativo (implica la potestad autodeterminativa
para la creacidn de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucion
universitaria.), 8.2. De gobierno, 8.3. Académico, 8.4. Administrativo y 8.5. Econémico. "

Que, mediante mediante Resolucion N° 6589-CU-2020 de fecha 20 de abril 2020, se resuelve
conceder licencia por Afio Sabdtico a la Dra. Adelia Elena Bullén Lépez, docente Nombrada en la
categoria de Principal a T.C., adscrita a la Facultad de Trabajo Social, a partir del 02 de marzo
2020 al 01 de marzo 2021, para desarrollar el texto universitario "Trabajo Social en la Gestion de
las Politicas Sociales en el Contexto Neoliberal Peruano”;

Que, en sesidon del Consejo de Facultad del 15 de abril 2021, el Consejo de Facultad acuerda por
unanimidad aprobar la reincorporacion de la Dra. Adelia Elena Bulldn Ldpez a partir del 2 de marzo
del 2021 a la Facultad de Trabajo Social;

Que, a través del Oficio N° 0192-2020-UNCP-VRAC del 11 de mayo 2021, el Vicerrector
Académico, remite el efjemplar del Informe Final de Investigacién ‘Trabajo Social en la Gestidn de
las politicas Sociales en el contexto neoliberal peruano’ elaborado por la Dra. Adelia Elena Bullén
Lépez, docente nombrada en la categoria de Principal a T. C., adscrita a la Facultad de Trabajo
Social, elaborado durante el beneficio de Afio Sabatico que la UNCP le concedié mediante R.N.
6586-CU-2020; informe que fue evaluado y aprobado por una Comision Especial Evaluadora,
conformada por: Dra. Eugenia Fabian Arias, Dra. Soledad Garay Quintana y Dra. Dionicia Alarcon
Ledn. Los resultados de la evaluacién, de acuerdo al Articulo 20° del Reglamento General para
Afio Sabatico aprobado con R.N. 2000-CU-2017; y

De conformidad al Dictamen N° 0403-2021-R, al acuerdo de Consejo Universitario del 25 de
mayo 2021 y a las atribuciones conferidas por los dispositivos legales vigentes;

RESUELVE:

1° APROBAR el trabajo de investigacion “Trabajo Social en la Gestion de las politicas Sociales
en el contexto neoliberal peruano”, elaborado durante el periodo de goce de ANO SABATICO
de la Dra. Adelia Elena Bullon Lopez, docente Nombrada Principal a T.C., adscrita a la
Facultad de Trabajo Social, el mismo que forma parte de la presente Resolucién.

20 ACEPTAR en via de regularizacién, LA REINCORPORACION de /a Dra. Adelia Elena Bullén
Lopez, a sus labores académicas y administrativas en la Facultad de Trabajo Social, a partir
del 02 de marzo 2021.

3° DISPONER que un ejemplar del trabajo se entregue al Instituto General de Investigacion de
la Universidad, otro a la Facultad de Trabajo Social, otro a la Biblioteca Central y uno quede
en archivo de Secretaria General, conforme a la Resolucion N° 0992-CU-2012.

4° ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion al Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado de Investigacion y Direccion General de Administracidn, a través de las oficinas
v unidades correspondientes.
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