SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION N° 0470-CU-2021

Huancayo, 25 de mayo 2021

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto, el Oficio N° 0328-2021-JOGTH/UNCP del 11 de mayo 2021, a través del cual la Jefe de la Oficina
de Gestién del Talento Humano, eleva relacién de ganadores del proceso de convocatoria CAS N° 002-
2021-UNCP.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién N° 0056-R-2021 del 21 de enero 2021, se resuelve designar la Comision
Especial para Evaluacion de Personal para Contrato Administrativo de Servicio-CAS, integrado por: Mg.
Oscar Francisco Villaverde Montoya, presidente, Docente Facultad Economia; Econ. Miguel Angel
Goetendia Alarcén, Director General de Administracién, Mg. Vilma Graciela Meza Melgarejo, Jefe Oficina
de Gestién del Talento Humano, miembros titulares; e Ing. Omar Pablo Flores Ramos, Econ. Arturo Ivan
Alvarado Egoavil y CPC Tedfilo Enrique Manrique Osorio, miembros suplentes;

Que, la Jefe de la Oficina de Gestién del Talento Humano alcanza el resultado final del proceso de
convocatoria CAS N° 002-2021-UNCP, con la finalidad que, se emita resolucién correspondiente;
considerandose: Inicio de labores: 05 de mayo 2021, término de contrato: 31 de diciembre 2021;

Que, en sesién de Consejo Universitario del 25 de mayo 2021, se aprobd por unanimidad el resultado
de la convocatoria CAS N° 002-2021-UNCP; y

De conformidad al Dictamen N° 0394-2021-R, a las atribuciones conferidas por los dispositivos legales
vigentes y al acuerdo del Consejo Universitario del 25 de mayo 2021;

RESUELVE:

1° APROBAR el Informe Final del Proceso de convocatoria CAS N° 002-2021-UNCP, para contrato de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 modificado por Ley N°29849.

2° DISPONER e/ Contrato Administrativo de Servicios del personal ganador del proceso de
convocatoria CAS N° 002-2021-UNCP, de acuerdo al siguiente detalle:

Periodo de Contrato 05 de mayo al 31 de diciembre 2021

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUESTO DEPENDENCIA
01 | ANTONY EDUARDO ARIAS DE LA CRUZ ANALISTA PROCESADOR WEB OFICINA DE INFORMAGION Y COMUNICAGION
02| VLADIMIR HORACIO JIMENEZ VALERIO ABOGADO OFICINA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
03| MELIK GEREMIAS YALUPALIN MANCCO TECNICO ELECTRICISTA UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y TALLERES
LABORATORIO QUIMICO Y METALURGICO DE
04 | DEINA CANDELARIA TINOCO ORIHUELA TECNICO LABORATORISTA LA FACULTAD DE INGENIERIA METALURGICA Y
DE MATERIALES
ESPECIALISTA EN MANEJO DE ESTACION EXPERIMENTAL AGROPECUARIA
05 | CHESSYRA NINOSKA TICONA HUAROCO s S
06 | MARISOL HILARIO MEZA ASISTENTE ADMINISTRATIVO LEJS'FL’E‘;DRAEEi';OSGRADO DE LA FACULTAD DE
OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO -
07 | MAGALY MAGDALENA CUICAPUSA GALARZA | TRABAJADORA SOCIAL SR b R
08 | LUIS ENRIQUE DURAND SUAZO INSTRUCTOR DEPORTIVO EI'Sf‘E(T:fRNMiE SERER LIRS0 =
ASESOR DE ACTIVIDADES DE UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL -
09 | OMAR BRAYAN MERCADO GAMARRA EMPRENDIMIENTO E INNOVACION | SEDE SATIPO
10| JULIANA CLELIA MACHA ORDONEZ APOYO ADMINISTRATIVO FACULTADES
OFICINA DE ORGANO DE CONTROL
11 | JEANNETH KRISTEL CONTRERAS PALOMINO | ABOGADA e
12 | CRISTOBAL INGA NELFOR GRUBER TRABAJADOR DE CAMPO nEASALF'\anlgg EXPERIMENTAL AGROPECUARIA EL

39 DISPONER Ia obligatoriedad de los servidores contratados de firmar el contrato bilateral para
efecto del pago de sus haberes.

40 ENCARGAR a la Direccion General de Administracién el cumplimiento de la Resolucién, a través
de las oficinas y unidades correspondientes.

Registrese, comuniquese y cumplase
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