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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 1097-CU-2021

Huancayo, 07 de diciembre 2021

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto el Oficio N° 240-2021-DFEN-UNCP del 16 de noviembre 2021, a través del cual la Decana de
la Facultad de Enfermeria, remite resultados del proceso de ratificacion y promocion docente.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, establece cada universidad es autonoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdomico. Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, conforme a la Ley N° 30220, Ley Universitaria, Articulo 8° Autonomia Universitaria, el Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta
ﬁautonom/a se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, 8.2 De gobierno, 8.3
é\cadem/co 8.4 Administrativo y 8.5 Econdmico;

%Que el Articulo 2239 del Estatuto de la Universidad Nacional del Centro del Peru, dispone que el

Q per/odo de nombramiento de los docentes ordinarios es: Tres (03) afios para los Auxiliares, Cinco

(05) afios para los Asociados y Siete (07) afios para los Principales; al vencimiento de dicho periodo,
los docentes son ratificados, promovidos o separados de la docencia a través de un proceso de

&, evaluacron en funcion de los méritos académicos que incluye la produccion cientifica, lectiva y de

/g) vestigacion;

<§ue el Articulo 22409 del Estatuto Universitario, establece que el nombramiento, la ratificacion, la
_,promoaon y la separacion son decididos por el Consejo Universitario, a propuesta de las

RlACa( correspondientes facultades; y el Articulo 235° sefiala que toda promocion de una categoria a otra

esta sujeta a la existencia de plaza vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente;

Que, mediante Resolucién N° 0807-CU-2021 de fecha 22 de setiembre 2021, se resuelve aprobar el
Reglamento Especifico y Tabla de Evaluacion para Promocion del personal docente ordinario de la
UNCP bajo los alcances de la Ley N° 31349;

Que, en sesion de Consejo de Facultad del 10 de noviembre 2021, se acordé por unanimidad aprobar
la ratificacion y promocion de las docentes;

Que, a través del Oficio N° 0642-2021-UNCP-VRAC del 29 de noviembre 2021, el Vicerrectorado
Académico, da su conformidad a las ratificaciones y promociones indicadas al haber superado el
puntaje exigido y eleva al Consejo Universitario, para que en virtud al literal g) del Articulo 30° del
TUO del Estatuto Universitario; y

De conformidad al Dictamen N° 001189-2021-R, a las atribuciones conferidas por los dispositivos
legales vigentes y al acuerdo de Consejo Universitario en su sesion del 07 de diciembre 2021;

RESUELVE:

1° RATIFICAR en su respectiva categoria a los docentes en mérito al Articulo 22409 del Estatuto
de la UNCP, de acuerdo al siguiente detalle:

FACULTAD DE ENFERMERIA:
N° NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJE TOTAL PERIODO
Evaluacion Documentaria: 446.00 | En la categoria de Auxiliar a T.C.
Dra. LUZ ELIZABETH ORIHUELA DE SANTANA Encuesta Estudiantil: 17.00 | pel h
v Ratificada en su categoria con R.N. 2474-CU-2017. Total . 26300 | © e

Evaluacion Documentaria: 315.00 | Enla categoria de AuxiliaraT.C.
Ms. ANTONIA VICTORIA ENERO ORTEGA Encuesta Estudiantil: _18.00 Del 13.05.2020 hasta 12.05.2023

02 Ratificada en su categoria con R.N. 2474-CU-2017. Total : 333.00
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2° PROMOVER en la categoria correspondiente a partir del 07 de diciembre de 2021, debiendo ser

su ejecucion presupuestal, a partir del 01 de enero 2022:

N NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJE TOTAL A LA CATEGORIA DE: i’f;‘{ssﬁo
Evaluacion Documentaria; ~ 446.00
ASOCIADO A
01 | Dra.LUZ ELIZABETH ORIHUELA DE SANTANA Encussta Estudiantil 17.00 DEDICACION 000001
Total 463.00 EXCLUSIVA
Evaluacion Docymgr)taria: 315.00 ASOCIADO A
02 | Ms.ANTONIA VICTORIA ENERO ORTEGA Encuesta Estudianti: _18.00 DEDICACION 000451
Total 333.00 EXCLUSIVA

3° DISPONER que el pago de la remuneracion diferencial para la nueva categoria de las docentes
establecido en el resolutivo precedente, esta sujeto a la autorizacién por parte de la Direccion
Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas; siendo su ejecucion en

el ejercicio presupuestal siguiente.

4° ENCARGAR a la Unidad de Presupuesto, realice las acciones correspondientes para dar

cumplimiento a lo establecido.

5° ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién al Vicerrectorado Académico y Direccion

General de Administracidn, a través de las oficinas y unidades correspondientes.

Registrese, comuniquese y ciimplase,
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