SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 1219-CU-2021

Huancayo, 30 de diciembre 2021

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto el Oficio N° 0521-2021-UNCP-FMH-D del 29 de diciembre 2021, a través del cual el Decano de
la Facultad de Medicina Humana, remite resultados del segundo proceso de promocidn y ascenso
docente.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucidn Politica del Perd, establece cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, conforme a la Ley N° 30220, Ley Universitaria, Articulo 8° Autonomia Universitaria, el Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y demds normativa aplicable. Esta

0s,“autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, 8.2 De gobierno, 8.3

\. . Académico, 8.4 Administrativo y 8.5 Econdmico;

 Que, el Articulo 223° del Estatuto de la Universidad Nacional del Centro del Perd, dispone que el
"/ périodo de nombramiento de los docentes ordinarios es: Tres (03) afios para los Auxiliares, Cinco
(05) afios para los Asociados y Siete (07) afios para los Principales; al vencimiento de dicho periodo,
~ los docentes son ratificados, promovidos o separados de la docencia a través de un proceso de
evaluacién en funcién de los méritos académicos que incluye la produccion cientifica, lectiva y de
investigacion;

Que, el Articulo 224° del Estatuto Universitario, establece que el nombramiento, la ratificacién, la
promocién y la separacién son decididos por el Consejo Universitario, a propuesta de las
correspondientes facultades; y el Articulo 2359 sefiala que toda promocion de una categoria a otra
esta sujeta a la existencia de plaza vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente;

Que, mediante Resolucion N° 0807-CU-2021 de fecha 22 de setiembre 2021, se resuelve aprobar el
Reglamento Especifico y Tabla de Evaluacion para Promocién del personal docente ordinario de la
UNCP bajo los alcances de la Ley N° 31349,

Que, con Resolucién N° 1200-CU-2021 de fecha 28 de diciembre 2021, se resuelve dar por finalizado
el proceso de promocidn y ascenso en la Facultad de Medicina Humana. Y declarar desierta la plaza
de Principal a Dedicacion Exclusiva con cddigo AIRHSP 000730;

Que, en sesién de Consejo de Facultad del 29 de diciembre 2021, se acordd aprobar la ratificacion y
promocion de los docentes;

Que, a través del Oficio N° 0766-2021-UNCP-VRAC del 30 de diciembre 2021, el Vicerrectorado
Académico, da su conformidad a las ratificaciones y promociones indicadas al haber superado el
puntaje exigido y eleva al Consejo Universitario, para que en virtud al literal g) del Articulo 30° del
TUO del Estatuto Universitario; y

De conformidad al Dictamen N° 001355-2021-R, a las atribuciones conferidas por los dispositivos
legales vigentes y al acuerdo de Consejo Universitario en su sesion del 30 de diciembre 2021;

RESUELVE:

1° RATIFICAR en su respectiva categoria a las docentes en mérito al Articulo 2249 del Estatuto
de la UNCP, de acuerdo al siguiente detalle:
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA:

Ne NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJE TOTAL PERIODO
DRA. ARMIDA CONCEPCION ROJAS DAVILA Evaluacion Documentaria: 652.00 | g1y 5 categoria de Asociado a T.C.
01 Promovida a la categoria de Asociado a D. E. con Encuesta Estudiantil 54.00
R.N. 1076-CU-2016 y rectificado con RN, 1193-CU- 2016. | Total : 706.00 | Del20.09.2021 hasta 20.09.2026
DRA. MARIA CUSTODIO VILLANUEVA Evaluacién Documentaria: 637.00 En la categoria de Asociado a D.E.
02 R.N. 1076-CU-2016 y rectificado con R.N. 1193-CU- 2016. | Encuesta Estudiantil: 54.60 | Del20.09.2021 hasta 20.09.2026
Total : 691.60
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2° PROMOVER en la categoria correspondiente debiendo ser su ejecucién presupuestal, a partir
del 01 de enero 2022:

; REGISTRO
Ne NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJE TOTAL ALACATEGORIADE: | apusp
Evaluacién Documentaria: 644.00,
uinen PRINCIPAL A TIEMPO
01 | Dra.ARMIDA CONCEPCIONROJAS DAVILA | EncuestaEstudianti: 5400 COMPLETO 001195
Total 3 698.00
Evaluacién Documentaria: 637.00) PRINCIPAL A
02 | Dra. MARIA VILLANUEVA CUSTODIO Encuesta Estudiantil: 54680\ pep|caAcION EXCLUSIVA 000730
Total : 691.60
Evaluacion Documentaria: 658.00 ASOCIADOA
03 Dr. CIRO JESUS ALIAGA RODRIGUEZ _I?gf:lesta Estu.d|ant||: - 15_?:;5 TIEMPO COMPLETO 000492

3° DISPONER que el pago de la remuneracién diferencial para la nueva categoria de los docentes
establecido, en el resolutivo precedente, estd sujeto a la autorizacién por parte de la Direccidn
Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas; siendo su ejecucién en
el ejercicio presupuestal siguiente.

4° ENCARGAR a la Unidad de Presupuesto, realice las acciones correspondientes para dar
cumplimiento a lo establecido.

5° ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién al Vicerrectorado Académico y Direccién
General de Administracion, a través de las oficinas y unidades correspondientes.
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