UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 0124-R-2021

Huancayo, 11 de marzo 2021

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU:;

Visto, el Oficio N° 00301-2021-R-UNCP del 09 de marzo 2021, a través del cual el Rector dispone
la emision de resolucidn.

CONSIDERANDO:

VAL D Que, el Articulo 6° de la Ley N° 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la
o “SCa
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3 Contraloria General de la Republica, establece que el control gubernamental consiste en la
Z supervision, vigilancia y verificacién de los actos y resultados de la gestion publica, en atencién al
ﬁ ‘égrado de eficiencia, eficacia, transparencia y economia en el uso y destino de los recursos y bienes
=5 5 Edel Estado, asr"r:omo, del cumplimiento de las normas legales y de los lineamientos de politica y
eé@_gplanes dg accion, evalgando los sfstemgs de administracién, gerencia y control, con fines de su
:R:AE"{ 5 57 mejoramiento a través de la adopcién de acciones preventivas y correctivas pertinentes;
VANGH asimismo, establece que el control gubernamental es interno y externo y su desarrollo constituye
un proceso integral y permanente;
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C}QNALDE‘
e | ,pQue, la centésima vigésima segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley
£ : ngje Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, establece que todas las entidades del
rEstado, de los tres niveles de gobierno, que se encuentran bajo los alcances de la Ley N° 28716,
ostienen la obligacién de implementar su Sistema de Control Interno, en un plazo maximo de
& dieciocho (18) meses, conforme a las disposiciones establecidas por la Contraloria General de Ia
Republica;
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Que, conforme a la Directiva de Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades
del Estado, es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros,
organizacién, procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las autoridades v del personal,
organizado e instituido en cada entidad del Estado contra cualquier forma de perdida, deterioro,
uso indebido y actos legales, asi como, en general, contra todo hecho irregular o situacién
perjudicial que pudiera afectarlos, cumplir la normatividad aplicable a la entidad y sus operaciones,
garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacion, fomentar e impulsar la practica de
valores institucionales y promover el cumplimiento de los funcionarios o servidores pUblicos de

rendir cuenta por los fondos y bienes publicos a su cargo y/o por una misién u objetivo encargado
y aceptado,

Que, el Rector considerando lo dispuesto en el numeral 6.5 de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
"Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado” aprobada con
Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, dispone la emisién de la resolucién; designando al
Mg. Miguel Angel Goetendia Alarcén; Director General de Administracién, como responsable de la
implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) de la Universidad Nacional del Centro del
Perd, y designar el Equipo de apoyo que por competencias y funciones participaran en la
implementacién del Sistema de Control Interno;

Que, el Articulo 62° numeral 62.2 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, concordante con el
Articulo 33° inciso c) del TUO del Estatuto de la Universidad Nacional del Centro del Pert, establece
que el Rector dirige la actividad académica, la gestion administrativa, econémica y financiera; 1%

De conformidad a las atribuciones conferidas por la normativa vigente;

RESUELVE:

1° DESIGNAR al Mg. Miguel Angel Goetendia Alarcén, responsable de la implementacién
del Sistema de Control Interno-SCI de la Universidad Nacional del Centro del Perd.

2° DESIGNAR el Equipo de apoyo que por competencias y funciones participardn en la
implementacion del Sistema de Control Interno; conformado por:
* Dr. Armando Siles Delzo Salomé
Vicerrector Académico
e Dra. Salomé Ochoa Sosa
Vicerrectora de Investigacion
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Dr. Victor Cajahuanca Roman

Decano Facultad de Economia

Dr. Eleazar Mendoza Ruiz

Decano Facultad de Contabilidad

Ing. Econ. Alberto Eladio Martinez Molina

Jefe Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto
Ing. Gustavo Leonel Alvarez Sierra

Jefe Oficina de Logistica

Arg. Abad Justino Chanca Prudencio

Jefe Oficina de Infraestructura, Obras y Equipamiento
CPC Fredy Rolando Huari Matos

Jefe Oficina de Administracién Financiera

Econ. Vilma Graciela Meza Melgarejo

Jefe Oficina de Gestion del Talento Humano

3° DEJAR SIN EFECTO toda documentacién que se oponga a la presente Resolucién.

4° ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucidn al Rectorado, a través de las oficinas
y unidades correspondientes.
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