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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 0402-R-2021

Huancayo, 18 de agosto 2021

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto, la Carta de renuncia de fecha 23 de junio 2021, a través de la cual Vladimir Horacio
Jiménez Valerio, presenta renuncia a su cargo de Abogado en la Oficina de Gestidén del Talento
Humano.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 2° numeral 20 de la Constitucidn Politica del Estado, sefiala Toda persona tiene
derecho A formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad
competente, la que estd obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro
del plazo legal, bajo responsabilidad;

Que, con informe escalafonario N°© 219-2021-UEU/UNCP, el jefe de la unidad de escalafén
universitario indica que el interesado presta servicios en .nuestra institucién mediante Contrato
Administrativo de Servicios-CAS, en el cargo de Abogado a partir del 05 de mayo 2021 hasta el
31 de diciembre 2021, adscrito a la oficina de gestion del talento humano;

Que, mediante Informe N° 099-2021-JOGTH/UNCP del 02 de julio 2021, la jefe de la oficina de
gestién del talento humano, considerando el Articulo 13° del Decreto Legislativo N°1057, opina
por la procedencia de la renuncia presentada por la recurrente, efectiva a partir del 22 de junio
2021 y que, prosiga con el tramite respectivo hasta la emision de la resolucién correspondiente;

Que, segun el Articulo 10° literal c) del Decreto Legislativo N° 1057, concordante con el Articulo
13¢ literal 13.1 inciso c) del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que prescribe, El Contrato
administrativo de servicios se extingue por: ... Decision unilateral del contratado. En este caso, el
contratado debe comunicar por escrito su decisién a la entidad contratante con una anticipacién
de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad
competente de la entidad por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este Ultimo caso, el
pedido de exoneracién se atendera aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia
natural.de presentado;

Que, seglin informe N° 333-2021-OGAJ/UNCP del 05 de julio 2021, la asesora juridica
considerando lo expuesto, y que la UNCP, desarrolla sus actividades dentro de la autonomia de
gobierno, académica, administrativa y econémica, conforme lo establece el Articulo 18° de la
Constitucién Politica del Estado, y en estricta concordancia con el marco legal vigente, opina por
la procedencia de la renuncia de Vladimir Horacio Jiménez Valerio, al puesto que venia
desempefiando en la oficina de gestion del talento humano, renuncia a ser efectiva, a partir del
22 de junio 2021, en via de regularizacién, conforme a lo términos expuestos en el informe
N°099-2021-JOGTH/UNCP, correspondiendo la emision de la resolucién administrativa
pertinente; y

De conformidad al Oficio N° 00950-2021-R-UNCP, Articulo 33° inciso c) del TUO del
Estatuto Universitario y a las atribuciones conferidas en los dispositivos legales vigentes;

RESUELVE:

1° RESCINDIR en via de regularizacion, el contrato, bajo el régimen CAS de Vladimir
Horacio Jiménez Valerio al puesto de trabajo que venia ocupando como Abogado en la
Oficina de Gestién del Talento Humano, a partir del 22 de junio 2021.

2° ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién a la Direccién General de
Administracion, a través de las oficinas y unidades correspondientes.

Registrese, comuniquese y cumplase
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