SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 0540-R-2021

Huancayo, 18 de noviembre 2021

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto el Oficio N° 00713-2021-JOGTH/UNCP del 25 de octubre 2021, a través del cual la Jefe de la
Oficina de Gestién del Talento Humano, solicita designacion de comision de ascenso o promocién del
personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 2) de la segunda Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, sefiala que, la cobertura de plazas, bajo cualquier forma o
modalidad contractual laboral, prevista en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), se autoriza
previa opinion favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces;

Que, el literal a) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, establece que, el ingreso
de personal sélo se efectua cuando se cuenta con la plaza presupuestada,; las acciones que
contravengan el presente numeral serdn nulas de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad
del funcionario de la Entidad que autorizé tales actos, asi como de su Titular;

Que, el Articulo 1° del Decreto Legislativo N° 276, sefiala. Carrera Administrativa es el conjunto de
principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a
los servidores publicos que, con carécter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la
Administracion Publica;

Que, el Articulo 17° de la norma acotada, prescribe: Las entidades publicas planificardn sus
necesidades de personal en funcién del servicio y sus posibilidades presupuestales. Anualmente, cada
entidad podré realizar hasta dos concursos para ascenso, siempre que existan las respectivas plazas
vacantes;

Que, la jefe de gestién del talento humano, teniendo en consideracion que la Ley N° 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, no ha dispuesto expresamente la prohibicion
de ascensos o promociones del personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo N°
276; y, que, los servidores de carrera pueden participar de los procesos de ascenso para la progresion
en la Carrera Administrativa, sujetos al cumplimiento de los requisitos establecidos, en el mismo, su
Reglamento, y demas normas relacionadas a la progresién en la carrera administrativa y a un
procedimiento de evaluacién. Debiendo el servidor participar en un concurso interno de ascenso,
siguiendo y observando las bases del concurso; solicita designar la Comisién de Ascenso o Promocién
del personal Administrativo sujeto al Régimen del Decreto Legislativo N° 276; responsable de llevar a
cabo dicha actividad en mérito a la normativa citada;

Que, el Rector a través del oficio N° 01374-2021-R, dispone se emita resolucién designando a la
Comisién de Ascenso o Promocion del personal administrativo sujeto al Régimen del Decreto
Legislativo N° 276,

Que, el Articulo 33° inciso c) del Estatuto de la Universidad Nacional del Centro del Pert, establece
como una de las atribuciones del Rector: “Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion
administrativa, econémica y financiera”; y

De conformidad con las atribuciones conferidas por los dispositivos legales vigentes;

RESUELVE:

1° DESIGNAR la Comision de Ascenso o Promocion del personal administrativo sujeto al Régimen
del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico; en la UNCP; conformado por:

TITULARES

e Oscar Francisco Villaverde Montoya Presidente
Docente Facultad de Economia

e César Orlando Canahualpa Tovar . Miembro
Director General de Administracion (e)

e Vilma Graciela Meza Melgarejo Miembro

Jefe Oficina de Gestion del Talento Humano
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SUPLENTES
e Fritz Bernardino Ayarza Lozano
e Victor Alberto Vera Mansilla
e Ernesto Faustino Rojas Meza

2° DEJAR SIN EFECTO toda disposicion que contravenga lo indicado.

3° ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a la Direccion General de Administracion,
a través de las oficinas y unidades correspondientes.
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