UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CEN TRO DEL PERU
SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION N° 0666-R-2022

Huancayo, 13 de enero 2022
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU:;

Visto, la solicitud de fecha 01 de enero 2022, a través del cual Jenner Euclides Baldedn Vicente,
servidor nombrado, solicita licencia sin goce de remuneraciones por designacién en cargo de
confianza.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, establece cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobiern 0, academico, administrativo y econémico. Las universidades
se rigen por sus propios estatutos en el marco de Ja Constitucion y de las leyes;

Que, conforme a la Ley N° 30220, Ley Universitaria, Articulo 8° Autonomia Uni versitaria, el Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en Ia Constitucion, la presente Ley y demés normativa aplicable.
Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, 8.2 De gobierno, 8.3
Académico, 8.4 Administrativo y 8.5 Econdmico;

Que, mediante Resolucién de Comisidn Organizadora N° 0257-2021-UNAH de fecha 20 de
diciembre 2021, se designa al Lic. Jenner Euclides Baldeon Vicente, Jefe de Recursos Humanos de
la Universidad Nacional Auténoma de Huanta, a partir del 01 de enero 2022;

Que, mediante informe escalafonario N° 008-2022-UEU/UNCP de fecha 05 de enero 2022, el jefe
de la unidad de escalafén universitario informa que el recurrente labora en la condicién de
administrativo nombrado con el cargo de Asistente Administrativo I, nivel remunerativo SPC,
adscrito a la oficina de gestién del talento humano, asimismo, indica que con Resolucién N° 6980-
CU-2020 se dispone su nombramiento bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, con
efectividad del 01 de enero 2020;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico en su Articulo 14°, sefala que “El servidor de Carrera
designado para desempefiar cargo politico o de confianza tiene derecho a retornar a su grupo
ocupacional y nivel de carrera al concluir la designacion”, Articulo 24°, inciso e), refiere que el
personal administrativo tiene derecho a hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas
0 motivos particulares;

Que, a través del informe N° 0006-2022-JO0GTH/UNCP del 06 de enero 2022, la jefe de la oficina
de gestién del talento humano, opina favorablemente a la solicitud y en consecuencia a
procedencia de la misma, de otorgar licencia sin goce de remuneraciones por designacién de cargo
de confianza, a partir del 01 de enero 2022, por el tiempo que dure su designacién, con reserva
de plaza;

Que, segin informe legal N° 0029-2022-0AJ/UNCP del 10 de enero 2022, la asesora juridica
considerando el Articulo 115° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM y al numeral 1.2.7 del Manual Normativo de Personal N° 003-
93-DNP "Licencias y Permisos”, opina por la procedencia de la licencia sin goce de haber por ocupar
cargo de confianza, solicitado por el TAP. Jenner Euclides Baldedn Vicente, a partir del 01 de enero
2022 hasta que dure su designacién; y

De conformidad al Dictamen N° 0049-2022-R, Articulo 33° inciso c) del TUO del Estatuto
Universitario y a las atribuciones conferidas por las normas legales vigentes;

RESUELVE:

19 OTORGAR Licencia sin Goce de Remuneraciones, en via de regularizacion, al Lic. Jenner
Euclides Baldedn Vicente, servidor nombrado en el cargo de Asistente Administrativo con
nivel remunerativo SPC, por designacion en cargo de confianza como Jefe de Recursos
Humanos en la Universidad Nacional Auténoma de Huanta, a partir del 01 de enero 2022
por el tiempo que dure su designacién.

2° ENCARGAR el cumplimiento de |a presente Resolucién a {fa Direccién General de
Administracién, a través de las oficinas y unidades correspondientes.
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Abog. MICHAEL-PALACIOS RAMOS Dr. AMADOR GODOFREDO VILCATOMA SANCHEZ
SECRETARIO GENERAL RECTOR
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