NCAYO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION N° 0852-R-2022

Huancayo, 12 de abril 2022

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto, el oficio N° 0268-2021-J-UGCAL/UNCPde/ 20 de diciembre 2021, a través del cual la jefe de la unidad
de Gestién de la Calidad, solicita emisién de resolucién de ameritamiento a la Mg. Marild Uribe Hinostroza.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucidn Politica del Peru, establece cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucidn y de las leyes;

Que, conforme a la Ley N° 30220, Ley Universitaria, Articulo 8° Autonomia Universitaria, el Estado reconoce
la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucidn, la presente Ley y demds normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta
en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, 8.2 De gobierno, 8.3 Académico, 8.4 Administrativo y 8.5

Econdmico;

Que, con oficio N° 033-2022-J-UGCAL/UNCP de fecha 25 de enero 2022, la jefe de la unidad de Gestién de
la Calidad, presenta el informe de las actividades desarrolladas por la Mg. Marild Uribe Hinostroza, docente
_ de la Facultad de Trabajo Social, y presidenta del Comité de Calidad Institucional, designada mediante
Resolucién N°5898-CU-2019 del 28 de agosto 2019 y Resolucién N°0065-R-2021 del 25 de enero 2021,

para su reconocimiento;

Que, es politica institucional reconocer a las autoridades, miembros docentes y no docentes de la UNCP
que han cumplido a satisfaccién las tareas encomendadas en procura del avance académico y tecnoldgico
de nuestra Casa de Estudios Superiores;

Que, el Articulo 62° numeral 62.2 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, concordante con el Articulo 33°
inciso c) del TUO del Estatuto de la Universidad Nacional del Centro del Perd, establece que el Rector dirige
la actividad académica, la gestién administrativa, econémica y financiera; y

De Conformidad al Dictamen N° 0433-2022-R, Articulo 33° inciso c) del TUO del Estatuto Universitario
y a las atribuciones conferidas por los dispositivos legales vigentes;

RESUELVE:

10 FELICITAR Y AMERITAR a la Mg. Marild Uribe Hinostroza, docente de la Facultad de Trabajo
Social, y presidenta del Comité de Calidad Institucional, designada mediante Resolucién N°5898-CU-
2019 del 28 de agosto 2019 y Resolucién N°0065-R-2021 del 25 de enero 2021, por la labor
desarrollada en bien de la Institucién, conforme a las actividades enunciadas: .

1. Responsable de la disertacion en el Ciclo de Capacitaciones: Proceso de Comprension y Autoevaluacion de
los Estandares del Modelo de Acreditacion de Programas de Estudios; desarrollado del 29 de junio 2020 al 24
de febrero 2021, haciendo un total de 56 horas académicas; que conto con la participacion regular de 150 docentes
entre decanos, directores de departamento académico, directores de escuelas profesionales, miembros de comité
de calidad y docentes en general; cuyas asistencias se certificaron. Elaboré el material para cada una de las
capacitaciones, las cuales se encuentran en archivos del MS TEAMS “Equipo Ciclo de Capacitaciones” y sirve como
material de consulta para los miembros de los comités de calidad.

2. Realizo asistencia técnica con programas de estudio que reportan sus avances de autoevaluacion en el aplicativo
SAE-SINEACE; a fin de que, el Programa de Estudio mejore la redaccion y andlisis del avance de su autoevaluacion

3. Presenté Modelo de Acreditacion y pautas para la organizacion y el proceso de autoevaluacion, a los comités de
calidad con miembros nuevos (Ciencias Forestales y del Ambiente, Ingenieria Mecénica, Contabilidad, Ingenieria
Civil, Ingenieria de Minas).

4. Organizo el | Coloquio de Responsabilidad Social Universitaria, llevado a cabo el 18 de agosto 2021.

5. Elaboré un Plan Piloto de impulso para la autoevaluacion de programas priorizados, con fines de acreditacion en el
afio 2022.

6. Emite opinion sobre documentos de gestion (Modelo Educativo, PEI), en el marco del proceso de acreditacion.

2° DISPONER que la Resolucidén se incluya en el file personal de la docente en la Unidad de
Escalafén Universitario.
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