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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
JEFATURA
Oficina de Gestion del Talento Humano
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HuanNcaYO

RESOLUCION JEFATURAL N° 0133-2021-JGTH-DGA-UNCP
Huancayo, 13 Octubre 2021

Visto, la solicitud con registro s/n del 29 de setiembre de 2020, presentado por don Melchor
Carlos Galvan Ponce personal docente nombrado en la categoria de Asociado a Tiempo
Completo, adscrita a la Facultad de Economia, a través del cual solicita asignacién por
cumplir 25 afios de servicio.

CONSIDERANDO:

Que, la constitucion politica del Peru en su articulo 51° sefiala: La Constitucidon prevalece
sobre toda norma legal; la ley, sobre las normas de inferior jerarquia, y asi sucesivamente.
La publicidad es esencial para la vigencia de toda norma del Estado; articulo 109°: La ley es
obligatoria desde el dia siguiente de su publicacion en el diario oficial, salvo disposicion
contraria de la misma ley que posterga su vigencia en todo o en parte;

Que, el Decreto Supremo N° 014-2012-JUS que modifica el Articulo 9° del Reglamento que
establece disposiciones relativas a la publicidad, publicacion de Proyectos Normativos y
Difusidon de Normas Legales de Caracter General, en su articulo 2°, numeral 2.2 sefiala: “Los
reglamentos administrativos deben publicarse en el Diario Oficial El Peruano para su validez
y vigencia de acuerdo a lo establecido en los articulos 51° y 109° de la Constitucion Politica
del Peru;

Que, el Decreto Supremo N° 341-2019-EF en su articulo 2°, numeral 2.3. sefiala: “Para el
computo de los afios de servicios se consideran aquellos prestados a la universidad publica
que realiza el pago de la asignacién econdmica desde su ingreso a la carrera docente, es
decir, desde la fecha de su nombramiento; en caso el docente se haya desvinculado de la
universidad publica y posteriormente reingresado a la misma, los afios de servicios se
cuentan desde su Ultima reincorporacion” y el numeral 2.4. sefiala: El reconocimiento de los
afios de servicios es de oficio, se formaliza mediante resolucion del 6rgano competente,
emitida durante el afo en que el docente cumple los veinticinco (25) o treinta (30) afios de
servicios y se otorga dentro del plazo maximo de treinta (30) dias calendario desde su
notificacién;

|/ Que, mediante Informe Escalafonario N° 288-2020-UEU/UNCP del 02 de noviembre de 2020,

el Jefe de la Unidad de Escalafén Universitario sefiala que el mencionado servidor presta
servicios en la casa superior de estudio en la condiciéon de docente nombrado en la categoria
de Asociado a Tiempo Completo adscrita a la Facultad de Economia en las condiciones
sefialadas en el citado informe escalafonario, asimismo indica que es nombrado a partir del
08 de abril de 1998;

Que, mediante Informe N° 214-2020-URP/UNCP de fecha 04 de noviembre de 2020 la Jefa
de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones, en conformidad al informe de la unidad de
Escalafén Universitario y de la Oficina de Contaduria y Administracién Financiera, ha
determinado que le corresponde al interesado el reconocimiento del primer al cuarto
quinquenio, siendo el ultimo a partir del 08.04.2018, asimismo NO efectla el calculo de
asignacion econdmica por cumplir 25 o 30 afos de servicio al estado, en mérito al Decreto
Supremo N° 341-2019-EF, debido a que Unicamente cumple el cuarto quinquenio;

Que, mediante Informe N° 115-2020-JOGTH/UNCP de fecha 12 de noviembre de 2020 esta
Oficina de Gestidn del Talento Humano en mérito al Informe N° 214-2020-URP/UNCP, opina
procedente Unicamente el reconocimiento del primer al cuarto quinquenio;

Que, con Informe Legal N° 522-2021-OGAJ/UNCP, del 11 de octubre de 2021, la Oficina de
Asesoria Juridica, opina por la procedencia del reconocimiento del primer al cuarto
quinquenio, asi como improcedente el pago de asignacién por cumplir 25 afios de servicios al
Estado al no haber alcanzado dicho tiempo de servicios; y

Estando a la desconcentracion de competencias asignadas por el Rector de la UNCP,
mediante Resolucion N° 2670-R-2019 de fecha 15 de abril de 2019 se delega las
competencias en materia de personal a la Jefatura de Gestién del Talento Humano;
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...RESOLUCION DIRECTORAL N° 0133-2021-JGTH-DGA-UNCP

RESUELVE:

1° RECONOCER a don Melchor Carlos Galvan Ponce, personal docente nombrado en la
categoria de Asociado a Tiempo Completo, adscrita a la Facultad de Economia, los

siguientes quinquenios:

PRIMER QUINQUENIO a partir del 08 de abril de 2003
SEGUNDO QUINQUENIO a partir del 08 de abril de 2008
TERCER QUINQUENIO a partir del 08 de abril de 2013
CUARTO QUINQUENIO a partir del 08 de abril de 2018

20 INSTAR el cumplimiento de la presente resolucion a las Oficinas y Unidades
correspondientes.

Registrese, comuniquese y cumplase

J )
My. Vilma G. Meza Melgarejo
Jefe de a Oficina de Gestion del Talento Humano

c.c. Rectorado/DGA/OCI/ Of. Gral. Planificacion / Of. Gral. de Contaduria y A.F. / Of. de Asesoria Legal / Un. de Escalafon Universitario / Un. de Remuneraciones y
Pensiones / Un. de Presupuesto / Portal web / Interesado / Archivo.
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