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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
JEFATURA
Oficina de Gestion del Talento Humano

Av. Mariscal Castilla N° 3909 - 4089 El Tambo - Huancayo V2481060 Anexo 6024— 6043

HuanNcaYO

RESOLUCION JEFATURAL N° 0147-2021-JGTH-DGA-UNCP

Huancayo, 23 Noviembre 2021

Visto el Memorando N° 0623-2021-JOGTH/UNCP del 12 de octubre de 2021 mediante el cual
se inicia el tramite de pago de CTS a favor de dofia Ana Maria Vega Cdrdova, en merito a la
Resolucion N° 0083-R-2021 de cese por limite de edad.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 54° inc. c) del D.L. 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, establece
que la Compensacion por Tiempo de Servicios se otorga al personal nombrado al momento
del cese por el importe del 50% de su remuneracion principal para los servidores con menos
de 20 afios de servicios o de una remuneracién principal para los servidores con 20 o0 mas
afios de servicios por cada afio completo o fraccidon mayor de 6 meses y hasta por un
maximo de 30 anos de servicios;

Que, el Decreto Supremo N° 420-2019-EF en sus Disposiciones Reglamentarias Y
Complementarias Para La Aplicacion Del Decreto De Urgencia N° 038-2019, Decreto De
Urgencia Que Establece Reglas Sobre Los Ingresos Correspondientes A Los Recursos
Humanos Del Sector Publico, en su Articulo 4° en el Numeral 4.5 menciona “Compensacion
por Tiempo de servicios: La Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) que percibe la
servidora publica nombrada o el servidor publico nombrado, equivale al cien por ciento
(100%) del MUC correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada afio
de servicio, asi como de forma proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente
prestados, segun corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese de la servidora publica
o el servidor publico”;

Que, a través del Informe Escalafonario N° 353-2021-UEU/UNCP de fecha 13 de octubre de
2021, el Jefe de la Unidad de Escalafén Universitario, indica que dofia Ana Maria Vega
Cérdova prestd servicios en esta Casa Superior de Estudios como personal administrativo

Jnombrada con el Nivel Remunerativo STA, adscrita a la Oficina de Secretaria General,

asimismo que mediante Resoluciéon N° 0083-R-2021 se dispone su cese definitivo por limite
de edad a partir del 20 de octubre de 2021 y en las demas condiciones detalladas en el
citado informe Escalafonario;

Que, mediante Informe N© 334-2021-URP-UNCP de fecha 15 de octubre de 2021, la Jefa de
la Unidad de Remuneraciones y Pensiones indica que mediante Informe N° 0025-2021-
UEDP-UNCP se sefala que la servidora no hizo uso de la licencia con goce de haber con
compensacién posterior decretado por el Gobierno del Peru durante la emergencia sanitaria,
asimismo se remite el calculo correspondiente considerando que dofia Ana Maria Vega
Cérdova, pertenece al Sistema Nacional de Pensiones y que la Compensacion por Tiempo de
Servicio se efectia en aplicacion al Decreto Legislativo N° 276 y al Decreto Supremo N°
420-2019-EF, por lo que a la fecha de su cese ha acumulado 33 afios, 11 meses y 23 dias de
servicios, determinandose finalmente un total de S/ 19,536.44;

Que, mediante Informe N° 266-2021-JOGTH/UNCP del 20 de octubre de 2021, esta Oficina
de Gestién del Talento Humano, informa que seria factible el pago de Compensacién por
Tiempo de Servicios a favor de la interesada conforme a lo indicado en el Informe N° 334-
2021-URP-UNCP;

Que, seguln Informe Legal N° 556-2021-OGAJ/UNCP de fecha 02 de noviembre de 2021 la
Oficina de Asesoria Juridica considerando los informes de la Unidad de Empleo y Desarrollo
de Personal, informe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones e Informe de la Oficina de
Gestion del Talento Humano, opina pertinente el pago de Compensacion por Tiempo de
Servicios a favor de la recurrente;

Que, a través del Informe N° 0424-2021-UPRES/UNCP del 22 de noviembre de 2021, el Jefe
de la Unidad de Presupuesto, da conformidad a la estructura programatica y funcional y la
cadena de gasto por la fuente de financiamiento de recursos ordinarios;

Que, mediante Oficio N° 0998-2021-OPEyP/UNCP del 22 de noviembre de 2021 el jefe de la
Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto da la conformidad a la estructura
programatica y funcional y la estructura de gastos utilizado por la Unidad de Remuneraciones
y Pensiones; y
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Estando, a la desconcentracion de competencias asignadas por el Rector de la UNCP a la
Jefatura de Gestion del Talento Humano mediante Resolucién N° 1054-R-2017 de fecha 26
de enero de 2019, modificada con la Resolucion N° 2670-R -2019 de fecha 15 de abril de
2019;

SE RESUELVE:

1° AUTORIZAR, el pago de Compensacién por Tiempo de Servicios a favor de dofia Ana
Maria Vega Cordova ex personal administrativo nombrada con el Nivel Remunerativo
STA adscrita a la Oficina de Secretaria General, segun el siguiente detalle:

RECURSOS ORDINARIOS

Programa Presupuestal  : 9001 Acciones Centrales

Actividad : 5000002 Conduccion y Orientacion Superior
Funcién : 22 Educacion

Divisién Funcional : 006 Gestion

Grupo Funcional : 0107 Direccién y supervision Superior
Finalidad : 0000662 Direccién Coordinacién Supervisién y Monitoreo
FUENTE FINANCIAMIENTO: 00 RECURSOS ORDINARIOS

CTS

2. Gastos Presupuestarios

2.1 Personal y Obligaciones Sociales

2.1.1 Retribuciones y Complementos En Efectivo

2.1.1.9  Gastos Variables y Ocasionales
2.1.1.9.2  Compensacion Por Tiempo de Servicios
2.1.1.9.2.1 Compensacion Por Tiempo de Servicios S/. 19,536.44

2° DISPONER que la efectivizacion del pago del indicado beneficio dependera de la
programacién y disponibilidad presupuestal.

3° INSTAR el cumplimiento de la presente resolucién a las oficinas y unidades
correspondientes.

Registrese, Comuniquese y Cumplase
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Mg. Vilma G. Meza Melgarejo
Jefe de la Oficina de Gestion del Talento Humano
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