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Visto, el expediente con registro N° 47007 de fecha 18 de noviembre de 2019 mediante el cual doia
MARIA NOLA NUNEZ SAMANIEGO, personal docente nombrada Asociada a Tiempo Completo adscrita a
la Facultad de Enfermeria, través del cual solicita licencia sin goce de haber por motivos particulares por
el espacio de 62 dias.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, establece que, son derechos de los servidores
publicos de carrera, literal €) Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos
personales, en la forma que determine el reglamento;

Que, considera amparandose en el art. 24, literal e) del Decreto Legislativo N° 276 donde indica, que los
servidores de carrera tienen derecho hacer uso de licencias por causas justificadas o motivos personales
segun el D.S. N° 005-90-PCM, en la forma que determine el reglamento concordante con el art. 110°
donde menciona que las licencias a los que tienen derecho los funcionarios y servidores, con goce de
remuneracion, sin goce de remuneracion y a cuenta del periodo vacacional y donde en el art. 115° donde
menciona que la licencia por motivos particulares podra ser otorgada hasta por noventa dias, en un
periodo no mayor de un afo, de acuerdo con las razones que exponga el servidor documento y las
necesidades del servicio, documento de lo expuesto la que cuenta con el visto bueno de su Jefe
inmediato;

Que, mediante el documento de la referencia del visto, dofia MARIA NOLA NUNEZ SAMANIEGO,
personal docente nombrado Asociada a Tiempo Completo adscrita a la Facultad de Enfermeria, solicita
licencia sin goce de haber por motivos particulares por un periodo de 60 dias siendo las fecha del
26.11.2019 al 26.01.2019, el mismo que cuenta con el visto bueno de la Jefa de la Oficina de Gestion del
Talento Humano;

Que, mediante el Informe Escalafonario N° 620-2019-UEU/UNCP de fecha 03 de diciembre de 2019, el
Jefe de la Unidad de Escalafén Universitario informa que dofia MARIA NOLA NUNEZ SAMANIEGO,
labora en esta Casa Superior de Estudios en la condiciéon de personal docente nombrada Asociada a
Tiempo Completo adscrita a la Facultad de Enfermeria;

Que, mediante Informe N° 106-2019-JOGGTH/UNCP de fecha 05 de diciembre de 2019, la Oficina de
Gestion del Talento Humano, en aplicacion a la Ley N° 30220-Ley universitaria en su articulo 88°
derechos de los docentes, numeral 88.7 indica tener licencias con o sin goce de haber con reserva de
plaza en el sistema administrativo, opina por la procedencia de lo solicitado, por lo que remite para
informe legal correspondiente y prosiga con el tramite respectivo.

Que, mediante Informe Legal N° 874-2019-OGAL/UNCP de fecha 30 de diciembre de 2019, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica opina por la procedencia de otorgar la licencia sin goce de remuneraciones,
en aplicacion al Informe Escalafonario N° 620-2019-UEU/UNCP y al Informe N° 106-2019-
JOGGTH/UNCP, proponiendo el tratamiento correspondiente para su implementacion, solicitado por la
interesada;

Estando a la desconcentracion de competencias asignadas por el Rector de la UNCP queda modificada
la Resolucion N° 1054-R-2017 de fecha 26 de enero de 2019 con la Resolucion N° 2670-R -2019 de fecha
15 de abril de 2019, delegando las competencias a la Jefatura de Gestion del Talento Humano.

SE RESUELVE:

1° OTORGAR licencia sin goce de haber por el periodo de sesenta y dos (62) dias a partir del
26.11.2019 al 26.01.2020 a favor de dofia MARIA NOLA NUNEZ SAMANIEGO, personal docente
nombrada Asociada a Tiempo Completo adscrita a la Facultad de Enfermeria.

2° INSTAR el cumplimiento de la presente resolucién a las Oficinas y Unidades correspondientes.

Registrese, Comuniquese y Cumplase
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