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RESOLUCION JEFATURAL N° 0061-2021-JGTH-DGA-UNCP
Huancayo, 28 Jun. 2021

Visto, el expediente con registro N° 61286-2021 del 05 de mayo de 2021 presentado por
don Fritz Bernardino Ayarza Lozano personal docente nombrado en la categoria de Asociado
a Dedicacidn Exclusiva adscrito a la Facultad de Ciencias de la Administracion, a través del
cual solicita pago de asignacién econdmica de 3 remuneraciones mensuales por cumplir 30
afos de servicios.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe Escalafonario N© 115-2021-UEU/UNCP del 12 de mayo de 2021, el
Jefe de la Unidad de Escalafén Universitario sefiala que el interesado presta servicios en la
casa superior de estudio en la condicién de docente nombrado en la categoria de Asociado a
Dedicacion Exclusiva, adscrito a la Facultad de Ciencias de la Administracion en las
condiciones sefialadas en el citado informe escalafonario, asimismo indica que con
Resolucién N° 1429-R-2017 se le reconoce el quinto quinquenio a partir del 18.07.2011 vy
sexto quinquenio a partir del 18.07.2016, asimismo se le declara improcedente el pago de
bonificacién personal, por no encontrarse en concordancia a la Ley Universitaria 30220;

Que, mediante Informe N° 121-2021-URP/UNCP de fecha 18 de junio de 2021 la Jefa de la
Unidad de Remuneraciones y Pensiones, en conformidad al informe de la unidad de Escalafén
Universitario y constancia de pagos emitida por la Oficina de Contaduria y Administracion
Financiera, sefiala que al docente en mencion se le reconoce el SEXTO QUINQUENIO a partir
del 18 de julio de 2016 mediante la Resolucion N° 1429-R-2017; asimismo, se le declara
improcedente el pago de bonificacién personal, por no encontrarse en concordancia a la Ley
N° 30220 - Ley Universitaria, asimismo acorde a lo solicitado por el interesado sefiala que:
Como se evidencia la fecha de reconocimiento del sexto quinquenio (18 de julio de 2016),
ocurrié antes de la emisién del DECRETO SUPREMO N° 341-2019-EF, no siendo la citada
norma legal retroactiva en el tiempo; por consiguiente, resulta no aplicable para el presente
caso;

Que, mediante Informe N° 092-2021-JOGTH/UNCP del 21 de junio de 2021 esta Oficina de
Gestion del Talento Humano considerando la certificacion de haberes, Informe Escalafonario
y Resolucion N° 1429-R-2017, opina improcedente lo solicitado por el interesado, pago de
asignacion econdmica por cumplir 30 afos de servicios, debido a que en la fecha
(18.07.2016) que cumple 30 afios de servicio, no se contaba con el D.S. N°341-2019-EF, de
conformidad al Informe N° 121-2021-URP/UNCP;

Que, mediante Informe Legal N° 297-2021-OGAJ/UNCP del 22 de junio de 2021 la Jefa de
Asesoria Juridica sefiala que estando a las Solicitud de fecha 05.05.2021, Informe N© 121-
2020-URP/UNCP e Informe N© 092-2021-JOGTH/UNCP, opina por el reconocimiento del sexto
quinquenio de tiempo de servicios a favor del docente recurrente, y por la improcedencia del
pago de asignacion econémica por tal concepto, al no haber estado vigente al tiempo de
cumplir 30 afios de servicios, el Decreto Supremo N° 341-2019-EF, que faculta el pago;

Que, el Decreto Supremo N° 341-2019-EF publicado en el diario Oficial el Peruano el 22 de
noviembre de 2019 que establece formulas de calculo de la Compensacién por Tiempo de
Servicios, de la asignaciéon econdmica y monto de la bonificacidn por sepelio y luto para los
docentes ordinarios de las Universidades Publicas, en el articulo 2°, numeral 2.3. senala:
“Para el cdmputo de los afios de servicios se consideran aquellos prestados a la universidad
publica que realiza el pago de la asignacién econdmica desde su ingreso a la carrera docente,
es decir, desde la fecha de su nombramiento; en caso el docente se haya desvinculado de la
universidad publica y posteriormente reingresado a la misma, los afos de servicios se
cuentan desde su Ultima reincorporacién”, asimismo el numeral 2.4. sefiala: “El
reconocimiento de los afios de servicios es de oficio, se formaliza mediante resolucion del
organo competente, emitida durante el afio en que el docente cumple los veinticinco (25) o
treinta (30) afios de servicios y se otorga dentro del plazo méximo de treinta (30) dias
calendario desde su notificacion”;

Que, el Decreto Supremo N© 014-2012-JUS que modifica el Articulo 9° del Reglamento que
establece disposiciones relativas a la publicidad, publicacién de Proyectos Normativos y
Difusion de Normas Legales de Caracter General, en su articulo 2°, numeral 2.2 sefiala: “Los
reglamentos administrativos deben publicarse en el Diario Oficial El Peruano para su validez
y vigencia de acuerdo a lo establecido en los articulos 51° y 1099 de la Constitucion Politica
del Peru;
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Que, la constitucion politica del Peru en su articulo 51° sefiala: La Constitucidon prevalece
sobre toda norma legal; la ley, sobre las normas de inferior jerarquia, y asi sucesivamente.
La publicidad es esencial para la vigencia de toda norma del Estado; articulo 109°: La ley es
obligatoria desde el dia siguiente de su publicacién en el diario oficial, salvo disposicidn
contraria de la misma ley que posterga su vigencia en todo o en parte; y

Estando, a la desconcentracién de competencias asignadas por el Rector de la UNCP a la
Jefatura de Gestion del Talento Humano mediante Resolucion N° 1054-R-2017 de fecha 26
de enero de 2019, modificada con la Resolucion N° 2670-R-2019 de fecha 15 de abril de
2019,

SE RESUELVE:

1° Declarar IMPROCEDENTE el pago de la Asignacion Econdmica de tres Remuneraciones
mensuales por cumplir 30 afos de servicios al 18.07.2016 a don Fritz Bernardino
Ayarza Lozano, por encontrarse fuera de los alcances del Decreto Supremo N° 341-
2019-EF publicado en el diario Oficial el Peruano el 22 de noviembre de 2019 y
fundamentos expuestos en la presente resolucién.

2°INSTAR el cumplimiento de la presente resolucion a las Oficinas y Unidades
correspondientes.

Registrese, comuniquese y camplase

| My. Vilma G. Meza Melgarejo
Jefe de la Oficina de Gestion del Talento Humano
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