UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

COMISION PARA CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO D.L. 1057

UNCP 2022
RESOLUCION N° 0676-R-2022

REGLAMENTO
DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-UNCP PARA CUBRIR
VACANTES POR CONTRATO PERSONAL ADMINISTRATIVO
DECRETO LEGISLATIVO 1057 (VACANTES-SUPLENCIA)
EN LA UNCP

GENERALIDADES:
Art. 01.- El presente Reglamento establece las normas y procedimientos que regulan el proceso del

Concurso Publico para cubrir vacantes para contrato de personal administrativo del régimen
laboral del D. Leg. 1057 en la UNCP bajo modalidad de Vacantes -Suplencia para el afio
2022.

FINALIDAD, OBJETIVOS Y ALCANCE:

Art. 02.- FINALIDAD
Establecer las pautas y procedimientos para efectuar el Concurso Publico N° 001-2022-CAS-
UNCP para cubrir vacantes de personal Administrativo como contratado del régimen laboral
del D. Leg. 1057 en la UNCP bajo la modalidad de suplencia y vacantes que garantice el
ingreso de personal idéneo para el desempefio eficiente de sus funciones en las plazas
convocadas.

Art. 03.- OBJETIVOS

a)

b)

<)

Proveer de personal idéneo a la Universidad Nacional del Centro del Perd, para que
contribuya al cumplimiento de sus objetivos institucionales.

Brindar igualdad de oportunidades a los postulantes en el respectivo Concurso Publico N° 001-
2022-CAS UNCP para cubrir las vacantes de personal administrativo contratado del D. Leg.
N° 1057 en la modalidad de Vacantes-Suplencia.

Garantizar el ingreso de personal en base a sus conocimientos, experiencias, destrezas y
valores.

Art. 04.- ALCANCE

El

presente Reglamento es de aplicacion a todos los postulantes que se presenten al

Concurso Publico N° 001-2022-CAS-UNCP para cubrir vacantes de personal Administrativo
contratado del régimen laboral del D. Leg. 1057 en la UNCP bajo modalidad de vacantes y
suplencia a solicitud de las unidades organicas

BASE LEGAL

Art. 05.-

El Reglamento del Concurso Publico de Méritos N° 001-2022-CAS- UNCP para cubrir

vacantes de personal Administrativo contratado bajo el régimen laboral del D. Leg. 1057 en la
UNCP de personal se sustenta en:

ANANENENEN

AN

AN

Constitucién Politica del Peru.

Ley Universitaria 30220

Texto Unico Ordenado-Estatuto UNCP.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y modificatorias

Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, y modificatorias;

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Ley N° 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °© 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminaciéon en
los regimenes laborales del Sector Publico,

Decreto de Urgencia N° 034-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas
para el otorgamiento de la “prestacion econdémica de proteccién social de
emergencia ante la pandemia del coronavirus Covid-19” y del “Subsidio por
incapacidad temporal para pacientes diagnosticadas con Covid-19”
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Decreto de Urgencia N° 026-2020 que establece el Trabajo Remoto.

D.S. 004-2019-JUS - TUO de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo

General.

v' Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion
a consecuencia del brote del COVID-19, y modificatorias

v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE que aprueba la
“Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia
sanitaria por el COVID-19".

v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE - Aprueban la
“Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

v Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022.

v" Resolucion N° 0063-AU-2019, Texto Unico ordenado del Estatuto de la Universidad
Nacional del Centro del Pera.

v" Resolucion N° 00899-CU-2010 que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones
de la Universidad Nacional del Centro del Pera.

v" Resolucion N° 2193-R-2013 que aprueba la modificacion del Cuadro de Asignacién

de Personal — CAP 2014 de la Universidad Nacional del Centro del Peru.

AN

DE LA COMISION DEL CONCURSO

Art. 06.- Comisién para Contratacién de Personal sujeto al Decreto Legislativo N° 1057 para
cubrir vacantes de personal Administrativo por vacantes y suplencia en la UNCP con
Resolucion N° 0676-R-2022 del 20 de enero de 2022.

DE LAS FUNCIONES Y PROHIBICIONES DE LA COMISION
Art. 07.- Corresponde a la Comisién para Contratacién de Personal sujeto al Decreto Legislativo

N° 1057 para cubrir vacantes y suplencias, las siguientes funciones y atribuciones:

a. Cumpliry hacer cumplir el presente Reglamento.

b. Revisar, determinar y aprobar los requisitos minimos a exigirse para las respectivas
plazas enconcurso.

c. Elaborar el cronograma de actividades.

d. Proponer, elaborar y aprobar en primera instancia, las Bases del Concurso Publico incluido
los factores, fases y puntuaciones de evaluacion para larespectiva convocatoria.

e. Solicitar al Rector de la UNCP la aprobacién, de la Convocatoria y Bases del Concurso
mediante Resolucion

f. Evaluar: Requisitos minimos, Curriculum Vitae, Pruebas de Conocimiento y Entrevisia
Personal.

g. Publicarlarelacion de los postulantes que han aprobado en cada etapa.

h. Elaborar y publicar los cuadros de méritos y el acta final del concurso.

i. Atender y resolver losreclamos formulados por los postulantes.

j- Declarar desierto el concurso de una plaza, cuando no apruebe ningin postulante.

k. Remitir los resultados del Concurso Publico a Rectorado de la UNCP, para la emisién de
la Resolucion correspondiente.

I. Los integrantes de la Comisién de Concurso Publico son los Unicos responsables de
gjecutar el proceso de Concurso en sus diferentes etapas.

La Comision invitara como veedor a un representante del Organo de Control Institucional (OCI) de
la UNCP.

Art. 08.- Los integrantes de la Comisién para contrato de personal Administrativo bajo el régimen
laboral del D. Leg. 1057 en la UNCP estan prohibidos de:
a) Revocar lainscripcion de los postulantes que retinan los requisitos minimos de la plaza
a que postulan.
b) Divulgar los aspectos confidenciales del Concurso.
c) Ejercerinfluencia parcializada en la calificacion.
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d) Participar en la evaluacion de candidatos del proceso de concurso con quienes
tengan vinculo familiar hasta el 4° grado de consanguinidad y 2° grado de afinidad.

e DELOSREQUISITOS, CRITERIOS Y FACTORES DE CALIFICACION
Art.09.- La calificacion se realizard en forma objetiva, el puntaje minimo aprobatorio por factores,
es de la mitad mas uno y tiene caracter eliminatorio, segun corresponda en cada fase.

Art. 10.- En las Bases de Concurso se precisan los requisitos para cada cargo.

Estan impedidos de presentarse al presente concurso las personas que tengan
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad con los
funcionarios, directivos, autoridades y/o servidores de la UNCP, segln declaracion jurada.

Estan impedidos de presentarse al presente concurso las personas gque tengan Proceso
Administrativo o Proceso Judicial recaido o en giro, asi también las personas que
mantengan conflictos de intereses con la UNCP, declaracion jurada.

Art. 11.- En el presente Concurso para Contrato de personal administrativo D. Leg 1057 UNCP
2022 para cubrir vacantes de personal Administrativo en la modalidad de Vacante y
Suplencia se consideraran cuatro fases de evaluacion, sobre el acumulado de 100 puntos
de acuerdo al siguiente detalle:

- Evaluacion de Requisitos minimos (Eliminatorio y no tiene puntaje)
- Evaluacion de Conocimientos (Eliminatorio)
- Evaluacion Curricular (Eliminatorio)
- Entrevista Personal (Eliminatorio)

Art. 12.- En esta etapa de evaluacion de requisitos minimos tiene caracter de eliminatorio, consiste
en revisar y evaluar los requisitos exigidos para el cargo estipulados en el perfil del puesto, y
registrados en el anexo N° 02 y sustentados en archivo PDF, quienes cumplan con este
requisito pasaran a la siguiente etapa de evaluacién de conocimientos.

Art. 13.- La evaluacion de conocimientos de corresponder de acuerdo a bases tiene caracter
eliminatorio, se aplicara en forma escrita a todos los postulantes que aprobaron la
Evaluacién Curricular, considerando preguntas de acuerdo a la plaza a la que postulan;
asimismo las preguntas estaran relacionadas a las funciones del cargo y/o especialidad. El
postulante que no apruebe la evaluacidon de conocimientos no pasara a la entrevista
personal.

Art. 14.- La evaluacion curricular tiene caracter eliminatorio, consiste en la evaluacion de
documentacion presentada que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos. Se
publicara en lugares visibles de la Oficina de Gestion del Talento Humano, Edificio de
Administracion y Gobierno de Ciudad Universitaria y la Pagina web de la Universidad.
(Portal UNCP)

Art. 15.- Concluida la Evaluacién curricular, la lista de los postulantes aptos que pasen a la
Entrevista Personal, se publicara en lugares visibles de la Oficina de Gestion del
Talento Humano, Edificio de Administracion y Gobierno de Ciudad Universitaria y la
P&gina web de la Universidad. (Portal UNCP).

Art. 16 La Entrevista Personal de acuerdo a bases tiene caracter eliminatorio, solo estan los
postulantes aptos de la fase anterior: evaluacién curricular se consideraran preguntas de
acuerdo a la plaza a la que postulan; asimismo las preguntas estaran relacionadas a las
funciones del cargo y/o especialidad y otros factores como:

- Conocimiento y habilidades para el cargo.

- Actitud personal.

Estos factores seran calificados por cada miembro de la Comision, cuyo resultado
sera el promedio de los mismos, debiendo el postulante obtener la nota minima
aprobatoria de acuerdo a bases.
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Los factores que se considerara en la Entrevista Personal son los siguientes:

- Conocimiento y habilidades para el cargo.

- Actitud personal.

Estos factores seran calificados por cada miembro de la Comisién para llevar a cabo el
Concurso para contrato de personal administrativo del régimen laboral del D. Leg. 1057 en
la UNCP bajo la modalidad de vacante y Suplencia, cuyo resultado sera el promedio de
los mismos, debiendo el postulante obtener la nota minima aprobatoria de acuerdo a
bases.

La Comision para llevar a cabo el Concurso para contrato de personal Administrativo del
régimen laboral del D. Leg. 1057 bajo la modalidad de vacante y Suplencia solicitara la
participacion de profesionales especialistas en cada una de las areas afines para
que presten su colaboracién en la elaboracion y calificacion de las pruebas en
cualquiera de las fases del proceso.

VIl. DE LA DECLARACION DE GANADORES

Art. 19.-

Art. 20.-

Art. 21.-

La Comisién de Concurso para contrato de personal administrativo bajo el régimen laboral
del D. Leg. 1057 en la UNCP en la modalidad de vacante y Suplencia al término del
proceso elaborara el Acta Final en base a los resultados del cuadro de méritos y
declarara ganadores a los postulantes que hayan obtenido el mayor puntaje
aprobatorio en la plaza concursada, para luego firmar el Acta Final y toda la
documentacién que se genere en el Concurso Publico para presentar al Rector para
su ratificacion y emision de Resolucion. Asimismo, la copia del documento remitido a
Rectorado juntamente con los files de los ganadores remitira a la Oficina de Gestidn
del Talento Humano para la firma de contrato respectivo.

Los ganadores del Concurso procederan a firmar los respectivos contratos y
comenzaran a desempenfarse en el puesto concursado en la fecha prevista, en
coordinacion la Oficina de Gestion del Talento Humano tramitara la Resolucion
correspondiente.

En caso que el ganador de concurso no se presente a la firma contrato al quinto dia
calendario, se convocara al siguiente postulante en estricto orden de méritos.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. -

SEGUNDA. -

TERCERA. -

CUARTA. -

QUINTO. -

Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por la Comision
para Contrato de personal Administrativo del régimen laboral del D. Leg. 1057 en la
UNCP bajo la modalidad de Vacante y Suplencia, considerando de ser necesario se
solicitara el asesoramiento especializado (Asesoria Legal).

Los postulantes que presenten documentos adulterados y/o falsos seran
descalificados automaticamente.

La Comisién para llevar a cabo el Concurso para contrata de personal Administrativo
contratado bajo el régimen laboral del D. Leg. 1057 en la UNCP en la modalidad de
Vacante y Suplencia se reserva el derecho en cualquier etapa del proceso, de
solicitar el original de los documentos y otros informes que estime conveniente para
su confrontacion y seguridad.

El presente Reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacion mediante la
Resolucién expedida por la autoridad correspondiente.

Los postulantes podran presentar reclamos al término de cada fase del concurso,
debiendo la Comisién resolver de forma inmediata al reclamo. (sera entregada
antes del inicio de la nueva etapa -fase a su correo que indica en su expediente
CV)

Huancayo, 12 mayo de 2022.
LA COMISION
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BASES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA PARA CONTRATO DE PERSONAL
ADMNISTRATIVO DEL D. LEG 1057 CAS N° 002-2021-UNCP

e ENTIDAD CONVOCANTE
Universidad Nacional del Centro del Pera
Ruc : 20145561095
Domicilio Legal : Avenida Mariscal Castilla N° 3909 - 4089 ElI Tambo — Huancayo.

e GENERALIDADES

2.1 Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de 14 plazas CAS: (12 en condicién de vacante, 02 en condicién de

Suplente): Asistente Administrativo 1, Oficina de Planificacion Estratégica y de
Presupuesto, condicién de Suplente; Abogado en la Oficina de Asesoria Juridica;
Secretaria V y Auditor Il en la Oficina de Control Institucional; Psicélogo en la Oficina de
Bienestar Universitario, Técnico Laboratorista en la Facultad de Agronomia; Técnico
laboratorista en Laboratorio de Aguas- Vice Rectorado de Investigaciéon; Apoyo
Administrativo Estacion Experimental de Satipo; Sanitario Unidad de Mantenimiento,
Técnico Laboratorista, Facultad de Enfermeria ,Trabajador Social para la Facultad de
Ciencias Agrarias Satipo; Centro Médico con Enfermera, Facultad de Mecanica:
Laboratorista, como vacantes y Vice Rectorado de Investigacion : Especialista en
condicién de Suplente que cumplan los requisitos del perfil de puesto establecido en el
presente concurso.

2.2 Justificaciéon de la Necesidad de la Contratacion
Cubrir las necesidades de distintas unidades orgéanicas de la UNCP, con dotaciéon de
personal idéneo para el normal desempefio de funciones y permitan continuar brindando
los servicios indispensables a la poblacion.

3. BASE LEGAL

v' Constitucién Politica del Pera.

v' Ley Universitaria 30220

v Texto Unico Ordenado del Estatuto UNCP

v" Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y modificatorias

v Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, y modificatorias;

v' Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

v' Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

v Ley N° 29849 que establece la eliminaciéon progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N © 1057 y otorga derechos laborales.

v' Ley N° 31084, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2021.

v Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del Sector Publico,

v' Decreto de Urgencia N° 034-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas para
el otorgamiento de la “prestacién econdémica de proteccion social de emergencia ante
la pandemia del coronavirus Covid-19” y del “Subsidio por incapacidad temporal para
pacientes diagnosticadas con Covid-19”

v" Decreto de Urgencia N° 026-2020 que establece el Trabajo Remoto.

v' D.S. 004-2019-JUS - TUO de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo
General.

v' Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID-19, y modificatorias

v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE que aprueba la
“Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria
por el COVID-19”.
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Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE - Aprueban la
“Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Para el cao de SUPLENCIA Considerando cubrir las plazas vacantes por designacion de
Funciones de Confianza a nivel Externo e Interno y a la solicitud de Licencia sin goce de
haber y con reserva de plaza: en el Cargo de Asistente Administrativo | Resolucion N° 011-
R-2021 (Oficina de Planificacion Estratégica y de presupuesto Lic. Mario Santivafiez
Samaniego, Oficio N° 0249-2022-OAJ-UNCP; Abogado, Oficio N° 210-2022-OCI/UNCP,
Auditor y Secretaria; Oficio N° 002-2022-GTS/FAG/UNCP; Oficio N° 018-2022-LIA-UNCP;
Resolucion N° 341-R-2021, RESOLUCION N° 316-R-2021.Carta de fecha 16 marzo 2022
de Psicéloga

4. COMISION ENCARGADA DEL PROCESO DE SELECCION
Comision Especial de Contrato Administrativo- CAS, designado mediante Resolucion N°
0676-R-2021, conformada por:

TITULARES:

e  Dr. Fritz Bernardino Ayarza Lozano - Presidente
Docente Facultad de Ciencias Administrativas

e  Econ. Cesar Canahualpa Tovar - Miembro
Director General de Administracion

e Mag. Vilma Graciela Meza Melgarejo - Miembro

Jefe de la Oficina de Talento Humano

SUPLENTES:

Mg. Oscar Villaverde Montoya

Docente de la Facultad de Economia

Mg. Agilberto Quispe Limaylla

Jefe de la Oficina de Planificacion Estratégica y de Presupuesto
CPC. Lewintong Lazo Yauri

Jefe de la Unidad de Presupuesto

FUNCIONES Y PROHIBICIONES DE LA COMISION
Corresponde a la Comision para Contratacion de Personal sujeto al Decreto Legislativo N° 1057

para cubrir vacantes y suplencias, las siguientes funciones y atribuciones:

m.
n.

s<cgco=-

x

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

Revisar, determinar y aprobar los requisitos minimos a exigirse para las respectivas plazas en
CONCUrso.

Elaborar el cronograma de actividades.

Proponer, elaborar y aprobar en primera instancia, las Bases del Concurso Publico incluido los
factores, fases y puntuaciones de evaluacion para larespectiva convocatoria.

Solicitar al Rector de la UNCP la aprobacion, de la Convocatoria y Bases del Concurso mediante
Resolucion

Evaluar: Requisitos minimos, Curriculum Vitae, Pruebas de Conocimiento y Entrevista Personal.
Publicarlarelacion de los postulantes que han aprobado en cada etapa.

Elaborar y publicar los cuadros de méritos y el acta final del concurso.

Atender y resolver losreclamos formulados por los postulantes.

Declarar desierto el concurso de una plaza, cuando no apruebe ninguin postulante.

Remitir los resultados del Concurso Publico a Rectorado de la UNCP, para la emision de la
Resolucion correspondiente.

Los integrantes de la Comisién de Concurso Publico son los nicos responsables de ejecutar el
proceso de Concurso en sus diferentes etapas.

La Comision invitara como veedor a un representante del Organo de Control Institucional (OCI) de la
UNCP.
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e PROCESO DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA

CONDICION
N° [AIRH UNIDAD ORGANCA PLAZA de SUEI/'.DO
CONTRATO
1 000249 |[PLANIFICACION ESTRATEGICA Y PRESUPUESTO ASISTENTE ADMNISTRATIVO |SUPLENCIA |2,100.00
2 [000211 |[ASESORIA JURIDICA ABOGADA VACANTE |1,200.00
3 [000302 [ORGANO DE CONTROLINSTITUCIONAL AUDITOR VACANTE |2,500.00
4 (000243 |BIENESTAR UNIVERSITARIO PSICOLOGA VACANTE |2,100.00
5 000210 |ORGANO DE CONTROLINSTITUCIONAL SECRETARIA VACANTE |1,250.00
6 (000380 |[FACULTAD DE AGRONOMIA - TECNICO EN LABORATORIO |VACANTE |1,600.00
7 (000229 |[VICE RECTORADO DE INVESTIGACION LABORARORIO DE |TECNICO LABORATORIO VACANTE |1,500.00
8 [000307 |[ESTACION EXPERIMENTAL DE SATIPO APOYO ADMNISTRATIVO VACANTE [930.00
9 000272 |UNNIDAD DE MANTENIMIENTO AUXILIAR SANITARIO VACANTE [930.00
10 |000393 |LABORATORIO FAC ENFERMERIA LABORATORISTA VACANTE |1,600.00
11 |000242 |[BIENESTAR UNIVERSITARIO FAC C. AGRARIAS SATIPO TRABAJADORA SOCIAL VACANTE |2,100.00
12 [000396 |CENTRO MEDICO ENFERMERIA VACANTE |2,400.00
13 [000235 |INSTITUTO DE INVESTIGACION - VICERRECTORADO DE INVESPECIALISTA SUPLENCIA ({3,000.00
14 [000383 |FACULTAD DE MECANICA LABORATORISTA VACANTE |1,600.00

5.1 Elaboracién de Bases
Las bases administrativas establecen las normas, procedimientos y criterios de evaluacién para la realizacién
del concurso y son de aplicacion obligatoria, que regiran el Concurso para contrata de personal
Administrativo del régimen laboral del D.L. 1057 en la UNCP bajo la modalidad de Vacante y Suplencia,
y son de cumplimiento obligatorio
Las bases de la presente convocatoria seran publicadas en el portal de la UNCP, del cual podran
descargar para su participacion de cada postulante segun la documentacion respectiva

e El periodo de la convocatoria de Concurso contrata de personal Administrativo del régimen laboral
del D. Leg. 1057 en la UNCP bajo la modalidad de Vacante y Suplencia sera,
1,600.00

o Paralas vacantes: del 08 de junio 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022,

o Para el caso de Suplencia sera del 08 de junio 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022 6
hasta que regrese y/o culmine periodo de licencia del titular de la Plaza. VACANTE

5.2 Lugar de Postulacion

Los interesados que deseen postular en el Concurso Publico para cubrir vacantes de personal
Administrativo contratado del régimen laboral del D. Leg. 1057 en la UNCP, bajo la modalidad de
Vacante y Suplencia respectivamente, ingresaran al:

Link de acceso al sistema;
https://convocatorias.uncp.edu.pe creado para ese fin,

Todo postulante deber obligatoriamente revisar el Manual del usuario de postulante para su registro de
postulante y rellenado de ficha/ formato de postulacién para el ingreso de su documentacion

Link para el manual del usuario: postulante:
https://d2oilkmrOfadgd.cloudfront.net/SISConvocatorias/Manua+de+Usuario+-+Sistema+de+Convocatorias.pdf

En el registro de postulante al ingreso de sus datos recibira su clave y contrasefia en su correo que se
registro como postulante.

Respecto al dlitimo dia de acceso para postulacion a la convocatoria segin cronograma el horario de
ingreso al sistema sera hasta las 03:15 pm; sin prorroga alguna


https://convocatorias.uncp.edu.pe/
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5.3 De la publicacion de la convocatoria,
La publicacidn del proceso sera en el Portal institucional UNCP www.uncp.edu.pe;

y bolsa de trabajo del Ministerio de trabajo www.trabajo.gob.pe

Las bases seran publicadas en la pagina web de la UNCP, donde podra observar y
descargar toda la documentacion pertinente para el proceso.

PERFIL SOLICITADO PARA CADA CARGO FUNCIONAL

N°  JAIRH [UNIDAD ORGANICA CARGO CONDICION [PRESUPUESTO S/. |REQUISITOS MINIMOS

* Bachiller universitario , y/o titulo tecnico superior

PLANIFICACION ESTRATEGICA Y ASISTENTE Adinistracion , Economia o afines en la carrera en
1 |000249 SUPLENCIA 2,100.00 mencidn EXPERIENCIA
PRESUPUESTO ADMNISTRATIVO | —_ "

*Experiencia 01 afio

*experiencia 06 meses en sector publico en el area

* Titulo Abogada (o) Colegiado (a) y Habilitado *
O Maestria y/o estudios en Gestion Publica

AN EXPERIENCIA
N 2 |000211 |ASESORIA JURIDICA ABOGADA VACANTE 1,200.00 ) C_ .
= *Experiencia 01 afio en labores en general
*Experiencia especifica de 06meses en sector

publico en el area solicitado

* Titulo Contador,Administrador, Economista,
Derecho y otras realacionadas

EXPERIENCIA

*Experiencia 01 afio en el ejercicio de control
gubernamental en Organos conformantes del
Sistema Nacinal de Control, de preferencia en
Al Entidades similares a la contratatante o en

\ Gobiernos Regionales y/o Locales.

3 000302 [ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL |AUDITOR VACANTE 2,500-00

== * Titulo Universitario de Psicologo (a) Colegiado (a)
- o Habilitado (a)

4 1000243 |BIENESTAR UNIVERSITARIO PSICOLOGA VACANTE 2,100.00 EXPERIENCIA

*Experiencia 02 afios en labores en General

*experiencia 0len sector publico en el area

* Titulo Profesional de Tecnico en Secretariado
Ejecutivo, otorgado por un Instituto de Educacion
Superior Tecnologico Autorizado por el Ministerio
de Educacion y/o Bachiller en Contabilidad,
Administracion y carreras afines

EXPERIENCIA

*Experiencia 01 afio en Institucion Publica y/o
Privada.

5 000210 [ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL |SECRETARIA VACANTE 1,250.00

* Titulo Profesional Tecnico Superior otorgado

por un Instituto de Educacion Superior Autorizado

TECNICO EN por el Ministerio de Educacion, o estudios

6 000380 | FACULTAD DE AGRONOMIA LABORATORIO VACANTE 1,600.00 universitarios en carreras realacionados al area
EXPERIENCIA

*Experiencia 01 afio

*experiencia 06 meses en sector publico en el area

* Titulo Profesional Tecnico Superior otorgado por
un Instituto de Educacion Superior Autorizado por
el Ministerio de Educacion o estudios universitarios
7 looo22e VICE RECTORADO DE INVESTIGACION  |TECNICO EN VACANTE 1.500.00 en carreras realacionados al area

LABORATORIO DE AGUAS LABORATORIO ! EXPERIENCIA

*Experiencia 01 afio

*experiencia 06 meses en sector publico en el
area
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* Instruccion Secundaria campleta, egresado de
instituto tecnico 0 estudios de secretariado.

8 000307 |ESTACION EXPERIMENTAL SATIPO APOYO VACANTE 930.00 EXPERIENCIA
ADMNISTRATIVO * Experiencia 1afio en eldrea *
Conocimiento de computacion a nivel de usuario y

de aplicativos relacionados con la actividad.

* Instruccion secundaria campleta , Estudios
relacionados en el area.

EXPERIENCIA *experincia
1afio en labores del area

*Conocimiento de computacion a nivel de usuario
y de aplicativos informaticos.

9 1000272 |ESTACION EXPERIMENTAL EL MANTARO |AUXILIAR SANITARIO  [VACANTE 930.00

* Titulo Profesional Tecnico Superior otorgado

por un Instituto de Educacion Superior Autorizado

TECNICO EN por el Ministerio de Educacion, o estudios ,

10 000303 |FACULTAD DE ENFERMERIA LABORATORIO VACANTE 1,600.00 universitarios en carreras realacionados al area
EXPERIENCIA

*Experiencia 01 afio

*experiencia 06 meses en sector publico en el drea

* Titulo Universitario de Trabajador (a) Social
oY Colegiada y habilitada

3 \ 11 loooaz BIENESTAR UNIVERSITARIO  FACULTAD |TRABAJADORA (0) VACANTE 2100.00 EXPERIENCIA

<% DE CIENCIAS AGRARIAS SATIPO SOCIAL o *Experiencia 02 afios en labores en General

*experiencia 0len sector publico en el area en

Entidades similares a la contratatante

*Titulo universitario de Enefermeria y/o que
incluya estudios relacionados con la especialidad.
EXPERIENCIA

12 |000396 |CENTRO MEDICO ENFERMERA VACANTE 2,400 *(02) afios en labores en general

* Experiencia desempefiando funciones
relacionadas al cargo no menor de dos (01) afio en
el sector publico

*Titulo universitario Administracion, Economia,
Educacion, Ingenieria & que incluya estudios
relacionados con la especialidad. ( REDACCION ART.
CIENTIFICOS-PATENTES- REVISTAS INDEXADAS)
EXPERIENCIA

(02) afios en labores en general

(01) afios en labores exclusivas en el area

13 |000235 |VICE RECTORADO DE INVESTIGACION ESPECIALISTA SUPLENCIA 3,000

* Titulo Profesional Tecnico Superior otorgado por
un Instituto de Educacion Superior Autorizado por
el Ministerio de Educacion o estudios universitarios
14 1000383 |FACULTAD DE MECANICA LABORATORISTA VACANTE 1,600 en carreras realacionados al area

EXPERIENCIA

*Experiencia 01 afio

*experiencia 06 meses en sector publico en el
area

10



55

56

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
COMISION PARA CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO D.L. 1057
UNCP 2022
RESOLUCION N° 0676-R-2022

LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE PARA LA CONVOCATORIA

Requisitos Generales

Para inscribirse en el Concurso para Contratado de personal Administrativo contratado del régimen
laboral del D. Leg. 1057 en la UNCP en la modalidad de Vacante y Suplencia, el postulante debera
incorporar su Ficha/ Formato de postulante en el link mencionado en el 5.2

Presentacion de documentos
El curriculo vitae se ingresara de manera virtual en el acceso

Link de acceso al sistema
https://convocatorias.uncp.edu.pe

Todo postulante debe obligatoriamente revisar el Manual del usuario de postulante para su registro de
postulante y rellenado de ficha/ formato de postulacién para el ingreso de su documentacion

La inscripcion del postulante implica la aceptacién total del Reglamento y Bes del Concurso Publico para
cubrir vacantes y suplencia de personal Administrativo contratado del régimen laboral del D. Leg. 1057
en la UNCP.

Contenido del expediente
El Ficha/Formato de postulante, conforme al manual del usuario- postulante.

INFORMACION Y DOCUMENTOS QUE DEBE RELLENAR EN EL SISTEMA DE
CONVOCATORIAS DE LA UNCP

FORMULARIO 1:
Datos de IDENTIFICACION PERSONAL

FORMULARIO 2:
Informacién de la FORMACION PROFESIONAL O TECNICA, segun requisitos exigidos en el
perfil del puesto.

FORMULARIO 3: )
Informacién sobre la CAPACITACION recibida, (seminarios, cursos, diplomados, etc., de forma
general y en sector publico

Solo se considera certificados de capacitacidon de los ultimos 5 afios anteriores a la fecha
de la convocatoria. (A partir enero 2017 a la fecha)

FORMULARIO 4

Informacién sobre la EXPERIENCIA LABORAL (Constancias y/o certificados de trabajo,
Contratos de trabajo en el area y fuera del &rea segun requisitos del perfil), en el caso de tener
experiencia laboral en la UNCP estos deben ser otorgados por la Oficina de Gestion de Talento
Humano.

La experiencia laboral sera considerada a partir de la obtencién del Grado de Bachiller.

Formato ANEXO 1
Declaracion Jurada de no ESTAR INCURSO EN IMPEDIMENTOS contenido del Art. 4° del D.S.
075-2008-PCM, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

Formato ANEXO 2

Declaracion Jurada de no tener IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR y NEPOTISMO de acuerdo
a Ley N° 26771 (relacionada con el parentesco con los miembros de la Comision Especial CAS o
algun servidor de la UNCP).

Los documentos que sustentan el Curriculo Vitae deben estar foliados de atras hacia
adelante y subir anexos segun manual del postulante.
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En el caso de presentarse un postulante con discapacidad, se le otorgara una bonificacion del 15% del
puntaje final obtenido de conformidad a la Ley N° 29392 y la Ley N° 27050, siempre que el postulante
cumpla con presentar Copia simple de la respectiva certificacion de incapacidad conforme a lo establecido
por el articulo 76 de la Ley N° 29973 o copia de la resolucion emitida por el CONADIS.

En caso de ser personal Licenciado de Fuerzas Armadas, se le otorgara una bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el
articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR /PE, siempre que el postulante
cumpla con presentar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Nota: Solo se puede postular a un puesto CAS.

Los documentos probatorios anexados al expediente estan sujetos a fiscalizacién posterior conforme
con el Texto Unico ordenado D.S. 0004-2019-JUS de la Ley N° 27444. Art 49
49.2 La presentacion y admision de los suceddneos documentales, se hace al amparo del principio de
presuncion de veracidad y conlleva la realizacion obligatoria de acciones de fiscalizacion posterior
a cargo de dichas entidades, con la consecuente aplicacion de las sanciones previstas en el numeral
34.3 del articulo 34 si se comprueba el fraude o falsedad.
En caso de comprobarse fraude o falsedad en la declaracién, la informacion o la
documentacion, se procedera a la nulidad del acto administrativo correspondiente, sin perjuicio
de interponer denuncia penal ante el Ministerio Publico por los delitos contra la fe puablica
previstos en el Codigo Penal.

No se aceptaran documentos adicionales al registro en la ficha/ Formato del postulante
presentados en el Link de postulacion segiin cronograma establecido.

FASES DEL PROCESO DE EVAUACION

En las Bases de Concurso se precisan los requisitos para cada cargo, la calificacion se realizard en

forma objetiva, el puntaje minimo aprobatorio por factores es de la mitad mas uno y tiene caracter

eliminatorio, segun corresponda en cada fase.

6.1 En el presente Concurso para Contrato de personal administrativo D. Leg 1057 UNCP 2022
para cubrir vacantes de personal Administrativo en la modalidad de Vacante y Suplencia se
consideraran cuatro fases de evaluacion, sobre el acumulado de 100 puntos de acuerdo al siguiente
detalle:

e Evaluacion de Requisitos minimos (Eliminatorio y no tiene puntaje)
e Evaluacion de Conocimientos (Eliminatorio)
e Evaluacion Curricular (Eliminatorio)
e Entrevista Personal (Eliminatorio)

Concluida la Evaluacién en cada fase, la lista de los postulantes aptos pasa para la siguiente fase,
los resultados se publicaran en lugares visibles de la Oficina General de Gestion del Talento
Humano, Edificio de Administraciéon y Gobierno de Ciudad Universitaria y la Pagina web de la
Universidad. (Portal UNCP) se formulara un acta del procedimiento a esta fase.

Cabe manifestar que los reclamos en cada fase de hardn en mismo dia de la publicacion de resultados
de cada fase, para ser resueltos por la Comision antes del inicio de la siguiente fase y enviados a su
correo electrénicos fijados en el expediente CV presentado.

6.2 En esta etapa de evaluacion de REQUISITOS MINIMOS tiene caracter de eliminatorio,
consiste en revisar y evaluar los requisitos exigidos para el cargo estipulados en el perfil del puesto,
y registrados en el anexo N° 02 y sustentados en archivo PDF, quienes cumplan con este requisito
pasaran a la siguiente etapa: evaluacion de conocimientos.

Los resultados se publicaran en el franelégrafo de la Oficina de Gestion del Talento Humano y en
el Portal UNCP
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6.3 La EVALUACION DE CONOCIMIENTOS de acuerdo a bases tiene caracter eliminatorio, se
aplicara en forma escrita a todos los postulantes que aprobaron la Evaluacién requisitos
minimos, considerando preguntas de acuerdo a la plaza a la que postulan; asimismo las
preguntas estaran relacionadas a las funciones del cargo y/o especialidad. Su calificativo
acorde a tabla de calificaciéon sera de 50 puntos y puntaje minimo para pasar a la siguiente fase
es de 26 puntos El postulante que no apruebe la evaluacién de conocimientos no pasara a la
siguiente fase Evaluacion curricular.

Los resultados se publicaran en el franelégrafo de la Oficina de Gestién del Talento
Humano y en el Portal UNCP

6.4 LaEVALUACION CURRICULAR tiene caracter eliminatorio, consiste en la evaluacion de
documentacion registrada en los anexos N° 02, 03, 04 que estan registrados en Link del
Sistema de Convocatoria por cada anexo a fin de acreditar el cumplimiento de los requisitos

ZAN exigidos para el cargo, con un puntaje maximo de 30 puntos y puntaje minimo de 16

& puntos para pasar a la siguiente fase de entrevista de personal.

Los resultados de los postulantes aptos se publicaran en el franelégrafo del a Oficina de
Gestion del Talento Humano y Portal UNCP.

6.5 La ENTREVISTA PERSONAL de acuerdo a bases tiene caracter eliminatorio, solo estan
los postulantes aptos de la fase anterior: evaluacion curricular se consideraran preguntas de
acuerdo a la plaza a la que postulan; asimismo las preguntas estaran relacionadas a las
funciones del cargo y/o especialidad y otros factores como:

e Conocimiento y habilidades para el cargo.

e Actitud personal.

El puntaje maximo en esta fase es de 20 puntos y el minimo aprobatorio es de 11 puntos
Estos factores seran calificados por cada miembro de la Comisién, cuyo resultado sera el

promedio de los mismos, de acuerdo a bases.

Los resultados se publicaran en el franelégrafo de la Oficina de Gestion del Talento

Humano y en el Portal UNCP

6.6 RESULTADOS DE LA EVALUACION
6.6.1 DEL PROCEDIMIENTO - RESULTADOS

¢ El maximo puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes obtenidos para: evaluacion
curricular, evaluaciéon de conocimientos y entrevista personal (debiendo el postulante obtener
como minimo 53 puntos para cubrir la plaza), en estricto orden de méritos, resultados que seran
publicados en el portal de la Pag. Web de la UNCP y en el franelégrafo de la Oficina de
Gestion del Talento Humano en el 2° piso del Pabellén de Administracion y Gobierno de la
UNCP. de acuerdo al cronograma.

FASES PUNTOS NOTA MINIMA
- Evaluacién de requisitos No tiene (Eliminatorio) | -
- Evaluacién de Conocimientos Hasta 50 puntos 26
- Evaluacion curricular Hasta 30 puntos 16
- Entrevista personal Hasta 20 puntos i

¢ En caso de producirse empate entre dos 0 mas postulantes a la plaza, se tomara en cuenta el
puntaje obtenido en la fase de Evaluacion de Conocimientos, y de persistir el empate se tomara
en cuenta el puntaje obtenido en la evaluacion curricular.

¢ Los miembros de la comisién firmaran el acta final del concurso donde se consigne al ganador

para ser elevados a Rectorado y continuar con tramites de emision de Resolucion y elaboracion
de Contratos, sustentos por las actas de cada fase a fin de emitir Resolucion Rectoral.
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7. PROHIBICIONES EN LA CONVOCATORIA
Estan impedidos de presentarse al presente concurso las personas que tengan parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad con los funcionarios, directivos, autoridades y/o
servidores de la UNCP, seguin declaracion jurada.

Estan impedidos de presentarse al presente concurso las personas que tengan Proceso Administrativo o
Proceso Judicial recaido o en giro, asi también las personas que mantengan conflictos de intereses con la
UNCP, declaracion jurada o

Estan prohibidos los trabajadores que mantengan vinculo laboral o estar activamente laborando en la
Institucion u otras.

8. SOBRE PROCESO DE RECLAMOS

e En caso de no estar conforme con los resultados, los postulantes presentaran al Presidente de la
Comision de Concurso, el correspondiente Recurso de Impugnacion y/o reclamo sustentado a la
publicacién de los resultados en cada fase, segn cronograma estipulado en las bases.

¢ La Comisién evaluadora procedera a la revisién del respectivo expediente y emitira su dictamen antes
de iniciar la nueva fase a los correos mencionados Formato/Ficha.

¢ Resuelto el recurso respectivo, los resultados seran inapelables.

e La presentacién de reclamos, en cada etapa, serd hasta las 8:00 p.m. del mismo dia al
correo: comisionconcurso2022@uncp.edu.pe y absolucion sera al dia siguiente de 8:00 a.m.
a 9:00 a.m. alos correos consignados en la Ficha/formato ingresado para el proceso.

9. ACTA FINAL DEL CONCURSO:

La Comisién para llevar a cabo el Concurso para contrata de personal Administrativo contratado del
régimen laboral del D. Leg. 1057 en la UNCP bajo la modalidad de Vacante y Suplencia
respectivamente, elaborard el Acta Final del concurso, declarando ganadores de las plazas a los
postulantes en estricto orden de mérito, conteniendo actas de cada fase del proceso de convocatoria,
gue sera elevado Rectorado con copia a la Oficina de Gestion del Talento Humano, adjuntando los files
de los postulantes ganadores, para la adjudicacion de plazas respectivas y dar inicio a sus labores de
acuerdo al cronograma de las bases.

Antes e inicio de labores los ganadores de cada puesto presentaran los originales de los
documentos presentado en el concurso a fin de pasar proceso de fiscalizacion a la Oficina de
Gestion de Talento Humano

Luego la Oficina de Gestion del Talento Humano tramitara a Rectorado la emisién de la resolucién

correspondiente para la elaboracion de los contratos respectivos.

En el caso de que el Ganador de la Plaza convocada no se presente hasta el quinto dia de definirse
los resultados finales, se convocara seglin orden de mérito al siguiente concursante con el puntaje
aprobatorio para cubrir la plaza.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Primera:
Los miembros de la Comisién para llevar a cabo el Concurso para contrata de personal Administrativo

contratado del régimen laboral del D. Leg. 1057 en la UNCP bajo la modalidad de Vacante y
Suplencia respectivamente, se abstendran de participar en procesos de evaluacion; si postula a una
plaza vacante un familiar hasta el 4° grado de consanguinidad y 2° grado de afinidad.

Segunda:
Cualquier situacion no prevista en las bases sera resuelta por los miembros de la comision de

Concurso.

LA COMISION

‘\‘F-u
( \ -~
\n T\
\ ) 2
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Registro de la convocatoria a través 13 de mayo Comision de Concurso
del Portal de Talento Perd - 2022 CAS
SERVIR. Link correo :(comision)
2 | Publicacion de la convocatoria en el Del 13 al 26 de | Comision de Concurso
portal Institucional, sede Huancayo mayo 2022 CAS
Del 13 al 26 de
Presentacion del documentos por el mayo 2022 Unidad de Informatica y
3 | sistema de convocatorias: (hasta 15.00 Comunicacion
https://convocatorias.uncp.edu.pe horas)
- - " 27 - 30 mayo
Requisitos Minimos (*) 2022
4 L _ Comision de  Concurso
Publicacion de resultados Ciudad 30 mayo CAS
Universitaria y pagina web 5.00PM
Evaluacién Conocimientos (*) 31 mayo
3.00pm
4 31 mayo gzrgisién de Concurso
Publicacién de resultados Ciudad 6.00pm
Universitaria y pagina web.
del 01-02 junio
Evaluacion curricular. (*) de 2022
' 9.00 a.m. a 3.00
4 p.m.
Publicacién de resultados Ciudad Comision de  Concurso
Universitaria y pagina web 02 dejunio de | CAS
2022
6.00 p.m.
03- 06 de junio
. " de 2022
Entrevista Personal (*) 9.00am. a3:00
5 p.m.
Publicacién de resultados Ciudad 06de21612n2|o de Comision de Concurso
Universitaria y pagina web. 6:00 p.m. CAS
07 junio 2022
6 Publicacién de RESULTADO FINAL 06.00 p. m. Comision de Concurso
Ciudad Universitaria y pagina web. CAS
07 de junio de | Oficina de Gestion de
10 Induccién y Suscripcidn de contrato 2022 Talento Humano
e inicio de labores. 7.30 a. m.
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INCURSO EN IMPEDIMENTOS SEGUN EL ART. 4° DEL
D.S. 075-2008-PCM (modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM) Y OTROS.

(o T PP (apellidos vy
nombres),identificado con DNI, NO e, ,con domicilio en el
....................................................................................... (Distrito/ Provincia/ Departamento),
DECLARO BAJO JURAMENTO, no estar inhabilitado administrativa y judicialmente para contratar
con la Universidad Nacional del Centro del Perd; no tengo impedimento para ser postor o
contratista con la UNCP, no percibo otro ingreso o remuneracion del Estado en caso de
alcanzar una vacante y no tengo Proceso Administrativo o Proceso Judicial en giro o

concluido (Sentencia) con la UNCP.

Para mayor veracidad firmo y pongo mi huella digital al pie.

Huancayo,..... de ...ooooviiinnnnnn. de 2022.

Huella digital
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y NEPOTISMO, SEGUN LEY
N° 26771 Y SU REGLAMENTO.

(o TP (Apellidos y nombres), identificado
con DNI NO. e, , con domicilio en
Bl (Distrito/ Provincia/Departamento), DECLARO BAJO

JURAMENTO, no tener impedimento ni prohibiciébn para celebrar contratos con el Estado lo que

comprende:

Tengo vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de

SI'| NO [ afinidad con los miembros de la Comisién Especial para la Evaluacién de Personal para

Contrato Administrativo de Servicios — CAS de la Universidad Nacional del Centro del

Pera.

Tengo vinculo de parentesco o afinidad con algin Funcionario o Director de la

SI'1 NO [ universidad Nacional del Centro del Pera hasta el 4° grado de consanguinidad 6 2° de

afinidad, en caso tuviese indicar parentesco.

Apellido Apellido

Nombres Parentesco Cargo Dependencia
Paterno Materno

Para mayor veracidad firmo y pongo mi huella digital al pie.

Huancayo,..... de ..o, de 2022.

FIRMA Huella digital
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4.7.1. PROFESIONALES

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

UNCP 2022

RESOLUCION N° 0676-R-2022

TABLA DE CALIFICACION POR NIVELES

COMISION PARA CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO D.L. 1057

FACTORES DE PUNTAIJE
ETAPA EVALUACION INDICADORES Maximo
Titulo profesional 08
Grado de Bachiller 05
Grado Académico de Maestro 02
SUB TOTAL 15
Experiencia laboral en el area (3 puntos por afio, maximo 06
2 afos).
Experiencia laboral en dreas afines (2 puntos por afio, 04
N maximo 2 afios).
Experiencia
Laboral: SUB TOTAL 10
Curso de capacitacion en el area mayor a 10 horas: (1 05
punto por curso, MAXIMO 5).
SUB TOTAL 05
Evaluacion de | Prueba de conocimientos 50
Conocimientos SUBTOTAL 50
Trayectoria laboral 8
Habilidades para el cargo 6
Entrevista ]
Personal Percepcidn integral y capacidad de discernimiento 4
Presentacion personal 2
SUBTOTAL 20
PUNTAIJE TOTAL 100
4.7.2. TECNICOS
FACTORES DE PUNTAIJE
ETAPA EVALUACION INDICADORES
Maximo
» Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico o Egresado 15
;orrc?,aa.on universitario de la carrera o afines.
cademica SUB TOTAL 15
Experiencia laboral en el area (3 puntos por afio, maximo 06
. 2 afios).
Evall.fac:on Experiencia laboral en dreas afines (2 puntos por afio, 04
Curricular o maximo 2 afios).
Experiencia Laboral SUB TOTAL 10
Curso de capacitacion en el drea mayor a 10 Horas: (1 05
punto por curso, MAXIMO 5)
SUB TOTAL 05
Evaluacién de | Prueba de conocimientos 50
Conocimientos SUBTOTAL 50
Trayectoria Laboral 8
Habilidades para el cargo 6
Entrevista o - - T
Personal Percepcidn integral y capacidad de discernimiento 4
Presentacion personal 2
SUBTOTAL 20
PUNTAJE TOTAL 100
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4.7.3. AUXILIARES

FACTORES DE PUNTAIJE
ETAPA EVALUACION INDICADORES
U Maximo
Formacién Estudios de Secundaria completa 15
Académica SUB TOTAL 15
Experiencia laboral en el drea (3 puntos por afio, maximo 06
2 afos).
Evaluacién Experiencia Laboral | Experiencia laboral en dreas afines (2 puntos por afio, 04
Curricular maximo 2 afios).
SUB TOTAL 10
Curso de capacitacion en el drea: (1 puntos por curso, 05
Capacitacion MAXIMO 5)
SUB TOTAL 05
Evaluacion de | Prueba de conocimientos 50
Conocimientos SUBTOTAL 50
Trayectoria Laboral
Habilidades para el cargo 6
Entrevista Percepcién integral y capacidad de discernimiento
Personal —
Presentacion personal 2
SUBTOTAL 20
PUNTAIJE TOTAL 100

NOTA: La certificacion de la capacitacion no debe tener una antigiiedad mayor a 5 afios. Solo se
consideraran para calificacion certificaciones de capacitacion desde 2017
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PUESTO CAS N° 1:
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
OFICINA PLANIFICACION ESTRATEGICA Y PRESUPUESTO

e OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Asistente Administrativo | bajo el D.L.1057 contrato por Servicios
Administrativos en calidad de SUPLENCIA

e AREA SOLICITANTE
Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto.

e PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacion ¢ Bachiller universitario, y/o titulo técnico superior Administracion,
Académica, grado Economia o afines en la carrera en mencion
académico y/o nivel
de estudios

o e 01 afio en general
Experiencia e 06 meses en Funciones relacionadas al cargo

e Alto sentido de responsabilidad

e Orientacion al logro de Obijetivos

Competencias e Capacidad para Trabajo en equipo y bajo presion.
e Actitud proactiva y de colaboracion

Cursos y/o estudios | ® Referidos al area Planificacion y Presupuesto.
de especializacién

Sistemas administrativos,
Formulacidn de politicas

Formulacién de normatividad,
evaluacion de resultados

propuestas de modificacién y solucién
Ofimatica

Conocimientos para
el puesto y/o cargo

e FUNCIONES DEL PUESTO

a. Analizar expedientes y formular o emitir opiniones (informes técnicos y cuadros estadisticos)

b. Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos inherentes a la Oficina

c. Apoyar en la sistematizacion de la Oficina

d. Proyectar resoluciones

e. Agilizar todo tramite de peticién de su Jefe Inmediato

f.  Coordinar, monitorear y controlar el proceso de formulaciébn y evaluacién de planes
estratégicos y planes operativos

g. Coordinar, monitorear y controlar el proceso de elaboraciéon de estadisticas e indicadores

académicos, demograficos, socioecondmicos y de investigacién

h. Coordinar, monitorear, supervisar y controlar la formulacién y evaluacion de proyectos de
inversién publica en el marco del invierte Pe y proyectos de otra naturaleza contemplados en
la normatividad vigente

i. Coordinar y monitorear la programacién, formulacion y evaluacion del presupuesto
institucional

j- Supervisar el proceso de formulacion de los documentos de gestion institucional

k. Otras que le asigne la Jefatura
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e CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto

., [ )
Lugar de prestacion del | | o4 Mariscal Castilla N° 3909 - 4089 El Tambo —

servicio
Huancayo
¢ Inicio: 08 de junio de 2022
Duracidn del contrato e Término: 31 de diciembre de 2022 6 hasta cuando regrese el
titular del puesto.
Pago por e S/ 2,100.00 mensual (Dos mil trescientos ochenta y tres con

00/100 soles)
e Mas montos y aportes de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador. S/ 186.30

contraprestacion de
servicios mensual

e Disponibilidad a tiempo completo
Otras condiciones e Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint)
esenciales del contrato certificado

PUESTO CAS N° 2:
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
ABOGADO PARA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Abogado para funciones que compete en la Oficina de Asesoria
Juridica.

AREA SOLICITANTE
Oficina de Asesoria Juridica

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica, ) ) - )
grado académico y/o e Titulo qe Abogado.(a)con Col§g|atura y habilidad Profesional
. . Maestria y/o estudios en Gestidn Publica
nivel de estudios
e 01 afo de experiencia en labores en general
Experiencia e 06 meses en funciones relacionadas al cargo en el area
e Alto sentido de responsabilidad
e Orientacion al logro de Objetivos
Competencias e Capacidad para Trabajo en equipo y bajo presion.
e Actitud proactiva y de colaboracién
e Derecho Laboral
e Derecho corporativo
Cursos y/o estudios de |« Derecho Civil y Procesal
especializacion e Derecho Administrativo
e Ley de Contrataciones
e Conciliacion y Arbitraje
Conocimientos para el e Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint) certificado.
puesto y/o cargo
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FUNCIONES DEL PUESTO

a) Seguimiento de Procesos Penales y actualizacion de los Falsos Expedientes Judiciales
Penales e Investigaciones Fiscales de afios anteriores, para evitar la prescripcion de los
mismos.

b) Seguimiento y absolucién de diversos Procesos Administrativos.

c) Asesoramiento en cuanto a denuncias, quejas y otros recursos que sean presentados ante
Organismos de Servicios Publicos, tales como: Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado — OSCE, Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y la Proteccién de la
Propiedad Intelectual — INDECOPI, Superintendencia Nacional de los Registros Publicos —
SUNARP, Defensa Civil Gobiernos Locales, entre otros en defensa de los intereses
patrimoniales de la Entidad.

d) Apoyo en la Gestion Judicial y Administrativa, en la elaboracion de Informes Legales
especificos.

e) Elaboracion de informes detallados sobre los requerimientos pendientes y el seguimiento del
cumplimiento de las recomendaciones realizadas por el Organo de Control Institucional —
OCI, desde el afio 2008 a la fecha, debido que el area legal no tiene registro sobre el
cumplimiento requerido por OCI.

f) Actualizacién de los Falsos Expedientes Administrativos, referidos a la imposicién de
sanciones administrativas disciplinarias interpuestos en afios anteriores a servidores de la
Entidad ejecutados y no ejecutados.

g) Acudir a Entidades de la Administracion de Justicia, tales como Poder Judicial, Ministerio
publico, Defensoria del Pueblo, Procuradurias Publicas a afectos de recabar informacion de
expedientes judiciales, carpetas fiscales, investigaciones preliminares, entre otros,
instaurados en afios anteriores, cuyos ultimos actuados no obran en el Despacho de Asesoria
Legal.

h) Implementacion y seguimiento del Plan Operativo 2013, encargado por la Oficina General de
Planificacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del

servicio e Oficina de Asesoria Juridica

¢ Inicio: 08 de junio de 2022

D i0 |
uracion del contrato e Término: 31 de diciembre de 2022

e S/1,200 (Mil Doscientos con 00/100 Soles).

Remuneracién mensual Incluyen los montos y aportes de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador. S/ 108.00
Otras condiciones ¢ Disponibilidad a tiempo completo.

esenciales del contrato e Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint) certificado

PUESTO CAS N° 3:
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
AUDITORA PARA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
« OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 01 Auditor para cumplir funciones inherentes al cargo en la Oficina de
Control Institucional.

+ AREA SOLICITANTE

Oficina de Control Institucional UNCP
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*+ PERFIL DEL PUESTO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
COMISION PARA CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO D.L. 1057

UNCP 2022
RESOLUCION N° 0676-R-2022

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

e Titulo Profesional de Contador, Administrador, Economista,

Derecho y otras relacionadas

Experiencia

¢ 01 afio en experiencia como minimo en Control Gubernamental

en Organos conformantes del Sistema Nacional de Control, de
preferencia en Entidades similares a la contratante o Gobierno
Regionales y/o Locales.

Competencias

Alto sentido de responsabilidad

Orientacion al logro de Objetivos

Capacidad para Trabajo en equipo y bajo presion.
Actitud proactiva y de colaboracién

Cursos y/o estudios de
especializacion

Capacitacion acreditada en Control Gubernamental y/o Gestion
Publica de una antigliedad no mayor a cinco (5) afios.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo
(se evallia en entrevista)

Conocimiento en Ofimatica Excel,

certificado

(Word, PowerPoint)

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Ejecucion de servicios de Control y Servicios Relacionados programados y no programados

que se le asignen.

b) Redaccion, elaboracion y suscripcion de los informes resultantes de la ejecucién de servicios

de control y servicios relacionados.

c) Elaboracion de carpetas de servicio, memorando de Planificacién y programas de trabajo y

demas documentacion relacionada.
d) Elaboracién y entrega de la documentacion de auditoria.
e) Registro de informacién en los sistemas informaticos de la Contraloria General de la Republica
f) Otras labores que se le encargue el Jefe del Organo de Control Institucional.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Oficina de Control Institucional UNCP
Avenida Mariscal Castilla N° 3909 - 4089 El Tambo — Huancayo

Duracién del contrato

Inicio: 08 de junio de 2022
Término: 31 de diciembre de 2022

Pago por
contraprestacién de
servicios mensual

S/ 2,500 soles (dos mil quinientos 00/100 soles) mas los
montos y aportes de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador de S/ 186.30 soles

Otras condiciones
esenciales del contrato

Disponibilidad de trabajo a tiempo completo y a presion
Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint) certificado
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PUESTO CAS N° 4:

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PSICOLOGA PARA OFICINA DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

e OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 de una Psiclloga, para labores de la Oficina de Bienestar
Universitario

e AREA SOLICITANTE
Oficina de Bienestar Universitario
e PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacién  Académica, |e Titulo Universitario o Bachiller en el &rea Psicélogo Colegiado y
grado académico y/o habilitado o que incluya estudios relacionados al area
nivel de estudios

e (02) anos en labores en general

Experiencia o o .
P (01) ano en labores sector publico en el area

Alto sentido de responsabilidad y honestidad
Orientacién al logro de objetivos

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion
Actitud proactiva y de colaboracién

Vocacién de servicio empatia...

Competencias

Cursos y/o estudios de

especializacion e Capacitacion certificada en el area.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo. e Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint) certificado

FUNCIONES DEL PUESTO
a) Conocer las necesidades y problematicas de los estudiantes en su aprendizajes y desempefio

formativo

b) Disefia, planifica y ejecuta programas de intervenciéon psicopedagdgica considerando:
estimulos para la mejora de los aprendizajes, metodologias para el desarrollo de actitudes

c) Brindar consejeria y orientacién individual y grupal a los estudiantes

d) Coordinar con las instituciones de salud para brindar atencién psicoterapéutica cuando los
casos lo requieran

e) Disefiar, planificar, ejecutar y evaluar proyectos de promocion y prevencion de la salud mental
en el &mbito educativo

f) Asesorar a los docentes tutores en el disefio de estrategias que favorezcan en el desarrollo de
habilidades personales, cognitivas, sociales y afectivas de los estudiantes en coordinacion con
la Direccion de Tutoria y la Direccion de Innovacion Académica

g) Realizar visitas de monitoreo a las filiales

h) El psicopedagogo de sede debe brindar lineamientos y directivas especificas para brindar un
mejor servicio psicopedagdgico en filiales.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Oficina de Bienestar Universitario
Avenida Mariscal Castilla N° 3909 - 4089 El Tambo — Huancayo

Duracién del contrato

Inicio: 08 de junio de 2022
Término: 31 de diciembre de 2022

Pago por
contraprestacion de
servicios mensual

S/ 2,100 soles (Dos mil cien y 00/100 soles) mas montos y
aportes de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador
por S/ 186.30

Otras condiciones
esenciales del contrato

e Disponibilidad de trabajo a tiempo completo
e Trabajo a presion
e Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint) certificado

PUESTO CAS N° 5:

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SECRETARIA PARA OFICINA DE

CONTROL INSTITUCIONAL

e OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 de una secretaria, para labores de la Oficina de Control Institucional

e AREA SOLICITANTE

Oficina de Control Institucional

e PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

e Titulo Profesional Técnico en Secretariado Ejecutivo otorgado por
un Instituto Superior Tecnoldgico autorizado por el Ministerio de
Educacién y/o Bachiller en Contabilidad Administracion y carreras
afines.

Experiencia

e 01 afio de experiencia en labores en Instituciones Publicas y/o
Privada.

Competencias

Alto sentido de responsabilidad y honestidad
Orientacion al logro de objetivos

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion
Actitud proactiva y de colaboracién

Vocacién de servicio empatia.

Cursos y/o estudios de
especializacion

e Capacitacion en el area.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo.

e Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint) certificado

Sobre Impedimentos

e Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio
del Estado (Declaracion Jurada)

e Ausencia de impedimentos incompatibilidades y/o prohibiciones
establecidas en el D.L: N° 1057 y su Reglamento aprobado con D.S.
N° 075-2008-PCM

FUNCIONES DEL PUESTO ,
a) Apoyar en la redaccion y elaboracion de la correspondencia del Organo de Control

Institucional.
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b) Redactar los documentos que correspondan a las labores administrativas del Organo de
Control Institucional.
c) Apoyar en el seguimiento de la correspondencia emitida por el Organo de Control

Institucional.
d) Apoyar en la custodia y control de los bienes patrimoniales del Organo de Control

Institucional.

e) Ser responsable de la administracion y registro oportuno de informacion en el SIGA
f) Otras labores que le encargue el Jefe del Organo de Control Institucional.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Oficina de Control Institucional UNCP
Avenida Mariscal Castilla N° 3909 - 4089 El Tambo — Huancayo

Duracién del contrato

Inicio: 08 de junio de 2022
Término: 31 de diciembre de 2022

Pago por
contraprestacion de
servicios mensual

S/ 1,250 soles (Mil doscientos cincuenta y 00/100 soles) mas
montos y aportes de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador por S/ 112.50

Otras condiciones
esenciales del contrato

Disponibilidad de trabajo a tiempo completo
Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint) certificado

PUESTO CAS N° 6:
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN TECNICO LABORATORISTA PARA
LA FACULTAD DE AGRONOMIA

e OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 de un Técnico laboratorista, para labores de laboratorio en la facultad
de Agronomia

e AREA SOLICITANTE
Facultad de Agronomia-UNCP. EI Mantaro

e PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacion  Académica, | * L1110 ielesnal ecrioo superor oo porn st ce
grado académico y/o P P

nivel de estudios estudios universitarios en carreras relacionados en el area.

e 01 afio en labores en general

Experiencia e 06 meses relacionadas al area en el sector publico
e Alto sentido de responsabilidad
C . e Orientacion al logro de Objetivos
ompetencias i : ) . o
e Capacidad para Trabajo en equipo y bajo presion.
e Actitud proactiva y de colaboracion

Cursos y/o estudios de

T ., ° 2| i
eSpeClallzaCK)n En el &area en convocatoria

Conocimientos para el

puesto y/o cargo e Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint) certificado
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FUNCIONES DEL PUESTO
a) Realizar actividades de diagnostico molecular de microorganismos.

b) Realizar analisis molecular de todo tipo de muestras vivas.
¢) Manejar adecuadamente los equipos de laboratorio relacionados al diagndstico molecular

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del | e Laboratorio Facultad de Agronomia
servicio e En Mantaro

¢ |nicio: 08 de junio de 2022

Duracion del contrato | | o0 0. 37 de diciembre de 2022

Pago por | e« S/ 1,600 soles ( Mil seiscientos con 00/100 soles) y montos y
contraprestacion de aportes de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador
servicios mensual S/144.00

Otras condiciones | Disponibilidad de trabajo a tiempo completo

esenciales del contrato | Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint) certificado

PUESTO CAS N° 7:
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN TECNICO LABORATORISTA
LABORATORIO DE AGUAS

e OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 de un Técnico Laboratorista para Laboratorio de Aguas adscrito a
Vicerrectorado de Investigacion.

e AREA SOLICITANTE
Laboratorio de Aguas- adscrito a Vicerrectorado de Investigacion

e PERFIL DEL PUESTO

e Titulo Profesional Técnico superior otorgado por un Instituto de
Formacion  Académica, Educacién Superior autorizado por el Ministerio de Educacién 6
grado académico y/o estudios universitarios en carreras relacionados en el area.

nivel de estudios

e 01 afo en labores en general
Experiencia e 06 meses relacionados al area en el sector puablico.

Alto sentido de responsabilidad

Orientacién al logro de Objetivos

Capacidad para Trabajo en equipo y bajo presion.
Actitud proactiva y de colaboracién

Competencias

Cursos y/o estudios de

S L e Capacitacion en el area.
especializacién p

Conocimientos para el|e Disponibilidad de trabajo a tiempo completo
puesto y/o cargo. Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint) certificado

FUNCIONES DEL PUESTO
a) Recepcionar y registrar las muestras de agua, procesar segun tipo de analisis y proporcionar
los resultados.
b) Elaborar el instructivo de recepcion y clasificacion de sustancias quimicas.
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c) Elaborar el instructivo de trasvase de sustancias quimicas.
d) Elaborar el instructivo de actuacion frente a derrame de sustancias quimicas.
e) Elaborar el instructivo de primeros auxilios frente a contacto con sustancias quimicas.

e CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del | e Laboratorio de Aguas — Vicerrectorado de investigacion
servicio e Avenida Mariscal Castilla N° 3909 - 4089 El Tambo — Huancayo
¢ Inicio: 08 de junio de 2022

e Término: 31 de diciembre de 2022

Duracién del contrato

Pago por | e S/ 1,500 soles (Mil quinientos y 00/100 soles) mas montos y
contraprestacion de aportes de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador
servicios mensual S/ 135.00 soles.

Otras condiciones | e Disponibilidad de trabajo a tiempo completo

esenciales del contrato e Conocimiento en Ofimética (Word, Excel, PowerPoint) certificado

PUESTO CAS N° 8:
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN APOYO ADMNISTRATIVO
ESTACION EXPERIMENTAL SATIPO

e OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 de un Apoyo Administrativo para la Estacion Experimental
Agropecuaria de Satipo.

e AREA SOLICITANTE
Estacion Experimental Agropecuario de Satipo.

e PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

e Instruccion secundaria completa, Egresado de Instituto Técnico 6
estudios en secretariado, mecanografiado

¢ 01 afio en labores relacionadas al area
e Conocimiento de computacién a nivel de usuario y aplicativos
relacionados con la actividad.

Experiencia

Alto sentido de responsabilidad

Orientacién al logro de Objetivos

Capacidad para Trabajo en equipo y bajo presion.
Actitud proactiva y de colaboracién

Competencias

Cursos y/o estudios de

especializacién e Capacitacion en el area.

¢ Conocimiento computacion a nivel de usuario y de aplicativos
informéaticos relacionados con la actividad.
e Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint) certificado

Conocimientos para el
puesto y/o cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

a. Recibir, revisar y registrar correspondencia y/o documentacion variada relacionada a la
oficina

b. Redactar, digitar y revisar informes oficios proveidos y otros.

c. Remitir la correspondencia y documentos oportunamente por los canales y modalidades
establecidas y luego archivar las copias necesarias bajo métodos archivisticos.

d. Llevar un control del servicio
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e. Llevar agenda de reuniones y otras similares que se requiera

f. Levantar actas de reuniones y otras que el jefe inmediato le asigne.

g. Atender llamadas telefénicas y concretar citas con el jefe.

h. Llevar en forma actualizada el Directorio interno y externo de las personas y Organismos
Publicos y Privados que tengan vinculacion con la Oficina.

Recepcionar al publico, conducir a la jefatura anotar los datos personales y el motivo de su

visita para hacer uso extensivo al interesado.
j. Otorgar autorizaciones de ingreso vehicular a los distintos usuarios y llevar el registro

correspondiente.

k. Otras que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

e Estacion Experimental Agropecuaria Satipo- Satipo

Duracién del contrato

¢ |nicio: 08 de junio de 2022
e Término: 31 de diciembre de 2022

Pago
contraprestacion
servicios mensual

por
de

e S/ 930.00 Soles mas montos y aportes de ley, asi como toda

deduccioén aplicable al trabajador S/ 92.25 soles.

Otras condiciones
esenciales del contrato

¢ Disponibilidad de trabajo a tiempo completo
e Conocimiento en Ofimética (Word, Excel, PowerPoint) certificado

PUESTO CAS N° 9:

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN AUXILIAR: SANITARIO UNIDAD

DE MANTENIMIENTO Y TALLERES

e OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 de un Aukxiliar - Sanitario Unidad de Mantenimiento

e AREA SOLICITANTE

Unidad de Mantenimiento y Talleres.

e PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacion _ Academica, Instruccién secundaria completa, estudios y/o conocimiento a
grado académico y/o uccl HACEr pleta, estudios y. imi

nivel de estudios

labores relacionados al area

" .| Experiencia

01 afio en labores relacionadas al area
06 meses en sector publico

Competencias

Alto sentido de responsabilidad

Orientacién al logro de Objetivos

Capacidad para Trabajo en equipo y bajo presion.
Actitud proactiva y de colaboracién

Cursos y/o estudios de
especializacion

e Capacitacion en el area.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo.

¢ Conocimiento de computacion a nivel de usuario y de aplicativos

informaticos relacionados con la actividad.

e Conocimiento en Ofimética (Word, Excel, PowerPoint) certificado

FUNCIONES DEL PUESTO

a. Instalar equipos sanitarios y otros trabajos especializados de gasfiteria.

b. Realizar trabajos de reparacion, mantenimiento de instalaciones sanitarias
c. Otras que le asigne su jefe inmediato.
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e CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

élejgv?éige prestacion del ¢ Unidad de Mantenimiento y Talleres Ciudad Universitaria
Inicio: 08 de junio de 2022

Término: 31 de diciembre de 2022

Duracién del contrato

Egg?raprestacién pé)é e S/ 930.00 Soles mas montos y aportes de ley, asi como toda
servicios mensual deduccion aplicable al trabajador S/ 92.25 soles.
Otras condiciones | ¢ Disponibilidad de trabajo a tiempo completo

esenciales del contrato | e« Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint) certificado

PUESTO CAS N° 10:
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN TECNICO LABORATORISTA
FACULTAD DE ENFERMERIA

e OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 de un Técnico Laboratorista para Facultad de Enfermeria

e AREA SOLICITANTE
Laboratorio de Facultad de Enfermeria

e PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Formacién  Académica, |e Titulo Profesional Técnico Superior otorgado por un Instituto de
grado académico y/o Educacién Superior autorizado por Ministerio de Educacion 6
nivel de estudios estudios universitarios en carrera relacionado al area

¢ 0lafio en labores en general

Experiencia e 06 meses relacionados al area en el sector puablico.
e Alto sentido de responsabilidad

Competencias . Onent:?\mon al logro de_ObJetlvo_s _ 3
e Capacidad para Trabajo en equipo y bajo presion.
e Actitud proactiva y de colaboracion

Cursos y/o estudios de

especializacién e Capacitacion en el area.

Conocimientos para el| e Disponibilidad de trabajo a tiempo completo
puesto y/o cargo. Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint) certificado

FUNCIONES DEL PUESTO
a) Encendido de los simuladores que utilizan baterias, procurando desarrollar patologias
simuladas.

b) Apoyo a cada profesor para el desarrollo de sus préacticas utilizando simulaciones.

c) Cuidado y conservacién de los equipos y su mantenimiento preventivo y de habilitacion.
d) Mantener operativo los simuladores, elaborar el inventario actualizado.

e) Informar sobre los deterioros/o incidentes ocurridos en el laboratorio

f)  Procurar que los equipos y simuladores se encuentren limpios y ordenados.
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e CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del | e Facultad de Enfermeria

servicio e Avenida Mariscal Castilla N° 3909 - 4089 El Tambo — Huancayo
¢ Inicio: 15 de mayo de 2022

e Término: 31 de diciembre de 2022

Duracién del contrato

Pago por | ¢ S/ 1,600 soles (Mil seiscientos con 00/100 soles) mas montos
contraprestacion de y aportes de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador
servicios mensual S/ 144.00 soles.

Otras condiciones | e Disponibilidad de trabajo a tiempo completo

esenciales del contrato e Conocimiento en Ofiméatica (Word, Excel, PowerPoint) certificado

PUESTO CAS N° 11:
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE  UNA TRABAJADORA SOCIAL
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS SATIPO

e OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 de una Trabajadora Social para Facultad de Ciencias Agrarias Satipo

e AREA SOLICITANTE
Laboratorio de Facultad de Ciencias Agrarias Satipo.

e PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

e Titulo Universitario de Trabajo Social colegiada y habilitada

e 02 afios en labores en general

Experiencia ~ . .
P e (01 afos en labores en el area sector publico

Alto sentido de responsabilidad

Orientacién al logro de Objetivos

Capacidad para Trabajo en equipo y bajo presion.
Actitud proactiva y de colaboracién

Competencias

Cursos y/o estudios de

| especializacién o Capacitacion en el area.

Conocimientos para el| e Disponibilidad de trabajo a tiempo completo
puesto y/o cargo. Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint) certificado

FUNCIONES DEL PUESTO

a. Generar programas de apoyo que permitan a los estudiantes cumplir con su formacion
integral, otorgandoles servicios de atencion de casos sociales, consejeria y coordinacion
de apoyo econémico.

b. Implementar programas de promocion y salud preventiva, planes de alimentacion
saludable para los alumnos.

c. Efectivizar la integracién de personas con discapacidad en la comunidad universitaria de
acuerdo a la Ley 29973.

d. Establecer un Programa de Servicio Social Universitario que viabilice la ejecucion de
politicas publicas.

e. Ejecutar acciones que haga viable la lucha contra enfermedades terminales, mediante
talleres, seminarios, convenios.

f.  Impulsar y monitorear los programas y proyectos de cada unidad conforme al plan de
trabajo.
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g. Realizar investigacion sobre la problematica social, econdémica y otros de aporte frente a
la situacién de los estudiantes.

h. Garantizar que los servicios brindados a la comunidad universitaria cumplan estandares
de calidad.

i. Atencién, apoyo, seguimiento, orientacién y consejeria de casos sociales que presenta la
comunidad universitaria.

j- Realizar acciones de asistencia, promocién, prevencion e integracion social.

k. Coordinar acciones y actividades sociales con las facultades.

|. Elaborar el Plan de Trabajo Anual y Presupuesto Anual previa evaluacion del Plan del
afio anterior.

m. Realizar visitas de monitoreo a las filiales

e CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del L . . .
servicio ¢ Facultad Ciencias Agrarias Satipo- Satipo
¢ |nicio: 08 de junio de 2022

e Término: 31 de diciembre de 2022

Duracién del contrato

Pago por | e« S/ 2,100 soles (Dos mil cien con 00/100 soles) mas montos y
contraprestacion de afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
servicios mensual S/ 186.30 soles.

Otras condiciones | ¢ Disponibilidad de trabajo a tempo completo

esenciales del contrato | ¢ Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint) certificado

PUESTO CAS N° 12:
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (A) ENFERMERA CENTRO
MEDICO UNCP
e OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 de un (a) Enfermera para Filial Mantaro Facultad de Agronomia

% « AREA SOLICITANTE
Centro Médico Filial Mantaro- Facultad de Agronomia.

e PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién  Académica, | e Titulo universitario de Enfermera y/o incluya estudios
grado académico y/o relacionados con la especialidad

nivel de estudios

¢ 02 afios en labores en general
Experiencia ¢ 01 aflo desempefiando funciones relacionadas al area sector
publico.

Alto sentido de responsabilidad

Orientacién al logro de Objetivos

Capacidad para Trabajo en equipo y bajo presion.
Actitud proactiva y de colaboracién

Competencias

Cursos y/o estudios de

- . . itacio 5 .
especializacion Capacitacion en el area

Conocimientos para el| e Disponibilidad de trabajo a tiempo completo
puesto y/o cargo. Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint) certificado

FUNCIONES DEL PUESTO

a. Brindar primeros auxilios en los Tépicos 1y 2 de la Filial Mantaro-Facultad de Agronomia.

b. De ser el caso referir al paciente que presenta signos de emergencia que compromete su
integridad fisica y/o su vida al Centro de salud mas cercano.
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Administrar medicamentos segun receta medica

Seguimiento a pacientes que lo requieran

Acciones de prevencién y promocion de la salud

Atenciones d emergencia y urgencias de salud

Administracion de medicamentos gratuitos(solo en caso de emergencia)
Aplicacién de inyectables con receta medica

Curaciones en caso de accidentes.

Toma de funciones vitales (presién arterial, temperatura respiracion , pulso
Otras funciones con el area

Debera participar de forma obligatoria en las campafias de salud organizado por las
autoridades competentes.

C.
d.
e.
f.
g.
h.
i.
i
k.

e CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

IS‘ZEV?&SG prestacion del e Centro Médico Filial Mantaro -Facultad de Agronomia
¢ Inicio: 08 de junio de 2022

e Término: 31 de diciembre de 2022

Duracién del contrato

Pago por | e S/ 2,400 soles (Dos mil cuatrocientos con 00/100 soles) mas
contraprestacion de montos y aportes de ley, asi como toda deduccién aplicable al
servicios mensual trabajador S/ 186.30 soles.

Otras condiciones | e Disponibilidad de trabajo a tiempo completo

—_\_ | esenciales del contrato e Conocimiento en Ofimética (Word, Excel, PowerPoint) certificado

PUESTO CAS N° 13:
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (A) ESPECIALISTA PARA
INSTITUTO DE INVESTIGACION ADSCRITO A VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

e OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 01 de un (a) Especialista para Instituto de Investigacién adscrito a
Vicerrectorado de Investigacion  en calidad de SUPLENTE

\
% e AREA SOLICITANTE
Instituto de Investigacion adscrito a Vicerrectorado de Investigacion

e PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

e Titulo universitario Administracion, Economia, Educacion,
Formacion  Académica, Ingenieria 6 que incluya estudios relacionados con la
grado académico y/o especialidad. (REDACCION ART. CIENTIFICOS-PATENTES-
nivel de estudios REVISTAS INDEXADAS)

e 02 afios en labores en general relacionados a la convocatoria

Experiencia ~ . . :
P 01 aflo en labores exclusivas en el area sector publico

e Alto sentido de responsabilidad
C . e Orientacion al logro de Objetivos
ompetencias . : ) . o
e Capacidad para Trabajo en equipo y bajo presion.
e Actitud proactiva y de colaboracion
Cursos y/o estudios de e Capacitacion en el area
especializacion P '
Conocimientos para el| e Disponibilidad de trabajo a tiempo completo
puesto y/o cargo. Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint) certificado
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FUNCIONES DEL PUESTO

a. Asistencia en la redaccion de articulos cientificos y bUsqueda de la informacion y técnica
contenida en las bases de datos sobre patentes gratuitas y comerciales.

b. Asistencia en la blsqueda de revistas relacionadas con las bases de datos priorizadas por

SINACYT.

Asistencia a la publicacion de articulos cientificos en revistas relacionadas.

Asistencia en la traduccion de articulos cientificos al idioma inglés.

e. Desarrollo de capacidades en redaccion de articulos cientificos para publicar em revistas
indexadas priorizadas. Por SINACYT.

f. Orientacion sobre uso de TICs para la gestién de referencias bibliogréficas, vigilancia
tecnoldgica y analisis de datos.

g. Oftras labores que el coordinador EGAP-UNCP, o El Director del Instituto General de
Investigacion indique.

h. Capacitacion en la redaccion de articulos cientificos constara de sesiones presenciales y
virtuales de acuerdo a lo requerido en cada caso.

i. Taller de asistencia técnica especializada, asesoria y seleccién de los articulos, esta dirigido
a los autores de 100 articulos preseleccionados.

j.  Oftros que indique el Jefe inmediato

eo

e CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del | e Instituto de investigacién -Vicerrectorado de Investigacién Ciudad

servicio Universitaria Tambo-Huancayo

¢ Inicio: 08 de junio de 2022

e Término: 31 de diciembre de 2022 o hasta cuando regrese el
titular del puesto.

Duracién del contrato

Pago por | e S/ 3,000 soles (Tres Mil con 00/100 soles) mas montos y
contraprestacion de aportes de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador
servicios mensual S/ 186.30 soles.

— Otras condiciones | e Disponibilidad de trabajo a tiempo completo

esenciales del contrato e Conocimiento en Ofimética (Word, Excel, PowerPoint) certificado

PUESTO CAS N° 14:
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (A) LABORATORISTA
FACULTAD DE INEGNIERIA MECANICA

e OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 de un Laboratorista para Facultad de Ingenieria Mecénica

e AREA SOLICITANTE
Laboratorio de Facultad de Ingenieria Mecanica

e PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

e Titulo Profesional Técnico Superior otorgado por un Instituto de
Educacién Superior autorizado por Ministerio de Educacion 6
estudios universitarios relacionados en el area

Formacién Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

e 01 afio en labores en general

Experiencia . .
P e 06 meses en labores en el &rea sector publico

Alto sentido de responsabilidad

Orientacién al logro de Objetivos

Capacidad para Trabajo en equipo y bajo presion.
Actitud proactiva y de colaboracion

Competencias
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Cursos y/o estudios de

especializacién e Capacitacion en el area.

Conocimientos para el|e Disponibilidad de trabajo a tiempo completo
puesto y/o cargo. Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint) certificado

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener operativo las maquinas y herramientas

Realizar el mantenimiento correctivo de las maquinas y herramientas

Realizar el inventario de los bienes pequefios del taller de maquinas y herramientas
Realizar las gestiones de solicitudes de herramientas y/o equipos

Apoyar en el desarrollo de las practicas del taller

Otras que le asigne su jefe inmediato.

Atender el pedido de herramientas y/o equipos para las practicas del taller

Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad del taller

S@moao0oy

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del

servicio e Facultad de Ingenieria Mecanica Ciudad Universitaria

¢ |nicio: 08 de junio de 2022

Duracion del contrato e Término: 31 de diciembre de 2022

Pago por | e« S/ 1,600 soles (Mil seiscientos con 00/100 soles) mas montos de
contraprestacion de aporte patronal, asi como toda deduccién aplicable al trabajador
servicios mensual S/144.00 soles.

Otras condiciones | e Disponibilidad de trabajo a tiempo completo

esenciales del contrato | ¢ Conocimiento en Ofiméatica (Word, Excel, PowerPoint) certificado

Huancayo, 12 mayo 2022
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